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Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, en sessi6 de data 23 de
novembre de 2023, ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria per a la
provisio, en régim de personal funcionari/a interi/na, mitjancant concurs oposicié en torn
lliure, d’un placa d’arquitecte/a superior grup/subgrup A1, i la constitucié d’una borsa de
treball.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s’'informa que el termini per
presentar les sol:licituds sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament.

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO,
EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
EN TORN LLIURE, D’UNA PLAGA D’ARQUITECTE/A SUPERIOR | LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la provisio, en régim de funcionari/aria
interi/na, mitjancant el sistema de concurs-oposicié, d’'una placa d’arquitecte/a superior a
I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, enquadrada en I'escala d’administracié especial, grup
de classificacié A, subgrup A1, i constituir una borsa de treball, segons I'acord adoptat per la
Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria del dia 23 de maig de 2023, relatiu a I'aprovacié de
I'oferta publica d’ocupacié de caracter ordinari d’aquest ajuntament per a I'any 2023, que
conté aquest lloc de treball.

El contingut d’aquestes Bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia (en endavant BOPB). Aixi mateix, es publicara una ressenya de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la referéncia
de la publicacié al BOPB. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié al DOGC.

Els anuncis publicats al BOPB i al DOGC es publicaran igualment al tauler d’anuncis del web
municipal. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web
municipal i el nomenament com a funcionari/aria interi/na es publicara al BOPB.

2.- Placa de la convocatoria
Les condicions de treball de la placa i del lloc sén les seglients:
- Denominaci6 del lloc de treball: Arquitecte/a superior

- Grup isubgrup de classificacié: A1l
- Categoria: Arquitecte/a superior
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Classe de personal: funcionari/aria interi/na
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié. Torn lliure
Complement desti: Nivell 27

Complement especific: 7.840 €/any
Jornada: parcial 70%

2.1 Missio del lloc de treball

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en mateéria
de planificacié urbanistica i portar a terme I'estudi, valoracié, desenvolupament i control
d’obres i projectes urbanistics, d’acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i
les indicacions del superior jerarquic.

2.2. Funcions

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de I'ambit i establir els
criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant periodicament I'acompliment dels
objectius amb els seus responsables.

Elaborar els informes de les llicencies d’obres, aixi com la part urbanistica de les
llicencies d’activitats.

Elaborar informes sobre I'antiguitat i legalitat de les finques, realitzant la certificacié
corresponent aixi com diversos estudis sobre aspectes urbanistics (alineacions,
rasants, etc.)

Elaborar i analitzar projectes técnics relacionats amb els seu ambit competencial.
Elaborar propostes en matéria d’'urbanisme, projectes d'obres i obres municipals.

Atendre i informar al public, tant en forma presencial com per via telefonica, sobre
aspectes de la seva competéncia.

Elaborar informes en els expedients de disciplina urbanistica, aixi com en les obres
d’execucio i ruina d’obres i les il-legals.

Participar en el procés d’elaboracié de convenis urbanistics.

Elaborar els pressupostos per projectes urbanistics de I'Ajuntament.

Realitzar tasques de coordinacié i supervisié de les inspeccions d’obres.

Elaborar la proposta de pressupost anual i fer el seguiment d’execucié del mateix.

Elaborar, amb els suport dels técnics/ques, plecs de condicions i clausules relatives a
concursos publics.

Assistir a reunions i comissions per les que sigui assignat.
Elaborar informes periodics, aixi com la memoria anual de I'ambit.

Realitzar les tasques técniques per a la modificacié del Pla General del municipi, aixi
com fer el seguiment de la seva implementacid, elaborar informes derivats del Pla
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Ajuntament de
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d’ordenacié urbana, plans especials, redactar projectes d'urbanitzacié, estudis de
detall, etc.

16. Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacié, aixi com elaborar els informes que
siguin necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

17. Elaborar les propostes d'acord en els diferents expedients urbanistics en que sigui
competent.

18. Mantenir contactes amb tercers (gabinets d’arquitectura, proveidors, etc.), altres
administracions (Generalitat de Catalunya, Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal,
etc.), aixi com amb la resta de departaments municipals per tal de desenvolupar
correctament les tasques assignades.

19. Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de
prevencié de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per
I'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.

20. Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, supervisar I'aplicacio
de les mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i productes, d’acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

21. Vetllar per la seguretat i salut laboral en els seu lloc de treball.

22. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
3.- Requisits de les persones participants
3.1 Requisits generals
3.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.1.2 Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
3.1.3 No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servi de cap

administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques.
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En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

3.1.4. Estar en possessio del titol universitari oficial superior en arquitectura (llicenciatura o
grau) que habiliti per a I'exercici de la professié d’arquitecte de conformitat a la resolucié de
28 de juliol de 2010, de la secretaria general d’Universitats, per la que es publica I'acord del
Consell de Ministres de 23 de juliol de 2010, pel que s’estableixen les condicions a les que
s’han d’adequar els plans d’estudis conduents a I'obtencioé de titols que habilitin per a I'exercici
de la professio regulada d'arquitecte.

Els /les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I’'homologacié.

3.1.5. Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb el nivell de
suficiéncia C1.

Aguest coneixement s’acreditara de la manera seglient:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I’ensenyament obligatori i
que s’hagi portat a terme integrament a Catalunya o, parcialment, a d’altres territoris
on el catala hi fos llengua curricular i avaluable, de manera que s’hagi acabat obtenint
la titulacié al sistema educatiu de Catalunya. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
Institut d’educacié secundaria en la forma que determina el Departament d’Educacié
de la Generalitat de Catalunya.

- La documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catald) del Consorci per a la
Normalitzacié Lingliistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

3.1.6. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com
en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil lingtistic exigit per a cada placa en concret.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
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c) Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o
no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit.

3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.

3.1.8. Estar en possessié del permis de conduir classe B.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d’acabament
del termini de presentaci6 d’'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa
de possessiéo com a personal funcionari/aria interi/na. El titol acreditatiu d’arquitecte/a pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4.- Presentacio de sol-licituds.
4.1 Aquestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el BOPB i al tauler

d’anuncis del web de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor (www.vilamajor.cat), en el
mateix sentit, es publicara una ressenya d’aquestes bases en el DOGC.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de
I'’endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al DOGC.

4.3 Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de
presentacié d'instancies, aixi com de la seglient documentacio:

a) Copia del Document Nacional d'ldentitat

b) Copia del titol universitari exigit en aquesta convocatoria o document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

c) Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala (Nivell C1) i en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella, establerts en la convocatoria.

d) Curriculum Vitae.

e) Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

f) Relacié dels mérits que s’aportin al procés selectiu (model annex 1)

g) Carnet de conduir B

Tots els documents s’hauran de presentar Unicament en format PDF i no s’admetran altres
formats.
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Els meérits relacionats es justificaran mitjancant copies dels documents que els acreditin en
format PDF i fusionats en un sol arxiu, en el termini de cinc (5) dies habils des de I'endema de
la publicacié dels resultats de la fase d'oposicié prevista a la base 8a i d’acord amb les segiients
especificacions:

1. La valoracié dels serveis prestats a I’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral,
es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en
materia de personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el
carrec de I’organ que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup,
el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i
el periode concret de prestacié de serveis.

2. La formacié s'acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu, I'assisténcia i I'aprofitament, si
escau.

3. L'acreditacié del coneixement de la llengua catalana i de coneixements de castell3,
es podra acreditar com a maxim abans de la realitzaci6 de les proves de
coneixement de les respectives llengles.

4.4 Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

5.- Admissi6 de sol-licituds

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes,
I’Alcaldessa de la Corporacid aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos, aixi com la
llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de llengua catalana i castellana,
llistes que es publicaran al tauler d’anuncis de la pagina web de I’Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor (www.vilamajor.cat).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i
reclamacions, a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la llista provisional en
el web municipal.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, en el termini maxim d’'un mes, la
presidéncia de la Corporacié dictara resolucié aprovant la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses, llista que es publicara en el tauler d’anuncis i en el web
municipal. En aquesta mateix resolucié es fara constar la data, hora i lloc de realitzacié de la
primera prova i la composicié del Tribunal qualificador.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d’aprovacié provisional com
definitiva de les llistes de les persones aspirants, aixi com les de realitzacié de proves o
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qualsevol altre acte, només es publicaran en el tauler d’anuncis del web municipal
(www.vilamajor.cat), per la qual cosa, les persones aspirants hauran de vetllar per a comprovar
aquestes publicacions.

No es realitzara notificacié personal de cap d’aquestes tramits ni actes.

A efectes d’identificacio, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
DNI.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmeétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.
6.- Tribunal Qualificador

La composicié del Tribunal vindra determinada de la manera seglient:

PRESIDENT/A:
- El/la secretari/a interventor/a de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor o
funcionari/aria amb el mateix grup de titulacié o superior al de la convocatoria.
VOCALS:
- Dos funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor que pertanyin al grup de titulacié igual o superior al de la convocatoria.
- Untécnic/a nomenat per I'Escola de I’Administracié Pablica.

SECRETARI/A: un empleat/da de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor. El secretari del
tribunal tindra veu, pero no tindra vot.

Es designara una persona suplent per cadascuna de les que integraran I'organ de seleccié.

Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia
de les persones que n’ostentin la presidencia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que
les substitueixin, i, en tot cas, la meitat, com a minim, dels seus membres.

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o
técniques especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova
participi personal técnic especialista, sera necessaria només la preséncia d'un membre de
I'organ de seleccié, designat préeviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta i
traslladar posteriorment a I'0rgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o técniques
especialistes podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de
I'6rgan de seleccid, pero no de vot.

De totes les sessions de Tribunal Qualificador se n’estendra 'acta corresponent.

Totes les dates en les quals el Tribunal qualificador convoqui a les persones aspirants sén
inamovibles.
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El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals.

Els delegats de personal podran designar un observador sindical amb veu i sense vot, el qual
podra estar present durant tot el procés selectiu.

7.- Procés de seleccid: sistema de concurs oposicio.

Fase d’oposicio: prova teorica, prova practica i prova de catala i castella, si s’escau.
Fase de concurs: valoracié de mérits

Entrevista personal: valoracié de competéncies

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en
la fase d’oposicio, la fase de concurs i I'entrevista personal.

8.- Fase d’oposici6 (20 punts)
8.1 Prova teorica (10 punts)

La prova consistira a resoldre un conjunt de 40 preguntes tipus test directament relacionades
amb el contingut del temari inclos en les bases de la convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminats aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minim de 5 punts.

8.2 Prova practica (10 punts)

Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a desenvolupar dos casos practics
en relacié amb el temari inclos en les bases de la convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

8.3 Prova de coneixements de llengua catalana: Obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixement de llengua catalana equivalents al
nivell de suficiéncia (C1)

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié
del nivell C1 de llengua catalana o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent
expedit per la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o de titol
equivalent.
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La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Un cop publicats els resultats de la fase d’oposicio, les persones aspirants que I’hagin superat
hauran d’aportar els mérits relacionats en el model presentat a I'annex 1 en format PDF i
fusionats en un sol arxiu, en el termini de cinc (5) dies habils des de I'endema de la publicacio
dels resultats d’aquesta fase.

9.- Fase de concurs (10 punts)

9.1 La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els meérits que no
s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

9.1.1 Experiéncia laboral (Maxim 6 punts)

a) Serveis prestats en administracions publiques locals que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria o equivalent al qual pertanyi a la placa convocada, a raé de 0,10 punts per
mes treballat. Maxim: 4 punts.

b) Serveis prestats en administracions publiques que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent
al qual pertanyi a la placa convocada, a ra6 de 0,05 punts per mes treballat. Maxim 2
punts.
9.1.2 Formacié (Maxim 4 punts)
9.1.2.a Formacio oficial (maxim 1 punt)
- Master
9.1.2.b Formacio continua (fins a 3 punts)
Estudis, cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pablica o
privada degudament homologats amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la seglient
puntuacio:
- Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs

- Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
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La formacié acreditada en la qual no hi consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

Aixi mateix, els cursos o jornades han d’estar relacionats amb les funcions descrites a la base
segona.

9.2 Els meérits es justificaran de la forma prevista a la base 4.3, amb les segients
especificacions:

En la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficial autoritzat.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a
cobri.

9.3 El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

9.4 El Tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits
al-legats.

10.- Entrevista (Maxim 2 punts)

Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball,
el Tribunal podra realitzar una entrevista personal, que no tindra caracter eliminatori. Es
valoraran les seglients competéncies:

Organitzaci6 i planificacié: Capacitat per anticipar, planificar i prioritzar les tasques i accions a
realitzar, per tal d’aconseguir els objectius de treball en el termini adequat i optimitzant els
recursos disponibles.

Treball en equip: Capacitat per cooperar, col-laborar i integrar-se de forma activa en grups de
treball, per tal d’assolir els objectius establerts. Implica també compartir informacio,
comunicar-se adequadament i tenir en consideracié als altres i la seva feina.

Flexibilitat i adaptacié al canvi: Incorporar amb facilitat els canvis que puguis esdevenir-se en
I'organitzacié o en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar canvis en el seu ambit
d’actuacié orientats a la millora continua.
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Orientacié a resultats: Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a I'assoliment
dels objectius, esforcant-se per obtenir un nivell excel-lent i superar els estandards de qualitat.

Comunicacié i empatia: Capacitat per expressar clarament les idees i sentiments propis, aixi
com escoltar i posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves necessitats i motivacions.
Implica generar un clima relacional positiu.

11.- Qualificacié definitiva i criteris de desempat.

11. 1 El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicio, sempre que es superi, a la fase de concurs, i I'entrevista personal.

11.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de I'exercici de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase i dels
punts aconseguits en a fase de concurs i entrevista.

11.3 Les puntuacions atorgades en I'exercici de la fase d’oposicio, en la fase de valoraci6 dels
meérits i I'entrevista aixi com la valoracié final, s’hauran de reflectir a I'acta que estendra el/la
Secretari/aria del Tribunal.

11.4 En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

De persistir I'empat en I'ordre, s’establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova practica.

12.- Llista de persones aprovades i proposta de nomenament.

12.1 Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats finals al tauler d’anuncis del
web municipal per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta
de nomenament en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

12.2 El Tribunal no pot proposar el nomenament d'un nombre superior de persones aprovades
al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d’un aspirant
per cada placa a cobrir.

13. Presentaci6 de documents

13.1 En el termini de vint (20) dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu I'aspirant seleccionat presentara en aquest Ajuntament, sense necessitat de
requeriment previ, els documents originals que acreditin que compleix les condicions exigides
a la base tercera, que son els segiients:

- Document Nacional d’ldentitat
- Titol universitari exigit en aquesta convocatoria
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- Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques i no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié Pablica.

- Declaraci6 de compatibilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

- Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

L’aspirant amb una discapacitat reconeguda ha de presentar dictamen expedit per I'equip
multi professional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

13.2 No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat/a si aquest/a, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o de si
del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposat/da es declara exclos/a del procés selectiu, el Tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si s’escau, el/la seglient aspirant que hagi superat el
procés selectiu amb la puntuacié més alta.

14. Nomenament, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.

14.1 A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant, segons s’escaigui, I'aspirant aprovat/da.

14.2 La resolucié del nomenament contindra també I'adscripcio al lloc de treball.

14.3 L’aspirant, nomenat/da funcionari/aria en practiques, disposara d’'un mes de I'’endema de
la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant I’Alcaldessa i la Secretaria de
la Corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de
forca major, comportara la perdua de tots els drets.

15. Constitucio i funcionament de la borsa de treball.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d’una borsa
de treball per a cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a
comptar des de la data del decret d’aprovacié de la borsa. Transcorregut el termini de vigencia
de dos anys de la borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga. La vigéncia
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quedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en queé es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova
borsa.

Les persones aspirants seran cridades d’acord amb el seu ordre de classificacid. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona segilient, i aixi
successivament. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el niamero d'ordre i
I’assignacio de I'Gltim lloc de la llista.

L'Ajuntament realitzara I'avis telefonicament i enviara un correu electronic a I'adreca indicada
per 'aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participacié. En el cas que I'aspirant no
disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I’Ajuntament de Sant Pere
de Vilamajor, a fi i efecte d’establir un altre mitja d’avis. Si durant els dos anys de vigéncia de la
borsa I'aspirant canvia d’'adreca electronica o teléfon ho haura de comunicar a I’Ajuntament, si
no aquest realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24h 'aspirant no respongués al correu i/o trucada telefonica, o renunciés
expressament a la peticio efectuada per I'ajuntament, aquest aspirant a nomenar veura
modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el darrer lloc a
efectes de prelacié.

16.- Periode de practiques

16.1 Es preveu la realitzacié d’un periode de practiques, durant el qual, la persona nomenada
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les
previsions establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de
practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d’'una persona que sigui
funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

16.2 La durada del periode de practiques sera de 4 (quatre) mesos.

16.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

16.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si el/la aspirant ha superat el periode de
practiques. La persona aspirant que el superi sera nomenat/ funcionari/aria interi/na. En cas
contrari sera declarat/da no apte per resoluci6 motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdra en conseqiiéncia tots els drets
per al nomenament com a funcionari/aria interi/na.

16.5 el nomenament com a funcionari/aria interi/na es publicara al BOPB.

17. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies.
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Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la
seva publicacio, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de
15 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015
d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar els recursos d’alcada i potestatiu de reposicié.

Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recursos, sens perjudici que els
interessats puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracié en la resolucié que posi fi al procés selectiu. Igualment, els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i
interessos.

18.- Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament Sant Pere de Vilamajor.

Finalitat del tractament: Participacié en processos selectius de personal de I’Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor.

Legitimacio: Missié realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la
limitacié o oposicio al tractament. Cal complimentar el model general de sol-licitud o instancia,
per mitja de la seu electronica https://vilamajor.eadmistracio.cat , o presencialment al registre
general de I'’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor i caldra acreditar-ne la identitat de la
persona interessada.

19. Normativa d’aplicacié
A aquestes bases els sera d’aplicacio:

- El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya.
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- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servi
de les entitats locals.

- Lallei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

- EI DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacié.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I’Estatut basic de I'empleat public.

ANNEX |

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO,
EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO
EN TORN LLIURE, D’UNA PLAGCA D’ARQUITECTE/A SUPERIOR | LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL.

FULL DE MERITS (Maxim 10 punts)

Experiéncia laboral (maxim 6 punts)
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a) Serveis prestats en administracions puabliques locals que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al
qual pertanyi a la placa convocada, a raé de 0,10 punts per mes treballat. Maxim: 4 punts.

b) Serveis prestats en administracions publiques que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al
qual pertanyi a la placa convocada, a raé de 0,05 punts per mes treballat. Maxim 2 punts.
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Formacié (maxim 4 punts)
9.1.2 Formaci6 (Maxim 4 punts)
9.1.2.a Formacié oficial (maxim 1 punt)
- Master
9.1.2.b Formacié continua (fins a 3 punts)
Estudis, cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pablica o
privada degudament homologats per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I'Escola
d’Administracié Publica (EAPC) o per altres organismes similars d’altres Comunitats
Autdonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la segiient puntuacié:

- Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs

- Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs

Formacio oficial Punts
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Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

Tel. 938 450 00

NIF P0823400G

Formacioé continua

Durada (hores)

Punts

Nom i Cognoms (Signatura)
ANNEX 11

TEMARI GENERAL

1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals

i les llibertat publiques.

2. ElGovernil’Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
3. L'Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis

fonamentals. Organitzaci6 institucional de Catalunya.

4. Régim Local. El municipi: territori, poblacié i organitzaci6 municipal. Organitzacié
municipal: organs necessaris i organs complementaris. Funcionament i competéncies.

Altres entitats locals. La comarca.

5. La funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei del ens locals.
Seleccio i provisié de llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i
deures del personal al servei dels ens locals. Régim d’incompatibilitats.

6. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.
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Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El procediment administratiu comu a la Llei 39/2015 d'1 d’octubre.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. La motivacié
i la forma de I'acte administratiu. Executivitat.

Revisié dels actes administratius en via administrativa: revisié d’ofici, recursos i
revocacio.

L'administrat: concepte i classes. Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participacié dels ciutadans amb I'’Administracié. L'interessat.

Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de
les administracions publiques.

El servei public en I'esfera local. Formes de gesti6 del serveis publics.

L’activitat local d’ordenacié i intervencié administrativa.

Contractacié publica. Principis generals. Classificaci6 dels contractes. Formes
d’adjudicacio. Especial referéncia als contractes menors.

La potestat sancionadora: concepte, principis, procediment i mesures sancionadores.
La despesa publica local: pressupostos locals i ordenances fiscals.

Ingressos locals: especial referéncia a I'impost sobre construccions, instal-lacions i
obres, contribucions especials i quotes urbanistiques.

Aspectes basics de la proteccié de dades personals: conceptes, principis i drets dels
interessats.

Transparéncia i accés a la informacié publica: principals obligacions per a I'Ajuntament
i sistema de garanties.

TEMARI ESPECIFIC

WoONOUA LD R

NP R RPRRRRPE R PR R
OVvVONOUNWNRERO

La legislacio territorial i urbanistica de Catalunya. Tipus de plans.

Administracions amb competéncies urbanistiques.

Legislacio estatal del sol.

Régim urbanistic del sol. Classificaci6 i qualificacié urbanistica.

Sol urba. Concepte. Criteris de classificacié. Drets i deures de les persones propietaries.
Sol urbanitzable. Concepte. Drets i deures de les persones propietaries.

Sol no urbanitzable. Régim d’Us. Drets de les persones propietaries.

Usos i obres provisionals.

Instruments de planejament urbanistic general: classes i determinacions.

. Instruments de planejament urbanistic derivat: classes i determinacions.
. Formulacié i tramitacié del planejament urbanistic. Vigéncia i revisio.
. La participacio ciutadana en I'activitat urbanistica.

. Els convenis urbanistics

. Efectes de I'aprovacio de les figures de planejament urbanistic.

. El certificat d’aprofitament urbanistic.

. Els sistemes generals i locals en el plenament urbanistic.

. Concepte de zona. Els certificats d'aprofitament urbanistic.

. Patrimoni arquitectonic. Normes de protecci6. Els catalegs.

. Valoracions i suposits indemnitzatoris.

. La gestié urbanistica. Concepte. Poligons d’actuacié urbanistica.
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Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.

Sistemes d’actuacié urbanistica. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva
delimitacio.

El sistema de reparcel-lacié. Modalitats.

El sistema d’expropiacio.

El repartiment de beneficis i carregues derivades del planejament urbanistic.
L'ocupacié directa.

Sectors d’urbanitzacié prioritaria.

El projecte d’urbanitzacié en execucié del planejament urbanistic.

L'obligacié d'urbanitzar i edificar i conseqliéncies del seu incompliment.

Les entitats urbanistiques col-laboradores.

Instruments de la politica de sol i d’habitatge.

Legislacié d’habitatge.

L’habitabilitat.

L’habitatge protegit.

El Cadastre immobiliari. Regulacié normativa.

Cartografia urbana. Tipologia i procediment per la seva realitzacié.

Les llicencies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de llicéncies urbanistiques. El silenci administratiu.

Els actes promoguts per les Administracions Plbliques.

Les parcel-lacions urbanistiques.

Llicéncia de divisioé de propietat horitzontal.

Actes subjectes a comunicacio preévia.

La revisi6 d’ofici de les llicéncies urbanistiques.

Actuacions urbanistiques en sol no urbanitzable.

La Normativa técnica sobre edificacié. Especial referéencia al Codi Técnic d’Edificacié.
Proteccio contra incendis en |'edificacié.

Normativa sobre condicions acUstiques en I'edificacio.

Normativa sobre aillaments térmics a I'edificacié.

Promocié de I'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques.

Criteris de sostenibilitat a la construccié de nous equipaments i de I'espai public.

Els enderrocs i la gestié de residus.

L’obra publica, amb especial referéncia al Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals.

Elaboracié de projectes d’'obres locals. Contingut. Redaccié per part dels Serveis
técnics municipals o per part d'equips externs. Treballs previs i treballs
complementaris. Aprovacio.

El visat col-legial.

Els agents de I'edificacio.

La contractaci6 de I'obra publica municipal: procediment i formes d’adjudicacié.

Els plecs de prescripcions técniques particulars en els procediments de contractacio.

La direccié d’obres. Concepte, competéncies, responsabilitat i tasques. El replanteig.
Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra. Revisions de preus.

Acta de recepcié. Amidament general, certificacio final i liquidacié de I'obra.

El sistema de sanejament municipal. El clavegueram, manteniment i gestio.
Pavimentacio de calcades i espais publics.

L’enllumenat public. Consideracions generals.

El mobiliari urba. Caracteristiques i funcionalitat.
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62.
63.
64.
65.

66.
67.

68.

69.
70.

La proteccié de la legalitat urbanistica. Principis generals. Organs competents. La
inspeccié urbanistica. Col-laboracié amb el Registre de la Propietat.

El procediment de restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
Procediment.

La disciplina urbanistica: infraccions i sancions. Procediment.

Deure de conservacié i regim de declaracié de ruina. Ordres d’execucié.

Organs competents. Inspeccié. Caducitat. Mesures provisionals.

Exercici d'activitats pels particulars. La Llei de prevencié i control ambiental de les
activitats. La Llei de prevencié i seguretat en matéria d’incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis. La Llei de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives i el seu Reglament.

Proteccid civil: els plans d’autoprotecci6 d’ambit local: elaboracié, contingut i
implantacié. Les funcions dels Ajuntaments, segons el Decret 30/2015, pel qual
s'aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccio.
Mobilitat. Instruments de planificacié.

Les normes urbanistiques del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Sant Pere de
Vilamajor.
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