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ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié del dia 9.11.2023, ha
estat aprovada la convocatoria i les bases de seleccié, amb els seus annexes corresponents, per
I'establiment de les normes que han de regir la convocatoria i procediment de seleccio, pel sistema de
concurs oposicio, per a la contractacié d'un/a técnic/a en el marc de la creacioé d’'una Oficina fisica OTC
"Igualada+Comunitats Energétiques (I+CE)” per a enfortir el sistema d’ajuda als actors interessats en la
creacio i desenvolupament de comunitats energétiques, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio
i Resiliencia, finangat per la Unié Europea-Next Generation EU.

La convocatoria i les bases es publicaran, al BOP, al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes
de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https:/www.seu-e.cat/web/igualada), i com a ultima
publicacid, al DOGC el qual fara referéncia a I'anunci del BOP on s’han publicat integrament les bases i la
convocatoria.

El termini de presentacié d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius sera de 20 dies
naturals, comptats a partir de 'endema de I'dltim anunci publicat, que sera el DOGC.

Les bases aprovades son les que es transcriuen tot sequit:

BASES REGULADORES QUE HA DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D’UN TECNIC
PER A L’OFICINA DE TRANSFORMACIO COMUNITARIA IGUALADA+COMUNITATS ENERGETIQUES EN EL
MARC DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA, FINANGAT PER LA UNIO EUROPEA-
NEXT GENERATION EU

BASES
PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES
L'objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes que han de regir la convocatoria i procediments de
seleccid, pel sistema de concurs oposicio, per a la contractacié d’'un técnic en el marc de la creacié d’'una Oficina
fisica OTC "Igualada +Comunitats Energetiques (1+CE)” per a enfortir el sistema d’ajuda als actors interessats en
la creacié i desenvolupament de comunitats energétiques, principalment ciutadans, pimes i entitats locals,
contribuint aixi a la descarbonitzacié justa i inclusiva mitjangant el foment de les inversions en instal-lacions
renovables i la participacié d’actors no tradicionalment involucrats en el sector energétic per dur a terme funcions
de difusio, acompanyament i assessorament dirigides a diferents publics i sectors.

SEGONA.- DURADA DE LA RELACIO

La durada de la contractacio6 sera fins la finalitzacio del projecte i en cap cas superara els terminis previstos en la
legislacio vigent.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Podran prendre part en els procediments selectius, els qui reuneixin —a més de les condicions especifiques- les
condicions generals seglients:

3.1. Nacionalitat:

a) Els ciutadans espanyols poden accedir a tots els llocs de treball tant en régim funcionarial com laboral.
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b)

c)

3.2.

3.3.

34.

Els ciutadans de la Uni6é Europea i les persones incloses en I'ambit d’ aplicacié dels Tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d” aplicacid la lliure circulacio de
treballadors poden accedir a tots els llocs de treball, ja sigui funcionaris o laborals, amb I' excepcié d’ aquells
llocs que impliquin una participacié directa i indirecta en I exercici del poder public i es tracti de funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats dels quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat pero que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aquests aspirants han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acrediti:

i) Laseva nacionalitat

i)  Elvincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors, ja sigui el seu descendent, el seu conjuge o el descendent d’aquest.

i) Pel que fa als descendent menors de 21 anys, acreditar la condicié de descendent i 'edat de ser
menor de 21 anys.

iv) Pel que fa als descendents majors de 21 anys, acreditar la condicid de descendent i acreditar que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Per la determinaci6 de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacié biologica, segons la qual es considera
que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

v) Declaracié jurada o promesa feta pel nacional espanyol, nacional de l'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en el qual manifesti fefaentment que no
esta separat de dret del seu conjuge.

Els ciutadans estrangers amb residencia legal en Espanya no inclosos en els apartats anteriors, poden accedir
només a llocs de treball en régim laboral.

Edat: Tenir com a minim 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, si es tracta de
personal funcionari, i no superar I'edat de jubilacié legalment establerta, si es tracta de personal laboral.

Per la determinaci6 de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacio biologica, segons la qual es considera
que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga a proveir, i en
les condicions que puguin determinar-se en cadascun dels annexes.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar, pels contractes de durada inferior a sis mesos, i acreditar
en relacio als contractes de duracié de sis mesos o superior.

Habilitacié: No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacid
publica. En qualsevol del casos, aquesta acreditacio es realitzara mitjangant jurament o promesa.
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3.5. Condicions especifiques: Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins de la plaga
poden ser encomanades d’acord amb el que es determina en I'annex.

3.6. Titulacio: Estar en possessio de la titulacié exigible per a I'ingrés a efectes de la convocatoria segons el que
es determina en I'annex. Els nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea o daltres estats diferents
hauran d’acreditar el reconeixement del seu titol oficial pel Ministeri d’Educacio i Ciencia de I'Estat Espanyol,
de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

3.7. Validesa dels requisits: L'aspirant ha de posseir tots els requisits exigibles, tant generals com especifics, en el
moment en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data de
presa de possessié com a funcionari/aria interi o la contractacié com a personal laboral.

QUARTA.- FORMA | TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid, juntament amb els documents a que es refereix I'apartat
4.3 d'aquesta base quarta, es dirigiran a I'alcalde de I'Ajuntament d’lgualada i s'hauran de formalitzar amb el model
normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament, a la plataforma de tramits electronics
de I'Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu, en
el qual l'aspirant ha de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera,
implica la plena i total acceptacio del contingut integre de les bases i el compromis, en cas d’ésser proposats per
al nomenament, a prestar jurament o promesa d’acord amb el que determina el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril.

4.1. Les sol-licituds es presentaran de forma presencial o de forma telematica.

a) Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament ubicat a la Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament,
1)

b) Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de [I'Ajuntament d'Igualada

(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la documentacié
sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentaci6é escanejada es fara en blanc i negre o escala de
grisos i es desara en format PDF.
Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui admes per
la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots els emesos per
les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides per a identificar als
ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu mobils (idCAT Mobil -
Cl@ve PIN).

4.2. També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) Als registres electronics de qualsevol dels subjectes al que es refereix I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, tot tenint en compte el
Conveni Marc de 5 de juliol de 2007 publicat en el DOGC num 4935 de 27 de juliol de 2007 i BOE nim 190 de
9 d’Agost de 2007 en alld que sigui d’aplicacié. Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentaci6 escanejada es fara en blanc i negre
o0 escala de grisos i es desara en format PDF.

b) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi. Aquestes sol-licituds hauran d’anar

en sobre obert, per tal de ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la certificacio.

c) Ales oficines diplomatiques o oficines consulars d’'Espanya a |'estranger.

) Ales oficines d’assisténcia en materia de Registres.

e) A qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.
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En el cas que s'opti per alguna de les opcions assenyalades en I'apartat 4.2, dins del periode establert de presentacio
de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega rhumans@aj-igualada.net
amb la indicaci6 de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant
copia de la sollicitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar
el periode d’'esmenes establert en el punt 4.5, 0 bé, en el cas que no hi hagi esmenes, en el termini de 5 dies habils
posteriors a la finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés, I'aspirant no sera
admes en el procés selectiu.

4.3. Les sol'licituds es presentaran durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la

a)
b)

c)

publicacid del corresponent anunci de la convocatoria i d'aquestes bases al BOP, al DOGC, al Tauler
d’Edictes de [I'Ajuntament i al Tauler d'Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://lwww.seu-e.cat/web/igualada). L'anunci de la convocatoria i de les bases es publicara com a Ultima
publicaci6 al DOGC, el qual podra fer referencia a I'anunci del BOP on s'han publicat integrament les bases i
la convocatoria, comptant aixi, els 20 dies, a partir de I'endema de la publicacié de I'edicte al DOGC.

A la sol-licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a la base
general tercera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar el procés selectiu en cas
de ser aprovats, adjuntaran copia de la segiient documentacio:

DNI aspirant.

Els aspirats que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat i la
resta de requeriments establerts a I'apartat 3.1.b) de la base tercera.

Certificat de coneixements del nivell de catala requerit o de la titulacié d'equivaléncia. Els titols académics
d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris NO tenen validesa per si
mateixos com a documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En conseqliéncia, els
candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari public en
que hi consti, com a minim, el nivell de competéncia lingliistica que es demana en cada convocatoria. Queden
exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en possessid d’un titol universitari
(grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié especifica en llengua catalana, com ara filologia catalana,
traduccid i interpretacio, etc. Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala exigit en les
bases de la convocatoria, haura de superar la prova de coneixements de la llengua catalana del mateix nivell
al requerit a la convocatoria que prevegi el procés selectiu. La prova es qualificara d’apte/a, o no apte/a,
essent necessari, per poder continuar en el procés selectiu, obtenir la valoracio d’apte/a.

Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin a la fase de concurs, de conformitat amb el barem
recollit a 'annex, sense que el tribunal pugui valorar altres mérits que els que s’hagin aportat dins del termini
de presentacio de sol-licituds.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre general de
I'Ajuntament d’lgualada o Organisme Autdonom Municipal on es realitzara copia electronica autentica dels
documents presentats pels aspirants o bé telematicament mitjangant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas de presentacio
telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats digitalment o bé copies
electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si els documents a presentar no disposen de
codi segur de verificacié 0 no son originals electronics signats digitalment caldra optar per la via presencial.
Les que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de
concurs.

La documentaci6 acreditativa dels cursos de formacio rebuts o impartits si es presenten en un idioma diferent
del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

L’acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacio de certificat o informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest s’haura d’acompanyar dels
documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa
dels serveis prestats.

En el cas que 'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, |'acreditaci6 es fara través de la certificacié de la secretaria de I'drgan
public corresponent dels serveis prestats en I'drgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de
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forma clara i expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de
la prestacio dels serveis.

En tot cas, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de dedicacions a temps parcial, la
puntuacio es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada

El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar i els documents electronics sense codi segur de
verificacié o que no siguin originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin
informacié suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d' aquests meérits.

4.4. Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a), b) i €) o codi de verificacié/copia auténtica pel fa a I'apartat d) de I'apartat 4.3 anterior,
es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/webligualada) perqué en el termini de deu dies
habils seguents a la publicacié de 'esmentat anunci, esmeni la deficiéncia i/lo acompanyi els documents
preceptius advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a I'arxiu de la seva
instancia, quedant exclds de la participacié en el procediment selectiu.

4.5. Ellla president/a de la corporacio o regidor/a en qui delegui, a peticio propia o a proposta del/de la president/a
del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, |'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incrrer els/les aspirants.

4.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de
proteccio de dades

4.7. Acreditacio discapacitat. Els aspirants amb discapacitat poden demanar, en la sol-licitud de participacio,
I'adaptacié o I'adequacid del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria, i el motiu o motius d'aquestes adaptacions. Per a aquestes adaptacions es tindra
en compte el que estableix l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

CINQUENA.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i si s’escau del periode atorgat per esmenar defectes, el
President de la Corporacié o de I'Organisme Autonom corresponent o regidor en qui delegui, haura de dictar resolucio
en el termini maxim d’'un mes, tot declarant aprovada provisionalment la llista de admesos i exclosos. La resolucid
haura de determinar aixi mateix, el lloc, 'ordre d’actuacio, la data i I'hora de l'inici de les proves, i el nomenament dels
membres del Tribunal i sera publicada al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament d’lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (www.seu-e.cat/web/igualada). A I'esmentada resolucié haura d'indicar-se els
llocs en els quals es troben exposades al public les llistes completes i certificades d’aspirants admesos i exclosos.

A la publicaci6 de I'esmentada resolucio, haura de concedir-se un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la
seva publicacio, per a possibles al-legacions o reclamacions. Les al-legacions o reclamacions presentades hauran de
ser resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents al de la finalitzacid del termini de la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions i reclamacions s’entendran
desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nou acord i de nova publicacio, si en l'indicat termini de
deu dies no es presenten reclamacions. En el cas que hi hagi reclamacions i resolucié de I'organ competent aquesta
es publicara al Tauler d’edictes de la Corporacio i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(http://www.seu.e-cat/webl/igualada) amb una antelacié minima de quinze dies habils a la data d'inici de les proves, i
sera determinant dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense necessitat de notificacio
individual.

SISENA.- TRIBUNALS QUALIFICADORS DE LES PROVES
Els tribunals qualificadors tindran la composicio seguent:
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Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Seleccio de personal per concurs-oposicio

1461/9378/ 2023
President: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament o Organisme Autonom respectiu.
Vocals: 1 funcionari o laboral depenent de I'’Ajuntament o organisme autonom respectiu

1 funcionari o laboral (personal tecnic) depenent o no de I'Ajuntament o organisme autdnom respectiu
Secretari: El de la Corporacioé o funcionari en qui delegui

El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran designats conjuntament amb els
titulars. La designacié dels membres del Tribunal qualificador, es fara publica de la mateixa forma que la llista
d’admesos i exclosos.

En la composicié dels tribunals es tindra en compte les seguents condicions:

En la seva composicio es vetllara per al compliment del principi d’especialitat, en funcié del qual es procurara que hi
hagi membres que tinguin una formacié corresponent a la mateixa area de coneixement exigida per I'ingrés i la totalitat
d’ells ha de tenir igual o superior nivell académic.

Tots els membres del tribunal tindran vot i veu, excepte el secretari que només tindra veu. El tribunal no podra
constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, amb un minim de tres, titulars o suplents
indistintament. Sera sempre necessaria la preséncia del president i del secretari, i les decisions s'adoptaran per
majoria dels vots presents.

L'actuacié del tribunal durant el desenvolupament dels exercicis, haura de garantir, sempre que sigui possible,
I'anonimat dels aspirants i haura d’ajustar-se estrictament a les bases de la convocatoria. Aixd no obstant, el tribunal
resoldra els dubtes que sorgissin de I'aplicacio de les seves normes, i també el que sigui necessari en els suposits que
no hi estiguin previstos.

Per a la concurrencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres dels tribunals tindran dret
a la percepci6 d’assisténcies, de conformitat amb el que disposa la normativa reguladora.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes en els arts. 23 i 24
de la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir-hi i notificar-ho a I'autoritat convocant.

En determinades proves, com les de caracter psicotécnic, fisiques, catala, entrevista, i/o altres, es podra requerir
I'assisténcia d’experts que assessorin el tribunal o drgan de seleccio, en el desenvolupament de la prova i en la seva
avaluacié i podran emetre I'informe davant el Tribunal i/o Organ de seleccié en el moment de finalitzar les proves o
avaluar-ho i emetre-ho amb posterioritat, dins del termini que assenyali el Tribunal.

Els assessors esmentats que intervinguin d'una manera directa en el moment de realitzar les proves, siguin o no
personal extern, de I'organitzacié de I'’Ajuntament o organismes autdbnoms municipals, tindran dret a la percepcié de
les mateixes dietes que els membres del Tribunal, llevat que es devenguin drets econdmics per qualsevol altre régim
de percepcio.

SETENA .- PROCES SELECTIU: FASE D'OPOSICIO

7.1. La fase d'oposicié constara de les proves i/o exercicis que es determinen en I'annex i es desenvoluparan en
l'ordre establert en aquests.

7.2. En els diferents exercicis de I'oposicio, el tribunal podra acordar que els aspirants o les aspirants llegeixin el
seu treball i podra fer les preguntes que consideri necessaries per aclarir qliestions manifestades pels/per les
aspirants.
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Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/9378/ 2023

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

La puntuacio dels exercicis de la fase d'oposicid s'obtindra amb la mitjana aritmetica de la suma de les
puntuacions atorgades pels membres del tribunal. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima que s’estableixi per cada una de les proves puntuables. Igualment, quedaran eliminats els
que siguin considerats “no aptes” en I'exercici de coneixements de la llengua catalana, i de castellana, si
s'escau, 0 en la prova psicotéecnica, si és el cas, quan se n'estableixi el caracter eliminatori.

La prova de coneixements de llengua catalana, que es valorara seguint criteris d'avaluacié establerts per la
Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat i, si s'escau, de llengua castellana, on se seguiran els
criteris homogenis, I'hauran de realitzar tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessio
del nivell de coneixements establert en els annexes.

Les persones que acreditin documentalment abans o en el moment de realitzar la prova, tenir el nivell de
catala i/o castella demanat en cada plaga, quedaran exemptes de fer aquesta prova i seran considerats
directament aptes.

La puntuacié definitiva i 'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis. Tot aixd sense perjudici del que es determina en I'annex.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques i seran exposades al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament
d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de [I'Ajuntament d'lgualada (https://www.seu-
e.cat/webligualada).

Altres: Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves podran completar-se
amb la superacié de cursos, de periodes de practiques, amb I'exposicio curricular pels/per les candidats/es,
amb proves psicotécniques o amb la realitzacié d’entrevistes. Igualment podran exigir-se reconeixements
médics.

VUITENA.- PROCES SELECTIU: FASE DE CONCURS

8.1.

La fase de concurs no té caracter eliminatori i consistira en la valoracidé dels merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié. La puntuacié es determinara
segons el barem establert en els annexes.

Només es podran valorar els mérits obtinguts fins a la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds establert a la Base quarta.

Si aixi s'estableix a I'annex es podra dur a terme una entrevista curricular.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase en cap cas no pot ser aplicada per a superar la fase d’oposicio, la
superacio de la qual s’ha de realitzar de manera independent.

NOVENA.- QUALIFICACIO DEFNITIVA | PROPOSTA DE NOMENAMENT I/0 CONTRACTACIO.

Un cop finalitzades les proves selectives, la puntuacio i 'ordre final de les mateixes sera la que resulti de la suma de
les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio i els mérits de la fase de concurs inclosa I'entrevista de major a menor
puntuacio. En el cas d’'empat en el resultat final es prioritzara la contractacioé de perfils femenins.

La llista de seleccionats s'haura de publicar en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la
Seu Electrénica de I'Ajuntament d’Igualada (https://www.seu-e.cat/web/igualada). A la vegada, el Tribunal trametra al
President de la Corporacié o Organ competent, la relacié esmentada juntament amb I'acta de la sessi6, la qual haura
de fer referéncia concreta a I'aspirant seleccionat, amb la finalitat per tal que es procedeixi, si escau, a la contractacié
corresponent.
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DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERI

L’aspirant proposat aportara davant la Corporacio, dins el termini de vint dies naturals, des que es facin publiques les
relacions d’aprovats en la forma indicada en la base anterior, els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits a la base tercera

A mida que es vagin presentant les necessitats de contractacio, es requerira a |'aspirant proposat perque aporti davant
I'Ajuntament, en el termini que li sigui indicat, en funcié de les necessitats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera, apartats 3.3, 3.4, 3.5, 3.6.

Aquells que dins del termini indicat i llevat de casos de forga major, no presentessin la documentacié o de 'examen de
la mateixa se’n dedueix la manca d’un o més requisits essencials, no podran ser nomenats o contractats, i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat, en qué poguessin haver incorregut, per
falsedat en la seva sol-licitud.

Els qui tinguin la condici6 de personal al servei de I'administracio publica estaran exempts de justificar les condicions i
requisits ja acreditats per a obtenir el seu anterior nomenament o contracte. Hauran de presentar Unicament
certificacid de I'administracié publica de qué depenguin, acreditar-ne la condicié de personal al seu servei i que
reuneixen les condicions i requisits exigides en les bases de la convocatoria.

Una vegada justificats els requisits i condicions exigits en la convocatoria, I'organ competent ha de procedir al
nomenament o a la contractacio, en el termini no superior a un més. Quan es procedeixi a la formalitzacié del
contracte es podra establir un periode de prova, d’acord amb el que estigui regulat legalment.

ONZENA.- INTEGRACIO SOCIAL DE MINUSVALIDS

En els processos de seleccié que es convoquin per a l'ingrés a I'Ajuntament i Organismes autdbnoms municipals, es
tindra en compte el que determina I'art. 59 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text
Refoés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

DOTZENA.- RECURSOS

Per impugnar la convocatoria, les bases reguladores del procés selectiu, les llistes definitives d’admesos i exclosos,
nomenament de membres del tribunal i lloc, data, ordre d’actuacié i inici de les proves i el Decret de nomenament o
contractaci6 es pot interposar, alternativament, recurs de reposicié davant I'organ que ha dictat I'acte, en el termini
d’'un mes, o, en el termini de dos mesos, recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, o, si el domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu
competent en aquesta provincia, si es prefereix. Ambdoés terminis comengaran a comptar des del dia segiient de la
notificacio o publicacié corresponent.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixin indefensi6 o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant 'Alcalde de I'Ajuntament
d'lgualada, en el termini d'un mes, a comptar de 'endema de la publicacid, en el/s Tauler d’Anuncis o notificacio
individual.

Contra la desestimacio expressa del recurs d'algada es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comencgaran a
comptar des de I'endema de la data en qué hagueu rebut la notificacio.

En el cas que la desestimacio del recurs d'algada es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs de tres mesos a comptar de la data de la seva interposicio, sense que s'hagi notificat la seva resolucié- el
termini per a la interposici6 del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos, a comptar de I'endema del dia en
que el referit recurs d'algada s'entengui desestimat.
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Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

TRETZENA.- COMPUT DE TERMINIS

Si els terminis estan fixats en dies naturals, quan I'tiltim dia de finalitzacié de I'esmentat termini fos inhabil, s’entendra
prorrogat fins el primer dia habil segiient.

CATORZENA.- NORMES SUPLETORIES

En alld no previst en les normes de la present convocatdria sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel que s'aprova el Text Refoés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; Llei 30/1984, de 2
d’Agost, de mesures per a la reforma de la Funci6é Publica ; Llei 7/ 1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en materia de régim local; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccio; Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic del preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica;
Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del personal al servei de
I’Administracié General de I'Estat i de la Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris de
I’Administracio de I'Estat; Decret de data 10.03.2015 pel qual s’aproven les Bases comuns de seleccié de personal
funcionari interi i/o personal laboral interi de places vacants, i/lo de contracte laboral temporal de I'Ajuntament
d’lgualada i Organismes Autonoms.

QUINZENA.- ENTRADA EN VIGOR

Les presents bases, seran d’aplicacio a partir de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i podra ser
objecte de recursos juntament amb els processos selectius corresponents, sense que hi hagi necessitat de fer una
nova publicacié en cadascun dels mateixos.

DISPOSICIO ADDICCIONAL UNICA .- Els preceptes d’aquestes bases que incorporen normativa estatal i
autonomica, s’entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisié d’aquesta normativa. No
obstant, continuaran essent vigents els preceptes d’aquestes bases si sén compatibles i permeten una integracio
harmonica amb els nous preceptes de la normativa de referéncia, mentre no hi hagi adaptacié.
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ANNEX ESPECIFIC

L’OFICINA DE TRANSFORMACIO COMUNITARIA IGUALADA+COMUNITATS ENERGETIQQES EN EL MARC
DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA, FINANCAT PER LA UNIO EUROPEA-NEXT
GENERATION EU

1.

Identificacio de la plaga

Servei: Medi Ambient, Sostenibilitat i Energia

Tipus de contractacio: Contracte Laboral temporal per projecte en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio
i Resiliéncia i Fons de la Unié Europea.

Durada: Fins la finalitzacié del projecte

Categoria: Tecnic Oficina de transformacié comunitaria

Jornada: Completa

Retribucié anual bruta: 34.568,8 €

Tasques a realitzar

- Impuls de comunitats energétiques, portant a terme tallers participatius, buscant finangament economic,
acompanyant en la redaccié de documents juridics com els estatuts de les cooperatives o les cessions de
teulades municipals.

- Dur a terme actuacions de difusio, organitzant jornades, tallers i cursos de formacié sobre comunitats
energeétiques dirigides a la ciutadania, el sector empresarial i a col-lectius especifics per impulsar 'autoconsum
i la constitucio i desenvolupament de comunitats energétiques.

- Actualitzaci6 de la pagina web de I'Oficina 1+CE amb continguts informatius i novetats entorn a les comunitats
energétiques.

- Trobades amb experts i mitjans de comunicacio per difondre les funcions de I'Oficina aixi com les jornades i
sessions organitzades per la mateixa.

- Acompanyament i assessorament a diferents publics i sectors conjuntament amb un servei de consultoria
técnica i juridico-administrativa per donar suport tant al sector residencial com empresarial.

- Atencio a les consultes presencials, telefoniques i virtuals.

- Teixir la xarxa de col-laboracions amb altres administracions, entitats o col-lectius per al foment de les
comunitats energétiques.

- Teixir una xarxa de contactes i col-laboracié amb comunitats energétiques emergents.

- Gestionar i fer seguiment de projectes europeus i/o autondmics que estan relacionats amb comunitats
energétiques.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc., aixi com amb
altres arees de I'entitat, per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides, en el marc del desenvolupament del
projecte.

Requisits
A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:
a) Diplomatura o Grau en Enginyeria Técnica o Biologia o Biologia Ambiental o Quimica o Enginyeria
Ambiental o Ciéncies Ambientals, o titulacions equivalents.

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya.
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4. Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

5. Procés de seleccio

5.1. Oposicié

a) Prova de Catala

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica Lingistica o
equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova de nivell C1 de catala (coneixements
mitjans) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera avaluada com apte/no apte, d'acord amb els criteris
de correccio de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

b) Prova practica

Es realitzara per escrit i consistirda en desenvolupar un o diversos temes o resoldre un o diversos exercicis
practics, en la forma i condicions que determini el tribunal i que estaran relacionats amb les funcions de la plaga i
el temari de I'annex de coneixements especifics d’aquesta plaga.

Es valorara a més dels coneixements, la claredat i ordre d’idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de
sintesi dels candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 20 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior
a 10 punts.

5.2. Concurs

a) Experiencia per serveis prestats en funcions propies de la categoria convocada:

- Serveis prestats a les administracions publiques, (amb nomenament o contracte laboral) amb la
mateixa categoria i/o tasques que la plaga convocada, 1 punt per any treballat, havent-se de
puntuar la part proporcional al temps inferior o superior a I'any, fins un maxim de 3 punts.

- Serveis prestats a empreses privades o en regim d'autdbnom, amb la mateixa categoria o tasques
que la plaga convocada, 0,25 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional
inferior o superior a I'any, fins un maxim de 1 punt.

La puntuaci6 establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas que la
jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el cas que no es pugui
acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacio.

b) Formacio

Per cursos de capacitacio professional, amb aprofitament sempre que es trobin relacionats amb les funcions
propies de la categoria convocada i s’acrediti la seva durada:

Per un total global maxim de 250 h. s’atorgara una puntuacié maxima de 2 punts, havent-se de
puntuar la part proporcional del nombre inferior a 250 hores de formacié que s’acreditin.

Pels cursos, jornades o seminaris, etc. relacionats amb riscos laborals, s’atorgara una puntuacio
maxima de 0,1 punts per un global maxim de 50 hores, havent-se de puntuar la part proporcional
del nombre inferior a 50 hores.

Pels cursos relacionats amb ofimatica s'atorgara la puntuacié seguent (en cas de tenir més d’un
nivell només es puntuara el nivell superior):

o Actic nivell basic o equivalent: 0,1 punts
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e Actic nivell intermig o equivalent: 0,2 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,3 punts

IV.  Pels cursos, jornades o seminaris relacionats amb la Igualtat de Génere s’atorgara una puntuacio
maxima de 0,1 punts per un global maxim de 50 hores, havent-se de puntuar la part proporcional
del nombre inferior a 50 hores.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

El global dels apartats I, I, Il i IV no podra superar els 2,5 punts.

c¢) Titulacions

e Titulacions académiques: Es valoraran les titulacions académiques, relacionades amb la plaga a
cobrir, superiors a I'exigida com a requisit per prendre part en aquestes proves, fins a un maxim
1,75 punts. (Doctorats, Masters, Postgraus, altres llicenciatures)

¢ Nivell de catala: Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria: 0,25 punts.

d) Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que versara sobre els merits especifics i la trajectoria professional dels
aspirants aixi com les seves aptituds i actituds en relacio6 a les caracteristiques de les funcions a desenvolupar i la
idoneitat de I'aspirant en el perfil del lloc de treball. Aquesta entrevista es podra estendre a la comprovacié dels
mérits al-legats. Es valorara la claredat en I'expressi6 oral i el nivell de coneixements declarats en les titulacions i
experiéncia personal. Aquesta prova no es considerara eliminatoria pero si puntuable. La puntuacié maxima que
podra atorgar-se sera de 1,5 punts.
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23.
24.
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28.
29.
30.

31.

ANNEX-TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS

El Pacte Nacional per a la Transicié Energética de Catalunya: Objectius del pacte, eixos i accions per
apropar la transicié energética a la societat.

El Reial Decret 244/2019, de 5 de abiril, pel qual es regulen les condicions administratives, técniques i
econdomiques d’autoconsum d’energia eléctrica.

El Decret Llei 24/2021, de 26 d'octubre, d'acceleracio del desplegament de les energies renovables
distribuides i participades.

Politiques publiques de suport al desenvolupament sostenible i transicio energeética. El rol de
I'administracio local.

Ajuts SOLARCOORP per al suport a cooperatives i/o associacions d’autoorganitzacié ciutadana que
incloguin el desenvolupament de models de gestid i funcionament de comunitats energétiques.

Els mecanismes de finangament per fomentar projectes i accions de promocioé de la transicié
energetica.

L’Institut Catala de 'Energia. Missio, objectius i funcions.

La Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat. Que és i qué fa. Els grups de treball. El grup de
treball de les OTCs.

L’Oficina Comarcal d'Impuls de la Transicié Energética de I'’Anoia (OCITE). Definicio, objectius, ambits
d’actuacio i serveis.

L’Oficina per a la Transicié Energética de la Unié Empresarial de I'’Anoia

La comunitat energetica impulsada per I'Associacié d’Empreses del Poligon Industrial Les Comes
d’lgualada.

Projectes i actuacions col-lectives energétiques en poligons industrials. Projectes i actuacions
col-lectives energétiques en poligons industrials.

L’energia. Qué és i d’on prové. Energia primaria i energia final.

L’estalvi i I'eficiencia energética: Conceptes, diferéncies i objectius.

Les energies renovables: Concepte i tipologia.

L’electricitat. Qué és, generacio d’electricitat, transport i distribucid.

L’Energia solar fotovoltaica.

L’autoconsum fotovoltaic. Qué és i avantatges.

Smart Grids. Definicio, principals tecnologies associades i barreres al seu desenvolupament.

Les comunitats energéetiques (1). Concepte, actors, models associatius d’actors i relacio entre la
comunitat energética local i I'administracio publica.

Les comunitats energétiques locals (2). La Guia per la implantaci6 de les comunitats energetiques de la
Diputacié de Barcelona. Marc normatiu actual. Tipologies de comunitats energétiques.

Les comunitats energétiques locals (3). Guia practica per a la creacié de comunitats energétiques en
forma de cooperativa de consum.

Les comunitats energétiques locals (4). Guia de I'IDAE per al Desenvolupament d’Instruments de
foment de comunitats energétiques locals.

El Pacte d’Alcaldies i el Pla d’Acci6 per a 'Energia Sostenible d’lgualada (PAES). Qué son? Objectius i
situacié del municipi d’lgualada.

Els Plans d’Acci6 d’Energia Sostenible i el Clima (PAESC). Qué sén? Objectius i situacié del municipi
d’lgualada.

El nou Pacte d’Alcaldies. Objectius “Fit for 55”. Els Plans de Transicié Energética.

El Programa Municipal d’Adaptaci6 al Canvi Climatic d’lgualada (PMACC).

L’Agenda 2030. El cas d’lgualada.

Els Consells Territorials de Districte de la ciutat d’lgualada.

Les noves orientacions de la gestié publica. L’ética i els valors. El bon govern. Transparéncia i accié de
govern.

Normativa autondmica en matéria d’igualtat de génere. Els plans estratégics per a la igualtat
d’oportunitats

Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Coordinacié i Régim Intern, podeu interposar, alternativament, recurs de reposicio
davant de 1”’alcalde que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes, o, en el termini de dos mesos, recurs contencios administratiu davant del Jutjat
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Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia, davant el Jutjat Contencidés Administratiu competent en
aquesta, si ho preferiu. Ambdos terminis comengaran a comptar des de I’endema de 1’altima publicacié d’aquest edicte en el BOP, DOGC, al
Tauler d’ Edictes de I’Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I’ Ajuntament d’Tgualada (https:/www.seu-e.cat/web/igualada).

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicio, contra la seva resolucio podreu interposar recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia, davant el Jutjat Contenciés Administratiu
competent en aquesta, si ho preferiu. El termini de presentacié sera de dos mesos a comptar des de I’endema de la recepcié de la notificacié
corresponent, si la resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci administratiu,

silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data d’interposicio sense que s’hagi notificat la seva resolucio.
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