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EDICTE

En compliment del que disposa larticle 9.3 i 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, l'article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern i I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i, en virtut de l'article 63.1 e) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, es fa public que a la
Junta de Govern del Patronat Municipal d’Educacio de 26 de setembre de 2023, va aprovar el seglient
acord que copiat en la seva part escaient diu:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a constituir una borsa
de treball de professorat técnic d’arts plastiques per al Taller Triangle de Sant Cugat pel sistema de
concurs oposicié

Segon.-.Disposar la publicacié de les bases i la convocatdria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d'anuncis de la corporacio, a la pagina web de [Iajuntament
www.santcugat.cat i al Portal de Transparencia. Un extracte de la convocatoria també es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

ANNEX

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE PROFESSORAT TECNIC D'ARTS PLASTIQUES PER AL TALLER TRIANGLE DE
SANT CUGAT DEL VALLES, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de professorat técnic d'Arts
Plastiques per a la contractacié laboral temporal segons les necessitats del Taller Triangle.

La present convocatoria es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP), el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, regles basiques i programes minims als que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié del personal
funcionari de I'administracio local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, el Decret 161/2002, B Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona Data 30-7-2021 CVE 202110100517 Pag. 282 https://bop.diba.cat A
2/82 d'11 de juny, sobre I'acreditaci6 del coneixement del catala i de I'aranes en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, de régim juridic del sector public, la Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéencia, accés
a la informacio6 publica i bon govern, la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
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informacié publica i bon govern, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié6 de dades
personals i garantia dels drets digitals. i la resta de normativa vigent i d’aplicacio i Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

2. Caracteristiques i funcions del lloc de treball a proveir

2.1. Caracteristiques

» Denominador: Professor/a tecnic/a d'arts plastiques
* Grup: A2
« Contractaci6 laboral a temps parcial en horari de tardes

2.2 Contingut

El Taller Triangle és un espai artistic educatiu que treballa a partir de les arts i els processos creatius
com a oportunitats per a afavorir el desenvolupament integral de la persona.

Té la missié de desenvolupar projectes i treballs cooperatius d’educacio artistica per a infants i joves de
quatre a divuit anys. Els continguts dels tallers implica en el professorat el coneixement de materies de
dibuix artistic, técniques de gravat en relleu i al buit, procediments escultorics i ceramica, técniques
pictoriques, art contemporani, i técniques i coneixements audiovisuals.

2.3 Funcions

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seglents:

Programar les classes.

Coordinar la programacié amb la resta de docents.

- Impartir classes i desenvolupar la programacié anual.

Preparar les aules per a les classes i deixar-les endregades.

Dur a terme el registre i documentacio de les sessions.

Fer la memoria de les activitats.

Participar en els projectes i activitats organitzats pel centre i externs.

Desenvolupar les tasques no lectives assignades i les de caracter similar programades per l'equip

directiu/de coordinacié. Les hores complementaries presencials es pautaran des de la coordinacio del

centre.

- Assistir a les reunions d’equip docent i coordinacié que estableixi el centre.

Atendre I'alumnat i les families si escau.

Coneixer i seguir les normes de funcionament del centre.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb la Corporacié.
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- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les funcions corresponents al lloc de treball associat a aquesta plaga s'han aprovat al Cataleg de llocs
de treball del Patronat Municipal d'Educacié. Aprovat a la Junta de Govern del PME del 27 de desembre
de 2023.

3. Requisits de participacio

Les persones interessades en participar en el procés, han de reunir els requisits que s'indiquen a
continuacio:

3.1. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats per
Espanya els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es en els termes que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge

sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa en la data que finalitzi el termini de

presentacié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. Les persones amb una
discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié6 de les proves lliures sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades o contractades,
hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les

funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

d) Referent a I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb menors
d’edat, de conformitat amb la Llei de protecci6 juridica al menor, les persones que ocupin aquests

llocs no poden constar en el registre central de delinqlents sexuals.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals estatutaris de les Comunitats Autdonomes ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacid o carrec public per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés

Plagadela Vila, 1

08172 Sant Cugat del Valles

T. 935657 000 3
santcugat.cat

00¢

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-13

CVE 202310136070

Data 19-10-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Patronat Municipal d’Educacié
AJUNTAMENT DE
SantCugat

a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes l'accés a
I'ocupacié publica.

f) Estar en possessié de les titulacions oficials de llicenciatura en Belles Arts, Grau corresponent o
titulacio d’'un Cicle de Grau Superior de les especialitats artistiques de Dibuix artistic, Técniques de
Gravat en relleu i al buit, Desenvolupament de projectes i treball cooperatiu, Procediments escultorics
i ceramica, Tecniques pictoriques, Art contemporani i Técniques i coneixements audiovisuals o
equivalent o en condicions d’obtenir el titol académic o titulacié equivalent de conformitat amb la
normativa vigent en la matéria, en el moment de presentar la sol-licituds de participacio en el procés.
L’acreditacio de la titulacio exigible pot ser substituida pel document acreditatiu i vigent d’haver abonat
la taxa per a la seva expedicié. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d’aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent sobre aquesta matéria i s’haura d’aportar el titol traduit per interpret jurat amb el reconeixement
de la titulacio per exercir la professié objecte de la convocatodria. Es pot fer consulta a la pagina web
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: http://www.educacionyfp.gob.es/

g) Estar en possessi6 del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacio
d’'una prova de coneixements, recollida a la base 9.3

h) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua
oficial el castella, han d’acreditar el nivell C1 de coneixements de la llengua castellana. En cas que
no es pugui acreditar el nivell o certificat que correspongui a I'indicat, es preveu la realitzacio de la
prova recollida a la base 9.3.

i) Haver satisfet la taxa d’inscripcié establerta d’acord amb els imports i les exempcions que es
detallen a la base 5.

J) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la Llei
catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya.

k) Amb la presentacio de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions i requisits
de participaci6 establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder presentar algun
dels documents que se li puguin requerir, sera eliminada del procés.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds

4.1. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), al tauler d’anuncis de la corporacio, a la pagina web de I'ajuntament www.santcugat.cat i un
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extracte d'aquesta convocatoria, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
La seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria previstos al
punt 3.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), la resta de tramits i
d’'informacio del procés selectiu es faran publics a la pagina web municipal.

4.2. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica de
I'Ajuntament (https://www.santcugat.cat/web/seu-electronica) (Tramits—Recursos Humans—
Convocatories d’Ocupacioé Publica—sol-licitar), sense detriment de qualsevol dels sistemes previstos a
I'article 16.4 de la Llei (LPACAP), dins del termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

b) Per realitzar aquest tramit, cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat mobil.

c) En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud de participacio en
la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i manifesti el compliment de tots els requisits
de participacio. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la seu electronica municipal. En
cas d'utilitzar els sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins del termini de
presentacio de les sol-licituds, un correu electronic a I'adrega personal@santcugat.cat, indicant que s’ha
presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de I'enviament.

4.3. Documentacié necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria hauran de presentar, juntament amb la
sol-licitud de participacio, la documentacié seglent:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat.

Fotocopia del titol académic requerit en la base 3.f). Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
que estigui homologat i/o validat per a I'exercici de la docéncia per part del Ministeri d’Educacio,
Politica

Social i Esports i, si és necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccid jurada. En els suposits
de titulacions equivalents, s’haura d’aportar document acreditatiu de I'equivaléncia emeés per
I'organisme corresponent.
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Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacioé segient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs, seminari o
jornada.

- L’experiéncia laboral docent, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- L’experiéncia laboral no docent, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades. - Els coneixements i certificats linguistics.

Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria al-legades:

-Pel que fa a I'experiéncia laboral, fotocopia dels documents que acreditin, d’'una banda, el temps
treballat i, de 'altra, la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada
lloc de treball. Certificat de vida laboral.

- Pel que fa a la formacié, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracié.

Documentacio acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell de suficiencia de catala (C) de
la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de
21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica.

En cas de no presentar-se l'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar la prova de
coneixements de la llengua catalana prevista en el procés selectiu.

Resguard acreditatiu d’haver fet efectiu el pagament de la taxa per drets d’examen indicada en el
punt 4.4 d’aquestes bases.

Declaracio6 responsable de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

L’drgan de seleccié podra requerir en qualsevol moment als interessats la presentacio dels
documents originals.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb larticle 5.2, Grup 12, de

'ordenanca fiscal num. 10, aprovada pel Ple municipal en sessi6é de data 16 de desembre de 2019, és
de 11,10 euros i ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el segient detall:

Dades bancaries:
Titular: Patronat Municipal d’Educacié
Entitat: BBVA
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ES24 0182 6035 4102 0160 3529

Cal indicar: “Borsa general Professors/es Taller Triangle” , Nom i NIF de I'aspirant.

No obstant aix0, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacié i que
no percebin cap prestaci6 econdomica, segons certificat expedit per I'oficina del servei d’ocupacio
corresponent i aquelles que disposin d’un informe d’incapacitat de pagament emes per serveis socials,
d’acord amb alld que preveu l'article 4 de dita ordenanga fiscal.

4.5. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida
i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per la tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissid d’'un escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat
del Valleés, Atencio Ciutadana, Plaga de la Vila, 1, 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio
de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica. Per a més informacié consulteu la pagina
web: https://www.santcugat.cat/web/proteccio-dedades

5. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la presidéncia del Patronat Municipal d’Educacio o
autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié en que declarara aprovada la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, que sera publicada a la web de I'Ajuntament
(https://santcugat.cat/web/oferta-publica-docupacio), concedint un termini de deu dies naturals per a que
s'hi puguin formular reclamacions. Aquesta resoluci6 assenyalara el llistat complet de persones admeses
i excloses, el dia, I'hora i el lloc d’inici del procés selectiu, i la composicié nominal de I'organ de seleccié.
Aixi mateix, en el seu cas, s'assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

Si en el termini indicat no es formulen reclamacions, la llista provisional d’aspirants d’'admesos i exclosos
s’elevara a definitiva i no es tornara a publicar.

La resta d’actuacions derivades del procés selectiu es publicaran a la web de I'Ajuntament
(https://santcugat.cat/web/oferta-publica-docupacio).

6. Organ de seleccio

L’organ de seleccié estara format per un minim de tres membres ftitulars i tres suplents, dels quals un
presidira I'drgan de seleccid i un dels altres vocals exercira també la secretaria, i s'ajustara a les regles
establertes a l'article 60 del TRLEBEP.

L’d0rgan de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’especialistes que
col-laborin en I'execucié de les proves, el quals podran emetre els informes que correspongui i disposaran
de veu davant del tribunal, perd no de vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la seu
electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. L’abstencio i
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recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

La persona que presideixi 'drgan de seleccio i tots els vocals, aixi com les persones que els supleixin,
hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

L’6rgan de seleccid no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que les substitueixin.

L’d0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio. Aixi mateix, es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves
si es considera convenient per necessitats organitzatives.

7. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié amb tres fases: fase d’oposicio, fase de concurs
(valoraci6 de merits) i periode de practiques.

El procés selectiu consistira en el desenvolupament de les fases seglients:

7.1. Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell
de suficiencia de llengua catalana (certificat C) de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat
de Catalunya.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment estar en possessio del certificat de suficiencia de llengua catalana (C) de la
Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran

eliminades del procés de selecci6.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressio
oral com en l'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensi6 lectora, de comprensi6 oral
i d’expressié oral. Tanmateix, queden exemptes d’'efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992,
de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a
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obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La qualificacio de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Segona fase: Oposicié (fins a 20 punts)

Es realitzara una prova practica, consistent en breu exposicié del disseny d'una proposta didactica
d'aprenentatge contextualitzat en el programari descrit en el punt 2.1 vinculat a un grup d'edat d'alumnes
a escollir.

Durant la prova es podra fer servir un suport digital (5-10 diapositives, format PDF). L’ordre d’actuacio de
les persones aspirants es realitzara per ordre alfabétic dels seus cognoms, comencant per la lletra M.

En acabar, I'aspirant haura de lliurar la presentacid. En el moment de la prova es disposara d’un ordinador
portatil i d’un projector, perd no es podra fer is de cap mena de programari especific. L'drgan de seleccio
destinara aproximadament 5 minuts per formular preguntes sobre I'exposicié de I'aspirant.

Orientativament, les persones aspirants hauran de concretar els aspectes segients:

1. Concrecio dels objectius, capacitats i competencies que es treballen amb l'activitat.

2. Continguts especifics.

3. Descripci6 de [lactivitat (enunciat, presentacio, temporitzacié, condicionants, pautes,
lliuraments...).

4. Metodologia.

5. Recursos i materials especifics.

6. Criteris i instruments d’avaluacio.

7. Altres aspectes que I'aspirant consideri.

Sera necessari obtenir un minim de 10 punts per superar aquesta fase.
7.3. Tercera fase: Merits (fins a 10 punts)
Aquesta fase consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants d’acord
amb el barem segiient:
a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts):
a.l. Experiéncia docent (maxim 4 punts):

- Per experiéncia docent en escoles d’art reglades, 0,10 punts per mes complert treballat,
fins a un maxim de 2 punts. | per I'exercici de carrecs, tutories i coordinacié de projectes,
0,25 punts per curs, fins a un maxim de 0,5 punts.

- Per experiéncia docent en altres centres reglats, 0,10 punts per mes complert treballat,
fins a un maxim d’1 punt.

- Per cada experiéncia docent en centres no reglats, 0,10 punts per mes complert treballat,
fins a un maxim de 0,5 punts.

a.z. Experiéncia no docent (maxim 2 punts):
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Per experiéncia professional en 'ambit de les arts plastiques i visuals, fins a un maxim de 2 punts
per any complert treballat.

Formacié complementaria (fins a un maxim de 5 punts):

b.1. Per formacio reglada addicional (maxim 3 punts):

Per formacio reglada addicional a I'exigida per participar en aquest procés i relacionada directament
amb el lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb l'escala seglent:

« Titulacié universitaria: 0,5 punt.

« Titulacié universitaria de branca artistica o relacionada amb les Arts Plastiques i Visuals i
I'Educacio: 1 punt.
» Master: 0,5 punt.
» Master de formaci6 del professorat o Master en Educacio Interdisciplinaria de les Arts: 1 punt.
* Doctorat: 0,5 punts.
* Diplomatura de postgrau: 0,5 punts.
» Cursos d’especialitzacio:
- De més de 61 credits, 0,75 punts.
- De 31 a 60 credits, 0,5 punts.
- De 15 a 30 credits, 0,25 punts.

+ Cursos de formacio relacionada amb I'art i 'educacié i la pedagogia de les arts: 1 punt.
» Técnic de grau superior en Arts Plastiques i Dissenys: 0,5 punts.

b.2. Per formacié no reglada (maxim 2 punts):

Per formacié no reglada (cursos, seminaris, jornades, ...) relacionada directament amb el lloc de
treball, amb una durada minima de 15 hores lectives, fins a un maxim d’1 punt, d'acord amb
l'escala seglent:

* De 15 a 30 hores lectives: 0,10 punts.

* De 31 a 50 hores lectives: 0,25 punts.

* De 51 a 100 hores lectives: 0,50 punts.

» De més de 100 hores lectives: 1 punt.

La fase de merits no pot ser determinant de manera que impliqui I'exclusié del procés per no

superacio. Si la fase d’oposicio es pot superar amb 10 punts, no es pot exigir 20 punts minims per superar
el procés selectiu.

7.5.

La puntuacié total de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en la segona i

tercera fase.

8.

Finalitzacié del procés selectiu.
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Una vegada finalitzat tot el procés selectiu, '6rgan de seleccio fara public el resultat definitiu obtingut
pel personal aspirant, amb nom i cognoms, per ordre de major puntuacié total, i elevara proposta de
constitucio de la borsa de treball a 'organ competent del Patronat Municipal d’Educacio.

9. Funcionament de la borsa.

Les persones que formin part d’aquestes borses de treball seran cridades per cobrir les necessitats
temporals de professors/es del Taller Triangle.

En el suposit que alguns aspirants obtinguin la mateixa puntuacié total, l'ordre s’establira atenent al
criteri de major puntuacio de la fase d’oposicid, i en cas d'empat, per la puntuacié obtinguda en I'apartat
de la formacié complementaria de la fase de mérits.

La crida s’efectuara en tot cas per correu electronic, a través de I'adrega que la persona aspirant
assenyali a la sol-licitud de participacié en el present procediment selectiu. Correspon al personal
aspirant I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els niumeros de
contacte telefonic adequats. Efectuada la crida, les persones aspirants hauran d’acceptar o rebutjar
I'oferta de treball en quiestié responent al correu electronic rebut en un termini maxim de 24 hores. Quan
la persona aspirant rebutgi en dues ocasions una oferta de treball passara al darrer lloc de la borsa de
treball. L’acceptacié d’'una oferta de treball i posterior renincia del contracte de treball tindra la
consideracio que la persona aspirant ha rebutjat I'oferta.

No es cridara a la persona aspirant amb la puntuacié total més alta, sind al seglent per ordre de
puntuacié total quan es produeixi en l'aspirant una de les seglients circumstancies:

- Que ja estigui contractat pel Patronat Municipal d’Educacié com a consequeéncia d'una crida
anterior com a Professor/a técnic/a d'arts plastiques, llevat que es tracti de cobrir una vacant
fins a la cobertura definitiva i reglamentaria, o un contracte de relleu.

- Quan laspirant amb la puntuacié total més alta no respongui a la crida efectuada per correu
electronic en el termini maxim de 24 hores.

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s’efectui en cada cas.

Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els segiients suposits:
- La no veracitat de les dades aportades en el Curriculum Vitae.
- La no aportacié dels documents acreditatius dels requisits quan el Tribunal aixi ho sol-liciti.
- No superaci6 del periode de prova establert al contracte de treball.
- Sancié per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Valoraci6 final negativa del desenvolupament de les tasques realitzades efectuada pel responsable

que correspongui.
- La falta d’algun requisit en el moment de procedir a la contractacio efectiva.

Les borses de treball creades a I'empara d'aquestes bases tindran una vigéncia de dos anys,
prorrogables automaticament per un any més si no hi ha cap convocatoria d’'una altra borsa de les
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mateixes caracteristiques, a partir de 'endema de la data de la resolucio dictada per I'6rgan competent
que aprovi la constitucié de les borses de treball.

10. Regim de recursos

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs d’algada davant el
Ple municipal, segons alld establert en els Estatuts de I'ens que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent al de la seva notificacié o, si escau, de la seva publicaci6, segons allo
establert en l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la desestimacio expressa del recurs d’algada, es podra interposar recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccio de l'interessat,
dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia seglent al de la seva notificacio o, si escau, publicacio, d'acord amb el que
preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs d’ algada es produis per silenci administratiu —silenci que es
produeix pel transcurs de tres mesos a comptar des de la data de la seva interposicio sense que s’hagi
notificat o, si escau, publicat la seva resolucié— el termini per a la interposicié del recurs contencios
administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs s’entengui
desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu procedent,
d’acord amb el que disposa I'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.”

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs d’algada davant el
Ple municipal, segons allo establert en els Estatuts de I'ens que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia segiient al de la seva notificacié o, si escau, de la seva publicacio, segons allo
establert en l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la desestimacié expressa del recurs d’algada, es podra interposar recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccio de l'interessat,
dels que tinguin competencia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos
mesos, a comptar des del dia seglient al de la seva notificacio o, si escau, publicacio, d’acord amb el que
preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs d’alcada es produis per silenci administratiu —silenci que es
produeix pel transcurs de tres mesos a comptar des de la data de la seva interposicio sense que s’hagi
notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicié del recurs contencids
administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs s’entengui
desestimat.
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Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacio vigent que considereu procedent,
d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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