Ajuntament qir de Manresa
’ 7

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per Resolucio de la sisena tinent d’alcalde numero 17435, de 23 de novembre de
2022, es va aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés especific
d’estabilitzacié de l'ocupacio temporal a I'empara de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, de les places incloses a I'Oferta Publica Extraordinaria d’Estabilitzacié 2022.

Atés que s’ha detectat 'omissié d’'una plaga que s’ajusta a la disposicido addicional
vuitena de I'esmentada llei, la quarta tinent d’alcalde, regidora delegada de Recursos
Humans i Govern Obert ha dictat la Resolucié numero 13719, de 10 d’agost de 2023,
per la qual es resol el seguent:

“Primer.- Incloure una nova convocatoria a I'’Annex Il A (Places en regim funcionari de
carrera per concurs de merits) a les bases reguladores del procés extraordinari
d’Estabilitzacio 2022 tot afegint la convocatoria CP33/2022:

e CP33/2022 — 1 TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB DESTi AL
SERVEI DE SECRETARIA GENERAL

v’ Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis Especials/Comeses Especials
técnics/ques especialistes

v" Numero de places: 1

v'  Lloc de treball: Agent d’acollida

v" Grup/Subgrup: C/C1

v" Procés selectiu: concurs, 1 segons la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021

v' Titulacié: Estar en possessio del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja, Cicle Formatiu de
Grau Superior o equivalent.

v"  Nivell de Catala: C1

v'  Taxa per drets d’examen: 20,00 euros
FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les seglients:

v' Entrevistar d'acollida als nous empadronats estrangers i/o retornats, amb I'objectiu de
donar informacié sobre els serveis publics, entitats i agents socials del territori, i/o
derivar les persones usuaries als serveis corresponents, en funcido de les seves
necessitats personals

v Informar dels moduls formatius d'Acollida a Catalunya (moduls A, B i C)

v Participar i donar suport dins les sessions de benvinguda i d'Acollida (modul C)

v" Donar suport als informadors de taulell de I'Oficina d'atencié al ciutada
o Donar suport en tramitacions vinculades a la poblacié immigrada
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o Elaborar tota la documentacié requerida dins les seves funcions i lloc de treball

Realitzar tasques de suport administratiu

o Actualitzar el registre de persones nouvingudes ateses diariament i gestionar
les dades per a poder ser tractades i explotades posteriorment

(¢]

v Assistir i participar en les reunions de coordinacié general de I'oficina, aixi com en la
formacio necessaria per millorar I'atencio a les persones que s'adrecin al servei

v Prestar atenci6 a la poblacié immigrada de més temps d'estada a la ciutat, amb majors
dificultats i mancada d'informacié sobre un ampli ventall de tematiques sobre serveis
municipals o d'altres administracions i entitats, aixi com ajudar-los en la comprensio i
traduccio de documentacio oficial i d'altres tramits

v" | qualsevol altra que li pugui ser encomanada pel/per la seu/va superior/a jerarquic/a.

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors
assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en
materia preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.»

Segon.- Disposar la publicacié d’aquest acord de rectificacio, juntament amb el text
integre de les bases reguladores rectificades, en els mateixos mitjans en qué es va
publicar la convocatoria i obrir termini de sol-licituds per a la plaga afectada, que sera
de 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Condicionar I'aprovacié dels anteriors acords a l'existéncia de suficient
consignacio pressupostaria del capitol 1 del Pressupost per a l'any 2024 de
'Ajuntament de Manresa.”

Aixi doncs, d’acord amb la resolucio, les bases integres rectificades quedarien de la
seguent manera:
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“BASES QUE HAN DE REGIR LA C}ONVOCATORIA PER ALS PROCESSOS
D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE
MANRESA

1.0BJECTE

Aquestes bases, que s’aplicaran en els termes de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, tenen per
objecte regular els processos de seleccidé especifics per a I'estabilitzacio de la plantilla
de personal funcionari i laboral que es convoquen, amb caracter unic i per una sola
vegada, mitjancant:

- El sistema excepcional de concurs de merits, en relacié amb les places que figuren a
'Annex Il, i sens perjudici de les especificitats que s'hi contenen, les quals han estat
incloses en I'Oferta Publica d’'Ocupacié de 2022, de conformitat amb la Disposicid
addicional sisena i Disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

- El sistema de concurs-oposicié de conformitat amb l'article 2.1 de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio
publica, que figuren a I'Annex lll, i sens perjudici de les especificitats que s'hi
contenen, les quals han estat incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2022.

2. TORN DE RESERVA

S’ha reservat al torn de discapacitats el niumero de places especificades a la
convocatoria. En relaci6 amb aquestes, només poden accedir-hi les persones amb
discapacitat que indiquin expressament a la sol-licitud que participen pel torn de
reserva i que, de conformitat amb la legislacié vigent, acreditin una discapacitat igual o
superior al 33% mitjancant la presentacio del dictamen dels equips de valoracio
multiprofessional a qué es refereix l'article 4.3 i 5.2. del Decret 66/1999, de 9 de marg,
del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones que tinguin reconeguda la condicid legal de discapacitat, perd que no
sol-licitin expressament la inclusio al torn de reserva en la sol-licitud, seran admeses al
torn lliure i participaran només en aquest, sens perjudici que puguin sol-licitar
I'adaptacié del temps i forma de realitzacié de la prova de coneixements, si escau.

El desenvolupament de les proves del torn de reserva sera simultani al de les
corresponents al torn lliure, si bé amb I'adaptacio dels mitjans o el temps de realitzacié
del exercicis que I'dérgan de seleccio determini, segons el cas, de conformitat amb les
peticions i la normativa vigent al respecte.

Les places convocades pel torn de reserva que quedin desertes s’acumularan a les
convocades pel torn lliure.
3. REQUISITS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unidé Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
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Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Unio Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges
no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Per les places de personal laboral també podran presentar-se al procés de seleccio les
persones amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que
tinguinresidencia legal a Espanya, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Tenir la titulacié o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds. La titulacié és la que s’especifica en cada cas
en els annexos corresponents.

Per a les titulacions obtingudes a [I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

d) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.

Les persones amb discapacitat reconeguda seran admeses al torn lliure sense
necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans que
comencin el procés selectiu, sens perjudici que, superat aquest, al presentar la
documentacié per ser nomenades hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc al que opten.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu pais, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracié de la Generalitat

g) Haver satisfet els drets d’examen, en relacié a la taxa que s’informa en la base
seglient i que s’indica en els annexos corresponents.

h) Treballadors/es socials / professors/es: acreditar que no consten antecedents
penals per haver comés delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, en els
termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia, que ha modificat I'article 13 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor.
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i) Coneixement del catala del nivell que s’indica als annexos Il i lll per a cada plaga,
de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de
7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones que no acreditin els coneixements de catala hauran de realitzar la prova
corresponent, que sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

j) Coneixements de llengua castellana només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Les persones que no acreditin els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar la prova corresponent, que sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

4. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera o
fins a la contractacio amb caracter fix. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar
de la manera i en el termini que preveu la base 9 (Annex I).

No obstant aix0, si durant els processos selectius els organs de seleccié consideren
que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

La presentacid de la sol'licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen,
per tant, a la finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacio al
procés, tots els aspirants hauran d’haver abonat la taxa, que només dona dret a
presentar-se a la convocatoria que es sol'licita, no a d’altres.

L’aspirant que no hagi satisfet els drets d’examen sera exclos del procés, sense
possibilitat d’esmena. Aquesta taxa tindra I'import que correspon segons el grup, de
conformitat amb [l'article 6 de I'Ordenanca Fiscal nimero 6 d’expedicié de documents
administratius. La concrecio de I'import es determina en cada cas en 'annex.

D’acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova
el text refés de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les
taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no
imputables a I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants
per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devoluci6 de la taxa per drets d’examen.

5. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d’examen es gestiona mitjangant el régim d’autoliquidacié que
implica que les persones aspirants han de satisfer I'autoliquidacié corresponent,
d’acord amb el model generat en el procés d’inscripcié i efectuar el pagament de
limport que resulta de la mateixa adregant-se a qualsevol de les entitats financeres
que consten al model, mitjangant efectiu o targeta als caixers automatics de
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I'Ajuntament situats a les adreces que consten al model d’autoliquidacié o mitjangant
targeta per internet a la web municipal www.manresa.cat/pagaments

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar la sol-licitud en el model oficial. No s’admetra cap altra model ni format de

sol-licitud.

El model oficial es trobara disponible a la seu electronica de I'’Ajuntament, en I'enllag
seglent: https://www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio.

La presentacio es podra fer pels segiients mitjans:

a) Telematica: a través del portal d’oferta publica d’ocupacio:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié sol-licitada en PDF. El
mateix procés portara a la persona sollicitant al tramit d’abonament dels drets
d’examen en régim d’autoliquidacio.

b) Presencial: Les sol-licituds podran presentar-se a les oficines seguents:

(OAC): PI. Major 1, bx.

divendres de les 9 del mati a les

LLOC HORARI TELEFON
Servei d’Organitzacio i : .
Recursos Humans: C. del Bruc De dllluns’a divendres de _2/4_de: 938752444
e 9 del mati a les 2 del migdia i
33-35, 3a. planta (edifici de La .
. els dilluns a la tarda de 4 a 6.
Florinda)
Dilluns de les 9 del mati a les 6
Oficina d’Atenci® al Ciutada |de la tarda i de dimarts a 938782300

3 del migdia.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que
integra el sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a
les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger, a
les oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si I'lltim dia de presentacioé d’instancies cau en dissabte o
festiu, es prorrogara fins al seguient dia habil. La presentacié de la sollicitud fora de
termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Per ser admeses a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar,
a la sol'licitud que soén certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen
totes les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu La manca
d’aquesta manifestacio sera causa d’exclusio.

No obstant aix0, els meérits que es vulguin invocar per tal que siguin valorats s’hauran
de relacionar i acreditar juntament amb la sol-licitud, mitjan¢ant copia a adjuntar en
'annex habilitat per a aquesta finalitat en el portal electronic. Si la sol'licitud es
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presenta en paper s’acompanyara la fotocopia dels mérits. Els mérits que no s’hagin
presentat (relacionats i acreditats tal com estableixen les bases) dins del termini
de presentacio de sol:licituds no es tindran en compte per a la fase de concurs.

Per a la determinacié dels mérits i per a la seva acreditacio s’estara al que s’estableix
en la base 9 (Annex I).

A les sol‘licituds s’haura d’adjuntar:

1. Fitxa de meérits professionals i formatius, i en el seu cas artistics, relacionats
de la forma que s’hi indica. Cal omplir tots els camps de la Fitxa i en el cas que ja
obrin en poder de I’Ajuntament s’ha d’omplir la casella on es fa constar
I’expedient o procediment on consten.

2. Copia de tota la documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

3. Copia del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat en cas de persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

4. Copia del Titol habilitant per presentar-se al procés selectiu. En el cas de
professors/res de musica caldra també presentar I'itinerari formatiu que acrediti
I'especialitat, si escau.

5. Curriculum.

6. Copia acreditativa del coneixement del catala i castella, si escau.

7. Les persones que opten pel torn de reserva hauran de presentar amb la
sol-licitud el dictamen acreditatiu de la discapacitat. Les persones amb
discapacitat que optin pel torn lliure no caldra que adjuntin a la sol-licitud de
participacio el dictamen de discapacitat/da, llevat que vulguin sol-licitar
I’adaptacio de proves, i sens perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions de la categoria
corresponent (certificat d'adequacio al lloc de treball emés per I'EVO laboral).

Cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de
Manresa, la persona sol'licitant haura d’indicar aquest extrem a la Fitxa de mérits
professionals i formatius, tot dient en quin expedient o procediment obra el document
al qual es fa referéncia.

També caldra que es presenti amb la sol'licitud, fotocopia del certificat de nivell de
catala corresponent de la Direccid General de Politica Linglistica o d’altre organisme
que eximeixi de fer la prova, si escau. Tanmateix, si no s’ha fet dins el termini de
presentacié de sol-licituds es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com
a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar exemptes de la
realitzacié de la prova i ser qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia de
I'acreditacio del coneixement de la llengua castellana mitjangant un certificat conforme
han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a 'Estat espanyol, del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o de la certificacid
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o
del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per
restar exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de
sol'licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el
dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.
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Tota la documentaci® que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Amb la formalitzacio i la presentacid de la sol-licitud, les persones interessades donen
el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin
necessaries per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés, d’acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de
proteccié de dades.

Tant la convocatoria com els resultats seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressiéo dels indicadors
establerts en matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalidesa igual
o superior al 33%, podran demanar en la sollicitud de participacié a les proves
selectives I'adaptacio o adequacio del temps i/o forma per a la realitzacié de les proves
previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que
tinguin. Per tant, i a efectes que I'drgan de seleccio pugui valorar la procedéncia o no
de la concessiéo que s’ha demanat, l'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic
facultatiu, emés per I'equip multiprofessional competent de [IInstitut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que
acrediti de forma fefaent les deficiéncies que han originat el grau de minusvalidesa
reconeguda.

7. RESOLUCIO D’ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié
o l'autoritat delegada dictara una resolucid en la qual declarara aprovada la llista
d’admissio. Aquesta resolucié assenyalara el dia, I'hora i el lloc de comengament de
les proves aixi com la composicié nominal dels organs de seleccio. S’assenyalaran les
causes d’exclusio dels/de les aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al lloc
web: https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un periode de deu
dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions que es resoldran en el
termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on
s’hagués publicat la llista d’admissio.

8. ORGAN DE SELECCIO

Per a cadascuna de les convocatories es constituira un organ de seleccio, que tindra la
composicio seguent:

» Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacio, un dels quals en sera el
president/a. En places de caracter laboral el terg pot estar composat per personal
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laboral fix.

* Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracioé Publica de Catalunya.

* Un terc de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de
'Ajuntament. En aquest cas el/la secretari/aria actua amb veu perd sense vot. El
president/a de I'drgan de seleccié comptara amb vot de qualitat.

Tots/es els/les membres de 'd0rgan de seleccié han de posseir igual o superior nivell
de titulacié que I'exigit per a I'ingrés al cos o escala de qué es tracti.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L’'organ de selecci6 no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

L’organ de seleccio pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan competent en
matéria de politica lingulistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal
que assessori 'drgan de seleccio amb relacio a la prova de coneixements de la llengua
catalana.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRJSP).

L’'0organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

No podran formar part de I'organ de seleccié el personal d’eleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o
per compte de ningu.

9. PROCES SELECTIU

Es desenvolupara de conformitat amb les fases, criteris i barems que es regulen a
'Annex |, de forma diferenciada per les places subjectes a concurs-oposicio i per les
que nomes es subjecten a concurs de meérits.

10. ADJUDICACIO DE PLACES

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, I'drgan de seleccidé fara publica als
mitjans electronics municipals de la corporacié la relacié de persones aprovades per

ordre de puntuacio final.

L’assignacio de destinacions s’efectuara directament al lloc de treball que ocupa la
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persona interina, amb caracter definitiu. No obstant, cal tenir en compte que les
persones que han participat pel torn de reserva tenen el dret preferent d'escollir les
vacants en el torn respectiu, sempre d'acord amb el que disposi el dictamen de I'equip
multiprofessional quant a la seva capacitat per desenvolupar les funcions dels llocs de
treball objecte de la convocatoria.

Un cop finalitzada 'assignacié de les persones interines que consoliden, per a la resta
d’assignacions es tindra en compte l'ordre de puntuacié obtingut i els requisits
establerts a la relacio de llocs de treball.

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan de seleccié fara publica als
mitjans electronics municipals de la corporacié la relaciéo de persones aprovades per
ordre de puntuacio final.

Les persones aspirants proposades per ocupar un lloc de treball han de presentar al
Serveid’Organitzacié i Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de vint dies
habils a partir de I'endema de l'exposicid de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base general primera i que sera la seguent:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Uni6 Europea. També
hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la
qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

Caldra presentar copia auténtica del permis de residéncia i de treball vigent, si ésel
cas.

b) Copia auténtica del titol exigit per prendre part en la convocatdria o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicid, referit en tot cas, com a maxim, a
la data en qué va finalitzar el termini de presentacié de sol'licituds. En cas de
titulacions obtingudes a [l'estranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’lhomologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers. Tota la documentacié
que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio
publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
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legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacid de compatibilitat o
que s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

f) Les persones aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats/des hauran
d'aportar un informe de l'equip de valoracié multiprofessional competent que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat
funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

g) Posseir el certificat del nivell de catala, corresponent a cada procés selectiu, de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o alguna de les
titulacions equivalents.

h) Professors/es superiors de Conservatori i treballadors/res socials: acreditar que no
consten antecedents penals per haver comeés delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual, en els termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia, que ha
modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié
juridica del menor. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjangcant una
certificacido negativa del Registre General de Delinqlients Sexuals abans de la
contractacio, al tractar-se d’un requisit necessari.

Els/les aspirants no estaran obligats/ades a aportar documents que hagin estat
elaborats per qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el seu
consentiment que aquells documents siguin consultats o obtinguts per aquest
Ajuntament. No estaran obligats a presentar documentacio o informacié que ja estigui
en poder d’aquest Ajuntament, sempre que hagin indicat en quin expedient o
procediment obra el document al qual fan referéncia.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases
especifiques, no podran ser nomenats/des.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a de I'drgan de seleccio, formulara proposta a favor de la
persona aprovada seguent d’acord amb 'ordre de puntuacio, la qual haura d'aportar la
documentacio abans esmentada.

Si escau, la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

12. NOMENAMENT/CONTRACTACIO i PERIODE DE PRACTIQUES/PROVA

Pel personal funcionari, un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en
el termini d'un mes, el/la president/a de la corporacié nomenara funcionaris/aries en
practiques els/les aspirants proposats/ades per l'organ de seleccid. Aquests
nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial
de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, els/les aspirants nomenats/des han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, i
en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.
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Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglent
com a funcionaris/aries de carrera.

Les practiques tindran una durada de sis mesos. Els/les aspirants que ja haguessin
prestat serveis a la corporacid en places de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacioé de les practiques.

Pel personal laboral, un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el
termini d'un mes, la corporacié conferira la condicié de personal laboral fix als
aspirants proposats, mitjangant resolucié, i es procedira a la seva contractacio
mitjangant formalitzacié de contracte indefinit sota les condicions de cada plaga i lloc
de treball. Les resolucions seran notificades a les persones interessades i publicades
al Butlleti Oficial de la Provincia.

El personal laboral fix realitzara un periode de prova, pel termini fixat al conveni
collectiu, llevat que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades, de la qual cosa en
seran eximits.

El periode de practiques/prova es realitzara sota la supervisié de la prefectura de la
unitat administrativa on sigui destinat/da el/la empleat/ada.

Durant el periode de practiques/prova hauran d'assistir als cursos de formacié
d’assistencia obligatoria que la corporacié pugui organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en
practiques.

Finalitzat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracié i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants
I'han superat satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries
de carrera. En cas contrari seran declarats/des no aptes per resolucié motivada del
president/a de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran, en consequéncia,
tots els drets al nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de
4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

Els organs de seleccid proposaran el nomenament/contractacié d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, si bé quan es produeixin renuncies dels
aspirants seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, 0
contractacio, I'drgan convocant podra requerir de I'0rgan de seleccid una relacio
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera, sempre que haguessin superat el procés
selectiu. Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés i
condicions d’acord amb la base 9.

Les previsions de l'apartat anterior també s’aplicaran quan els/les aspirants que han
superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits a
la convocatoria.
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13. BORSA DE TREBALL

Es creara una borsa de treball en els processos resultants de concurs-oposicio,
sempre que els aspirants hagin obtingut la nota suficient per aprovar, que es fixa en 30
punts, perd no hagin obtingut plaga, amb la finalitat d’establir un procediment agil per a
nomenaments interins de caracter temporal,amb una vigéncia de dos anys.

Les persones que es presentin pel torn de discapacitats i que havent aprovat no hagin
obtingut plaga s’integraran en la borsa de treball esmentada, per ordre de puntuacié.
En cas d’empat la seva integracido s’efectuara prioritzant els/les aspirants del torn
reservat.

La borsa que en el seu cas es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors,
incloses les d’oferta publica ordinaria, durant el termini de la seva vigéncia.

Es creara una borsa de treball en els processos resultants de concurs sempre que els
aspirants que, no havent obtingut plaga, hagin assolit com a minim la meitat de la
puntuacidé maxima del concurs, amb la finalitat d’establir un procediment agil per a
nomenaments interins de caracter temporal,amb una vigéncia de dos anys.

La borsa resultant del concurs de meérits sera preferent a totes les altres borses
resultants de processos ordinaris, excepte aquelles que derivin de processos d’oferta
publica d’ocupacio, les quals seran prioritaries.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adrecga de correu electronic o qualsevol altre mitja
de localitzacio, als efectes de comunicacid, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé tenint
en compte el perfil dels/de les candidats/es pel lloc de treball a cobrir.

Cas que la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara la persona
seguent, i aixi successivament.

La crida es realitzara per telefon. Si no fos possible la comunicacié amb la persona
candidata, s’enviara un correu electronic on s’indicara l'oferta de treball i un termini
maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona
aspirant es passara a contactar amb la seglent de la llista.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar,
en el termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 10.

Els/les aspirants que es nomenin/contractin en virtut de la borsa també hauran de
realitzar un periode de practiques/prova durant el temps que es determini en funci6 de
la durada, el lloc de treball i alld que s’estableixi en el conveni col-lectiu, excepte els
que ja haguessin prestat serveis a la corporaci6 en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades .

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de
practiques/ prova o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de
les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament/
contracte no se li n’oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de
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durada superior, excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins
a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d’oferta publica
d’ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el contracte, la persona torna a la borsa de treball al
lloc que li correspon d’acord amb I'ordre de puntuacio obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou
contracte temporal que se’n derivi impliqui superacio del periode legal maxim establert
per als casos de concatenacio de relacié laboral. En aquests suposits, es cridara al
seguent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a
I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

14. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacié i Recursos
Humans de la corporacid, o exercir, altrament, l'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

15. REGIM D’IMPUGNACIONS

Les convocatodries i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera, les
resolucions per les quals es contracta el personal laboral fix i aquelles per les que es
declara no superat el periode de practiques o de prova poden ser impugnats pels/per
les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencios administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de lacorporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccio (resultat de les proves d'oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de
seleccid.

L’'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés selectiu.

DISPOSICIO ADICIONAL

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 14-89

CVE 202310125512

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=29453&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=29453&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que
determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i altres disposicions aplicables.
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Ajuntament Al de Manresa
J S 7

ANNEX I. PROCES SELECTIU

Es diferencien dos tipus de processos selectius, en funcio de la tipologia de places que es convoquen:

9.1 Procés de concurs-oposicio.
9.2 Procés de concurs de merits.

9.1. PROCES CONCURS-OPOSICIO (art. 2 Llei 20/2021)

De conformitat amb I'article 2.4 de la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica, el procediment de
seleccid dels aspirants constara de les fases seguents:

- Fase d’oposicio. Constituira el seixanta per cent del total de la nota final.
- Fase de concurs. Constituira el quaranta per cent del total de la nota final, en la qual es tindra en compte majoritariament I'experiéncia en el
cos, escala o categoria de qué es tracti.

Fase d’oposicié (maxim 60 punts)

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori amb la particularitat que els exercicis no seran eliminatoris entre ells i, en consequéncia, la puntuacio
d’aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la puntuacié obtinguda en cadascun dels exercicis. Es requereixen 30 punts per aprovar.

La fase d’oposicio sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacié dels exercicis que s’esmenten a continuacio:
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Grup A (A1i A2)

Grup C (C1i C2)

Grup C (C1i C2) laborals

Agrupacions professionals

1a prova:

Questionari  tipus test amb
respostes alternatives sobre el
temari general.

1a prova:

Questionari  tipus test amb
respostes alternatives sobre el
temari general.

1a prova:

Questionari  tipus test amb
respostes alternatives sobre el
temari general.

1a prova:

Exercici tedric-practic (2 parts)
Primera part: questionari tipus
test sobre el temari general
amb respostes alternatives.

24 punts. No eliminatoria.

24 punts. No eliminatoria 24 punts. No eliminatoria 24 punts. No eliminatoria dR:SSfé);tisen Incorrectes  no

Respostes incorrectes no | Respostes incorrectes no | Respostes incorrectes no | g pten. . - o
egona part: Exercici practic

descompten. descompten. descompten. q ; e
el temari especific. 36 punts.

No eliminatoria.

2a prova: 2a prova: 2a prova: 2a prova:

Exercici practic del temari especific. | Exercici practic del temari Exercici practic del temari Catala per no exempts.

36 punts. No eliminatoria. especific. 36 punts. No especific. 36 punts. No Apte/No apte

eliminatoria. eliminatoria

3a prova: 3a prova: 3a prova: 3a prova:

Catala per no exempts. Catala per no exempts. Catala per no exempts. Castella per no exempts.

Apte/No apte Apte/No apte Apte/No apte Apte/No apte

4a prova: 4a prova: 4a prova:

Castella per no exempts. Castella per no exempts. Castella per no exempts. -

Apte/No apte Apte/No apte Apte/No apte

Resultat final:
Es necessiten 30 punts per superar
la fase d’oposicid, a obtenir amb la
suma agregada de les puntuacions
dels exercicis.

Resultat final:
Es necessiten 30 punts per superar
la fase d’oposicio, a obtenir amb la
suma agregada de les puntuacions
dels exercicis.

Resultat final:

Es necessiten 30 punts per
superar la fase d’oposicio, a
obtenir amb la suma agregada de
les puntuacions dels exercicis.

Resultat final:

Es necessiten 30 punts per
superar la fase d’oposicio, a
obtenir amb la suma agregada
de les puntuacions de les dues
parts del primer exercici.
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Numero de temes maxims i distribucio dels mateixos

Grup A1: 30 temes ( 10 generalsi 20 especifics)

Grup A2: 24 temes ( 8 generals i 16 especifics)

Grup C1: 15temes ( 6 generalsi 9 especifics)

Grup C2: 10 temes ( 3 generalsi 7 especifics)

Grup AP: 5temes ( 2 generalsi 3 especifics)

El temari general i especific es concreta per a cada plaga en els annexos corresponents.

Proves de coneixement d’idiomes

Prova de catala.- consistent en valorar els coneixements de catala del nivell corresponent a cada plaga de la Direccid6 General de Politica
Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio d’un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica
o d’altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

La presentacio de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de
presentacio de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova
corresponent.
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Prova de llengua castellana.- De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la
secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte/a.

La presentacio de la documentacio acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de

presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova
corresponent.

Fase de concurs (com a maxim 40 punts)

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 30 punts):

1. Serveis prestats en el mateix ajuntament convocant, en la condicié de personal interi o temporal (qualsevol sigui la modalitat de
temporalitat).

11 Del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada i mateix lloc de treball:
" " 10,50 punts per mes treballat. L’experiéncia que es puntua en aquest apartat no dona dret a puntuar-se també pel segiient.

12 Del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,35 punts per mes

treballat.
13 Del mateix grup/subgrup de titulacié i diferent cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,30 punts per mes
" | treballat.
14 De diferent grup/subgrup de titulacio i diferent cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,25 punts per mes
" | treballat.

2. Serveis prestats en qualsevol administracié publica o en el sector public, exclos I’Ajuntament convocant, en la condicié de personal
interi o temporal (qualsevol sigui la modalitat de temporalitat).

Del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada i mateix lloc de treball o

2.1, equivaléncia de funcions: 0,15 punts per mes treballat.
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La puntuacio establerta en aquest apartat d'experiéncia es computara d’acord amb I'antiguitat en el lloc de treball per la qual cosa es comptara com
a dies treballats el diferencial entre la data d’'alta i la data de baixa de cada periode treballat acreditat segons el que consti a la vida laboral. Només
es computaran mesos sencers, no fraccions, entenent per mesos periodes de 30 dies.
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FORMACIO per a totes les places excloses les de professors/es de musica (maxim 8 punts)

Tipus de formacié

1. Titulacions
acadéemiques (les que no
son requisit d’accés)

2. Cursos (només
relacionats amb el lloc de
treball)*

3. Actic o equivalent

4. Catala superior al
nivell de requisit
d’accés

Grup A (A1i A2)

1.1. Altre grau o
diplomatura: 0,25 punts
per cada un.

1.2. Master i/o postgrau:
0,50 punts per cada
master i/o postgrau.

1.3. Doctorat: 1 punt per a

cadascun.

2. Cursos. Numero d’hores:

Fins a 20 hores: arad de
0,10 punts cadascun.
Fins a 40 hores: arad de
0,20 punts cadascun.
Fins a 60 hores: a radé de
0,30 punts cadascun.
D’una durada superior a
60 hores: a ra6 de 0’40
punts cadascun.

3. Nivell ACTIC o
equivalent:

¢ Basic: 0,10 punts.
¢ Mig: 0,25 punts.

¢ Avangat: 0,50 punts.

4. Superior en un nivell
al sol-licitat: 1 punt.

Grup C (C1iC2)

1.1.Batxillerat o CFGS: 0,25
punts.

1.2 Grau o diplomatura: 0,50

punts per a cadascun.

1.3 Master i/o postgrau: 1
punt per a cadascun.

2. Cursos. Nimero d’hores:

Fins a 20 hores: a radé de
0,10 punts cadascun.
Fins a 40 hores: a radé de
0,20 punts cadascun.
Fins a 60 hores: a raé de
0,30 punts cadascun.
D’una durada superior a

3. Nivell ACTIC o
equivalent:

¢ Basic: 0,10 punts.
¢ Mig: 0,25 punts.

¢ Avangat: 0,50 punts.

4. Superior en un nivell
al sol-licitat: 1 punt.
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60 hores: a ra6 de 0’40
punts cadascun.

Grup C (C1
laborals

i C2)

No aplica.

N

. Cursos. Numero d’hores:

De durada inferior a 10
hores: 0,40 punts
cadascun.

D’entre 10i 20 hores: 0,80
punts cadascun.

D’entre 20 i 40 hores: 1,20
punt cadascun.

D’entre 40 a 60 hores: 1,60
punts cadascun.
Superiors a 60 hores: 2
punts cadascun.

No aplica.

No aplica.

Agrupacions
professionals

No aplica.

. Cursos. Nimero d’hores

e De durada inferior a 10

hores: 0,25 punts
cadascun.

e D’entre 10 20 hores: 0, 50

punts cadascun.

e D’entre 20 40 hores: 0,75

punts cadascun.

e Superiors a 40 hores:1,5

punts cadascun.

e Superiors a 60 hores: 2

punts cadascun.

No aplica.

No aplica.
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FORMACIO | MERITS ARTISTICS només per a professors/es de misica (maxim 8 punts)

Tipus de formacio

1. Titulacions académiques

2. Cursos(només relacionats

amb el lloc de treball)

3. Merits artistics

4. Catala superior al
nivell de requisit
d’accés

Cos docent

1.1 Altre grau o diplomatura:
0,50 punt per cada altre.

1.2 Master i/o postgrau: 0,75
per cada master i/o postgrau.

1.3 Doctorat: 1 punt per
cadascun.

1.4 Certificat d'Aptitud
Pedagogica (CAP) o Master
en formaci6 del professorat,
1,50 punt.

1.5 Cicles Formatius de Grau
Superior (CFGS) relacionats
amb el lloc de treball: 0,35
punts cadascun.

1.6 Cicles Formatius de Grau
Mitja relacionats amb el lloc
de treball: 0,25 punts
cadascun.

2.1 Cursos. Numero d’hores

e D’una durada fins a 20
hores: araé de 0,10
punts cadascun.

e D’una durada fins a 40
hores: a ra6 de 0,20
punts cadascun.

e D’una durada fins a 60
hores: a raé de 0,30
punts cadascun.

e D’una durada superior
a 60 hores: a ra6 de
0’40 punts cadascun.

2.2 Nivell ACTIC o equivalent:
e Basic: 0,10 punts.

e Mig: 0,25 punts.
e Avancat: 0,50 punts.

3.1 Concerts: per cada 10
concerts 0,25 punts.

3.2 Gravacions: per cada
gravacio 0,40 punts.

3.3 Llibres o métodes
educatius publicats: per
cada un 0,50 punts. (Si
nomeés esta registrat 0,25
punts).

3.4 Imparticié de master-
class: per cada 2, 0,25
punts.

4. Superior en un nivell
al sollicitat: 1 punt.
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ALTRES (2 PUNTS)

- Per haver superat algun procés selectiu inclds en 'oferta publica d’ocupacio en ajuntaments de més de 70.000 habitants per places de la mateixa
categoria i mateix lloc de treball de la plagca convocada, sempre que hi hagi hagut una prova de valoracié de capacitat: 2 punts.

- Per haver superat algun procés selectiu amb prova de valoracié de capacitat en ajuntaments de més de 70.000 habitants per places de la mateixa
categoria i mateix lloc de treball de la plaga convocada, per a nomenaments o contractacions temporals: 1 punt.

CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat en els processos resultants de concurs-oposicio prevaldra:

1.
2.

En primer lloc la major puntuacié en I'exercici practic de la fase d’oposicio.

Nombre total de dies cotitzats i reflectits en la vida laboral expedida del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada i mateix o equivalent lloc de treball a I'Ajuntament convocant.

Haver superat una prova selectiva (ocupant plaga de funcionari o personal laboral amb una relacié laboral de caracter no permanent), sempre
que no hagi estat pel sistema de concurs de mérits a ’Ajuntament convocant

Mesura de discriminacio positiva: pertanyer al génere que es troba menys representat en I'’Ajuntament convocant respecte del lloc de treball
que es convoca.
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9.2. PROCES CONCURS DE MERITS (DA 6a i 8a Llei 20/2021) (com a maxim 40 punts)

El procediment de selecci6 es realitzara Gnicament per concurs de meérits amb un maxim de 40 punts d’acord amb el que s’especifica.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova d'acreditacio dels requisits de coneixements de llengua catalana i/o
de llengua castellana per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a unica finalitat I'acreditacié del
compliment d'aquests requisits de participacio, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacioé del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cal tenir en compte que els mérits només es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds, de manera
que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (com a maxim 30 punts):

1. Serveis prestats en el mateix ajuntament convocant, en la condicié de personal interi o temporal (qualsevol sigui la modalitat de
temporalitat).

Del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada i mateix lloc de treball:
e Des del 2016: 0,25 punts per mes treballat.

1.1
e Anterior a 2016: 0,15 punts per mes treballat.
L’experiéncia que es puntua en aquest apartat no dona dret a puntuar-se també pel seglent.
1.2 Del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,15 punts per mes
) treballat.
13 Del mateix grup/subgrup de titulacié i diferent cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,12 punts per mes
) treballat.
1.4 De diferent grup/subgrup de titulacio i diferent cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,10 punts per mes
) treballat.

2. Serveis prestats en qualsevol administracié publica o en el sector public, exclos I'ajuntament convocant, en la condicié de personal
interi o temporal (qualsevol sigui la modalitat de temporalitat).

21 Del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada i mateix lloc de treball o
" | desenvolupant funcions equivalents a les del lloc de treball: 0,08 punts per mes treballat.
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La puntuacio establerta en aquest apartat d'experiéncia es computara d’acord amb I'antiguitat en el lloc de treball per la qual cosa es comptara com
a dies treballats el diferencial entre la data d’alta i la data de baixa de cada periode treballat acreditat segons el que consti a la vida laboral. Només

es computaran mesos sencers, no fraccions, entenent per mesos periodes de 30 dies.

FORMACIO (maxim 8 punts) (per a totes les places excloses les de professors/res de musica)

Tipus de formacié

1.Titulacions
académiques (les que no
son requisit d’accés)

2.Cursos (només relacionats amb el
lloc de treball)*

3.Actic o equivalent

4.Catala superior al
nivell de requisit
d’accés

Grup A (A1i A2)

1.1.Altre grau o}
diplomatura: 0,25 punts per
cada altre.

1.2.Master i/o postgrau:
0,50 per cada master i/o
postgrau.

1.3.Doctorat: 1 punt.

2.Cursos. Numero d’hores:

e D’una durada fins a 20 hores: a
rad de 0,10 punts cadascun.

e D’una durada fins a 40 hores: a
rad de 0,20 punts cadascun.

e D’una durada fins a 60 hores: a
rad de 0,30 punts cadascun.

e D’una durada superior a 60
hores: a raé de 0’40 punts
cadascun.

3.Nivell ACTIC o
equivalent:

e Basic: 0,10 punts.
¢ Mig: 0,25 punts.
e Avangat: 0,50 punts.

4. Superior en un nivell
al sol'licitat: 1 punt.

Grup C (C1i C2)

1.1.Batxillerat o CFGS: 0,25
punts

1.2.Grau o diplomatura:
0,50 punts cadascun.

1.3.Master i/o postgrau: 1
punts cadascun.

2.Cursos. Numero d’hores:

e D’una durada fins a 20 hores: a
rad de 0,10 punts cadascun.

e D’una durada fins a 40 hores: a
rad de 0,20 punts cadascun.

e D’una durada fins a 60 hores: a
rad de 0,30 punts cadascun.

e D’una durada superior a 60
hores: a rad de 0’40 punts
cadascun.

3.Nivell ACTIC 0
equivalent:

e Basic: 0,10 punts.
e Mig: 0,25 punts.
e Avancgat: 0,50 punts.

4.Superior en un nivell
al sol-licitat: 1 punt.
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Grup C (C1i C2)

2.Cursos. Numero d’hores:

De durada inferior a 10 hores:
0,40 punts cadascun.

D’entre 10 i 20 hores: 0,80
punts cadascun.

laborals No aplica. e D’entre 20i 40 hores: 1,20 No aplica. No aplica.
punts cadascun.
e D’entre 40 a 60 hores: 1,60
punts cadascun.
e Superiors a 60 hores: 2 punts
cadascun.
2.Cursos. Numero d’hores:
e De durada inferior a 10 hores:
0,25 punts cadascun.
e D’entre 10i 20 hores: 0,50
Agrupacions No aplica. punts cadascun. No aplica. No aplica.

professionals

D’entre 20 i 40 hores: 0,75
punts cadascun.

Superiors a 40 hores: 1,5 punts
cadascun.

Superiors a 60 hores: 2 punts
cadascun.

(*)S’entendran cursos relacionats amb el lloc de treball tots aquells que tinguin a veure amb el temari i/o funcions del lloc de treball i tots

els altres que consideri I’organ de seleccié de manera motivada i igual per a tots els aspirants.
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FORMACIO | MERITS ARTISTICS només per a professors/res de musica (8 PUNTS)

Tipus de formacioé

1.Titulacions académiques

2.Cursos (només
relacionats amb el lloc de
treball)

3. Meérits artistics

4.Catala superior al
nivell de requisit d’accés

Cos docent

1.1Altre grau o diplomatura:
0,50 punts per cada altre.

1.2Master i/o postgrau: 0,75
punts per cada master i/o
postgrau.

1.3Doctorat: 1 punt.

1.4Certificat d'Aptitud
Pedagogica (CAP) o Master
en formacié del professorat:
1,50 punts.

1.5Cicles Formatius de Grau
Superior (CFGS) relacionats
amb el lloc de treball: 0,35
punts cadascun.

1.6Cicles Formatius de Grau
Mitia (CFGM) relacionats
amb el lloc de treball: 0,25
punts cadascun.

2.1 Cursos. Numero d’hores:

e Fins a 20 hores: a
rad de 0,10 punts
cadascun.

e Finsa40 hores: a
raé de 0,20 punts
cadascun.

e Fins a60 hores: a
rad de 0,30 punts
cadascun.

e D’unadurada
superior a 60 hores:
a rao de 040 punts
cadascun.

2.2 Nivell ACTIC o
equivalent:

e Basic: 0,10 punts.

e Mig: 0,25 punts.

e Avancgat: 0,50 punts.

3.1 Concerts: per cada 10
concerts 0,25 punts.

3.2 Gravacions: per cada
gravacio 0,40 punts.

3.3 Llibres o métodes
educatius publicats: per
cada un, 0,50 punts. (Si
només esta registrat 0,25
punts).

3.4 Impartici6 de master-
class: per cada dues, 0,25
punts.

4.Superior en un nivell al
sol-licitat: 1 punt.
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ALTRES (2 PUNTS)

- Per haver superat algun procés selectiu inclds en 'oferta publica d’ocupacié en ajuntaments de més de 70.000 habitants per places de la mateixa
categoria i mateix lloc de treball, de la plaga convocada, sempre que hi hagi hagut una prova de valoracié de capacitat: 2 punts.

- Per haver superat algun procés selectiu amb prova de valoracié de capacitat en ajuntaments de més de 70.000 habitants per places de la mateixa
categoria i mateix lloc de treball, de la plaga convocada, per a nomenaments o contractacions temporals: 1 punt.

Proves de coneixement d’idiomes

El concurs de merits Unicament comportara la superaciéo com a apte/no apte del catala i castella per a aquelles persones que no hagin acreditat el
seu coneixement.

Prova de catala.- consistent en valorar els coneixements de catala del nivell corresponent a cada plaga de la Direccié General de Politica
Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les persones que:

1. Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio d’un certificat de la Direccié General de Politica
Linguistica o d’altres organismes que eximeixin de fer la prova.

2. O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a I'administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

La presentacio de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de
presentacio de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova
corresponent.
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Prova de llengua castellana.- De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin documentalment davant 'érgan de seleccié que estan en possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la
secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’Espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de

presentacio de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova
corresponent.

CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat en els processos resultants de concurs prevaldra:

1. Nombre total de dies cotitzats i reflectits en la vida laboral expedida del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada i mateix o equivalent lloc de treball a I'Ajuntament convocant.

2. Haver superat una prova selectiva (ocupant plaga de funcionari o personal laboral amb una relacioé laboral de caracter no permanent), sempre
que no hagi estat pel sistema de concurs de merits a I’Ajuntament convocant.

3. Mesura de discriminacié positiva: pertanyer al génere que es troba menys representat en I'Ajuntament convocant respecte del lloc de treball
que es convoca.
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Forma d’acreditar els mérits

Apartat Experiéncia Com s’ha d’acreditar
S’ha de relacionar a la Fitxa de mérits professionals i formatius.
1 En el mateix Ajuntament convocant, en | INFORME DE VIDA LABORAL.
) la condici6 de personal interi o temporal.
No caldra portar res més atés que els certificats acreditatius seran elaborats
d’ofici pel propi Ajuntament.
S’ha de relacionar a la Fitxa de meérits professionals i formatius.
INFORME DE VIDA LABORAL.
A més de I'informe de vida laboral, també s’haura d’aportar amb la sol-licitud o bé
o L dins el termini maxim de presentaci6 de sollicituds un CERTIFICAT de
En qualsevol administracio publica o en | pagministracié o entitat corresponent on consti:
2. el sector public, en la condici6 de
personal interi o temporal. e Placailloc ocupat
¢ Funcions desenvolupades
e Data d’alta i de baixa (o bé que encara s’hi treballa)
e Grup/subgrup de titulacio (o assimilat si escau)
o Cosl/escala/subescala/categoria o equivalent
e Reégim jornada (si és parcial indicar quina)
Apartat Formacioé Com s’ha d’acreditar
S’haura de relacionar a la Fitxa, a I'apartat de mérits formatius.
1 Titulacions Caldra aportar la copia del titol o del resguard de pagament de les taxes d’expedicié del titol, el qual
) s’ha d’haver obtingut sempre abans de finalitzar la data de presentacio de sol-licituds.
Si les copies dels titols ja consten a I’Ajuntament no és imprescindible la seva presentacio, pero si que
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cal indicar I'expedient o procediment on figura.

Només es valoraran titols oficials, i si son estrangers aquells que han estat degudament traduits i
homologats.

S’hauran de relacionar a la Fitxa, a I'apartat de mérits formatius.

Caldra aportar amb la sol-licitud la copia del certificat, on consti del niumero d’hores i les dates de
realitzacid. Si no apareix el nimero d’hores es comptara amb el minim de punts.

2. Cursos Si ja consta a I'Ajuntament no és imprescindible la seva presentacio, perd0 si que cal indicar
I'expedient o procediment on figura.

Només es valoraran els expedits per I'administracid publica, organismes publics, col-legis
professionals o centres d’ensenyament oficials autoritzats.
S’haura de relacionar a la Fitxa, en I'apartat de mérits formatius.

3. ACTIC o equivalent | Caldra aportar amb la sol-licitud el certificat de I'Actic o equivalent del nivell que es vulgui fer valdre. Si
ja consta a I’Ajuntament no és imprescindible la seva presentacio, pero si que cal indicar I'expedient o
procediment on figura.

S’haura de relacionar a la Fitxa, en I'apartat de mérits formatius.

4, Catala Caldra aportar, juntament amb la sol-licitud, el certificat del nivell de catala que es vulgui acreditar. Si
el document ja es troba en poder de I'Ajuntament, no és imprescindible la seva presentacio, pero si
que cal indicar I'expedient o procediment on figura.

Meérits artistics
Apartat (només per Com s’ha d’acreditar
professors/es de
musica)
S’haura de relacionar a la Fitxa de meérits professionals, formatius i artistics, a I'apartat de meérits
1. Concerts artistics.

Acreditar amb els programes dels concerts realitzats on consti nominativament I'aspirant.
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S’haura de relacionar a la Fitxa de meérits professionals, formatius i artistics, a I'apartat de mérits
artistics.

2. Gravacions
Acreditar amb els programes dels concerts realitzats amb el suport fisic —disc amb diposit legal que
justifiqui la seva edicid, o bé extracte de 'Sgae on es pugui demostrar el repertori legal editat —
S’haura de relacionar a la Fitxa de meérits professionals, formatius i artistics, a I'apartat de meérits
3 Llibres o métodes | artistics.
) educatius
Acreditar amb el document fisic o el nom de 'autor del llibre, titol, editorial i any de publicacio
S’haura de relacionar a la Fitxa de merits professionals, formatius i artistics, a I'apartat de merits
artistics.
4. Master-class
Acreditar amb el programa on consti el nom de la persona i la data de realitzacid o certificat
d’imparticio.
Apartat Altres mérits Com s’ha d’acreditar
En tot cas s’haura d’indicar a la Fitxa de merits professionals i formatius el procés
selectiu d’oferta publica o de borsa.
s . . . L’acreditacié documental es realitzara de la forma seguent:
1. uperaci6 de procés selectiu en

ajuntaments de més de 70.000 habitants

- Si es tracta de procés selectiu a I'Ajuntament de Manresa, aquest aportara
d’ofici el document acreditatiu.

- En el cas de processos en altres ajuntaments, caldra aportar certificat o
document oficial de I'ajuntament corresponent que ho acrediti.
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Numero de Referéncia: DX762SITJ2VC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Ajuntament 415 de Manresa
J N

ANNEX II. INFORMACI() RELATIVA A LES PLACES QUE SON CONVOCADES PER
CONCURS DE MERITS (DA 6a i 8a Llei 20/2021)

Es diferencien dos blocs:
A. Places en regim funcionari de carrera per concurs de merits.
B. Places en régim laboral fix per concurs de meérits.

A. PLACES EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA PER CONCURS DE MERITS

o CP04/2022 -1 TECNIC/A DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTI AL SERVEI D’ENSENYAMENT, CULTURA | ESPORTS

Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis Especials/Comeses
especials tecnics/ques de grau mitja

Ndmero de places: 1

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de gestié (en educacid)
Grup/Subgrup: A/A2

Procés selectiu: concurs, segons la disposicio addicional sisena de la Llei
20/2021

AN N

v Titulacio: Estar en possessié del titol de grau, llicenciatura o diplomatura en
I’ambit de les ciéncies socials i juridiques

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

AN

FUNCIONS:
Les funcions basiques a desenvolupar son les seglients:

v’ Dirigir i coordinar les infraestructures, equips humans i recursos economics assignats en
'ambit educatiu.

+ Cercar fonts de finangament i gestionar els expedients de sollicitud de
justificacid de subvencions a altres organismes per tal de cofinancgar les
actuacions de I'Ajuntament en I'ambit dels serveis a les persones.

+ Gestio del personal auxiliar d’equipaments assignats als centres educatius de
primaria publics.

+ Gestio dels usos dels equipaments educatius fora de I'horari lectiu.

+ Gestié de les autoritzacions d’activitats sol-licitades pels agents educatius del
municipi.

¥" Gestionar acords amb entitats i associacions de la ciutat per al desplegament d'activitats
en I'ambit de I'educacié i 'ensenyament.

v" Coordinar i gestionar programes i accions d’orientaci6 académica en I'ambit de
I'educacio obligatoria.

v" Elaborar, gestionar i avaluar els programes que li siguin assignats en I'ambit de
I'educacio primaria i secundaria (excepte programes de transicié del treball).

» Assessorar i donar suport teécnic en matéria de gestio i difusié de I'ambit, tant a
nivell intern com extern.

« Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva especialitat.
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* Impulsar les accions corresponents als diferents projectes del servei.
* Col'laborar en la programacié d'activitats, aixi com preparar el material,
informacio i difusio de les mateixes.
v" 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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CP05/2022 — 1 TECNIC/A DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTIi AL SERVEI DE SERVEIS URBANS (SERVEI AL TERRITORI)

v' Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

v Numero de places: 1

v" Lloc de treball: Técnic/a grau mitja Serveis Territori

v" Grup/Subgrup: A/A2

¥v" Procés selectiu: concurs, segons la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021

v" Titulacié: Estar en possessié del grau en enginyeria o titol d’enginyeria tecnica.

v" Nivell de Catala: C1

v" Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les segients:

v

A N NN N N U N N NN

Supervisid i seguiment de les concessions relacionades amb ['enllumenat public,
semafors i fonts ornamentals.

Redaccio de nous plecs relacionats amb aquestes concessions.

Redaccié de projectes d'instal-lacions d’enllumenat public i semafors.

Direccio d’obra, de forma individual o en equips de direccio facultativa.

Seguiment de I'execucio dels projectes i control pressupostari dels mateixos.

Seguiment del consum energétic de I'enllumenat public i semafors.

Telegestio de I'enllumenat public.

Redactar informes dels projectes exteriors d’urbanitzacid, en relacié a les seves
instal-lacions d’enllumenat public i semafors.

Col-laboracio amb els responsables técnics d’altres departaments pels temes relacionats
amb les seves funcions.

Les feines i responsabilitats derivades dels estudis i la coordinaci6 de la seguretat i salut
de les obres d’instal-lacions d’enllumenat public i semafors.

Vetllar per la seguretat i salut en el propi lloc de treball d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcid que, dins I'area dels Serveis de Territori, li pugui ser assignada
pels seus superiors jerarquics.
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CP06/2022 - 2 TECNICS/QUES DE GRAU MITJA EDUCADORS/ORES SOCIALS
AMB DESTI AL SERVEI DE DRETS SOCIALS

v' Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

v Nuamero de places: 2

v" Lloc de treball: Educador/a social

v" Grup/Subgrup: A/A2

v" Procés selectiu: concurs, 1 segons la disposicié addicional sisena i 1 segons la
disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021

v" Titulacié: Estar en possessio del titol de grau o diplomatura en educacioé social

v" Nivell de Catala: C1

v" Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v

v

Participar activament en I'execucié de les tasques que I'equip basic d’atencié social
primaria t¢é encomanades, aportant-hi la seva visioé pedagogica i especifica en I'accio.
Intervenir socioeducativament, ja sigui des de I'ebas com des dels serveis d’intervencio
socioeducativa, amb infants o adolescents que presentin situacions de risc, conflicte o
necessitats, aixi com amb les seves families.

Recepcié i analisi de les demandes, des del medi obert i a través de les entitats,
institucions i altres serveis, de persones i families en situacié de risc i/o dificultat social.
Responsabilitzar-se de la coordinacié de lI'equip basic amb els serveis d’intervencio
socioeducativa de la zona, si s’escau, aixi com oferir suport técnic als/a les
educadors/es dels esmentats centres.

Ser referents de I'equip basic als serveis educatius de la zona, per tal de detectar i
intervenir en situacions de risc, conflicte o necessitat, de manera coordinada amb els
esmentats serveis. Aquesta funcié s’anira ampliant respecte a altres serveis de benestar
social o entitats comunitaries que tinguin com a objectiu primordial I'atencié a la infancia
i a 'adolescencia.

Detectar necessitats d’actuacions preventives o de tractament a la zona - especialment
en I'ambit d’atencié a la infancia i familia - amb elaboracié de propostes d’actuacio i
'execucid de les accions que es creguin pertinents, d’acord amb la programacié general
i les prioritzacions del servei.

Promocid, elaboracié i seguiment dels projectes d’intervencié comunitaria amb entitats o
col-lectius de persones afectades per la mateixa problematica social.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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CP07/2022 -3 TECNICS/QUES DE GRAU MITJA TREBALLADORS/ORES SOCIALS
AMB DESTI AL SERVEI DE DRETS SOCIALS

v' Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Técnica/Técnics/ques de grau
mitja

v Nuamero de places: 3

v" Lloc de treball: Treballador/a social

v" Grup/Subgrup: A/A2

v" Procés selectiu: concurs, segons la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021

v" Titulacié: Estar en possessié del titol de grau o diplomatura en Treball Social

v" Nivell de Catala: C1

v" Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les segients:

v

AN N N N Y N N

Participar activament en I'execucié de les tasques que I'equip basic d’atencié social té
encomanades, amb una visio globalitzadora dels problemes com és propia de la seva
especificitat.

Atendre el servei de primera acollida, si s’escau, i en general la recepcid i analisi de les
demandes de la ciutadania.

Valorar i derivar, quan calgui, la necessitat d’altres serveis socials basics o
especialitzats.

Coordinar projectes d’intervencié grupal i/o comunitaria.

Estudi de les situacions sociofamiliars que li siguin delegades normativament i informar-
ne.

Realitzar els PIA segons instruccions de la Generalitat de Catalunya.

Intervencié social amb persones/grups/comunitat davant de situacions de risc o
necessitat amb una finalitat preventiva, assistencial, inclusiva i integradora.

Totes les tasques o funcions que els seus superiors li encomanin i siguin propies de la
seva disciplina (Casos d’emergeéncia, estudi i proposta de situacions concretes, etc).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéeria de prevencio de riscos laborals.
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CP08/2022 — 8 TECNICS/QUES DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA

AN

Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja
Numero de places: 8

- 7 al servei de Desenvolupament Local

- 1 al servei de Drets Socials
Lloc de treball: Tecnic/a de grau mitja de gestié (Orientador/a en ocupacio)
Grup/Subgrup: A/A2
Procés selectiu: concurs, 7 segons la disposicio addicional sisena i 1 segons la
disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021

AN

Titulacié: Estar en possessio del titol de grau, llicenciatura o diplomatura en
psicologia, pedagogia, psicopedagogia, dret, relacions laborals, ciéncies
econdmiques, ciéncies politiques, sociologia, humanitats, turisme, ciéncies de
I'educacié o qualsevol altre grau, llicenciatura o diplomatura en ciéncies socials,
juridiques o del comportament.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v

Executar els procediments clau.

+ Atendre les persones usuaries en recerca de feina, donar informacié de recursos
laborals i acompanyar-les en l'elaboracio del seu itinerari personalitzat.

» Orientar personalitzadament a cada persona usuaria.

* Mostrar eines de técniques de recerca de feina a les persones usuaries i
acompanyar-les en processos de seleccio, cercant la seva autonomia.

+ lIdentificar i informar ofertes laborals.

Assessorar i donar suport técnic en materia de gestio i difusid de I'ambit, tant a nivell

intern com extern.

* Elaborar informes técnics i memories en I'ambit dels programes d'ocupacio.

* Representar I'Ajuntament a nivell técnic en referéncia als programes d'ocupacio.

* Fer seguiment i suport al personal necessari per al desenvolupament dels diferents
programes d'ocupacio.

Planificar, implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades al
foment de I'ocupacid. Donar suport a la sollicitud, gestié i justificacié en cas que estiguin
financats externament.

Promocionar i difondre programes i mesures que afavoreixin el foment de I'ocupacio.

Coordinacié amb entitats, agents i altres departaments per a la implementacié de les
diferents accions dels projectes.
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v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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CP09/2022 — 2 TECNICS/QUES DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA
AMB DESTi AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

AN N N NN

Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

NuUmero de places: 2

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de gestié (en formacio)

Grup/Subgrup: A/A2

Procés selectiu: concurs, segons la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021

v' Titulacié: Estar en possessio titol de grau en Psicologia o Pedagogia o

v" Nivell de Catala: C1
v' Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Llicenciatura en Piscopedagogia o equivalent.

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v
v

v
v

Coneixement i suport sobre tramits i normativa que regula la formacié a impartir.
Imparticié dels continguts dels diversos ambits que abasti cada formacié (basica, entorn
social, idiomes, informatica, matematiques, professionalitza-dora, competéncies
transversals, artistica, tecnologica, entre altres).

Seguiment personalitzat dels alumnes i accié tutorial amb tot el grup (tutoria individual i
de grup). Seguiment amb les families, si s'escau.

Suport en la recerca de practiques, si s'escau.

Planificacid, coordinacié i seguiment general del curs. Preparacié del temari i el material,
suport a la recerca i condicionament de les aules.

Coordinacié amb els professionals que imparteixen part dels continguts de formacio.
Coordinacié amb els tutors de practiques, si s'escau.

Avaluacié de l'alumnat .

Suport, si escau, a tasques de gestié de la formacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 40-89

CVE 202310125512

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



CP10/2022 — 1 TECNIC/A DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTIi AL SERVEI DE DRETS SOCIALS

v" Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis Especials/Comeses
Especials técnics/ques de grau mitja

v" Numero de places: 1

v" Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de gestid (cicle de vida)

v" Grup/Subgrup: A/A2

v" Procés selectiu: concurs, 1 segons la disposicié addicional vuitena de la Llei
20/2021

v" Titulacid: Estar en possessio del titol de grau o diplomatura d’Educador/a social o
titol universitari oficial de grau o diplomatura en I'ambit de les ciéncies socials.

v" Nivell de Catala: C1

v" Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglents:

v

v

Gestionar els recursos que tingui assignats:

* Planificar, gestionar i avaluar els programes, equipaments i/o serveis de la seva
unitat que li siguin encomanats.

* Recollir i analitzar dades que millorin I'impacte de les actuacions del seu ambit
d’intervencio.

* Proposar plans d'objectius i innovacions en el desenvolupament de la seva feina.

* Elaborar les memories i diagnosis propies del seu ambit d’intervencio.

« Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
que porta a terme en el seu ambit.

« Avaluar i presentar a la prefectura els resultats de gestid dins I'ambit del seu lloc de
treball.

Assessorar i donar suport técnic en matéria de gestié i difusid de I'ambit tant a nivell

intern com extern.

* Mantenir els contactes amb tercers necessaris per a dur a terme les seves tasques,
aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui designat/da.

» Elaborar dictamens, informes técnics i propostes de resolucié sobre matéries que
siguin competéncia del seu lloc de treball.

« Potenciar el treball transversal municipal per tal que I'eix de cicle de vida estigui
incorporat als diferents ambits municipals.

* Promoure espais de coordinacié entre els diferents agents que treballen al territori en
matéria de cicle de vida.

« Vetllar per la tramitacié i divulgacio dels programes especifics que es puguin generar
en el corresponent ambit de gestio i perqué I'eix del cicle de vida no sigui un factor de
discriminacio.

I, qualsevol altra de caracteristiques similars que li sigui encomanada.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 41-89

CVE 202310125512

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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e CP11/2022 -1 TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTI AL SERVEI DE TERRITORI

Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques especialistes

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Inspector/a d’obres i serveis

Grup/Subgrup: C/C1

Procés selectiu: concurs, segons la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021

NN N NN

v Titulacio: Estar en possessid del titol de batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja
o Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

AN

FUNCIONS:
Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v" Executar funcions generals d'inspeccié de les obres, instal-lacions i serveis que
comportin ocupacié del subsdl, sol i vol del domini public.
» Executar funcions generals d'inspeccio, seguiment i control de qualitat dels serveis
publics urbans.
» Executar la inspeccié dels usos del domini public per part de particulars.

v" Informar i donar assessorament técnic als operadors que realitzen obres, instal-lacions i
serveis en el domini public.

* Fer el seguiment de les obres que tenen lloc a la via publica i/lo suposen una
alteracio fisica d'aquest.

» Elaborar dictamens i informes técnics en els expedients de proteccié de la
legalitat.

* Fer el manteniment i actualitzacié de la informacié grafica i alfanumérica sobre el
domini public.

* Fer el control de qualitat de les concessionaries de serveis publics urbans.

v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.
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e CP33/2022 -1 TECNIC/A ESPECIALISTA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTI AL SERVEI DE SECRETARIA GENERAL

AN N N NN

Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis Especials/Comeses
Especials técnics/ques especialistes

Numero de places: 1

Lloc de treball: Agent d’acollida

Grup/Subgrup: C/C1

Procés selectiu: concurs, 1 segons la disposicio addicional vuitena de la Llei
20/2021

v' Titulacié: Estar en possessio del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja,
Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v

Entrevistar d'acollida als nous empadronats estrangers i/o retornats, amb I'objectiu de
donar informacié sobre els serveis publics, entitats i agents socials del territori, i/o
derivar les persones usuaries als serveis corresponents, en funcido de les seves
necessitats personals

Informar dels moduls formatius d'Acollida a Catalunya (moduls A, B i C)
Participar i donar suport dins les sessions de benvinguda i d'Acollida (modul C)

Donar suport als informadors de taulell de I'Oficina d'atenci6 al ciutada
o Donar suport en tramitacions vinculades a la poblacié immigrada
o Elaborar tota la documentacié requerida dins les seves funcions i lloc de
treball
o Realitzar tasques de suport administratiu
o Actualitzar el registre de persones nouvingudes ateses diariament i gestionar
les dades per a poder ser tractades i explotades posteriorment

Assistir i participar en les reunions de coordinacio general de I'oficina, aixi com en la
formacio necessaria per millorar I'atencio a les persones que s'adrecin al servei

Prestar atencié a la poblacié immigrada de més temps d'estada a la ciutat, amb
majors dificultats i mancada d'informacié sobre un ampli ventall de tematiques sobre
serveis municipals o d'altres administracions i entitats, aixi com ajudar-los en la
comprensio i traduccié de documentacio oficial i d'altres tramits

| qualsevol altra que li pugui ser encomanada pel/per la seu/va superior/a jerarquic/a.
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Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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CP12/2022 — 1 ADMINISTRATIU/IVA AMB DESTI AL SERVEI DE DRETS SOCIALS

Escala/Subescala/Classe: Administracié General / Administrativa

Ndmero de places: 1

Lloc de treball: Técnic/a especialista en serveis socials

Grup/Subgrup: C/C1

Procés selectiu: concurs, segons la disposicio addicional vuitena de la Llei
20/2021

AN N N N

v' Titulacio: Estar en possessid del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja,
Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v

v

ANANEN

v
v
v

Recepcid, atencio i informacié basica a les persones o col-lectius que acudeixen a les
diferents dependéncies de serveis socials.

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes
amb tercers que aquests requereixin.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius del servei o ambit aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Realitzar atencié qualificada presencial i telefonica.

Control de 'agenda del personal que treballa en el seu equip.

Redactar documents administratius amb autonomia i d’acord amb la normativa general
especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la gestié i seguiment de
I'activitat del seu ambit.

Elaborar llistats i informes de les dades existents a les bases de dades del servei.
Arxivar i classificar documents atenent els criteris de gestié documental fixats.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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CP13/2022 — 1 ADMINISTRATIUS/IVA AMB DESTIi AL SERVEI DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL

Escala/Subescala/Classe: Administracié General / Administrativa

Ndmero de places: 1

Lloc de treball: Administratiu/iva

Grup/Subgrup: C/C1

Procés selectiu: concurs, segons la disposicio addicional vuitena de la Llei
20/2021

AN N N N

v' Titulacio: Estar en possessid del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja,
Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v

AN

ANRNEN

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes
amb tercers que aquests requereixin.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius del servei o ambit aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Realitzar atencié qualificada presencial i telefonica.

Redactar documents administratius amb autonomia i d’acord amb la normativa general
especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la gestié i seguiment de
l'activitat del seu ambit.

Elaborar llistats i informes de les dades existents a les bases de dades del servei.
Arxivar i classificar documents atenent els criteris de gestié documental fixats.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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e CP14/2022 — 1 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA AMB DESTIi AL SERVEI DE
SEGURETAT CIUTADANA

Escala/Subescala/Classe: Administracié General / Auxiliar

Ndmero de places: 1

Lloc de treball: Auxiliar administratiu/iva

Grup/Subgrup: C/C2

Procés selectiu: concurs, segons la disposicio addicional vuitena de la Llei
20/2021

AN N N N

v Titulacié: Estar en possessid del titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, equivalent o superior

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 15,00 euros

AN

FUNCIONS:
Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v" Preparar i recopilar documentacioé i introduir dades en les bases de dades de la
Corporacio.

« Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat, servei o
ambit i prendre nota dels missatges rebuts.

* Fer atenci6 a l'usuari, tant de forma presencial, com telefonica i digital.

» Mantenir i actualitzar els arxius administratius de cada servei.

» Comprovar tota la documentacié que entra al servei o ambit i registrar, classificar i
arxivar documents i correspondeéncia.

v" Realitzar tasques de suport administratiu basic per al funcionament diari del servei o

ambit.

* Recopilar els antecedents documentals, la informacio i la normativa de referéncia que
li sigui encomanada per la prefectura.

* Introduir dades a la base de dades especifiques de la Corporaci6 i realitzar treballs
de comprovacié i verificacié de dades.

* Preparar transferencies de documents a I'arxiu definitiu.

* Dur a terme les fotocopies del servei i els reculls i dossiers que li siguin encarregats
per la prefectura.

* Realitzar calculs simples, registres estadistics i emprar qualsevol aplicacio
informatica per tal de donar resposta a les necessitats del servei o ambit.

v Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

* Registrar I'entrada i sortida de documents i distribuir-los interna o externament.

« Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i generats pel servei o
ambit i que formen part d'expedients, dictamens o altres.

* Redactar documents de caracter administratiu necessaris per a la gestié i seguiment
de l'activitat i workflows de la unitat, servei o ambit, aixi com de comunicacio i registre
d'acords dels diferents 6rgans municipals.

+ Serresponsable de mantenir en les degudes condicions el material de cada servei.
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¥v" 1, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li sigui encomanada

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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B. PLACES EN REGIM LABORAL FIX PER CONCURS DE MERITS

CP15/2022 — 1 PROFESSOR/A SUPERIOR DEL CONSERVATORI

Jornada: Parcial

Numero de places: 1

Lloc de treball: Professor/a Superior del Conservatori en I'especialitat de piano
Grup/Subgrup: A/A1

Procés selectiu: concurs, segons la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021

SARKXKN

v Titulacié. Estar en possessio d’una de les segiients titulacions:
- Titulacio superior de piano
- Titulacié superior de musica en interpretacid, especialitat piano
- Titulacio superior pedagogia de la musica, especialitat piano
Nivell de Catala: C1
Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

AN

FUNCIONS:
Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

Impartir classes a I'alumnat vinculades a les disciplines artistiques corresponents.
Elaborar la planificacié i programari del curs.

Elaborar i preparar el material didactic i les classes.

Realitzar el seguiment i avaluacié de I'alumnat.

Organitzar altres activitats propies del Conservatori amb 'alumnat (concerts, audicions,
etc.).

Assistir a les reunions de professorat i al claustre.

Informar la direccié del Conservatori sobre el funcionament del curs.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament docent i la natura del servei.

AN N U N N NN

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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CP16/2022 — 7 AUXILIARS TECNICS/QUES D’EQUIPAMENTS

v" Jornada: Completa / Parcial

v" Numero de places: 7 (1 plaga reservada a discapacitat)
- 6 jornada completa i adscrites al servei d’Ensenyament, Cultura i Esports
- 1 jornada parcial i adscrita al servei de Drets Socials

= Torn lliure: 6

= Torn restringit: 1

Lloc de treball: Auxiliar técnic/a d’equipaments

Grup/Subgrup: C/C2

Procés selectiu: concurs, 6 segons la disposicié addicional sisena i 1 segons la

disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021

AN NN

v' Titulacié. Estar en possessi6 del titol de graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o equivalent.

Nivell de Catala: B2

Taxa per drets d’examen: 15,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v
v

v
v
v

<]

SN N NN

ANANRN

Atendre i informar als usuaris.

Mantenir en adequades condicions d'Us els espais i materials de les instal-lacions i/o
equipaments.

Obrir i tancar el centre i les instal-lacions.

Preparar els espais de les instal-lacions per a la seva correcta utilitzacio.

Realitzar treballs basics de manteniment i reparacié de les instal-lacions, que no
requereixin coneixements especifics d’un ofici.

Actualitzar i tenir cura de les cartelleres publicitaries de les instal-lacions.

Adequar les sales i altres espais per a la celebracié d’actes, exposicions, cursos i
qualsevol altra activitat de naturalesa analoga.

Carregar i descarregar qualsevol tipus de material aixi com recollir les escombraries del
centre.

Comunicar les incidéncies a la direccio del centre i/o a '’Ajuntament.

Comunicar les incidéncies o propostes dels usuaris al seu immediat superior.

Connectar, desconnectar i vigilar el funcionament de les instal-lacions.

Vetllar la correspondéncia i distribuir-la als destinataris.

Controlar I'accés, els horaris d’utilitzacié de les instal-lacions i el compliment de les normes
d’'us d’aquestes per part dels usuaris.

Efectuar la recepcid i distribucio de trucades.

Efectuar tasques de reproduccié de documentacié, enquadernacio i altres.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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e CP17/2022 - 1 PEO AMB DESTIi AL SERVEI DE TERRITORI

Jornada: Completa

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Ajudant d’obres i serveis

Grup/Subgrup: AP

Procés selectiu: concurs, segons la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021

SN N

v' Titulacié. Estar en possessid del certificat d’escolaritat o altra d’equivalent o
superior.

Nivell de Catala: A2

Taxa per drets d’examen: 10,00 euros

AN

FUNCIONS:
Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v" Ajudar a la realitzacié de treballs de I'ofici de que es tracti a les instal-lacions municipals
i a les obres en general.

v" Tenir cura de l'adequada utilitzacié del material.
* Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats.
» Utilitzar correctament tots els EPIs necessaris per a portar a terme la seva feina amb
seguretat.

v" Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la
realitzacié del treball.

v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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ANNEX Il INFORMACIO RELATIVA A LES PLACES CONVOCADES PER CONCURS-
OPOSICIO (Art. 2.1 Llei 20/2021)

Es diferencien dos blocs:

A.
B.

Places en régim funcionari de carrera per concurs-oposicio.
Places en régim laboral fix per concurs-oposicio.

A. PLACES EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA PER CONCURS-OPOSICIO

o CP18/2022 -1 TECNIC/A SUPERIOR ENGINYER/A AMB DESTIi AL SERVEI DE
GESTIO DE SERVEIS URBANS (SERVEI DE TERRITORI)

AN N A

Escala/Subescala/Classe: Administracid especial/Técnica/ Técnics/ques
superiors

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Técnic/a superior enginyer/a

Grup/Subgrup: A/A1

Procés selectiu: concurs oposicié segons Art.2.1 Llei 20/2021

AN

Titulacié: Estar en possessi6 del titol d’enginyeria o grau en enginyeria
Nivell de Catala: C1
Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les segients:

AN N N NN AR

\

Control i seguiment acurat de les xarxes de telecomunicacions.

Redaccio de nous plecs i propostes de millora.

Supervisi6 i seguiment del plec de serveis i sistemes de telecomunicacions.

Gestio de les competéncies municipals relacionades amb les instal-lacions i xarxes de
telecomunicacions.

Planificaci6 de les actuacions i innovacions per millorar la qualitat urbana i les
politiques de ciutat intel-ligent.

Redaccid, seguiment i control de projectes de ciutat intel-ligent.

Llicéncies d’obres de xarxes a la via publica.

Seguiment de I'execucio dels projectes i control pressupostari dels mateixos.

Gestio de les queixes i peticions de la ciutadania vinculades a la Seccio.

Collaboracié amb els/les responsables tecnics/ques d’altres departaments pels temes
relacionats amb les seves funcions.

Les feines i responsabilitats derivades dels estudis i la coordinacié de la seguretat i
salut de les obres d’instal-lacions.

Vetllar per la seguretat i salut en el propi lloc de treball d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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v" Qualsevol altra funcié que, dins I'area dels Serveis de Territori, li pugui ser assignada
pels seus superiors jerarquics.

TEMARI:

GENERAL

1. Titol | de la Constitucio espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

2. El Governil'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzaci6 municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els dérgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucid. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 92017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

9. La transparéncia en l'activitat publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de

transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

10. Principis basics en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

ESPECIFIC

1.

@n

El reglament d’'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). Contractacié d'obres.
Projectes d'obres, avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Supervisié del
projecte. Tramits d’aprovacio.

Direccio d’obra. L’execucié d’obres municipals. Procediment, control técnic i economic.
La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la llei de contractes
de les administracions publiques. Classificacid de contractes i regim juridic. Formes
d'adjudicacid. Drets i obligacions del contractista i de I'administracio.

Seguretat i salut. RD 1627/1997 Seguretat i salut a les obres de construcci6. RD
641/2001 Proteccio dels treballadors davant del risc eléctric i davant el risc derivat dels
camps electromagneétics.

Instal-lacions eléctriques de baixa tensié. Reglament electrotécnic de baixa tensio
(REBT) RD 842/2002.

Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per I'estalvi energeétic en els
edificis i en les instal-lacions publiques. Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es
regula I'adopcio de criteris ambientals i d’ecoeficiéncia en els edificis.

Tarifacio energética: electricitat, aigua i gas. Estructura del mercat energétic. Tarifes
d'accés. Distribucié i comercialitzaci6. Nous subministraments, procediment de
contractacio. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia
d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de poténcia.

Instal-lacions solars fotovoltaiques: principis fisics. Conceptes generals. Components
d'un sistema fotovoltaic. Tipus d'instal-lacions fotovoltaiques, calcul i disseny.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Autoconsum. Reial decret 244/2019, de 5 d’abril, que estableix les condicions
administratives, técniques i econdmiques de I'autoconsum d’energia eléctrica.

Xarxes de serveis a la via publica. Desplegament de xarxes publiques de
telecomunicacions. Ordenanga Municipal reguladora de la intervencié administrativa
sobre les obres, instal-lacions i serveis en el domini public.

Telecomunicacions. Llei 11/2022, de 28 de juny. General de Telecomunicacions.
Instal-lacions de telecomunicacions. RD 346/2011, d’11 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament regulador de les infraestructures comuns de telecomunicacions per a I'accés
als serveis de telecomunicacions en l'interior de les edificacions.

Ciutats intel-ligents (Smartcity). Concepte, sistema de Governanga, arees d’implantacio,
ambits d’actuacid, aplicacions, serveis, tecnologia i sensoritzacio.

Desenvolupament de la VOIP (Voice Over Internet Protocol) i les seves implicacions
regulatories. Caracteristiques basiques. Requeriments de qualitat QoS (Quality Of
Service). Protocols de senyalitzacié. Estandards per serveis multimédia sobre xarxes de
paquets.

Sistema de telefonia mobil publica. Sistemes digitals. DECT (Digital Enhanced Cordless
Telecommunications), GSM (Global System for Mobile Communications), GPRS
(General Packet Service) i UMTS (universal Mobile Telecommunications System).
Requisits basics i principals especificacions dels sistema.

Evolucio de les generacions de tecnologies de telefonia mobil. Sistemes de telefonia
mobil de tercera, quarta i cinquena generacio.

Arquitectura TCP/IP (Transmission control protocol/Internet Protocol). Encaminament IP
(Internet Protocol). Sistema de noms i dominis. Conceptes basics d'IPv6 (Internet
Protocol version 6). Telefonia corporativa. Centraletes, terminals, tecnologies i
infraestructures.

Xarxes d’Area Local (XAL). Components. Mitjans i modes de transmissié. Topologies.
Modalitats d’accés al mitja. Protocols. Estandards. Gestio de xarxes locals. Evolucio.
Xarxes d’area local sense fils (WLAN, LPWAN). Estandards i implementacions. Usos.
Qualitat de Servei.

Seguretat Perimetral. Arquitectures de Seguretat. Tallafocs. Deteccid i prevencid
d’intrusos. Consideracions de seguretat en xarxes LAN, WiFi, i telefonia IP. Seguretat
en dispositius mobils.

Sistemes oberts i programari lliure. Conceptes i arquitectures de sistemes oberts.
Avantatges i inconvenients. Estandards i sistemes oberts. Llicéncies.. Normativa sobre
reutilitzacio de la informacio del sector public. Estrategia en la apertura i la publicacié de
dades obertes per part de las Administracions Publiques.

Tendéncies TIC: Economia col-laborativa. Internet de les coses. Industria 4.0. Green
TIC. Blockchain. Intel-ligéncia Artificial. Machine Learning.

Procés de liberalitzacié de les telecomunicacions a I'Estat espanyol. Situacié actual i
tendencies en el procés de regulacio. L’administracio de les telecomunicacions.
Distribucié de les competéncies entre I'administracié central, les comunitats autbnomes i
'administracio local. Les autoritats reguladores nacionals de la UE. La Comissié del
Mercat de les Telecomunicacions (CMT).
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CP19/2022 — 1 TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A AMB DESTI AL SERVEI DE
PROJECTES URBANS | INFRAESTRUCTURES TERRITORIALS - SECCIO DE
PROJECTES D’EDIFICIS PUBLICS (SERVEI DE TERRITORI)

Escala/Subescala/Classe: Administracid especial/Técnica/ Técnics/ques
superiors

Nudmero de places: 1

Lloc de treball: Técnic/a superior arquitecte/a

Grup/Subgrup: A/A1

Procés selectiu: concurs oposicié segons Art. 2.1 Llei 20/2021

AN N N

<

Titulacié: Estar en possessio del titol d'arquitecte/a o grau en arquitectura més el
master habilitant per a I'exercici de la professié d'arquitecte/a

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglients:

v" Redaccio i/o supervisié de documents i propostes relacionades amb el desenvolupament
urbanistic de la ciutat.

v Redaccido de projectes -i direccio de les obres corresponents- d'espai public,
d’equipaments i d’edificis municipals.

v' Supervisio i/lo seguiment de projectes d'espai public, edificis publics i equipaments
municipals.

v" Redaccié de propostes d’ordenacié i estructuracié del sistema d’espais publics de la
ciutat.

v" Seguiment i control de la redaccio i de I'execucid de projectes municipals que vagin a
carrec de técnics o promotors externs.

¥" Redaccié de documents, informes i treballs diversos relatius a projectes, planejament i
gestio urbanistica o a infraestructures que I'area de serveis de Territori pugui acordar.

v" Informar i assessorar técnicament tant a l'area de Territori com al conjunt de
I'organitzacio i a 'equip de govern quan s’escaigui.

v" Atendre i assessorar els ciutadans en aquelles gliestions propies del lloc de treball.

v' Vetllar per la seguretat i salut en el propi lloc de treball d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

¥" Qualsevol altra funcié que, dins 'area de serveis de Territori, li pugui ser assignada pels
Seus superiors jerarquics.

TEMARI:

GENERAL

1. Titol I de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

2. El Governil'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
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3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzacid municipal segons el capitol || de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els érgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucid. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

9. La transparéncia en l'activitat publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

10. Principis basics en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

ESPECIFIC

1. Planejament urbanistic. Classificacié i qualificacié del sol. Drets i deures dels
propietaris.

2. Conceptes de zona i sistema urbanistics.

3. Planejament urbanistic general i derivat. Sistemes d’actuacio urbanistica.

4. El pla general d’'ordenaci6 urbana de Manresa.

5. El pla director per a I'estructuracié de I'espai public de la ciutat de Manresa.

6. La proteccié del patrimoni. El pla especial de proteccid del patrimoni historic,
arquitectonic, arqueologic, paleontologic, geologic i paisatgistic de Manresa.

7. Els projectes d'obres municipals: naturalesa, contingut i procediment d’aprovacié
segons el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). Execucio de les
obres. Certificacions. Finalitzacié de les obres.

8. Projectes d’'urbanitzacié: naturalesa, contingut i procediment d’aprovacio.

9. L’ordre dels elements en I'edificacio. Suport, aillament i impermeabilitzacio.

10. L’estructura en el projecte arquitectonic.

11. Patologies en I'edificacié. Patologies estructurals i patologies no estructurals.

12. El Codi técnic de I'edificacio.

13. Regulacié normativa de les accions en l'edificacio.

14. Regulacié normativa de la seguretat en els edificis en cas d’incendi. Propagacié del foc.
Evacuacié. Instal-lacions de proteccio i intervencio dels bombers.

15. La regulacid normativa de la protecci6 en cas d’incendi en edificis de publica
concurréncia.

16. Regulacioé normativa de I'estalvi energétic en els edificis.

17. Regulacioé normativa de I'accessibilitat en els edificis.

18. Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en I'edificacio.

19. Estratégies per a I'assoliment d’edificis amb balang energétic Quasi Zero.

20. Criteris projectuals per a I'eficiéncia energética en els edificis.
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CP20/2022 — 1 TECNIC/A DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTIi AL SERVEI D’ALCALDIA PRESIDENCIA

Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de disseny grafic

Grup/Subgrup: A/A2

Procés selectiu: concurs oposicio segons Art. 2.1 Llei 20/2021

AN N N NN

Titulacié: Estar en possessié d’un titol de grau, llicenciatura o diplomatura.
Nivell de Catala: C1
Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

¥v' Crear els dissenys de mostra de I'organitzacié.
+ Dissenyar les imatges necessaries per a exposicions, exhibicions o materials
promocionals.
* Determinar la mesura i disposicié del material il-lustratiu i seleccionar I'estil i la mida
del concepte.
+ Dissenyar les diferents imatges per a publicacions impreses de I'organitzacio.
* Preparacio de les il-lustracions i/o esbossos dels materials necessaris, discutint-los
amb els seus caps i efectuant les esmenes necessaries.
* Marcar, enganxar i fer el muntatge dels dissenys finals per a la preparacié dels
dissenys de la impressora.
«  Crear grafics generats per ordenador o animacio.
* Fer el disseny final per a les publicacions impreses.
v" Tenir cura del manteniment i gestié6 de l'arxiu d'imatges, fotografies o productes de
treballs anteriors.
* Fer el manteniment dels registres, documents o altres arxius.
» Fer I'analisi d'il-lustracions i fotografies per a planificar la presentacié de productes o
serveis.
v" | qualsevol altre de caracteristiques similars que li siguin encomanades per la
prefectura.
TEMARI:
GENERAL
1. Titol | de la Constitucid espanyola: Dels drets i deures fonamentals.
2. El GoverniI'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
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3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzacid municipal segons el capitol || de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local).Els 6rgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucid. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

ESPECIFIC

1. El disseny grafic: concepte, abast i funcid social. Procés projectual. Les arees del
disseny. L'activitat professional.

2. Semidtica: principis basics. Conceptes principals: signe, simbol, index, icona, senyal.
Aplicacions a la comunicacié visual i el disseny grafic.

3. Teoria del color: fonaments fisics i conceptes principals. Classificacié dels colors.
Psicologia i significacié del color. El color en el disseny grafic. Reproduccid i
normalitzacié del color, quadricromia i tintes planes, modes de color.

4. Tipografia: definicid, origens i evolucié. Tipografia i cal-ligrafia.

5. Morfologia i classificacio dels tipus. Aplicacio tipografica. Llegibilitat: percepcio i normes.

6. La industria grafica actual i els processos de reproduccié. Sistemes d’'impressié més
habituals: impressié digital, vinil, offset, rotogravat, flexografia i serigrafia. Definicio i
caracteristiques dels diversos sistemes.

7. Sistemes de captura d'imatges. Principis tedrics i tecnologia. Tipus d'originals i la seva
incidéncia en la reproduccid. El procés de digitalitzacié. El tractament digital de la
imatge. Formats digitals per a imatge i text.

8. EIl paper: composicid i fabricacié. Tipus i caracteristiques. Formats de paper. Altres
suports grafics. Caracteristiques i Us segons el sistema d'impressié. Enquadernacio i
acabats. Tipus d'enquadernacié, materials, manipulats i técniques usades en
I'enquadernacié.

9. Preparacié d'arxius per a la seva publicacio. Arts finals, sistemes de trames i tipus de
tramats. Sistemes de sortida. Calibratge de dispositius. Gestié i control de color.
Formats d'arxiu. Separacio de tintes. Revisio i correccio de proves.

10. La imatge digital: pixels, profunditat de color, formats grafics, resolucié i mida de les
imatges. Imatge vectorial i mapa de bits: definicid, programari especific, eines i recursos.

11. La maquetacié de productes grafics: programari especific per a 'autoedicié. Paragrafs,
estils i pagines mestres.

12. Eines i recursos pel disseny de pagines web, publicitat on-line i en xarxes socials.

13. Mitjans i suports d’aplicacié de la imatge grafica. Suports digitals i suports impresos.
Descripcid i usos dels diferents formats (cartell, anunci, banner, banderola, mupi, etc.).
Els canals de difusié de I’Ajuntament de Manresa en diferents suports.

14. Sistemes de senyalitzacié i senyalética. Disseny grafic d’espais. Disseny tridimensional.
Estands firals.

15. Manuals d'imatge corporativa. Apartats, usos i aplicacions. Manual d’imatge de

'Ajuntament de Manresa. Conceptes basics. Signes d’identitat, elements grafics,
tipografia i color.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 59-89

CVE 202310125512

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



16. Regulacié legal de la publicitat i I'Us de la imatge. La propietat intel-lectual i la propietat
industrial. Consideracions aplicables a I'exercici professional del disseny grafic.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 60-89

CVE 202310125512

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



CP21/2022 — 1 TECNIC/A DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTIi AL SERVEI DE DRETS SOCIALS - SECCIO DE SERVEIS SOCIALS

Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Educador/a social

Grup/Subgrup: A/A2

Procés selectiu: concurs oposicio segons Art. 2.1 Llei 20/2021

AN N N NN

<

Titulacié: Estar en possessié d’un titol de grau o diplomatura en Educacié
social.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglents:

v

v

Participar activament en I'execucié de les tasques que I'equip basic d’atencié social
primaria té encomanades, aportant-hi la seva visié pedagogica i especifica en I'accio.
Intervenir socioeducativament, ja sigui des de I'ebas com des dels serveis d’intervencio
socioeducativa, amb infants o adolescents que presentin situacions de risc, conflicte o
necessitats, aixi com amb les seves families.

Recepci6 i analisi de les demandes, des del medi obert i a través de les entitats,
institucions i altres serveis, de persones i families en situacié de risc i/o dificultat social.
Responsabilitzar-se de la coordinacié de I'equip basic amb els serveis d’intervencio
socioeducativa de la zona, si s’escau, aixi com oferir suport técnic als/a les
educadors/es dels esmentats centres.

Ser referents de I'equip basic als serveis educatius de la zona, per tal de detectar i
intervenir en situacions de risc, conflicte o necessitat, de manera coordinada amb els
esmentats serveis. Aquesta funcié s’anira ampliant respecte a altres serveis de benestar
social o entitats comunitaries que tinguin com a objectiu primordial I'atencioé a la infancia
i a 'adolescéncia.

Detectar necessitats d’actuacions preventives o de tractament a la zona - especialment
en I'ambit d’atencié a la infancia i familia - amb elaboracié de propostes d’actuacio i
I'execucio de les accions que es creguin pertinents, d’acord amb la programaci6 general
i les prioritzacions del servei.

Promocid, elaboracié i seguiment dels projectes d’intervencié comunitaria amb entitats o
col-lectius de persones afectades per la mateixa problematica social.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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TEMARI:

GENERAL

1. Titol I de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

2. El Governi'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis

fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzacid municipal segons el capitol || de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els érgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucid. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

ESPECIFIC

1. Llei 12/2007 d’11 d’octubre de serveis socials a Catalunya.

2. Llei 14/2017 del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania i modificacions
posteriors.

3. Situacio de la pobresa infantil a Catalunya. Eines per a la seva eradicacio.

4. Els serveis socials a la ciutat de Manresa. El pla d’atencio social basica de I'Ajuntament
de Manresa.

5. Sistema educatiu a Catalunya.

6. Mesures urgents per a afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa
energetica i mesures de proteccid del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusié residencial a Catalunya.

7. Marc legal de proteccid de les dones victimes de violencia de génere, estatal i
autonomic, i xarxa d’atenci6 assistencial a la dona victima de violéncia a Catalunya.

8. Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i oportunitats de la infancia i I'adolescencia a
Catalunya.

9. El pla estrategic de serveis socials de Catalunya 2020-2024.

10. Sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.

11. Legislacio en relacio a la proteccio del menor.

12. Competéncies municipals en matéria de serveis socials.

13. Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families.

14. Serveis socials i accié comunitaria.

15. Funcions de I'educador/a social al serveis socials basics. Metodologia d’intervencio.

16. El model de serveis socials basics de Catalunya (desenvolupament del SBAS).
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CP22/2022 — 1 TECNIC/CA DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTIi AL SERVEI DE DRETS SOCIALS — SECCIO DE SANITAT

Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja en salut publica i inspeccid
Grup/Subgrup: A/A2

Procés selectiu: concurs oposicio segons Art. 2.1 Llei 20/2021

AN N N NN

v' Titulacié: Estar en possessi6 del titol de grau, llicenciatura o diplomatura en
Veterinaria, Medicina, Farmacia, Biologia, Ciéncia i Tecnologia dels Aliments,
Dietética Humana i Nutricio, Infermeria, Psicologia, Quimica Bioquimica o
equivalent.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglients:

v

AN N N N NN

LA X

Elaborar, dur a terme i fer el seguiment, avaluacioé i analisi dels programes i activitats en
'ambit de la salut publica i comunitaria (educacié per a la salut, higiene alimentaria,
zoonosi, sanitat ambiental, etc.).

Proposar, promocionar i participar en els programes i intervencions en matéria de
prevencio i promocio de la salut en diversos ambits (gent gran, escola, serveis socials,
etc.) i temes (alimentacid saludable, prevencid de la caries, primers auxilis, salut
emocional, etc.).

Coordinar la taula de salut mental.

Coordinar i gestionar el programa de prevencié de drogodependéncies.

Realitzar inspeccions sanitaries i elaborar informes relacionats amb els diversos
programes de sanejament ambiental, seguretat i higiene alimentaria, i zoonosi.

Informar els expedients de salubritat: inspeccions sanitaries i gestidé dels expedients
referents a denuncies fetes pels/per les ciutadans/danes.

Gestionar els projectes i els programes assignats pel/per la Cap de la Unitat de Sanitat.
Participar en els equips de treball que desenvolupen activitats relacionades amb la
unitat, aixi com en les comissions transversals que es configurin entre diferents arees
de treball i en aquelles reunions o grups de treball i comissions per a les que sigui
designat/ada.

Assessorar i donar suport técnic en matéria de salut publica, tant a nivell intern, com a
nivell extern (ens locals i altres institucions i organismes, aixi com usuaris en general).
Elaborar les memories anuals d’activitats i d’actuacio.

Programar, assistir i documentar les reunions del Consell de Salut.

I, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li sigui encomanada

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als/a les
treballadors/dores assignats/des dels riscos del seu lloc de ftreball, les mesures
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d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

TEMARI:

GENERAL

1
2.
3

. Titol I de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzaci6 municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els 6érgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

ESPECIFIC

1. La salut i els seus determinants. Concepte de salut i els factors que la determinen.
Conceptes de salut publica i salut comunitaria.

2. Competéncies municipals en salut publica. Llei 18/2009 de salut publica.

3. Salut mental i benestar emocional. Concepte, factors de risc i factors protectors. Habits
saludables pel benestar emocional.

4. Concepte i nivells de prevencio de les addiccions. Factors de risc i factors de proteccio.

5. Addiccions comportamentals: tipus, senyals d’alarma i prevencio.

6. La promocio de la salut i la prevencioé de la malaltia: aspectes generals.

7. La prevencidé i control dels riscos associats a les practiques de tatuatge, pircing i
micropigmentacié. Responsabilitat del municipi.

8. La Inspeccié municipal en salut. L’informe sanitari i I'acta d’inspeccio.

9. Normes sanitaries aplicables a les piscines d’Us public. Ordenanga reguladora de les
piscines d’Us public de Manresa

10. Protocol de valoracié dels establiments alimentaris en funcio del risc sanitari.

11. Principals malalties emergents. El canvi climatic i d’altres factors que les afavoreixen.

12. Els plans locals de salut. Concepte, objectiu i finalitat.

13. Reglamentacié actual sobre tinenga d'animals i gossos potencialment perillosos.

14. Estructuracidé i etapes en la planificacié d’un programa de salut en la comunitat.

15. Desigualtats socials en salut i principals factors que predisposen.

16. Estructuracio i etapes en la planificacié d’'un programa de promocié de la salut.
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CP23/2022 — 4 TECNICS/QUES DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA
AMB DESTi AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

v' Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

¥v" Numero de places: 4 (1 plaga reserva-discapacitat)

= Torn lliure: 3

= Torn restringit: 1

Lloc de treball: Técnic/ca de grau mitja de gestié (Orientador/a en ocupacio)

Grup/Subgrup: A/A2

Procés selectiu: concurs oposicio segons Art. 2.1 Llei 20/2021

SN

v Titulacio: Estar en possessid del titol de grau o equivalent en psicologia,
pedagogia, dret, relacions laborals, ciéncies econdomiques, ciéncies politiques,
sociologia, humanitats, turisme, ciéncies de I'educacié o qualsevol altre grau o
equivalent en ciéncies socials, juridiques o del comportament.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les segients:

v

Executar els procediments clau.

+ Atendre les persones usuaries en recerca de feina, donar informacié de recursos
laborals i acompanyar-les en l'elaboracio6 del seu itinerari personalitzat.

»  Orientar personalitzadament a cada persona usuaria.

* Mostrar eines de técniques de recerca de feina a les persones usuaries i
acompanyar-les en processos de seleccio, cercant la seva autonomia.

* ldentificar i informar ofertes laborals.

Assessorar i donar suport técnic en matéria de gestié i difusid de I'ambit, tant a nivell

intern com extern.

» Elaborar informes técnics i memories en I'ambit dels programes d'ocupacio.

* Representar I'Ajuntament a nivell técnic en referéncia als programes d'ocupacio.

» Fer seguiment i suport al personal necessari per al desenvolupament dels diferents
programes d'ocupacio.

Planificar, implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades al
foment de I'ocupacid. Donar suport a la sol-licitud, gestié i justificacié en cas que estiguin
finangats externament.

Promocionar i difondre programes i mesures que afavoreixin el foment de I'ocupacio.

Coordinacié amb entitats, agents i altres departaments per a la implementacié de les
diferents accions dels projectes.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

TEMARI:

GENERAL

1.
2.
3

Titol | de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzacié municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local). Els organs de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucid. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

ESPECIFIC

1. Definicié i competéncies principals d’'un servei local d’ocupacio.

2. Principals técniques i eines d’orientacio, insercio i intermediacio.

3. Principals técniques i eines de prospeccio d’empreses.

4. Orientacié per competéncies: concepte de competéncia, tipus de competéncies que
afecten a les trajectories professionals.

5. Orientacié per competéncies: principals eines per identificar i enfortir competéncies.

6. Gestio de projectes: definicid de projecte i diferéncia entre projecte i servei; justificacio i
fixacio de la finalitat, objectius i resultats esperables.

7. Gestio de projectes: definicié d’activitats, tasques i metodologia. Assignacié de recursos
i establiment de calendari i pressupost.

8. Avaluacio de projectes: concepte d’indicadors i tipus d’indicadors. Caracteristiques dels
sindicadors per a ser considerats valids i principals indicadors en projectes de promocié
de I'ocupacio.

9. Programes de Treball Formacid, d'Experienciacio i Plans d'Ocupacio: objecte;
beneficiaris i principals activitats.

10. Programes d'orientacié professional finangats pel Servei d'Ocupacié de Catalunya que
gestionen els ens locals: objecte; beneficiaris i principals activitats.

11. El Programa de Garantia Juvenil: objecte; beneficiaris i principals recursos a I'abast dels
ens locals.

12. Principals programes de transicio escola-treball que gestionen els ens locals.

13. Cataleg de serveis de la Diputacié de Barcelona: tipus d’ajudes i ambits d’actuacio

relacionats amb la promoci6 de I'ocupacié.
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14. Drets de les persones usuaries dels serveis locals d’ocupacio en relacié amb la
proteccié de dades i com exercir-los.

15. Els convenis administratius: continguts de la memoria justificativa dels convenis
i sistemes de seguiment de convenis.

16. Els contractes administratius: tipus de contractes, memoria de contracte i funcions de la
persona responsable del contracte.
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CP24/2022 — 1 TECNIC/A DE GRAU MITJA DE GESTIO ESPECIALITZADA AMB
DESTIi AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT

v' Escala/Subescala/Classe: Administracio especial/Serveis especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

v" Numero de places: 1

v Lloc de treball: Técnic/ca de grau mitja de gestid (emprenedoria i empresa)

v' Grup/Subgrup: A/A2

¥v" Procés selectiu: concurs oposicié segons Art. 2.1 Llei 20/2021

v' Titulacié: Estar en possessio del titol de grau en Ciéncies Economiques o
Empresarials, en Administracié i Direccié d’Empreses o equivalent.

v" Nivell de Catala: C1

v' Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v

AN

AN N N RN

Gestionar els recursos que tingui assignats:

» Planificar, gestionar i avaluar els programes, equipaments i/o serveis de la seva
unitat que li siguin encomanats.

* Proposar plans d'objectius i innovacions en el desenvolupament de la seva feina.

* Avaluar i presentar a la prefectura els resultats de gestio dins I'ambit del seu lloc
de treball.

» Presentar a la prefectura els resultats de la seva gestio.

+ Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats que porta a terme dins del seu ambit.

Col'laborar en la millora continua del CEDEM (Centre de Desenvolupament
empresarial).

Col-laborar amb el responsable de I'equip en la programacié de les accions a executar
en I'ambit d’emprenedoria i empresa, responsabilitzant-se de I'execucio i coordinacid
técnica i orientant-se cap als objectius fixats.

Disseny i implementacié de nous projectes i activitats en I'ambit de 'emprenedoria i
'empresa.

Coordinar-se amb altres técnics/ques del Servei de Desenvolupament o de la resta de
'Ajuntament quan sigui necessari, per al desenvolupament d’actuacions i la seva
publicacio i difusio.

Mantenir una relacio estreta amb I'Ecosistema Emprenedor del Bages, amb I'objectiu de
treballar linies d’actuacié conjuntes.

Organitzar, coordinar i executar accions de foment de la cultura emprenedora.

Promoure actuacions encaminades a donar a conéixer les necessitats i promoure la
cultura de la innovacié i la intercooperacié amb el teixit empresarial.

Assessorar en el marc del programa Reempresa.

Assessorar i acompanyar en totes les fases del procés emprenedor:

» Analitzar la viabilitat técnica i econdmica de les idees de negoci.

* Acompanyament en I'elaboracio6 del pla d’empresa.
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AR N N N RN

* Analisi de la viabilitat economica financera del projecte.

+ Assessorament en I'eleccié de la forma juridica.

+ Suport en els tramits de constitucié de I'empresa (a través del sistema de tramitacio
electronica CIRCE).

» Cerca de finangament i subvencions.

Impartir diferents tallers formatius que tractin de les diferents fases del procés
emprenedor.

Programacio i difusié de formacié per a persones emprenedores i empreses.

Fer accions de dinamitzaci6 de les empreses allotjades al viver d’empreses i al
coworking.

Donar suport al creixement i consolidacié d’empreses a través de programes especifics.
Oferir serveis especialitzats de seguiment a les empreses de recent creacio.

Justificacio técnica i economica dels diferents programes del CEDEM.

I, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li siguin encomanades.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

TEMARI:

GENERAL

1
2.
3

. Titol I de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

El Govern i 'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzaci6 municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els érgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucio. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

ESPECIFIC

1. La funcio dels/de les técnics/ques en la creacié d’empreses.

2. Programes publics de suport a la creacié d’empreses.

3. Les competéncies emprenedores.

4. La Diputacié de Barcelona: Servei del Teixit Productiu.

5. El pla d’empresa. Definicié i descripcio.

6. Les formes juridiques. Analisi dels avantatges i inconvenients de les diferents figures.

7. L’avaluacio de la idea empresarial.

8. Elfinangament de projectes emprenedors.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Tramits per a la creacio de 'empresa.

.L’actuacio de I'Ajuntament de Manresa en el marc de les politiques de suport a

I'emprenedoria i al teixit productiu: Productes i serveis.

Els centres locals de serveis a les empreses a la provincia de Barcelona: caracteritzacio
i activitats.

La consolidacié i el creixement empresarial. Necessitats de les empreses i programes
de suport en el mén local.

La viabilitat econdmica i financera d’'una empresa.

La fiscalitat de 'empresa (empresaris individuals i Societats Mercantils). La imposicid
que afecta als diferents actes i inversions inicials lligats a la creacié d’empresa i al seu
funcionament durant el primer any.

Acceleradores i incubadores d’empreses. Definicid, caracteristiques i principals
diferéncies.
La redacci6 de projectes. Aspectes claus a tenir en compte.
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e CP25/2022 - 1 TECNIC/A DE GRAU MITJA EDUCADOR/A SOCIAL AMB DESTI
AL SERVEI DE DRETS SOCIALS

Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis especials/Comeses
especials técnics/ques de grau mitja

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Educador/a social

Grup/Subgrup: A/A2

Procés selectiu: concurs oposicio segons Art. 2.1 Llei 20/2021

AN N N NN

Titulacié: Estar en possessio del titol de grau o diplomatura en educacioé social
Nivell de Catala: C1
Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v

v

Participar activament en I'execucié de les tasques que I'equip basic d’atencié social
primaria t¢ encomanades, aportant-hi la seva visio pedagogica i especifica en I'accio.
Intervenir socioeducativament, ja sigui des de I'ebas com des dels serveis d’intervencio
socioeducativa, amb infants o adolescents que presentin situacions de risc, conflicte o
necessitats, aixi com amb les seves families.

Recepcié i analisi de les demandes, des del medi obert i a través de les entitats,
institucions i altres serveis, de persones i families en situacio de risc i/o dificultat social.
Responsabilitzar-se de la coordinacié de l'equip basic amb els serveis d’intervencio
socioeducativa de la zona, si s’escau, aixi com oferir suport técnic als/a les
educadors/es dels esmentats centres.

Ser referents de I'equip basic als serveis educatius de la zona, per tal de detectar i
intervenir en situacions de risc, conflicte o necessitat, de manera coordinada amb els
esmentats serveis. Aquesta funcié s’anira ampliant respecte a altres serveis de benestar
social o entitats comunitaries que tinguin com a objectiu primordial I'atenci6 a la infancia
i a 'adolescencia.

Detectar necessitats d’actuacions preventives o de tractament a la zona - especialment
en I'ambit d’atencié a la infancia i familia - amb elaboracié de propostes d’actuacio i
'execucié de les accions que es creguin pertinents, d’acord amb la programacio general
i les prioritzacions del servei.

Promocid, elaboracié i seguiment dels projectes d’intervencié comunitaria amb entitats o
col-lectiu de persones afectades per la mateixa problematica social.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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TEMARI:

GENERAL

1. Titol I de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

2. El GoverniI'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis

fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzacid municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local). Els 6rgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

ESPECIFIC

1. Llei 12/2007 d'11 d’octubre de serveis socials a Catalunya.

2. Llei 14/2017 del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania i modificacions
posteriors.

3. Situacié de la pobresa infantil a Catalunya. Eines per a la seva eradicacio.

4. Els serveis socials a la ciutat de Manresa. El pla d’atencio social basica de I’Ajuntament
de Manresa.

5. Sistema educatiu a Catalunya.

6. Mesures urgents per a afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa
energética i mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusié residencial a Catalunya.

7. Marc legal de proteccid de les dones victimes de violéencia de génere, estatal i
autonomic, i xarxa d’atencio assistencial a la dona victima de violéncia a Catalunya.

8. Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i oportunitats de la infancia i 'adolescéncia a
Catalunya.

9. El pla estratégic de serveis socials de Catalunya 2020-2024.

10. Sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.

11. Legislacioé en relaci6 a la proteccié del menor.

12. Competéncies municipals en matéria de serveis socials.

13. Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families.

14. Serveis socials i accié comunitaria.

15. Funcions de I'educador/a social al serveis socials basics. Metodologia d’intervencio.

16. El model de serveis socials basics de Catalunya (desenvolupament del SBAS)
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CP26/2022 — 1 TECNIC/A ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA

v' Escala/Subescala/Classe: Administracié especial/Serveis Especials/Comeses
especials técnics/ques especialistes

v Numero de places: 1

v" Lloc de treball: Técnic/a especialista de biblioteca

v" Grup/Subgrup: C/C1

¥v" Procés selectiu: concurs oposicio segons Art. 2.1 Llei 20/2021

v' Titulacié: Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic superior corresponent
a CFGS, técnic especialista corresponent a CFGM o equivalent.

v" Nivell de Catala: C1

v" Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v

Atendre les demandes dels usuaris en matéria d'informacid i consultes bibliografiques i

dels diferents serveis que presta la biblioteca.

» Orientar al public dels diferents procediments i normes de la biblioteca aixi com dels
diferents serveis i tramits en linia i el seu funcionament.

* Gestionar les demandes realitzades en forma presencial, telefonica o telematica.

Recollir, classificar i desar llibres i revistes, i controlar el bon estat d'Us i mantenir I'ordre

a les sales.

* Donar suport en l'elaboraci6 de documents i guies de consulta sobre diversos
aspectes relacionats amb el funcionament de la biblioteca i del préstec de llibres i
altres materials.

* Aplicar les diverses metodologies de conservacio i tractament de materials del fons
bibliografic i documental.

Tramitar i controlar el procediment de préstec de documents aixi com I'enregistrament

dels documents en les bases de dades.

* Fer el seguiment dels préstecs, de les devolucions pendents i execucidé de les
tasques administratives que se'n deriven.

* Realitzar tasques d'enregistrament dels nous documents i llibres.

» Realitzar el buidatge de la premsa diaria i de revistes per tal d'elaborar dossiers i
mantenir actualitzada la col-leccio local.

Realitzar tasques administratives i altes generals derivades de la gestié diaria de la
biblioteca.

» Collaborar en l'organitzacio dels espais i els recursos materials.

+ Controlar l'assistéencia diaria dels usuaris.

» Donar suport a activitats que es realitzin dins la biblioteca.

I, en general, qualsevol altra que li sigui encomanda pel/per la seu/va superior
jerarquic/a.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

TEMARI:

GENERAL

1. Titol | de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.
2,
3

El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzaci6 municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els oérgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucid. Recursos de les hisendes locals.

ESPECIFIC

1. La Llei del sistema bibliotecari de Catalunya. Els diferents tipus de biblioteques:
comarcals, centrals urbans, locals i filials.

2. Les biblioteques publiques a Catalunya. El funcionament en xarxa. Visié historica i
situacio actual.

3. Accions de promocio de la lectura de la biblioteca publica i la seva integracio a la realitat
cultural del municipi.

4. Organitzacio general d’'una biblioteca publica.

5. Classificacioé del fons d’'una biblioteca i formes de recerca. La classificacié decimal. El
sistema informatic Sierra.

6. El servei de préstec en una biblioteca publica. Us i dinamitzacié d’aquest servei.
Aplicaci6 de la tecnologia RFID al control de préstec.

7. Importancia del llibre i les biblioteques com a eines de cultura i educacié de la societat.
Recomanacions dels organismes internacionals al respecte.

8. Les sales infantils a les biblioteques publiques. Organitzaci6 i dinamitzacié.

9. La biblioteca publica com a font d’'informacid local. La col-lecci6 local.
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J CP27/2022 — 6 ADMINISTRATIUS/IVES

Escala/Subescala/Classe: Administracié General/Administratiu/iva
Numero de places: 6 (1 reservada per discapacitat)
- 3 places al Servei de Territori
- 1 plaga al Servei de Desenvolupament Local
- 1 plaga al Servei d’'Organitzacio i Recursos Humans
- 1 plaga al Servei de Contractacio, Patrimoni i Inversions
= Torn Lliure: 5
= Torn restringit (segons reserva discapacitats): 1
Lloc de treball: Administratiu/iva
Grup/Subgrup: C/C1
Procés selectiu: concurs oposicié segons Art.2.1 Llei 20/2021

AN

AN

v' Titulacio: Estar en possessid del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mitja,
Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent.

Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglents:

v' Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes
amb tercers que aquests requereixin.

v Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius del servei o ambit aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

v' Realitzar atencié qualificada presencial i telefonica.

v" Redactar documents administratius amb autonomia i d’acord amb la normativa general
especifica, aixi com daltres documents necessaris per a la gestié i seguiment de
l'activitat del seu ambit.

v Elaborar llistats i informes de les dades existents a les bases de dades del servei.

v" Arxivar i classificar documents atenent els criteris de gestié documental fixats.

v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TEMARI:

GENERAL

1. Titol | de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

2. El Govern i I'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés

de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.
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5. L'organitzacid6 municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local). Els organs de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

ESPECIFIC

1. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacid i la
forma. Eficacia i executivitat. El silenci administratiu.

2. La notificacio i la publicacié dels actes administratius.

3. La regulacio legal del procediment administratiu comu: fases i terminis. Els drets dels
ciutadans en el procediment administratiu. Participaci6 i regim d’actuacié dels interessats.

4. Revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius.

5. La funci6 publica local. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. La seleccié del
personal als ens locals. Drets i deures del personal al servei dels ens locals. El régim
d’incompatibilitats.

6. Actes subjectes a llicencia urbanistica. Régim juridic i procediment d'atorgament de la
llicencia urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves condicions.

7. Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ingressos tributaris: impostos, taxes i
contribucions especials. Preus publics. Autoliquidacions. El pressupost general dels ens
locals: concepte i contingut.

8. Contractacio de les administracions publiques: I'expedient de contractacié menor.

9. Regulacio legal de les subvencions: 'expedient de subvencio.
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B. PLACES EN REGIM LABORAL FIX PER CONCURS-OPOSICIO
e CP28/2022 — 1 PROFESSOR/A SUPERIOR DEL CONSERVATORI
v' Jornada: Parcial
v Numero de places: 1
v Lloc de treball: Professor/a superior del Conservatori especialitat en tuba i
bombardi i musica de cambra
v" Grup/Subgrup: A/A1
v" Procés selectiu: concurs oposicio segons Art.2.1 Llei 20/2021
v Titulacio: Titulacié: Estar en possessio d’algun dels titols seglients o equivalent:
- Titulacio superior de tuba i bombardi
- Titulacié superior de musica en interpretacio, especialitat tuba i bombardi
- Titulacio superior pedagogia de la musica, especialitat tuba i bombardi
v" Nivell de Catala: C1
v" Taxa per drets d’examen: 30,00 euros
FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

AN N R N NN

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa

Elaborar la planificacié i programari del curs.

Elaborar i preparar el material didactic i les classes.

Impartir classes a I'alumnat vinculades a les disciplines artistiques corresponents.
Realitzar el seguiment i avaluacié de I'alumnat.

Organitzar altres activitats propies del Conservatori amb I'alumnat (concerts, audicions,

etc.)
Assistir a les reunions de professorat i al claustre.
Informar al/a la Director/a del Conservatori sobre el funcionament del curs.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del

desenvolupament docent i la natura del servei.

vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

TEMARI:

GENERAL

1.
2.
3.

Titol | de la Constituci6 espanyola: Dels drets i deures fonamentals.
El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis

fonamentals.
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4. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

5. L'organitzacid municipal segons el capitol || de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els oérgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucid. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

9. La transparéncia en l'activitat publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

10. Principis basics en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

ESPECIFIC

Historia general de la Tuba i aspectes musicals generals

1.
2.

3.

Historia i evolucié de la tuba: origens i predecessors de la tuba moderna.

Instruments de la familia de la tuba: Diferents tipus de tuba. Descripcié de les seves
caracteristiques constructives i sonores.

La tuba a l'orquestra i a la banda. Evolucio al llarg de les diferents époques. Repertori
per a orquestra i banda i solista de la familia de la tuba. Criteris didactics per a la
seleccid i aplicacié de repertori orquestral i de banda a I'aula.

Aspectes técnics i musicals de la tuba

4,

5.

6.

La técnica de la tuba: principis fonamentals. Formacié de la columna d'aire i el seu
control en la técnica general de la tuba. Descripci6 i funcionament de I'aparell respiratori.
Formacié de I'embocadura. Emissio del so: utilitzacié dels musculs facials, de la llengua,
dels llavis i d'altres elements.

Teécniques corporals aplicades a l'instrument, relaxacié fisica i mental, concentracio,
habits posturals, control i visualitzacié mental, por escénica.

L’estudi, la classe i el concert

7.

8.

9.

10.

1.

Metodologia d’estudi per a alumnes de grau elemental a través del Bombardi (formacié
musical basica). Recursos pedagogics i metodologia d’ensenyament.

Organitzaci6 i metodologia en I'estudi d’'una obra, des de l'inici de I'estudi de I'obra fins a
la interpretacio de la mateixa en un concert. Diverses fases d’aprenentatge.

Les classes individuals i col-lectives. Aspectes técnics i musicals a treballar.
Organitzacié i metodologia d’ensenyament.

Preparacié i organitzacio de les diverses fases de treball prévies a un concert.
Metodologia d’ensenyament.

Gestid de I'ansietat escenica. Treball psicologic previ al concert, gestio de I'estrés abans
de la realitzaci6 d’'un concert.

La Tuba en la Musica de Cambra en els ensenyaments del grau professional

12.

La tuba en la musica de cambra. Funcions en les diferents formacions de cambra.
Aspectes i criteris pedagogics en la seleccid de grups, repertori i metodes de treball.
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13.

14.

15.

Treball especific de la musica de cambra dels instruments de vent metall. Afinacio,
técniques d’estudi i d’assaig i particularitats del repertori.

Organitzacié i metodologia en I'aprenentatge d’'una obra de musica de cambra, des de
l'inici de I'estudi i de I'assaig de I'obra fins a la interpretacio de la mateixa en un concert
Preparacio i organitzacié de les diverses fases de treball prévies a un concert de musica
de cambra. Actitud a I'escenari. Comunicacié amb el public.

Importancia de I'Escola de Mdusica i del Conservatori des d’'un punt de vista sociologic,
pedagogic i psicologic

16.
17.

18.
19.
20.

El Projecte Educatiu de Centre d’'un Conservatori.

El concepte de projecte curricular de centre. EI PCC de les Escoles de Musica i dels
Conservatoris.

El Consell Escolar de Centre.

Funcions del claustre, els departaments i 'equip directiu..

Elaboracio de la programacio anual de centre.
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CP29/2022 — 1 PROFESSOR/A SUPERIOR DEL CONSERVATORI

Jornada: Completa

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Professor/a superior del Conservatori especialitat en musica de
cambra i violoncel

Grup/Subgrup: A/A1

Procés selectiu: concurs oposicié segons Art.2.1 Llei 20/2021

AN N NN

v' Titulacio: Estar en possessid d’algun dels titols segiients o equivalent:
- Titulacio superior de musica de cambra
- Titulacié superior de violoncel
- Titulacio superior de musica en interpretacid, especialitat violoncel
- Titulacio superior pedagogia de la musica, especialitat violoncel

v" Nivell de Catala: C1

v' Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seglients:

AN N R N NN

Elaborar la planificacié i programari del curs.

Elaborar i preparar el material didactic i les classes.

Impartir classes a I'alumnat vinculades a les disciplines artistiques corresponents.
Realitzar el seguiment i avaluacié de I'alumnat.

Organitzar altres activitats propies del Conservatori amb I'alumnat (concerts, audicions,
etc.).

Assistir a les reunions de professorat i al claustre.

Informar al/a la Director/a del Conservatori sobre el funcionament del curs.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament docent i la natura del servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

TEMARI:

GENERAL

1
2.
3

. Titol I de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.
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5. L'organitzacid6 municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local). Els organs de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

9. La transparéncia en l'activitat publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

10. Principis basics en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

ESPECIFIC
Historia general de la musica de cambra

1. Historia de la musica de cambra barroca i classica i repertori destacat.
2. Historia de la musica de cambra romantica i dels segles XX i XXI i repertori destacat.

Aspectes técnics i musicals de la musica de cambra

3. Treball especific de la musica de cambra dels instruments de vent. Afinacio, Técniques
d’estudi i d’assaig i particularitats del repertori.

4. Treball especific de la musica de cambra dels instruments de corda. Afinacio, Técniques
d’estudi i d’assaig i particularitats del repertori.

5. Treball especific de la musica de cambra amb piano. Afinaci6é, Técniques d’estudi i
d’assaig i particularitats del repertori.

6. Respiracio, gesti entrades en el treball de conjunt.

7. El treball autonom de l'alumne en el grau professional i la seva capacitat per trobar
solucions propies de les dificultats que planteja una obra musical. Estratégies
adequades.

8. Avaluacio continua dels alumnes de musica de cambra i del conjunt. Autoavaluacio i
autocritica positiva. Comunicacio entre els alumnes.

L’estudi, ’assaig, la classe i el concert (Musica de cambra)

9. Organitzacio i metodologia en 'aprenentatge d’'una obra de musica de cambra, des de
l'inici de I'estudi i de I'assaig de I'obra fins a la interpretacié en conjunt de la mateixa en
un concert. Diverses fases d’aprenentatge.

10. Preparacio i organitzacié de les diverses fases de treball prévies a un concert. Actitud a
I'escenari, interpretacié. Comunicacié amb el public. Metodologia d’ensenyament.

Historia general del violoncel, aspectes técnics i organitzacié de I’estudi (violoncel)

11. Antecedents, evolucié historica del violoncel des del seu origen fins als nostres dies.

12. Correcta posicio corporal. Exercicis per adquirir consciéncia corporal. Treball postural
del violoncel. Consciencia corporal en I'estudi i en el concert.

13. Col-locacié de I'arc i aspectes importants en relacio a la produccio sonora. Metodologia
d’ensenyament.

14. Col-locacié de la ma esquerra i aspectes importants en relacié a I'afinacié, netedat i
agilitat de la ma. Metodologia d’ensenyament.
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15. Organitzacié i metodologia en I'estudi d’'una obra per a violoncel sol o per a violoncel i
piano, des de linici de I'estudi de l'obra fins a la interpretacié de la mateixa en un
concert. Diverses fases d’aprenentatge.

Importancia de I'Escola de Mdusica i del Conservatori des d’un punt de vista
sociologic, pedagogic i psicologic

16. El Projecte Educatiu de Centre d’'un Conservatori.

17. El concepte de projecte curricular de centre. EI PCC de les Escoles de Musica i dels
Conservatoris.

18. El Consell Escolar de Centre.

19. Funcions del claustre, els departaments i I'equip directiu.

20. Elaboracio de la programacio anual de centre.
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CP30/2022 — 1 PROFESSOR/A SUPERIOR DEL CONSERVATORI

Jornada: Completa

Nidmero de places: 1

Lloc de treball: Professor/a superior del Conservatori especialitat en piano jazz,
musica moderna i combos

Grup/Subgrup: A/A1

Procés selectiu: concurs oposicié segons Art.2.1 Llei 20/2021

AN N NN

v' Titulacio: Estar en possessid d’algun dels titols segiients o equivalent:

- Titulacio superior de musica especialitat jazz

- Titulacié superior pedagogia de la musica, especialitat jazz i musica moderna
Nivell de Catala: C1

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

AN

FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

AN N N Y N

Elaborar la planificacié i programari del curs.

Elaborar i preparar el material didactic i les classes.

Impartir classes a 'alumnat vinculades a les disciplines artistiques corresponents.
Realitzar el seguiment i avaluacié de I'alumnat.

Organitzar altres activitats propies del Conservatori amb I'alumnat (concerts, audicions,
etc.)

Assistir a les reunions de professorat i al claustre.

Informar al/a la Director/a del Conservatori sobre el funcionament del curs.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament docent i la natura del servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

TEMARI:

GENERAL

1
2,
3

. Titol | de la Constitucio espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés
de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

L'organitzacid municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local). Els 6rgans de govern municipal a I'Ajuntament
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de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

6. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

7. Classes de contractes segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

8. Les fases del procediment administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu.

9. La transparéncia en l'activitat publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié i bon govern.

10. Principis basics en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

ESPECIFIC
Historia general i aspectes musicals generals

1. Antecedents, rellevancia i el paper del piano en la musica Jazz i Mudsica moderna.

2. Diversos recursos expressius en la musica Jazz i la musica moderna (subgéneres).
Aspectes técnics i musicals generals a treballar amb I'alumne en una obra Jazzistica

3. El llenguatge de la musica jazz i musica moderna: Tipus de partitures, escriptura i
nomenclatura.

Aspectes pianistics técnics i musicals

4. Diversos exercicis técnics. Correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament: Escales i
arpegis. Digitacio, correcta realitzacié i metodologia d’ensenyament.

5. Acords. Harmonia aplicada. Digitacio, inversions, correcta realitzacié i metodologia
d’ensenyament.

6. El fraseig swing. Grafia, significat, correcta realitzacio i metodologia d’ensenyament.

7. Treballs melodics. Procés d’aprenentatge i metodologia d’ensenyament.

8. Eltempoiles diverses indicacions de moviment i estil. Diverses tipologies i grafies.

L’estudi, la classe i el concert

9. Organitzacié i metodologia en I'estudi d’'una obra pianistica, des de l'inici de I'estudi de
I'obra fins a la interpretacié de la mateixa en un concert. Diverses fases d’aprenentatge
(Decaleg).

10.Les classes individuals. Aspectes técnics i musicals a treballar. Organitzacié i
metodologia d’ensenyament per alumnes de formacié musical avangada.

11. Les classes col-lectives. Aspectes técnics i musicals a treballar. Organitzacio i
metodologia d’ensenyament per alumnes de formacié musical avangada.

Direccié6 de Combo i altres formacions instrumentals i vocals dels estudis de Jazz i
Musica Moderna

12. Historia de les formacions instrumentals jazzistiques i en concret del Combo.

13. Visi6 pedagogica de I'ensenyament de la formaci6 de Combo. La programacio de
I‘assignatura en el grau professional.

14. Preparacio i organitzacio de les diverses fases del treball prévies a un concert d’'un grup
instrumental Combo. Metodologia d’ensenyament.

15. Preparacio i organitzacié de les diverses fases del treball d’'un repertori de concert
d’altres tipus de formacions instrumentals i vocals de la musica jazz i musica moderna.
Metodologia d’ensenyament.
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Importancia de I'Escola de Musica i del Conservatori des d’un punt de vista
sociologic, pedagogic i psicologic

16. El Projecte Educatiu de Centre d’'un Conservatori.

17. El concepte de projecte curricular de centre. EI PCC de les Escoles de Musica i dels
Conservatoris.

18. El Consell Escolar de Centre.

19. Funcions del claustre, els departaments i I'equip directiu.

20. Elaboraci6 de la programacio anual de centre.
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e CP31/2022 - 4 AUXILIARS TECNICS/QUES D’EQUIPAMENTS

v' Jornada: Completa
¥v" Numero de places: 4 (1 plaga reserva-discapacitat)
= Torn lliure: 3 places
= Torn restringit: 1 plaga
v Lloc de treball: Auxiliar técnic/a d’equipaments
v" Grup/Subgrup: C/C2
¥" Procés selectiu: concurs oposicio segons Art.2.1 Llei 20/2021
v' Titulacié: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
v" Nivell de Catala: B2
v" Taxa per drets d’examen: 15,00 euros
FUNCIONS:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v
v

AN NN

SN NN N

ANANEN

Atendre i informar als usuaris.

Mantenir en adequades condicions d’'Us els espais i materials de les instal-lacions i/o
equipaments.

Obrir i tancar el centre i les instal-lacions.

Preparar els espais de les instal-lacions per a la seva correcta utilitzacio.

Realitzar treballs basics de manteniment i reparacié de les instal-lacions, que no
requereixin coneixements especifics d’un ofici.

Actualitzar i tenir cura de les cartelleres publicitaries de les instal-lacions.

Adequar les sales i altres espais per a la celebracié d’actes, exposicions, cursos i
qualsevol altra activitat de naturalesa analoga.

Carregar i descarregar qualsevol tipus de material aixi com recollir les escombraries del
centre.

Comunicar les incidencies a la direccid del centre i/o a I'Ajuntament.

Comunicar les incidéncies o propostes dels usuaris al seu immediat superior.

Connectar, desconnectar i vigilar el funcionament de les instal-lacions.

Controlar la correspondéncia i distribuir-la als destinataris.

Controlar I'accés, els horaris d'utilitzacié de les instal-lacions i el compliment de les normes
d’'us d’'aquestes per part dels usuaris.

Efectuar la recepcid i distribucié de trucades.

Efectuar tasques de reproduccio de documentacid, enquadernacio i altres.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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TEMARI:

GENERAL

1.

Titol | de la Constitucio espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

2. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos

de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.

3. L'organitzacié municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local). Els érgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacio i la Junta de
Govern Local.

ESPECIFIC

1. Els equipaments esportius i educatius de la ciutat de Manresa. Tipologia d’equipaments i
formes de gestio.

2. El Titol | (Dels EIM) de I'Ordenanga reguladora del régim general d’'ordenacio i utilitzacié
dels equipaments i instal-lacions publiques municipals.

3. Gestio i Us dels equipaments. Les autoritzacions d'us dels equipaments i protocols a
seguir per sollicitar-ne I'is. Els indicadors de rendibilitat social d'un equipament.
Conceptes basics d'usuaris, usos i hores d'activitats.

4. Atenci6 a l'usuari i gestio de conflictes. Habilitats comunicatives.

5. Les rondes diaries de manteniment en un equipament esportiu, cultural i educatiu. Les
rondes de tancament d’un edifici. Gestio d’incidéncies i d’'urgéncies.

6. Protocols basics de manteniment preventiu i avaries més freqlients en instal-lacions de
climatitzaci6, fontaneria i eléctriques, de megafonia, so i telecomunicacions.

7. Conceptes basics d’estalvi energétic en un edifici municipal.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 87-89

CVE 202310125512

Data 28-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e CP32/2022 — 3 OFICIALS/ES

Jornada: Completa

Nidmero de places: 3

Lloc de treball: Oficial (1a paleta)

Grup/Subgrup: C/C2

Procés selectiu: concurs oposicié segons Art.2.1 Llei 20/2021

AN N NR NN

Titulacié: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
Nivell de Catala: B1
Taxa per drets d’examen: 15,00 euros

AR

FUNCIONS:
Les funcions basiques a desenvolupar sén les seglients:

1. Realitzar treballs de construccid, reparacié i manteniment de construccions i obres en
general
v Realitzar, sempre que sigui necessari, treballs no propis de la seva especialitat que
permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions
v' Verificar i supervisar l'estat dels edificis i obres en construccio
v" Collaborar en I'estudi d'introduccié de millores en el desenvolupament del seu treball
v Proposar millores en I'execucié dels treballs
2. Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu bon estat de conservacio.
v' Coneixer les caracteristiques dels materials i eines existents al mercat, per a la seva
correcta seleccio i aplicacio
v Tenir cura del materials
v/ Estar al dia de les novetats técniques vinculades a I'ambit de la construccio
v" Donar I'is adequat a les maquinaries, eines i equips de proteccioé posats a la seva
disposici6 per al desenvolupament de la feina
3. Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la
realitzacié del treball i del material utilitzat
4. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.”

TEMARI:

GENERAL

1. Titol I de la Constitucié espanyola: Dels drets i deures fonamentals.

2. Titol Il del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos

de la Llei de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Personal al servei de les
Administracions Publiques.
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3. L'organitzacié municipal segons el capitol Il de la LBRL (Llei 7/1985, de 2 d'abril,

reguladora de les bases de régim local).Els dérgans de govern municipal a I'Ajuntament
de Manresa: I'Alcalde i els Tinents d'Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de
Govern Local.

ESPECIFIC

1. Seguretat i salut en les obres de construccid. Senyalitzacié d’obres en actuacions a la
via publica.

2. Maquinaria de ma: tipus de maquines emprades en el ram de paleta. Aplicacions i
coneixements basics pel seu funcionament.

3. Materials emprats a la construccié. Tipus, caracteristiques i aplicacions.

4. Revestiments verticals: envans, arrebossats i enrajolats. Construccio i caracteristiques.

5. Conceptes basics sobre I'elaboracié de morters, ciments i formigons.

6. Cobertes inclinades, planes transitables i no transitables. Caracteristiques, reparacio i
manteniment.

7. Reparacions i actuacions de manteniment habituals a la via publica. Sistemes

d’identificacié de xarxes de serveis soterrats.”

Montserrat Clotet Masana
Quarta tinent d’alcalde

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 11/08/2023
10:50:27

Raé: Signatura

Lloc: Manresa
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