Sa nt M Iq u el d e C/ Casal, 2 - 08554 - Sant Miquel de Balenya
Ba Ie n é Ndm. RELC: 7007750006 — NIF: PO800314G
y Telf.: 93 812 49 42 - e-mail: info@smbalenya.cat

EMD

EDICTE

Mitjancant decret de presidencia de data 8 de setembre de 2023, s’han aprovat
les bases per a la contractacid temporal d'un ped de serveis i manteniment i
constitucio d'una borsa, i que sén les segUents:

BASES PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL PEO DE SERVEIS |
MANTENIMENT | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE DE CONVOCATORIA

Es objecte d'agquestes bases la contractacié laboral d'un ped de serveis i
manteniment, en situacié d'atur per dur a terme accions subvencionades amb
ajut de la Diputacié de Barcelona en el marc de la convocatoria del cataleg 2022
del Pla de concertacid xarxa de governs locals 2020-2023 concedits per la Junta
de Govern de 24/02/2022.

Es constituira una borsa de treball per substitucions de personal de plantilla amb
motiu de vacances, baixes per malaltia, o per plans d'ocupacio.

Condicions del lloc de treball:

Ped de serveis i manteniment Grup: Agrupacions professionals

Dedicacid: 40 hores setmanals a distribuir segons les necessitats del servei.
Retribucions: les vigents per al personal de 'EMD.

Durada del contracte: Des del dia de finalitzacid d'aquest procés selectiu fins el dia
31 de desembre de 2023.

No hi ha possibilitat de prorroga ja que el periode d'execucioé finalitza aquesta
data.

No es podra presentar a la convocatoria qui hagi estat contractat per aquesta
EMD per un periode continu o discontinu en diferents periodes que en la seva
totalitat sumin per un periode maxim de 3 anys.

2.- FUNCIONS BASIQUES:

Les funcions a desenvolupar, entre altres, sén les que s'indiquen a continuacio:

- Realitzar les tasques de neteja dels espais urbans, recollida de brossa,
buidatge de papereres, etc. i neteja d "equipaments municipals, com ara
escombrar, fregar, treure la pols i deixar els espais municipals en condicions
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d'Us.

- Netejar, adequar i deixar en condicions les dependéencies, sales, aules i
altres espais encomanat directa o indirectament per |"Encarregat de
Brigada o altre superior.

- Netejar el mobiliari aixi com els radiadors, vidres, persianes, etc. dels espais
i/o edificis municipals.

- Verificar el tancament de totes les dependéncies.

- Moure i ordenar material, mobiliari, productes d'ds i consum i qualsevol
altre element.

- Efectuar el reg de les plantes d'interior de les instal-lacions.

- Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva
reposicié d “acord amb els procediments establerts.

- Organitzar i executar tasques de manteniment d'edificis, instal-lacions,
mobiliari urba i via publica municipal, col-laborant a la realitzacid de treballs
especialitzats de reparacié i manteniment d'instal-lacions i/o via publica
guan sigui necessari.

- Conduir els vehicles de la brigada.

- Coordinar el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes
populars i altres esdeveniments.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, si
N "hi ha, pel desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del
seu manteniment i estat de neteja.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d "acord amb
els procediments establerts i a la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS:

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seguents:

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forcosa.

No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en
Administracions Publigues, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes.

Estar préviament inscrit/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacio.

No estar donat d'alta en cap dels regims de la Seguretat Social.
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Especifiques del lloc de treball:
Comprensio6 oral catala i castella
Tenir el permis de conduir (B)

El compliment dels requisits exigits per participar en el procés selectiu s'ha de
produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacio.

4.- SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al
Registre General de I'EMD de Sant Miquel de Balenya, dins el termini
improrrogable de 10 dies naturals, a comptar des del dia seguent al de la
publicacio de la convocatoria al web i al taulell d'anuncis de 'TEMD is’han d’adrecar
al president:

Adreca:
C/ Del Casal, 2

08554-Sant Miquel de Balenya
Horari:

Matins de 9 a 13h (de dilluns a divendres)
Tardes de les 16.00 a les 19.00h (dimarts i dijous)

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Recordar que la presentacié fora de termini produeix I'exclusié de la convocatoria.

Les bases i la convocatoria es publicaran al web i al taulell d'anuncis de 'lEMD i en
la pagina web: www.smbalenya.cat.

Elsaspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen totsicadascun
dels requisits exigits en la base tercera, d'acord amb les condicions establertes en
la legislacid vigent.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié seguent:
Curriculum de l'aspirant

Fotocopia del DNI
Fotocopia del permis de conduir (B)
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Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per la seva
valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar
informe de “vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencia en I'Administracio
Publica.

Adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en el
suposit de persones disminuides.

Fotocopia del full d'inscripcié al SOC

Totes les comunicacions i avisos relatius al procés de seleccié es duran a terme
mitjangant el web municipal i el tauler d’'anuncis.

5.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidenta dictara
resolucid, en que declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, dita
llista es publicara al tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina web (
www.smbalenya.cat ), concedint un termini de 3 dies habils des de la publicacié
per a que s’hi pugin fer esmenes i reclamacions.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comencament de
les proves. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacid, si en el termini de 3 dies establert no s'hi presenten reclamacions. El
president de la corporacié estimara o desestimara les reclamacions formulades.
Si se n'acceptés alguna, es notificara personalment al/la recurrent i tot seguit,
s'esmenara la llista provisional d'admesos i exclosos i s'exposara al tauler d'anuncis
i al web de 'EMD.

En el suposit de consultes fetes per internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacio informativa, previst al Reglament 2016/679 de 27 d'abril, relatiu
a la proteccioé de dades de les persones fisiques pel que respecta al tractament de
les dades personalsi la lliure circulacié d'aguestes dades, a I'efecte d'informar-se
de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nUmero corresponent al
registre d'entrada de la sollicitud presentada en el registre corporatiu per
participar a la convocatoria.

6.- EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president/a, un/a vocal titular i un
secretari/a amb els corresponents membres suplents. La designacié del tribunal
s'indicara juntament amb la llista d’'admesos i exclosos.

El tribunal haura de tenir una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per a
I'accés al lloc de treball objecte de la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.
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El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot alldo no previst en aquestes bases.

7.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara al tauler
d’'edictes i al web de EMD.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos
de forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal.

Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova, i
consequentment, de la seleccid.

A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el
DNI o passaport.

El calendari de les proves i la llista d'aspirants admesos a la convocatoria es fara
public al web municipal www.smbalenya.cat.

8.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs amb prova d'apreciacié
de la capacitat i constara de les segUents fases:

Fase primera:
Valoracié de merits:

Es valorara la trajectoria professional segons el barem seguent:
Haver prestat serveis en una administracio publica en un lloc similar al de I'oferta
de treball, a raé de 0,6 punt per cada 6 mesos treballats. Amb un maxim de 2

punts.

Haver prestat serveis en una empresa privada en un lloc similar al de l'oferta de
treball, a rad de 0,3 punt per cada 6 mesos treballats. Amb un maxim d'1 punt.

El tribunal qualificador no podra valorar els merits relacionats en el curriculum
gue no hagin estat acreditats dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Cursos de Formacid i perfeccionament:
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a) Formacié professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionades amb el lloc
de treball a proveir, d'acord amb l'escala seguent, segons la durada dels
mateixos (puntuacié maxima 1 punt):

De durada fins a 10 hores: 0,10 punts.
De durada fins a 20 hores: 0,20 punts.
De durada fins a 50 hores o superior: 0,50 punts.

b) Per estar inscrit a la Borsa de Treball del Servei de Desenvolupament Local de
la Mancomunitat La Plana o en una altra que formi part de la Xarxa Xaloc de la
Diputacio de Barcelona: 1 punt.

Per edat: per tenir més de 45 anys, arad de 0,1 per anys de més finsa un maxim d'l
punt.

El calendari de les proves i la llista d'aspirants admesos a la convocatoria es fara
public al web municipal www.smbalenya.cat .

Fase segona: Entrevista personal:

L'entrevista tindra per objecte valorar les aptituds i 'adequacié de les habilitats
dels aspirants sobre les necessitats que es volen atendre. El tribunal podra realitzar
aguelles preguntes i aclariments que estimi oportuns referent a les funcions de
lloc de treball o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil del lloc de treball, com
podria ser la comprensié oral del catala i del castella.

L'entrevista es valora de O a 5 punts i es tindra en compte els punts febles i punts
forts en I'expectativa del lloc de treball.

9.- RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el procés de selecci, el tribunal redactara una acta on hi constaran les
puntuacions obtingudes pels aspirants de major a menor i elevara la relacio a la
presidenta.

Els aspirants proposats hauran de presentar en el registre de la corporacio els
documents acreditatius de complir les condicions de capacitat requerits en la
convocatoria en la base tercera. En el supdsit que no la presenti en el termini de
48 hores s'entendra que renuncia i es cridara el seguent candidat.

10.- CONTRACTACIO

Es contractara els aspirants per ordre estricte de puntuacid, quedant els situats en
posicions posteriors i en el mateix ordre, com a reserva pel cas que algun dels
seleccionats rebutgi el contracte o causi baixa en algun moment del
desenvolupament del pla.

Els llocs de treball tindran un periode de prova de 15 dies.
11.- CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La vigencia de la borsa de treball sera de tres anys, a comptar de la publicacioé dels
resultats definitius del concurs-oposicié.
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Les persones aspirants passaran a formar part de la borsa de treball i seran
cridades a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacio, s’hauran d'incorporar
en el moment en qué I'EMD les requereixi. En el cas que no es presentin en la data
requerida o declinin la contractacid, passara a la Ultima posicié de la borsa de
treball.

L'avis es fara per correu electronic i/o teléfon i es disposara d'un termini de 24
hores per a respondre l'avis i contactar amb I'EMD. La manca de resposta suposara

I'aplicacid dels criteris de prelacié o exclusio.

En el cas que 'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en
coneixement de I' EMD, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis

Sera responsabilitat de les persones incloses en |la borsa de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova de dos mesos, sempre i
guan la seva contractacio superi aquest periode.

Durant aquest periode el contracte podra ser rescindit per qualsevol de les dues
parts, sense necessitat de justificacio.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball
a) Disponible

Es consideraran dins d’'aquesta situaci¢ a totes les persones aspirants de la borsa
de treball de les quals no es conegui causa de suspensid o exclusio.

b) Actiu

Les persones que prestin serveis a 'EMD en la mateixa categoria constaran
d'ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'EMD
nomeés se les considerara disponibles quan la necessitat que s'esdevingui sigui per
cobrir vacant o contracte de relleu.

c) Suspensié
Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,

mantenint la seva posicid que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna
de les segUents situacions:
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- Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

- Malaltia greu que impedeixi 'assistencia al lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

- Haver estat victima de violencia de genere.

- Estar treballant

- Estar en situacié d'incapacitat laboral.

- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de
treball.

L'acreditacio d'estar en alguna de les situacions anteriors ha d'efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent.

Quan s'aixequi la suspensid, es recuperara la posicié reservada en la borsa de
treball.

Les suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en
els punts1i 2 dels criteris d'exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacidé de suspensid sollicitar la
finalitzacio.

d) Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una
oferta de treball passaran a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Un cop I'EMD ha contactat amb l'aspirant, es considerara renuncia no respondre
en un termini maxim de 24 hores laborables.

e) Exclusié

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses quan concorrin
alguna de les segUents circumstancies:

1. RenUncia expressa de les persona candidata a formar part de la borsa

2. Segona renudncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de les seva durada, o jornada, llevat els supdsits previstos en els casos
de suspensiod.

3. La no superacioé del periode de prova.

4. La finalitzacid del nomenament o contractacié per voluntat de I'empleat/da
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a
I'EMD.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié¢ ferma de funcions o per separacié
del servei, aixi com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial
per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
contractacio.
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12.- REGIM DE SERVEIS

La determinacio i adscripcid als llocs de treball, jornada laboral i durada de la
contractacio, el personal s'atendra a les resolucions que aquest efecte dicti la
presidenta de 'EMD.

13.- RECURSOS i NORMES SUPLETORIES

La convocatoria de les proves, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos
i forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En tot alld que no sigui previst en aguestes bases, s'estara a la normativa aplicable

a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori per la normativa
propia de la Generalitat de Catalunya i de I'Estat.

Sant Miquel de Balenya, 8 de setembre de 2023

La presidenta, Inés Puignerd Puignerd

Diputacio
Barcelona

Pag. 9-11 https://bop.diba.cat @

CVE 202310124975

Data 15-9-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Sant Miquel de
Ba I e nyé C/ Casal, 2 - 08554 - Sant Miquel de Balenya

NUm. RELC: 7007750006 - NIF: PO800314G
EMD Telf.: 93 812 49 42 — e-mail: info@smbalenya.cat

SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL PEL
PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL PEO DE SERVEIS |
MANTENIMENT | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom Tr Coghom 2n Cognom
DNI/NIE Data naixement Nacionalitat
Adreca a efectes de notificacié CcP Poblacio
Teléfon mobil Adreca electronica

EXPOSO:

0 Que vull participar en el procés selectiu per a la contractacié temporal d'un peo
de serveis i manteniment i constitucié d'una borsa de treball.

O Declaro que conec i accepto les bases d'aquesta convocatoria i que reuneixo tots
els requisits exigits per a participar-hi en la data en quée expira el termini per a la
presentacio de sol-licituds.

FORMACIO

Titol académic oficial al-legat per a participar-hi

Centre d’expedicié:
Any d’obtencié:

0 DECLARO que dono el meu consentiment per al tractament de dades personals
necessaries en el procés selectiu convocat per a la provisid del lloc de treball
esmentat.

O DECLARO que no he estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que es preveu el
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.
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O DECLARO no trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu estat, en els
mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

OO0 DECLARO no trobar-me en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes a la legislacid vigent sobre la matéria.

O DECLARO no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball
o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

SOL-LICITO

Ser admeés/a les proves selectives a queé es refereix la present instancia, declaro
gue son certes totes les dades consignades i aporto la seguent documentacio:

O FotocoOpia del DNI

[0 Fotocopia titulacid exigida

O index i documentacié acreditativa dels mérits al-legats per a la fase de concurs
O Certificacio acreditativa del nivell: de catala.

O Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d'aspirants de
nacionalitat estrangera

O Curriculum vitae

O Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
[ Justificant inscripcié Servei d'ocupacié de Catalunya

O Autoritzo que se’'m notifiqui a tots els efectes mitjangant correu electronic

Sant Miquel de Balenya, de/d’ 2023  (Signatura)

IL.LM. SR. PRESIDENT DE L’EMD DE SANT MIQUEL DE BALENYA

Les dades de cardacter personal que conté I'impres podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ
administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seves
competencies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, tot aixo de
conformitat amb el que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals
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