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Procediment Genèric Secretaria
71/2023/SQSCR

Aquest document és una còpia impresa del document electrònic amb referència 14617325100536021226 , ha estat generat amb 
l’aplicació informàtica BUROWEB i signat electrònicament. 1

ANUNCI

El ple municipal, en sessió extraordinària que es va celebrar el 6 de juliol de 2023 va 
adoptar els acords relatius a les dedicacions, retribucions i indemnitzacions dels 
càrrecs electes, que es transcriuen literalment a continuació:

“ANTECEDENTS

Constituïda la nova Corporació i escollia la nova alcaldessa en data 17 de juny de 
2023, es proposa a continuació el règim de retribucions, atenent al grau de dedicació i 
de responsabilitat, i d'indemnitzacions dels membres electes de la Corporació.

L'alcaldessa, en el termini de 30 dies des de la seva elecció, ha de convocar el Ple de 
la Corporació per establir l’organització i el funcionament dels òrgans de govern i 
administració de l’Ajuntament i, entre d'altres, acordar el règim de retribucions i 
indemnitzacions dels membres corporatius.

Conforme a allò establert a la normativa, dins dels límits màxims establerts per la vigent Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat, els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de 
percebre retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de 
dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions 
que estableixi el ple de la corporació, en concepte d’assistències per la concurrència efectiva a 
les sessions dels òrgans col·legiats dels qual en formin part, així com, també a ser indemnitzats 
per les despeses efectives realitzades en l’exercici del seu càrrec.

Tenint en compte que segons l’article 75 ter.1.g) de la LRBRL, el nombre màxim de membres 
que poden desenvolupar les seves funcions en règim de dedicació exclusiva a l’Ajuntament de 
Sant Quirze del Vallès no pot excedir de deu (10). 

Resulta d’aplicació la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Cantabria, Sala 
contenciós-administratiu, de 9 de juliol de 2001 (rec.1072/2003),  amb cita del Tribunal 
Suprem, en sentència de 12 de novembre de 1986.

Article 18.1 del Reial Decret-llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven 
mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.
Ante_Fin
Funda_Inicio
FONAMENTS DE DRET

Arts. 74 i 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local 
(LBRL).

Art. 92 i 93 del Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 
(ROM).

Art. 13 i 38 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les Corporacions locals 
(ROF).
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Article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC).

DISPOSICIÓ

El ple municipal adopta els acords següents:
Propu_Inicio
PRIMER.- Establir amb efectes 7 de juliol de 2023 els membres electes que ostenten 
el règim de dedicacions exclusives i parcials per a l’exercici dels càrrecs, així com les 
retribucions brutes anuals següents:  

Càrrec Dedicació Retribució bruta anual

Alcaldessa – presidenta
Exclusiva 57.374,11 €

Primer Tinent d’Alcaldia
Parcial 
(75%)

38.727,50

Quarta Tinent d’Alcaldia Exclusiva 51.636,67 €

Les retribucions brutes anuals relacionades anteriorment es percebran en catorze 
pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants 
corresponents a les pagues extraordinàries de juny i desembre. 

Reconèixer el dret dels regidors/eres que exerceixen el càrrec amb dedicació exclusiva 
i parcial a ser donats d’alta en el règim general de la seguretat social amb els efectes 
previstos en el present acord. 

SEGON.- Reconèixer que durant el període comprès entre el 17 de juny i el 6 de juliol, 
l’alcaldessa ha exercit funcions com a tal, motiu pel qual se li aplicarà el règim de 
dedicació exclusiva establert a l’efecte per l’anterior mandat, a efectes retributius.

TERCER.- ESTABLIR, a favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els 
seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva ni parcial, el règim d’indemnitzacions per 
la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats següents:

I. Ple: 650

II. Junta de Govern Local: 150

III. Comissió Especial de Comptes:   200 

IV. Comissió Informativa de preparació dels assumptes de Ple: 150

V. Comissió Informativa de Seguiment de les Àrees: 150

VI. Junta de Portaveus: 250

VII. Òrgan de coordinació i deliberació de govern: 250
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QUART.- DISPOSAR que el nombre màxim d’assistència que es meritarà per òrgan, 
regidor/a i mes natural serà el següent: una, pel que fa al Ple; ( a excepció que es 
tracti d’un ple extraordinari per pressupost o per ordenances, que en el mateix mes 
se’n podran cobrar dos);  una, pel què fa a les comissions informatives; una, pel què fa 
a la Comissió Especial de Comptes;  dues, pel què fa a la Junta de Govern Local; i 
tres, pel què fa a l’òrgan de coordinació i deliberació de govern. En el cas que durant el 
mes d’agost es celebrin sessions dels òrgans col·legiats es percebrà la indemnització 
corresponent.

CINQUÈ.- PUBLICAR íntegrament el present acord al BOP i al tauler d'anuncis de la 
Corporació. 

SISÈ.- Publicar el règim econòmic previst en aquest acord en el Portal de 
Transparència Municipal, en virtut de les previsions dels articles 6 de la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i 9 de 
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.  

SETÈ.- Notificar el present acord als regidors i regidores de la Corporació així com als 
departaments municipals d’Intervenció, Recursos Humans i Tresoreria pel seu 
coneixement i efectes oportuns.”

Així mateix, el ple municipal, en sessió ordinària que es va celebrar el 27 de juliol de 
2023, va adoptar els acords relatius a les indemnitzacions dels càrrecs electes, que es 
transcriuen literalment a continuació:

“El ple municipal, en sessió extraordinària celebrada el dia 6 de juliol de 2023 va 
adoptar, entre d’altres, els acords literals següents:

“PRIMER. Reconèixer que durant el període comprès entre el 18 de juny i el 6 de juliol 
(ambdós inclosos), els membres de la Corporació que no exerceixen els seus càrrecs 
en règim de dedicació exclusiva ni parcial han exercit funcions com a tals, motiu pel 
qual se’ls hi aplicarà el règim d’indemnitzacions per la concurrència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats establerts en els acords del ple extraordinari de 6 de 
juliol de 2023, que literalment és el següent:

“TERCER.- ESTABLIR, a favor dels membres de la Corporació que no exerceixin els seus 
càrrecs en règim de dedicació exclusiva ni parcial, el règim d’indemnitzacions per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats següents:

I. Ple: 650
II. Junta de Govern Local: 150

III. Comissió Especial de Comptes:   200 

IV. Comissió Informativa de preparació dels assumptes de Ple: 150

V. Comissió Informativa de Seguiment de les Àrees: 150

VI. Junta de Portaveus: 250

VII. Òrgan de coordinació i deliberació de govern: 250
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QUART.- DISPOSAR que el nombre màxim d’assistència que es meritarà per òrgan, regidor/a i 
mes natural serà el següent: una, pel que fa al Ple; ( a excepció que es tracti d’un ple 
extraordinari per pressupost o per ordenances, que en el mateix mes se’n podran cobrar dos);  
una, pel què fa a les comissions informatives; una, pel què fa a la Comissió Especial de 
Comptes;  dues, pel què fa a la Junta de Govern Local; i tres, pel què fa a l’òrgan de 
coordinació i deliberació de govern. En el cas que durant el mes d’agost es celebrin sessions 
dels òrgans col·legiats es percebrà la indemnització corresponent.”

SEGON.- Publicar íntegrament el present acord al BOPB i al tauler d'anuncis de la 

Corporació.

TERCER.- Publicar el règim econòmic previst en aquest acord en el Portal de 

Transparència Municipal, en virtut de les previsions dels articles 6 de la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 9 de 
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, 25 i 31 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret 
d'accés a la informació pública.

QUART.- Notificar el present acord als regidors i regidores de la Corporació així com 
als departaments municipals d’Intervenció, Recursos Humans i Tresoreria pel seu 
coneixement i efectes oportuns.”

La present publicació es realitza per a general coneixement.

Sant Quirze del Vallès, a la data de la signatura. 

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa
Ajuntament de Sant Quirze del
Vallès
Signat el 07/09/2023 a les 15:11:34
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