Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 10 de juliol de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de Lovaas Foundation Fundacién (abans: Fundacion Lovaas i
Fundacién Planeta Imaginario) per als anys 2022-2025 (codi de conveni num. 08100812012014).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Lovaas Foundation Fundacion, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 11 d’abril de 2023, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacié i determinacid6 de I'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de Lovaas Foundation Fundacién
(abans: Fundacién Lovaas i Fundacion Planeta Imaginario) per als anys 2022 a 2025 (codi de
conveni num. 08100812012014) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball
i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literial del texto firmado por las partes

TERCER CONVENIO COLECTIVO de trabajo de LOVAAS FOUNDATION FUNDACIQN,
ANTERIORMENTE DENOMINADA FUNDACION LOVAAS Y ANTERIORMENTE FUNDACION
PLANETA IMAGINARIO, PARA LOS ANOS 2022-2025

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente Convenio se pacta entre el legal representante de los trabajadores y los
representantes legales de Lovaas Foundation Fundacién, anteriormente Fundaciéon Lovaas y
anteriormente Fundacién Planeta Imaginario, cuya modificacién de nominaciéon se realizd
mediante escritura notarial de fecha 12 de mayo de 2017 y inscrita en el registro de
fundaciones con fecha 27 de Junio con numero de registro 1800, reconociéndose las partes
como unicos y validos interlocutores.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las materias de indole laboral, social,
sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al &mbito de
relaciones de los trabajadores de Lovaas Foundation.

Articulo 3. Ambito personal

En atencién a las especiales caracteristicas que concurren en la actividad, se conviene que el
objetivo primordial en el otorgamiento del presente Convenio es regular las condiciones

de trabajo del personal de Lovaas Foundation, dedicado a actividades de investigacion, desarrollo
e innovacién, formacién y tratamiento del trastorno del espectro del autismo.
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Articulo 4. Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicios para
Lovaas Foundation en la provincia de Barcelona.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente Convenio colectivo entrara en vigor en el momento de su registro oficial, con
independencia de su publicacion en el correspondiente boletin oficial correspondiente y hasta
el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 6-. Obligatoriedad

El presente Convenio colectivo obliga durante todo el tiempo de su vigencia a la empresa y a los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tiene reconocida, se comprometen al
mantenimiento y efectividad de lo que se conviene sin perjuicio de que si cualquiera incumple
las obligaciones que en él se establece se le reconozca expresamente a quien resulte
afectado por ello el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes
a lograr su efectividad.

Articulo 7. Denuncia y prdrroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este convenio colectivo antes del 1 de
diciembre del 2025. Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante
comunicacién escrita a la otra parte, comunicacién que debera registrar en el departamento
correspondiente de la Generalitat de Catalunya.

Si denunciado el Convenio colectivo, y transcurrido un afio desde la finalizaciodn de la vigéncia
de éste, no se llegara a un acuerdo en el seno de la Comision Negociadora, las partes se
someteran, si asi lo deciden, a los procedimientos de mediacién y/o arbitraje del Tribunal
Laboral de Cataluia.

Sin embargo, por acuerdo de la propia Comision Negociadora, las partes podran ampliar
dicho plazo de un afio de negociacién y eficacia del convenio anterior, hasta 6 meses mas.
Este acuerdo debera registrarse para su publicacién. En todo caso, hasta que no se pacte
un nuevo, se mantendra la eficacia del convenio.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio se prorroga
automaticamente por afios naturales.

Articulo 8. Unidad del Convenio

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran
consideradas global e individualmente y se entenderan en conjunto anual y siempre con
referencia a cada trabajador en su respectivo grupo profesional. Por ello, ninguna de sus
condiciones podran modificarse, salvo en los supuestos de revision del propio Convenio a que
se refiere el articulo anterior.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion administrativa o laboral, en uso de sus
facultades que les son propias, no aprobara el Convenio o resolviera dejar sin efecto alguna
de sus clausulas del mismo, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad si
alguna de las partes asi lo requiere expresamente en el plazo maximo de 1 mes a partir de
la notificacion.

Articulo 9. Compensacion y absorcion
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Las condiciones pactadas en este Convenio tienen el caracter de minimos, sin que ello signifique
que no sea de aplicaciéon el mecanismo de compensacion y absorcion, por lo cual las citadas
condiciones compensaran y absorberan a todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia, bien sea por imperativo
legal, contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de la empresa o por cualquier
otra causa.

Articulo 10. Comision Paritaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores/as aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se establece
para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacion del Convenio
colectivo, una Comision Paritaria que estara formada por el representante legal de los
trabajadores y un representante de la empresa.

El procedimiento de actuacion de esta Comisién Paritaria consistira en que, las discrepancias
o demas funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este
Convenio, se comuniquen por escrito a la Comisién Paritaria, que tras recibir el escrito reunira
en un plazo maximo de 15 dias a contar desde su recepcién y resolvera al respecto en plazo
maximo de 7 dias.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes designen,
con un méximo de 2 por representacion.

El lugar de las reuniones y deliberaciones de la Comision Paritaria serd el domicilio de la
empresa y la comparecencia es obligatoria para todos los miembros.

Las funciones encomendadas a la Comision Paritaria son:

Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
del Convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo le sean sometidos de comunacuerdo entre las partes en aquellas
materias contempladas en los articulos 40, 41 y 82.3 del Texto refundido del Estatuto de los
trabajadores/as.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comision, las
partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal
Laboral de Catalufia como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a efectos de lo
establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 11. Normas supletorias

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de aplicaciéon el Convenio

Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social o el Estatuto de los Trabajadores y las demas
disposiciones generales que resultaran de aplicacion.

CAPITULO 2
Organizacion del trabajo y Clasificacion Profesional
Articulo 12. Principios generales

La organizaciéon del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la empresa, respetando siempre, las disposiciones legales.

La organizaciéon del trabajo tiene por objeto conseguir un adecuado nivel de calidad vy
productividad mediante la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales.
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La movilidad funcional de estos servicios constituye un derecho consustancial a
su potestad de organizacién, en el marco del aprovechamiento de los recursos humanos, sin
mas limitacion que las exigidas en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 13. Ingreso y contratacion

Es facultad exclusiva de Lovaas Foundation, la creacién de nuevos puestos de trabajo, asi como
la definicion y el establecimiento de los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal
aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las tareas basicas y caracteristicas del puesto a
cubrir.

Articulo 14. Periodo de prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la forma
contractual pactada, no excedera de 6 meses para los técnicos titulados medios o
superiores, ni de 2 meses para los demas trabajadores. Durante este periodo tanto el trabajador
como la empresa podran poner fin a la relacién laboral, sin necesidad de justificacién alguna y
sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna por la resolucién de
dicho contrato. El computo del periodo de prueba se iniciara con la prestacion de
trabajo efectivo.

Articulo 15. Procedimientos de trabajo.

Todo el personal de la empresa vendra obligado a seguir de forma precisa las instrucciones de
trabajo encomendadas y confeccionar de forma adecuada, esmerada y completa los informes
0 seguimientos de trabajo o cualquier otro documento exigido por la empresa.

Articulo 16. Equipos y material de trabajo

El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que le sean entregados
por Lovaas Foundation, o por el cliente para realizacién de su trabajo. Respondera de los
equipos y materiales, de su buen uso, conservacion y de su vigilancia hasta la entrega de los
mismos a la empresa, al cliente o al centro segin sea el caso.

Articulo 17. Grupos Profesionales.

Los trabajadores comprendidos en este convenio seran clasificados en unos niveles funcionales
identificados con las denominaciones de Grupo 0, Grupo |, Grupo Il, Grupo Il y Grupo IV.

Articulo 18. Clasificacion de los Grupos Profesionales.

El personal que preste sus servicios en esta empresa se clasificara, por razon de sus funciones,
en los grupos profesionales que a continuacion se indican:

Grupo Profesional 0:

Realiza funciones de planificacién, organizacion, direccién y control al mas alto nivel de las
distintas areas de actividad de la empresa. Se encuentran en este grupo la direccion de la
empresa.

Grupo Profesional I:

Realiza funciones que requieren alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la
organizacién. Parten de directrices muy amplias debiendo dar cuenta de su gestion a los
directores de las areas de actividad.

e Consultor/a
* Responsable de relaciones institucionales
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Grupo Profesional Il

Su nivel de autonomia estd relacionado con la aplicacién de sistemas, pautas,
procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos. Su responsabilidad esta limitada
por una supervisién directa y sistematica.

e Educador/a: Se encuadran en este grupo aquellos trabajadores que imparten el
tratamiento al paciente. Son formados en el protocolo Lovaas para su posterior aplicacién en
las sesiones con los nifios con TEA.

¢ Administrador de redes, community manager
Grupo Profesional IlI:

Son los trabajadores que se encargan de tareas complementarias y administrativas que son
propias del funcionamiento del servicio. Pueden tener responsabilidad operativa de
actualizacién, tratamiento, disponibilidad y control de la informacion.

o Oficial administrativo
Grupo Profesional 1V:

Son los trabajadores que siguen instrucciones concretas, simples y repetitivas. Realizan tareas
que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado
de supervisién.

e Recepcionista
e Auxiliarinformatico

La clasificacién del personal mencionada en este articulo es meramente enunciativa y no
supone la obligacién de tener cubierta todas las plazas.

Articulo 19. Preaviso

El trabajador que desee causar baja voluntaria al servicio de la empresa vendra obligado
a ponerlo en conocimiento de la Direccion de la misma, cumpliendo con el siguiente plazo
de preaviso:

e Grupo 0y Grupo I: 1 mes.
o Resto de grupos: 15 dias.

Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién
dara derecho a la empresa a descontar 1 dia de salario por cada dia de preaviso incumplido en
la liquidacion correspondiente en sus haberes.

Articulo 20. Absentismo

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento de la empresa a la mayor brevedad posible y como minimo con
anterioridad al inicio de su jornada laboral, justificando el motivo de la no asistencia, para que
la empresa pueda tomar las medidas oportunas con objeto de cubrir el servicio, dado su
caracter de atencion asistencial a terceros. Sin perjuicio de las medidas sancionadoras que
la empresa pueda adoptar, se procedera al oportuno descuento salarial cuando no concurra
ninguna de las causas previstas en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, regulador
de las ausencias con derecho a remuneracién, o en el presente Convenio.

Articulo 21. Abandono del puesto de trabajo
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Cuando el trabajador se ausente del puesto de trabajo por causas no justificadas durante un
periodo igual o superior a 5 dias laborables, se considerara a todos los efectos como una
dimision y baja voluntaria, previo requerimiento de la empresa en este sentido.

Articulo 22. Visitas y reconocimientos médicos.

La ausencia al trabajo como consecuencia de un reconocimiento o una visita médica, se
contemplarad como justificada por un tiempo maximo de 3 horas, previa presentacién del
justificante médico.

CAPITULO 3
Jornada de trabajo

Articulo 23. Jornada laboral

La jornada anual para todo el personal a quien sea de aplicacion este convenio sera de 1750
horas anuales para 2022, 1739 horas anuales para 2023 y 1728 horas anuales para 2024,
distribuidas irregularmente en la forma que mejor se adapte a las necesidades del servicio, de
lunes a viernes, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley. El trabajador conocera con un preaviso minimo de cinco dias, el dia y la
hora de la prestacion de trabajo resultante de una distribucion irregular de su jornada laboral
habitual.

Articulo 24. Vacaciones

Las vacaciones se fijan en 23 dias hébiles, entendiendo hébiles a los efectos del disfrute de
vacaciones de lunes a viernes, y seran disfrutadas en las fechas negociadas, individualmente,
entre empresa y trabajador.

Durante los meses de junio a agosto, el trabajador Unicamente disfrutara de 10 dias correlativos
de los 23 otorgados, mas 4 dias no correlativos a escoger durante el periodo vacacional. El
resto de las vacaciones deberan ser disfrutadas en periodo distinto a este.

El trabajador que no haya cumplido un afo de contrato cuando llegue el momento de
disfrutar vacaciones, tendra derecho a la parte proporcional de las mismas.

Articulo 25. Fiestas locales

El trabajador disfrutara las fiestas locales de la localidad de Barcelona.

Articulo 26. Permisos retribuidos

El trabajador tendra derecho mediante oportuna justificacion a:

e 15 dias naturales por razén de matrimonio propio o parejas de hecho, siempre que consten
inscritas en registro correspondiente.

e 3 dias naturales (dos laborables) en el caso de accidente o enfermedad grave, intervencion
quirdrgica, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e 1 dia por defuncidon defamiliar detercer ycuarto grado de consanguinidad o afinidad.

e 1 dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

e 1 dialaborable por traslado de domicilio habitual

e 2 dias al afno de asuntos propios sin necesidad de que el trabajador deba justificarlo a
la empresa.
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CAPITULO 4
Régimen econémico

Articulo 27. Retribuciones. Principio de igualdad de retribucion

Principio de igualdad retributiva: El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor, la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que
sea la naturalidad de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Articulo 28. Estructura salarial

Los salarios a percibir a partir de la firma del presente convenio para el personal que realice
jornada completa, seran los que se establecen en las tablas salariales anexas. En caso de
contrato a tiempo parcial los trabajadores percibiran sus salarios proporcionalmente a los
establecidos para la jornada total.

El pago del salario y otras retribuciones mensuales se haran por meses vencidos y como
maximo dentro de los cinco dias del mes siguiente.

La retribuciéon basica del personal sera el salario base, que es la parte de la retribucion
mensual del trabajador fijada en funciéon de su grupo y la categoria profesional a la que
pertenece mas los complementos que le pertoquen.

Durante la vigencia del presente convenio, las tablas salariales se actualizaran anualmente
segun los estipulado en el convenio sectorial.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen 2 pagas extraordinarias anuales, en julio y Navidad, siempre en proporcién al
tiempo trabajado hasta su devengo. La empresa podra discrecionalmente decidir el prorrateo
de una o ambas pagas. Su importe sera equivalente al salario base fijado en Convenio.

Articulo 30. Horas extraordinarias normales

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la jornada, se compensaran
con tiempo de descanso en la misma proporcién.

Articulo 31. Anticipos

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario conforme lo dispuesto en el Estatuto
de los trabajadores. Debera solicitarse necesariamente por escrito antes del dia 15 de cada mes.

Articulo 32. Desplazamiento

Cuando a peticién expresa de la empresa y por necesidades de la misma, se produzca un
desplazamiento, en vehiculo propio, los gastos iran a cargo de la empresa. El uso de vehiculo
propio comporta, en este caso, una indemnizacién por todos los conceptos derivados del
desplazamiento de 0,25€ por kilometro.

Cuando a peticion expresa de la empresa y por necesidades de la misma, se produzca un
desplazamiento que pudiéndose hacer con transporte publico el trabajador opte por utilizar su
propio vehiculo la empresa solo abonara al trabajador por dicho desplazamiento el importe
equivalente al uso de transporte publico

Articulo 33. Caracter de la retribucion.

Todos los conceptos econdmicos pactados en el presente Convenio tienen caracter de brutos
y sobre jornada completa.
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CAPITULO5
Régimendisciplinario

Articulo 34. Principios Generales

Los trabajadores y trabajadoras pueden ser sancionados por la direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

La Direccion protegera a su personal en el ejercicio de sus funciones y le otorgara la
consideracion social debida a su destino y a la dignidad del servicio publico.

Las faltas se clasificaran atendiendo su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y
muy graves.

Articulo 35. Faltas leves

Seran consideradas faltas leves, las siguientes:

a) Laincorreccién y desconsideracion con los clientes y con los companeros o subordinados.
b) Elatraso, la negligencia y la desidia en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 1 dia al mes.

e) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de 1 a 3 ocasiones
en el periodo de 30 dias, a partir de los 10 minutos de retraso.

f)  El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de la empresa
g) El abandono injustificado del puesto de trabajo cuando no cause perjuicio al servicio.
h) Lafalta de aseo y limpieza personal.

i)  Discutir asuntos ajenos al trabajo dentro de la jornada laboral, cuando alteren el
desarrollo normal del trabajo.

i) Nocomunicar a la empresa los cambios de domicilio habitual.
k) No entregar comunicados de baja y sus confirmaciones en el plazo de 3 dias.

I) Lainasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

Articulo 36. Faltas graves
Se consideran faltas graves:

a) La ausencia de disciplina en el trabajo o del respeto debido de a los superiores, inferiores y
resto de los companeros/as.

b) La desconsideracién grave con el publico en el ejercicio del trabajo.

¢) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales, cuando este incumplimiento origine riesgos
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 2 o 3 dias al mes.
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e) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de 4 a 7 ocasiones
en el periodo de 30 dias, a partir de los 10 minutos de ausencia.

f) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que produzca perjuicio al servicio.
g) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

h) La simulacién o el encubrimiento activo y deliberado de faltas de otros trabajadores en
relacion a sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia al puesto de trabajo.

i) La negligencia que pueda causar dafos graves en la conservacion de los locales,
materiales o documentos de los servicios.

j) La reincidencia en la comision de una falta leve dentro del mismo trimestre, cuando se
haya producido sancién por esta razon.

k) Utilizacién indebida de material y documentos de la Empresa.

Articulo 37. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

b) El incumplimiento o negativa injustificada de las érdenes, instrucciones de los superiores y
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o negligencias de las cuales se deriven

perjuicios por el servicio.

c) La utilizacion de trabajo o difusion indebida de datos o asuntos de los cuales se tenga
conocimiento por razén de trabajo o servicio.

d) Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
e) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias al mes.

f) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo durante 7 0 mas
ocasiones en el periodo de 30 dias, o durante mas de 12 dias al trimestre.

g) El maltrato de palabra u obra, falta muy grave de respeto y consideracién a los superiores,
trabajadores o subordinados.

h) El maltrato de palabra u obra, falta muy grave de respeto y consideracion a los clientes.

i) Causar accidentes graves a los companeros de trabajo por imprudencia o negligencia
inexcusable.

j) La propaganda de noticias falsas que causen perjuicio notorio a la empresa.
k) El abuso de autoridad manifiesto y reiterado.

I) La reincidencia en faltas graves dentro de un periodo de 6 meses, siempre que se haya
producido sancion por esta razén.

m) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

n) El acoso por causa de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacitado, edad u
orientacién sexual hacia el empresario o a las personas que trabajan a la empresa.

i) El acoso psicolégico o moral a los trabajadores.
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o) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de riesgos laborales, siempre que se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

p) La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajonormal o pactado.
Articulo 38. Régimen de Sanciones.

La sancién de las faltas requerira comunicacién escrita al trabajador haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga.

Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: amonestacion por escrito y suspension de 1 dia de empleo y sueldo.
b) Faltas graves: suspension de trabajo y sueldo de 2 hasta 15 dias.

c) Faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias, o hasta la rescision
del contrato de trabajo o despido en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Articulo 39. Prescripcion de las faltas.

a) Las faltas leves prescriben a los 10 dias.

b) Las faltas graves prescriben a los 20 dias.

c) Las faltas muy graves prescriben a los 60 dias.

El cdémputo de prescripcion se inicia a partir de la fecha en la cual la empresa haya tenido
conocimiento.

Estos plazos quedan interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del que pueda instruirse y, siempre que su duracién en conjunto no supere el plazo
de 6 meses.

Articulo 40. Régimen de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio

Por acuerdo entre la empresa y la representacion de los trabajadores, cuando existan
causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones
de trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo al desarrollo de
un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas
justificativas de la inaplicacién y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social
cuando se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de Trabajo
aplicables a la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

El acuerdo deberd ser notificado a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral
de Catalufa. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario para las partes.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2023

Salario Base. Importe Bruto

anual 2023
Grupo 0 28.201,88€
Grupo | 24.054,54€
Grupo |l 21.708,33€
Grupo Ill 19.030,34€
Grupo IV 16.589,34€

Barcelona, 10 de juliol de 2023

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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