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ANUNCI 

 

Sobre l’aprovació definitiva de la modificació de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages en virtut de la modificació de la Llei 16/1991 
de Policies Locals. 

 

Per acord de Ple en sessió celebrada en data 19.07.2023 es va aprovar inicialment la 
modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i es va 
sotmetre a informació pública per un període de quinze dies, entre l’01.08.2023 i el 
22.08.2023. 
Durant l’esmentat termini no s’han presentat reclamacions ni al·legacions, per tant, 
l’aprovació esdevé definitiva en data 23.08.2023. 
 
L’acord que resta aprovat definitivament queda transcrit de la manera següent: 
 
“Primer.-  Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament 
de Sant Fruitós de Bages en el següent sentit: 
 

 

 
 
Segon.- Disposar que la plaça de caporal i les 11 places d’agents pertanyents al 
subgrup C1 estan previstes per substituir les places del subgrup C2 i només quan 
s’extingeixin aquestes darreres, es podran convocar les del subgrup C1. 
                                    
Tercer.- Una vegada aprovat inicialment pel Ple, s’exposarà al públic durant un termini 
de quinze dies mitjançant inserció al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al 
taulell d’anuncis municipal l’acord amb l’aprovació de la modificació de la plantilla de 
personal aprovats als efectes d’examen i reclamacions, en el benentès que, si durant el 
termini d’exposició pública no es presenta cap reclamació, s’entendrà aprovat 
definitivament. 
 
Quart.-  Motivar aquest acord en l’informe número 61/2023 emès per l’instructor de 
l’àrea de recursos humans el qual s’adjunta al present acord com a ANNEX I. 
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Cinquè.- En cas que l’aprovació inicial esdevingui definitiva, les modificacions es 
publicaran al BOPB i a la seu electrònica municipal i es remetrà còpia de la modificació 
de la plantilla de personal a l’Administració General de l’Estat i a la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Sisè.- Notificar el present acord als representants de la Junta de Personal i del Comitè 
d’Empresa de l’Ajuntament. 
 
Setè. - Declarar per l’acord primer que: 
 

- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i no pot ser impugnat 
separadament. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret. 

 
Vuitè.- En el cas que operi allò que es disposa a l’apartat tercer, declarar que:  
 

- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant del jutjats del contenciós-administratiu 
de Barcelona en el termini de dos mesos. 

- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular 
legal de la competència en el termini d’un mes. 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs 
ajustat a dret.” 

 
 

▪ L’informe número 61/2023 emès per l’instructor de l’àrea de recursos humans es 
pot consultar al següent enllaç dins del portal de transparència de la pàgina web 
municipal: 
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/transparency/69a08a56-b852-
4ca4-b275-3792666c9a67/  
 

 

 

L’Alcalde 
(Signat i datat electrònicament) 
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