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Ajuntament de Badalona

Anunci de I’Ajuntament de Badalona sobre la modificacié de la RLT

En sessié de dia 24 de juliol de 2023, el Ple de I'Ajuntament de Badalona aprova, amb el quérum
necessari per a la seva validesa legal, el seguent:

“ANTECEDENTS

1.

Instruccié del 5&. Tinent d’Alcaldia i Regidor de 'Ambit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal
del data 2 de Mar¢ de 2023 on s’exposa que, atenent als darrers canvis i necessitats
organitzatives, derivades del funcionament ordinari de la Institucié, es considera convenient
portar a terme una seérie d’adequacions en I'estructura existent de llocs de treball, que poden
suposar, en alguns casos, la creacido de nous llocs de treball i, en d'altres, la modificacié
d’'alguns dels ja existents i es sol-licita al Servei de Recursos Humans i Organitzacié revisar
impacte d’aquests canvis organitzatius sobre I'estructura de llocs de treball existent i
efectuar, si s’escau, una proposta técnica que s'adequi als instruments existents.

Acord de Ple de 28 de Marg de 2023 mitjancant el qual es modifica la plantilla de
I'Ajuntament, en el sentit d’amortitzar, crear i transformar un conjunt de places (exp.
2023/9045B)

Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public
per al 2023.

Proposta tecnica del servei de RRHH i organitzacié de data 13 de Mar¢ de 2023, per tal
d’adaptar les propostes plantejades en els apartats anteriors a I'estructura de llocs de treball
vigent. Aquesta proposta conté i aglutina diferents propostes pendents de modificacié de
denominaci6 de llocs de treball, de diferents elements dels mateixos, de creacié de llocs de
treball i de supressié d’algun d’ells. Consta a I'expedient la proposta de fitxes descriptives dels
llocs de treball que es pretén modificar, amb el detall dels canvis incorporats.

Actes de la Comissié de valoracié i seguiment de llocs de treball de I'Ajuntament de Badalona,
en les quals es tracten les propostes plantejades de modificacio i/o creaci6 de llocs de treball
de dates 3, 14 i 15 de Mar¢ de 2023.

Informe de la Comissié de valoracio i seguiment de llocs de treball de I’Ajuntament, on es
dona trasllat a la MGN del resultat de les sessions de revisio portades a terme.

Actes de la MGN on es negocia, sense acord, la proposta de modificaci6 de la RLT
presentada per I'Ajuntament, de data 16 de Mar¢ de 2023.

L'article 19.2.1) de Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'any 2023, el qual disposa que: “En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo” i I'apartat 7 de l'article 19 que excepciona: “Lo dispuesto en los
apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado
de consecucion de los objetivos fijados al mismo”
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9. Informe técnic de quantificaci6 econdomica de la proposta plantejada i registre d’operacions
comptables efectuades a tal efecte, emés en data 04 de Maig de 2023 pel Cap de Servei
d’'Organitzacioé i Recursos Humans.

10. Informe favorable de control permanent a la intervencid municipal, d’acord amb el que
estableix el Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern a les entitats del Sector Public Local.

11. Informe previ favorable, de caracter preceptiu, del secretari municipal, de data 16/05/2023,
per tal de donar compliment al que estableix I'article 3.3.d) 6é& del Reial decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

12. Informe de necessitat emés pel Cap de Servei d’Organitzacié i Recursos Humans, en data
17/05/2023 en relacié a la creacio del lloc de treball de Cap de la Unitat de selecci6.

13. Es proposa la tramitacié urgent d’aquest expedient atés que ens trobem al mes de juliol i no
es portara a terme cap Ple ordinari durant el mes d'agost i resulta del tot necessari aprovar
aquestes modificacions per garantir una coherent adequacio entre les funcions atribuides als
ocupants dels diferents llocs de treball i els seus requisits i retribucions complementaries.

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL),

estableix que les corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents en la
seva organitzacié en els termes previstos en la legislacié basica de la funcié publica. Indica també
gue correspon a I'Estat establir les normes en base a les quals cal confeccionar les relacions de
llocs de treball, la descripcié de llocs de treball tipus i les condicions requerides per la seva
creacio. En aquest sentit es manifesta la legislacié concordant (art. 126 del RDL 781/1986, de 18
d’abril; i art. 283.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril).

. Article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refés de la

Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), el qual disposa que les “las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderéan, al menos, la denominaciéon de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias”.

. Articles 29 i ss del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text

Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, pel
que fa a la confeccié, contingut de la RLT, valoracié i classificaci6 de llocs de treball, la formalitzacio,
competencies, per a I'aprovacié i consegiient modificacio de la RLT.

. Articles 29 i ss del Decret 214/1990, de 30 de juliol, també pel que fa a la confeccio, contingut,

valoracio i classificacio, formalitzacié i competencies per a I'aprovacio i consegient modificacio de la
relacio de llocs de treball. En aquest sentit, la modificacidé de la relacié de llocs de treball que es
proposa s'ajusta a allo que disposa l'article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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. Articles 11,12,13, 14 i 15 del Reglament de catalogacio, provisio i retribucié dels llocs de treball de

'Ajuntament de Badalona, aprovat pel Ple de 'Ajuntament en la sessié del 12 de juny de 1998,
d’aplicacié tant al personal funcionari com laboral al servei d’aquest Ajuntament, tant pel que fa a la
creacié i supressié de llocs de treball. D'acord amb les estipulacions establertes en I'esmentat
Reglament de catalogacid, provisio, i retribucié dels llocs de treball de I'Ajuntament de Badalona,
s’aplica la mateixa normativa per a la confeccio, valoracio, i sistema retributiu, tant per als llocs de
treball reservats a funcionaris com també per als llocs de treball reservats a personal laboral.
S’incorporen les modificacions efectuades segons acords plenaris de 05/06/2001 i 20/12/2011.

. Article 93 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, articles 1, 5i 7 del

RD 861/1986, de 25 d'abril, pel que s’aprova el regim retributiu dels funcionaris de I'administracio
local, articles 100 i ss del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre pel que s’aprova el text refos de
la normativa vigent en materia de funcié puablica a Catalunya respecte al régim retributiu, I'article 24
del TREBEP, i I'article 103 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i legislacié concordant, els
articles 3, 41 7.2 del RD 861/1986, de 25 d'abril, relatius al complement especific.

. Els articles 19.2.1 i 19.7 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de

I'Estat per I'any 2023 respecte a les possibilitats d’'increments retributius del personal al servei del
sector public.

. Articles 36.3 i 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés

de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), pel que fa a les meses generals de
negociacio i materies objecte de negociacio.

. Larticle 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat public (EBEP) respecte a

les materies objecte de negociacio.

10.STS de 5 de febrer de 2014, sala tercera, (rec. 2986/2012), que determina la naturalesa juridica de

les Relacions de llocs de treball en el sentit que es consideren acte administratiu, ordenat i no
ordenador.

11.De conformitat amb el que preveu l'article 39 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques, els actes de les administracions publiques
subjectes al dret administratiu es presumiran valids i produiran efectes des de la data en qué es
dictin, llevat que s'hi disposi una altra cosa. Tanmateix, d’acord amb el que disposa I'article 29 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic del preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, se li ha de donar
publicitat.

12.Atés allo que disposa l'article 15 del Reglament de catalogacio, provisid i retribucié dels llocs de

treball de I'Ajuntament de Badalona, amb concordanga amb l'article 32 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, i amb I'atribuci6 establerta de I'art. 22.2.i) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les
bases de regim local, i aix0 amb caracter indelegable segons I'apartat quart del mateix article,
correspon a I'’Ajuntament Ple I'aprovacié de la modificacié de la RLT.
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PRIMER.-

Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Badalona,
quedant de la seglient manera:

Codi | Descripcio Vincle | Grup | CD CE FP | Tipus Jornada Telet.
00025 | Agent Guardia | C1 | 16 | 1.170,84€ | c |Baseno 1612 NT
Urbana singular efectives

Cap Dept.
00254 | Estadistica i F A1/A2 | 25 | 1.558,47€ | C |Comandament Ordinaria T
Poblaci6
Cap Dept.
Gestié i Ordinaria
00427 | Control F Al/A2 | 25 | 1.754,35€ | C |Comandament . T
flexible
Ingressos Dret
Public
Cap Dept. Ordinaria
00449 | Manteniment F Al/A2 | 25 | 1.348,61€ | C |Comandament . T
. S flexible
Via Publica
oos12 | G@p Dept. F | AUA2 | 25 | 1.47453€ | C [Comandament | Ordinara | ¢
Organitzacio flexible
00120 gap U.Gestio | £ | aya2 | 21 | 94323€ | C [Comandament | Ordinaria | T
Capu. F |A2/c1| 20 | 787,.83€ | C (Comandament | Ordinaria | T
Seleccid
Caporal/a
00048 | Guardia F c1 | 17 | 1.47287¢€ | c | Baseno 1612 NT
Urbana singular efectives
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SEGON.- Aprovar la creacié i/o modificacié de les segients fitxes descriptives dels llocs de treball:

Modificacio:

Ambit
Servei
Departament
Unitat

Codli
Denominacio del lfoc

Classificacio

Nivellde C. Destinacio
Tipus

Provisio .
Adscripcio

Titulacio

Formacio
complementaria
requerida

Formacio i'o mérits
rellevants a considerar
enla seva provisio

Experiéncia
Llengua caralana
Jornada de treball

Daltres requisits
especifics

Hisenda, Recursos Interns j Personal
SERVEI DE PLANIFICACIO IRECURSO S HUMANS
DEPARTAMENT DE PLANIFICACIO 1ORGANITZACIO EN MATERIA DE RH

512
CAP DE DEPARTAMENT DE D'ORGANITZACIO

F Grup Alla2
25 C. Especific 2023 1.474 53 €/mes
E Lioccomandament [ Llocbasesingular [0 Llocbaseno singular

(3 C -concurs demérits [ LLd-lliure designacid

B2 A1 - Personal funcionar propi de l'Ajuntament

[] A2 - Personal funcionan d'alres AAPP/ Mobilitat interadministrativa
O B1 - Personal laboral propide I'Ajuntament

O C1 - Personal directiu eventual

[ 2 - Personal de confianca o d'assessorament especial

[ HN - Funcionaris d habiltad6 de caricter estatal

Diplomatura o llicenciatura universitaries o titutacit de grau equivalent

Formacio en matéria de:
- Gestioi direccio d'equips de treball i organitzacit del treball.
- Normatives administratives i tecniques d"aplicacio a procedimenis
d'Administracio Local
- Analisiirenginyeria de processos
- Gestio de la qualitat, 'organitzacio i la comunicacio interna
- Einesinformatiques generals:Word, AccesiExcel

MNoinferiora 1 any en direccio d'equips de treball. Treballs en els ambits
d'actuacio municipal en matéria de processos i organitzacio.

1 Mivell Abasic [ Mivell AEiemental

O miven B B nivell

[ N (jornadanomal) [ P gornada partida) [ E (horari especial)
E F jornada flexible; [ T jornadaatorns) [0 p(d'alires tipus)

Motivacio, actitud, treball en equip, rols interpersonals, elc.
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Missio Dirigir i gestionar totes les competéncies que en matéria d'organitzacio
(Momés omplirencas que  administrativa | gestid de la qualitat, & actuaiment FAjuntament de

es tracti d'un lloc de Badalona o gue pugui tenir en un futur immediat
comandament o singuiar)

FUNCIONS GENERALS | ESPECIFIQUES:

+« les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i pel Manual
Organitzatiu | de Funcionament d'aquest Ajuntament )

+ Regalitzar activitats de direccio a nivell superior: direccio técnica i administrativa, gestio, estudii
proposta, preparacio de normatives i elaboracio d'informes,

+ Direccio i control del personal assignat al Depatament.

« Direccio de I'elaboracid de I'avaniprojecte del pressupost del Departament, aixi com la realitzadd
de la seva memaoria anual,

+ Representacio de |'Ajuntament davant altres administracions o organismes en matéries
relacionades amb el seu ambit funcional.

+ Impuls, execucio, coordinacio i supervisio dels treballs assignats al Departament.

« Elaboracio de propostes per a la racionalitzacid de I'organitzacid administrativa.

+ Realitzacio d'estudis qualitatius i guantitatius de 1a plantilla.

« Col-laboracié en el disseny i la millora de I'estructura organitzativa de I'ajuntament, aixi com
analisi dels llocs de treball, mantenint actualitzada la relacit de llocs de treball de 1a Corporacio.
+ Analisi, disseny i gestio dels processos administratius i propostes de millora.

+ Elaboracid de mesures organitzatives orientades a millorar I'eficacia en la gestio dels serveis i
I'optimitzacio dels recursos.

« Allres funcions que, per disposicions del Ple o l'Alcaldia ifo normatives vigents, |i siguin
atribuides.

Descnpcions:

Codi Identificacd numérica o alfanuménca del loc de treball

Denominacss Mom del Boc de treball (ex. Técnic de Patrimoni, Téenic de Recursos Humans, ete. )

Ciassificacid  F (personsl funcionar), L (personsl laboral), E (personal eventusl)

Grup Grup d'accés

Provisic LD (iure designscia), CE (concurs especific). CG (concurs genersl)

Adsoripeic Provisio per funcionarisfaborals de la mateba comporacid (A1) o per personal de qualsevol Administracid
Pubfca, d'scord amb el que determing ks normativa sobre mobi#tat intersdministrativa (A2),

Titulagid Tiulscio especifica per accedir sl Boc de traball,
Liengus
Catatana Nrvgll de conexement de la Bengus catsians d'scord amb el que disposa Is normativa aplicable.
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Ambit
Servei
Departament
Unitat

Codi
Denominacio del lloc

Classificacio

Nivellde C. Destinacio
Tipus

Provisio

Adscripcio

Tiulacio

Formacié
complementaria
requerida

Formacic i'o mérits
reflevanis a considerar
en la seva provisio

Experiéncia
Liengua catalana

Jornada de treball

D’altres requisits
especifics

Govern i seguretat ciutadana

| SERVEID'E STADISTICA, POBLACIOI ESTUDIS

DEPARTAMENT POBLACIO

254
CAP DEL DEPARTAMENT D'ESTADISTICAIPOBLACIO

F Grup A1/A2
25 C. Especific 2023 1.558,47 €/mes
E Uoccomandamert [0 Llocbasesingular [0 Llocbaseno singular

& C- concursde mérts [J LLd - lliure designacio

[ A1 - Personal funcionan propi de I'Ajuntament

[J A2 - Personal funcionan d'altres AAPPI Mobiltat inderadministrativa
[ B1 - Personal laboral propide I'Ajurtament

[ C1- Personal directiu eventual

O c2- Personal de confianca o d'assessorament especial

[0 HN - Funcionaris d'habilitacd de carader estatal

Diplomatura o llicenciatura universitaries o titulacio de grauequivalent

Formacio en materia de:
- Direcciod'equips detreballi organitzacit deltreball
- Planificacio | control de gestio
- Gestid de la qualitat
- Einesinformatiques generals; word, acces i excel

Mo inferior a 1 any dins daquest ambitde gestio.

[ Nivell Abasic [ Mivell & Elemental
I Nivell B & Nivell G

E N (jornadanormal) [ P {jornada partida) [ E(horariespedal)
[ Fjornadafiexible) [0 T (jornada atorns) [l o d'altres tipus)

Motivacio, actitud, treball en equip, rols interpersonals, eic.
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Missio Dirigiri gestionar totes les competéncies que en matéria d'organitzacio
(Nomes omplir encas que  administrativa i gestio de la qualitat, te actualment I'Ajuntament de
es tracti d'un llocde Badalena o que pugui tenir en un futur immediat.

comandament o singular)

FUNCIONS GENERALSIESPECIFIQUES:

* |es assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament d'aquest Ajuntament

« Realitzar activitats de direccida nivellsuperior. direccio tecnica i administrativa, gestio, estudii
proposta, preparacid de normatives i elaboracio d'informes.

+ Direccio | control del personal assignat al Departament.

« Direccio de I'elaboracio de I'avantprojecte del pressupost del Departament, aixi com la realtzadd
de |a seva memoria anual.

* Representacid de I'Ajuntament davant altres administracions o organismes en matéries
relacionades amb el seu ambit funcional.

s |mpuls, execucio, coordinacio i supervisio dels treballs assignats al Deparfament,

= Altres funcions que, per disposicions del Ple o I'Alcaldia ifo normatives vigents, Ii siguin
atribuides.

Descripcions:
Codi Identificacks numérica o afanumérica del loc de treball

Denominacic  Nom del lloc de trebal (ex. Técnic de Patrimoni, Técnic de Recurses Humans, etc.)

Classificacio  F (personal funcionari), L (personal lsboral), E (personal eventual)

Grug Grup dacces

Provisio LD (Wiure designacid), CE (concurs especic), CG (concurs general)

Adscrpos Provisic par funcionaris/laborals de la matexa corporacia (A1) o per personal de qualsevol Administracid
Piblica, dacord amb &l que determina ks normativa sobre mobilitat interadministrativa (A2).

Thulacid Tetulacis especilica per accedir al foc de treball,
Liengua
Cafalana Niveill de coneixement de ia Bengua catalana dacord amb &l que disposa la normativa aplicable
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Ajuntament de Badalona

Ambit
Servei
Departament

Unitat

Codi
Denominacio del loc

Ctassiﬁc_acid
Nivelide C. Destinacio

Tipus
Provisio
Adscripcio

Thulacic

Formacio
complementaria
requerida
Formacio i'o mérits
rellevants a considerar
enla seva provisio

Experiéncia
Liengua catalana
Jornada de treball

D'altres requisins
especifics

Missio

{Només omplir en cas que
es tracli dunllocde
comandament o singular)

_ Termitori, Habitatge, Esports j Salut

SERVEI DE MANTENIMENT D'ESPAIS PUBLICS
DEPARTAMENT DE MANTENIMENT DE LA VIA PUBLICA

449
CAPDEL DEPARTAMENT DE MANTENIMENT DE LAVIA PUBLICA

F Grup AlazZ
25 C. Especific 2023 1.348,61 €mes
B Lioccomandament [0 Uocbasesingular [ Llocbaseno singular

B C- concursdemeérits [0 LLd - lliure designacio

[ A1 - Personal funcionari propi de I'Ajuntament

O A2 - Personal funcionar d'altres adminstracions pibliques
CJEB1 - Personal laboral propi de 'Ajuntament

[ C1- Personal directiueventual

[ C2- Personal de confianca o d'assessorament es pedial
[ HM - Funcionarns d'habiltacd de cardcter estatal

Diplomatura o licendialura universitaries o titulada de grauequivalent (esp.
tecnica; arqu itecturao en gl'ly'E I'"IE}

Formacio en matéria de:
- Direccio d'equips detreballi organitzacit deltreball
- Planificacio i control de gestio
- Gestid de la qualitat
- Eines informatiques generals: word, acces i excel.

Direcci0 d'equips de treball Treballs en els ambits d'actluacio municipal
en materia de manteniment de la via publica

[ Mivell Abasic [ Mivell A Elemental
1 Nivell B Nivell G

O N (jornadancomal) [ P jornada partida [ E{horari especial)
E F (jornada flexible) £ T{jornada a torns) [ o (daltres tipus)

Motivacid, actitud, treball en equip, rols interpersonals, etc.

Dingiri gestionar totes les competéencies gue en matéria del manteniment
de la via publica, té actualment I' Ajuntament de Badalona o que pugui
tenir en un futur immediat

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el

CSV: 14630663621216335236 en https://seu.badalona.cat/validacio
Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911
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Barcelona

BOPB sutieti oficial de la Provincia de Barcelona | Data 25-8-2023 | CVE 202310121316 | Pag. 9-20 | hitps://bop.diba.cat | (i)


https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

FUNCIONS GENERALS IESPECIFIQUES:

= Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament d'aquest Ajuntament

+ Realitzacid d'activitats de direccioa nivellsupedor: direccio técnica | administrativa, gestio, estudi
i proposta, preparacio de normatives i elaboracié d'informes.

+ Direccio i control del personal assignat al Departament.

= Direccio de |'elaboracio de I'avantprojecte del pressupost del Departament, aixi com la realitzaco
de |la seva memaoria anual,

+ Representacio de I'Ajuntament davant altres administracions o organismes en matéries
relacionades amb el seu ambit funcional,

« Impuls, execucio, coordinacio i supervisio dels treballs assignats al Departament

« Altres funcions que, per disposicions del Ple o I'Alcaldia ifo normatives vigents, li siguin
atribuides.

Descripcions: . . )

Codi Identificacio numenca o affanuménca ded lioc de traball

Denominacid . Nom dal oo de traball {ex. Técnic de Patrimoni, Técnic de Recursos Humans, atc.)

Cizssificacsd  F (parsonal funcionar), L (personal laboral), E (parsonal eventual)

Grup Grup daccés

Frovizia LD (liwre designacic). CE (concurs especific), CG (concurs general)

Adscrpcio Provisid per funcionaris/iaborals de i3 mateixa corporacid (A1) o per personal de gualsevol Administracid
Pubilica, dacord amb e que determina la normativa sobre mobilitat interadminisirativa [A2)

Titwscsd Titulackd espacfica par accedir al llioc de trebal
LUengua
Catalana Nivell de congbxement de la Bengua catalang dacord amb &l que disposa a normativa aphcable

CSV: 14630663621216335236 .
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Ajuntament de Badalona

Ambit Hizenda, Recursos Interng i Pergonal
Servei TRESORERIA/RECURSOS FINANCER S
Departament GESTIO | CONTROL INGRESS05 DRET PUBLIC
Unitat

Codi 427

b ocié dei flog | CAP DEL DEPARTAMENT DE GESTIO | CONTROL D'INGRESSOS
enominacio C  DE DRET PUBLIC

GClassificacio F Grup A1/AZ

Nivell da C. Destinacio 23 C. Especific 2023 1.734,35 €/mes
Tipus E Llzg comandamsant [0 Loz base singular D Ll base no singular
Provisid B c - concurs de mérits [ LLd - liure designacid

E A1 -FPersonal funcionan propi de F'a&juntament

E A2 - Personzl funcionan d'aslires administracions plbligues
D B1 - Personzl del quadre laboral propi de ['Ajuntament

[] &1 - Personal directiu eventual

D G2 - Personal de confienga o d'assessorameant especial
[C) HM - Funcionaris 4 habilitacié de cardcter estatal

Adscripcio
Titufacia Llicenciatura o grau en Dret, Econamiques, Ciéncies Polifiques i de
[Administracio o Gestio | Adminisfracio Pablica o titulacions equivalents
Formacio
complementaria
reguerida
Formacio ifo meérits Formacié en matéria de:
relfevants a considerar - Gestio i direccio d'equips de treball.
an la seva provisio - Mormatives administratives ifo t&cnigues d'aplicacio a procediments
d'Administracio Local.
- Dret i procediment administratiu general i local. Conexement
general d’alfres matéries del dret. Dret tributari.
- Eines informatiqgues generals: word, acces i excel.
Experiéncia Direccid dequips de treball. Treballs en els ambits d'actuacio municipal
en matéria de contractacio.
Liengua catalana ] mivell & basic ] mivell & Elementsl
O niven 8 B mivell c
Jornada de treball D N (jornada normal) D P (jormada partids) D E {harari especial)

E F (jornads flexible) D T {jornada a torns) D D (d'sltras tipus)
Dfaltres requisits
especifics

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14630663621216335236 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Missio Dirigiri gestionar totes les competéncies que, en matéria de la gestio i el
(Només omplir encas que  control d'ingressos, té actualment I'ajuntament de Badalona o les que

estracti dunllocde pugui tenir en un futur immediat.
comandament o singular)

FUNCIONS GENERALS |ESPECIFIQUES:

= Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i pel Manual
Organitzatiu | de Funcionament d'aquest Ajuntament.

* Realitzacid d'activitats de direccio de nivell superior. direccid técnica | administrativa, gestio,
estudi i proposta, preparacio de normatives i elaboracio d'informes.

+ Direccid i control del personal assignat al Departament.

+ Direccio de I'elaboracio de I'avantprojecte del pressupost del Departament, aixi com la
realitzacio de la seva memaoria anual.

* Representacio de I'Ajuntament davant altres administracions o organismes en matéries
relacionades amb el seu ambit funcional.
« Impuls, execucio, coordinacio i supervisio dels treballs assignats al Departament,

-mﬁﬂggs funcions gque, per disposicions del Ple o I'Alcaldia ifo nommatives vigents, i siguin
atribuides,

Codi |dentificacid numénca o alfanuménca del Boc de treball

Denominacio  Nom del lloc de treball (ex. Técnic de Patrimonl, Tecnic de Recursos Humans, etc.)

Classificacid  F (personal funcionari), L (personal laboral), E (personal eventual)

Grup Grup dacces

Provisig LD (liwe designacid), CE (concurs espectlic), CG (concurs genaral)

Adscripsid Frovisio per funcionaris/laborals de [ mateixa corporacid (AY) o per personal de qualsevol Administracic
Publica. dacord amb & que determina la normativa scbre mobiltal interadministrativa (AZ),

Titulacio Titulack especifica per accedr al loc de treball
Uenguz
Catalana Hivall de conaxement de la llangua catalana d'acord amb el que disposa Is normativa aphcable

CSV: 14630663621216335236 .

Diputacié
Barcelona

BOPB sutieti oficial de la Provincia de Barcelona | Data 25-8-2023 | CVE 202310121316 | Pag. 12-20 | hitps://bop.diba.cat | (i)

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14630663621216335236 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Ambit Governi Seguretat Ciudadana
AREA AREA DE SEGURETAT

Servei SERVEI DE SEGURETAT
Departament | COSDE LA GUARDIA URBANA
Unitat

Codi 25

Denominacio dellloc  AOENT GUARDIA URBANA

Classificacio E Grup C4
Nivell de C. Destinacio 16 C. Especific mensual 2023 1.170,84 €mes
Tipus O Uosccomandament [ Llocbasesingular [ Llocbaseno singular
Provisio B C- concursdemérits O] LLd - lliure designacio
Adscripcio [ A1 - Personal funcionan propide l'Ajuntament

[ A2 - Personal funcionan daltres administracions plbliques
[ B1 - Personal dd quadre laboml propi de I'Ajurtament

O C1- Personal directiu eventual

[ C2- Personal de confilanca o d'assessorament especial
[ HM - Funcionarns d'habilitacié de caracter estatal

Titwlacio Titol de batxillerat. tecnic o una altra d'equivalent o superior.
Formacio | Permis de conduir A, Bi.si s'escau, BTP

complementaria

requerida

Formacio i'o mérits Coneixement d'informatica a nivell d'usuari
rellevants a considerar Coneixementbasicen| ambitdel procedimentirégim juridic de les AALL
enla seva provisio

Experiéncia
Liengua catalana | [ Nivell A basic (] Mivell AElemental
E Mivell B O Nivell G
Jornada de treball O N{jornadanomal) [ P (jornada partida) [ E(horari especial)
O F {jornada flexibie) B T (1812efectives [ o (d'altres tipus)
D'altres requisits
especifics

CSV: 14630663621216335236 .
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Ajuntament de Badalona

Missio

{Nomeés omplir encas gue
es tractid'un llocde
comandament o singular)

FUNCIONS GENERALS IESPECIFIQUES:

+ Les assignades amb caracter general per |a normativa basica d'aplicacido i pel Manual
Organitzatiu | de Funcionament d'aquest Ajuntament.

+ Realitzacio de les funcions recollides al titol 3 de Ja Llgi 16/199, 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya enrelado amb les disposicions aplicables delaLlei Qrganica 211986, de 13 de marg,
de forces | cossos de la de seguretat.

= [D’alfres funcions relacionades amb les anteriors.

Deszcripcions:
Codi Identificacid numérica o alfanumeénca del Boc de treball

Denominacid  Mom del Boc de treball (&x. Técnic de Patrimoni, Técnic de Recursos Humans, &lc.)

Classificacid  F (personal funcionari), L (personal aboral), E (personal eventual)

Grup Grup Facces

Provisia LD (Wure designacid), CE (concurs especiic), CG (concurs general)

Adscnpcio Provisio per funcionans/isborals de |3 mateixa corporacid {A1) o per personal de gualsevol Administracio
Poblica, dacond amb el que determina 3 normativa sobre mobiitat interadministrativa (AZ)

Titwlacs TRulzcid especifics per accedir 3l Boc de trebail
Liengua
Catalana Niveld de consocement de la Bengua catalana d'acord amb el que disposa i3 normativa aphicabls.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14630663621216335236 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Ambit

Ares

Servej
Departament
Unitat

Codi
Denominacié dellloc

Classificacio
Nivell de C. Destinacio

Tipus
Provisio
Adscripcio

Tiulacio

Formacio
complementaria
requerida

Formacic i'o meérits
reflevanis a considerar
enla seva provisio

Experiéncia

Lfengua catalana

Jornada de treball

D'altres requisits
especifics

Governi Seguretat Ciudadana
AREA DE SEGURETAT

SERVEI DE SEGURETAT
COSDELAGUARDIAURBANA

48
CAPORAL GUARDIA URBANA

F Grup c1
17 C. Especific 2023 1.472 87 €/mes
O Ueccomandament [0 Llocbasesingular [ Lliocbaseno singular

[E C- concursde mérits (1 LLd - lliure designacid

(& A1 - Personal funcionar propi de |'Ajurtament

[ A2 - Personal funcionan d'alires administracions pUbliques
[0 B1 - Personal de quadre laboral propi de IAjuntament

[0 C1 - Personal directiveventual

[J C2- Personal de confianca o d'assessorament especial
[ HM - Funcionaris d'habiltacio de cardcter estatal

Titol de batxillerat, tecnic o una altra d'equivalent o superior.

Permis de conduir A, Bi, sis'escau, BTP

Coneixement d'informatica a nivell d'usuari . )
Coneixementbasicen I'ambit del procedimenti régim juridic de les AALL

O Mivell A basic O Nivell & Elemental

E Nivell B O Nivell C

O N{jornadanomal) [J P {jornada partida) [ E(horari especal)
[ F (jornada flexible) [ T (1812efectives) [ o (daltres tipus)

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14630663621216335236 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Missio

(Només omplir 2ncas que
es tracti d'un llocde
comandament o singular)

FUNCIONS GENERALS |ESPECIFIQUES:

* Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament d’aguest Ajuntament.

» Realitzacio de les funcions recollides al titol 3 de Ja L.lei 16/199, 10 de julicl, de les policies locals
de Catalunya en relado amb les disposicions aplicables de |a LleiQrganica 2/1986, de 13 de marc,
de forces | cossos de la de sequretat

« D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

Descripcions:
Godi [dentficacid numenca o afanumenica del lloc de treball

Cenomnacid  MNom del Boc de treball {ex. Técnic de Patrimoni, Téomc de Recursos Humans, etc.)

Classificacd  F (personal funcionan), L (personal laboral), € (personal eventual)

Grup Grup dacces

Provisig LD (Wure designacic), CE (concurs especiic), CG (concurs general)

Adscnpcio Provisio per funcionaris/iaborals de iz mateita corporacid (A1) o per personal de qualsevol Administracic
Publica, dacord amb el que determing k3 normativa sobre mobditat interadministrativa (AZ),

Tiulscid Tiulacsd sepacifica par accedic al lloc da treball
Lisngua
Catalana Nivell de consoement de la Bengua catalana dacord amb &l que disposa la normativa aphicable

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14630663621216335236 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Ambit'Area Hisenda, RecursosInterns i Personal

Servei SERVEIDE PLANIFICACIOIRECURSOS HUMANS
Departament DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMAN 5

Unitat Gestio de RRHH

Codf 120

Denominacid delfioc | CAP DE LA UNITAT DE GESTIO DE RRHH

Classificacio E Grup ATIAZ

Nivell de C. Destinacio 21 C. Especific 2023 943,23 €mes
Tipus [ Lioccomandament [0 Ulocbasesingular [0 Liocbaseno singutar
Provisio [E C- concursde mérits [0 LLd - lliure designacid

Adscripcio [ At - Personal funcionar propi de lAjuntament

[0 A2 - Personal funcionar d'altres administracions piblques
[0 B1 - Personal de quadre laboral propi de I'Ajuntament

[ €1 - Personal directiueventual

[0 2 - Personalde confianca o d'assessorament especial
] HM - Funcionaris d'habiltacio d e caricter estatal

Titulacio Diplomatura o llicenciatura universitanes o titulacio de grau

Formacid
complementaria
requerida

Formacio Vo méris | Formacid en matéria de:
rellevants a considerar - Coneixementbasicen |"ambit de I'organitzacio, procediment i régim
enla seva provisio juridic de les administracions locals )
- Formacid i coneixements relacionats amb I'ambit o sector
d'adscripcio del lloc de treball
- Eines informatiques generals: word, acces | excel.

Experiéncia Mo inferior a 1 any en tasques técniquesi/o directives en recursos humans.
Liengua catalana £ Nivell A basic [ Nivell A Elemental
O Hivell B B Nivell G
Jornada de treball B M (jornadanomal) [ P (jornada parida) [ E (horari espedal)
O F (jornadaflexitiey [ T(jornadaatorns) [ D (d'altres tipus)
D’ﬂﬂ."ﬂ:i requisns Motivacio, actitud, treball en equip, rols interpersonals, etc.
especifics

CSV: 14630663621216335236 .
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Ajuntament de Badalona

Missio Dirigir | gestionar totes les competéncies que, en matéria de la seva
{(Nomes omplir encas que  adscripcio organica, 1€ actualment I'ajuntament de Badalona o les que
estractid'un llocde pugui tenir en un futur immediat.

comandament o singular)

FUNCIONS GENERALS | ESPECIFIQUES:

+ Les assignades amb caracter general per la normativa basica d'aplicacio i pel Manual
Organitzatiu i de Funcionament d'aquest Ajuntament

* Geslid executiva de les plantilles de personal.

« Execucio dels processos de contractacio i nomenament del personal

« Atencio, assistenciairesolucio de dubtes als empleats i empleades municipals, i altres unitats,

dins del seu Ambit competencial.

« Elaboracio dels expedients administratius que gestionen les relacions contractuals de les

persones: situacions administratives i reconeixement d'obligacions; informant a la resta de

subdivisions administratives de Recursos Humans de qualsevol variacio de drets ifo obligacions

d'un empleat municipal.

» Realitzar tasques administratives o tecniques de nivell mitja adequades a la seva categoria

professional, direccio, gestid, assessorament, estudii proposta; preparacio de normativa, elaboradd

d'informes, inspeccid, execucidi control referides a un sector concret de I'adivitat de I'organitzacio.

« Direccio i control del personal assignat a la Unitat.

= |mpuls, execucio, coordinacio i supervisio dels treballs assignats a la Unitat.
= Altres funcions que, per disposicions delPle o |'Alcaldia ifo normatives vigents, li siguin atribuides

Descripcions:
Codi Idemtificacio numérnica o alfanumérica del lloc de treball

Denominacid  Nom del Boc de teaball (ex. Técnic de Patrimoni, Técnic de Recurses Humans, ete.)

Classificasic  F (personal funcionar), L (personal laboral), E (personal eventual)

Grup Grup dacces

Prowisio LD {Wure designacid), CE [concurs especlic), CG [concurs general)

Adseriped Provisio per funcionaris/laborsls de i mateds corporacid (A1) o per personal de qualsevol Administracid
Publies, d'scord amb el que determina k3 nommigtiva sobre mobilitat inleradministrativa (AZ).

Titulacic Titutacid espacilica per accadir al lioc de treball.
Ligngua
Catalana Nivell g2 conexement de I3 Bengua catalana dacord amb & que disposa 3 normativa aphcabie.

CSV: 14630663621216335236 .
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Ajuntament de Badalona

Creacio:

Ambit/ Area
Servei
Departament

Unitat

Codi
Denominacic del lioc

Classificacio
Nivellde C. Destinacid
Tipus

Provisio
Adscripcio

Titlacio

Formacio
complementaria
requerida
Formacio Vo mérits
rellevanis a considerar
enla seva provisio

Experiéncia

Liengua catalana
Jornada de trebalf

D'altres requisits
especifics

Hisenda, Recursos Interns i Personal

: SERVEIDE PLANIFICACIO | RECURSOS HUMAN S

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

Seleccio
' CAP DE LA UNITAT DE SELECCIO
7 Grup AZICA
20 C. Especific 2023 78T B3 €

B Lloccomandament [ Llocbasesingular [J Llocbaseno singular

[E C- concursde mérits [0 LLd - lliure designacié

[ A1 - Personal funcionarn propide l'ajuntament

[ AZ - Personal funcionan d'altres administracions plbliques
[ B1 - Personal del quadre laboml propi de I'Ajuntament

[ C1- Personal directiu eventual

[ C2- Personal de confianca o d'assesscrament espedial
O HN - Funcionaris d'habiltacid de caracter estatal

Batxillerat o diplomatura universitaria o titulacio de grau equivalent

| Formacio en materia de:

- Coneixement basicen| ambi de |'organitzacio, procediment i régim
juridic de les administracions locals

- Formacioi coneixements relacionats ambl'ambit o sector
d'adscripcio del lloc de treball

- Eines informatiques generals: word, acces i excel.

Noinferiora 1any en aquest ambit de gestio.

| I Nivell A basic [ Nivell AElemental

O Nivell B B Nivell C

B N (jornadanomal) [ P jornada partida) O E (horari espedal)
[ F (jornada flexibie) O T (jornada atorns) [l o (d'altres tipus;

Motivacio, actitud, treball en equip, rols interpersonals, etc.
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Ajuntament de Badalona

Hiss-ﬁd Dirigir 1 gestionar totes les competéncies que, en matéria de la seva
{Namesulmpiirencns que adscripcio organica, té actualment I'ajuntament de Badalona o les que
&s fracti d'un llocde pugui tenir en un futur immediat.

comandament o singular)

FUNCIONS GENERALSIESPECIFIQUES:

* Les assignades amb caracter general per |a normativa basica d'aplicacio i pel Manual
Crganitzatiu | de Funcionament d'aquest Ajuntament.

* Execucio dels processos de reclutament, ofertes, convocatories i seleccid de personal

= Execucio dels processos de provisio de llocs de treball | promocio interna.

Direccit | contrel del personal assignat a 1a Unitat.

* Impuls, execucid, coordinacid | supervisio dels treballs assignats a la Unitat.
* Altres funcions que, per disposicions del Ple o I'Alcaldia ifo normatives vigents, li siguin

atribuides.

Descnpgmng

Codi
Denominacio
Classificacio
Gap
Prowisio
Adscripeid

Tiudscio

Liengua
Catalana

|dentificacid numénca o afanuménca del lloc g trebal

Nom del lioc de treball (ex. Técnic de Patrimoni, Técnic de Recursos Humans, etc.)

F (personal funcionan), L (personal laboral), E (personal eventual)

Grup dacces

LD (Wure designacic), CE (concurs especific). CG (concurs general)

Provisio per funcionars/laborals de la matexa cofporacid (A1) o per personal de qualsevol Adminisiracs
Publica, dacord amb & que determing la normativa sobre mobiitat interadministrativa (AZ)

Ttulacd especifica per accedir al lloe de treball

Nivell de conexement de la llengua catslans Jacord amb el que disposa la normativa aplicable

TERCER.- Publicar la modificacié integra de la relacié de llocs de treball al tauler d’anuncis de la
corporacid, en el BOP de Barcelona i en el DOGC, i trametre I'acord adoptat a la Subdelegacié del
Govern de I'Estat i a la Direcci6 General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya, de
conformitat amb I'art. 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

QUART.- Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i
execucio del precedent acord.”

MARIA JUDITH BARROSO GUEVARA, Secretaria accidental (Res.DGAL 24-04-2023),

10/08/2023
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