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ANUNCI de rectificació de les bases reguladores del procés selectiu per 
a la cobertura definitiva de les places vacants d’agent de la policia local 
de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat incloses en l’oferta 
extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal de 2022

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 24 de juliol de 
2023, per unanimitat, adoptà l’acord de rectificació de les bases reguladores del 
procés selectiu per a la cobertura definitiva de les places vacants d’Agent de 
la policia local de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat incloses en l’oferta 
extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal de 2022.

Publicar aquest acord de rectificació, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB), a l’e-tauler i a la pàgina web de l’Ajuntament de Corbera de 
Llobregat.

Obrir un termini de presentació de sol·licituds pels aspirants admesos 
segons la llista provisional aprovada per resolució 434/2023 i aquells 
aspirants exclosos que haguessin esmenat la seva sol·licitud dins del 
termini de 10 dies naturals concedits (del 25 de febrer al 6 de març, 
inclosos).

Aquest termini serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de l’anunci de rectificació al BOPB.

Establir que dins d’aquest termini, els aspirants indicats hauran de presentar:

1. El Certificat d’antecedents penals emès pel Ministeri de Justícia del 
Govern d’España. Es pot sol·licitar a través d’aquest link: Certificado de 
Antecedentes Penales - Trámites - Sede Electrónica (mjusticia.gob.es)

2. Aquells aspirants que disposen de nivells superiors de coneixements de 
llengua catalana, en concret nivell C1 i C2, poden presentar la 
documentació acreditativa d’aquest nivell per tal que sigui valorada com 
a mèrit.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i un cop revisades, es dictarà 
resolució de l’alcaldia d’aprovació de la llista definitiva de les persones admeses 
i excloses en el procés selectiu. Aquesta resolució serà publicada a l’e-tauler de 
la corporació i la web municipal en el termini màxim d’un mes.

Les bases que s’han rectificat queden redactades de la següent manera (els 
canvis estan en cursiva):

1.1.Objecte

És objecte de les presents bases regular el procés selectiu convocat per 
l'Ajuntament de Corbera de Llobregat per a l’estabilització de 4 places d’agent 
de la policia local, incloses a l’Oferta Pública corresponent a la taxa 
d’estabilització de l’ocupació temporal 2022, en el marc del que disposa la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 0d8e282067d74af6843e80c106ac8dc9001

Url de validació https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 16 de maig de 
2022 i per unanimitat, va aprovar l’oferta pública corresponent a la taxa 
d’estabilització de l’ocupació temporal. Anunci publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 26 de maig de 2022 i codi CVE 202210081182.

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 23 de maig de 
2022 i per unanimitat, va aprovar la modificació de l’oferta pública 
corresponent a la taxa d’estabilització de l’ocupació temporal. Anunci publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 27 de maig de 2022 i codi 
CVE 202210083521.

D’acord amb la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, 
de les policies locals, introduïda per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures 
fiscals, financeres, administratives i del sector públic i de creació de l’impost 
sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases 
contemplen, pel que fa referència a la igualtat entre dones i homes, allò que 
disposa l’esmentada Llei quant a la presència equilibrada de dones i homes en 
els diferents col·lectius professionals municipals. El nombre de places reservat 
per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits, i no pot ésser 
superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge que sigui 
establert pel pla d’igualtat de l’Ajuntament. 

Com el pla d’igualtat d’aquest l’Ajuntament no estableix cap percentatge, el 
percentatge mínim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, 
sempre que se’n convoquin més de tres. Per tant, en aquesta convocatòria es 
reservarà una plaça per a dones. 

3.7.Acreditació antecedents 

Pel que fa a l’acreditació de no haver estat condemnat/da per cap delicte, la 
persona aspirant haurà d’aportar certificat oficial vigent conforme no té 
antecedents penals.

Pel que fa a l’acreditació de no haver estat condemnat/da per sentència ferma 
per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant podrà 
aportar la certificació negativa del Registre Central de Delinqüents Sexuals, en 
virtut de la Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Protecció a la Infància i 
l’Adolescència o autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest 
Ajuntament a la consulta del mateix mitjançant formulari d’autorització de 
consulta de dades a d’altres administracions públiques.

3.8.Alçada

Tenir una alçada mínima de 1,60 m. les dones i de 1,65 m. els homes, la qual 
cosa serà comprovada en el reconeixement mèdic, d’acord amb el que estableix 
l’article 11 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 0d8e282067d74af6843e80c106ac8dc9001

Url de validació https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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4.5.Documentació a presentar

Les sol·licituds recolliran una declaració responsable de:

 Compliment dels requisits de la convocatòria; 
 Compromís de portar armes així com de prestar el servei mitjançant 

qualsevol tipus de vehicle;
 No trobar-se inclosos en cap dels supòsits d’incompatibilitat que 

determina la legislació vigent o bé que sol·licitaran l’autorització de 
compatibilitat o que exerciran l’opció que preveu l’article 10 de la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de l’Administració de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades;

 No haver estat separat/da del servei de cap Administració pública ni 
inhabilitat/da per ocupar càrrecs i desenvolupar funcions públiques ni 
condemnat/da per cap delicte;

 Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques pròpies de la plaça 
convocada sempre referides a la data en què finalitza el termini de 
presentació d'instàncies, així com de la següent documentació:

a. Document Nacional d'Identitat vigent. 
b. Titulació exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets 

d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, caldrà 
adjuntar la corresponent homologació. 

c. Certificat acreditatiu dels coneixements de català nivell B2.
d. Certificat d’antecedents penals vigent i Certificat negatiu del 

Registre Central de Delinqüents Sexuals o formulari 
d’autorització de consulta de dades a d’altres administracions 
públiques (model establert).

e. Carnet de conduir, classe B i A2.
f. Justificant d'haver satisfet els drets d'examen o documentació 

que acrediti estar-ne exempt de pagament o amb dret a reducció del 
50%, tal com s’estableix a la base general 4.3.

g. Currículum vitae actualitzat, en el qual s’indicarà necessàriament 
la categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de 
la vida laboral.

h. Relació de mèrits al·legats, segons s’estableix a la base general 
8.4.

i. Informe de Vida Laboral actualitzat.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada.

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de 
finalització del termini de presentació d’instàncies. Per la mera concurrència als 
processos selectius s'entén que l’aspirant accepta íntegrament aquestes bases, 
tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 0d8e282067d74af6843e80c106ac8dc9001

Url de validació https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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8.4.2.Valoració de mèrits

Valoració de mèrits segons detall amb un màxim de 17,5 punts:

a) Formació reglada: per la possessió de titulacions acadèmiques o 
professionals oficials superiors a l’exigida com a condició d’accés a la 
convocatòria, fins un màxim de 1 punt, de la següent manera:

 Batxillerat, BUP, CFGS, FPII o equivalent: 0,75 punts
 Grau, diplomatura o llicenciatura: 1 punt

Només es valorarà la titulació superior.

b) Per cursos organitzats o reconeguts per l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-
se el curs de formació bàsica, realitzats com a màxim en els últims 18 
anys i fins un màxim de 5,5 punts, en funció de la durada i de la 
següent manera:

 De durada fins a 5 hores: 0,20 punts per curs.
 De durada de 6 a 10 hores: 0,50 punts per curs.
 De durada de 11 a 25 hores: 1 punt per curs.
 De durada de 26 a 50 hores: 1,50 punts per curs.
 De durada de 51 a 100 hores: 2 punts per curs.
 De durada superior a 100 hores: 2,50 punts per curs.
 Si no s’acredita la durada en hores: 0,20 punts per curs.

c) Per assistència a cursos, seminaris, jornades o altres activitats 
formatives relacionades amb les funcions de la plaça, realitzats amb 
aprofitament i realitzats com a màxim en els últims 18 anys, fins un 
màxim de 5 punts, en funció de la durada i de la següent manera:

 De durada fins a 5 hores: 0,10 punts per curs/jornada.
 De durada de 6 a 25 hores: 0,15 punts per curs/jornada.
 De durada de 26 a 50 hores: 0,20 punts per curs/jornada.
 De durada de 51 a 100 hores: 0,30 punts per curs/jornada.
 De durada superior a 100 hores: 0,50 punts per 

curs/jornada.
 Si no s’acredita la durada en hores: 0,10 punts per 

curs/jornada.

Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorades una sola vegada.

La formació s’acreditarà mitjançant fotocòpia de les titulacions o 
certificats formatius emesos pel centre corresponent en què constarà la 
denominació del centre emissor, la denominació del curs o jornada de 
formació, el nombre d’hores, el programa formatiu i l’assistència, i 
l’aprofitament, si escau.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 0d8e282067d74af6843e80c106ac8dc9001

Url de validació https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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d) Nivell de coneixement de la llengua catalana: es valoraran els certificats 
superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de 
Política Lingüística o altres d’equivalents: 

 Si s’acredita el nivell de suficiència de català (C1): 0,25 punts.
 Si s’acredita el nivell superior de català (C2) o un de superior: 1 

punt. 

Només es valorarà l’acreditació superior i fins un màxim de 1 punt.

e) Superació de processos selectius, sense plaça guanyada, convocats per 
l’Ajuntament de Corbera de Llobregat, per a la provisió de places de la 
mateixa categoria i lloc de treball iguals a la de la plaça que es convoca, 
a raó de 1,25 punts per procés superat, amb un màxim de 2,5 punts.

L’acreditació d’aquest mèrit serà verificada d’ofici pel servei de Recursos 
Humans de l’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

f) Recompenses i distincions pròpies dels cossos de la policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat que siguin rellevants en relació amb 
les funcions de la categoria d’agent: es puntuarà 1,25 punts per cada 
recompensa i/o distinció acreditada, fins a un màxim de 2,5 punts.

9.1.Qualificació final 

1. La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant les valoracions dels 
mèrits acreditats. 

2. L’ordre de qualificació definitiva estarà determinat per la suma de les 
puntuacions obtingudes per a cada apartat del barem de mèrits i l'adjudicació 
de les places convocades es farà seguint una única llista final de les persones 
aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenades segons la suma de les 
puntuacions obtingudes per a cada apartat del barem de mèrits, aplicant-hi els 
criteris de desempat establerts, llevat que per aquest procediment no 
s'assoleixi el percentatge determinat per la disposició addicional vuitena de la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i en el qual cas caldrà donar 
preferència a les candidates dones, fins a assolir la cobertura per dones de 1 
plaça, sempre que es compleixin les condicions següents: 

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivalència de capacitació, determinada 
per la superació de les proves. 

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de 
preferència no pot tenir un diferencial negatiu de puntuació, en la fase de 
concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits. 

El criteri de preferència que regula la present disposició no és aplicable si en el 
cos, l'escala i la categoria objecte de la convocatòria hi ha una presència de 
funcionàries dones igual o superior al 33%.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 0d8e282067d74af6843e80c106ac8dc9001

Url de validació https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

R
o

s
a

 B
o

la
d

e
ra

s
 S

e
rr

a
v

iñ
a

ls
2

7
/0

7
/2

0
2

3
L

'a
lc

a
ld

e
s

s
a

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

8-
20

23

 

C
V

E
 2

02
31

01
16

04
8

 

P
àg

. 6
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

La llista ordenada amb la puntuació total obtinguda, es publicarà de major a 
menor puntuació, a la web de l’Ajuntament i a l’e-tauler municipal.

Corbera de Llobregat, a la data de la signatura digital

L’alcaldessa,
Rosa Boladeras Serraviñals

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la següent pàgina web:

Codi Segur de Validació 0d8e282067d74af6843e80c106ac8dc9001

Url de validació https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
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