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AJUNTAMENT DE
FIGARO-MONTMANY

ANUNCI

Es fa public que el ple de I'Ajuntament de Figar6-Montmany en la sessio extraordinaria celebrada el 23 de
maig de 2023 va aprovar, entre d’altres, 'adopci6 dels segients acords:

PROPOSTA DE MODIFICACIO DE L'ASSIGNACIO DE LA JORNADA CORRESPONENT AL LLOC DE
TREBALL D'ARQUITECTE/A MUNICIPAL, CONTEMPLADA EN LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE FIGARO-MONTMANY

Antecedents de fet

1. Vista la instancia presentada en data 9 de marg de 2023, amb registre d'entrada num. 568-2023, per la
titular del lloc de treball d'Arquitecta municipal de I'Ajuntament de Figaro-Montmany, segons la qual es
posa de manifest I'increment de feina en I'Area d'Urbanisme en els Gltims mesos.

2. Per part d'aquest consistori, donat l'increment del volum de treball en I'Area d'Urbanisme, es valora
positivament l'increment de l'assignacié de la jornada corresponent al lloc de treball d'Arquitecte/a
municipal, contemplada en la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Figar6-Montmany, passant
del 50% al 60% de la jornada ordinaria de treball.

Fonaments juridics

De conformitat amb el Reial Decret legislatiu 52015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funci6 publica; i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Com a Alcalde-President, en Us de les atribucions conferides per la normativa de régim local, es proposa
al Ple 'adopci6 dels seguients

ACORDS:

Primer.- APROVAR INICIALMENT la modificacio de I'assignacié del percentatge de la jornada ordinaria
de treball del lloc de treball d'Arquitecte/a municipal, contemplada en la Relacié de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Figar6-Montmany, passant del 50% al 60%.

Segon.- ESTABLIR que els efectes de la modificacio en I'assignacié del percentatge de jornada ordinaria
a presentar en el lloc de treball indicat en el punt primer sera amb efectes retroactius, des del dia 9 de
marg de 2023.

Tercer.- EXPOSAR al public i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament durant el termini de trenta dies habils
comptats des del dia segiient al de la publicacié de I'anunci d'exposicié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona perqué els interessats/ades puguin presentar les al-legacions que considerin
oportunes. Si durant I'esmentat termini no es presenten al-legacions, aquests acords esdevindran
aprovats definitivament sense necessitat de cap més acord.
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Quart.- ESTABLIR que un cop aprovada definitivament la modificacio parcial de la Relaci6 de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Figar6-Montmany, aquesta s'haura de publicar integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, aixi com en el tauler d'anuncis de la Corporacié i en el Portal de Transparéncia
de I'Ajuntament de Figard-Montmany.

Cinqué.- TRAMETRE copia de la modificacié parcial de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Figar6-Montmany a I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i a I'Administracié de I'Estat, aixi com a
la Diputacio de Barcelona

Figar6-Montmany, 24 de maig de 2023

L’Alcalde
Ramon Garcia Gonzalez
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