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J

AJUNTAMENT DE
FIGARO-MONTMANY

ANUNCI

Es fa public que el ple de I'Ajuntament de Figaré-Montmany en la sessio6 extraordinaria celebrada el 23 de
maig de 2023 va aprovar, entre d’altres, 'adopci6 dels segiients acords:

Primer.- APROVAR ['Acord de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Figaro-
Montmany pel periode 2023-2025, que consta adjunt a la present proposta d'acord.

Segon.- DISPOSAR la inscripcié de I'Acord de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament
de Figar6-Montmany pel periode 2023-2025 al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d'Empresa i Treball.

Tercer.- PUBLICAR el text integre de I'Acord de condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Figard-Montmany pel periode 2023-2025 en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, aixi com en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i també en el web municipal.

Quart.- NOTIFICAR el present acord a la Comissié Negociadora de I'acord.

Figar6-Montmany, 24 de maig de 2023

L’Alcalde
Ramon Garcia Gonzalez
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ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE FIGARO- MONTMANY PER ALS ANYS 2023-
2025

Preambul

Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat a la Mesa General de Negociacié constituida d’acord amb alld que
disposa I'article 36.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

El present Acord es constitueix com a text regulador de materies i condicions laborals comunes per a tot/es els/les
empleats/des de I'Ajuntament de Figar6-Montmany. Tindra la doble naturalesa de Conveni col-lectiu per al personal laboral
i d’Acord de condicions de treball per al personal funcionari.

Capitol 1 Disposicions Generals
Article 1. - Ambit personal

1.1 Aquest Acord de condicions, negociat a 'empara del que estableix la normativa vigent, regula les condicions de treball
de tots els empleats publics excepte carrecs electes i de confianga que presten serveis a I'Ajuntament de Figaré-
Montmany i estableix els seus propis sistemes d’aplicacié.

1.2 Queda exclds de I'ambit personal d’aquest Acord de condicions comunes el personal que desenvolupi carrecs de
confianga i/o d’assessorament especial, i aquelles relacions contractuals i de serveis en regim de dret administratiu.

1.3 Pertotalld que no estigui recollit, previst, ni resolt en aquest Acord de condicions comunes, s’aplicaran les disposicions
legals que dicti 'Estat o la Comunitat Autdbnoma pel que fa a les seves competéncies i als reglaments de funcionament
dels diferents col-lectius quan hagin estat elaborats validament entre la Corporacié i la representacié legal del
personal.

1.4 Els acords subscrits, 0 els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats representatius i la FEMP (Federaci6
Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié de Municipis de Catalunya) i 'ACM (Associacié Catalana de
Municipis), es traslladaran a la Comissié Mixta d’Interpretacio i Seguiment per tal de fer, si aixi correspon, el seu estudi
i la seva adequacié per aquest Acord de condicions comunes.

1.5 Els col-lectius de la brigada i els vigilants municipals es regiran per aquest acord de condicions excepte en aquelles
especificitats que prevegin el seu annex.

Article 2. - Ambit temporal
2.1 Aquest Acord de condicions comunes entrara en vigor, un cop signat i aprovat pel Ple de I'’Ajuntament de Figaré-
Montmany i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, procedint-se a comunicar a tots els

treballadors/es.

2.2 El seu termini de vigéncia sera fins el 31 de desembre de 2025.

2.3 Aquest Acord de condicions comunes es prorrogara tacitament, en tota la seva extensid, per anys naturals successius
en el suposit que no sigui objecte de dendncia per qualsevol de les parts, dos mesos abans del seu termini de
venciment.

2.4 Ladenuncia d'una de les parts haura d’ésser expressa, per escrit, i amb constancia fefaent a I'altra part.

2.5 Un cop denunciat aquest Acord de condicions comunes, continuara en vigor en la seva totalitat fins que no
s’aconsegueixi un altre que el substitueixi.

Article 3. - Garanties
3.1 Es respectaran, a titol estrictament personal, les condicions més beneficioses de treball, econdmiques i socials aixi

com els drets adquirits per sobre dels presents acords per qualsevol altre contracte, acord o disposicié que no vulneri
el dret administratiu o laboral.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-27

CVE 202310088867

Data 25-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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3.2 A tots els efectes, els pactes d’aquest document tenen la consideracié de minims i qualsevol millora que es pugui

produir per normativa d’aplicacié a la funcié publica local sera aplicable al personal d’aquesta Administracié Local,
produint-se una modificacio tacita del text d’aquest Acord de condicions una vegada sigui acordat per la Comissio Mixta
Paritaria.

3.3 En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d'acord amb la normativa d’aplicacio, efectués el

control de la legalitat, i que com a consequeéencia d'aquesta actuacié d'ofici, la jurisdiccié laboral anul-lés totalment o
parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat
anul-lada, i la resta de I'’Acord quedara en vigor. En aquest suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou text, s'aplicara la
normativa pactada amb anterioritat.

Article 4. - Vinculacio a Ia totalitat

El present Acord de condicions forma un tot Unic i indivisible, i com a tal, per a la seva aplicacié, ha de ser objecte de
consideracié global i conjunta. En consequiéencia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden ser ailladament
considerats.

Article 5. - Comissio Paritaria

5.1

5.2

5.3

El present Acord de condicions s'interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les seves clausules, i en atencié als
objectius que es persegueixen en el moment de la seva signatura.

Es creara una Comissié Mixta de I'Acord de condicions comunes en el termini de quinze dies comptats des de
I'aprovacié d’aquest Acord de condicions, com a organ d’interpretacio, mediacio, conciliacié i de vigilancia del seu
compliment, a fi de resoldre els conflictes d'interpretaci6 que puguin sorgir o que li siguin presentats pels
treballadors/res o per la propia Corporaci6.

Les seves funcions, a més de les que estan previstes expressament segons la normativa vigent per al personal laboral,
i de la interpretacié i vigilancia de les questions aqui regulades sén:

a) Mediacio6 de les qliestions que les parts sotmetin a consideracio.
b) Draltres que li siguin encomanades per aquest Acord de condicions, en especial fara la mediacié amb caracter
previ a la interposicié de qualsevol conflicte col-lectiu derivat de la interpretacié o aplicacié del que disposen els

presents acords, aixi com els supdsits de concurréncia del mateix.

c) L’aplicacié de l'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions publiques que s’estableixi
a la llei de pressupostos generals de Catalunya i de les comunitats autobnomes.

d) Ladeterminaci6 i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris.

e) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs
de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans i en concret es donara audiencia i es negociaran
expressament:

e Bases i convocatories de selecci6 i contractacié de personal.

e Bases i convocatories de promocions i cursos de formaci6 professional.

e Bases i convocatories de provisi6 de llocs de treball.

e Qualsevol contractacioé de personal (a través de plans d’ocupacid, de d’obres o serveis, etc.).

e Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria d’avaluacié de 'acompliment.
e Els plans de previsi6 social complementaria.

e Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la promoci6 interna.

o Els criteris generals per a la determinacié de prestacions socials i pensions de classes passives.
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e Les propostes sobre drets sindicals i de participacié.
e  Els criteris generals d’accio social.
e Les que s’estableixin a la normativa de prevencié de riscos laborals.

e Lesque afectin les condicions de treball i les retribucions dels funcionaris la regulacié de les quals exigeixi
una norma amb rang de llei.

e Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacié publica.

e Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica,
aixi com els criteris generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans, en els aspectes que
afectin condicions de treball dels empleats publics tal con reglaments interns.

e Les demés que li atribueixin les lleis.

5.4 La Comissi6 Mixta estara integrada per dues persones designades per la Corporacid, i dues per la representacié dels
treballadors/es, els que tindran un vot per part del personal laboral i un per part del personal funcionari. La resta de
representants de personal hi assistiran voluntariament amb veu perd sense vot. Segons la normativa vigent, no podra
assistir els sindicats que no tinguin representacié a I'’Ajuntament de Figaré-Montmany.

5.5 Qualsevol de les parts podra convidar-hi assessors externs amb veu perd sense vot quan ho consideri adient.

5.6 Actuara com a Secretari de la Comissi6é una persona designada per la Corporacié. S’aixecaran actes de les reunions i
els seus acords seran de compliment obligatori.

5.7 La Comissio Mixta es reunira de forma ordinaria una vegada al semestre, i de manera extraordinaria, a peticié d’alguna
de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui possible, en el termini de dos dies habils comptats a partir de la
peticié.

5.8 El termini maxim per a executar els acords de la comissié mixta d’interpretacié i seguiment sera de 15 dies naturals.

5.9 En cas de manca d’acord en el si de la Comissié Mixta sobre la interpretacio i/o aplicacié del present Acord de
condicions comunes, conflicte col-lectiu, aixi com qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicacié, ambdues parts
negociadores acorden expressa i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia al Consorci d'Estudis, Mediaci6 i

Conciliacié a I'Administracié Local (CEMICAL). En cas de no arribar a un acord es podra elevar arbitratge a I'autoritat
competent.

CAPITOL 2 Condicions de treball

Article 6. - Organitzacio del treball

6.1 L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament i t¢ com a finalitat la distribucié del personal en els

diferents llocs de treball i I'assignacid de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les
modificacions justificades que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié
del personal.

6.2 Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior el treballador tindra dret mentre desenvolupi aquestes tasques
superiors, i sense que en cap cas es consolidi un cop deixi de fer-les, a la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Article 7. - Classificacio professional

Pel que fa al personal laboral, s’estableixen els grups professionals seglients, els quals determinen les retribucions basiques
(salari base i triennis), segons el nivell de titulacié, de coneixements o d’experiencia exigits per accedir-hi:
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Grup A1: tecnics superiors. Titol de llicenciatura universitaria o equivalent.
Grup A2: tecnics mitjans. Titol de diplomatura universitaria o equivalent.

Grup C1: técnics especialistes, técnics auxiliars i comandaments intermedis. Titol de batxillerat o formacié professional de
2n grau o equivalent.

Grup C2: auxiliars i personal especialitzat d’oficis. Titol de graduat escolar o formacié professional de 1r grau o equivalent.

Agrupacions professionals: personal de serveis auxiliars. Certificat d’escolaritat, equivaléncia del certificat d’estudis primaris
expedit amb anterioritat a la finalitzacio del curs 75/76.

Article 8.

Jornada i horari de treball
La jornada de treball de tot el personal sera en comput anual i, amb caracter general durant la vigéncia d’aquest Acord de
condicions, de 1575 hores, 35 hores setmanals.

Amb caracter general, la jornada ordinaria de treball s’estableix en 7 hores diaries, durant tot I'any, distribuides segons les
necessitats del servei.

En casos especials els empleats podran sol-licitar a I'Alcaldia la concessié d'una flexibilitat diferent a la indicada al paragraf
precedent que de forma molt excepcional i individualitzada es podra concedir tenint en compte les circumstancies personals
concurrents de l'interessat/da. També I’Ajuntament ho podra demanar als treballadors, prévia notificacio al representant
dels treballadors.

Abans del dia 15 de desembre de cada any la els representants dels treballadors i la junta de govern es reuniran per
negociar el calendari anual de I'any seglient on es fixaran els quadrants dels horaris de les diferents dependéncies i serveis.

Es confeccionara per cada lloc de treball un horari de treball diari.

La jornada inclou una flexibilitat horaria de 30 minuts. No sera aplicable aquesta flexibilitat quan, per les especials
caracteristiques dels llocs de treball, sigui necessaria la preséncia puntual dels seus ocupants. Els nous nomenaments
s’atendran a I'horari que marqui I'’Ajuntament, aixi com els nomenaments que, donada la seva naturalesa, com els d’atencio
al public, informadors turistics i altres activitats temporals, I'horari dels quals s’establira amb la informacié prévia de la CMP.

El personal prestara els seus serveis en régim de jornada continuada, a excepcié d’aquells treballadors/es que per la propia
configuracié del servei és impossible que la prestin.

Atenent les especials caracteristiques d’alguns serveis de determinats llocs de treball que aixi ho necessitin es prestaran
en regim de jornada partida. En aquests casos, s’atendra a la distribucié horaria o calendari laboral de la regidoria a que
corresponguin.

A banda d'aixd, quan els dies 24 i 31 de desembre i 5 de gener caiguin en dies laborables, el personal de I'Ajuntament
realitzara I'horari de 9°30h a 13’00h podent escollir un d’aquests tres dies com a festiu sense que es vegi afectat el comput
d’hores anual.

Durant el periode de vacances de Nadal i setmana santa, aixi com entre el 16 de juny al 15 de setembre, tot el personal
realitzara la jornada reduida, de 6.5 hores diaries.

El descans setmanal de dos dies es gaudira, amb caracter general, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els
quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a cada un dels col-lectius de la corporacié.

L’horari dels vigilants sera segons el quadrant que I’Ajuntament assigni anualment, guardara proporcié amb el comput anual
de la resta de treballadors. A aquests efectes es tindra en consideracio alld que s’estableix en els articles 35 i 36.

Descans diari

S'estableix un temps de descans en jornada continuada i superior a 6 hores, computable com a jornada de treball efectiu,
de 30 minuts diaris. En cas de jornades inferiors aquest temps de descans sera de 15 minuts diaris. Els responsables dels
serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cada treballador/a de la corporacié, atenent
a les necessitats del servei.

Control horari
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Atés que és un deure basic del treballador/a complir les obligacions concretes del seu lloc de treball, obligatdriament
s’haura de fitxar a I'hora d’entrada i de sortida del lloc de treball.

Aquesta obligacié sera de compliment obligat per a tot el personal de I'Ajuntament de Figar6-Montmany. Qualsevol
excepcid a aquesta norma sera comunicada a la persona delegada dels treballadors/es, amb indicacié dels motius
adduits.

El control horari s’efectuara mitjangant aparells mecanics o manuals, posats en nombre adequat a la distribucié de les
arees de treball de forma racional.

Article 9

Excedéncies
El régim d'excedéncies se sotmetra a les disposicions legals vigents en cada moment per al personal laboral i funcionari.

Article 10

Formacio

1. El personal de I'Ajuntament tindra dret, en igualtat de condicions, a la promocio, a la formaci6 i a un perfeccionament
professional constant.

2. Laformaci6 s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen I'analisi de practiques, informacio,
coneixements i capacitacio i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes
organitzatives. La formaci6 ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis
organitzatius i una millor capacitacié per tal d'afrontar els nous reptes.

3. La programaci6 i el seguiment de la formacidé requereixen la participacié activa dels treballadors, dels seus
representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracié i I'esforg de tots els agents permetra la millora dels
serveis als ciutadans, objectiu final de la formacio dels treballadors publics.

4. Laformacié és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la selecci6, el disseny de
carreres, la promocio6 professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacié, en un conjunt coherent que incideix
en la cultura de l'organitzacié.

5. L'Ajuntament promoura a través de la Comissio Paritaria, I'assisténcia del personal en igualtat de condicions a qualsevol
classe de cursos per al perfeccionament de la seva formacié professional i donara publicitat dels cursos que promoguin
organismes publics o privats entre tot el personal que, per les seves funcions, pugui estar interessat a realitzar-los amb el
vistiplau del cap del departament, garantint en tot moment la igualtat d'oportunitats per a I'assistencia.

6. L'Ajuntament proposara la creacié d'un cataleg de cursos necessaris per a cada lloc de treball, regulant la categoria
dels cursos:

6.1 Proposta categoria 1: Els cursos proposats per I'Ajuntament 0, que proposats per l'interessat, consideri la corporacié
que és del seu interés, i que siguin necessaris pel lloc de treball seran finangats al 100% quant al cost del curs,
desplacaments i hores de treball, llevat que I'Ajuntament opti per compensar al personal les hores treballades amb temps
de descans d'acord amb les tarifes aprovades per a les hores extraordinaries quan aquests cursos es facin fora de la
jornada laboral.

6.2 Proposta categoria 2: Els cursos proposats pel treballador i acceptats per la corporacié, complementaris per al seu
lloc de treball es finangaran en un 50% quant al cost del curs i desplagament. No s'abonara cap altre tipus de dieta. Si el
curs es realitza en horari laboral, el treballador haura de recuperar les hores.

6.3 Proposta categoria 3: Per subvencionar estudis reglats, es reunira la Comissi6 Paritaria i de Seguiment per acordar
fins a quin punt aquests es financen fins a un maxim del 50% del cost del curs dins de la partida de formaci6 que es decidira
a final d'any i sobre la qual tindran preferéncia els cursos de formaci6. L'efectivitat de la subvencié estara condicionada a
I'aprofitament per part de I'alumne aprovant els cursos en qué s'hagi matriculat.

A aquests efectes, es reunira la Comissié Paritaria amb l'objectiu de potenciar les activitats de perfeccionament
professional.

. Als efectes dels paragrafs regulats en aquest article s'entén per cursos:

a) Tota reunié constituida per una o més persones que ensenyen, i un nombre determinat d'alumnes que assisteixen a
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les classes, organitzada per qualsevol administraci6 publica, escola o centre oficial d'ensenyament reconegut. Seran cursos
d'aquests tipus: cursos, cursets, jornades, etc.

b) Tota reunié on un col-lectiu de professionals intercanviin les seves experiéncies laborals o estudis en general. Cursos
d'aquests tipus seran: congressos, simposis, col-loquis, jornades, conferéncies, etc.

c) Totes aquelles accions formatives efectuades a distancia o mitjangant medis telematics. Les hores emprades en
aquesta formacié seran computades de la mateixa forma que les hores presencials.

8. La corporaci6 destinara una partida pressupostaria equivalent al 0,50 % del capitol 1 dels pressupostos a plans de
formacié amb caracter global per a tota la plantilla que incloura el cost dels cursos, les dietes i els desplagaments quan
siguin procedents.

9. L'Ajuntament exigira una vinculacié temporal determinada al personal que hagi realitzat cursos d'elevat cost, sufragats
per la corporacié. Igualment, en cas que linteressat/da deixi de prestar servei en I'Ajuntament de Figar6-Montmany
voluntariament en un periode de 2 anys després d'haver finalitzat dit curs, estara obligat a reemborsar I'import d'aquest.

Article 11
Vacances

1. El personal gaudira durant cada any complet de servei d'unes vacances retribuides de 31 dies naturals o 22 dies
laborables o de la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior. Aquests periodes de vacances
no son substituibles per compensacié economica.

2. Les vacances es gaudiran preferentment entre el’1 de juliol i el 31 d’agost, i en tot cas dins de I'any natural, llevat dels
suposits que aquest gaudiment no fos possible es podran gaudir fins al 31 de gener de I'any seglient, en periodes de 7 dies
naturals consecutius, sempre que els corresponents periodes estivals siguin compatibles amb les necessitats del servei. El
calendari de vacances es confeccionara a partir del 15 de gener, i en tot cas haura d’estar dissenyat amb una antelacié de
2 mesos a l'inici del periode vacacional. En aquest apartat tindran preferencia els treballadors que tinguin fills en edat
d’escolaritzacié obligatoria. En cas de desacord respecte el periode de vacances, el treballador tindra dret a decidir el
periode de vacances corresponent a la meitat de les vacances que li pertoquin i 'Ajuntament decidira el periode de
vacances corresponent a |'altra meitat de les vacances que li pertoquin.

3. Cap empleat/da de la corporacié no pot iniciar un periode de vacances si esta en situacié d'incapacitat temporal per al
servei, permis per maternitat, paternitat o per una situacié de risc durant I'embaras.

Article 12 Assumptes personals

1. El personal al servei de I'Ajuntament de Figar6-Montmany disposara de fins a 9 dies d’assumptes propis a I'any, com a
maxim, o la part proporcional que li pertoqui segons el temps de prestacié de serveis computat amb caracter anual, per
assumptes personals sense justificacid, amb caracter no recuperables i retribuits. Aquest dies es podran enganxar amb les
vacances amb un maxim de 3 dies.

2. S'hauran de sol-licitar, llevat dels casos de forga major, amb una antelacié d'1 setmana com a minim amb el vistiplau
del regidor i I' alcalde i només podran ser denegats per necessitats del servei degudamentjustificades.

3. Es podran gaudir aquests dies d'assumptes personals de forma fraccionada havent-se de determinar I'equivaléncia en
hores dels dies sencers de I'esmentat permis en base a un criteri de proporcionalitat.

4. En tots els supdsits en els quals el personal vulgui gaudir del permis d'assumptes personals de forma fraccionada per
hores, haura de realitzar la seva sol-licitud, llevat casos de forga major, amb una antelacié6 minima de 24 hores i la fraccio
minima de gaudiment sera de mitja jornada.

5. Els dies per assumptes personals s'hauran de gaudir abans del 31 de gener de I'any seglent, 4 dies al primer semestre
i la resta al segon semestre.

Article 13 Permisos retribuits
1. Es poden concedir permisos per les causes seglents, degudament justificades:

a) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, 1 dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a 4 dies. Forma
d'acreditar-ho: fotocopia del certificat de residencia del padré municipal d'habitants.

b) Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, compres |'exercici del
sufragi actiu.
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Quan consti en una norma legal un periode determinat pel compliment dels deures de caracter public i personal, cal atenir-
se a alld que disposi quant a la durada de I'abséncia i compensacié econdmica.

No s6n deures de caracter public i personal l'assisténcia a cerimonies o altres activitats que correspongui a interes particular
del treballador/a.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o personal.

c) Pel temps indispensable per assistir a la consulta del metge de capgalera, amb el topall de 2 hores, si el metge és de
capcgalera i, de 5, si és I'especialista, sempre i quan aquestes consultes realitzades a facultatius del sistema public de salut
no es puguin fer fora de I'horari de treball.

2. Les peticions de permisos a qué es refereixen els apartats anteriors s'entendran concedides amb la comunicaci6é de
I'interessat al president de la corporacié sense perjudici de la justificacié posterior del fet, dins el termini de 5 dies.

Article 14 Llicencies

1. Es poden concedir les llicencies que corresponguin per rad de malaltia que impedeixi I'exercici normal de les funcions
publiques, d'acord amb el régim de previsié social aplicable en cada cas. La situacié d'incapacitat s'ha de justificar
mitjangant un comunicat médic emés d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent. Cal presentar un comunicat de
confirmacié cada 15 dies, llevat dels suposits d'embaras o maternitat.

En els suposits de falta d'assisténcia al treball per indisposici6 o altre motiu que no suposi baixa per incapacitat temporal,
haura de comunicar-se al departament de Secretaria a l'inici de la jornada de treball, a efectes organitzatius i de control, i
justificar-se amb posterioritat, ja que en cas contrari es computara aquesta manca d'assisténcia com a dia per assumptes
personals o particulars i, una vegada esgotats aquests, es deduira en la seva part proporcional de la ndbmina mensual.

2. Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié del personal s'atindran al que es
determini legalment en aquesta matéria. Es considerara com funcions sindicals I'assisténcia a cursos de formacié sindical

sempre que, amb caracter previ, siguin comunicats a I'Ajuntament. Forma de acreditar-ho: justificant relatiu a la imparticié
i assisténcia al curs en els dies i hores assenyalades.

Capitol 3  Mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
Article 15 Permisos, condicions generals d'exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepci6 dels
seglients suposits:

a) Permis per matrimoni o d'inici de la convivéncia en el cas d'unions estables de parella dels treballadors de la corporacié.
b) Permis per matrimoni dels familiars fins al 2n grau.

¢) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels 2 progenitors o progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al 2n grau.

2. Els permisos regulats per aquest capitol d’aquest Acord de condicions son retribuits, llevat del permis sense retribucio
per atendre un familiar.

Article 16 Permis per matrimoni

El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té una durada de 15
dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'1 any a comptar de la data del
casament o de l'inici de la convivéncia.

Article 17 Permis per matrimoni d'un familiar

Els treballadors a qui se'ls apliquin aquestes mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral tenen dret a
un permis d'un dia d'abséencia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat.
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Aquest permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 18 Permis de naixement per a la mare biologica, per adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment

1. El permis per maternitat té una durada de 16 setmanes ininterrompudes ampliables, en els casos de part, acolliment o
adopcié multiple, a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del 2n i en pot gaudir qualsevol dels 2 progenitors. L'altre
progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la
part que en resti, en el cas de mort 0 malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les 6
primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare.

3. Enelcasd'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucié
administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, ininterrompudament. La manera en quée
es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'0rgan competent per a la concessio
del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la 6a setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills
prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica, si s'opta per gaudir de la 2a part del permis successivament
al de la mare, només es pot fer a partir de la 6a setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva
aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcié, com ara Il'abséncia, la malaltia o I'accident, o també
I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin imputables
al primer progenitor o progenitora.

Article 19 Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcio,
acolliment o adopcio d'un fill o filla

El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de de setze setmanes de
les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot cas de descans obligatori. Aquest permis
s'ampliara en dues setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada
fill o filla a partir del segon en els supdsits de naixement, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples, a
gaudir a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment, o de la
resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopci6.

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix sempre que les sis primeres setmanes siguin
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisi6 judicial de guarda amb finalitats d'adopcié
o acolliment o decisio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid.

Article 20 Permis per lactancia

El treballador/a té dret al permis per lactancia d'un fill menor de dotze mesos tenen dret a una hora d'abséncia de la feina
que pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici
i al final de la jornada, o en una hora a I'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

El permis que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels funcionaris, sense que se'n pugui transferir I'exercici
a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el
temps corresponent. Aquesta modalitat es pot gaudir Unicament a partir de la finalitzacié del permis per naixement,
adopcio, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu.

Aguest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment
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multiple.
Article 21 Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part, s'atorga un permis
equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de 13 setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la 16a setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

Article 22 Permis per atendre fills menors afectats per cancer o malaltia greu

Es tindra dret, sempre que totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcié o acollidores
de caracter permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent
les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'organ o entitat on vingui prestant els seus serveis, per a la cura,
durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill o filla menor d'edat, afectat per cancer (tumors malignes, melanomes
o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat
de la seva cura directa, continu i permanent acreditat per l'informe del servei public de salut o drgan administratiu sanitari
de la comunitat autbnoma o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el fill o
persona que hagués estat objecte d'acolliment permanent o guarda amb finalitats d'adopcié compleixi els 23 anys. A aquest
efecte, el mer compliment dels 18 anys del fill o del menor subjecte a acolliment permanent o a guarda amb finalitats
d'adopcid, no sera causa d'extincié de la reduccio de la jornada, si es manté la necessitat de cura directa, continu i
permanent.

No obstant aix0, complerts els 18 anys, es podra reconeixer el dret a la reduccié de jornada fins que la persona al seu
carrec compleixi els 23 anys en els suposits en que el patiment del cancer o malaltia greu hagi estat diagnosticat abans
d'aconseguir la majoria d'edat, sempre que en el moment de la sol-licitud s'acreditin els requisits establerts en els paragrafs
anteriors, excepte I'edat.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccié de jornada fins que la persona al seu carrec compleixi 26 anys si,
abans d'aconseguir els 23 anys, acredités, a més, un grau de discapacitat igual o superior al 65 per cent.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcié o acollidores de
caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis o, en
el seu cas, puguin tenir la condicié de beneficiaries de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat
Social que els sigui aplicable, el funcionari o funcionaria tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el
temps que duri la reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que I'altra persona progenitora, adoptant o guardadora
amb finalitats d'adopcié o acollidora de caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li
correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiaria de la prestacié
establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es tindra dret a
la reducci6 de jornada, amb la conseglient reducci6 de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix drgan o entitat, aquesta podra limitar el seu exercici simultani
per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra dret al permis qui sigui el seu conjuge
o parella de fet, sempre que acrediti les condicions per a ser beneficiari.

Reglamentariament s'establiran les condicions i suposats en els quals aquesta reduccié de jornada es podra acumular en
jornades completes.

Article 23 Periode de vacances en relacio a determinats permisos

Si el periode del permis naixement o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el periode de
vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia I'endema
de la data de finiment del permis.

Article 24 Permisos per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir
a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de
flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
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discapacitat rep atencié.
Article 25 Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a examens prenatals i a tecniques de
preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la
necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopci6 o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacié prévia que s'han de fer dins de la jornada de treball.

Article 26 Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat t¢ una
durada de 2 dies laborables. Aquest permis és ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent al del lloc de
treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.
El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al per grau de consanguinitat o afinitat té una
durada de 1 dia laborables. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el fet es produeix en un municipi diferent al del lloc de
treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 4 dies laborables

Article 27 Permis sense retribucio per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més.

Article 28 Permisos per situacions de violéncia de genere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen
dret que aquestes faltes d'assistencia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Per a fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d'assisténcia social integral, tindran dret a la reduccié de la jornada amb
disminucié proporcional de la retribucié, o la reordenacié del temps de treball, a través de l'adaptacié de I'horari, de
I'aplicacié de I'norari flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per
a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, en defecte d'aixd, I'Administracié publica competent en cada cas.

En el supodsit enunciat en el paragraf anterior, la treballadora publica mantindra les seves retribucions integres quan redueixi
la seva jornada en un terg o menys.

Article 29 Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'1 hora i un maxim de 7 per a visites o proves
meédiques d'ascendents o descendents fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en que gaudeix
del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Article 30.- Permis menstrual

Per tal de garantir el dret de les dones a tenir cura de la salut quan es pateixen dolors i malestars diversos, que poden
arribar a ser incapacitants quan es menstrua, i en I'etapa del climateri (abans, durant i després de la menopausa), es tindra
dret a un permis d’'1 dia al mes retribuit i no recuperable, sense que hi hagi necessitat de preavis. No obstant aixo, s’haura
de notificar el més aviat possible. El permis no es podra denegar.

Els homes trans i les persones no binaries també es poden acollir a aquest permis.
Article 31 Reduccions de jornada. Requisits per a la seva concessio

1. No es pot concedir la reduccié de jornada a 2 persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-27 https://bop.diba.cat

CVE 202310088867

Data 25-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE FIGARO- MONTMANY PER ALS ANYS 2023-
2025

Article 32 Reduccio de jornada amb Ia totalitat de la retribucio

1. Els treballadors/es gaudiran d'una reduccié de com a maxim un terg de la jornada de treball amb la percepci6 del 100%
de les retribucions per tenir cura d'un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resoluci6é
judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

2. La reduccio6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d'1 any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis
de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aquest permis.

3. El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre
suposit. Aix0 no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacio ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

Article 33 Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que han de dedicar, sense perdua de
llurs retribucions integres.

2. Per gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horarilaboral.

Article 34 Reduccio de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Els treballador/es poden gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80%
o del 60% de la retribucio, respectivament, en els suposits seglients:

a) Pertenir cura d'un fill o filla menor de 12 anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65 % o amb un grau de dependencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicacié o atenci6 especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra.

Capitol 4  Retribucions i altres condicions economiques
Article 35 Retribucions

Les retribucions del personal al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa estructura que les establertes amb caracter basic
per a la Funci6 Publica classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

a) Retribucions basiques.

a.a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup de titulacié o professional (A1, A2, C1, C2, AP) i la seva quantia
sera la que es fixi anualment, pels funcionaris, a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

a.b) Triennis. Consisteixen en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a
cada grup de titulacié o professional per cada 3 anys de servei en el cos, escala, classe o categoria. Quant a la seva
meritacié i comput sera d'aplicacié la normativa sobre funcié publica, no essent d'aplicacié la regulacio relativa al
Reconeixement del serveis previs prestats en altres administracions. Pel que fa al reconeixement de triennis, laborals i
funcionaris tindran la mateixa consideracié. El primer trienni s’haura de sol-licitar per I interessat i els seglents s’aplicaran
automaticament.

a.c) Pagues extraordinaries. El personal percebra anualment 2 pagues extraordinaries les quals es meritaran els mesos
de juny i desembre segons la normativa sobre funcié publica i s'abonaran en els mesos esmentats. El seu import
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comprendra la quantia d'una retribucié integra mensual (exclosos el complement de nocturnitat o similar) o la part
proporcional si el temps realment treballat fos inferior al periode de meritacié.

b) Retribucions complementaries.

b.a) Complement de destinaci6.

Consisteix en un quantia que retribueix el nivell que se li hagi assignat al lloc de treball (dels 30 existents a la normativa
sobre funci6 publica) i la seva quantia quedara supeditada al cataleg i a la valoraci6 dels llocs de treball, respectant els
minim seglents actuals:

Els nivells maxims i minims de cada grup de titulacio sén els seglients:

GT: grup de titulacié; NM: nivell minim; NMA: nivell maxim.

GT NM NMA

Al 23 30
A2 19 26
o] 15 22
c2 13 18
AP 11 14

b.b) Complement especific.

Retribueix les condicions particulars del lloc de treball que s'ocupa, tal com la especial dificultat técnica, el grau de dedicacid,
la responsabilitat, incompatibilitat, perillositat, penalitat, etc. Aquest complement ha de figurar a la relacié de llocs de treball
(o, en absencia d'aquesta, en el cataleg). Aquest complement és d'indole funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de I'exercici de I'activitat professional i lloc assignat, per la qual cosa no tindra caracter consolidable.

b.c) Complement de productivitat.

La finalitat és retribuir I'especial rendiment, la activitat extraordinaria i l'interés o la iniciativa amb qué el treballador/a
desenvolupa el seu treball. La quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucié individual la realitza I'Alcaldia.

Les retribucions complementaries es percebran segons el lloc de treball que es desenvolupi. Aquestes retribucions tindran
el caracter de no consolidables, excepte el complement de destinaci6é que correspongui segons el grau personal consolidat,
Unicament i exclusivament en el mateix Ajuntament de Figaré-Montmany, conforme a les regles previstes a la normativa
sobre Funci6 Publica.

Article 36 Hores extraordinaries

1. Les parts signants d'aquest Acord de condicions, amb I'objectiu d'afavorir la creacio de llocs de treball, manifesten la
voluntat d'eliminar tant com sigui possible la realitzacié d'hores extraordinaries, tot potenciant els mecanismes necessaris.

2. Les diferents modalitats d'hores extraordinaries seran les segiients:
2.a) Hores extraordinaries de prolongacio.

Son aquelles que es realitzen avangant o allargant I'norari habitual de treball i es compensara al personal en les
seglents proporcions calculades respecte el preu de I'hora ordinaria de treball:

Compensacié economica o en descans: 130 %.
2.b) Hores extraordinaries normals

Sén aquelles que es realitzen sense poder-les enllagcar amb I'horari de treball habitual i es compensara al personal en les
seglents proporcions calculades respecte al preu de I'hora ordinaria de treball:

Criteri de compensaci6é econdomica o en descans: 150%

2.c) Hores extraordinaries festives i/o nocturnes:
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Les hores extraordinaries festives son aquelles que es realitzen els dies festius i cap de setmana.
Les hores extraordinaries nocturnes sén aquelles que es realitzen en I'horari comprés entre les 22 i les 6 hores.

Criteri de compensacié econdmica o en descans: 180% festives o nocturnes, i 200% festives i nocturnes

Quan un treballador/a sigui cridat per realitzar aquestes hores extraordinaries tindra garantit que se li computi un minim de
2 hores extraordinaries encara que el temps de treball efectivament realitzat sigui inferior i que se li abonin, segons la
normativa de la funcié publica, les despeses de desplagament que acrediti per realitzar les hores extraordinaries. Aquesta
garantia també s'estén a les hores extraordinaries nocturnes i/o festives efectuades sota aquesta modalitat que no permet
enllagar-les amb I'horari de treball habitual.

2.d) Hores extraordinaries realitzades en festius especials.

Sén aquelles que es realitzen entre les 22 hores del vespre i les 22 hores de les dates que a continuacié s'indiquen i en
aquells dies en que I'empleat no té I'obligacié d'anar a treballar:

1 de gener.
24 de juny
25 de desembre, dia de Nadal.

Als treballadors/es que realitzin aquestes hores se'ls compensara en les segiients proporcions calculades respecte el preu
de I'hora ordinaria de treball:

Compensacié economica: 300 %.

La percepcié de la retribucié per hores realitzades en festius especials és incompatible amb qualsevol de les altres tres
modalitats que en cap cas s'acumularan pel que fa als seus efectes retributius.

. El preu de I'hora ordinaria de treball es calculara sobre la base del salari brut mensual (inclosa la prorrata de pagues
extraordinaries) que estara integrada pels seglents conceptes salarials: sou, complement de destinacié, complement
especific i, si escau, el complement personal transitori que pugui resultar de la valoraci6 de llocs de treball. El total d'aquesta
operacié es dividira entre 140.

4. En el cas que I'empleat faci hores extraordinaries, amb caracter general sera el treballador qui decidira si es
compensen economicament o amb descans. Sempre i quan el servei ho requereixi. Sempre i quan que per necessitats de
servei sigui possible i amb un preavis minim de 15 dies.

5. Pel que fa a la gestié d'aquestes hores extraordinaries, quant a la modalitat d'hores extraordinaries de prolongaci6 de
la jornada de treball, 'empleat/da que consideri necessaria la seva realitzacié ho posara en coneixement del seu superior
qui haura de donar-li la seva aprovacié. Si aquesta comunicacié prévia no fos possible, I'empleat donara compte al superior
amb posterioritat a la seva realitzacio i, en els supodsits que li siguin aprovades, es procedira a la seva compensacié de
conformitat amb les equivalencies que estableix aquest Acord de condicions. Si el superior no donés la seva aprovacio a la
proposta de I'empleat per considerar que no era necessaria la seva realitzaci6 es procedira a compensar les hores
emprades sense cap bonificacié ni increment.

Quant a la resta de modalitats d'hores extraordinaries, per a la seva realitzacié sera necessari la prévia comunicacioé i en tot
cas l'aprovacié per part de I'Alcaldia o, al seu defecte, pel responsable del servei corresponent.

Article 37 Increments salarials

1. Durant la vigéncia del present Acord de condicions, els treballadors/es han de tenir dret a les millores salarials
establertes en la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

. L'esmentat increment salarial tindra efectes retroactius des de I'1 de gener de cada any.

3. Les condicions salarials queden fixades per a cada categoria retributiva, sumats els conceptes retributius de sou base,
complement de destinacié i complement especific.
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Article 38 Indemnitzacions per rad del servei

1. Les eventuals indemnitzacions per raé del servei fora del lloc de treball (dietes i desplagaments) s'abonaran d'acord
amb alld establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica amb un preu de 0.25€/km incrementant-se
amb 'lPC interanual de novembre.

2. En els desplagaments que, per raé del servei, es realitzin en cotxe o motocicleta propietat de I'empleat/da que es
trasllada, s'abonara I'import del quilometratge realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi com
I'abonament d'estacionaments i peatge d'autopistes si fos necessari.

3. Perpercebre I'import de la indemnitzacid, el treballador/a ha de justificar la despesa realitzada presentant els justificants
dels pagaments signats pel seu cap de departament o regidor. No obstant aixd, si la previsié de despeses que s'han de fer
és superior als 60,10 euros, es pot sol-licitar una bestreta a compte, sens perjudici de I'obligacié de justificar-la
posteriorment.

4. El personal al servei de la corporacié a qui s'encomani una comissio de serveis amb dret a percebre indemnitzacions,
podra sol-licitar amb antelacié I'import aproximat de les dietes, quilometratge i despeses de viatge, sense perjudici de la
devoluci6 total o parcial, segons els casos, un cop finalitzada i justificada la comissi6 de serveis.

Article 39 Nomina

1. La ndmina dels empleats, llevat dels casos de forga major, es transferira com a data limit abans del dia 31 de cada
mes, a excepcié dels mesos de juny i desembre, en qué la transferéncia de la ndmina i paga extra es realitzara com a data
limit el dia 20 dels esmentats mesos.

2. A petici6 justificada de I' interessat/da en el suposit de finalitzacié de la relaci6 de treball amb la corporacid, I'iltim dels
pagaments es podra realitzar mitjangant xec bancari.

3. Mitjancant la persona assignada es fara arribar a cada treballador/a el seu full de ndmina o a peticié justificada de
l'interessat/da, per correu electronic.

Capitol 5 Condicions i millores socials
Article 40 Roba de treball

L'Ajuntament facilitara la roba de treball per als seus treballadors segons I'annex VI.
Article 41 Incapacitat temporal
1. En els suposits d'incapacitat temporal, i mentre aquesta situacié es mantingui, I'Ajuntament complementara les
prestacions de la Seguretat Social abonant al treballador/a el 100% de les retribucions integres durant un periode maxim
de 18 mesos.
2. L'Alcaldia podra retirar el complement, donant compte a la Comissié Paritaria, en els casos en qué el malalt no es
sotmeti als controls médics que s'estimin convenients per la corporacié aixi com en aquells suposits en queé I'informe medic
resultant d'aquests controls sigui negatiu per considerar que I'empleat/da no es troba incapacitat/da per desenvolupar el
seu treball.
3. Simultaniament a la retirada del complement per incapacitat temporal, I'Ajuntament sol-licitara a I'Institut Catala
d'Avaluacions Meédiques (ICAM) que realitzi el control de la incapacitat temporal del treballador/a afectat i Gnicament en
el suposit que aquest organisme confirmi la situacié de baixa médica del malalt la corporacié procedira a retornar al
treballador/a els imports dels complements deixats d'abonar.
Article 42 Asseguranca

1. L'Ajuntament mantindra contractada una polissa d'asseguranga de vida en favor del personal al seu servei, la qual
garantira les segiients cobertures per horari complet (els imports seran proporcionals a I'norari de treball):

a) Per mort: 50.000 euros.
b) Per incapacitat absoluta permanent en les condicions pactades al contracte d'asseguranca: 50.000 euros.
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2. Aquests imports s'actualitzaran cada any segons la variacié que experimenti I''lPC anual.
Article 43 Assisténcia juridica i fiances

L'Ajuntament garantira I'assisténcia i la defensa juridica del personal al seu servei compres en I'ambit d’aquest Acord de
condicions per ra6 de conflictes derivats de la prestacié del servei i que no vagin dirigits contra I'Ajuntament per part de
tercers o del propi personal, llevat dels suposits que el treballador/a hagi actuat amb negligéncia, engany o mala fe,
acreditat mitjangant senténcia judicial ferma, en els quals I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les despeses
efectuades per a la defensa i representacié del treballador/a.

Article 44 Polissa d'asseguranca de responsabilitat civil

1. L'Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegi obligat a satisfer el
personal comprés en I'ambit d’aquest Acord de condicions pels danys ocasionats a tercers pel desenvolupament de les
seves funcions al servei de la corporaci6 tant dins com fora del centre de treball o in itinere. La mateixa asseguranga
cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a l'assegurat per
garantir la seva responsabilitat.

2. La possible produccié de danys per Us i circulacié de vehicles amb motor de titularitat municipal, la cobriran les pdlisses
d'asseguranga de vehicles corresponents.

Article 45 Bestretes

1. L'Alcaldia atendra les peticions de bestretes dels seus treballadors/es. Aquesta peticié haura de realitzar-se mitjangant
instancia raonada i dirigida a la Presidencia de la corporacié, indicant la quantia sol-licitada i els terminis d'amortitzacié.
Aquesta es concedira o denegara en un termini maxim de 10 dies i de conformitat amb les seglients regles:

1.1 No tenir cap bestreta pendent de devolucié.
1.2 No superar I'import de 2 mensualitats brutes.
1.3 No superar el termini maxim de devolucié de 12 mesos.

2 En suposits especials la corporacié podra incrementar I'import de la quantia assenyalada, segons la disponibilitat de
tresoreria de la corporaci6.

Article 46 Ajuts socials

Es constitueix una borsa d’ajuts socials pels ajuts detallats en aquest article, que tenen caracter de prestacié econdmica,
la finalitat dels quals és la de restablir la salut o compensar part de les despeses que I'empleat sol-licitant li hagi ocasionat
alguna o algunes de les modalitats d’ajut regulades.

La quantia maxima destinada la borsa d’ajuts socials sera de 6.000 euros habilitada cada exercici pressupostari amb
efectes el primer de gener de I'any en curs. Aquesta quantia sera actualitzada segons I'lPC de cada any.

Els ajuts previstos en el present apartat seran objecte de revisié anual segons I'lPC de cada any.

A principis d’any i per decret d’alcaldia es convocara el termini per tal de sol-licitat els ajuts socials. Els imports maxims
per a cada ajut son els que s’estableixen en cadascun dels ajuts.

En el cas que els ajuts sol-licitats superin la quantia maxima d’ajuts socials, sera la Comissio Paritaria la que decidira la
distribucio de la borsa d’ajuts socials entre els treballadors que hagin sol-licitat els ajuts.

Ajut per fills discapacitats

1. Els treballador/es que tinguin al seu carrec fills discapacitats psiquics, fisics o sensorials, que hi convisquin i no tinguin
ingressos propis que superin el salari minim interprofessional, rebran un ajut especial de 50,00 euros cada mes, sempre
i quan, impedeixi o dificulti greument el seu normal desenvolupament. Aquest import s'incrementara anualment amb la
variacié que experimentin les retribucions dels funcionaris publics segons la Llei de pressupostos generals de I'Estat de
cada any.

2. Per percebre aquest ajut, caldra sol-licitar-la mitjangant instancia i acompanyada d'informes medics que acreditin
I'esmentada incapacitat. La Comissié Paritaria estudiara el cas i estara facultada per sol-licitar els informes o proves que
consideri adients per a la concessié de I'ajut.
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Ajut per naixement o adopcié d’un fill.

160,00 euros. El termini per sol-licitar aquests ajuts finalitzara el dia 31 de gener de I'any segient. En cas de parts o
adopcid multiples s’atorgaran 80 euros més per fill a partir del segon.

Per matrimoni o formaci6 de parella.
125,00 euros. El termini per sol-licitar aquests ajuts finalitzara el dia 31 de gener de I'any seguent.
Renovacié del permis de conduir.

S’abonara el 100% de les despeses de renovacié del carnet de conduir a tots aquells empleats de I'Ajuntament que el
facin servir per desenvolupar el seu lloc de treball. No s’inclouran les despeses de gestories ni similars.

Per a estudis.

Suposara el 75% de I'import de la matricula per a cursar estudis superiors i homologats, amb un maxim de 600 euros
anuals per 'empleat. Solament es consideraran els crédits de nova matriculacié. En aquest apartat també s’inclouran els
fills dels empleats amb un 50% de la matricula

Ajuts odontologics.

El 75% fins un maxim de 600 euros anuals, després de la previa presentacio de la factura, als empleats afectats per
aquest Acord de condicions o fills d’aquests.

Ajuts oftalmoldgics.

El 75% fins un maxim de 600 euros anuals,, desprées de la previa presentacio de la factura, als empleats afectats per
aquest Acord de condicions o fills d’aquests.

Ajuts per a protesis auditives (audidfons) o ortopedies.

El 75% fins un maxim de 600 euros anuals,, despres de la previa presentacié de la factura, als empleats afectats per
aquest Acord de condicions o fills d’aquests.

Ajuts per a I'escolaritzacio

Es concedira la quantitat de 200 euros anuals, en concepte d’'ajut per escolaritzacié. Per cadascun dels fills dels
treballadors a partir dels 3 anys i fins a la finalitzaci6 del batxillerat o equivalent, prévia presentacié de la matricula, aixi
com pels fills de treballadors menors de 3 anys matriculats en llars d’infants o escoles bressol.

Ajuts salut mental

El 75% fins un maxim de 500 euros anuals, despres de la prévia presentacio de la factura, als empleats afectats per
aquest Acord de condicions o fills d’aquests.

Article 47
Els treballadors/es de la corporacié que reuneixin els requisits per accedir a la jubilacié parcial segons la normativa laboral
i de Seguretat Social vigent, i sol-licitin a I'Ajuntament la subscripcié d'un contracte de relleu per fer-ne efectiu el seu dret,

hauran de tramitar la seva sol-licitud a I'Ajuntament, per escriti amb 3 mesos d'antelaci6 a la data en qué es comprometran
a sol-licitar la jubilacié parcial a la Seguretat Social la qual s'ha de fer constar a la sol-licitud.

Capitol 6  Promocié
Article 48 Oferta publica d'ocupacio
1. La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i racionalitzacié dels recursos
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publics i per aixd, amb caracter general, es prioritzara la cobertura de vacants mitjangant la promoci6 interna.

2. L'oferta publica d'ocupaci6 incloura totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries per al
funcionament dels serveis publics essencials, dins de cada exercici pressupostari. En el marc de les disposicions legals
vigents, es negociara la preparacié i el disseny dels plans de I'oferta publica d'ocupacié amb les organitzacions sindicals
amb capacitat negociadora.

3. D'acord amb la legislacié vigent, I'Ajuntament es compromet a facilitar I'accés a persones amb discapacitat, mitjancat
la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes d'ocupacié.

Article 49 Promocio interna

1. La promocié dels treballadors consisteix en I'ascens d'una categoria enquadrada en un grup de titulacié o professional
a una categoria enquadrada en el grup professional immediatament superior. A tal efecte, el personal haura de posseir la
titulacio requerida per I'ingrés en el grup de titulacié o professional superior i haver prestat serveis efectius durant al menys
2 anys com a personal laboral fix i/o funcionari en el grup de classificacié immediatament inferior al que pretengui accedir,
aixi com reunir els requisits i superar les proves que s'estableixin.

2. A l'efecte de promoci6 interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs-oposicio, subjectes als principis
d'igualtat, mérit i capacitat.

Article 50 Seguiment de la contractacio

La corporaci6 informara els representants del personal amb una copia dels contractes que es realitzin, de la seva
modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com dels nomenaments de funcionaris interins efectuats. Aixi mateix,
informara de les previsions de contractacié temporal del segiient trimestre.

Article 51 Provisio del llocs de treball

1. La provisi6 dels llocs de treball vacants en la plantilla de I'Ajuntament de Figar6-Montmany es regira pel procediment
establert a la normativa vigent sobre Funci6 Publica.

2. L'Ajuntament posara especial atenci6 en el compliment de la normativa esmentada quant a l'accés als llocs de treball
de persones amb discapacitats reconegudes de qualsevol tipus.

Capitol 7  Seguretat i salut laboral
Article 52 Salut laboral

1. A I' empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, el treballador/a té dret a una
proteccié eficagc en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar i posar en practica les mesures de
prevencié de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, dintre del compliment integre de
I'esmentada Llei, a:

a) Conéixer detalladament i concretament els riscos a qué esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions d'aquest
risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar precogcment possibles mals originats pels riscos a qué estaexposat.
d) Rebre una formaci6é adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencio adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
2. La corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
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participacié dels treballadors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes materies als treballadors de nou acceés, o quan
canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves tecniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al treballador,
als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

¢) Elaborar, en el termini maxim de 6 mesos, després de signar aquest Acord de condicions, un pla de prevenci6, salut i
seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions en millores de les condicions de treball i la
neutralitzacio dels factors de risc.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Complir les obligacions previstes al Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, i a
tal efecte, els serveis promotors de la contractacié d'empreses externes adoptaran totes les decisions i mesures
necessaries per prevenir els riscos laborals derivats de la concurréncia d'activitats empresarials en el centre de treball.
Les empreses que es contractin o subcontractin hauran de complir els requisits previstos per la normativa aplicable i, en
aquest sentit, acreditar que han complert les seves obligacions en matéria de: avaluacio de riscos, el pla de seguretat, els
procediments i protocols de treball escaients, formaci6 i informacié als seus treballadors i que han establert els mitjans de
coordinaci6 necessaris.

f) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
Article 53 Reconeixement medic

1. L'Ajuntament garantira als treballadors, mitjangant la realitzacié de revisions mediques especifiques, la vigilancia
periodica del seu estat de salut segons els riscos inherents al treball.

2. Aquestes revisions médiques anuals tindran caracter voluntari, excepte aquelles que per normativa siguin obligatories,
i en el suposit que la seva realitzacio sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut
dels treballadors, o per verificar si I'estat de salut dels treballadors pot constituir un perill per si mateix, per als altres
treballadors, o per altres persones relacionades amb el seu ambit d'actuacié, o quan aixi sigui establert per una disposicié
legal en relacié amb la proteccié de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

3. La corporacié donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut d'una metodologia de la revisi6 aixi com del
tipus de proves a realitzar.

4. L'expedient medic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat.
5. A efectes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions mediques.
Article 54 Capacitat disminuida

1. Quan es manifesti mitjangant un certificat médic emeés per un facultatiu del sistema public de la Seguretat Social o de
la matua d'accidents de treball (dependent que la contingéncia de la patologia derivi de contingéncia comuna o
professional, respectivament) que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica a una persona determinada,
aquesta sera traslladada, a peticié seva i sempre que sigui possible atenent a les possibilitats organitzatives, a un altre
lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

2. La corporaci6 haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als treballadors amb condicions fisiques disminuides
i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 55 Proteccio de I'embaras

1. Si l'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
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una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o a torns.

2. Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de la treballadora o del nadd, segons certificat medic emés pels serveis oficials, la treballadora
haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a
I'anterior.

3. L'Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants dels treballadors , la relacié de llocs de treball
que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

4. Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a la proteccié de la dona treballadora durant I'embaras es tindra en
compte les disposicions al respecte del Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre, que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant I'embaras.

Capitol 8  Dretssindicals
Article 56 Local sindical

1. Els representants dels treballadors podran fer Us d'un local que tindra tots els mitjans necessaris per dur a terme les
seves activitats sindicals.

2. Aixi mateix tindran dret a I'is d'un plaf6é d'avisos per a la difusié d'informacio.
Article 57 Credit horari

Es podra acumular el credit horari mensual dels membres dels 6rgans de representacié unitaria del personal condicionat
a que el seu gaudi no perjudiqui la prestacié del servei. L'acumulacié del credit horari es fara mitjangant un quadrant de
planificacié anual que només podra ser modificat els mesos d'abril, agost i desembre, dintre dels Gltims 5 dies de cada
mes. En el cas de no presentar-se aquesta planificacié anual, s'entendra que s'ha optat per I'Us individual del credit horari,
tot renunciant a I'acumulacié.

Article 58
Drets dels afiliats

Els afiliats a les seccions sindicals constituides que aixi ho demanin, podran fer el pagament de la seva quota sindical
mitjangant descompte en la ndbmina mensual.

Capitol 9
Régim disciplinari
Article 59 Regim disciplinari

El regim disciplinari del personal laboral de la corporacio s'ajustara a I'Estatut dels treballadors i a alld que disposi 'EBEP
en quant a faltes. El regim disciplinari del personal funcionari de la Corporacié s’ajustara alEBEP.

Article 60 Tramitacio

1. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus es tramitara un procediment abreujat en qué es donara audiéncia al
treballador inculpat perqué pugui fer al-legacions en el termini de 3 dies i la resolucié s'haura de dictar en el termini d'1
mes. La notificacié al treballador perque pugui fer al-legacions interromp el termini de prescripcié que tornara a iniciar-se
quan es compleixi el termini d'1 mes sense haver dictat resolucié sancionadora.

2. Per a la imposici6é de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d'expedient disciplinari, el qual
haura de ser substanciat en el termini de 90 dies, ampliable per 30 dies més. Abans d'acordar-se la mesura cautelar de
suspensio provisional de funcions, es donara audiéncia a l'interessat i als representants dels treballadors. A I'expedient
haura de constar la notificaci6 al treballador, el nomenament d'instructor, el plec de carrecs, el plec de descarrec, l'informe
dels representants dels treballadors en els casos de suspensi6é cautelar de funcions, la proposta de l'instructor sobre la
aplicacié de la sancié i la resolucié de I'0rgan competent.
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3. La resolucio per la qual s'acorda la sanci6é haura de ser comunicada per escrit al treballador, fent-hi constar els fets que
I'nan motivada i la data d'efectes.

Article 61 Prescripcio

1. Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60
dies, a partir de la data en qué I'empresa hagi tingut coneixement de qué s'han comés, i en tot cas, al cap de 6 mesos
d'haver estat comeses.

2. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, en el cas de faltes greus o molt
greus, o pel termini d'audiencia per la comissié de faltes lleus, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a esbrinar els
fets que seran objecte d'imputacié.

3. Els terminis de prescripcié de les sancions imposades seran els mateixos que els de les faltes.

Article 62 Cancel-lacio

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, 0 a peticié del treballador/a, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancio.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.

Disposicié addicional
Primera

En cas de modificacions legislatives, que afectin materies regulades en aquest Acord, es negociara el seu impacte i la seva
aplicacio en el si de la CMP-

Segona

D’acord acord amb la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones, I’Ajuntament de Figaré-
Montmany es compromet a negociar amb la representacio sindical un Pla d’acord amb allo que estableix la referida llei.

Tercera

L’Ajuntament de Figaré-Montmany es compromet a negociar amb la representacio sindical I'actualitzacié del Protocol de
I’Ajuntament de Figaro-Montmany per a la prevencio, la intervencié i I’erradicacié de I'assetjament psicologic,
sexual, per ra6 de sexe o orientacié sexual en ’'ambit laboral aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 15
de febrer de 2018.

Disposicio final unica

Queden derogades la totalitat dels Acords i Pactes anteriors, aixi com aquelles instruccions, acords parcials i altres
disposicions de caracter col-lectiu d’igual o rang inferior que es puguin oposar, ser incompatibles o limitar el que conté aquest
Acord de condicions de treball

ANNEX 1. VIGILANTS MUNICIPALS

La relacié de servei dels vigilants municipals de I'Ajuntament de Figar6-Montmany es regira per les previsions generals
contingudes en aquest acord amb les especificitats propies que s’esmenten a continuacié en aquest ANNEX .

Article 1. Jornada i horari

Els vigilants municipals estan sotmesos al compliment del mateix nombre d’hores de treball efectiu en comput anual que la
resta del personal subjecte a I'aplicacié d’aquest acord. Tenint en compte la distribuci6 irregular de la jornada dels vigilants,
el comput d’hores anuals de treball efectiu d’aquest col-lectiu és de 1575 hores.

La distribuci6 de la jornada diaria efectiva dels vigilants municipals sera segons calendari adjunt.(annex 7)
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Es fixa per calendari els periodes de vacances, sén periodes oberts a canvis entre els mateixos vigilants o directament
amb I'ajuntament individualment, sempre respectant que durant la festa major no es poden fer vacances per necessitats de
I’Ajuntament.

La rotacié del calendari pels proxims anys sera la segient:
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>0|m|Q

A C
B A
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Article 2. Jornades singulars

Es consideraran jornades singulars, aquelles que per raé de servei es modifiquin els horaris normals d’entrada i sortida de
cada torn o bé quan afecti a un sol torn, com per exemple els dies de Festa Major que tenen lloc durant el mes d’agost, els
dies en qué es celebri el torneig de futbol 7 durant el mes de juliol o el dia de la cavalcada de Reis, entre daltres, en el
benentés en qué sempre es tracti d’'una jornada amb la mateixa naturalesa de jornada singular.

En aquest sentit és potestat de I'Ajuntament de Figar6-Montmany, en virtut de la seva potestat auto organitzativa, de
planificacié i programaci6 establertes en l'art. 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local,
determinar quins so6n els dies de jornades singulars per necessitats del servei.

Article 3. Periode de vacances
El periode de vacances és de 22 dies laborables que es computaran de dilluns a divendres i a raé de 7 hores diaries. No es
comptabilitzaran els dissabtes com dia de vacances quan estiguin dins o al final del periode de vacances.

El gaudi de les vacances es podra realitzar entre el dia 1 de gener de I'any de la seva meritacio i el dia 31 de gener de I'any
seglent.

No podran coincidir dos vigilants alhora, en un mateix dia, en periode de vacances, assumptes propis o per qualsevol altre
tipus de lliuranga, llevat que existeixi la prévia autoritzacié expressa de la corporacié.

Article 4. Vestuari

L’Ajuntament de Figar6-Montmany proporcionara als vigilants municipals que prestin serveis per a la corporacié, les peces
de roba de treball necessaries per el desenvolupament de les seves funcions, d’acord amb la regulacié establerta a L’ANNEX
VI del present acord.

ANNEX 2. TELETREBALL

Article 1. Objecte de la norma de desenvolupament
Aquesta norma de desenvolupament té per objecte determinar les condicions de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball pel personal al servei de I'Ajuntament de Figaré6-Montmany.

S’entén per teletreball als efectes d’aquesta norma de desenvolupament la forma d’organitzacié del treball en la qual una
part de la jornada laboral es desenvolupa de forma no presencial, fora del centre de treball habitual, i mitjangant I'is de les
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié
Aquesta norma de desenvolupament és d’aplicacio al personal que presta serveis a I’Ajuntament de Figar6-Montmany.

Article 3. Ambit objectiu d’aplicacio: llocs amb teletreball

3.1 Larelacié de llocs de treball ha de recollir els llocs de treball que es poden dur a terme mitjangant teletreball, llevat que
per raons de servei o per ra6 de I'especificitat de les seves tasques, i tenint en compte l'interés i/o necessitats de la
ciutadania, no sigui possible dur-les a terme mitjangant teletreball.

3.2 Es considera teletreball aquella modalitat de prestaci6 de serveis a distancia en la qual el contingut competencial del
lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies de
I’Administracio, mitjangant I's de les tecnologies de la informacié i comunicacio.
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3.3 La modalitat de teletreball no és aplicable als llocs de treball de Guardia Municipal, Brigada Municipal i Netejadors/es.

3.4 En el cas de serveis, el contingut essencial dels quals sigui I'atencié al public o requereixi una prestacio presencial, el
sistema de teletreball es regulara de manera especifica sempre que amb caracter previ es dissenyen i apliquin sistemes
que permetin, de manera parcial, i proporcionada I'atencié al ciutadania per medis telematics o la prestacié del servei a
distancia

Article 4. Caracter voluntari i reversible de la modalitat de teletreball

El teletreball té caracter voluntari i reversible en qualsevol moment a instancia de la persona treballadora o per revocacié de
I'administracid. No obstant, tindra caracter obligatori quan concorrin circumstancies de forca major, de salut publica o similars
que ho requereixin.

Article 5. Requisits i condicions del teletreball
Per a dur a terme la prestacié en modalitat de teletreball:
a) Les persones sol-licitants han d’ocupar llocs que permetin la modalitat de teletreball d’acord amb la relacié de llocs
de treball.
b) Les persones sol-licitants han de tenir un minim sis mesos de serveis actiu en el lloc de treball al qual es vol
teletreballar.
c) Les persones sol-licitants han de disposar dels mitjans tecnologics i un espai adequat per a dur a terme el teletreball,
que s’hauran de mantenir durant tot el periode de teletreball.
d) Les persones sol-licitants han d’haver realitzat la formacié obligatoria que es preveu
e) El programari requerit per realitzar les funcions del lloc de treball ha de ser accessible des de fora de la xarxa
corporativa.

Article 6. Jornada i horaris en teletreball

6.1 La jornada setmanal en regim teletreball és com a maxim de dues jornades diaries en aquesta modalitat. De forma
excepcional i en funcié de les necessitats organitzatives de cada servei, es podra autoritzar que la prestacié de serveis
sigui duta a terme amb altres combinacions setmanals, mantenint-se en tot cas la proporci6 maxima mensual que el
seixanta per-cent de la jornada sigui en la modalitat presencial i el quaranta per cent restant en la modalitat de teletreball.

6.2 La jornada diaria de treball no es pot fraccionar entre les modalitats de servei presencial i de teletreball.

6.3 Les jornades de treball de tots el horaris amb distribucié horaria partida en les franges de permanencia obligada, es
prestaran sempre en modalitat presencial.

6.4 Les franges horaries de permanéncia obligatories en la modalitat de teletreball s6n les mateixes que en la modalitat
presencial.

6.5 La persona treballadora ha de registrar I'hora d’inici, de fi i qualsevol incidéncia de la jornada en modalitat de teletreball
en el sistema de marcatge habilitat a aquests efectes.

6.6 La jornada en teletreball ha de respectar les pauses i els descansos entre jornades, aixi com les franges horaries de
permanencia obligatories, per interconnexié i coordinacio.

6.7 Les condicions establertes en aquest article sén d’aplicacio a les situacions de jornada comuna, reduida i jornada amb
dedicacié especial.

Article 7. Serveis ocasionals en teletreball

Amb caracter excepcional, es podra autoritzar ocasionalment la prestaci6é de serveis en la modalitat de teletreball quan es
declarin episodis climatics o meteorologics, ambientals de contaminacio o d’altres situacions d’emergéncia derivades de
plans de protecci6 civil, o d’'altres circumstancies excepcionals com son obres o remodelacions en els seus llocs de treball.

En aquests casos, en funcié de I'emergéncia o causa de forga major, la modalitat de teletreball podria esdevenir obligatoria.

També es podra sol-licitar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball ocasionalment per motius de conciliacié
familiar.

Article 8. Mitjans tecnologics

El teletreball es dura a terme amb els equips informatics i mitjans tecnoldgics que proporcioni I'Ajuntament de Figaré-
Montmany. Transitoriament, fins que hi hagi dispositius suficients, també es pot dur a terme amb els mitjans propis de la
persona treballadora.

Article 9. Espais on dur a terme el teletreball

9.1 La persona que vol teletreballar ha de disposar un espai adient que compleixi els requeriments de prevencio de riscos
laborals d’acord amb I'apartat 13 d’aquesta instruccio.

9.2 En la sol'licitud s’ha de comunicar i identificar I'espai on es desenvolupara el teletreball, informacié que la persona
treballadora ha de mantenir actualitzada. Es pot declarar més d’un espai de teletreball.
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Article 10. Desconnexio digital

El personal que presta serveis en teletreball té dret a la desconnexié digital i a qué se li garanteixi, fora de les franges
permaneéncia obligatories, el respecte al seu temps de descans, permisos i vacances aixi com la seva intimitat personal i
familiar.

Amb caracter general i per tal de garantir el dret a la desconnexié digital s’han de seguir les seglents pautes de treball:

a) Entre les 20:00 hores i les 07.30 hores del mati no s’han de realitzar trucades telefoniques o missatges de telefonia
o per qualsevol altre mitja telematic de recepcié instantania, excepte en casos d’urgéncia.

b) No s’han de realitzar trucades telefoniques ni enviar correus electronics o missatges de telefonia o per qualsevol
altre mitja telematic per motius laborals en els dies de descans setmanal, festius, vacances o jornades no laborables,
excepte en cas d'imperiosa necessitat o urgéncia.

c) Les reunions de treball es recomana que s’han de celebrar en les franges horaries de permanéncia obligatories.

Article 11. Drets i deures

El personal que presta serveis en la modalitat de teletreball té els drets i deures previstos a la normativa vigent i en aquest
acord de condicions de treball de I'Ajuntament de Figar6-Montmany, sense que hi pugui haver, per aquest motiu, cap
afectacio retributiva ni diferéncia respecte a les oportunitats de formacié, de promocié professional ni en cap altre dret
reconegut al personal municipal.

Les persones treballadores que desenvolupin les tasques en teletreball estan subjectes al régim disciplinari comu.

Article 12. Formacio
Amb caracter previ a l'inici de la prestacio en la modalitat de teletreball, I'Ajuntament ha de facilitar la formacié suficient a les
persones treballadores per a 'adequada utilitzacié dels sistemes aixi com I'assisténcia técnica que es pugui requerir.

Les persones treballadores han de superar els cursos de formacié que es considerin necessaris amb caracter previ a l'inici
del teletreball, especialment en temes de ciberseguretat i prevencid de riscos laborals.

Les persones amb comandament han de formar-se en gestid i lideratge en teletreball dels seus equips. L’Ajuntament facilitara
formacié en aquest ambit.

Article 13. Mesures de prevencio de riscos laborals

En compliment del deure de proteccié establert a l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, I'’Ajuntament i la resta
d’entitats incloses en I'ambit d’aplicacié han de vetllar per 'acompliment de la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals, especialment pel que fa als riscos psicosocials i ergondmics.

L’Ajuntament de Figaré-Montmany informara amb caracter previ sobre els requisits minims que han de reunir els espais des
d’on es porti a terme la modalitat de teletreball. Igualment facilitara informacid i formacio si resulta necessaria en matéria de
prevencio de riscos laborals , en particular relativa en particular relativa al treball amb pantalles de visualitzacié i a la gestié
dels riscos psicosocials associats al teletreball.

Les persones que sol-licitin la modalitat de teletreball han d’acompanyar la sol-licitud amb el QUestionari informatiu sobre les
condicions de seguretat i salut laboral associades al teletreball en els termes previstos en l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevenci6 de riscos laborals que inclogui una declaracié responsable sobre I'espai on desenvoluparan el
teletreball. El questionari ha de recollir les condicions tant de I'equip de treball, mobiliari i espai de treball, aixi com I'obligacid
del teletreballador de comunicar qualsevol canvi que pugui haver-hi en un futur sobre aquest lloc. En cas que es declari més
d’un espai de teletreball, cal fer un qliestionari per a cadascun d’ells.

A partir d’'aquest questionari el servei de prevencié de riscos laborals realitzara I'avaluacié de riscos laborals i establira les
mesures correctores o/i preventives que resultin necessaries. S’establiran els canals necessaris perque el servei de
prevencio proporcioni assisténcia i assessorament als teletreballadors sempre que ho necessitin.

Es responsabilitat de I'empleat o empleada el compliment de les mesures de seguretat i salut laborals aixi com I'adopcié de
les mesures correctores que proposi el servei de prevencid. L'incompliment d’aquestes mesures és causa de revocacio de
I'autoritzacio de teletreball.

Article 14. Procediment de sol:licitud i resolucié
La sol-licitud de teletreball es formalitza mitjangant sol-licitud telematica.

La persona treballadora ha de concretar el o els dies que vol teletreballar en la sol-licitud.
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El comandament pot retornar la sol-licitud de forma motivada a la persona interessada per tal que modifiqui els dies de
teletreball als efectes de garantir 'adequat funcionament del servei i/o una distribucié optima de les jornades en teletreball
entre el personal de la unitat o departament.

Article 15. Durada maxima i prorrogues de I’autoritzacié del teletreball

a) Cada any s’ha de prorrogar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball.

b) La prorroga s’ha de sol-licitar dos mesos abans que finalitzi la data de la prorroga anual de teletreball, la persona
treballadora ha sol-licitar-ne la prorroga.

c) En eltranscurs dels dos mesos segients a la sol-licitud de prorroga anual el/la comandament s’ha de reunir amb la
persona que estigui teletreballant per avaluar de forma motivada el teletreball desenvolupat.

d) En cas d’avaluaci6 desfavorable, la persona interessada i el/a comandament acordaran els aspectes a millorar i
que s’hauran de valorar novament en el termini de tres mesos, durant el qual es mantindra l'autoritzacié de
teletreball. Transcorreguts els tres mesos, el/la comandament ha de fer una nova valoraci6.

e) En el cas que la segona avaluacié també sigui desfavorable, I'organisme competent resoldra denegant la peticid
de prorroga del teletreball, mitjangant resolucié administrativa motivada que sera notificada a la persona
interessada. En aquest cas caldra que transcorri un any des de la denegaci6 per tornar a sol-licitar la modalitat de
teletreball.

f) En cas que la persona treballadora no sol-liciti la prorroga de la modalitat de teletreball en el termini establert
s’entendra que en desisteix.

Article 16. Modificacio6 dels termes de autoritzacio
Per modificar els dies de teletreball assignats caldra I'autoritzacié del comandament d’acord amb les necessitats del servei.
degudament justificades que afectin al correcte i normal funcionament del servei.

Article 17. Suspensié temporal de I'autoritzacié de teletreball
L’autoritzacié de teletreball es podra suspendre temporalment:
a) Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o per necessitats dels serveis degudament
justificades que afectin al correcte i normal funcionament del servei.
b) Pel funcionament deficient per un periode superior a dos dies de I'equip informatic, dels sistemes de comunicacio i
connectivitat, suposit en el qual la persona afectada ha de prestar serveis en régim presencial fins que es resolguin
els problemes técnics.

La suspensié temporal sera comunicada pel comandament de la persona que teletreballi que li ha de comunicar indicant-li,
en cas que sigui possible, la data de represa del teletreball. En el cas que la suspensi6é temporal es produeixi a instancia de
la persona que teletreballa, aquesta haura de proposar la data de represa del teletreball.

Article 18. Desistiment de I’autoritzaci6 per part de la persona treballadora.
La prestacié de serveis en modalitat de teletreball és voluntaria i reversible en qualsevol moment a instancia de la persona
autoritzada. El desistiment al teletreball s’haura de formalitzar amb el corresponent tramit que s’estableixi.

Article 19. Revocacio de I'autoritzacié per part de I’Ajuntament

Durant la seva vigencia, I'autoritzacio de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball pot ser revocada per I'Ajuntament,
prévia audiéncia de la persona afectada, per necessitats dels serveis degudament justificades, per valoracié desfavorable
del comandament per incompliment de les funcions o no assoliment de les competéncies del lloc en régim de teletreball o
per incompliment dels compromisos en materia de seguretat, proteccié de dades i confidencialitat, incompliment de mesures
de prevencio de riscos laborals, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s’hagi pogut incérrer.

Amb caracter previ a la revocacié per incompliment de les funcions o no assoliment de les competéncies del lloc en regim
de teletreball, el comandament s’ha de reunir amb la persona que estigui teletreballant per fer-li retorn de I'avaluacié i dels
aspectes que no han estat valorats positivament per tal que es puguin millorar en el termini de tres mesos. En cas que no es
constati aquesta millora, el comandament emetra un informe d’avaluacio sol-licitant la revocacié de la prestacio en teletreball.

La persona avaluada tindra dret a presentar al-legacions, en un termini de 10 dies habils des de la seva recepcio, que seran
objecte de valoracié i resposta per part de la Geréncia del districte, sector 0 organisme del que depengui la persona afectada
en un termini de 10 dies habils des de la seva recepcid.

La resolucié de revocacié sera adoptada per la Gerencia del districte, sector o organisme del que depengui la persona
afectada. Aquesta resolucié administrativa sera notificada a la persona.

En el cas que s’hagi revocat I'autoritzacié a teletreballar per informe desfavorable caldra que transcorri un any des de la
revocacié per tornar a sol-licitar accedir al teletreball.

24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-27 https://bop.diba.cat

CVE 202310088867

Data 25-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE FIGARO- MONTMANY PER ALS ANYS 2023-
2025

L’autoritzacio per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball queda sense efectes pel canvi de lloc de treball de
la persona autoritzada i cal tornar-ho a sol-licitar en el nou lloc de treball, si escau, en els termes previstos a I'apartat 5
d’aquesta instruccio.

ANNEX 5. QUADRE RELATIU ALS GRAUS DE PARENTESC | AFINITAT

CONSANGUINITAT AFINITAT
e Conjuge
e  (Conjuges del fill de la persona interessada
PRIMER e Pares de la persona interessada s (noresi gen\dr.es de la persona interessadal
) . e Pares del conjuge (sogres de la persona
GRAU e Fills de la persona interessada .
e interessada)
o Fills del conjuge (no de la persona interessada)

e Avis del conjuge
e Cunyats de la persona interessada (conjuges
SEGON e Avis de la persona intergssada e dels germans de_la persona interessada i
GRAU e Germans de la persona interessada e germans del conjuge de la persona
e Nets de la persona interessada e interessada)
e Nets del conjuge
e Oncles politics de la persona interessada
e (conjuges dels oncles de la persona
e Oncles de la persona interessada e interessada)
TERCER e Nebots de la persona interessada e Oncles del conjuge
GRAU e Besavis de la persona interessada o Nebots del conjuge
e Besnéts de la persona interessada e  Besavis del conjuge
e Besnéts del conjuge

ANNEX 3. LLOCS DE TREBALL

Article 1. Vigilant municipal

e El comput general d’hores laborables sera el mateix que en caracter general s’acordi per la resta d’empleats
municipals.
La seva jornada laboral sera segons calendari Annex I.
Disposara de flexibilitat horaria per poder fer, de mutu acord, combinacions amb els horaris.
Les vacances es gaudiran preferentment quan no coincideixin amb actes festivo-culturals de caracter anual.

Vestuari:
El treballador té I'obligacié de portar el vestuari subministrat per I’Ajuntament durant la seva jornada laboral. L’Ajuntament
el dotara de roba d’estiu i d’hivern.

Sabates: 1 parell I'any.

Camises: 2 'any ( 1 d’hivern i 1 d’estiu).
Pantalons: 2 'any ( 1 d’hivern i 1 d’estiu).
Jaqueta: 1 cada 2 anys.

La roba es renovara segons necessitats.

La roba feta malbé es retornara a I’Ajuntament quan es faci entrega del recanvi nou.

En cas de personal temporal, al finalitzar el contracte, retornaran la roba a I’Ajuntament.
Article 2. Brigada municipal
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El comput general d’hores laborables sera el mateix que en caracter general s’acordi per la resta d’empleats municipal.
L’horari sera de matins en jornada intensiva, a I'estiu sera de 6 del mati a 13.30 hores del migdia i a I'hivern sera de 7.30
del mati a 15 hores del migdia.

L’horari d’estiu comengara I'1 d’abril i finalitzara el 31 d’octubre.

Vestuari:
El treballador té I'obligacié de portar el vestuari subministrat per I’Ajuntament durant la seva jornada laboral. L’Ajuntament
el dotara de roba d’estiu i d’hivern.

A la primavera es lliuraran, anys alternatius, 2 jocs de roba que constaran de 2 pantalons, 1 jaqueta i 3 camises.
A la tardor es lliuraran, anys alternatius, 2 jerseis, 2 pantalons, 2 jaquetes, i calgat a mesura que es vagi deteriorant.

El regidor d'Obres i Serveis i el regidor de Medi Ambient juntament amb el Comité de Seguretat i Higiene i els
representants dels treballadors participaran en la selecci6 del vestuari i estudiaran el proveiment d'anoracs, botes d'aigua
i impermeables addicionals i necessaris en cada moment concret, excepte dels que siguin necessaris de conformitat amb
la normativa vigent.

La roba es renovara segons necessitats.
La roba feta malbé es retornara a I’Ajuntament quan es faci entrega del recanvi nou.
En cas de personal temporal, al finalitzar el contracte, retornaran la roba a I'Ajuntament.

Article 3. Personal de neteja

El coOmput general d’hores laborables sera el mateix que en caracter general s’acordi per la resta d’empleats municipals.
La seva jornada laboral sera de 35 hores setmanals de dilluns a divendres, amb flexibilitat horaria sempre de mutu acord
prévia peticié escrita, sempre que aix0 no impedeixi portar a terme la seva feina com fan habitualment.

Les vacances s’hauran de gaudir dins del periode no lectiu dels centres educatius, coincidint amb les vacances escolars,
mentre els centres romanguin tancats.

Vestuari:
El treballador té I'obligacié de portar el vestuari subministrat per I’Ajuntament durant la seva jornada laboral. L’Ajuntament
el dotara de roba d’estiu i d’hivern.

e Jaqueta hivern: 1 a l'any
e Bates: 2 'any ( 1 d’hivern i 1 d’estiu)
e Pantalons: 2 'any (1 d’hivern i 1 d’estiu).

La roba es renovara segons necessitats.
La roba feta malbé es retornara a I'’Ajuntament quan es faci entrega del recanvi nou.
En cas de personal temporal, al finalitzar el contracte, retornaran la roba a I'Ajuntament.

Article 4. Les vacances dels tres col-lectius detallats anteriorment no podran gaudir de vacances quan coincideixin amb
actes festivo-culturals de caracter anual.
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