Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI
Per decret de la Tinéncia d’Alcaldia de I'Area d’Economia, Governanga i Qualitat democratica DEC/3797/2023,
de 19 de marg, es convoca el procés de provisio temporal, mitjangant comissié de serveis, del lloc de treball de
cap de la Seccié de Personal, per la qual cosa, el termini de presentacié d’instancies sera de 10 dies habils
comptats des de 'endema de la publicacié conjunta de les bases i la convocatoria, que es dura a terme al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Els successius anuncis relacionats amb aquest procés es publicaran a la seu electronica del web municipal
(www.elprat.cat).

Les bases reguladores, aprovades per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 15 de maig de
2023, son, integrament, les seglents:

BASES PER A LA PROVISIO TEMPORAL DE LLOC DE TREBALL DE CAP DE SECCIO DE PERSONAL DEL
SERVEI DE RECURSOS HUMANS DE L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE LLOBREGAT MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS

Primera.- Objecte

L’objecte de les bases és la provisié temporal mitjangant comissié de serveis del lloc de treball de Cap de Seccid
de Personal del Servei de Recursos Humans, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que
preveuen els arts. 81 i 84 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, els arts. 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals i I'art. 64 del R. Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al servei de '’Administracié general de I'Estat
i de Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional dels funcionaris civils de I’Administracié general de
I'Estat, de caracter supletori per a I’Administracio local.

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié: Cap de Secci6é de Personal

Caracter: temporal per 1 any, prorrogable fins a un maxim de 2 anys
Adscripcié: Area d’Economia, Governanga i Qualitat Democratica
Grup d’accés i plaga: Grup A- subgrup A1. Funcionari/aria de carrera
Técnic/a Superior d’Administracié Especial.

Titulacio: Grau universitari o equivalent.

Nivell de complement de destinacio: 24

Retribucions: figuren al portal de transparencia d’aquest Ajuntament (50.397,30€ bruts anuals)
Jornada: Jornada completa

Tercera.- Funcions

Les funcions generals seran les propies d’un lloc de comandament en I'ambit dels recursos humans, la gestio de
personal i la funcié publica.

Quarta.- Requisits de participacio

Son els seglients:

e Estar ocupant una plaga del grup A, subgrup A1, com a funcionari/aria de carrera, de l'escala
d’administracio6 especial (TAE).
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e Titulacio de Grau universitari o equivalent.

e Disposar de I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell C1.

e Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que faculti I'administracié origen a
autoritzar una comissio de serveis.

e No estar incurs/a en cap de les causes de pérdua de la condicié de funcionari/aria establertes a I'art. 63
del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel R. Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre.

e Tos els requisits hauran de complir-se en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Cinquena.- Sol-licitud de participacié

Per ser admeses a aquest procés de provisid, les persones interessades han de manifestar a les sol-licituds
disponibles a la seu electronica d’aquest Ajuntament, dintre de la convocatoria d’aquest procés de provisio, que
reuneixen les condicions exigibles a les bases, acceptant expressament la declaracié responsable que inclou la
sol-licitud, tenint present sempre el termini assenyalat per presentar la instancia.

Les persones que desitgin prendre part hauran de:

a) Presentar la sol-licitud en el termini de 10 dies habils a comptar des del dia seglent a la publicacio de la
convocatoria al BOPB, o bé mitjangant instancia, si es fa de forma presencial (s’ha de demanar cita prévia per
telefon o per web), o bé a través de formulari de la seu electronica, si es fa de forma telematica. A més caldra
adjuntar:

L Certificat de serveis
O Curriculum vitae actualitzat

O Nivell de coneixement de la llengua catalana nivell C1, si se’'n disposa. En el cas d’haver superat una prova del
mateix nivell en aquest Ajuntament, caldra especificar el procés selectiu on es va superar 'esmentada prova.

O Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié del coneixement de la llengua
castellana nivell B2, si se’n disposa.

L Copies (en tamany DIN A4) dels documents acreditatius dels mérits a tenir en compte a la valoracio de
meérits. A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de meérits,
com ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc... (es poden acreditar mitjangant informe de
vida laboral actualitzat, acompanyat dels contractes, nomines i qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i
durada dels serveis prestats). Els merits no acreditats suficientment no seran valorats per I'drgan de seleccié.

Les dades corresponents a l'adrecga, DNI, teléfon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en
la seva consignacié i la comunicacié a aquest ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol'licitud aquesta condicié. A tal efecte, caldra que
aportin la resolucié de grau de discapacitat i la documentacié que acrediti la idoneitat per dur a terme les tasques
propies del lloc de treball a ocupar de conformitat amb aquesta convocatoria.

Aquesta documentacio es pot adjuntar a la sol-licitud o, com a maxim, s'haura de presentar abans de finalitzar el
termini de presentacio d’instancies.

b) Forma de presentacio de la instancia i documentacio requerida

La presentacié de la instancia i de la documentacié exigida s’haura de tramitar preferentment en modalitat
telematica i es podra fer d'acord amb el detall segient:

1. Presentacio telematica:

(| Web http://www.elprat.cat/ Ajuntament/Oferta Publica

a A través del portal tramits de la seu electronica de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, web
http://seu.elprat.cat a I'apartat Oferta Publica
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Per a qualsevol dubte en quant a la tramitacio, us podeu adregar al servei d'acompanyament OAC360, disponible
de dilluns a divendres de 8 a 20hores, al tel. 935954414, o a I'adrega de correu electronic oac360@elprat.cat.

2. Presencial:

Excepcionalment, les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu i no puguin fer la presentacio
telematica hauran d’omplir la instancia corresponent, signar-la i sol-licitar cita previa al teléfon 933790050 per tal
de fer el tramit a 'OIAC en el termini de 5 dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatoria
al BOP. L’horari d’atencié de 'OIAC és de 9 a 14 hores (I'horari és de dilluns a divendres de 9 a 13.30 h. De
dilluns a dijous de 16.30 h a 19 h).

3. Correu administratiu: Presentacié per correu administratiu (a les oficines de correus) o per qualsevol altra
de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques:

En aquest procés de provisio no cal abonar taxa.

Sisena.- Admissié de persones aspirants.

6.1.- Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, 'alcalde o el/la tinenta d’alcalde en qui delegui dictara resolucio
en el termini més breu possible, aprovant la llista d’admesos/ses i exclosos/ses. Aquesta resolucio indicara el lloc on
hi seran exposades al public les llistes completes de persones admeses i excloses, la determinacié de la comissié de
valoracio, el lloc, la data i 'hora de comengament del procés selectiu.

6.2.- La publicacié del contingut de 'esmentada resolucié a la seu electronica de I'Ajuntament concedira un termini
per a esmenes i possibles reclamacions.

La resta d’anuncis relatius a aquest procés selectiu també es publicaran Unicament a la seu electronica.
6.3.- Les al-legacions presentades es resoldran en els 10 dies seglents a la finalitzacié del termini de presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié s’entendran desestimades. Si no es presenten

esmenes, la llista provisional de persones admeses i excloses es considerara aprovada definitivament. Si es
presenten esmenes, es fara la resolucio corresponent i es publicara la llista definitiva a la seu electronica.

Setena.- Comissié de Valoracio

7.1.- La Comissio de valoracié estara constituida per:
President/a: El/la Cap del Servei de Recursos Humans del propi Ajuntament, i un/a suplent.

Vocals:

e El/la cap de Secci6 de Personal del propi Ajuntament, i un/a suplent.

e El/la tecnic/a superior de Recursos Humans-Psicoleg del propi Ajuntament, i un/a suplent.

e El/la cap de secci6 de desenvolupament i prevencio de riscos laborals del propi Ajuntament, i un/a suplent.
e El/la Cap del Servei de Contractacio i Patrimoni del propi Ajuntament, i un/a suplent.

Secretari/aria.- Exercira les funcions de secretaria una de les persones designades com a vocal.

La designacié nominal de la comissié de valoracié es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament.

7.2.- Els membres de la comissié de valoracié s'abstindran d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los si els
afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector
public.

7.3.- La comissié de valoracio podra excloure del procés de provisié qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres

comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7.4.- El funcionament de la comissié de valoracié d'aquests procés s'ajustara a les normes propies dels organs
col-legiats.

Vuitena.- Procediment de provisié

El procediment de provisié es desenvolupara d’acord amb el detall segiient:
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1a. Fase de coneixements de les llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica o qualsevol titol, certificat o diploma que n’acrediti la seva equivalencia. Les persones que no puguin
acreditar aquest nivell hauran de fer una prova que es realitzara pel Centre de Normalitzacio Lingistica.

En el cas de la llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyol han d’acreditar
el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions segiients:

1. Haver cursat I'Educaci6 Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'Estat espanyol.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié d’'una prova de nivell. Aquesta prova es
qualificara d’apte/a no apte/a.

2a. Valoracié de merits

La documentacioé presentada per les persones aspirants es valorara d’acord amb el barem que s’indica. No seran
valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que preveu aquestes bases. Els
meérits computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La valoraci6 dels mérits es dura a terme d’acord amb I'escala graduada seguent:

A) Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

. Experiéncia professional a I’Administracié Local en llocs de treball, del subgrup A1, amb funcions de
responsabilitat i comandament en I'ambit dels Recursos Humans: a raé de 0,20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 10 punts.

. Experiéncia professional a 'Administracié Local en llocs de treball, del grup A, amb funcions en I'ambit
dels Recursos Humans: a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

B) Formacid i perfeccionament (fins a un maxim de 2 punts)

. Cursos, jornades i seminaris de formacio, que siguin interés en relacié a les funcions a desenvolupar,
fins a un maxim de 1 punt.

Es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, i els cursos en modalitat semi
presencial o virtual en qué s'acrediti I'aprofitament.

L’acreditacié6 de la formacié es fara mitjancant copia de la certificacid, amb especificacid de [Ientitat
organitzadora, denominacié del curs i la seva durada en hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la
durada en hores o crédits, quedara a criteri de la comissio la valoracié o no del merit.

El barem d’aplicacié sera de 0,010 punts per cada hora. La puntuaci6 maxima que es podra atorgar a un curs
sera de 0,40 punts.

No es valoraran les accions formatives la durada de les quals no quedi acreditada davant del tribunal, llevat que
aquest organ tingui coneixement de la durada a través dels seus propis membres.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui en credits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia d'1 ECTS= 25 hores,
llevat que la certificacio del curs aportada indiqui altra equivalencia.

. Altres titulacions universitaries, masters i postgraus directament relacionats amb el lloc de treball que es
convoca (fins a un maxim d’1 punt): 0,50/punts per titol universitari, 0,40 punts/master i 0,20 punts/postgrau.

3a. Acreditacié de competéncies professionals

Les persones aspirants que en funcié de la puntuacié atorgada reuneixin el minim requerit per desenvolupar les
tasques del lloc de treball objecte de convocatoria poden ser convocades a una prova d’acreditacié de
competencies professionals. De caracter obligatori i eliminatori. Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al
lloc de treball objecte de la convocatoria. Hi haura dos grups de proves obligatories i eliminatories: Consistira en
la realitzacio d’un test de Personalitat i competencies segons el perfil descrit a I’Annex |. El temps maxim per a la
realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts. (Veure
Annex |). Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal dels/les aspirants, per tal d’integrar tots
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els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les
aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex |) a aquestes bases establert per la corporacid. L’entrevista
es desenvolupara mitjangant una analisi de les competéncies professionals en base al curriculum personal dels
candidats. A les entrevistes hi ha de ser present el Tribunal juntament amb la persona que I'ha assessorat en la
realitzacio d’aquestes proves psicotécniques. El Tribunal haura d’estar assistir per personal assessor técnic en
aquesta prova. El resultat d’aquesta prova sera valorat conjuntament amb I'entrevista personal i s’obtindra una
puntuacié de 0 a 4 punts. Sera eliminat I'aspirant que no obtingui un minim de 2 punts. En el desenvolupament
d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que
permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Novena.- Qualificacié final i adjudicacié

La qualificacié de cada aspirant s’'obté sumant les puntuacions de la valoracié de mérits i de I'acreditacié de
competencies professionals. La puntuacié minima exigida per a superar el procés és de 9 punts.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’estableix a favor de la persona aspirant que obtingui la puntuacio
més alta en 'acreditacié de competéencies professionals. Si persisteix 'empat, es resoldra en favor de la persona
aspirant que assoleixi la puntuacié més alta en la valoracié de mérits.

La convocatoria es declara deserta per I'drgan convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la
puntuacié minima.

La comissié de valoracié, emetra informe que incloura la relaci6 amb la qualificacié final de les persones
presentades i la proposta motivada en favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio, que sera elevat
a I'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema comissié de serveis. La qualificacio final sera
publicada a la seu electronica.

Desena.- Publicitat del procediment de provisio

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i a la seu electronica d’aquest
Ajuntament. Un cop realitzada la publicacié de la convocatoria totes les publicacions posteriors seran unicament
publicades a la seu electronica de I'’Ajuntament del Prat de Llobregat.

Onzena.- Condicions de Treball

Pel que fa a I'adscripcio a lloc de treball, tasques, jornada i horari seran d'aplicaciéo a més de la legislacié vigent,
les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o I'alcalde i, si s'escau, els acords col-lectius de treball.

Tretzena.- Proteccié de dades de caracter personal

En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de proteccié de dades personals, es posa de manifest
que la informacid facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu sera inclosa en el registre d'activitats de
tractament de caracter personal "Gestié de Recursos Humans" de titularitat municipal i seran tractades amb la
finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria, d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que
la normativa sobre proteccioé de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'administracid6 municipal I'exercici dels seus drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicié de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest fitxer: Ajuntament del
Prat de Llobregat: pl. de la Vila, 1 08820-EIl Prat de Llobregat. En la pagina web www.elprat.cat podeu trobar més
informacio sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir aquests drets.

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccid seran publicats en la pagina web de
I'Ajuntament del Prat de Llobregat. La participacio en aquest procés suposa l'acceptacio i consentiment a
I'esmentada publicacio.

Catorzena.- Incidéncies

14.1 L’o6rgan de seleccié és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament d’aquest procés de provisid, de conformitat amb aquestes
bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacié.

14.2.- Contra l'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o directament recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contenciés-administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacio.
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14.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit de I'drgan de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'algada davant d'aquesta
Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica.

14.4.- Contra els actes de tramit de I'6rgan de seleccié no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran
formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés
selectiu.

ANNEX | — Competeéncies.

Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccid son:
e gestid eficient dels recursos publics

e planificacio, organitzacié i avaluacié de serveis publics
e direccid de persones

¢ desenvolupament de persones i equips

e gesti6 del canvi i lideratge

e treball transversal en la prestacio de serveis

e visi6 estrategica local

e influéncia i persuasié

e presa de decisions

o efectivitat individual

e orientacié de servei a la ciutadania

Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al desenvolupament professional
dels empleats publics de '’Administracié Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar sén les d'un/a tecnic/a especialista en Recursos Humans, segons els nivells
previstos per aquest lloc de treball amb codificaci6 XTESI0O04 https://formadiba.diba.cat/centre-recursos-
ens/calitineraris-formatius/tecnic-recursos-humans

Aixi com d’'un comandament executiu amb codificaci6 XCETRO001 https://formadiba.diba.cat/centre-recursos-
ens/calitineraris-formatius/cap-servei

El Prat de Llobregat, 22/05/2023

El tinent d’alcalde de I'Area d’Economia,
Governanga i Qualitat Democratica
David Vicioso Adria
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