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ANUNCI

BASES REGULADORES DE LA CONVQCATORIA PER A LA ‘CONSTITUCI() D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC AUXILIAR DE NOMINES, ADSCRIT AL
SERVEI DE PERSONAL | ORGANITZACIO

Mitjancant Decret d’alcaldia numero 2185/2023 de 10 de maig de 2023, s’adopta l'acord, la
part resolutiva del qual copiada literalment diu com segueix:

Primer.- AVOCAR la competéncia atribuida a la Junta de Govern Local mitjangant el Decret
d’Alcaldia 3522/2019 de 4.07.2019, pel que fa referéncia Gnicament i exclusiva a I'aprovacié de
les bases i la convocatoria per a la constitucié d’'una borsa de treball de personal técnic/a
mitja/na de ndmines.

Segon.- APROVAR les bases reguladores i la convocatoria per a la constitucioé d’'una borsa de
treball de personal técnic auxiliar de nomines, per tal de fer front a les necessitats de
nomenaments interins i contractacions temporals de la Unitat adscrit/a al Servei de personal i
organitzacio-seccié de personal- de I'ambit Recursos Humans, Organitzacié, Qualitat,
Transparéncia i Bon govern de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. Les bases de la
convocatoria s’inclouen en I'’Annex 1.

Tercer.- PUBLICAR les bases i la convocatoria integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), i 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOCQG), i a la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Quart.- PUBLICAR al portal de transparéncia el present acord, de conformitat amb l'article 9.1
e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon
govern, segons allo previst a larticle 21.1 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica

Cinqué.- APLICAR el cost de la retribucié bruta mensual dels futurs nomenaments a les
aplicacions del pressupost de I'exercici 2022, prorrogat per al 2023, que es detallen a
continuacio:

Partides

Codi

Territorial Organic | Programa | Economic | P.A.M. | Descripcié

80602043 11000 92003 1200000 | 80602 | Gesti6 de personal_Salari base_ FUN

80602141 11000|  92003| 1210000 | 80602 G,_?Sthil"’ de  personal_Complement  destinacio

80602211 11000 92003 | 1210100 | 80602 | Gestio de personal_Complement especific_ FUN

80602729 11000 92003 | 1600000 | 80602 | Gestio de personal_Seguretat Social_FUN
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ANNEX 1

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC AUXILIAR DE NOMINES ADSCRIT-AL
SERVEI DE PERSONAL | ORGANITZACIO- SECCIO DE PERSONAL - DE L’AJUNTAMENT
DE SANT CUGAT DEL VALLES, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és la creacio de la borsa de treball de personal técnic auxiliar de
nomines pel sistema de concurs-oposicio, per tal de fer front a les necessitats de nomenaments
interins i contractacions temporals, de personal técnic auxiliar, grup C1, adscrit a la unitat
organitzativa econdmica-administrativa de nomines, dins de la secci6 de Personal i
Organitzacio.

Les caracteristiques del lloc de treball sén les seguents:

Régim juridic: Funcionarial

Denominacio: Técnic/a auxiliar

Grup de titulacio: C1

Titulacié: Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior, Formacié professional de 2on Grau o
equivalent.

Nivell de complement de destinacio: 18

Complement especific: 874,99 €

Jornada: Jornada basica ordinaria.

2. Normativa d’aplicacio

1. Normativa estatal basica:

o Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant LPACAP)

o Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP)

2. Normativa estatal i autondmica de régim local, en matéria de funcié publica:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (en endavant LRBRL)

e Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (en endavant TRRL)

o Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya

3. Normativa estatal especifica de funcio publica:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant TRLEBEP)

4. Normativa autonomica especifica de funcio publica:

o Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica
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e Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya

o Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes en
els processos de seleccid6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Requisits de participacié

1.

a)

9)

Les persones interessades en participar en la convocatoria han d’acreditar el
compliment dels requisits seglents:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unio
Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié
Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d’'una persona espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del
conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autdnomes ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o
carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

Estar en possessio de la titulacid6 de Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior,
Formacié professional de 2on Grau o equivalent.

Estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el
nivell es preveu la realitzacié d’'una prova de coneixements a la base cinquena.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui
com a llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’'una
prova de coneixements recollida a la cinquena.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

o Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

o Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

o Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés en
el procés selectiu

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcid prevista per a les convocatories de borses de
personal temporal, que s’estableix d’acord amb els imports i les exempcions que es
detallen a la base cinquena.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

j)  Amb la presentacio de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions
i requisits de participacié establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no
poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera eliminada del
proceés.

2. Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié i s’han de
mantenir durant tot el procés selectiu i mantenir-se el dia de l'inici de la prestacié de
serveis a I'Ajuntament.

4. Funcions propies:

1. La persona candidata s’adscriura, dins de la Seccié de Personal de I'ambit de Recursos
Humans, i Organitzacid, Transparencia i Bon Govern, a la unitat organitzativa econdmica-
administrativa de nomines que té per finalitat:

- Gestio i liquidacié de nomines

- Gestio d’'assegurances socials

- Gestio de tributs, retencions

- Aplicacié i manteniments de Relacié de llocs de treball (RLLT), cataleg

- Elaboracié i control pressupostari Capitol |

- Manteniment actualitzat de les bases de dades de la gestié administrativa i economica
- Informes estadistics i de gestio

- Calcul de costos

- Auditories de procés

2. Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en la sessio ordinaria
celebrada el dia 17 d’abril de 2023 soén les segients:

- Atendre consultes tecniques de caracter basic relacionades amb les matéries
competencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en la planificacié i organitzacié6 de projectes, jornades i/o esdeveniments
diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb
el seu ambit de coneixement.

- Participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs relacionats
amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
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- Assistir a esdeveniments diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement per tal de supervisar i
garantir el seu correcte desenvolupament.

- Col-laborar amb els/les técnics/ques superiors i/o mitjans del seu ambit de coneixement
en la realitzacio de llurs funcions.

- Crear bases de dades, fitxers i inventaris per a I'is de la unitat organitzativa, practicar-
ne el manteniment i extreure’n informacié.

- Processar dades relacionades amb l'activitat de la unitat organitzativa.
- Redactar documentacio diversa relacionada amb l'activitat de la unitat organitzativa.

- Atendre i informar les persones usuaries respecte questions relacionades amb l'activitat
de la unitat organitzativa.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'’Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacié

3.

a)

b)

4.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la seu electronica (Oferta Publica) de la pagina web de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Valles www.santcugat.cat i un extracte d’aquesta convocatoria es
publicara en el DOGC. La seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els
anuncis relatius a la convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos a la base tercera.

Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:
Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica de

I'Ajuntament: https://seu.santcugat.cat/seu/oferta-publica-sol.licitar. Per a realitzar aquest
tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idecat mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i
manifesti, si escau, el compliment de tots els requisits de participacié. Es podra obtenir a
I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana o de la seu electronica municipal. En cas d'utilitzar els sistema
previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins del termini de presentacié de les
sol-licituds, un correu electronic a l'adregca personal@santcugat.cat, amb indicacio a
'assumpte “borsa treball técnic/a aux. nomines”, indicant que s’ha presentat la sollicitud i
copia del document acreditatiu de I'enviament.

Les persones aspirants disposaran, per a la presentacio de sol-licituds, el termini de vint
dies naturals a comptar de I'endema de la data de publicacio de la convocatoria al DOGC.
Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seguent.

La sol-licitud de participaci6 en aquest procés selectiu ha d’anar acompanyada de la
seglient documentacio:
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a) Instancia normalitzada de la sol-licitud
b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seglent:

- Dades personals i de contacte

- Laformacié académica reglada

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

- L’experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades

- Els coneixements i certificats linguistics

c) Titulacié académica requerida per a participar en el procés:

La presentacié per part de la persona interessada d’'un titol diferent al previst
explicitament en la base corresponent, perd que es consideri equivalent, s’ha
d’acompanyar de la corresponent justificacio de I'equivaléncia.

Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de
I'’Administracid6 General de I'Estat o I’Administracid autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

d) Documentacié acreditativa d’estar en possessidé del nivell C1 de coneixements de
llengua catalana.

e) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua
castellana segons estableix el punt 3.1 f) en el cas de persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

f) Acreditacié del pagament de la taxa establerta en aquestes bases o de la seva
exempcio.

g) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio i
aportar un certificat emeés per I'equip de valoracié multi professional competent que
indiqui quines son les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar. Correspon a I'érgan de seleccié resoldre sobre I'oportunitat i concrecio de
I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Des del Servei de Personal i Organitzacié es podra sol-licitar a la persona seleccionada la
documentacid original. En cas de que la documentacido presentada no coincideixi amb
I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa
vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissié d’'un escrit
dirigit a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, Atencié Ciutadana, Plaga de la Vila 1, 08172
Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través
de la seu electronica. Per més informacid6 consulteu la pagina web
https://www.santcugat.cat/web/proteccio-de-dades .

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb ['article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
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publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que
superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud
de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i
assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanca fiscal num.
10, és de 18 euros ha de ser satisfeta previament per les persones aspirants segons el
seguent detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003 del Banc de Sabadell
Cal indicar: “Borsa técnic/a aux. nomines”. Nom i NIF de I'aspirant

No sera procedent la devolucié de la taxa en els sup0sits d’exclusié de les proves
selectives per una causa imputable a la persona interessada.

Resten exemptes del seu pagament les persones aspirants que es trobin en situacio de
desocupacié i que no percebin cap prestacid econdmica, segons certificat expedit per
I'oficina del servei d’ocupacid corresponent i aquelles que disposin d’un informe
d’'incapacitat de pagament emés per serveis socials, d’acord amb alld que preveuen les
ordenances fiscals vigents.

. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacié del nom i cognoms de les persones aspirants,
i 'anunci es publicara a la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el
procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que considerin
en el termini de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio de la llista
d’admesos i exclosos.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, dictara la resoluci6 amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i 'anunci sera objecte de publicacié a
la seu electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, esdevindra definitiva si passat el
termini previst de 10 dies habils, no es presenta cap al-legacié i/o reclamacio.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants
i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacido de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

. Organ de selecci6

1. L’0rgan de seleccio del procés selectiu estara constituit d’acord amb el que estableix
I'article 60 del TRLEBEP, haura de procurar la paritat entre dones i homes en la seva
composicio, estara format pels membres seglents:
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Presidéncia: que disposara de les facultats previstes per I'article 19 de la LRJSP.

Vocals: seran dues persones funcionaries de carrera de la mateixa o altra
administracio publica.

Secretaria: les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita al Servei
de Personal i Organitzacié, que actuara amb veu per0 sense vot, llevat que sigui,
alhora, vocal de I'organ de seleccio.

Es designara una persona suplent del personal membre de I'd0rgan de seleccio, inclosa
la que desenvolupa funcions de secretaria.

La designaciéo nominal del personal membre titular i suplent, es publicara a la seu
electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses. L’abstencié i recusacido dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la LRJSP.

La persona que presideixi 'drgan de seleccio i tots els vocals, aixi com les persones
que els supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit
per participar en la convocatoria.

L’dorgan de seleccié no es podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de la presidéncia i secretaria
o de les persones que les substitueixin.

L’drgan de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves. En cas que en
alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d’'un
membre de I'drgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié
correcta i traslladar posteriorment a I'drgan de seleccié els resultats de la prova o
proves. El personal tecnic especialista podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'6rgan de seleccio, perd no de vot.

De totes les sessions de I'd0rgan de seleccid se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament de I'érgan de seleccid es regira per la normativa general sobre funcié
publica aplicable a les corporacions locals.

Als efectes previstos en el Real decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao de servei, 'drgan de seleccié es classifica en la categoria primera.

8. Procediment de seleccidé

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio i s'iniciara a partir del mes d’abril de
2023 i constara de diverses fases d’acreditacié de coneixements, habilitats, idoneitat i capacitat
d’adaptacio al lloc de treball de les persones aspirants.

1. Fase de coneixements de llengua catalana i castellana
Aquesta fase consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara unicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements amb la
presentacio de sol-licitud de participacié en el procés.

a) Llengua catalana
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Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin:

- Acreditat estar en possessio del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 3.1.f).

- Indicat a la sol-licitud que s’ha superat, a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, la prova o
exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell de catala que determinin les bases
especifiques, o de nivell superior, en altres processos selectius, sempre i quan les proves
hagin estat portades a terme per personal del CNL.

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es
podran presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en l'acreditacidé de coneixements de llengua castellana tant en
I'expressid oral com en I'escrita.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de
juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua
estrangera.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un
pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensié lectora, de
comprensié oral i d’expressié oral.

La qualificacié de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Estaran exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjangant la documentacié que s’indica a la base tercera punt
primer apartat g).

2. Fase oposicio: (15 punts)

Aquesta fase Unica de caracter obligatori, sera eliminatoria per a les persones que no superin la
puntuacié minima del primer exercici. Consistira en els segiients exercicis:

1. Primer exercici: prova teoricopractica (fins a 10 punts)

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i consistira en la realitzaci6 d’un o diversos
exercicis de caracter practic i/o preguntes sobre el contingut dels temaris de I'annex 1
relacionats amb les funcions de la unitat economica-administrativa de nomines de la secci6 de
Personal. La seva durada total sera d’'un maxim de 2 hores.

Aquest exercici tindra per objectiu avaluar la capacitat de la persona candidata per analitzar i
implementar els continguts tedrics i practics necessaris pel desenvolupament de les funcions
propies d’una plaga i lloc técnic de la seccié de personal, especialitat administracié econdomic-
administrativa de nomines. El personal aspirant podra portar calculadora per a la realitzacié de
les proves d’aquest exercici.
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En aquest exercici, que pot combinar preguntes tipus qlestionari i/o supodsit/s practic/s, caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar-lo.

2. Segon exercici. Prova _competencial (5 punts)

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori, consisteix en una entrevista per
competéncies i/o la realitzacié de proves psicotécniques. Tindra per objectiu avaluar les
competéncies requerides per ocupar el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria. Caldra
obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts per superar-lo. La obtencié de 0 punts en alguna de
les competéencies avaluades determinara igualment la no superacié de la prova.

Les competéncies a valorar incloses al “Directori de competéncies i perfils professionals de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles aprovat per Junta de Govern Local en sessi6é ordinaria
celebrada en data 17 d’abril de 2018, seran les seglents:

- Orientacié a resultats

- Orientaci6 a la persona usuaria

- Adaptacio i aprenentatge permanent
- Comunicacio

- Control emocional

- Iniciativa

- Planificacié del temps i del treball

- Andlisi i presa de decisions

- Treball en equip i transversalitat

L’6rgan de seleccio determinara I'ordre de realitzacio de les proves i la seva convocatoria per
raons d’agilitat en el procés.

L’'ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

L’organ de seleccié adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacio
dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emeés
per I'equip oficial de valoracio, tal i com s’indica a la base 4 g) d’aquest procés selectiu.

3. Fase de concurs: Experiéncia professional i valoracié curricular en altres meérits
(10 punts)

e Experiéncia professional (fins a 6 punts).

3.1- Per experiéncia professional obtinguda en els darrers 3 anys, a comptar a partir de la data
de finalitzacié del termini per a la presentacié d’instancies, en elaboracié de nomines i liquidacio
d’assegurances socials corresponents, en el sector public o privat o com a professional lliure o
autonom 6 punts, a raé de 2 punts per any complert treballat, o fraccio.
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e Per formacié complementaria: (fins a 4 punts)

3.2- Per estar en possessi6 d’una titulacio oficial de nivell superior a I'exigida per la categoria:
Maxim 1 punt.

3.3- Per realitzacié de cursos, seminaris, jornades, congressos, publicacions i/o estudis
relacionats amb el lloc de treball realitzats en els darrers 5 anys. Fins a 3 punts, d’acord amb
'escala seguent:

Fins a 30 hores acumulades: 0,50 punts
De 31 a 60 hores acumulades: 0,75 punts
De 61 a 90 hores acumulades: 1 punt

De 91 a 120 hores acumulades: 1,50 punts
De 121 a 300 hores acumulades: 2 punts
Més de 300 hores acumulades: 3 punts

Es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

Ofimatica: Word i Excel

Elaboracié de nomines i assegurances socials

Prevencio de riscos laborals

Administracié electronica

Redaccié de documentacié administrativa

Qualsevol altra sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional del
lloc de treball a proveir

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra
que la seva durada és de 5 hores.

El nombre d’hores maxim que es computara per curs o accié formativa sera 60 hores.

e Acreditacié de mérits

Les persones que superin les proves de la fase d'oposicid aportaran la documentacio
acreditativa dels merits al-legats, durant el periode de 5 dies habils a partir de la data de la
publicacié a la seu electronica municipal de la llista amb el resultat de les proves incloses a la
primera fase.

L’acreditacio es fara mitjangant:

e Doc. 503. Annex 1 “Quadre resum meérits al-legats personal Técnic auxiliar de
nomina.”, emplenat. (Seu electronica-Oferta publica ocupacio-Tramits-N243
Recursos Humans). Només es valoraran els mérits detallats en aquest document.

Només es valoraran els merits al-legats dels quals ja s’estigués en possessié en la data de
finalitzaci6 de la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. No es
valoraran els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'Ajuntament de Sant Cugat, si s’especifica al Doc. 503 que es poden consultar
amb aquesta finalitat.

La documentacié per justificar I'experiéncia laboral i la formacié complementaria al-legades,
que caldra presentar degudament ordenada i numerada és:
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— Certificat de Vida Laboral, expedit per la Seguretat Social, i/o certificat de serveis prestats.

— Documentaciéo on s’especifiqui la categoria professional i/o les funcions o projectes
desenvolupats en cada lloc de treball.

— Certificats d’assisténcia a cursos, jornades o congressos, titulacions académiques oficials
relacionades amb la convocatoria, sempre que no serveixi de base per acreditar el requisit
d’'acceés.

L’experiencia laboral, la formacié o els altres mérits que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditats mitjangant la documentacio adient no seran objecte de valoracio.

Des del servei de Personal i Organitzacié es podra demanar a la persona seleccionada la

documentaci6 original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

9. Finalitzacio del procés i funcionament de la borsa

1. Un cop finalitzades les proves, I'drgan de seleccio publicara a la pagina web municipal el
listat de les persones candidates ordenat de major a menor puntuacio, de la suma de les
qualificacions obtingudes a la fase de oposicio i valoracié de mérits.

2. En cas d’empat en la qualificacié final, es prioritzara I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié a la prova teoric-practica. Si malgrat tot persisteix 'empat, el seguent criteri la
major puntuacié a I'apartat d’experiéncia professional prevista a la bases. En cas que els
criteris anteriors no siguin suficients, 'empat es resoldra a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en I'entrevista per competéncies.

3. Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir
temporalment necessitats de personal técnic mitja de la seccié de personal del Servei de
Personal i Organitzacio.

4. Es realitzara una comprovacio prévia de que la persona no estigui afectada pels limits
legalment establerts per tal d’evitar els encadenaments de nomenaments i contractes. El
limit temporal per nomenament interi per programes queda recollit a l'article 10 del
TRLEBEP i el limit temporal per contractacions del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, text refos de I'Estatut dels treballadors.

5. La durada del contracte o nomenament sera I'imprescindible per fer front a les necessitats
de '’Ajuntament.

6. La comunicacid s’efectuara per correu electronic corporatiu del servei de Personal i
Organitzacio (personal@santcugat.cat), i la resposta s’ha de rebre pel mateix canal.

7. Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéncia en la posicio de
la llista i passaran a ocupar el darrer lloc. També es considera renuncia la manca de
resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament de I'oferiment.

8. Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament de la
mateixa o inferior categoria restaran en aquesta borsa en situacié de suspensio, exceptuant
que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva o un contracte de relleu,
sempre que reuneixi els requisits legals.

9. Seran causes d’exclusi6 de la borsa la rendncia durant la prestaci6 de serveis,
'acomiadament, llevat per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt
greu del régim disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer
dia del nomenament o contractacié. També es produira I'exclusié de la borsa per existéncia
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d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat per al
desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera d’'un any, que podra ser prorrogada per
resolucioé expressa per un any meés si no hi ha cap convocatoria d’una altra borsa de les
mateixes caracteristiques, en el qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-
ne una de nova. En el moment en que finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte
de la present convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

10. Facultats de I’6rgan de seleccié

1.

L’dérgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el
canvi en l'ordre de les proves.

En el cas que el dia de la realitzacié6 de qualsevol de les proves, alguna de les dones
aspirants es trobi en situacio de baixa medica per repds absolut per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, I'0rgan de seleccié dura a terme
les actuacions necessaries per tal de possibilitar la realitzacioé de la prova en el lloc on es
trobi realitzant el repds (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que
es pugui realitzar el mateix dia i hora que I'efectuin la resta d’aspirants i, en cas que aix0 no
sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

En els casos previstos en els apartats anteriors les aspirants, per poder-se acollir a
'esmentada adaptacio de les proves, hauran de sol-licitar en el termini de 5 dies habils a
comptar a partir de 'endema de la publicacié6 de la data de realitzacié de la prova,
mitjangant correu electronic a I'adrega recursoshumans@santcugat.cat, amb la indicaci6 a
'assumpte: “Borsa personal técnic de la seccidé de personal: aspirant en situacié de repos
absolut per embaras o post part”, tot indicant en el cos del correu el seu nom i cognoms,
telefon de contacte i adjuntar la documentacié acreditativa (comunicat de baixa amb el
diagnostic i/o, si s’escau, informe medic justificatiu).

11. Gestié documental i proteccio de dades

1. La participacioé en el procediment per a per prendre part en aquesta convocatoria i per
la tramitacid del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el segient
tractament de dades de caracter personal per part de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés:

e N253 Seleccio de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i
la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacié sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les
cessions de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i
seguretat, estaran indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web
municipal i al Portal de Transparéncia https://www.seu-
e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-les-activitats-de-tractament-de-

dades-personals
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La documentacio aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per
part de I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes
per I'’Ajuntament a raé del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de
custodia segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les
garanties de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i
formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada
amb la signatura del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides
seguint un sistema de destruccio confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius
de gestio documental de I'Ajuntament.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'érgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicioé en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacid o notificacid, o bé podran interposar recurs contencidos administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccio, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'drgan de seleccid.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1: TEMARI

Tema 1. Classes de personal al servei de 'administracié publica.

Tema 2.Classificacié professional del personal funcionari. Classificacié professional del

personal laboral. Sistemes de classificacié6 professional. Escales i categories
professionals.

Tema 3. El salari, composicio i pagament. Conceptes extrasalarials. Deduccions. El rebut de

nomina

Tema 4. Sistema retributiu del personal funcionari al servei de I'administracié publica.

Tema 5. Retribucions de la resta del personal al servei de les administracions publiques: interi,

laboral, eventual i electe.
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Tema 6. Definicid dels conceptes retributius: Sou base, Triennis, Complement de Desti,
Complement Especific, Complement de Productivitat, pagues extraordinaries,
gratificacions extraordinaries, hores extraordinaries.

Tema 7.Cotitzacio al regim general de Seguretat Social: subjectes obligats. Naixement. Durada.
Extincio.

Tema 8.Contingéncies cotitzables. Bases de cotitzacid. Tipus de cotitzacid. Recaptacio:
significacié. Competéncies. Subjectes obligats a la recaptacio.

Tema 9. Gestid de la nomina. Procediment. calcul costos, bases cotitzacio, retencié IRPF.
Retribucio total, prorrateig de pagues extraordinaries.

Tema 10. Nomines i assegurances socials.

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'dorgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent a la recepcio de la seva notificacié o, si escau, publicacié.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglent al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicié
del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

Signat digitalment per:
L'Alcaldia
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