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E D I C T E de l’Ajuntament de Cervelló sobre modificació de les Bases i de la convocatòria que han de 
regir la selecció per cobrir, dues places d’Administratiu, règim funcionarial, subgrup C1, mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, corresponent a la oferta pública d’estabilització de l’ocupació temporal. 
(EST 04) 
 

Es fa públic que per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 792/2023 de 4 de maig, s’ha 
acordat el següent: 
 
“1r.- Modificar les Bases aprovades per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 2310/2022 

de 23 de desembre reguladores del procés de selecció, mitjançant el procediment de concurs de mèrits, 
per cobrir, en règim de funcionari/a de carrera, dues places de l’escala d’administració general subescala 
administrativa corresponent a la Oferta Publica d’estabilització de l’ocupació temporal. (codi EST 04), en 
execució d’allò acordat per Decret 698/2023 de 24 d’abril en el sentit següent: 
 
On diu: 
 
6.5.2. Formació. Fins a 30 punts.  

 
6.5.2.1. Formació reglada.  
 
Es tindrà en compte formació reglada en matèries vinculades a les funcions de la plaça objecte de la 
convocatòria. 
 

- Tenir titulació oficial superior a l’exigida com a requisit d’accés: 7 punts. 

- Per estar en possessió d’un postgrau  universitari oficial (entre 30 i 60 crèdits ECTS): 6 punts  

- Per estar en possessió d’un màsters o mestratges universitaris oficial (entre 60 i 120 crèdits 
ECTS): 6 punts 

 
6.5.2.2. Formació no reglada.  
 

- Per haver realitzat cursos d’entitats formadores en matèries vinculades a la plaça objecte de la 
convocatòria (procediment administratiu i règim jurídic de les administracions públiques, gestió i 
tramitació administrativa, gestió documental i arxiu, contractació, hisendes locals administració 
electrònica i digitalització, atenció a la ciutadania,  gestió de reclamacions i situacions de 
conflicte, imatge corporativa, ofimàtica, o d’altres de naturalesa similar) de més de 20 hores. 5 
punts per curs. 

- Per haver realitzat cursos d’entitats formadores en matèries vinculades a la plaça objecte de la 
convocatòria (procediment administratiu i règim jurídic de les administracions públiques, gestió i 
tramitació administrativa, gestió documental i arxiu, contractació, hisendes locals administració 
electrònica i digitalització, atenció a la ciutadania,  gestió de reclamacions i situacions de 
conflicte, imatge corporativa, ofimàtica, o d’altres de naturalesa similar.) de 20  o menys hores. 3 
punts per curs. 

 
6.5.3 Altres mèrits. Fins a 10 punts 

 
Coneixements de llengua catalana: 2 punts 
 
Coneixements de llengua catalana superiors a l’establert com a requisit de participació, acreditats d’acord 
amb les equivalències establertes per la Secretaria General de Política Lingüística: 2 punts 
 
Coneixements informàtics: 3 punts 
 

- Nivell actic bàsic/ competic 1 : 1 punt. 

- Nivell actic mig/ competic 2:  2 punt. 

- Nivell actic avançat / competic 3: 3 punts. 

Superació de processos selectius convocats per administracions públiques que continguin fase d’oposició: 
màxim 5 punts 
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- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu inclòs en l’oferta pública d’ocupació per a la 

provisió de places de la mateixa, escala, subescala  o de la  categoria i/o lloc de treball de la 
plaça que es convoca, sense haver obtingut plaça, convocada per l’Ajuntament de Cervelló: 5 
punts  

- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu per establir borsa de treball o per cobrir llocs 
de treball mitjançant nomenament interí de la mateixa escala, subescala o com a personal laboral 
temporal de la mateixa categoria i/o lloc de treball de la plaça que es convoca, convocada per 

l’Ajuntament de Cervelló: 4 punts.  

- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu inclòs en l’oferta pública d’ocupació per a la 
provisió de places de la mateixa, escala, subescala  o de la  categoria i/o lloc de treball de la 
plaça que es convoca, sense haver obtingut plaça, convocada per una altra administració o ens 
del sector públic: 1,6 punts  

- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu per establir borsa de treball o per cobrir llocs 
de treball mitjançant nomenament interí de la mateixa escala, subescala o com a personal laboral 
temporal de la mateixa categoria i/o lloc de treball de la plaça que es convoca, convocada per 
una altra administració o ens del sector públic: 1,3 punts 

 
Ha de dir: 
 
6.5.2. Formació i altres mèrits.  Fins a 40 punts.  
 
6.5.2.1. Formació reglada.  
 
Es tindrà en compte formació reglada en matèries vinculades a les funcions de la plaça objecte de la 
convocatòria. 
 

- Tenir titulació oficial superior a l’exigida com a requisit d’accés: 7 punts. 

- Per estar en possessió d’un postgrau  universitari oficial (entre 30 i 60 crèdits ECTS): 6 punts  

- Per estar en possessió d’un màsters o mestratges universitaris oficial (entre 60 i 120 crèdits 
ECTS): 6 punts 

 
6.5.2.2. Formació no reglada.  
 

- Per haver realitzat cursos d’entitats formadores en matèries vinculades a la plaça objecte de la 
convocatòria (procediment administratiu i règim jurídic de les administracions públiques, gestió i 
tramitació administrativa, gestió documental i arxiu, contractació, hisendes locals administració 
electrònica i digitalització, atenció a la ciutadania,  gestió de reclamacions i situacions de 
conflicte, imatge corporativa, ofimàtica, o d’altres de naturalesa similar) de més de 20 hores. 5 
punts per curs. 

- Per haver realitzat cursos d’entitats formadores en matèries vinculades a la plaça objecte de la 
convocatòria (procediment administratiu i règim jurídic de les administracions públiques, gestió i 
tramitació administrativa, gestió documental i arxiu, contractació, hisendes locals administració 
electrònica i digitalització, atenció a la ciutadania,  gestió de reclamacions i situacions de 
conflicte, imatge corporativa, ofimàtica, o d’altres de naturalesa similar.) de 20  o menys hores. 3 
punts per curs. 

6.5.2.3 Coneixements de llengua catalana: 2 punts 
 
Coneixements de llengua catalana superiors a l’establert com a requisit de participació, acreditats d’acord 
amb les equivalències establertes per la Secretaria General de Política Lingüística: 2 punts 
 
6.5.2.4 Coneixements informàtics: 3 punts 
 

- Nivell actic bàsic/ competic 1 : 1 punt. 

- Nivell actic mig/ competic 2:  2 punt. 

- Nivell actic avançat / competic 3: 3 punts. 
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6.5.2.5 Superació de processos selectius convocats per administracions públiques que continguin fase 
d’oposició: màxim 5 punts 
 

- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu inclòs en l’oferta pública d’ocupació per a la 
provisió de places de la mateixa, escala, subescala  o de la  categoria i/o lloc de treball de la 
plaça que es convoca, sense haver obtingut plaça, convocada per l’Ajuntament de Cervelló: 5 
punts  

- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu per establir borsa de treball o per cobrir llocs 
de treball mitjançant nomenament interí de la mateixa escala, subescala o com a personal laboral 
temporal de la mateixa categoria i/o lloc de treball de la plaça que es convoca, convocada per 
l’Ajuntament de Cervelló: 4 punts.  

- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu inclòs en l’oferta pública d’ocupació per a la 
provisió de places de la mateixa, escala, subescala  o de la  categoria i/o lloc de treball de la 
plaça que es convoca, sense haver obtingut plaça, convocada per una altra administració o ens 
del sector públic: 1,6 punts  

- Superació d’una convocatòria d’un procés selectiu per establir borsa de treball o per cobrir llocs 
de treball mitjançant nomenament interí de la mateixa escala, subescala o com a personal laboral 
temporal de la mateixa categoria i/o lloc de treball de la plaça que es convoca, convocada per 

una altra administració o ens del sector públic: 1,3 punts 

2n.- Publicar la modificació operada a les Bases en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
3r.- Obrir novament el termini de 20 dies hàbils per la presentació de sol·licituds de participació a comptar 

des de l’endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat sens perjudici de la validesa de les 
sol·licituds ja presentades en temps i forma per les persones aspirants interessades en aquest procés i de 
la seva ampliació si s’escau. 
 
4t.- Publicar el present acord a la web municipal.” 
 
Contra aquesta resolució, que és ferma en via administrativa, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona o del vostre 
domicili, si s’escau, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la darrera publicació 
d’aquesta resolució en el BOPB o en el DOGC, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que considereu 
procedent. 
 
Cervelló, a la data de la signatura electrònica 
 
La regidora de Recursos Humans, Cristina Martínez Rodríguez                 
 
                                                           
                                                                                         
                               El secretari general acctal, Fernando Rivas Martínez 
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