
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
15

-5
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

00
80

63
2

 

P
àg

. 1
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

A N U N C I 
 
 

Per Decret de Presidència 2023-0381, de 6 de maig de 2023, s’ha 
resolt el que tot seguit es transcriu de forma literal: 
 

“ Expedient: 2198/2020 
 
Assumpte: Recurs de reposició contra les bases del procés de selecció  del 
procés selectiu d’estabilització d’ocupació temporal per la cobertura de la plaça 
de personal laboral fix, assimilat al grup de classificació A2 i corresponen a la 
plaça de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat corresponent a la 
plantilla de personal laboral (número assignat a la plantilla B) 6.6.3.a amb 
numeració actual B) 4.e ) i adscrit al lloc de treball de Tècnic/a d’Esports, 
Educació, Serveis Socials i Sanitat (fitxa del lloc de treball SSPP07);  i creació 
d’una borsa de treball d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix. 
 
 
 
Atès que en data 26 de gener de 2023, per registre d’entrada 2023-E-RE-243 el 
Sr. L.C.L. en representació del Col·legi de Llicenciats en Educació Física de 
Catalunya (COPLEFC), presenta recurs de reposició contra el  Decret de la 
Presidència 2022-0982, de data 21 de desembre de 2022, on es va aprovar la 
convocatòria i les bases del procés selectiu d’estabilització d’ocupació temporal 
per la cobertura de la plaça de personal laboral fix, assimilat al grup de 
classificació A2 i corresponen a la plaça de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis 
Socials i Sanitat corresponent a la plantilla de personal laboral (número assignat 
a la plantilla B) 6.6.3.a amb numeració actual B) 4.e ) i adscrit al lloc de treball 
de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat (fitxa del lloc de treball 
SSPP07);  i creació d’una borsa de treball d’aquesta Entitat Municipal 
Descentralitzada de Valldoreix,  fonamentat en l’exigència de la titulació de  “Estar 
en possessió de Diplomatura Universitària o equivalent”, que apareix en la base 
4 apartat 3 de l’esmentat Decret, i sol·licita que es modifiqui el mateix. 
 
Atès l’informe jurídic emès per la Secretaria Interventora Accidental on exposa el 
que es transcriu de forma literal (ometent les dades complertes de caràcter 
personal, d’acord amb la normativa de protecció de dades personals), 
 

“ Antecedents 
Per acord adoptat per la Junta de Veïns, en sessió plenària de 4 de desembre de 2007, es 
va aprovar la darrera valoració dels llocs de treball de l'EMD de Valldoreix, i el seu catàleg 
retributiu, redactat per la Diputació de Barcelona. 
 
Atès que en dit catàleg apareix la fitxa SSPP07, corresponent a la plaça de la plantilla de 
personal laboral de Tècnic d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat amb número 
d’assignació B) 6.6.3.a amb numeració actual B) 4.e  i adscrit al lloc de treball de Tècnic 
d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat (fitxa lloc de treball SSPP07)  
 
Atès que en l’apartat E, de Provisió del Lloc, subapartat E.1 Requisits per a la seva provisió 
apareix la titulació: Diplomatura Universitària. C
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Atès que l’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix per decret de la Presidència 
2022-0428, de 26 de maig de 2022, es va aprovar l’oferta pública d’estabilització, d’acord 
amb el que disposa la “Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público. 
 
Atès que per Decret de la Presidència 2022-0982, de data 21 de desembre de 2022, es va 
aprovar la convocatòria i les bases del procés selectiu d’estabilització d’ocupació temporal 
per la cobertura de la plaça de personal laboral fix, assimilat al grup de classificació A2 i 
corresponen a la plaça de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat 
corresponent a la plantilla de personal laboral (número assignat a la plantilla B) 6.6.3.a 
amb numeració actual B) 4.e ) i adscrit al lloc de treball de Tècnic/a d’Esports, Educació, 
Serveis Socials i Sanitat (fitxa del lloc de treball SSPP07);  i creació d’una borsa de treball 
d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix. 
 
Atès que es va procedir a la publicació de l’anunci de la convocatòria i las bases del procés 
de selecció en el BOPB de data 27 de desembre de 2022 i en el DOGC, número 8820, de 
data 27 de desembre de 2022. 
 
Atès que en data 26 de gener de 2023, el Sr. L.C.L. en representació del Col·legi de 
Llicenciats en Educació Física de Catalunya (COPLEFC), presenta recurs de reposició contra 
el  Decret de la Presidència 2022-0982, de data 21 de desembre de 2022, on es va aprovar 
la convocatòria i les bases del procés selectiu d’estabilització d’ocupació temporal per la 
cobertura de la plaça de personal laboral fix, assimilat al grup de classificació A2 i 
corresponen a la plaça de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat 
corresponent a la plantilla de personal laboral (número assignat a la plantilla B) 6.6.3.a 
amb numeració actual B) 4.e ) i adscrit al lloc de treball de Tècnic/a d’Esports, Educació, 
Serveis Socials i Sanitat (fitxa del lloc de treball SSPP07);  i creació d’una borsa de treball 
d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix,  fonamentat en l’exigència de 
la titulació de  “Estar en possessió de Diplomatura Universitària o equivalent”, que apareix 
en la base 4 apartat 3 de l’esmentat Decret, i sol·licita que es modifiqui el mateix. 

Atès que l’apartat 4 de les bases del procés de selecció Tècnic/a d’Esports, Educació, 
Serveis Socials i Sanitat  estableixen els requisits dels aspirants: 

“Per prendre part en les proves selectives serà necessari reunir els requisits següents:  

1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

2. Haver complert els 16 anys i no excedir de l’edat establerta per la jubilació.  

3. Estar en possessió de Diplomatura universitària o titulació equivalent. 

En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 
l’homologació de la titulació exigida. Cas de presentar una titulació equivalent a les 
exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent  que n’acrediti 
l’equivalència. Els aspirants estrangers han d’estar en possessió d’algun dels títols 
reconeguts a Espanya, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en la matèria. 

4. Posseir la capacitat física i psíquica  necessària per a l’exercici de les funcions pròpies 
del lloc de treball convocat,  i no patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que 
impedeixi el desenvolupament  de les funcions pròpies del lloc de treball.  

5. No haver estar separat, per mitjà  de resolució  disciplinaria ferma del servei de 
qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris 
de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se inhabilitat per sentència ferma per l’exercici 
de funcions públiques.  

En cas de ser estranger s’haurà d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, 
no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal que pugui impedir al seu 
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Estat d’origen l’accés a la funció pública. Serà aplicable el benefici de la rehabilitació , 
d’acord amb els normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjançant el 
corresponen document oficial. 

6. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats segons la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 

7. Presentació de la sol·licitud de participació i abonament dels drets d’examen (d’acord 
amb el que disposa l’article 7è. Grup 7 de l’Ordenança Fiscal núm. 1 d’aquesta  Entitat 
Municipal Descentralitzada de Valldoreix) que d’acord amb la plaça convocada del grup 
A2 1 i que es correspon amb l’import de 18,75 €. 

 
 
Fonaments de dret 
 
L'article 109 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, relatiu a la revocació d'actes i rectificació d'errors, estableix 
que: 
 

 “1. Les Administracions públiques poden revocar, sempre i quan no hagi 
transcorregut el termini de prescripció, el seus actes de gravamen o 
desfavorables, sempre que aquesta revocació no constitueixi dispensa o 
exempció no permesa per les lleis, o sigui contrària al principi d'igualtat, a 
l'interès públic o a l'ordenament jurídic.  
2. Així mateix, les Administracions públiques poden rectificar en qualsevol 
moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o 
aritmètics existents en els seus actes.”. 

 
D’acord amb aquests antecedents i fonaments de dret, INFORMO 
 
La Disposició transitòria tercera, del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. sobre l’entrada 
en vigor de la nova classificació professional, determina: 
 
 

«1. Fins que no es generalitzi la implantació dels nous títols universitaris a què 
es refereix l’article 76, per accedir a la funció pública continuen sent vàlids els 
títols universitaris oficials vigents a l’entrada en vigor d’aquest Estatut. 
 
 
2. Transitòriament, els grups de classificació existents a l’entrada en vigor de la 
Llei 7/2007, de 12 d’abril, Estatut s’han d’integrar en els grups de classificació 
professional de funcionaris que preveu l’article 76, d’acord amb les equivalències 
següents: Grup A: subgrup A1. Grup B: subgrup A2. Grup C: subgrup C1. Grup 
D: subgrup C2. Grup E: agrupacions professionals a què fa referència la disposició 
addicional sisena. 
 
 
3. Els funcionaris del subgrup C1 que tinguin la titulació exigida es poden 
promocionar al grup A sense necessitat de passar pel nou grup B, d’acord amb 
el que estableix l’article 18 d’aquest Estatut. « 

 
 
Per a les places funcionarials i per analogia al personal laboral, la titulació és la que s'ha 
establert per a cada grup i subgrup de classificació a la plantilla de personal i de la fitxa 
descriptiva del lloc, i que no s’ha rectificat mai, en la seva conseqüència cal aplicar les 
equivalències establertes en la normativa estatal i les que acreditin els aspirants. El Reial C
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decret 967/2014 de 21 de novembre, pel qual s'estableixen els requisits i el procediment 
per a l'homologació i declaració d'equivalència a titulació i a nivell acadèmic universitari 
oficial i per a la convalidació d'estudis estrangers d'educació superior, i el procediment per 
a determinar la correspondència als nivells del marc espanyol de qualificacions per a 
l'educació superior dels títols oficials d'Arquitecte, Enginyer, Llicenciat, Arquitecte Tècnic, 
Enginyer Tècnic i Diplomat 
 
Hi ha d'haver una adequació plena entre les funcions a desenvolupar i el títol requerit 
(principi de congruència de la titulació). Tanmateix com excepció a  la norma  i d’acord 
amb la interpretació de les sentències referents  a l’aplicació de la Llei 3/2008 a places 
esportives d’Ajuntaments Catalans, 
 

- Sentència 4818/2020, de data 24 de noviembre de 2020, dictada per la Sala de 
lo contenciós-administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
(COPLEFC-Ajuntament d´Òdena).  

 
- Sentència 1549/2022 de 2 de maig de 2022 de la Sala de lo contenciós-

administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya (COPLEFC-
Ajuntament de Collbató).  

 
- Sentència 2642/2020, de data 28 de maig de 2021, dictada pel Tribunal Superior 

de Justicia de Cataluña (COPLEFC-Ajuntament de Cerdanyola). Funcions de 
monitor.  

 

- Sentència 3008/2022 de 28 de juliol de 2022 de la Sala de lo contenciós-
administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Sala 5a (COPLEFC-
Ajuntament de Tossa de Mar). 

- Sentència del Jutjat Contenciós-administratiu 1 de Girona 2/2021 de 5 de gener 
(COPLEF- Ajuntament de Cadaqués).  

 

- Sentència del Jutjat Contenciós-administratiu 1 de Girona 276/2022 de 22 de 
desembre (COPLEF- Ajuntament d´Olot). 

 
Proposo: 
 
1. Estimar el recurs de reposició presentat en data 26 de gener de 2023, pel Sr. L.C.L. 

en representació del Col·legi de Llicenciats en Educació Física de Catalunya 
(COPLEFC), contra el  Decret de la Presidència 2022-0982, de data 21 de desembre 
de 2022, on es va aprovar la convocatòria i les bases del procés selectiu 
d’estabilització d’ocupació temporal per la cobertura de la plaça de personal laboral 
fix, assimilat al grup de classificació A2 i corresponen a la plaça de Tècnic/a d’Esports, 
Educació, Serveis Socials i Sanitat corresponent a la plantilla de personal laboral 
(número assignat a la plantilla B) 6.6.3.a amb numeració actual B) 4.e ) i adscrit al 
lloc de treball de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat (fitxa del lloc 
de treball SSPP07);  i creació d’una borsa de treball d’aquesta Entitat Municipal 
Descentralitzada de Valldoreix. 

 
2. Rectificar el Decret de la presidència 2022-0982, de data 21 de desembre de 2022 

concretament a l'apartat 4.3 de les bases específiques, en el sentit que  
 
On diu: 

 
3. Estar en possessió de Diplomatura universitària o titulació equivalent. 

 
En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran 
d’acreditar l’homologació de la titulació exigida. Cas de presentar una 
titulació equivalent a les exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat 
per un òrgan competent  que n’acrediti l’equivalència. Els aspirants 
estrangers han d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts a 
Espanya, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en la matèria. 
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Ha de dir: 
 

3. Estar en possessió de Llicenciatura o Grau en Educació Física o Ciències 
de l’Activitat Física i de l’Esport. 
 
En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran 
d’acreditar l’homologació de la titulació exigida. Cas de presentar una 
titulació equivalent a les exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat 
per un òrgan competent  que n’acrediti l’equivalència. Els aspirants 
estrangers han d’estar en possessió d’algun dels títols reconeguts a 
Espanya, d’acord amb el que estableix la normativa vigent en la matèria. 

 
3. Obrir un nou període de presentació de sol·licituds de 20 dies naturals comptadors 

des de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució al DOGC. 
 
 

4. Notificar al Col·legi de Llicenciats en Educació Física de Catalunya (COPLEFC), com 
a persona jurídica que ha interposat el recurs de reposició. 
 

 
5. Notificar als aspirants que s’han presentat a la convocatòria, pel seu coneixement i 

als efectes escaients: 
 
- O.S.C. - ***5283** - 2023-E-RE-17 
- X.E.C. - ***8099** - 2023-E-RE-27 

 
 

6. Publicar l’acord de rectificació del Decret de la Presidència 2022-0982, de data 21 
de desembre de 2022 concretament l'apartat 4.3 de les bases específiques. 
 

 En la seu electrònica: 

- Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública  
 En el portal de transparència: 

- Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5 convocatòries 
processos de selecció, any 2022, i dins  la convocatòria corresponent. 

 En el Taulell d’anuncis de l’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix. 
 
7. Modificar la Relació de Llocs de Treball (RLLT) i la Fitxa Descriptiva del lloc de treball  

SSPP07  aprovada per l’EMD de Valldoreix en relació als requisits de titulació per la 
seva provisió. 
 
 

8. Informar en la propera sessió de la comissió paritària/negociadora als representants 
dels treballadors pel seu coneixement i als efectes escaients 

 
En virtut de tot l’anterior, i d’acord amb la competència que m’atorga l’article 21.h 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del règim local en relació 
a l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i el que estableix l’article 
95 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova  la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública.  
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RESOLC: 
 
PRIMER. Estimar el recurs de reposició presentat en data 26 de gener de 2023, 
pel Sr. L.C.L. en representació del Col·legi de Llicenciats en Educació Física de 
Catalunya (COPLEFC), contra el  Decret de la Presidència 2022-0982, de data 21 
de desembre de 2022, on es va aprovar la convocatòria i les bases del procés 
selectiu d’estabilització d’ocupació temporal per la cobertura de la plaça de 
personal laboral fix, assimilat al grup de classificació A2 i corresponen a la plaça 
de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat corresponent a la 
plantilla de personal laboral (número assignat a la plantilla B) 6.6.3.a amb 
numeració actual B) 4.e ) i adscrit al lloc de treball de Tècnic/a d’Esports, 
Educació, Serveis Socials i Sanitat (fitxa del lloc de treball SSPP07);  i creació 
d’una borsa de treball d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix. 
 
SEGON. Rectificar la base 4.3 de “Requisits dels aspirants” del Decret de la 
presidència 2022-0982, de data 21 de desembre de 2022 de la convocatòria i les 
bases del procés selectiu d’estabilització d’ocupació temporal per la cobertura de 
la plaça de personal laboral fix, assimilat al grup de classificació A2 i corresponen 
a la plaça de Tècnic/a d’Esports, Educació, Serveis Socials i Sanitat corresponent 
a la plantilla de personal laboral (número assignat a la plantilla B) 6.6.3.a amb 
numeració actual B) 4.e ) i adscrit al lloc de treball de Tècnic/a d’Esports, 
Educació, Serveis Socials i Sanitat (fitxa del lloc de treball SSPP07);  i creació 
d’una borsa de treball d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, 
en el sentit que:  

 
On diu: 

 
3. Estar en possessió de Diplomatura universitària o titulació 

equivalent. 
 
En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
hauran d’acreditar l’homologació de la titulació exigida. Cas de 
presentar una titulació equivalent a les exigides, s’haurà 
d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent  que 
n’acrediti l’equivalència. Els aspirants estrangers han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts a Espanya, d’acord amb 
el que estableix la normativa vigent en la matèria. 

  
Ha de dir: 
 

3. Estar en possessió de Llicenciatura o Grau en Educació Física o 
Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport. 
 
En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
hauran d’acreditar l’homologació de la titulació exigida. Cas de 
presentar una titulació equivalent a les exigides, s’haurà 
d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent  que 
n’acrediti l’equivalència. Els aspirants estrangers han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts a Espanya, d’acord amb C
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el que estableix la normativa vigent en la matèria. 
 
TERCER. Obrir un nou període de presentació de sol·licituds de 20 dies naturals 
comptadors des de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució al DOGC. 
 
QUART. Notificar al Col·legi de Llicenciats en Educació Física de Catalunya 
(COPLEFC), com a persona jurídica que ha interposat el recurs de reposició. 

 
CINQUÈ. Notificar als aspirants que s’han presentat a la convocatòria, pel seu 
coneixement i als efectes escaients: 

 
- O.S.C. - ***5283** - 2023-E-RE-17 
- X.E.C. - ***8099** - 2023-E-RE-27 
 

SISÈ. Publicar la resolució adoptada, 
 

 En la seu electrònica: 
- Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública  

 En el portal de transparència: 
- Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5 convocatòries 

processos de selecció, any 2022, i dins  la convocatòria 
corresponent. 

 En el Taulell d’anuncis de l’Entitat Municipal Descentralitzada de 
Valldoreix. 

 
SETÈ. Modificar la Relació de Llocs de Treball (RLLT) i la Fitxa Descriptiva del lloc 
de treball  SSPP07  aprovada per l’EMD de Valldoreix en relació als requisits de 
titulació per la seva provisió. 

 
VUITÈ. Informar en la propera sessió de la comissió paritària/negociadora als 
representants dels treballadors pel seu coneixement i als efectes escaients. 
 
NOVÈ. Donar compte en la propera sessió plenària. 
 
DESÈ. Peu de Recursos  
 
Contra l’acord d’aprovació de la convocatòria d’aquestes bases, de les llistes 
definitives d’admesos i exclosos i de l’acord de contractació o nomenament que 
són definitius, en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu 
recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a 
comptar del dia següent a la publicació i/o notificació de la resolució adoptada.  
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé 
directament  contra les esmentades resolucions, es podrà interposar recurs C
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contenciós administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de 
la seva publicació íntegra el en al BOPB,  d’acord amb el que preveu l’article 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 
Administrativa i l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del “Procedimiento  
Administrativo Común de la Administraciones Públicas”. En cas que la 
desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci 
que es produeix per transcurs d’un mes a comptar de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- el termini per a la 
interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des 
de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat. 
 
Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determini la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant el 
president de la corporació, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la 
publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual de conformitat 
amb allò que disposa l’article 121 de de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
“Procedimiento  Administrativo Común de la Administraciones Públicas”. 
 
Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, 
els aspirants, al llarg del procés selectiu, poden formular totes les al·legacions 
que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer-se pública 
la puntuació final del procés selectiu. 
 
Tot això, sense perjudici de poder interposar l’interessat qualsevol altra relació 
que estimi procedent. 
 
Per la mera concurrència al procés de selecció s’entén que l’aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, hagi exercit el seu dret a impugna-les.” 

 
 
Procedir a donar publicitat als efectes escaients i pel general 
coneixement. 
 
Valldoreix, a data de la signatura electrònica 
El President de l’EMD de Valldoreix 

Sr. Josep Puig Belman 
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