
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
24

-3
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

00
52

64
6

 

P
àg

. 1
-1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

PÀGINA: 1 de 1    DATA I HORA D'IMPRESSIÓ: 23/03/2023 10:48
Aquest document és una còpia autèntica del document electrònic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://annexa.anoia.cat:6444/external/document/get/c1511ca2-59de-4651-94a8-09d70fcb54d8 emprant el codi segur de

verificació.

DOCUMENTS
TIPUS: ANUNCI - Anunci
NOM: ANUNCI_ESEMENA BASES ORIENTADOR-ES_22032023
UNITAT: Règim Intern
ORIGEN: Administració
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ: c1511ca2-59de-4651-94a8-09d70fcb54d8
IDENTIFICADOR ENI: ES_L06090039_2023_000000000000000000000000219568
ESTAT D'ELABORACIÓ: Signat/validat

REFERÈNCIES
EXPEDIENTS: 1458-0961/2022 - 23/09/2022 14:23

SIGNATURES
ANEXACLIC: 22/03/2023 12:55
Francisco Javier Boquete Saiz : President - 23/03/2023 10:44

 

 

 

ANUNCI 

 

Vist que mitjançant decret de presidència 0003/2023 de 10 de gener de 2023 va adoptar-se 

l’acord d’aprovació de les bases reguladores i convocatòria simultània de la borsa de treball 
d’Orientador/a Laboral del Consell Comarcal de l’Anoia. 

Vist l’error material que s’ha produït en les bases reguladores que han de regir el procés 
selectiu per la constitució de la borsa de Tècnic/a Orientador/a s’esmena el citat error 
mitjançant Decret de Presidència núm. 0120/2023 de data 21 de març de 2023.  

El text íntegre de la part dispositiva de la resolució és el que es detalla a continuació:  

 

“Primer.- ESMENAR l’error material existent en la base vuitena de les bases reguladores del 
procés selectiu per la constitució d’una borsa de treball d’Orientador/a Laboral del Consell 
Comarcal de l’Anoia aprovades per Decret de Presidència núm. 0003/2023 de data 10 de gener 
de 2023 i publicades al BOPB el dia 16 de gener del 2016, concretament: 

En el sentit que on diu: 

“a) Experiència. Fins un màxim de 10 punts. 

1. Experiència professional en l’administració local desenvolupant les funcions pròpies 
del lloc de treball convocat: 0,20 punts per mes treballat fins un màxim de 6 punts. 

2. Experiència professional en altres administracions públiques o sector privat 
desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball convocat: 0,10 per mes treballat 
fins un màxim de 3 punts.” 

Ha de dir: 

“a) Experiència. Fins un màxim de 9 punts. 

1. Experiència professional en l’administració local desenvolupant les funcions pròpies 
del lloc de treball convocat: 0,20 punts per mes treballat fins un màxim de 6 punts. 

2. Experiència professional en altres administracions públiques o sector privat 
desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball convocat: 0,10 per mes treballat 
fins un màxim de 3 punts.” 

Segon.- PUBLICAR la resolució d’aquesta esmena al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
i al web del Consell a efectes de notificar a les persones interessades. 

Tercer.- COMUNICAR la resolució al comitè de treballadors/es. 

Quart.- DONAR COMPTE del present decret en la propera sessió plenària que se celebri. “ 
    

 

 

Xavier Boquete i Saiz     

President      

(signat electrònicament) 
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