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Ajuntament de Gava

ANUNCI

CQNVOCATORIA PER A LA SELECCIO URGENT AMB CARACTER TEMPORAL D’UN/A
TECNIC/A SUPERIOR, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, PER PORTAR A
TERME LES FUNCIONS DE TECNIC/A DE PROTECCIO CIVIL

L’Ajuntament de Gava requereix seleccionar amb caracter temporal i per 'acumulacié de
tasques, un/a técnic/a superior, grup de classificacié A, subgrup A1, per al desenvolupament
de les funcions de técnic/a de proteccio civil.

PRIMER.- FUNCIONS

- Col-laborar en el disseny de la campanya de temporada de platges i realitzar el seguiment i
coordinacié de la mateixa amb tots ela agents implicats.

- Tramitar el pla d'usos de temporada de platges.

- Valorar conjuntament amb altres organismes el risc del terme municipal a partir de la
documentacio tecnica elaborada per altres arees de I'Ajuntament, diferents departaments de
la Generalitat, empreses i altres institucions publiques i privades.

- Dissenyar i actualitzar els plans d’emergéncia municipals i els plans d’emergéncies
d’edificis i instal-lacions consistorials, aixi como els protocols d’actuacié en determinades
situacions de risc o emergéncia.

- Coordinar i supervisar la implantacio dels plans d’emergéncies municipals i dels plans
d’emergencies d’edificis i instal-lacions consistorials.

- Collaborar en l'organitzacid, coordinacid i avaluacido d’exercicis parcials i simulacres
d’emergéncia, interns i externs; crear i mantenir el cataleg de mitjans i recursos municipals
per emergencies.

- Coordinar i supervisar les tasques dels col-laboradors del servei de Proteccié Civil.

- Proporcionar assessorament técnic de qualsevol tipus en temes relacionats amb la
proteccio civil, prevencié d’'incendis.

- Coordinar el servei de recepcio d’alarmes (112) amb el cos de la policia local.

- Coordinar i estar present en esdeveniments i actes amb riscos potencials, amb funcions
preventives.

- Realitzar inspeccions i confeccionar informes sobre els riscos detectats i les mesures
correctores proposades.

- Assessorar els seus superiors pel que fa a matéries propies de la prevencié de situacions
de risc i actuacié en cas d’emergéncies.

- Organitzar, planificar, coordinar, supervisar i avaluar campanyes de formacio i informacio
ciutadana en I'ambit de les emergéncies i la proteccio civil.

- Colllaborar amb altres Ajuntaments en la definici6 de plans demergéncies
supramunicipals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGON.- CONDICIONS

¢ Relacio: Funcionari interi per acumulacio de tasques
e Duracio: 6 mesos
e Horari: Intensiu matins amb disponibilitat per treballar a les tardes
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Jornada: 37,5 hores setmanals
Retribucions: 47.013,30 euros bruts anuals
Incorporacio immediata

Sistema de seleccid: concurs oposicio

TERCER.- REQUISITS

o Els requisits generals establerts a I'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de L’Estatut de 'Empleat Public, i en
concret:

o Estar en possessié del titol d’Enginyeria, arquitectura o llicenciat/da en geografia
0 geologia. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar 'homologacio de la titulacio exigida pel Ministeri d’Educaci6 i
Cultura.

o Tenir nacionalitat espanyola o estar en possessido de la residencia legal a
Espanya.

o Certificat de nivell C1 segons el MECR de llengua catalana, equivalent o superior.

QUART.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud mitjangant instancia genérica
de I'Ajuntament de Gava, acompanyada de la documentacié seguent:

» Copia del DNI

» CV actualitzat

» Copia de la titulacié académica requerida
» Copia del nivell de catala requerit.

La instancia per sol-licitar prendre part al procés selectiu es presentaran, preferiblement, a
través del registre electronic, mitjangant instancia genérica (eseu.gava.cat), en aquest
suposit amb la instancia general s’hauran de presentar dos arxius (el primer amb els
requisits i el segon amb els meérits) o bé a través de I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC),
Plaga de Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades, o també podran
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el suposit de
presentar la instancia mitjangant “correu administratiu”, caldra enviar un correu electronic a
rrhh@gava.cat exposant aquesta circumstancia i adjuntat copia de la instancia presentada.

El periode de presentacio d’instancies sera de 10 dies habils des de I'’endema de la
publicacio de les presentes bases al butlleti oficial de la provincia de Barcelona. Aixi
mateix, les bases es publicaran al e-tauler de la corporacié i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Gava.

CINQUE.-PROCES DE SELECCIO:

El procés de seleccio estara conformat per les seglients fases:
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o Fase prévia (coneixements de llengua catalana, castellana):

Aquesta fase la realitzaran Unicament aquelles persones aspirants que no estiguin en
possessio dels certificats o titols dels nivells exigits en llengua catalana i o bé, els aspirants
que no tenen nacionalitat espanyola i no acrediten estar en possessié de certificat o titol en
llengua castellana.

Consta de dues proves:
Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell
C1 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol-licituds previst a les bases d'aquesta
convocatoria, estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base
tercera.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'drgan de seleccio i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzaciéo d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol‘licitud una documentacio suficient acreditativa d’estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 doctubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
adregades a l'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per a les escoles oficials d’idiomes.

o Fase coneixements (obligatoria i eliminatoéria)-10 PUNTS:
Aquesta fase consistira en resoldre un o més suposits teoric-practics proposats per la
comissié avaluadora, relacionat amb les matéries que apareixen al temari especific de la

convocatoria (veure annex |) i amb la possibilitat de fer la prova amb suport informatic.

La puntuacio sera de 0 a 10 punts. La qualificaciéo minima per a superar aquesta prova
sera de 3 punts.
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o Fase entrevista competencial (obligatoria i eliminatoria)-10 PUNTS

Les vuits persones aspirants amb major puntuacié que hagin superat les proves anteriors,
seran convocades per realitzar una entrevista personal per tal de valorar les seglents
competéncies:

RESILIENCIA: Capacitat de superar les adversitats que es van presentant, mostrant
flexibilitat davant les situacions complexes i generant aprenentatge permanent.

INICIATIVA: Capacitat per proposar canvis i/o emprendre actuacions, per millorar els
resultats dels treballs assumint les responsabilitats derivades de les seva actuacié.

TRANSVERSALITAT: Capacitat de treballar de manera compartida i des d’'una perspectiva
global, els projectes i/o les actuacions que s’hagin de dur a terme des de diferents ambits
amb un objectiu comu.

ORGANITZACIO | GESTIO DEL TEMPS: Capacitat d’autoorganitzacié i planificacié dels
processos de treball, tot valorant la importancia i la urgéncia de cada tasca.

CONEIXEMENT PROFESSIONAL: Capacitat per posar en practica el coneixement
necessari per tal de desenvolupar les tasques assignades en cada lloc de treball, aquest
coneixement fa referéncia al coneixement explicit ja sigui de procediments, técnic, digital,
etc.

Per realitzar aquesta prova la comissié avaluadora comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades.

L’entrevista es qualificara amb una puntuacié maxima de 10 punts, comptant com a
maxim 2 punts cada competéncia valorada. La puntuacié minima per a superar
I'entrevista sera de 5 punts.

e Fase valoracio de merits-10 PUNTS:

Entre les persones que hagin superat les anteriors fases (fase prévia, si escau, fase
coneixements i fase entrevistes competencials) es valoraran els mérits aportats durant el
periode de presentacio d’instancies.

Barem d’aplicacio:
A) Experiéncia professional ( maxim 5 punts):

Per serveis efectius prestats, en el sector privat o el sector public, desenvolupant les
funcions propies de técnic superior (subgrup A1) de 'ambit de proteccio civil, a raé d’2 punts
per any treballat o la part proporcional.

Per serveis efectius prestats, en el sector privat o el sector public, desenvolupant les
funcions propies de técnic (subgrup A1 i A2) en situacié de practiques o convenis amb centres
d’ensenyament o plans d’ocupacié de I'ambit de proteccié civil, a raé d’1 punts per any
treballat o la part proporcional.

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 14614150502156234547 a

la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-9 https://bop.diba.cat

CVE 202310044511

Data 17-3-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 14614150502156234547 . Original

Ajuntament de Gava

Els merits dels serveis efectius prestats en el sector public hauran de ser acreditats
mitjangant certificat de serveis prestats (Annex |) emés per '6rgan competent.

Els merits dels serveis efectius prestats en el sector privat hauran de ser acreditats
mitjangant la presentacio dels contractes laborals juntament amb el document de la vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir
de la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, ni la prestacié de serveis
com a personal eventual.

B) Titulacions académiques (maxim 2 punts)

- Per posseir titulacié universitaria addicional que estigui relacionada directament amb el
lloc de treball (1 punt per titulacio).

- Per posseir titulacions de postgrau o master relacionats amb directament amb el lloc de
treball (2 punts per titulacio).

C) Formacio especifica (maxim 2 punts)

Per titols, cursos de formacio, assistencia a seminaris o jornades, etc. relacionats amb les
funcions del lloc de treball (no s’inclou formacié en ofimatica). No es valoraran les
formacions anteriors a I'any 2013:

— 1 punt per cursos igual o superiors a 150 hores
0,75 punts per cursos entre 81 i 149 hores
0,50 punts per cursos entre 41 i 80 hores
0,25 punts per cursos entre 20 i 40 hores

D) Acreditacions ACTIC i COMPETIC (maxim 1 punt)

¢ Nivell basic de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,25 punts
¢ Nivell mig de ACTIC o equivalent COMPETIC: 0,50 punts
¢ Nivell avangat de ACTIC o equivalent COMPETIC : 1 punt

Només es valorara I'acreditaciéo més alta presentada.

SISE.- COMISSIO AVALUADORA:

La comissio de valoracido de la convocatdria es constituira en organ col-legiat i estara
formada per tres membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Corporacié de
conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La comissié avaluadora estara constituida pels membres segients:
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» Un/a president/a que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix que
pertanyi grup A, subgrup A1, de la Corporacio i un/a suplent.

> Un/a vocal, que sera funcionari/aria de carrera o personal laboral fix que pertanyi
al grup A, subgrup A1, que sera expert en 'ambit d’aquesta convocatoria, i un/a
suplent.

» Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera o personal laboral fix que
pertanyi grup A, subgrup A1 i un/a suplent.

La comissié avaluadora actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacio d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al
bon funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les bases.

La comissio avaluadora podra comptar amb I'assessorament d’experts en la matéria per al
desenvolupament de les diferents fases del procés selectiu.

SETE.- NOMENAMENT | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL:

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccid, la comissio
de valoraci6é confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccié per ordre de
puntuacio.

L'acreditacio dels requisits i mérits mitjangant els documents originals es fara en el moment
del nomenament. Les persones candidates que no presentin la documentacié requerida,
llevat dels casos de forga major que seran degudament comprovats per 'autoritat convocant
i les que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser nomenades i
quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer en cas de falsedat.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dos 0o més aspirants, sera proclamat/da guanyadora la persona aspirant que major
puntuacié tingui en la prova de capacitat; en cas de nova coincidéncia, es proclamara
guanyadora la persona aspirant que major puntuacioé tingui en la 'apartat serveis prestats de la
valoracié de meérits i en cas de continuar 'empat entre els candidats es resoldra mitjangant un
sorteig.

Els resultats es publicaran al e-tauler de la corporacid i a la seu electrdnica municipal.

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié formaran part de la borsa de
treball del perfil professional de técnic de proteccid civil. Es obligacié de les persones
candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una
adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacio
i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per questions de disponibilitat
segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona aspirant seglient per
ordre de puntuaci6. No obstant aix0, no es podra formalitzar la contractacié laboral en els
casos en que, en aplicacio de la normativa laboral vigent, suposi la superacié dels limits de
contractacié temporal. En aquest cas, la crida es realitzara a la persona candidata seguent.
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VUITE. - INCOMPATIBILITATS

S’aplicara el contingut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

NOVE.—- RECURSOS

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a comptar
de lI'endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra els actes administratius que es derivin de l'actuacié de la Comissio
avaluadora, els interessats podran interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.
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ANNEX |

TEMARI ESPECIFIC

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Normativa i disposicions legals en matéria de Proteccio civil. El marc legal de la Protecci6
civil en l'estat espanyol i en Catalunya.

Competéncies dels municipis en matéria de Proteccié civil. Comissio Local de Proteccié
Civil: Composicio i funcions.

Competéncies de la Generalitat en matéria de Proteccié civil. PROCICAT. Comissié de
Proteccio civil de Catalunya.

Competéncia estatal en matéria de Proteccio civil en situacions d'emergéncia en els
casos de riscs greu, catastrofe o calamitat publica. Comissié Nacional de Proteccié Civil.
Conceptes fonamentals sobre la planificacié d'emergéncies. Estructura organitzativa i
operativa dels plans d'emergéncia.

La planificacié de les emergéncies a Catalunya. Plans territorials i especials.

Plans d’autoproteccié. Normativa d’aplicacié. Plans d’interés local i plans d’interés de la
Generalitat. Plataforma HERMES.

Elaboraci6 dels Plans d'autoproteccid. Revisié i actualitzacié. Contingut minim dels plans
d'autoproteccié. Implantacid i manteniment del pla. Simulacres i procediments de
comunicacio.

El pla especial de Proteccié civil de Catalunya: AEROCAT

El pla especial de Proteccié civil de Catalunya: VENCAT

El pla especial de Proteccio civil de Catalunya: INUNCAT

El pla especial de Proteccié civil de Catalunya: PLASEQCAT

El pla especial de Proteccid civil de Catalunya: INFOCAT

El Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats
a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

Organs competents en matéria d’autoproteccio.

Classificacio de riscos i implantacié d'emergéncies. Riscos (quimics, transport de
mercaderies perilloses, xarxa d’infraestructures, establiments industrials amb substancies
perilloses, de desproveiments en serveis i subministraments basics, d'origen bioldgic,
forestals, desastre natural, aglomeracions).

El Centre de Coordinacié Operativa de Catalunya (CECAT). Concepte i funcionament,
gestié d’avisos, interacci6 amb els plans d’emergéncia municipals. Conceptes de
prealerta, alerta i emergéncia.

El municipi de Gava. Caracteristiques fisiques, socioecondmiques i demografiques
DUPROCIM. Marc legal, estructura i contingut, aprovacio, actualitzacidé i revisions.
Implantacio.

DUPROCIM. Analisi del risc i la vulnerabilitat municipal. L'organitzaci6 municipal de
proteccio civil. Estructura, funcions i responsabilitat. Centres de coordinacié (CECOPAL |
CRA) i el centre d'acollida. Procediment d'activacié i fases del risc.

Els sistemes d'informacié geografica, concepte i funcionalitats. Contingut tipus de la
cartografia del DUPROCIM per a la identificacio, analisi i representacié de cada risc.
Organitzaci6 municipal de la Proteccid civil en la gestié d’emergéncies. Estructura
institucional. Interrelacié amb I'administracié autonomica.

Riscos territorials de 'Ajuntament de Gava. Tasques operatives i preventives associades
als riscos territorials.

Riscos especials de I'’Ajuntament de Gava. Tasques operatives i preventives associades
als riscos especials.
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25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

Inundacions. Analisi de risc i vulnerabilitat. Previsid i prevencié. Fases i situacions.
Mesures d'actuacio per a la proteccié de la poblacié en situacio d'emergéncia. Gestio del
riu en el risc d’'inundabilitat

L’autoproteccio en les activitats de publica concurréncia. Caracteristiques i tipologia de
les activitats de publica concurréncia.

El risc quimic industrial en I'ambit municipal. Normatives d’aplicacié. Zones d’alerta i
intervencié. Normativa SEVESO.

Grans infraestructures: Aeroport, port, industria quimica. Afectacié al municipi de Gava
des de la perspectiva de la Proteccid civil.

Atencio a la ciutadania en desastres naturals, concentracid de poblacid, suport logistic,
acollida i atencio.

Riscos d'origen social. Grans aglomeracions humanes.

Gesti6 de la Proteccio civil en els actes de ciutat amb aglomeracions humanes.

La implantacié d’'un pla d’autoproteccio en un edifici de publica concurréncia.
Sensibilitzacié i divulgacido a la poblacié sobre riscos i autoproteccié. ElI Gabinet
d’informacio.

Associacio de Voluntaris de Proteccié Civil.

Funcions del voluntariat com a suport dels diferents grups d'actuacio.

Els plans d'emergéncia en centres docent.

Tinent d'alcaldessa de I'Ambit de Serveis Centrals, Desenvolupament Econdmic
Sostenible, Projeccié de la Ciutat i Esports

JORDI TORT REINA
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Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 14614150502156234547 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio
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