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Expedient: 1464-8590/2022 Sol-licituds de treball (borsa de treball)
Assumpte: BORSA DE TREBALL DIFERENTS ESPECIALITATS (2023)

La Junta de Govern Local, en la sessié Ordinaria nimero 0004-2023 celebrada el 22 de Febrer
de 2023, va aprovar les bases reguladores que ha de regir la constitucio de les borses de
treball de personal de diferents especialitats de I’Ajuntament d'Esparreguera. A continuacio es
dona publicitat a aguestes bases:

"BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO DE LES BORSES DE TREBALL DE
PERSONAL DE DIFERENTS ESPECIALITATS DE LAJUNTAMENT D'ESPARREGUERA.

Aquest procés selectiu es regulara, en allo que no contradigui aquestes bases especifiques, per
les bases generals reguladores dels processos selectius per a l'accés de personal funcionari
interi i/o personal laboral temporal, aixi com de la constitucio i funcionament de les borses de
treball a I'Ajuntament d’Esparreguera i als seus organismes autonoms, publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, num. de registre 022010028452, de data 7 d'octubre de 2070
(en endavant, bases generals)

Primera: objecte de les bases especifiques

L’objecte de les presents bases especifiques és la constitucid/ampliacio de les borses de treball
de les especialitats qué s'especifiquen, mitjangant concurs - oposicid, per cobrir possibles
suplencies del personal de plantilla, de les seglents especialitats de personal:

— Arquitecte, subgrup A1l

— Arquitecte tecnic, subgrup A2

— Enginyer técnic, subgrup A2

— Técnic mig de comunicacio, subgrup A2.

— Tecnic mig de serveis generals, subgrup A2.

— Tecnic mig de serveis a les persones, ambit d’educacio, subgrup A2.

— Teécnic mig de serveis a les persones, ambit de promocid economica, subgrup A2.

— Tecnic mig de serveis a les persones, ambit de feminisme, subgrup A2.

— Integrador social, subgrup C1, ambit de prestacio de serveis: Taller Ocupacional Can
Comelles | Centre Obert la Fulla (especialitat sector persones amb discapacitat
intel-lectual i especialitat atencio a la infancia i adolescéncia.)

— Auxiliar monitor del Taller Ocupacional Can Comelles, subgrup C2

Segona: funcions
Les funcions de cada especialitat es troben a I'Annex Il de les presents bases reguladores.

Tercera: publicitat de les bases i presentacio de sol'licituds
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1) Publicitat de les bases

Les bases es publicaran al BOPB, i seran publicades a la Web municipal g
(https://www.esparreguera.cat/), a la plataforma de processos selectiu de I'Ajuntament 3
d’Esparreguera (https.//esparreguera.convoca.online/) i al Tauler d’edictes de la Corporacid g
municipal, a aquestes tres ultimes també es publicaran els anuncis successius. g
<3
2) Presentacio de sol'licituds per participar al procés selectiu <
L'article 35.1.h) de la Ordenanca no fiscal nim. XXV, de transparencia i administracio electronica E
de I'Ajuntament d'Esparreguera, estableix que estan obligades a relacionar-se a través de mitjans =
electronics amb I'Ajuntament d'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment -
administratiu les persones participants en processos selectius per a l'accés a I'ocupacio publica, ©
convocats per I'Ajuntament d'Esparreguera. §
]
Les candidatures es presentaran per via telematica, i es realitzaran mitjangant la plataforma de g
processos selectius de [Ajuntament d'Esparreguera, a través del seglient enllag: o
https.//esparreguera.convoca.online ,tot adjuntant la documentacio requerida per participar del 5
present procés selectiu, que s'estableix a les presents bases, i a les bases generals, segons es
detalla a les instruccions per a presentar la candidatura que es troben a la base tretzena. Les %
candidatures presentades per altre mitjans diferents a l'especificat comportaran I'exclusié de la ;
persona aspirant al procés, no sent aquest fet susceptible d’esmena. P
©
(&)

Un cop presentada la candidatura telematica, i sempre que estigui vigent el termini de
presentacio d'instancies, si la persona aspirant vol realitzar una millora de la seva sollicitud,
podra fer-ho mitjangant la Seu electronica de IAjuntament:
https.//tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?Cercador=True&ldTramit=1

El termini de presentacio dinstancies, sera de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema
de la data de l'ultima publicacid de I'anunci d’aquestes bases.

Les candidatures per participar als processos selectius sacompanyaran obligatoriament de
I'acreditacio dels requisits indispensables per a participar del present procés i del mérits al-legats
per les persones aspirants amb caracter potestatiu i no excloent, segons es recull a les
instruccions per a la presentacio de la candidatura que es troben a la base tretzena d’aquestes
bases reguladores i seguidament, en cas contrari no seran tinguts en compte:

a) Presentacio de requisits indispensables per participar del procés:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en aquest
procés selectiu, les persones aspirants, hauran d'estar en possessio dels seglents requisits amb
caracter general i especific d’acord amb el lloc de treball a proveir:

I. Requisits generals per a totes les especialitats:
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Document d'identitat vigent o altre document oficial on consti la nacionalitat i l'edat
compresa entre els 16 anys i 'edat establerta per a la jubilacio forgosa. S'haura de presentar
per ambdues cares i amb vigéncia, en cas contrari la persona aspirants restara exclosa del
procés selectiu.

Aportar la titulacid, nacionalitat, i si escau, el certificat negatiu del Registre Central de
Delinqtients Sexuals requerida a l'apartat Il. Requisits especific segons lloc de treball. Les
persones que acreditin la titulacio amb defecte de forma restaran excloses del procés
selectiu.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el qué estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a l'exigit, les persones aspirants hauran
d'adjuntar un certificat, expedit per ['drgan competent, que n'acrediti l'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, shaura d'acreditar la
homologacio del titol a I'Estat espanyol, dacord amb normativa vigent en aquesta matéria.

Estar en possessio del Certificat de nivell de suficiéencia de catala (C1) o superacié de la
prova pertinent.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana quan s’hagi participat
anteriorment en un proceés selectiu de I'Ajuntament d’Esparreguera, i dins d'aquest procés la
persona aspirant hagi realitzat una prova de catala d'igual nivell o superior al que es requereix
per a cada convocatoria dels processos selectius que regulen aquestes bases | hagi superat
el mateix obtenint el resultat d'apte/a. En aquest cas, sera suficient en indicar aquest fet a la
instancia per participar de cada procés selectiu, tot indicant numero d'expedient i el procés
on va resultar apte a la prova de nivell de catala o aportar el resultat acreditatiu de la
superacio de la mateixa.

Aquest es podra presentar junt amb la instancia per participar en el procés, i com a maxim el
mateix dia de realitzacio de les proves de coneixement de nivell de catala, abans que
aquestes es duguin a terme. Les persones aspirants que no presentin aquest certificat
hauran de superar la prova de coneixements de catala, que es regula a la base sisena
d‘aquestes bases.

Abonar la taxa de drets d'examen, en el termini i forma establerts a la plataforma de
processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera. La taxa de drets d'examen no disposa
d‘exempcions de pagament i en cap cas podra abonar per transferéncia bancaria. Les
persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini i forma establerts a la
plataforma de processos selectius de I'’Ajuntament d’Esparreguera, restaran excloses del
procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible d'esmena.
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Les persones candidates gque no presentin la documentacio indispensable requerida per
participar en el procés selectiu en els terminis i forma estipulats anteriorment, quedaran excloses
d’aquest.

Requisits especifics segons lloc de treball a proveir

Personal Arquitecte, subgrup A1

e Estar en possessio de la titulacid académica de Titol Universitari de Grau en Arquitectura
o titulacio equivalent.
e Acreditar la nacionalitat espanyola

Personal Arquitecte técnic, Subgrup A2

e [Estar en possessio de la titulacio académica de Titol Universitari de Grau en Arquitectura
Técnica, en Arquitectura técnica i Edificacio o titulacio equivalent.
e Acreditar la nacionalitat espanyola

Personal Enginyer tecnic, Subgrup A2

e FEstar en possessio de la titulacio académica de Titol Universitari d’Enginyeria técnica
Industrial o d’Enginyeria Tecnica d'obres Publiques o de Grau en I'ambit d’Enginyeria
Industrial o d'Obres Publiques o titulacio equivalent.

Personal TM de comunicacio, subgrup A2

Estar en possessio de la titulacio de Titol universitari de grau o titulacid equivalent
(preferentment en I'ambit del periodisme, publicitat i relacions publiques o la comunicacio
audiovisual)

Acreditar la nacionalitat espanyola.

Personal TM de serveis generals, subgrup A2

Estar en possessio de la titulacid academica de Titol Universitari de Grau o Diplomatura
universitaria equivalent, preferentment en I’ambit de les ciéncies socials i juridiques.
Acreditar la nacionalitat espanyola.

Personal TM de serveis a les persones, ambit d'educacid, subgrup A2

Estar en possessio de la titulacid academica de Titol Universitari de Grau preferentment en
I'ambit de les ciencies socials i juridiques.
Acreditar la nacionalitat espanyola.

Personal TM de serveis a les persones, ambit de promocié econdmica, subgrup A2
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Estar en possessio de la titulacié academica de Titol Universitari de Grau preferentment en
I'ambit de les ciéncies socials i juridiques.
Acreditar la nacionalitat espanyola.

Personal TM de serveis a les persones, ambit de feminisme , subgrup A2

Estar en possessio de la titulacid académica de Titol Universitari de Grau preferentment en
I'ambit de les ciéncies socials i juridiques.
Acreditar la nacionalitat espanyola.

Integrador social, subgrup C1, ambit de prestacié de serveis Taller Ocupacional Can
Comelles i Centre Obert la Fulla, (especialitat sector persones amb discapacitat intel-lectual i
especialitat atencid a la infancia i adolescéncia.)

Estar en possessio de la titulacid académica de Cicle formatiu de Grau Superior en Integracid
Social o equivalent.

Acreditar la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Uni¢ Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, segons es recull a la
Base 2.1 de les bases generals reguladores.

Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals, en virtut
de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccio a la Infancia i I'Adolescéncia o autoritzar i
consentir al servei de recursos humans a la consulta del mateix mitjancant la plataforma de
processos selectius de I'’Ajuntament d’Esparreguera, apartat autoritzacions.

Acreditar estar en possessio del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers o nivell
d'‘espanyol DELE B2 o equivalent, que unicament han de presentar les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquest es podra presentar junt amb la instancia per
participar en el procés, i com a maxim el mateix dia de realitzacid de les proves de
coneixement d'espanyol, abans que aquestes es duguin a terme.

— Personal Auxiliar Monitor del Taller Ocupacional Can Comelles, subgrup C2

= Estar en possessio de la titulacio académica de Titol de Graduat Escolar, Graduat en ESQ,
Formacid Professional de Ter Grau o Cicle Formatiu de Grau mitja.

= Acreditar la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unid Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, segons es
recull a la Base 2.1 de les bases generals reguladores.
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Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals, en
virtut de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i I'Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans a la consulta del mateix mitjangant la
plataforma de processos selectius de ['Ajuntament d'Esparreguera, apartat
autoritzacions.

Acreditar estar en possessio del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers o nivell
d’espanyol DELE B2 o equivalent, que unicament han de presentar les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquest es podra presentar junt amb la instancia
per participar en el procés, i com a maxim el mateix dia de realitzacio de les proves de
coneixement d'espanyol, abans que aquestes es duguin a terme.

Les persones candidates que no presentin la documentacid indispensable requerida per
participar en el procés selectiu en els terminis i forma establerts restaran excloses del procés
selectiu. Els requisits i els merits es presentaran segons s'estableix en aquesta base i en la base
tretzena, en cas contrari no seran tinguts en compte.

b) Presentacio de mérits potestatius i no excloents:

L’acreditacio dels mérits al-legats es realitzara de la forma seglient:

— Curriculum vitae amb la relacid de merits al-legats per a la seva candidatura.

— L'experiencia s'acredita amb [informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacid del termini de presentacid d'instancies, i a més:
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L'experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector public
s’ha d'acreditar mitjiancant certificacio de I'organ competent emés com a maxim el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies amb indicacio expressa a
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de contractacio i experiencia adquirida, només es tindra en compte el periode
indicat al certificat, i, en el seu cas, com a maxim, I'iltim dia de presentacid d'instancies

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s’acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants, sempre que aixi es sol'liciti a la instancia
per acreditar documentacio presentada anteriorment, en els termes que s'estableix en

aquesta.

L’experiencia professional a l'empresa privada o com a treballador autonom s‘ha
d’acreditar mitjangant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida. També podra acreditar-se a traves de fotocopia de/ls contractes
de treball.

L’experiéncia professional es valorara com a maxim fins ['Ultim dia de presentacio
d'instancies per a totes les convocatories.
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*La no acreditacio de I'experiéncia professional segons s’indica comportara la no
valoracio dels meérits.

— L'acreditacio de la formacié es fara mitjangcant fotocopia de la certificacio
d‘assisténcia/aprofitament/imparticio, amb especificacié de [Ientitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En els suposits que no
s'especifiqui la duracid en hores o credits, quedara a criteri de 'organ de seleccié la valoracié
0 no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio minima establerta a les
bases.

— L'acreditacio d'estar en possessio d'un dels nivells d’ACTIC o equivalent, aixi com del nivell de
coneixements de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit per I'organ
competent per acreditar aquest fet.

Només es tindran en compte els meérits aportat dins del termini establert per a la presentacio
d’instancies, sempre que aquests es presentin de la forma en que s'especifica en les bases
reguladores d'aquest procés i segons s'estableix a la base tretzena. La_no presentacio dels
merits mitjancant la plataforma de processos selectius corresponents ( llevat que ja estiguin en
poder d'aquesta administracio i quest fet s'acrediti mitjancant instancia especifica corresponent,
segons s'indica a la mateixa) i els merits presentats fora del termini de presentacid d'instancies
comportara la no valoracio d'aquests.

En cas que la documentacio figuri en poder d'aquesta administracié no sera necessari que es
torni a aportar, sempre que s’acrediti el document “instancia per acreditar la documentacio
presentada anteriorment” que es troba a l'apartat “documents” de cada convocatoria, en el qual
es detalli la documentacio a tenir en compte en la mateixa, i segons s’estableix en aquesta.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part al procés selectiu i per a la resta de tramitacid relacionada amb el mateix, d'acord amb la
normativa daplicacio vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades en la
sollicitud i en la documentacid annexa, | que compleixen amb tots els requisits per participar en
el citat procés selectiu.

L'acreditacio dels requisits i els merits al-legats per les persones aspirants s’hauran de pujar en la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera en format PDF i en un
documents per a cada requisit 0 mérit acreditat, segons es recull a la base tretzena de les
presents bases, en cas contrari procedira la no valoracié dels mateixos.

Quarta: drets d'examen

D'acord amb la base segona de les bases especifiques reguladores del present procés selectiu
les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses al mateix l'import de 15.45 euros en
concepte de drets d’examen, per a cadascuna de les especialitats, en virtut de 'Ordenancga fiscal
ndmero 16 de I'Ajuntament d’Esparreguera, que nomeés seran retornats en el suposit de no ser
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admeses al procés selectiu, prévia sollicitud de la persona interessada i en cas de desistiment
de la persona aspirant vers el procés selectiu, sempre que aquest es sol-liciti mitjiangant instancia
genérica per la Seu electronica i dintre del termini de presentacio de candidatures.

En virtut de la base segona, apartat 1 de les base especifiques i I'article 35.1.h) de la Ordenanca
no fiscal num. XXV, de transparéncia i administracio electronica de I'’Ajuntament d’Esparreguera,
estan obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I'’Ajuntament d’Esparreguera
per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment administratiu les persones participants en
processos selectius per a I'accés 'ocupacio publica convocats per I'’Ajuntament d’Esparreguera,
motiu pel qual l'abonament de la citada taxa es dura a terme per mitjans electronics mitjancant
la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d'Esparreguera, i no s'enviara cap full
d‘autoliquidacio per a 'abonament de la citada taxa al correu de la persona aspirant.

La taxa de drets d'examen no disposa d'exempcions de pagament i en cap cas es podra abonar
per transferéncia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini
i forma establerts a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera,
restaran excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible d’'esmena.

Les persones aspirants que hagin resultat no admeses definitivament al procés de seleccid,
poden sollicitar el retorn de la taxa de drets d’examen, mitjangant instancia telematica a la Seu
Electronica de I’Ajuntament d’Esparreguera. Junt amb la instancia s’haura d’adjuntar el “Full de
comunicacio de dades bancaries’, degudament emplenat i segellat, que es pot trobar a la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d'Esparreguera, apartat documents, de cada
proces.

Cinquena: admissid de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds el president de la Corporacid dictara resolucio
en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
publicada a la plataforma de processos selectius de I'Ajuntament, al tauler d'edictes de la
Corporacid i a la web municipal, concedint un termini de cinc dies naturals per a que s'hi puguin
fer esmenes, comptadors a partir del dia seglient de la seva publicacid, les quals es presentaran
per la plataforma de processos selectius de I'’Ajuntament d'Esparreguera, mitjiangant l'accés de la
persona aspirant a les seves inscripcions, prévia identificacio. Les esmenes i allegacions
presentades per altres mitjans diferents a I'especificat no es tindran en compte.

Aquesta resolucio assenyalara el llistat complet de persones admeses i excloses, el dia, I'hora i el
lloc de la primera prova i la composicio nominal dels organs de seleccio. Aixi mateix,
s'assenyalaran les causes d'exclusio de les persones aspirants.

En cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses | sera exposada al tauler d'edictes de la Corporacio, a
la pagina Web i plataforma de processos selectius de I'’Ajuntament.
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No obstant aixo, la publicacio referida es podra substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones interessades d'acord amb [article 40 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre.

La resta d’anuncis es publicaran al tauler de la Corporacio, Web i plataforma de processos
selectius de ['Ajuntament, o si escau, dalguna altre forma fefaent que acrediti que les
persones aspirants els coneixen.

Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol'licitud

Sisena: organs de seleccid.

Els organs de seleccio del present procés selectiu es regularan d’acord amb la Base cinquena de
les bases generals.

Setena: desenvolupament del procés selectiu

Totes les proves d'aquests processos selectius son obligatories i eliminatories.

Les persones aspirants que no assisteixin a la convocatoria de les proves selectives pertinents
restaran excloses del processos selectius, llevat dels casos degudament justificats d’acord amb
la normativa d‘aplicacio vigent.

L'inici de les proves es dura a terme en un termini no superior a sis mesos, llevat de casos
degudament justificats, comptador a partir del dia seglent a la publicacid de la convocatoria.
L'ordre de desenvolupament de les proves podra ser modificat prévia comunicacio a les

persones interessades.

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs-oposicid i constara de les seglents
FASES:
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1) QOposicio:
1) Ta. fase: prova tedric-practica.
2) 2a. fase: prova de coneixements de catala.
3) 3a. Fase: prova de coneixements de castella.
2) Concurs:

1) Ta. fase: valoracic de merits.
2) 2a. fase: entrevista.

3) Periode nomenament 6 mesos

1) Oposicic:
- 1. fase: Prova tebric-practica

Podra consistir en la realitzacio de dos exercicis:

1. Respondre un questionari amb respostes alternatives sobre el contingut del temari
que s'indica a l'annex de les presents bases. Aquest podra ser valorat amb un maxim
de 10 punts.

2. Resolucioé d’'un o varis exercicis i/0 suposits teoric-practics, que podran constar de
preguntes de tipus obert i/o amb respostes alternatives relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball a proveir i amb el temari annex a aquestes bases.
Aquest exercici podra ser valorat amb un maxim de 30 punts.

Aquesta prova es realitzara per escrit i si I'organ ho decideix, s’haura de defensar oralment. Es
valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la correcta interpretacio de la
normativa aplicable als casos plantejats.

Aquesta prova sera valorada fins a un maxim de 40 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 20 punts entre els dos exercicis que conformen aquesta

prova quedaran eliminades del procés selectiu.

En els casos en que el tribunal opti per fer un unic exercici i/o suposit tedric-practic, aquest tindra
un maxim de puntuacio de 40 punts.
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La durada concreta d'aquesta prova sera la que determini I'organ de seleccid immediatament
abans d'iniciar-se, i com a maxim sera de 3 hores.

- 2a. fase: Prova de coneixements de catala.

Les persones aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiencia, C1 de catala o
equivalent o superior, requerit a la present convocatoria i bases especifiques hauran de superar
aquesta prova que sera obligatoria i eliminatoria, la qual sera avaluada com apte o no apte, i
tindra una durada concreta que no podra superar les dues hores, per a cada aspirant. Per
realitzar aquesta prova, I'0rgan de seleccido comptara amb ['assessorament de persones
tecniques especialitzades en la materia.

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell de suficiéncia, C1, la qual tindra per objecte

l'avaluacio del domini de la comprensio oral i lectora, i l'expressio oral | escrita,
mitjancant la resolucio dels exercicis seglients:

— Primer exercici: podra constar de la redaccid dun text, aixi com la resolucid de
diferents subexercicis de gramatica | vocabulari coneixements de [ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

— Segon exercici; savaluara l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i

d’una exposicio o resposta a quiestions plantejades sobre aquest.

- 3a. Fase: prova de coneixements de castella.

a) Desenvolupament de la prova:

Agquesta prova consistira en un exercici de coneixements de castella, el qual només sera
obligatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
apte/a 0 no apte/a i la no superaci¢ d’aquesta prova comportara l'exclusio del procés. Aquesta
prova podra ser realitzada pel tribunal qualificador del procés selectiu o persona especialista
designada pel mateix | podra constar d'una prova escrita consistent en una redaccio de 200
paraules, relacionada amb una tematica proposada per la persona encarregada de desenvolupar
aquesta, en un temps no superior a 45 minuts, aixi com una prova oral, en la qual es conversara
amb la persona aspirant durant un temps no superior a 15 minuts.

b) Exempcic de realitzacid la prova:

Restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de castella les persones aspirants
que dins del termini de presentacid d'instancies i com a maxim el mateix dia en que es dugui
a terme aquesta prova i abans de l'inici de la mateixa, acreditin alguna de les circumstancies
seglents:
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— Certificat d'haver cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

— Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a obtenir-lo.

— Certificat de nivell avancgat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

— Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

— Acreditar haver superat la prova de coneixement de castella d'igual nivell o superiors en
convocatories anteriors de I'’Ajuntament d'Esparreguera.

2) Concurs:

— Ta. fase: valoracié de mérits.

La valoracid de mérits es realitzara en un termini no superior a sis mesos comptadors a partir de
la publicacio de resultats de I'oposicid, llevat casos degudament justificats, i consisteix en la
valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, de
conformitat amb alld recollit al punt 6.3 de les bases generals, fins a un maxim de 10 punts,
d'acord amb el barem de merits seglent:

a) Experiencia professional

= FExperiéncia professional per serveis prestats en I'administracid local, ocupant llocs de treball
similars al convocat: 0,5 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a un any, fins a un maxim de 3 punts. Les jornades a temps parcial es
comptaran com a dies treballats.

= Experiencia professional per serveis prestats en altres administracions publiques i en
I'empresa privada, ocupant llocs de treball similars al lloc convocat: 0,4 punts per any treballat,
havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un maxim de 3
punts. Les jornades a temps parcial es comptaran com a dies treballats.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a 'administracid local no computen doblement com a serveis prestats en
altres administracions publiques.
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b) Titulacions

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin
les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un maxim d'1 punt, segons
els seglients barems:

- Per cada Cicle Formatiu de Grau Superior, FP2, batxillerat o equivalent: 0.25 punts.
- Percada Postgrau: 0.50 punts.

- Per cada Master: 0.75 punts.

- Per cada Grau Universitari, Llicenciatura o Diplomatura: 1 punt.

¢) Formacio

Per cursos i seminaris de formacid superats amb certificats d'assisténcia/aprofitament
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins a un maxim de 2
punts, segons els seglents barems:

| Cursos i seminaris de formacio

Per cada curs fins a 10 hores: 0.2 punts.

Per cada curs de 11 a 30 hores: 0.3 punts.
Per cada curs de 37 a 100 hores: 0.4 punts.
Per cada curs de més de 107 hores:0.5 punts.

Podran no ser tingudes en compte les formacions que per la seva data de realitzacidé no
suposin un coneixement actualitzat (com per exemple formacions d'ofimatica, etc.)

Els cursos en els que no s'acreditin hores seran valorats amb la puntuacio minima de 0.2
punts.

Il.  Acreditacio ACTIC:

Nivell basic: 0.7 punt.
Nivell mitja: 0.2 punts.
Nivell avancat: 0.3 punts.

En cas d'acreditar més d'un nivell d’ACTIC o certificat equivalent, només es tindra en compte
el de nivell superior.

Ill. Certificat de coneixements de catala

Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a requisit,

0.2 punts.
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d) Altres meérits:

Altres meérits a considerar pel Organ de seleccid, sempre que s’adeqiin al
desenvolupament de les tasques objecte del lloc de treball convocat, fins a un maxim d’
T punt.

Qualsevol merit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés selectiu,
no es podra valorar com a merit.

L'organ de seleccio podra sol'licitar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la
documentacid addicional que es consideri necessaria per a la comprovacié o valoracio dels
merits i capacitats al-legats.

Els merits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en
compte.

2a. fase: Entrevista.

Aquesta fase, que potestativament I'0rgan de selecci¢ decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria perd si puntuable, amb una puntuacio maxima de 5 punts.

Podra constar d'una entrevista personal i/o prova competencial que tindra com a objectiu
l'avaluacio de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, i que sera realitzada pel tribunal qualificador i/o persona especialista
en la materia.

3) Periode nomenament de 6 mesos:

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal funcionari, les persones
aspirants que siguin nomenades inicialment ho seran per un periode de sis mesos, durant el qual
es valorara el grau d'adequacio de la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es
considerara com a part integrant del procés selectiu.

En el suposit que la corporacid valori positivament el procés d’adequacio al lloc de treball es fara
un altre nomenament, que continuara vigent fins a la provisié definitiva o fins que finalitzi la
causa que va donar lloc al nomenament.

La valoracid d'adequacio al lloc de treball sera realitzada per la persona responsable del servei
mitjiancant informe, el qual el fara arribar al servei de recursos humans, en el siseé mes del
nomenament i aquest sera el que motivara el nomenament fins la provisid definitiva o el
cessament per la finalitzacid de la causa que va donar lloc al nomenament (art.10.3.d del
TREBEP).

En el suposit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc de treball al qual ha
estat nomenada Inicialment, aquesta quedara exclosa de la borsa en els termes de la base
onzena d'aquestes bases.

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-51

CVE 202310036456

Data 28-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

Tem=——Cy

3i{é, AJUNTAMENT
#° D’ESPARREGUERA

Vuitena: constitucio de la borsa de treball

Finalitzat el procés es procedira a la creacid d’'una borsa de treball per a cada especialitat, 'organ
de seleccio elevara la classificacio definitiva per ordre de puntuacio de les persones aspirants
aprovades al president/a de la Corporacid o autoritat delegada. Aquesta podra ampliar altres
borses ja existents o ser ampliada per noves borses de treball de la mateixa categoria,
respectant l‘ordre de les persones aspirants d'acord amb la constitucio de la borsa més recent.
En cas de duplicitat de les persones aspirants es mantindra la posicio del procés més recent. En
cas que l'ampliacio es produeixi amb borses que han estat unificades i/o en les quals hi hagi
aspirants que estiguin en expectativa de nomenament aquests mantindran la posicio inicial.

Novena: nomenaments/contractacions i funcionament de la borsa

Les persones aspirants incloses a cadascuna de les borses es trobaran a I'espera de ser cridades
per I'Ajuntament per estricte ordre de puntuacio. En el suposit que alguns/nes aspirants resultin
amb la mateixa puntuacio, 'ordre s'establira atenent al criteri de major puntuacio a l'exercici
tedric-practic. La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels numeros que
'aspirant assenyali a la sol-licitud de participacid en el present procediment selectiu. Correspon a
les persones aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte
telefonic adequats.

En els casos de nomenament de places vacants de plantilla de personal funcionari, s'iniciara la
fase 3 del procediment selectiu, regulada a la base setena.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacio més alta, sin¢ al seglient per ordre de puntuacié quan
es produeixi en l'aspirant una de les seglients circumstancies:

- Que estigui nomenat/contractat per I'Ajuntament d’Esparreguera com a consequlencia
d’una crida anterior, excepte:

= (Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva daquesta,
s'oferira a l'aspirant amb major puntuacio.

= (Casos en queé l'aspirant amb major puntuacio hagi estat nomenat/da/contractada a
temps parcial, s'oferira a I'aspirant amb major puntuacio.

= Per necessitats organitzatives justificades del servei.

= | en tots aquells casos que hi hagi una millora substancial en la seva actual
contractacié/nomenament.

- Que no pugui ser localitzat a cap dels teléfons facilitats. Es realitzara un minim de tres intents
a cadascun dels teléfons facilitats espaiats en el temps.

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié/nomenament que
s'efectui’'en cada cas. Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei
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de recursos humans de I'Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

Desena: periode de prova/practiques

Les persones aspirants que siguin finalment contractades/nomenades hauran de superar un
periode de prova/practica corresponent a l'especificat en I'acord regulador de les condicions de
treball comunes dels empleats publics de I'Ajuntament d’Esparreguera. Aquest periode no
S'aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o
similars funcions, en qualsevol modalitat de contractacié/nomenament, a I'’Ajuntament
d’Esparreguera durant un periode igual o superior i I'hagi superat. Si el periode del
nomenament/contractacio anterior hagués estat inferior al periode de prova/practica, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El periode de prova/practica restara interromput en les situacio d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcio o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de prova/practica.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del servei o
persona designada, la qual finalitzat 'esmentat periode procedira a emetre informe tot exposant
I'adequacio de la persona nomenada vers el lloc de treball ocupat i les funcions associades al
mateix, i emetra valoracio sobre la superacio del periode de prova realitzat.

El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu es constituira per valorar 'informe emes per la
persona responsable del servei o persona designada. En cas de no superacio del periode de
practiques la persona aspirant sera declarada no apta per resolucié motivada del president de la
Corporacid, amb tramit d'audiencia previ, i com a consequéncia perdra tots el drets al
nomenament interi.

Onzena: exclusid de la borsa
1. Les persones aspirants seran excloses temporalment de la borsa en els suposits seguents:

- Si la persona aspirant inclosa a la borsa amb la puntuacido més alta no pot ser localitzat en 3
ocasions en el telefon/s de contacte que fa constar a la sol‘licitud.

-La persona aspirant hagi estat valorada per la corporacio com a no adequada al lloc de treball.

- Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol motiu,
inclus de forca major.

Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la
borsa podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de seleccio
sollicitant-ho mitjangant instancia telematica dirigida al servei de recursos humans de
I'Ajuntament d'Esparreguera. En aquest cas, i si s'escau, la reincorporacié es fara amb la
puntuacio obtinguda per la persona aspirant.

La persona aspirant que hagi estat valorada per la corporacid com a no adequada al lloc de
treball, podra reincorporar-se en els mateixos termes que la resta de persones aspirants excloses
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temporalment. En aquest cas i si s'escau, , la reincorporacid, es fara a la Ultima posicid de la
borsa de treball.

O

2. Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglients suposits: §
3
— No superacid del periode de practica establert. §
— Sancid per falta disciplinaria greu o molt greu. ;\3
— Informe desfavorable emés pel responsable del servei. =
— Les persones aspirants que, estant nomenades per I'’Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria, o
excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva N
reincorporacio a la borsa de treball. g

— Quan dins del termini fixat, excepte casos de forgca major, no es presenti la documentacio
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de l'examen de la mateixa es ©
comprovi que l'aspirant els incompleix. %
— Quan la persona empleada no es presenti a treballar el dia establert en el nomenament, g
excepte casos de forca major, els quals s’hauran d‘acreditar documentalment i s’haura §
d’emetre informe per part de les persones responsables del centre de treball. %J
Dotzena: disposici6 final §
Les borses de treball creades a l'empara d’aquestes bases tenen vigéncia de dos anys i podran §
ser cancel-lades en qualsevol moment per resolucié de I'Alcaldia. ““Q
©
(&)

Els contractes/nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d’aquesta borsa de
treball restaran subjectes a les condicions | limitacions establerts a la normativa daplicacio
vigent.

Tretzena: instruccions per a la presentacié de la candidatura

Les persones aspirants que desitgin participar dels processos selectius que es regulen
mitjancant aquestes bases i convocatoria hauran de presentar la seva candidatura per la
plataforma de processos selectius de I'Ajuntament d’Esparreguera,
https.//esparreguera.convoca.online/, i hauran d'omplir els apartats que es detallen tot adjuntat
la documentacid requerida i els mérits al-legats per aquestes en format PDF i en un document
per cada requisit 0 mérit a acreditar, segons es detalla a la base segona d'aquestes bases |
convocatoria, i sequidament, en cas contrari no seran tinguts en compte :

1) Les meves dades personals:

1. Dades personals:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

— DNI/NIE, nom i cognoms: s'insereixen automaticament en identificar-se, en cas contrari
introduir-lo manualment.

— Nacionalitat: obrir el desplegable i escollir la nacionalitat de la persona.

— Data de naixement: introduir la data manualment amb format DD/MM/AA o obrir el calendari
que figura a la dreta de l'apartat i buscar la data concreta.
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Sexe: marcar la casella Dona/Home segons correspongui.

Adreca:

Pais, provincia, municipi i tipus de via: obrir el desplegable de cada apartat per escollir 'opcid
adient.

Indicar manualment la resta de dades sol-licitades (Nom de la via, nimero, pis, etc.)

Torn i dades de contacte:

Torn: obrir el desplegable i escollir el torn d'accés al procés selectiu.
Introduir les dades de contacte requerides.

Autoritzacions:

Aquest apartat que nomeés apareixera en cas de ser necessari segons els requisits a complir
en cada procés té per objecte que la persona aspirant doni o no el seu consentiment a qué
I'Ajuntament d’Esparreguera consulti les dades concretes que s'estableixen en aquest
(certificat d’antecedents penals de naturalesa sexual, entre altres possibles, segons el que
requereixi la plaga/lloc de treball a proveir). Si s'autoritza la consulta no s’ha de marcar cap
casella, en cas de no autoritzar la consulta s’ha de marcar la casella que indica “M'oposo a
que l'administracié faci les consultes...”

Dades de discapacitat:

Indicar a la casella si/no es té una discapacitat
En cas d'haver indicat que si es té discapacitat:

o Grau: indicar el grau d'aquesta

o Reserva:indicar una de les tres opcions que figuren al desplegable

o C.Aenlaquees reconeix: seleccionar la C.A adient al desplegable.

o Adjuntar el justificant de discapacitat i en cas de sollicitar 'adaptacio a les proves
informe dels equips de valoracid multiprofessional relatiu a la necessitat d'adaptar les
proves selectives el qual haura de contenir com a minim els aspectes recollits a l'art
4, apartat 3 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

o Adaptacio que se sol'licita: indicar les necessitats d'adaptacio que es sol-liciten en
virtut de la discapacitat acreditada i de [informe dels equips de valoracio
multiprofessional.

o Motiu: indicar el motiu pel qual es fa necessaria I'adaptacio a les proves sol licitada.

Requisits:
Nacionalitat i edat: adjuntar el DNI/NIE o altre document oficial vigent on consti la

nacionalitat i edat de la persona aspirant. Aquest document s’ha de presentar per ambdues
cares.

Titulacid requerida: adjuntar unicament la titulacio oficial requerida.

Documentacid presentada anteriorment: en cas que la documentacio a aportar figuri en
poder d'aquesta administracio no sera necessari que es torni a aportar, sempre que s‘acrediti
el document ‘“instancia per acreditar la documentacio presentada anteriorment” que es
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trobara a 'apartat “documents” de cada convocatoria, en el qual es detalli la documentacio a
tenir en compte segons s'estableix a aquesta.

Vida laboral i curriculum vitae: aportar els documents requerits en dos documents PDF
diferenciats.

Proves

Acreditacio de proves: acreditar el certificat de nivell de coneixements de catala i de castella,
si escau, segons es requereixi a l'annex de la convocatoria de cada plaga.

Meérits:

Experiencia:

Desplegar llista segons tipologia d'experiencia a acreditar, tot indicant el temps de serveis
prestats i adjuntant la documentacié que acredita aquest fet, amb un document per
experiéncia valorar.

Titulacions:

Desplegar el llistat segons titulacions a acreditar, tot indicant la quantitat d’aguestes.

Formacio:

e (Cursos i seminaris:

Desplegar el llistat segons les hores de cada formacid i indicar nombre de formacions
realitzades de cada franja horaria, tot adjuntant per a cada formacid segons el nombre
d’hores d’aquestes un unic document en PDF per a cadascuna de les formacions a acreditar.

e ACTIC o equivalent:

Desplegar el llistat segons el nivell d’ACTIC a acreditar i adjuntar document.

e C(Certificat de coneixements de catala:

Adjuntar el certificat que acredita el nivell de catala superior al requerit

Altres mérits:
Adjuntar els documents que acrediten altres merits a valorar.
Pagament

Les taxes de drets d’'examen s‘abonaran mitjancant targeta de credit/débit segons s'indica a
I'aplicacid. Les taxes NO tenen exempcio de pagament.

Condicions legals i RGPD
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Indicar a la casella que shan llegit les condicions i manifest la voluntat de presentar la
sollicitud, i finalitzar la inscripci¢ a la candidatura.

ANNEX I: TEMARI

TEMARI GENERAL PER A TOTS ELS LLOCS DE TREBALL DEL SUBGRUP A1 1A2 (10 TEMES)

1. El municipi |- Organitzacié Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies.

2. El'municipi ll: La poblacio municipal. El Padro d’habitants.

3. L'’Administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i
classes de reglaments.

4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

5. Llei 4072015, d'1 doctubre, de regim juridic del sector public. Dels organs de les
Administracions Publiques.

6. Principis de la potestat sancionadora.

7. Laresponsabilitat patrimonial de les Administracions publiques.

8. Funcionament electronic del sector public i amb les administracions.

9. Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

10. El pressupost de les entitats locals: estructura i aprovacid. Modificacions de credit. Fases
d’execucio del pressupost.

TEMARI ESPECIFIC SEGONS LLOC DE TREBALL DELS SUBGRUPS A1 | A2

TEMARI ESPECIFIC LLOC DE TREBALL PERSONAL ARQUITECTE, SUBGRUP A1 (30 TEMES)

1. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
de sol i rehabilitacio urbana.

2. Decret legislatiu 1/2010, de 3 dagost, pel qual saprova el text refés de la Llei
d'urbanisme. Tipus de plans. Relacions de competéncia i jerarquia entre els diferents
planejaments.

3. El planejament urbanistic segons el Decret Legislatiu 1/2010. Caracteristiques, finalitats,
continguts i documentaci.

4. L'execucid del planejament. La gestio urbanistica integrada i la gestid urbanistica aillada.
Els poligons d’actuacio urbanistica i la seva delimitacid.

5. Els sistemes d'actuacid urbanistica. Tipus, eleccid i canvi de sistema. L'execucio dels
sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacio. Procediment.

6. Reserves de sol per a sistemes urbanistics generals i locals. Concepte i regim juridic.

7. Suspensid de tramitacions i llicéncies. Modificacid deis instruments de planejament
urbanistic.
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Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.
Edificis fora d'ordenacid i volum disconforme

Regim juridic i caducitat de les llicéncies urbanistiques. Comunicacio prévia, dacord al
Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccid de la
legalitat urbanistica.

Parcellacions urbanistiques. Requisits de parcellacio. Indivisibilitat de parcel-les i
finques.

Deure de conservacio i régim de declaracid de ruina. Ordres d'execucio.

Proteccio de la legalitat urbanistica d'acord amb el Decret 64/2014, de 13 de maig, pel
qual s'aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat urbanistica: ordre de suspensio
d'obres i de llicencies, restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
L'autoritzacio d'usos provisionals del sol i obres de caracter provisional.

El régim juridic del sol. La classificacio i la qualificacio del sol. Sol urba. Sol urbanitzable.
Sol no urbanitzable comu i d'especial proteccio. Régim juridic. Criteris de classificacio.
Caracteristiques.

Plans parcials. Concepte, contingut i documentacio.

Plans de millora urbana i plans especials. Concepte, contingut i documentacio.

Concepte de serveis urbanistics basics. Concepte de solar.

Certificat de regim urbanistic. Contingut i procediment.

Reial Decret 314/2016, de 17 de marg¢, d'aprovacid del Codi Técnic de I'Edificacio.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacid de [edificacid (LOE): els agents de
l'edificacié. Responsabilitats i régim de garanties. Ambits daplicacié, concepte
d'edificacid, llicéncies i autoritzacions municipals, el projecte tecnic.

Condicions d'habitabilitat dels habitatges. Regulacid i definicio dels parametres per fixar
els minims d'habitabilitat objectiva.

La supressio de barreres arquitectoniques. La llei d'accessibilitat, condicions per a
I'edificacid i als espais publics.

Legislacio especifica a Catalunya referent a la proteccid del medi natural. Instruments de
planificacio i gestio: el pla d’espais d'interés natural (PEIN), Plans Especials de proteccic
del medi natural i del paisatge. Xarxa Natura 2000.

La contractacio administrativa: concepte i principis basics. El procediment de
contractacio. L'expedient de contractacio. El contracte menor. El plec de clausules
administratives i el plec de prescripcions técniques. L’adjudicacid i la formalitzacio.
Condicions especials d'execucio dels contractes.

Tipus de contractes: contractes d'obres, contracte dobres, contracte de serveis,
contracte de concessio de serveis, contracte de subministrament, contractes mixtos.
Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats.

Procediments d'adjudicacié dels contractes. Sistemes de racionalitzacio de la
contractacio.

Drets i obligacions dels contractes. Condicions especials d'execucid. Les modificacions
del contracte. Causes d'extincio i resolucio.

Obres locals: Objecte i continguts dels avantprojectes, estudis previs, memories
valorades i projectes. Informes d'idoneitat dels projectes d'obres, aprovacid, modificacio i
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revisio dels projectes. Execucio, supervisio i control de les obres publiques locals. El
control de qualitat de les obres d'edificacid. Obres defectuoses o mal executades.

El contracte d'obres: Execucid i modificacié dels contractes. Comprovacio del replanteig.
Programa de treball. Certificacions d'obra. Abonaments a compte. Preus no previstos en
el contracte. Liquidacio. Regim de revisid de preus. Recepcid de les obres. Suspensio de
les obres. Execucio del contracte. Responsabilitat del contractista. Drets i deures del
contractista.

Seguretat | salut a les obres de construccio. Normativa legal aplicable. Agents que
intervenen: drets i obligacions. Principis generals, documentacio basica i tramits
necessaris en la fase de projecte, per a iniciar obres i durant la seva execucio. La Llei de
subcontractacio.

—  TEMARI ESPECIFIC LLOC DE TREBALL PERSONAL ARQUITECTE TECNIC SUBGRUPA2 __ (

20 TEMES)

1.
2.

10.
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La Llei d'Urbanisme de Catalunya.

La intervencid i control preventiu de I’Administracio en I'us del sol i de I'edificacid. Decret
Legislatiu 1/2010, de 8 d’agost que aprova el Text Refds de la Llei d’Urbanisme i el Decret
64/2014 de 13 de maig, que aprova el Reglament sobre Proteccio de la legalitat
urbanistica. El Real decret 1398/1993, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del
procediment per a l'exercici de la potestat sancionadora.

Ordres de suspensic d'obres i de llicencies. Deure de conservacid i regim de declaracio de
ruina. Ordres d'execucid.

Protecci¢ de la legalitat urbanistica d'acord amb el Decret 64/2014, de 13 de maig, pel
qual s'aprova el Reglament sobre proteccio de la legalitat urbanistica: ordre de suspensio
d'obres i de llicencies, restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
L'autoritzacio d'usos provisionals del sol i obres de caracter provisional. Concepte i
procediments d'autoritzacio.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacid (LOE): els agents de
l'edificacio. Responsabilitats i régim de garanties. Ambits d'aplicacié, concepte
d'edificacid, llicéncies i autoritzacions municipals, el projecte técnic.

LLEI 1/2022, del 3 de marg, de modificacio de la Llei 18/2007, la Llei 24/2015 i la Llei
4/2016 per a afrontar 'emergencia en I'ambit de I'habitatge.

Condicions d’habitabilitat dels habitatges. Regulacic i definicid dels parametres per fixar
els minims d'’habitabilitat objectiva. La supressio de barreres arquitectoniques. La llei
d‘accessibilitat, condicions per a l'edificacid i als espais publics.

Legislacio especifica a Catalunya referent a la proteccid del medi natural. Instruments de
planificacio i gestio: el pla d’espais d'interés natural (PEIN), Plans Especials de proteccic
del medi natural i del paisatge. Xarxa Natura 2000.

La contractacio administrativa: concepte i principis basics. El procediment de
contractacio. L'expedient de contractacio. El contracte menor. El plec de clausules
administratives i el plec de prescripcions técniques. L’adjudicacid i la formalitzacio.
Condicions especials d'execucid dels contractes
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tipus de contractes: contractes d'obres, contracte dobres, contracte de serveis,
contracte de concessio de serveis, contracte de subministrament, contractes mixtos.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats. Procediments d'adjudicacio dels contractes. Sistemes de racionalitzacio de la
contractacio.

Drets i obligacions dels contractes. Condicions especials d'execucid. Les modificacions
del contracte. Causes d'extincio i resolucio.

Obres publiques locals. Execucid, supervisio i control de les obres publiques locals. L'acta
de replanteig del projecte i l'acta de comprovacio del replanteig: finalitat i efectes en els
contractes d'obres. El control de qualitat de les obres d'edificacid: Normativa d' aplicacio i
tipus d' assajos. Obres defectuoses o mal executades

El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes.
La seguretat i salut a les obres de construccid: Normativa d' aplicacio. Documentacio i
tramits necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i salut. Coordinacio de seguretat.
Pla de seguretat i salut en el treball. Aprovacio dels plans de seguretat i salut.

Intervencid en matéria de riscos laborals. La Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el Reglament
modificat per Reial decret 337/2010, de 19 de marg. El Reial decret 486/1997, de 14
d‘abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball.

Normativa de supressio de les barreres arquitectoniques. Codi d' accessibilitat. Nivells
daccessibilitat exigibles als edificis. L'ordre VIV/561/2010, d'T de febrer, pel qual es
desenvolupa el document tecnic de condicions basiques d'accessibilitat | no
discriminacio per a l'accés i utilitzacio dels espais publics urbanitzats Itinerari accessible.
La legislacio d'ordenacié de ledificacio. EI Codi Técnic de [Edificacio (CTE).
Repercussions sobre el Projecte basic i d'execucid, sobre el control d' obres i els
documents de final d' obra. Aplicaci¢ a les obres de l'administracio. El Decret 21/2006, de
14 de febrer, de criteris ambientals i d’ecoeficiencia en els edificis: continguts i ambit
d‘aplicacio.

Instal-lacions d'energia en edificis: el Reglament electrotécnic de baixa tensio.
Proteccions i verificacions. Instal-lacions electriques en locals de publica concurréncia.
L'enllumenat d’emergéncia. Instal-lacid de comptadors de gas, ventilacid i evacuacio dels
gasos de combustio en aparells de gas, procediment d'actuacio de les empreses
instal-ladores, entitats d'inspeccid i control i dels titulars en les instal-lacions de gasos
combustibles.

La proteccio ambiental i de la salut publica. El cicle de I' aigua.. Criteris per a un Us
racional de l'aigua i mecanismes d'estalvi

TEMARI ESPECIFIC LLOC DE TREBALL PERSONAL ENGINYER TECNIC SUBGRUP A2 ( 20

TEMES)

1.

Intervencid en matéria de seguretat industrial. Intervencid en materia de prevencio
d'incendis. Intervencio en matéria de riscos laborals. Disposicions minimes de seguretat i

salut al lloc de treball. La proteccio civil a Catalunya. El Pla basic d'emergéncia municipal,
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els plans demergencia especial i els plans d'autoproteccid. La implantacio dels plans de
proteccio civil i manuals i protocols d'actuacions

2. La legislacio de proteccio civil de Catalunya, el cataleg dactivitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccio i la fixacio del contingut d'aquestes mesures.

3. Mesures per prevenir la contaminacio atmosférica. Conceptes i cicle de la contaminacio.
El control d" emissions industrials, de la contaminacio odorifera i de la contaminacio
luminica. Normativa aplicable. Les emissions radioelectriques i de les antenes de
radiocomunicacio: normativa aplicable a l'autoritzacio d’ instal-lacions dins i fora de
I'ambit urba. La proteccid dels sistemes: obres autoritzables en zones inundables, en
zones de servitud i afectacio de carreteres i de ferrocarrils i distancies a linies electriques
d’ alta tensid. Normativa aplicable. La Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevencio
dels incendis forestals en les urbanitzacions, nuclis de poblacid, edificacions i
instal-lacions situats en terrenys forestals.

4. Els projectes d'activitats i els projectes d'obres. Finalitat i continguts dels avantprojectes i
dels projecte dobres. Continguts i regles a observar en la redaccid dels plecs de
clausules técniques i administratives. Estats damidaments i format dels pressupostos.
Finalitat i continguts dels projectes basics ambientals i de les memories ambientals.
Documentacié minima en el cas de comunicacions prévies i declaracions responsables.

5. El contracte d'obres: Execucid i modificacid dels contractes. Régim de revisio de preus.
Recepcid de les obres. Suspensio de les obres. Execucio del contracte. Responsabilitat
del contractista. Drets i deures del contractista. Cessid del contracte i subcontractacio.

6. El Codi Técnic de I’ Edificacié i normativa concurrent en matéria d’ eficiencia energética.
L’ estalvi i criteris ambientals a incorporar als edificis i instal-lacions d’ s public. El Decret
21/2006, de 14 de febrer, de criteris ambientals | d’ecoeficiéncia en els edificis. L'energia
reactiva. Auditories energétiques i directives europees.

7. El Codi Técnic de I' Edificacid i normativa concurrent en matéria d’" accessibilitat. La llei
13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat i el Decret 135/1995 del Codi d’ Accessibilitat i
l'ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, per espais i edificis d’ us public. Mesures d’ higiene,
salut i proteccio del medi ambient a incorporar als edificis.

8. Installacions eléctriques, de gas i termomecaniques. El Reial Decret 842/2002, de 2
d'agost, que aprova el Reglament electrotécnic de baixa tensio i Instruccions técniqgues
complementaries i CTE. Reglament dinstal'lacions de gas en locals destinats a usos

domestics, col-lectius o comercials, aprovat pel Reial decret 1853/1993, de 22 d'octubre i
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I'ORDRE de 28 de marg de 1996. El Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, d’
instal-lacions térmiques als edificis. Les directives europees.

9. Elements essencials que integren el subministrament d’ aigua potable i el sanejament
d'una poblacid: classificacid, criteris de disseny. Les xarxes de distribucid d’ aigua, tipus,
materials, avaluacid de necessitats, captacions, impulsions. Reutilitzacid de laigua
residual i xarxes de reg de parcs i jardins. Processos de tractament daigles residuals
urbanes. Tecniques per a reduir els cabals daigua d'escolament a evacuar. Xarxes de
clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge superficial i calculs del cabal
produit per les aiglies residuals. Dimensionat de col-lectors.

10. Les installacions eléctriques i d’ enllumenat public i la normativa aplicable.
Instal-lacions de gas. Les instal-lacions termomecaniques de calefaccid, climatitzacid i
aigua calenta sanitaria. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Les distancies
i proteccions entre xarxes de serveis soterrats.

11.  Seguretat en obres en construccio. Les installacions d'enllumenat public: elements,
criteris basics de disseny i estalvi energétic, dimensionat i proteccions contra
contactes directes i indirectes. Tipus i caracteristigues de llumeneres per a espai
public. Sistemes de calcul de les instal-lacions d’enllumenat.

12, Tipus de vies publiques: Alternatives hibrides. Criteris de disseny i dimensionament:
radis de gir, distancies de visibilitat, inclinacions longitudinals i transversals, galibs i
amplades, seccions en obres de pas i solucid per la interseccio entre diferents tipus de
vies. Senyalitzacio i abalisament.

13.  Paviments en calcades i voreres: Consideracions generals. Dimensionat, tipus,
materials | seccions constructives. Manteniment i reparacid. Procés constructiu.
Prescripcions particulars. Paviments d’asfalt en carreteres. Tipus de ferms i calcul de
seccions. Normatives d'aplicacid i control de qualitat. Reparacio de paviments envellits

14. El Reial Decret Legislatiu 6/2015, pel qual saprova el text refés de la llei sobre transit,
circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria.

15. Llei 9/2003, de la mobilitat i la Llei 5/1995, d'accés al medi natural.

16. Coneixement de la tramitacio administrativa d'expedients dactivitats | establiments
d'acord amb les lleis preceptives. LLEI 20/2009, del 4 de desembre, de prevencio i
control ambiental de les activitats, LLEI 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio de
l'activitat economica, LLEI 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels

espectacles publics i les activitats recreatives.

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-51 https://bop.diba.cat

CVE 202310036456

Data 28-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-----
—

e

7\

O© O NS

11.
12.
13.

14.
18.

Plaga de |

AJUNTAMENT
D’ESPARREGUERA

17. LLEI 3/2010, del 18 de febrer, de prevencio | seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. CTE DB -S| Seguretat en cas de
incendi i Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de
seguretat contra incendis als establiments industrials

18. L'estalvi d'energia. Les energies renovables. Mesures d'estalvi d'energia i els seus
resultats. La seva incidencia en la proteccid del medi ambient. L'autoproduccio
eléctrica: normativa reguladora.

19. LLEI 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacio acustica. Elaboracio
de informes relacionats amb incidencies de soroll i vibracions.

20. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

TEMARI ESPECIFIC PERSONAL TM SERVEIS A LES PERSONES AMBIT EDUCACIO( 20
TEMES)

Les competencies municipals en I'ambit de I'educacid.

Les competencies de les entitats locals per la prestacio del servei d'escola bressol. Escoles
Bressol a Esparreguera i models de gestio.

Les competencies de les entitats locals per la prestacio del servei d’escola de musica. Escola
Municipal Les Arts d’Esparreguera.

L'accés a les places escolars. El procediment d'admissio. Les comissions de garanties
d'admissid i les oficines municipals d'escolaritzacic.

Els organs de participacid en la programacio de l'oferta educativa, les taules locals de
planificacio i les comissions de participacio en la programacio.

Les unitats de deteccio d'alumnat amb necessitats educatives especifiques.

Els Plans Educatius d’Entorn. Objectius, finalitats, accions i organitzacio.

Els consells escolars municipals — composicio i competéncies.

Els programes de formacid i insercié (PFl, PTT, etc.).

. El treball en xarxa. La Xarxa Exia “Esparrequera en xarxa per a la infancia i 'adolescencia”.

El concepte de la igualtat d'oportunitats. Accions i programes per a la seva consecucio.

El protocol de prevencid de I'absentisme, la no escolaritzacio i 'abandonament escolar.

La diversificacio curricular a secundaria, definicio, objectius i destinataris: el programa Tu hi
ets d'Esparreguera.

La coeducacio. Educacid per a la igualtat. Escola inclusiva.

Els Plans Locals d’Accid Inclusiva.
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La interseccionalitat en les politiques publiques.

La gestio per projectes.

L'activitat de foment en I'ambit dels serveis a les persones. Definicid. La subvencid: Marc
Normatiu. Procediments de concessid de subvencions. Fases i gestio de les subvencions.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Marc normatiu. Principis de la potestat
reglamentaria. Procés d'elaboracid de reglaments i ordenances.

Els contractes del sector public. Tipologia segons el seu objecte. Tipus de procediments en la

contractacid publica.

TEMARI_ESPECIFIC _PERSONAL TM_SERVEIS A LES PERSONES, AMBIT PROMOCIO
ECONOMICA ( 20 TEMES)

Les competencies municipals en I'ambit de la promocié economica.

Els Serveis Locals d'Ocupacio. Funcionament de la Xarxa XALOC. Dinamitzacid dels Clubs de
la Feina.

Els Plans d’Ocupacio (1). Competéncies dels ens locals per la realitzacié de Plans d’‘Ocupacio
Propis.

Els Plans d'Ocupacid (Il). Linies de financament per al seu desenvolupament. Procés de
seleccid. Accions per al seqguiment i millora competencial dels treballadors vinculats a plans
d’‘ocupacio.

Ocupacio Juvenil. Requisits d'accés al Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Programes i
convocatories d'ambit catala vinculades al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Competencies professionals en 'ambit de I'ocupacid. Tipologia. Elaboracid del curriculum per
competéncies.

Formacidé en I'ambit de l'ocupacio. Els certificats de professionalitat: definicid i tipologia.
Formacidé professional per a [l'ocupacid per a persones aturades. Acreditacio de les
competencies professionals. El servei d'Acreditacid de competéncies professionals:
procediment, requisits d’admissid, inscripcio.

Els poligons dactivitat economica (PAE). Poligons d‘activitat economica al municipi
d’Esparreguera. Accions de dinamitzacio dels poligons d‘activitat economica.

Els Centres Locals de Serveis a les Empreses (CLSE): Definicid i funcions. Programa
supramunicipal Fem Xarxa, Fem Empresa del Baix Llobregat Nord. Accions i iniciatives.

Les arees de promocié economica urbana (APEUs): definicié, funcions, delimitacio i

procediment per a la seva aprovacio.
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Comerg (1) Llei 18/2017, de I'l d'agost, de comerg, serveis i fires: competéncies municipals,
horaris comercials, activitat firal, artesania.

Comerg (Il) Dinamitzacié comercial. Accions de dinamitzacié i de promocié comercial.
Organitzacid i dinamitzacio de Fires comercials i gastronomiques.

Mercats. Ordenancga reguladora de la venda no sedentaria en marcats de marxants al
municipi d’Esparreguera: objecte i ambit d'aplicacid, horaris, dies i llocs de celebracid,
competéncies municipals, autoritzacio per a la venda, transmissibilitat, extincio de
I'autoritzacio, revocacio de l'autoritzacio, titulars de les autoritzacions, régim sancionador.
Turisme. Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya: competéncies municipals,
competéncies comarcals. Consorci de Turisme del Baix Llobregat: observatori de turisme.

Els Plans Locals d’Accio Inclusiva.

La interseccionalitat en les politiques publiques.

La gestid per projectes.

L'activitat de foment en lambit dels serveis a les persones. Definicid. La subvencio: Marc
Normatiu, Procediments de concessio de subvencions, Fases i gestio de les subvencions.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Marc normatiu. Principis de la potestat
reglamentaria. Procés d'elaboracid de reglaments i ordenances.

Els contractes del sector public. Tipologia segons el seu objecte. Tipus de procediments en la

contractacid publica.

TEMARI ESPECIFIC PERSONAL TM SERVEIS A LES PERSONES, AMBIT FEMINISME ( 20
TEMES)

Llei 17/2015, del 21 de juliol, diigualtat efectiva de dones i homes. Objecte i finalitat.
Conceptes basics i definicions.

Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes. Competéncies i
funcions dels ens locals de Catalunya segons la Llei 17/2015

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista (text
consolidat). Objecte de la llei. Ambits de la violéncia masclista.

La Xarxa d'Atencid i Recuperacio Integral per a les dones en situacions de violencia
masclista. Els programes d'atencio integral.

Els plans d'igualtat en I'ambit local: els plans de ciutadania. Concepte, disseny, contingut i

avaluacio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-51 https://bop.diba.cat

CVE 202310036456

Data 28-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-----
—

7\

10.

11.

12.

13.

14.

18.
T6.
17.
18.

19.

20.

1.
2.
3.

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

e

AJUNTAMENT
D’ESPARREGUERA

Els plans d'lgualtat a 'administracio local: els plans interns digualtat. Concepte, funcions,
tipologia i procés d'elaboracid.

Protocols associats a les politiques d'igualtat i de génere.

Les desigualtats de homes i dones i mesures per a promoure la igualtat a 'ambit de la salut,
l'esport, l'educacid i la cultura.

Violéncies masclistes. Conceptes clau. Prevencid, intervencid i recuperacio. El cicle de la
violencia i les seves consequiéncies.

La intervencio en I'ambit de la violencia masclista. Circuits d'atencio en situacio de violencia
masclista

Comunicacio, llengua i génere. La llengua com a transmissora de la visid androcéntrica del
mon. Diferencies comunicatives basades en el génere. Estratégies per a un Us inclusiu i no
sexista del llenguatge.

Coeducacio i promocid de valors i models igualitari. Aproximacio conceptual. Principals
reptes en el mon educatiu i propostes metodologiques. Exemples de bones practiques.

Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i
per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia. Objecte, caracteristiques principals i
ambits d'aplicacic.

Els plans per a la diversitat sexual i de genere. El pla per a la diversitat sexual i de génere del
Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Els Plans Locals d’Accio Inclusiva.

La interseccionalitat en les politiques publiques.

La gestio per projectes.

L'activitat de foment en ambit dels serveis a les persones. Definicid. La subvencio: Marc
Normatiu. Procediments de concessid de subvencions. Fases i gestio de les subvencions.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Marc normatiu. Principis de la potestat
reglamentaria. Procés d'elaboracid de reglaments i ordenances.

Els contractes del sector public. Tipologia segons el seu objecte. Tipus de procediments en la

contractacid publica.

TEMARI ESPECIFIC PERSONAL TM COMUNICACIO ( 20 TEMES)

El Codi deontologic dels periodistes a Catalunya.
Marc legal de I'activitat periodistica. El dret de rectificacio.

Caracteristiques i funcions de la comunicacio en I'administracio local.
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El Pla de Comunicacio: caracteristiques, funcions, desenvolupament i aplicacio.
Comunicacio de crisis: caracteristiques i gestio.

La comunicacid institucional. Caracteristiques, eines, proces.

La comunicaci¢ interna. Caracteristiques, objectius i instruments.

Gabinet de relacions publiques i protocol: funcions.

L'organitzacid d'esdeveniments publics a 'Administracio.

Relacio amb mitjans de comunicacio externs. Les notes de premsa.

Objectius, organitzacio i desenvolupament de la roda de premsa.

Els mitjans de comunicacio publics a Esparreguera en l'actualitat.

La radio municipal. Tipologia del mitja i de publics. Estructura i funcions.
Géneres periodistics en I'ambit radiofonic.

El llenguatge no sexista, la publicitat i els mitjans de comunicacio.

El web municipal: objectius, producci6 i instruments.

Les publicacions digitals per a les administracions publiques.

Les xarxes socials a 'administracio. Caracteristiques, tipologia i funcions.

La marca institucional, el simbol i altres elements d'identitat. Aplicacions i funcions.

El manual d'identitat visual. Concepte, objectius, estructura i funcions.

—  TEMARI ESPECIFIC PERSONAL TM_SERVEIS GENERALS ( 20 TEMES)

©© N o o A DN =
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Participacio ciutadana: concepte i caracteristiques.

Bon govern: Concepte, caracteristiques i obligacions.

Democracia representativa versus democracia participativa. Oportunitats i amenaces.
Avaluacid de politiques publiques: Tipologia d'avaluacions.

L'avaluacio de la transparéncia a les administracions publiques.

Govern Obert: Concepte i caracteristiques.

Transparencia activa. Transparencia i retiment de comptes a l'administracid local
Transparéncia passiva. Les sol-licituds daccés a la informacid publica. Requisits. Causes
d'inadmissid. Afectacio del drets o interessos de tercers. Termini per resoldre.

Marc legal de la participacio ciutadana a Catalunya.

La qualitat als serveis publics: Les cartes de serveis.

Indicadors: Concepte, construccio i analisis d'indicadors

Mecanismes de participacid (1): Els consells de ciutat o poble: caracteristiques, composicid

i competéncia.
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Mecanismes de participacio (Il): Consulta popular.

Metodes | tecniques de la Participacio Ciutadana: Conceptes generals. Procediments
especifics:

Fases dels processos participatius: Informacio, debat i retorn.

Planificacié estrategica a [l'administracio: principals conceptes (missio, visié, valors,
objectius estratégics i objectius operatius). El Pla d’Actuacié Municipal.

El Pla estrategic de subvencions de I'Ajuntament d’Esparreguera 2020-2023

Els Pressupostos Participatius. Concepte, tramitacio, fases i modalitats.

La transversalitat en la gestio municipal i la seva relacié amb la participacio ciutadana.

Les consultes populars.

TEMARI GENERAL PER A TOTS ELS LLOCS DE TREBALL DEL SUBGRUP C11C2 (10 GENERAL)

La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

El' Municipi. Organitzacié Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competéncies

Drets individuals i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Fons del dret Administratiu. El Reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. El
procediment d’elaboracié dels reglaments. Eficacia del reglament.

L’acte Administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i la forma.
Eficacia dels actes administratius. Executivitat, suspensid, validesa i invalidesa dels actes
administratius.

El procediment administratiu. Iniciacid. Terminis. Ordenacid. Instruccio

Terminacid del procediment. L'obligacio de resoldre. La manca de resolucido expressa:

silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

10. La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius. La reclamacio

prévia en via laboral.

TEMARI ESPECIFIC SEGONS LLOC DE TREBALL DELS SUBGRUPS C11C2 (15 temes)

TEMARI_ESPECIFIC LLOC DE TREBALL INTEGRADOR SOCIAL, AMBIT TOCC | LA FULLA)

SUBGRUP C1
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Definicid de persona amb discapacitat intel-lectual.
Definicid de la Terapia Ocupacional dins d'un centre ocupacional. Definicié de la funcid
d‘ajustament personal i de la funcio d‘ocupacio terapeutica.
Abordatge de la socialitzacio i la comunicacio, sistemes augmentatius i alternatius de
comunicacio dins d'un centre ocupacional. Abordatge de l'area prelaboral i laboral dins
d’un centre ocupacional.
El Programa de Rehabilitacid Individual de l'usuari/a de Centre Ocupacional. El treball en
equip dins del centre ocupacional.
Abordatge de la persona usuaria amb la Sindrome de Down, amb Paralisi Cerebral,
trastorn mental i l'envelliment de l'usuari/a dins del centre ocupacional.
Definicid del concepte de qualitat de vida per a la persona amb discapacitat intel-lectual.
Pla d'actuacio en cas d’emergéncia sanitaria dins del centre ocupacional. Pla d’actuacio
en cas d'evacuacio dins del centre ocupacional
Els serveis d'intervencio socioeducativa (SIS).
El servei d’atencio ditirna (Centre Obert).
Procediment d’accés al servei d'atencid didirna (Centre Obert).
Estructura professional minima per al servei datencié ditirna (Centre Obert) en un
modul de 20 places. Perfils professionals.
Tipologia dactivitats que es realitzen en el servei datencié dilirna (Centre Obert).
Metodologia i técniques d'intervencio.
El treball en equip interdisciplinari al Centre Obert.
La gestiod del conflicte al Centre Obert .

Funcions de l'integrador social en el si del servei d’atencié diiirna (Centre Obert).

TEMARI_ESPECIFIC LLOC DE TREBALL AUXILIAR MONITOR TALLER OCUPACIONAL CAN

COMEL

LES SUBGRUP C2
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Definicid de persona amb discapacitat intellectual. Definicid de centre ocupacional per a
persones amb discapacitat intellectual. Els usuaris del centre ocupacional.
Principis universals en l'atencio de persones amb discapacitat intel-lectual.
La programacio general d'activitats d'un centre ocupacional. El programa de rehabilitacio

individual de 'usuari de centre ocupacional.
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4. Definicid de la terapia ocupacional dins d'un centre ocupacional. Definicid de la funcio
d‘ajustament personal dins d’'un centre ocupacional. Definicié de la funcid d'ocupacio
terapéeutica dins d’un centre ocupacional.

5. Abordatge de la socialitzacio i la comunicacio dins d’un centre ocupacional. Abordatge de
sistemes augmentatius | alternatius de comunicacio dins d'un centre ocupacional.
Abordatge de I'area prelaboral i laboral dins d’un centre ocupacional.

6. Desplegament d’'un horari d'activitats setmanal dins d'un centre ocupacional.

7. Abordatge de: la psicomotricitat per a 'usuari de centre ocupacional, la musicoterapia per
a l'usuari de centre ocupacional, 'usuari amb la Sindrome de Down dins del centre
ocupacional i de I'envelliment de 'usuari dins del centre ocupacional.

8. L’Avaluacio dels programes individuals de rehabilitacio de 'usuari de centre ocupacional.
Funcions del monitor dins del centre ocupacional. El treball en equip dins del centre
ocupacional.

10. Definicid del concepte de qualitat de vida per a la persona amb discapacitat intel-lectual.
Definicio de qualitat de servei de centre ocupacional.

11. La supervisio de la institucid i de la tasca dins d’'un centre ocupacional. El treball amb les
families i el paper de les families dins d’un centre ocupacional.

12. El treball en xarxa del centre ocupacional. Horari d’activitats per a un usuari del servei
ocupacional d'inserci.

13. Definicid dels serveis complementaris del centre ocupacional. Definicio de servei
ocupacional d'inserci.

14. Pla d'actuacio en cas d’'emergencia sanitaria dins del centre ocupacional. Pla d’actuacio
en cas d'evacuacio dins del centre ocupacional.

15. Llei Organica de Proteccio de dades dins del centre ocupacional.

ANNEX II: FUNCIONS SEGONS ESPECIALITAT
Amb caracter general les funcions a desenvolupar, segons especialitat, seran les seglients:
1. Arquitecte, subgrup A1
e Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat,
tant a nivell intern dins de la propia Corporacio, com a nivell extern respecte a entitats

locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general quan la
dificultat tecnica ho requereixi:
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Assessora i dona suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacic sobre la materia de la
seva especialitat.

Atén les entrevistes concertades a lI'agenda tecnica, per resoldre consultes i queixes dels
ciutadans que ho requereixin.

Assessora aspectes técnics de les accions d'inspeccié que realitzen els inspector
d'obres.

Participa en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin designats.
Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les
actuacions en l'ambit urbanistic que es donin al municipi, tant per promocid publica com
privada, per possibilitar l'avaluacio dels impactes i els resultats.

Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats | associacions relacionades
amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta
activitat es derivin.

Assisteix I participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representacio de la Corporacid en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Fixa criteris de treball comuns i coordina les qliestions de caracter transversal que
afecten a tota 'organitzacio.

Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin:

Prepara informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elabora les
propostes per millorar la gestic.

Elabora els informes tecnics necessaris per a la concessio de llicencies d'obres i informa
daquells aspectes especifics que es requereixin per la concessio daltres que ho
requereixin.

Elabora projectes técnics de memoria, documentacio grafica, plec de condicions,
pressupost, estudi de seguretat i salut, etc.

Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats

propies de la seva especialitat, i supervisa la confeccid dels planols urbanistics.
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Supervisa i signa els informes elaborats pels arquitectes tecnics per a la concessio de
llicencies d'obres i per linspector d’obres i medi ambient referents a inspeccions d’obres
executades.

Assessora i redacta plecs de condicions per contractes d'obres i assisténcies tecniques,
aixi com altres tramits oportuns en les tasques de contractacio | justificacid de
subvencions.

Controla la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacio dels mateixos per la
construccio d'obres municipals.

Elaborar i valorar la planificacid urbanistica ordenant el territori, segons els criteris
establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacio i/o remodelacio de l'espai urba,
que s’hagin acordat per la Corporacio:

Elabora i desenvolupa el Pla d’'Ordenacid Urbanistica Municipal (POUM).

Classifica i qualifica el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable i defineix i proposa el
model d'implantacio urbana i les determinacions per al desenvolupament urbanistic
sostenible per a cada tipus de sol.

Planifica la regulacio dels parametres i dels criteris d’harmonitzacio formal i compositiva
de les edificacions.

Elabora i dissenya els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la remodelacio
urbana, la transformacio d'usos o la re-urbanitzacié poden determinar operacions
urbanistiques que comportin la reconversio del model urbanistic de I'ambit de qué es
tracti (estructura, edificacio, infraestructures d’urbanitzacié o noves infraestructures...)
per raons dobsolescéncia o dinsuficiéncia manifesta de les existents o per les
exigencies del desenvolupament economic i social.

Elabora i proposa ordenances d'urbanitzacio i d'edificacid per a regular aspectes que no
son objecte de les normes dels plans d’'ordenacio urbanistica municipal, sense contradir-
ne ni alterar-ne les determinacions.

Planifica la determinacid dels valors arquitectonics, paisatgistics i mediambientals
protegits.

Valora els indicadors de creixement, poblacid, recursos i desenvolupament economic i
social del sistema urba d'incidéncia en el planejament urbanistic i I'assignacié d'usos
detallats per a cada zona.

Realitza les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a la legalitat

i a la planificacid establerta pel Consistori.
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Analitza i avalua els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient municipal,
obtinguts per les actuacions municipals i/o privades.

Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o daltre ordre que se i
hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio:

Gestiona i desenvolupa els plans d’ordenacid urbanistica i els projectes técnics (reforma,
habilitacio, rehabilitacio de locals publics, comparacio dofertes, valoracid previa,
programacio, etc.).

Realitza les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions: redacci¢ del
projecte, estudi de seguretat i direccio facultativa.

Desenvolupa projectes de reparcel-lacio per distribuir els beneficis i les carregues de
I'ordenacié urbanistica, regular la configuracio de les finques i situar I'aprofitament en
zones aptes per a l'edificacio d'acord amb el planejament.

Sol'licita, prepara i fa el seqguiment de tot tipus de documentaciod per gestionar i tramitar
als serveis de les companyies d'aigua, llum, gas, teléfon, etc..

Subscriu i prepara actes en general (replanteig i inici d'obres, visites, informes, final
dobres, etc.).

Dirigeix i fa el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacio
propia.

Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocio publica com
privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin el medi ambient,
etc.):

Supervisa els expedients de disciplina urbanistica per a que es facin efectives les
resolucions pertinents, realitzant les inspeccions d'aquesta disciplina urbanistica quan
sigui necessari.

Efectua treballs de diagnosi previa a l'execucio de les obres de reforg i consolidacio, aixi
com les reparacions, amb la redacci¢ del projecte i direccid d'obres.

Realitza les tres inspeccions preceptives com l'obertura i final d’obra per comprovar-ne el
compliment de les condicions per a l'obtenci¢ i, en el cas del final d’obra, de la llicéncia
d’ocupacio.

Realitza les inspeccions ordinaries de llicéncies d'obres atorgades i d’altres en relacio a
denuncies presentades en motiu de situacions de possible perillositat realitzant totes les

comprovacions necessaries i els conseqlients informes associats.
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Inspecciona patologies d'edificis privats i també de problemes en l'espai public, tot
consensuant amb els/les superiors tecnics/ques les mesures cautelars o ordres
d’execucid que se'n puguin derivar.

Inspecciona fets per denuncies veinals o per accions de disciplina urbanistica que deriven
en ordres d'execucid i/o execucions subsidiaries d'enderroc, intervenint en recursos
administratius o accions judicials.

Realitza valoracions de bens immobles i finques municipals.

Inspecciona les sol'licituds de certificat d’antiguitat urbanistica.

Informa del compliment dels parametres urbanistics a sollicituds de llicéncies d'obres
majors juntament amb I arquitecte i sota els seus criteris i control.

Inspecciona el compliment dels parametres urbanistics a sol'licituds de llicencies d’obres
majors.

Vetllar per la sequretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencid de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

| totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu

superior jerarquic.

Arquitecte tecnic, subgrup A2

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat,
tant a nivell intern dins de la propia Corporacio, com a nivell extern respecte a entitats
locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general quan la
dificultat tecnica ho requereixi:

Assessora i dona suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacid en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacio sobre la matéria de la
seva especialitat.

Atén les entrevistes concertades a I'agenda tecnica, per resoldre consultes i queixes dels

ciutadans que ho requereixin.
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Assessora aspectes tecnics de les accions que realitzen els inspectors d'obra.

Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les
actuacions en I'ambit urbanistic que es donin al municipi, tant per promocid publica com
privada, per possibilitar l'avaluacid dels impactes i els resultats.

Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades
amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta
activitat es derivin.

Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada assumint la representacido de la Corporacid en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Realitzar la tramitacid derivada dels projectes durbanitzacio i donar suport a
l'arquitecte/a de la Corporacio:

Supervisa | controla processos de caracter administratiu o tecnic-administratiu,
solucionant els problemes complexos que aquests puguin generar atenent a la normativa
vigent en l'ambit.

Prepara normativa | elabora dictamens, decrets, propostes de resolucio i dacord
dassumptes de I'ambit, aixi com qualsevol altra documentacio juridico-administrativa
complementaria.

Realitza la gestié economica de l'obra: certificacions d'obra, el control economic i la
facturacio.

Supervisa i controla els expedients de concessid de llicéncies d'obres menors, d'obres
sense llicéncia, i altres llicéncies que necessitin ser informades.

Tramita les aprovacions | adjudicacions dobres ordinaries, durbanitzacio i de
manteniment.

Col-labora i presta suport als seus superiors de I'ambit en l'execucio de les tasques
tecniques de planificacio i la gestio urbanistica del municipi.

Col-labora i donar suport a l'arquitecte/a en la realitzacio d'informes i sequiment d'obres
majors i menors i en aquelles funcions que ho requereixin.

Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole per donar resposta a les necessitats
que es presentin aixi com valoracions i inspeccions dels projectes d'urbanitzacio i/o

remodelacio de l'espai urba de I'ambit:
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Elabora els informes técnics necessaris per a la concessio de llicencies d'obres, i
d'activitats assignades i informar aquells aspectes especifics que es requereixin per la
concessio daltres que ho requereixin.

Controla la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacié dels mateixos per la
construccio d'obres municipals.

Recerca, analitza, valora i recopila informacio per a l'avaluacio periddica de la gestio, aixi
com preparar-la per al seu tractament estadistic.

Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el sequiment de les activitats
propies de la seva especialitat.

Redacta estudis de Seguretat i Salut.

Elabora informes de seguiment d'obres i de valoracions tecniques aixi com la memoria
anual.

Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d'obres o daltre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio:

Elabora i valora projectes d'obra en col-laboracio amb els seus superiors de I'ambit en la
redaccio de determinats projectes.

Elabora els projectes urbanistics, d'obres, que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execucid, realitzant la direccio d'obres municipals que |i
siguin assignades.

Redacta i desenvolupa projectes on és plenament competent com: rehabilitacio d’'una
nau industrial ja existent, distribucid interna, adaptacio i decoracid d’un edifici ja construit,
edificacions d'una planta, no destinada a habitatges, comergos o oficines sind a
magatzems les superficies dels quals siguin inferiors a 200 m2 i d'estructura tecnica
senzilla, construccid d’'una nau magatzem adossada a una altre ja existent de reduides
dimensions i d'escassa entitat i complexitat técnica i de pressupost d'obra reduit,
tancament interior, solcats i alicatats, revestiments i pintures, fusteria i instal-lacions,
condicionament de local: obres d'anivellament de tota la planta i redistribuci¢ interna del
local i obres arquitectoniques basiques com: cementacid, estructures de resisténcia o
sustentament, forjats, etc.

Realitza projectes de manteniment de jardineria, comprovacio i requeriment d'informes i
de control, entre d'altres.

Encarregar-se de la coordinacio i control de la correcta execucio de les obres i projectes

assumint totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin:
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Realitza inspeccions d'obres en execucio en el territori realitzant visites d'obra i sortides
per incidencies varies.

Dirigeix l'execucio del material d’'obra inspeccionant | acceptant els materials que
s'utilitzaran a les obres aixi com controla les instal-lacions provisionals ubicades a les
obres.

Distribueix i supervisa les tasques de I'equip d’execucio d'obres.

Fa el seguiment de les obres finalitzades vetllant pel compliment dels requisits establerts
per la normativa vigent (com per exemple la correspondencia entre la llicéncia demanada
i l'obra efectivament realitzada, el pagament de les taxes i impostos municipals aixi com
I'existéncia de les condicions d'habitabilitat), responsabilitzant-se de la devolucié de les
fiances dipositades.

Inspecciona el compliment dels parametres urbanistics a sol'licituds de llicencies d’obres
majors juntament amb I’ arquitecte i sota els seus criteris i control.

Intervé en inspeccions técniques derivades de denuncies veinals, recursos administratius
0 accions judicials, quan sigui requerit.

Efectua inspeccions i elabora informes de llicencies de primera ocupacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

| totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu

superior jerarquic.

Enginyer técnic, subgrup A2

Funcions propies d’Enginyeria Técnica dins de [Area de Territori i Sostenibilitat
consistents a l‘assessorament tecnic, la redaccid d’informes, actes, inspeccions,
projectes tecnics d'obres i d'instal-lacions en edificis, espais i infraestructures publiques,
mobilitat, plecs de condicions técniques i administratives de contractacié d'obres,

serveis | subministraments, la direccio d’obres i coordinacid de seguretat | salut, tant

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 40-51 https://bop.diba.cat

CVE 202310036456

Data 28-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

Tem=——Cy

Iy

7\

Plaga de 'Ajuntament,1 - 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) « Tel. 93 777 18 01 + Fax 93 777 59 04 - esparreguera@esparreguera.cat - www.esparreguera.cat

AJUNTAMENT
D’ESPARREGUERA

quan siguin executades amb recursos humans i materials propis o per contracte
administratiu extern, l'elaboracid | redaccié de dictamens, lassisténcia als organs
municipals i a altres administracions, i la resolucio de queixes i consultes dels ciutadans
quan i sigui requerida, i aquelles funcions analogues o similars que i pugin ser
assignades i sota la supervisio del superior jerarquic.

2. S6n funcions propies de I'enginyer técnic A2 en régim de funcionari interi de 'Area de
Territori i Sostenibilitat les de suport i substitucio en el cas d'abséncia de l'enginyer
municipal en totes les seves tasques, i de suport i col-laboracié amb els/les regidors/es
responsables i amb I'equip dels serveis técnics municipals, amb caracter general, en la
realitzacid de tasques de 'ambit de les seves competéncies professionals, com ara:
Planificar, proposar, dirigir i/o executar, fer el sequiment i assessorar sobre els projectes,
programes, actuacions, ordenances i contractes de serveis en I'ambit de medi ambient,
mobilitat, instal-lacions, activitats, estacionament regulat, urbanitzacio, via publica, obra
publica local -(memories, calculs, planols, amidaments, pressupost, estudi de seguretat i
salut, i plecs de condicions i contractes degudament formalitzats).

Informar, proposar, dirigir i dur a terme inspeccions i controls, fer el seguiment i
assessorar la bona marxa de les obres contractades o executades amb personal propi
per a garantir la prestacio dels serveis de competéncia municipal.

Informar, proposar i dur a terme inspeccions i controls de competéncia municipal en
matéria sobre les obres i infraestructures de les companyies de serveis.

Informar i dur a terme inspeccions i controls de competencia municipal en materia de
seguretat, proteccio civil, medi ambient, mobilitat, instal-lacions, activitats, estacionament
regulat, urbanitzacid, via publica, obra publica local

Gestionar i vetllar pel manteniment de les infraestructures i dels serveis municipals.
Controlar consums i vigilar l'estalvi energétic dels equipaments i instal-lacions municipals
10 Redactar amb recursos propis o fer el sequiment de projectes, memories o estudis
redactats per técnics externs sobre la reurbanitzacio d’espais publics i equipament i
sobre la normalitzacié i complecid de les xarxes d'enllumenat public, les instal-lacions
eléctriques, aigua, gas, clavegueram, climatitzacio, calefacci¢ i telecomunicacions.

Donar suport técnic als procediments de licitacid i contractacio d'obres i serveis, com ara
elaborar plecs técnics, actes preparatoris previs, peticid i avaluacio d'ofertes i informes
d'adjudicacid, actes d'inici, de seguiment i control durant l'execucid i de recepcio dels

contractes de I’ administracio.
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Atendre i assessorar al public, personalment, telematicament i telefonicament, resolent
aquelles gliestions per les que estigui facultat/da.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc, aixi com amb altres departaments de la Corporacid per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Preparar la documentacioé per a I'obtencid i justificacié de subvencions.

Organitzar i facilitar la mobilitat de vehicles i vianants al municipi.

Elaborar plans de mobilitat municipals que esdevenen l'eix vertebrador del municipi en
aquest ambit, informant i valorant els tramits de modificacio del mateix,

Gestionar el manteniment i conservacioé dels diferents elements de la via publica.
Planificar, organitzar i gestionar el transport public urba i interurba.

Elaborar i redactar documents i resolucions tecniques propies de I'ambit de mobilitat i via
publica.

Assessorar i donar suport técnic en matéeria de mobilitat i via publica, tant a nivell intern
(Corporacio) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general),
dins de I'ambit d'actuacid propia

Elaborar i desenvolupar projectes dusos de lespai public, ordenacio del transit,
semaforitzacio, senyalitzacid a la via publica i publicitat a la via publica.

Elaborar les propostes i projectes de gestio eficient de I'energia, aplicant els objectius i
fites del programa de gestié ambiental dels edificis i instal-lacions municipals, assumint
totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Elaborar informes amb propostes de millora per augmentar l'eficiéncia energetica de les
instal-lacions.

Determinar la necessitat i viabilitat de projectes dinstal-lacions solars en funcio dels
interessos energetics de 'Ajuntament.

Organitzar i controlar la correcta aplicacio de les normes i mesures de prevencio de
riscos, seguretat, salut i mediambientals en les operacions d'inspeccid de leficiencia
energética dinstal-lacions.

Controlar el funcionament i realitzar els registres mediambientals dels equipaments i

infraestructures dels edificis per ajustar-ne el funcionament als criteris establerts.
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Coordinar el manteniment i determinar l'efectivitat dels dispositius d'estalvi del consum
daigua, d'energia i de materials.

Realitzar les comprovacions per verificar que es compleixen els requisits de la normativa
vigent relativa a l'eficiencia energética.

Analitzar els generadors de calor i fred, ventiladors, circuladors i xarxes de canonades,
conductes de distribuci6, instal-lacions d'enllumenat interior i exterior, etc.

Aplicar mesures técniques i organitzatives dirigides a la minimitzacio de la produccid i al
foment del reciclatge dels residus municipals i, si s'escau, dels residus especials (toners,
fluorescents, etc.), dacord amb la normativa ambiental vigent.

Gestionar I'Us eficient de laigua a l'edificacid. Avaluar els diferents usos i consums
daigua a l'edifici, analitzant I'adequacid de les caracteristiques de les instal-lacions a les
demandes dels seus usuaris/aries.

Proposar normativa daplicacié al municipi relacionada amb el seu ambit dactuacio,
promocionant ['Us eficient de l'energia i realitzant propostes de millora que donin
compliment a la reglamentacid vigent.

Emetre i signar les certificacions d'obres i energétiques de la seva competencia.

Realitzar tasques administratives tals com la redaccié de documents, informes |
l'elaboracié de cartes, entre daltres, fent Us de les aplicacions informatiques adients,
donant resposta a les necessitats de l'ambit.

Mantenir, custodiar i actualitzar tots els arxius i registres al seu carrec.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la
seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria
de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides dins de la seva

categoria professional

Técnic mig de comunicacid, subgrup A2.
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— Responsabilitats coordinacio editorial:
e Planificar la graella informativa dels mitjans de comunicacié municipals i els canals de

comunicacio institucionals.

e Flaborar I'agenda informativa en coordinacio amb el/la Cap de Comunicacio i la resta de
Tecnics/ques de Comunicacid.

o Definir i aplicar el llibre d'estil dels mitjans de comunicacio i els canals de comunicacid
institucionals.

e Manteniment i foment els fluxos d'informacié adients amb altres serveis, arees,
departaments i organismes per garantir una bona prestacio del servei.

—  Produccid periodistica

e Redactar i editar peces informatives sequint criteris periodistics i de comunicacié publica
per als mitjans de comunicacid municipals i els canals de comunicacic institucionals.

e Produir, guionitzar i locutar els espais i programes radiofonics de la seva responsabilitat
o, en el seu cas, fer I'edicio i tancament editorial de les diferents publicacions municipals.

e Adaptar els continguts treballats per al seu aprofitament en la resta de mitjans de
comunicacio i edicions municipals.

e Assegurar el desplegament multicanal dels continguts informatius produits pels mitjans
de comunicacioé (radio, xarxes socials, web portal de noticies, butlletins electronics,
revista municipal, etc.).

e Assegurar l'adaptacio grafica de tots els continguts: tractament fotografic, videografic i
infografic de les informacions.

e fer la cobertura informativa dels principals actes institucionals, plens, fires, festes i
demés actes de I'agenda municipal i de les entitats de la vila.

e Fer [actualitzacio i manteniment de la pagina web (seccid noticies) de Radio
Esparreguera i les xarxes socials de l'emissora municipal o, en el seu cas, fer
l'actualitzacio i manteniment de les publicacions i plataformes de difusi¢ sota el seu

ambit de responsabilitat.

— Premsa irelacido amb els mitjans

e Crear i distribuir notes i convocatories de premsa als mitjans de comunicacio.
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e Mantenir i segmentar la base de dades de contactes amb periodistes | mitjans de
comunicacio.

e Donar suport a la convocatoria de rodes de premsa i trobades amb periodistes.

e Preparar documentacid, publicacions especials i dossiers informatius per als mitjans de
comunicacio i periodistes.

e Atendre peticions d'informacid, entrevistes o documentacio relacionada amb el consistori
i/0 la vida municipal.

e Fer cobertura informativa de rodes i de convocatories de premsa assegurant-ne el

seguiment periodistic, fotografic i comunicatiu.

— Imatge corporativa i publicitat institucional

e Planificar i executar el desplegament de la imatge corporativa institucional.

e fFer el seguiment de la correcta aplicacio de la imatge i arquitectura de marca de
I'Ajuntament.

e Supervisar la produccid del material corporatiu de 'Ajuntament en coordinacio amb els
diferents serveis municipals.

e Planificar, dissenyar i executar campanyes de publicitat institucional a través de diferents
mitjans i canals: premsa, xarxes socials, buscadors, etc.

o \Vetllar per la produccié de continguts i suports publicitaris en format digital i per a la seva
insercio en publicacions paper.

e (Coordinar l'elaboracio i validar els suports grafics necessaris per a la difusio des del
Servei de Comunicacio.

e Conceptualitzar i produir de petites peces multimedia per a les xarxes socials.

e Fditar petites capsules de video i animacions de refor¢ a les diferents iniciatives de
difusio del servei a través de les xarxes socials i les plataformes digitals.

e Assegurar el manteniment, conservacio i ampliacio dels fons fotografic del Departament

de Comunicacio.

— Assessorament en matéries propies del servei de Comunicacio

e Esresponsabilitza de la iniciacio, seguiment i execucio dels expedients corresponents.
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e Realitza propostes de resolucio en materia de comunicacio i d’altres relacionades amb la
gestio realitzada pel servei de comunicacio (per exemple expedients de contractacio...),
sempre sota la supervisio del seu superior immediat.

e Emet informes corresponents en matéria de comunicacio, a sol'licitud del seu superior
immediat.

e Redacta Plec de clausules tecniques dels diferents contractes que gestiona el servei de
comunicacio.

e Collabora amb el seu superior en l'establiment de criteris i programacio de les accions a
executar en el seu ambit competencial, assessorant sobre temes relacionats amb la
comunicacio.

e Proposa la planificacio del calendari informatiu i dels torns de guardia i de vacances per

al conjunt del personal del servei, a validar pel/la Cap de Comunicaci.

5. Técnic mig de serveis generals, subgrup A2

e Assessorar i donar suport tecnic en les gliestions necessaries fruit de l'activitat que
desenvolupa l'ajuntament en l'area d'administracio general.

e Informar, si s'escau, expedients tramitats en l'area de la Presidéncia i Bon Govern.

e Redactar plecs de clausules, bases, memories, propostes de resolucid i altra
documentacio que sigui necessaria per la tramitacio dels expedients.

e (ercailideratge de subvencions destinades a infraestructures i inversions.

e Promoure la participacio activa dels ciutadans i de les entitats en la gestio municipal.

e Planificar, coordinar i fer el sequiment d’accions de participacio ciutadana i transparéncia.

e Coordinar els drgans de participacio ciutadana.

e Collaborar en I'elaboracio i execucio de projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial.

o Adoptar les mesures técniques necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en matéria de LOPD, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat que es
mantindra una vegada acabada la seva vinculacio amb la Corporacic.

e Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treballs als
quals sigui designat/da assumint la representacio de I'’Ajuntament en la seva matéria

competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.
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I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades per la persona

superior jerarquica relacionades amb I'administracio general.

6. Técnic mig de serveis a les persones, subgrup A2 ( ambit educacié, promocié economica i

feminisme)

e Atendre a la ciutadania, entitats i empreses dins el seu ambit d'actuacio.

e Atendre i coordinar-se amb altres serveis i administracions publiques.

e Impulsar projectes relacionats amb el seu ambit d'actuacio.

e Assistir i participar en actes publics, comissions, reunions o grups de treball dins el seu
ambit d'actuacio.

e Proposar i dissenyar programes i campanyes per a la promocio dactivitats del seu ambit
junt amb el departament de comunicaci.

e Gestionar i programar activitats i esdeveniments al municipi vinculats al seu ambit.

e Implementar i dinamitzar les accions programades i orientar-les cap als objectius fixats.

e Treballar de forma transversal amb els diferents serveis de I'Area o de la Corporacio.

e Flaborar la documentacio técnica vinculada amb la contractacio de subministraments i/o
serveis vinculats amb el seu ambit.

e Responsabilitzar-se del seguiment i l'execucio dels contractes del seu ambit.

e FElaborar convenis, reglaments i ordenances relacionades amb el seu ambit d'actuacio.

e Tramitar, juntament amb la unitat administrativa, les convocatories, atorgaments i
justificacions de subvencions, premis i certamens vinculats al seu ambit.

e FElaborar informes técnics, propostes i resolucions relacionades amb el seu ambit
d'actuacio.

e Planificacio, sequiment i execucid del pressupost municipal vinculat al servei gestor al
qual estigui adscrit, aixi com la proposta i execucio material de les modificacions que

siguin necessaries per l'assoliment dels objectius de la corporacio.

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades per la persona

superior jerarquica relacionades amb I'administracio general.

7. Integrador social, subgrup C1, ambit de prestacié de serveis Taller Ocupacional Can
Comelles i Centre Obert la Fulla, (especialitat sector persones amb discapacitat intel-lectual i
especialitat atencio a la infancia i adolescéncia.)
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Donar latencié a les persones usuaries amb discapacitat intellectual valorades
administrativament com a usuaries de servei de terapia ocupacional, servei de terapia
ocupacional amb auxiliar i servei ocupacional d'insercic.

Fer la tutoria i el sequiment diari del grup de persones usuaries assignades, o ajudar al
professional encarregat de la tasca dins del Centre Ocupacional. En cas de compartir un
grup per franges horaries, dur a terme la bona coordinacié amb el personal titular.
Col-laborar en [lelaboracid, seguiment | valoracid dels Programes Individuals de
Rehabilitacio de les persones usuaries del Centre Ocupacional, junt amb I'equip técnic
Dur a terme els Programes Individuals de Rehabilitacio dels usuaris/es del Centre
Ocupacional.

Dur a terme I'horari d'activitats diari de les persones usuaries del Centre Ocupacional
Contribuir al bon desenvolupament del Centre Ocupacional i col-laborar per a garantir
que l'estada de les persones usuaries en el servei sigui de qualitat, confort i seguretat.
Assistir a les reunions d'equip i a les supervisions institucionals que li siguin proposades
per la direccid del Centre Ocupacional .

Compromis a la formacié continuada en aspectes de millora de la seva qualitat d’atencio
a les persones usuaries, la qualitat de servei i de vida de les persones amb discapacitat
intellectual, aixi com de millora continua com a persones empleades de I'Ajuntament
d’Esparreguera.

Garantir, com la resta de I'equip, el drets i deures del personal usuari del servei recollits a
la normativa vigent de Servei Socials i del conveni signat amb la Generalitat i I'’Ajuntament
d’Esparreguera per a l'atencio de persones amb discapacitat intel-lectual.

Participacio directa en el desenvolupament i activacio del Pla d’'Emergencia Sanitaria, Pla
d’Autoproteccid | d'evacuacid, i de compliment de la Llei de Riscos Laboral del Centre
Ocupacional.

Acompliment de la Llei Organica de proteccio de dades per a la seva funcio concreta de:
confidencialitat, sequretat i proteccio de dades.

Compliment de la normativa vigent i de I"'administracid local, per ajudar a crear un centre
sequr, solidari, ecologic i sostenible.

Prestar suport operatiu polivalent en aquelles comeses en que sigui requerit/da.
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Treballar directament amb els infants, adolescents i les seves families, en espais
individuals i/o grupals segons els criteris interdisciplinaris de l'equip a través de
metodologies i técniques que afavoreixin els objectius establerts en el PEC i PEI.

Informar a la familia sobre el desenvolupament de les activitats diaries. Potenciar la seva
implicaci¢ i col-laboracid.

Detectar i notificar situacions de negligéncia i desatencio.

Organitzar activitats adrecades a la familia en el servei. Detectar necessitats i interessos
dels grups de families. Promoure pautes educatives consensuades amb la familia.
Facilitar I'apropament de les diverses cultures presents en el servei.

Informar i acompanyar en els recursos de la comunitat. Cercar i Acompanyar recursos de
la comunitat per l'execucio d'activitats.

Rebre i canalitzar a I'equip les demandes, queixes i suggeriments. Registrar la informacio
de les activitats dutes a terme.

Col-laborar amb I'equip interdisciplinari en I'elaboracid del programa educatiu individual.
Col'laborar en la recepcid en el dia a dia.

Potenciar les habilitats socials per afavorir I'autonomia personal i social. Potenciar i
fomentar els habits higienics, alimentaris, de salut i d’estudi.

Potenciar la participacio de l'infant i l'adolescent en les activitats del servei.

Afavorir la cohesio i la integracio del grup d'infants i adolescents, mitjancant tecniques i
estratégies de grup.

Donar suport a la realitzacio de les activitats del projecte educatiu individual (PEI).
Observar a linfant i adolescent en totes les activitats que es duen a terme. Detectar
necessitats a partir de I'observacio i de I'escolta activa. Detectar, prevenir i intervenir en
situacions conflictives.

Dissenyar i crear materials educatius per a la realitzacio dactivitats.

Informar i comunicar les situacions de risc detectades a I'equip i/o coordinador el servei.
Prevenir necessitats i conductes de risc

Establir vincles afectius i de confianga amb l'infant i I'adolescent de manera efica¢ per
afavorir el seu creixement. Donar pautes als infants i adolescents posant els limits a les
seves actuacions.

Participar en les reunions de I'equip interdisciplinari.
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Col-laborar amb l'equip interdisciplinari en la programacio, implementacio i avaluacio de
les activitats de suport escolar i lleure d’acord amb el projecte educatiu del centre (PEC) i
la programacid anual.

Aportar propostes d'activitats i nous projectes. Informar i compartir amb l'equip del
desenvolupament de les activitats individuals i grupals.

Dinamitzar el grup de voluntaris.

Participar en la gestid economica del servei en relacio a les activitats programades.
Col'laborar en la gestio interna dels espais i de I'equipament.

Informar a l'equip sobre les incidéncies i les situacions que puguin afectar el
funcionament del servei. Rebre i gestionar la informacio de les decisions preses per
l'entitat.

Participar en espais d'intercanvi entre els professionals dels diferents nivells d'actuacid i
grups del servei

Donar suport tecnic, acompanyament i formacid als alumnes de practiques.

Col-laborar en l'avaluacid i execucio de memories.

Coordinar-se amb els diferents serveis que intervenen amb la familia | els
infants/adolescents: serveis socials basics, educatius.

Coordinar-se amb altres recursos de la comunitat esportius, culturals i de lleure.
Col-laborar amb els serveis d'insercio laboral del territori.

Participar en activitats formatives. Transmetre a la resta de l'equip els continguts i els
coneixements adquirits per l'equip en la formacid continuada. Proposar accions
formatives sobre les necessitats detectades.

Participar en la formacio d'alumnes de practiques d'integracio social.

Reflexionar i analitzar sobre el propi treball i de I'equip. Participar en investigacions i
recerca en I'ambit de la infancia i 'adolescencia.

Participar si s'escau, la supervisid externa pedagogica en referéncia a I'equip.

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que i siguin assignades per la persona

superior jerarquica.

8. Auxiliar Monitor del Taller Ocupacional Can Comelles ( Subgrup C2)
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e Donar suport a/la monitor/a en l'elaboracid, seguiment, valoracio i execucid dels
Programes Individuals de Rehabilitacio dels usuaris del centre junt amb l'equip tecnic.

e Substituir a/la monitor/a en aquells moments que sigui necessari per la prestacio del
servel.

e Executar junt amb el monitor, I'horari d’Activitats diari de l'usuari.

e Contribuir al bon desenvolupament del Centre i col-laborar per a garantir que I'estada de
l'usuari en el servei sigui de qualitat, confort i seguretat.

e Assistir a les reunions d'equip i a les supervisions institucionals.

e Aportar propostes d‘activitats i nous projectes.

e Compromis amb la formacid continuada en aspectes de millora de la seva qualitat
d‘atencio a l'usuari i la qualitat de servei i de vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual.

e Garantir, com la resta de l'equip, el drets i deures de ['usuari del servei recollits a la
normativa vigent de Serveis Socials i del Conveni signat amb la Generalitat i I'’Ajuntament
d’Esparreguera.

e Participacio directa en el desenvolupament i activacio del Pla d’Emergéncia Sanitaria, Pla
d’Autoproteccid i d’evacuacio i de compliment de la Llei de Riscos Laborals.

e Acompliment de la Llei Organica de proteccio de dades per a la seva funcid concreta
d’Auxiliar de Monitor, quan confidencialitat, seguretat i proteccio de dades.

e Acompliment de la normativa vigent i de I'"Administracid Local, per ajudar a crear un

centre de qualitat, segur, solidari, ecologic i sostenible.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la
recepcio d'aquesta notificacio.

Contra desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucio, es
podra interposar recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a elecci¢ de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la recepcié d'aquesta notificacio, d'acord
amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Esparreguera, a 24 de Febrer de 2023

Eduard Rivas Mateo
L'ALCALDE
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