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ANUNCI

La Comissié de Govern, actuant per delegacié de I'Alcaldessa, en sessio celebrada el 23 de febrer de 2023, ha
adoptat el segiient acord:

(31/2023) CONVOCAR 5 places d’Inspector/a de la Guardia Urbana de I’Ajuntament de Barcelona, mitjangant
concurs-oposicio, en torn de promocié interna especial i APROVAR les bases que han de regir aquesta
convocatoria. PUBLICAR al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la Intranet de I'’Ajuntament de Barcelona. DONAR COMPTE de la present resolucié a la Comissio de
Presidencia, Drets de ciutadania, Participacié, Seguretat i Prevenci6.

El termini de presentacioé de sol-licituds s’obrira a partir del dia seguent al de I'anunci d’aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, d’acord amb el que estableix Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
comu de les Administracions Publiques, en concordanga amb el Decret d’Alcaldia del 26 de gener de 2023 de
delegacié de competencies en la Tinent d’Alcaldia d’Agenda 2030, Transicié Digital, Esports i Coordinacié Territorial i
Metropolitana, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Tinent d’Alcaldia
d’Agenda 2030, Transicioé Digital, Esports i Coordinacié Territorial i Metropolitana , en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié al DOGC, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del
Contencios Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la Resolucié al
DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio.

Barcelona, 23 de febrer de 2023

EL SECRETARI GENERAL,
Jordi Cases i Pallarés
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROMOCIO INTERNA ESPECIAL DE 5 PLACES D'INSPECTOR/A DE LA
GUARDIA URBANA DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs-oposicié en torn de promocié interna
especial, de 5 places d’Inspector/a de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Barcelona.

Les caracteristiques de la convocatodria sén les segients:

NUm. de places convocades: 5

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administraci6 especial, sots escala de serveis especials
Categoria: Inspector/a de la Guardia Urbana

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Destinaci6: 25

Les places objecte de convocatodria estan dotades pressupostariament d’acord amb la normativa vigent.

La convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya en concordanga amb el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Aquestes bases contemplen, pel que fa referencia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa I'Ajuntament de
Barcelona en el Pla d’lgualtat d’Oportunitats vigent quant a la promocié d'una presencia equilibrada de dones i
homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

2. Sistema de seleccid i torn de la convocatoria

El sistema de selecci6 d'aquesta convocatoria és el de concurs-oposici6 i s'articula en torn de promocié interna
especial.

En aquesta convocatoria es reserva el 25% de places per a dones, d'acord amb les previsions de la nova disposicié
addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals introduida a I'esmentada norma mitjangant la
Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, publicada en el DOGC numero 8124 de 30 d'abril del
2020. En cas que aquestes places reservades quedin desertes, s'acumularan a la resta de places del torn lliure.

L'adjudicacié de les vacants convocades es realitzara seguint una unica llista final de les persones aspirants, d’acord
els criteris organitzatius i , si escau, els criteris de reserva i de desempat legalment existents establerts a la base 11
d'aquesta convocatoria.

3. Requisits de participacié

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seglents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que se li puguin encomanar d'acord amb el que
estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i
el Reglament dels Cossos de policia local.

d) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria de sots-inspector/a de la
Guardia Urbana de Barcelona.

e) Estar en alguna de les situacions administratives segiients: Servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

f) Posseir el titol universitari de Grau o diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura tecnica, o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.
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h)  No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal
i cancel-lats els antecedents penals No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administraci6é publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial.

i) No tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per falta greu o molt greu que no hagi estat
cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient disciplinari, 'admissi6 i permanéncia en el procés
de seleccid i la consolidacié del possible ascens obtingut quedaran condicionats a la no imposicié de sancié per
falta greu o molt greu.

)] Estar en possessio dels carnets de conduir de les classes A-2 (sense codi 78) i B (sense codi 78).

k) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els carnets de conduir
esmentats, mentre es mantingui relacié laboral amb la Guardia Urbana.

) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.
m) No tenir 'arma de foc retirada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol‘licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionaris o funcionaries de carrera.

4. Sol-licitud de participacio
4.1. Presentaci6 de sol-licituds.

De conformitat amb el Decret d’alcaldia de 22 de desembre de 2009 (Butlleti Oficial de la Provincia Num. 312, de 30
de desembre), la formalitzacid, obtencié i presentacio de sol-licituds s'ha de fer telematicament a través de la intranet
municipal dins I'apartat de “Seleccid i Provisié: Promocié interna especial”, tal com consta al punt 1 de I'annex |
d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, la relacié de meérits que
proposin per ser avaluats pel Tribunal Qualificador, la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, d’acord amb la
relacié de merits puntuables recollits a la base 9 i 'annex Il d’aquestes bases, aixi com la titulacié que acredita el
requisit de titulacié establert a la base 3.f).

Aquesta relacié de merits i documentacié acreditativa s’haura de presentar tal com s’indica al punt 1 de I'annex |
d’aquestes bases.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest cas i a
efectes d’admissio, les persones aspirants hauran de declarar expressament que compleixen tots els requisits de
participacié de la convocatoria, consignar a la seva sol¢licitud les dades requerides per poder participar-hi i presentar
la documentaci6 necessaria.

A continuacié s’especifica I'enlla¢ que vincula a les diferents estacions wifi de I'’Ajuntament de Barcelona en les que
podra connectar telematicament per efectuar el tramit: https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonawifi/ca/

4.2. Termini de presentaci6 de sol-licituds

Per a presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a comptar des de
'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segient.
4.3. Dades que cal consignar a la sol-licitud

4.3.1. Per formalitzar la sol-licitud de participacid, les persones aspirants hauran de procedir tal com s’indica a
'annex I.

4.3.2. Les persones aspirants hauran d’assenyalar a la sol-licitud el compliment dels requisits que s’indiquen a la
base 3.

Les persones que excepcionalment presentin la seva sol¢licitud en suport paper també hauran d’indicar de forma
expressa que compleixen amb les bases i requisits de la convocatoria.

4.3.3. La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s’hagin d’efectuar a les
persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud, aixi com
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I'acceptacié que les notificacions que s'hagin d'efectuar a aquestes, es facin telematicament pel sistema habilitat per
a la practica de les notificacions electroniques.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissi6é de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

4.3.4. En el cas que alguna persona aspirant disposi del curs d’inspector/a, haura d’indicar-ho en la sol-licitud,
clicant I'opcié “Si” del camp “Curs de policia/bomber de la categoria convocada”.

4.3.5. Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de
catala, en els termes previstos a la base 8.2 del procés de selecci6.

4.3.6. Consulta de dades en poder d’altres administracions.

En relacié amb el requisit de no haver estat condemnat/ada per cap delicte previst a la base 3.h) d’aquesta
convocatoria, 'Ajuntament consultara les dades que consten sobre les persones aspirants al Registre central de
penats del Ministeri de Justicia, i per tant, no és necessari aportar el document acreditatiu.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la sol-licitud
telematica de participacio, haura d’aportar el certificat d’antecedents penals en el termini de presentacié de
sol-licituds, tal com s’indica a I'annex I.

4.3.7. D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones aspirants seran
tractades per I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés
(tractament 0319 — selecci6é de personal) i seran conservades exclusivament per a la seva disposicié en cas de
participacié en propers processos. Posteriorment, si com a persones aspirants resulten seleccionades les dades
també s'utilitzaran, si és el cas, per a la gestié de la borsa de treball i formalitzacié de I'eventual nomenament /
contractaci6 (tractament 0571 - gesti6 ordinaria de personal). Les persones aspirants poden exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressid, oposicid i limitaci6 sobre les seves dades, mitjancant [Ienlla¢
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-sobre-meves-dades. Aixi
mateix, si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades, poden presentar una reclamacié davant de
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (C. Rossellé, 214, 08008 Barcelona). Poden consultar tota la informacié
sobre la politca de privacitat i protecci6 de dades de [I'Ajuntament de Barcelona a
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades. Per ultim, s'informa que poden contactar amb
el Delegat de Proteccié de Dades mitjangant I'enllag https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-
dades/contacteu-amb-delegat-proteccio-dades, o per correu postal, dirigint-se a av. Diagonal, 220, planta 4, 08018
Barcelona.

5. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de
I'Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses de la llista provisional d’admesos/eses i exclosos/oses podran esmenar
telematicament accedint de nou a la seva sol«licitud telematica i modificant el camp corresponent. En cas de no
haver utilitzat mitjans telematics per fer la sollicitud de participacié, hauran d’esmenar presentant copia de la
documentacioé en qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 del la Llei 39/2015, d’1 d octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional d’admeses ni en la d’excloses, haura de
presentar una instancia en suport paper per qualsevol dels mitjians que estableix I'article 16.4 del la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; i, a I'hora de formular la reclamacio
corresponent, 'haura d’'acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.
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Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua
catalana.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran a la intranet municipal.

L’admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s’estara al que estableix la base 10i 11.2.

6. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran a la
intranet municipal.

7. Procés selectiu

El procés selectiu constara de les fases segients: 1. Fase d’oposicid, 2. Fase de concurs, 3. Curs selectiu i 4. Fase
de practiques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els
acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

8. Fase d’oposicié

Aquesta fase estara formada per les quatre proves assenyalades als punts 8.1, 8.2, 8.3 i 8.4 d’aquesta convocatoria
(prova teoricopractica; prova de catala; projecte de gestié i proves psicotecniques - aptitudinals, de personalitat i de
competencies- respectivament). Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

La qualificacié de la fase d’oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en la primera, tercera
i quarta prova.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucié en l'ordre
que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la superacié de les
proves anteriors d’acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'’iniciara per
la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de conformitat amb el darrer
sorteig public que a aquest efecte s’hagi realitzat. La lletra escollida es mantindra durant tot el procés.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de la primera, segona o quarta prova del procés selectiu - prova
teoricopractica, prova de catala o proves psicotécniques respectivament- alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/les prova/es en el recinte hospitalari
on es trobi, dins el limit territorial de la I'area metropolitana de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta
execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de
realitzacio de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d’'informar del seu estat al Tribunal
mitjangant correu electronic enviat a I'adrega planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “5 places d’Inspector/a
de la Guardia Urbana-2023: Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i 'hospital previst pel part. El termini establert
per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de
realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié
d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adrega electronica
planificacio@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “5 places d’Inspector/a de la Guardia Urbana-2023: Aspirant lactant”.
En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié
de la data de realitzacié de la prova corresponent.
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8.1. Primera Prova: Teoricopractica (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova consistira en la resolucié d’'un suposit practic que estara relacionat amb els principis d'actuacié i les
funcions propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria, i referenciats als ambits tematics
publicats a 'annex Il d'aquestes bases.

Aquesta prova tindra una puntuacié de fins a 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin, com a minim, la
puntuacié de 5 punts quedaran eliminades del procés de seleccié.

8.2. Segona prova: Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria).

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell de suficiencia de catala C1 (antic C) o superior,
de conformitat amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s"aprova el Reglament d"accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de
coneixement de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en
els processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin en el termini i forma
correcte, un dels documents seglents:

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de la Direcci6 General de Politica
linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingdistica.

- Es pot consultar la llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica en aquest enllag.

- Documentaci6 que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir a ’Administracié local o a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya,
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagi superat la prova
esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

- Documentaci6 que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, en algun procés de seleccio per a I'accés a
la condici6 de funcionari/aria public/a.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, i adjuntant-la a la mateixa sol-licitud, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcié telematica, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint
de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Presentant-la fins a set dies naturals previs a la data de realitzaci6 de la prova per qualsevol dels mitjans
que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans que aquesta comenci), aportant la
corresponent fotocopia.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S’avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjangant la redaccié d’'un text formal d’'unes 180
paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjiangant exercicis d’ortografia, morfologia, sintaxi i
léxic, adequats al nivell de suficiencia.

- Segona part: S’avaluara I'expressié oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o exposicié
sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10 minuts per la segona part.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes,
quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

8.3. Tercera prova: Projecte de gesti6 (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'un projecte de gestié sobre “Proposta de nou projecte dins del Pla
Estrategic de la Guardia Urbana de Barcelona vinculat als eixos Innovacio i Ciutadania i convivéncia”.
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Aquest projecte haura de tenir una extensié maxima de 22.000 caracters amb lletra Arial o Calibri 11 i interlineat
1,15, i s’haura de presentar tal com s’indica al punt 3 de I'annex | d’aquestes bases, en el termini de 30 dies naturals,
a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Excepcionalment es podra presentar en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El fet de no presentar aquest projecte de gestié dins del termini mencionat a I'apartat anterior comportara I'exclusio
de participacié en aquesta convocatoria.

El Tribunal qualificador valorara els segilients aspectes: presentacid, estructura, contingut, innovacid, gestid,
capacitat de sintesi, expressio, I's de llenguatge inclusiu i la diversitat de génere.

El Tribunal qualificador podra decidir que les persones aspirants facin una defensa oral del projecte de gesti6. En
aquest cas, s’haura de fer en el temps que es determini en I'anunci de convocatoria, i a continuacio del qual els
membres del Tribunal podran efectuar les preguntes o demanar els aclariments que considerin oportuns.

El projecte sera qualificat amb una puntuacié de fins a 12 punts i restaran eliminades les persones aspirants que no
obtinguin un minim de 6 punts.

8.4. Quarta prova: proves psicotécniques (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball. Per la realitzacioé d’aquest exercici el Tribunal emprara proves aptitudinals, de personalitat
i competencies adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials i de gestié de la categoria objecte
d"aquesta convocatoria.

A més el Tribunal utilitzara d’altres proves orientades a acreditar les competéncies técniques i generiques de la
categoria objecte d’aquesta convocatoria. També es realitzara una entrevista personal per tal d’integrar tots els
elements anteriorment explorats. Totes aquestes sub-proves es realitzaran aplicant el sistema d’avaluacié multiple
anomenat centre d’avaluacioé (Assesment Center).

Les competéncies a valorar seran les seglents:

- Implicaci6 i compromis

- Aprenentatge permanent

- Autocontrol i resisténcia a la pressio
- Adaptabilitat

- Planificaci6 i organitzacié de treball
- Orientacié al servei ciutada

- Comunicaci6

- Gesti6 del conflicte

- Treball en equip

- Presa de decisions

- Direcci6 i desenvolupament professional

L’exercici sera qualificat en el seu conjunt fins a un maxim de 10 punts, sent eliminades les persones aspirants que
no obtinguin un minim de 5 punts.

9. Fase de concurs

9.1. La fase de concurs no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels merits relacionats i acreditats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, d’acord amb la base 4.1., el que
s’estableix en aquesta base, el punt 1 de I'annex | i el barem que figura en I'annex Il d’aquesta convocatoria. Les
referéncies d’aquest barem a organismes de I'Estat espanyol s’entendran fetes als organismes equivalents de la
resta d’estats membres de la Unié Europea, si escau.

9.2. La relacié de meérits i documentacié a valorar sera la que consti al curriculum, que s’haura de presentar tal
com s’indica al punt 1 de I'annex | d’aquestes bases. En tot cas, de forma automatica, s’habilitara una copia de la
informacié que consti al curriculum de I'empleat/ada a la finalitzacié del termini de presentacié dels merits.

Juntament amb els documents acreditatius dels mérits al-legats que indica I'apartat anterior, hauran d’adjuntar la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base 3. f).

9.3. Es comprovaran d’ofici, i, per tant, no s’hauran d’acreditar documentalment, els mérits al-legats en el servei
“El meu curriculum” relatius a I'experiéncia professional, la formacio, les felicitacions i medalles meritats a
I’Ajuntament de Barcelona i els mérits que ja constin com a compulsats en el servei “El meu curriculum”.
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9.4. Excepcionalment, en cas de presentar la sol¢licitud en paper, caldra presentar la documentacio indicada en
els paragrafs anteriors per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9.5. La valoracié de mérits no es continuara quan la persona aspirant hagi superat el valor maxim en cadascun
dels conceptes.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada de
I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio6 jurada.

Només podran ser considerats aquells que hagin estat assolits per les persones aspirants fins al darrer dia en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds d’instancies del procés, segons el previst a la base 4.2. d’aquesta
convocatoria.

En cap cas es valorara com a meérit alld que s’hagi valorat com a requisit.
9.6. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

9.7. El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del barem
de merits a 'apartat de “Promocié interna Especial” de la Intranet Municipal.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de mérits.

Aquestes alslegacions s’hauran de presentar tal com s’indica al punt 3 de I'annex | d’aquestes bases.

9.8. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva
de puntuacions finals del concurs al lloc esmentat a la base 9.7.

Les alslegacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la fase de concurs.

10. Aportacié de la documentacio

Les persones aspirants proposades hauran d’aportar, en el moment que es publiqui I'anunci corresponent, els
documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base 3 i dels mérits objecte de valoraci6 a la fase de
concurs, en el lloc que s’indiqui a I'anunci corresponent.

En el cas de la titulacié exigida com a requisit de participacio, I'’Ajuntament consultara a altres administracions les
dades de qué disposin a les respectives plataformes d’intermediacio a fi de verificar-ne la validesa i, per tant, no sera
necessari aportar el document acreditatiu original.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una sollicitud
indicant “M’oposo al fet que I'Ajuntament consulti a altres administracions les meves dades, als efectes d’acreditacio
del requisit de titulacié i em comprometo a aportar els documents originals justificatius, tal com s’indica a les bases
de la convocatoria”.

Aquesta sol-licitud s’haura de presentar abans de la publicacié de la llista definitiva de puntuacions finals de la fase
de concurs, per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjancant la consulta a altres administracions
pel fet de no estar disponible la informacié a la corresponent plataforma d’intermediacid, aquesta circumstancia es
posara de manifest a les persones aspirants afectades, per tal que aportin el document acreditatiu original en el
termini indicat en aquesta base.

Si dins del termini corresponent les persones aspirants proposades no presenten la documentacié requerida,
quedaran anulslades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

En aquest cas, se citara per presentar la documentacié pertinent les seglients persones aspirants per ordre de
puntuacié fins a completar el nombre de places objecte de la convocatoria.
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11. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

11.1. Juntament amb la llista definitiva de puntuacions finals del concurs, el Tribunal fara publiques les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié més la fase de concurs. Sumades les puntuacions obtingudes en la
fase d'oposicié més la fase de concurs, les persones aspirants, seran ordenades de major a menor puntuacié. El
Tribunal proposara a I'drgan competent el nomenament com a personal funcionari en practiques a les persones
aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions per tal de realitzar el curs selectiu.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior de persones
aspirants al de places objecte de convocatoria.

En cas d'empat de puntuacié per accedir al curs selectiu, i tenint en compte alld que disposa el vigent Pla d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament de Barcelona, el desempat es resoldra a favor de la persona
aspirant el genere del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicid, que en
aquest cas és el génere femeni. Si persisteix I'empat, I'ordre de classificacié s'establira d'acord amb la puntuacié
obtinguda en la primera prova (prova teoricopractica). En el cas que els dos criteris no fossin suficients aquest es
resoldra d'acord amb la puntuacié obtinguda en la tercera prova (projecte de gesti6 ). Finalment, si I'anterior criteri no
resol la situacié d'empat, el desempat es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la
quarta prova (proves psicotécniques de personalitat i de competéncies).

Si aplicant aquest procediment no s'assoleix la reserva del 25% de places establerta a la base segona, caldra donar
preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions
seglients:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacid, determinada per la superaci6 de les proves i els
exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un diferencial
negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats
homes preterits.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de discriminacié positiva
legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula la present disposicié, com la pertinenca a altres
col-lectius amb especials dificultats d'accés a I'ocupaci6.

11.2.  Si les persones aspirants proposades no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades com a
funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, se citara per presentar la documentacié pertinent a la
seglent persona aspirant, per ordre de puntuacié.

12. Curs selectiu (obligatori i eliminatori)

12.1.L’Alcaldia nomenara funcionaries en practiques en la categoria d’Inspector/a a les persones proposades pel
Tribunal, les quals hauran de seguir amb aprofitament i superar un curs especific propi de la categoria, impartit per
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les persones aspirants que acreditin haver-lo realitzat i aprovat amb anterioritat quedaran exemptes d’aquesta fase
del procés. Aquest document acreditatiu s’haura d’entregar en el termini que s’indiqui a I'anunci corresponent.

En aquest cas el Tribunal les proposara a I'’Alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera en la
categoria d’'Inspector/a de la Guardia Urbana.

El curs selectiu, el valorara l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, segons els criteris que defineixi el propi
institut. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no el superin restaran eliminades del
procés de seleccid.

Durant el curs a I'Escola de Policia de I'|SPC els/les alumnes poden ser sotmeses a les proves mediques que
s’estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar que cap de les
persones no es troba inclosa en alguna de les causes d’exclusié médica.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) l'alumnat resta sotmeés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa. La
direccié de I'SPC ha d'informar el Tribunal Qualificador de les persones participants que perdin definitivament
aquesta condici6.
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12.2.Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir del periode obligatori del
permis de maternitat o paternitat o adopcié durant la realitzacié del curs selectiu, (permis per naixement per a la
mare biologica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent i
permis de l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment o
adopcio d'un fill o filla) podran demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seglient convocatoria,
tal com indica I'annex .

D’acord amb I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de Barcelona, les
persones aspirants que prevegin haver de gaudir del periode obligatori del permis de paternitat o permis de l'altre
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopci6, acolliment o adopcié d'un fill
o filla, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, podran
optar entre demanar I'ajornament de la realitzacié d’aquesta fase fins a la seglient convocatoria, o realitzar el curs
selectiu en la convocatodria corresponent, renunciant als esmentats permisos, i gaudir d’un permis alternatiu de dues
setmanes a partir de la finalitzacié del curs selectiu.

La instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat medic, expedit com a maxim 7 dies habils
anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d’embarassada de la persona aspirant o de la parella de
la persona aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després
de la publicaci6 de la proposta de nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques,
comptadors a partir de 'endema de I'esmentada publicacio.

La presentacié d’aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar I'ajornament
del curs selectiu.

12.3.Les persones aspirants que vulguin gaudir del periode no obligatori del permis de maternitat o paternitat o
adopci6 durant la realitzacié del curs selectiu (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per
guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de I'altre progenitor diferent de
la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla) hauran de
demanar I'ajornament de la realitzacié d’aquesta fase fins a la seglient convocatoria mitjangant instancia presentada
en qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

La instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada de la documentacié que acrediti el fet causant del dret
esmentada a I'apartat 12.2.

12.4.Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i complementaries
corresponents al grup A, subgrup A2, en la categoria d’Inspector/a, i es trobaran en situacié d’alta en el Régim
General de la Seguretat Social.

Si la persona funcionaria en practiques ja gaudis de la condicié d’empleada d’alguna administracié publica podra
optar en aquesta fase entre percebre les retribucions establertes a I'apartat anterior o bé les corresponents al seu
lloc de procedéncia i a carrec de I'administracié d’origen.

Aquesta opcié s’ha d’adoptar previ I'inici del curs selectiu mitjangant un document normalitzat que haura de ser
entregat a la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de I’Ajuntament de Barcelona.

12.5.Durant I'estada a I'Institut de Seguretat Publica es podra requerir la prestacié de servei a les Unitats de la
Guardia Urbana que s’indiquin. A tal efecte rebran els complements circumstancials segons les caracteristiques de
la prestacio6 del servei.

13. Fase de practiques (obligatori i eliminatori)

13.1.Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) hauran de superar
un periode de practiques professionals de 4 mesos de durada a les Unitats Operatives de la Guardia Urbana de
Barcelona a les quals siguin assignades.

Les persones aspirants seran avaluades mitjangant un informe d'avaluacié que recollira el nivell de coneixements
assolits per la persona aspirant en el seu lloc de treball, aixi com les caracteristiques personals d'adaptacié a
I'organitzaci6 i a la tasca policial; en aquest sentit es valoraran les competéncies descrites a continuacio:

- Implicaci6 i compromis

- Aprenentatge permanent

- Autocontrol i resisténcia a la pressio
- Adaptabilitat

- Planificacié i organitzacié de treball
- Orientaci6 al servei ciutada

- Comunicaci6

10
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- Gestio del conflicte

- Treball en equip

- Presa de decisions

- Direcci6 i desenvolupament professional

Durant aquesta fase de practiques o quan finalitzi, les persones aspirants poden ser sotmeses a les proves
mediques que s’estimin oportunes, per comprovar que cap de les persones no es troba inclosa en alguna de les
causes d’exclusié medica.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, el Tribunal ha de proposar I'exclusié
de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a lI'érgan competent per efectuar els
nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

13.2. El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d’apte/a no apte/a.

13.3. El personal funcionari en practiques que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés selectiu i
perdra el dret a ser nomenat funcionari de carrera.

Per a la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona avaluadora,
que presentara una proposta de valoracié basada en els coneixements de les diferents arees policials i les
competencies genériques que es relacionen al punt 8.4 i 13.1 d"aquestes bases.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacié
d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcioé (permis per naixement per
a la mare biologica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats d’adopci6, o acolliment, tant temporal com
permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio,
acolliment o adopcié d’'un fill o filla) i risc durant la lactancia, s’interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la
situacio la/les persones aspirants es reincorporara/n al periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’una sancid, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perqué se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el
Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la sancié o quan
s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet sancionat, el
Tribunal podra proposar la seva exclusié del procés de selecci6.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglents: baixes per incapacitat temporal, permisos de
maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set dies naturals d"abséncia continuada o
quinze dies naturals d'abséncia acumulada. El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el
tribunal emeti la seva qualificacié.

En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver
acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

13.4. Retribucié. Durant aquesta fase de practiques, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i les
complementaries establertes pels/per les Inspectors/es de la Guardia Urbana de Barcelona segons cataleg vigent i
estaran donats d’'alta en el Régim General de la Seguretat Social.

14. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de possessio

14.1.  Les persones funcionaries en practiques que hagin superat el curs selectiu i el periode de practiques seran
ordenades de major a menor puntuacié d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases del procés puntuables.

14.2.  Un cop s’hagi acreditat la documentacioé de les persones aspirants millor classificades, el Tribunal elevara a
I’érgan competent la proposta de nomenament en la categoria de la promocié que tindra caracter vinculant, llevat
que no s’hagin complert els requisits formals de la convocatoria. Aquests nomenaments no podran superar el
nombre de places convocades.

14.3. L’organ competent dictara resolucié d’adjudicacié que sera publicada a la Gaseta Municipal i que tindra la
consideracié de nomenament funcionarial de carrera en la categoria de promocié.

14.4. Les persones nomenades funcionaries de carrera de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament a la Gaseta
Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessié. La manca de jurament o promesa o de la presa de
possessié comportara la pérdua de tots els drets.
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15. Tribunal Qualificador

15.1.  El Tribunal qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/a i tindra la seguent
Composicio:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de I’Ajuntament de Barcelona.
- Un altre terg integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

- El terg restant integrat per persones proposades pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura, com a
minim una persona de I'lSPC i una altra de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s aprova el
text refés de la Llei de |'estatut basic de I'empleat public es preservara la paritat entre dones i homes en la seva
composicio.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

L’6rgan competent nomenara les persones titulars i suplents d’aquest Tribunal d’acord amb els criteris exposats en
aquesta base. La composicié nominal del Tribunal sera oportunament publicada al DOGC amb caracter previ a l'inici
de la fase d’oposicio.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que s’estableixin hi podran assistir,
amb veu per0 sense vot, una persona observadora titular i una persona suplent, designades conjuntament per la
Junta de Personal i el Comité d’Empresa.

La designacio dels observadors o observadores s’efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les proves.

15.2.  Els/les membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Geréncia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu de I’Ajuntament de Barcelona, quan concorri alguna de les circumstancies de les que
preveu l'article 23 Llei 40/2015, d’1 d’octubre del régim juridic del sector public, en alld que sigui d’aplicacid, aixi com
la causa establerta a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de I’Administracié general de I'Estat. Igualment, les persones participants podran
recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa
llei.

15.3.  Per a l'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la
preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

15.4.  El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

15.5.  ATefecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de Seleccié i
Promocioé de Recursos Humans de la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de I’Ajuntament de
Barcelona (c/ de 'Escar num. 1, 2a planta, 08039 de Barcelona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari
per a la seva actuacio.

15.6.  El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

15.7. En els casos en que s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal contra una
persona aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat, la suspensié del curs selectiu, o
el seu ajornament si encara no s’haguessin iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligéncies o del procediment
penal.

16. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
Tercera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié6 o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de del Tribunal Qualificador que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
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Tercera Tinencia d’Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacié.

ANNEX |

1.

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD TELEMATICA DE PARTICIPACIO | LA
RELACIO DE MERITS:

Les persones aspirants hauran d’accedir a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona a l'apartat
“Seleccio i Provisio” > “Promocid interna especial”’ i dins de la columna “Accés a tramit” clicar a “Sol«licitud

telematica” de la convocatoria corresponent.

Aquelles persones que no tinguin actualitzat el curriculum de I'empleat/ada, podran accedir al servei “El meu
curriculum” i actualitzar el curriculum amb els meérits a valorar pel tribunal qualificador.

Accedir al tramit de “Sol-licitud telematica” i en el “Pas 2.2.” del formulari s’haura de tenir en compte el seglent:

Dades de la persona sol-licitant:

S’haura de comprovar que s’han emplenat correctament les dades i especialment I'adrega electronica indicada a
efectes de comunicacions, atés que quan acabi el procés d’inscripcio hi rebran un document PDF amb el registre de
la seva sol«licitud de participacio.

Altres dades de Ia sol-licitud:

S’haura de marcar la casella on diu “Declara que compleix amb les bases i requisits de la convocatoria” de la
seva sol-licitud telematica.

S’haura de seleccionar la titulacié que acredita com a requisit d’accés. No es valorara com a mérit el titol indicat
per acreditar el requisit d’accés.

S’haura d’indicar el certificat de nivell de catala del qual disposen.
S’haura d'indicar el permis de conduir del qual disposen.

En el cas que alguna persona aspirant disposi del curs d’Inspector/a, s’haura d’indicar a la sol-licitud, clicant
I'opcio “Si” del camp “Curs de policia/bomber de la categoria convocada”.

Consulta d'antecedents penals:

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar on diu “M'OPOSO”,
haura d'annexar el certificat de delictes penals.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d'indicar el nom del seu pare o de la seva mare, segons
consta en el seu DNI o NIE.

Apartat adjuntar documentacio:

En el “Pas 2.3” del formulari d’inscripcio, hi haura habilitats uns camps per adjuntar la documentacié seglent: :

“Certificat nivell catala”, on s’haura d’annexar el certificat de catala.

L'apartat “Documentacié acreditativa CV”, on s'haura d'annexar en un unic arxiu PDF la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats al servei “El meu curriculum”, aixi com la titulacié que acredita el requisit de
titulacio establert a la base 3.f). Si vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a adjuntar l'arxiu
complet. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins del termini establert. No s’hauran d’acreditar
documentalment, els mérits relatius a I'experiéncia professional, la formacié, les felicitacions i medalles meritats
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a I'Ajuntament de Barcelona i els mérits que ja constin com a compulsats en el servei “El meu curriculum”
(icona en negre a I'esquerra de cada registre).

- L'apartat “M’'oposo consulta penals” on, en el cas d'oposar-se al fet que I'Ajuntament consulti d'ofici a altres

administracions el requisit de no haver estat condemnat/ada per cap delicte previst a la base 3.h), s'haura
d'annexar el corresponent certificat.

Enviar la sol-licitud:

Trametre la sol-licitud de participacio i de mérits clicant el boto “Enviar” per tal que els sistemes d’'informacié generin i
annexin automaticament un document PDF amb la informacié que consti en el servei “El meu curriculum” i que s’ha
actualitzat anteriorment.

Aquest procés es podra repetir tantes vegades com es consideri necessari. En tot cas, de forma automatica,
s’habilitara una copia de la informacié que consti al curriculum de I'empleat/ada a la finalitzacié del termini de
presentacié dels merits.

Tota la documentaci6 annexada a la sol-licitud telematica, aixi com el PDF generat del curriculum, es podra
consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la Intranet Municipal.

2. PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Es podra procedir a presentar esmenes a la llista provisional de persones admeses i excloses accedint de nou a la
sollicitud telematica i modificant la informacié necessaria o annexant nova documentacié en el camp corresponent,
tal com s’indica a I'apartat anterior d’aquest annex I.

En aquest termini, no es podra actualitzar cap informaci6 ni adjuntar cap documentacié relacionada amb els mérits.

Mentre la sol-licitud de participacié estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al formulari tantes vegades
com ho necessitin per afegir-hi o canviar-hi alguna dada.

3. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D’AL-LEGACIONS A LA LLISTA PROVISIONAL DE MERITS

Les persones aspirants que vulguin presentar alslegacions a la publicacié de la llista provisional de meérits podran
formular les seves al*legacions accedint de nou a la seva sol-licitud telematica de la seglient manera:

- Accedir a la Intranet a I'apartat Seleccié i Provisié > “Promocié interna especial” i dins de la columna “Accés
a tramit” clicar a “Sol-licitud telematica” de la convocatoria corresponent.

- A lapartat “Adjuntar documentaci¢”, annexant dins del camp “Al-legacions a merits provisionals” un Unic
arxiu en format PDF amb les al-legacions a presentar. En aquest document caldra afegir-hi el nom i
cognoms de la persona aspirant.

- En el camp “Documentacié acreditativa CV” del mateix apartat annexant en un Unic arxiu PDF la
documentaci6 que acrediti els mérits al-legats.

Mentre la sol-licitud telematica estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al formulari tantes vegades com
ho necessitin. Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a adjuntar I'arxiu complet. Només es
tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins del termini establert.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica, es podra consultar a través del servei “Les meves
convocatories” de la Intranet Municipal.

4. PRESENTACIO D'INSTANCIES GENERIQUES A TRAVES DEL REGISTRE ELECTRONIC

Tant les instancies genériques com els recursos s’han de presentar a través del registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-electronic des de I'enllag Instancia genérica (inici tramit
online)

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX II: TEMARI
A. NORMATIVA GENERAL

Diputacio
Barcelona

1. Constitucié Espanyola de 1978.
Titol Primer - Dels Drets i deures fonamentals.
Titol VIII - Capitol Il - De la Administraci6 Local.
2. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

o:

Titol | - Drets, deures i principis rectors: Capitols I, Ili Il §
Capitol | - Drets i deures de I'ambit civil i social. s
Capitol Il - Drets en I'ambit politic i de I’Administracié. 'g
Capitol Il - Drets i deures linglistics. S
Titol II- De les institucions: Capitol VI B
Capitol VI - El Govern local. g
3. Llei Organica 9/1983, 15 juliol, reguladora del dret de reuni6.
4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. o
5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de S
'Empleat Public. -
6. Llei 7/1985, 2 abril, reguladora de les Bases de Régim Local. fé?
7. Reial Decret 781/1986, 18 abiril, pel qual s"aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local. ~
8. Llei Organica 4/1981, 1 juny, dels estats d’alarma, excepcié i setge. %
™
S
B. LEGISLACIO PENAL - PROCESSAL &
o
9. Llei Organica 10/1995 del Codi Penal (Part General - Llibre 1). E
Titol | - De la infracci6 penal. 5
Titol Il - De les persones criminalment responsables dels delictes.
Titol Il - De les penes: Capitol 1 (penes, classes i efectes). ]
Titol VII - De I'extinci6 de la responsabilitat criminal i els seus efectes. S
10. Llei Organica 10/1995 del Codi Penal (Part Especial - Llibre 2). &
Titol Il - De les lesions. &
Titol VI - Delictes contra la llibertat: Capitols I, Il'i 1l §

Titol VII - De les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
Titol VIII - Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
Titol XIII - Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioecondmic: Capitols I, II, IIl. IV, Vi VI.
Titol XVII - Dels delictes contra la seguretat col-lectiva: Capitols Illi IV.
Titol XIX - Delictes contra la administracié publica.
Titol XX - Delictes contra lI'administracié de justicia: Capitols I, II, Il i IV.
Titol XXII - Delictes contra I'ordre public. Capitols II, [I1i V.
11. Llei d'Enjudiciament Criminal (Reial Decret de 14 de setembre de 1882).
LLIBRE II: TITOL Il - De la policia judicial.
LLIBRE II: TITOL VI - De la citacié, de la detencié i de la presé provisional: Capitol Il i Capitol IV.
LLIBRE II: TITOL VIII. Capitol I: De I'entrada i escorcoll en lloc tancat.
12. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. Especificitats del
tractament i intervencio policial amb menors, i processos judicials especifics. La proteccié del menor.
13. Reial decret 1774/2004, 30 juliol, pel qual s"aprova el Reglament de la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener
reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
14. Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'habeas corpus.

C. NORMATIVA POLICIAL

15. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana.

16. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

17. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

18. Llei 4/2003, d’7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

19. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el reglament d’armes.

20. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals

21. Decret 233/2002, de 25 de setembre, del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.
22. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.
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23. Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del procediment del regim disciplinari aplicable
als cossos de policia local de Catalunya.
24. Reial Decret 1087/2010, 3 setembre, pel qual s’aprova el Reglament que regula les Juntes Locals de Seguretat.

D. NORMATIVA VIARIA

25. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 octubre, pel qual s"aprova el text refés de la Llei sobre Transit, Circulacié
de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria.

26. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a
I'aplicacio i el desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de marg.

27. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Vehicles.

28. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.

29. El sinistre de transit. Concepte i classes.

30. Normes d'actuacié en els casos de sinistres de transit. Atestats, informes i parts estadistics.

31. Resoluci6 de 12 de gener de 2022, de la Direcci6 General de Transit, per la qual s’aprova el Manual de
caracteristiques dels vehicles de mobilitat personal.

32. Plalocal de seguretat viaria de Barcelona.

E. NORMATIVA VIOLENCIA DE GENERE | D’IGUALTAT

33. Llei Organica 1/2004, 28 desembre, de mesures proteccio integral contra la violencia de genere.

34. Resolucio INT/2344/2019, de 5 setembre, per la qual s’aprova el Protocol per a I"abordatge de les infraccions
d’odi i discriminacié per a les policies locals de Catalunya.

35. Llei Organica 10/2002, de 6 setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

36. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la lgualtat efectiva entre dones i homes. Article 46: Concepte i
contingut dels plans d’lgualtat de les empreses (modificacions del Reial Decret Llei 6/2019, d"1 de marg).

37. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva entre dones i homes.

38. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’ igualtat de tracte i no discriminacio.

39. Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre.

40. El lll Pla d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones 2019-2023 de I’Ajuntament de Barcelona.

F. ORDENANCES MUNICIPALS

41. Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivéncia ciutadana a I'espai public de Barcelona.
42. Ordenanga sobre I'Us de les vies i I'espai public de Barcelona.

43. Ordenanga de procediment sancionador de Barcelona.

44. Ordenanga d’activitats i intervencid integral de 'administracié ambiental a Barcelona.

45. Ordenanga de circulacié de vianants i vehicles de Barcelona.

46. Ordenanca d’establiments i centres de comerg alimentari.

47. Ordenanga de proteccio, tinenga i venda d’animals.

48. Ordenanca d’usos del paisatge urba de Barcelona.

G. GESTIO DE LES EMERGENCIES

49. Gestio de les emergencies: actuacio policial en casos de crisis, desastres o catastrofes.
50. Col-laboracié i coordinacié amb d’altres cossos policials en les emergéncies.
51. Incidents amb multiples victimes intencionats i no intencionats.

H. NORMATIVA POLICIA ADMINISTRATIVA

52. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.

53. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s"aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

54. Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments oberts al public,
dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié
administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.

I. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

55. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i modificacions introduides per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la Prevencié de Riscos laborals.
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56. Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié i modificacions
del Reial Decret 604/2006, de 19 de maig.

J. NORMATIVA PROTECCIO DE DADES i VIDEOVIGILANCIA

57. Llei Organica 4/1997, de 4 d’agost, per la que es regula la utilitzacié de videocameres per les Forces i Cossos
de Seguretat en llocs publics.

58. Reial Decret 596/1999, de 16 abril, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament i execucié de la Llei
Organica 4/1997, de 4 d"agost, per la qual es regula la utilitzacié6 de cameres de video per les Forces i Cossos
de Seguretat en llocs publics.

59. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

60. Llei Organica 7/2021, de 26 de maig, de Proteccié de Dades Personals tractades per a fins de prevencio,
deteccio, investigacié i enjudiciament d’infraccions penals i d’execucié de sancions penals.

61. Decret 78/2010, de 22 juny, sobre la instal-lacié de dispositius de videovigilancia a les dependéncies policials de
la Generalitat.

62. Ordre de 29 de juny de 2001, de regulacié dels mitjans pels quals s’'informa de I'existencia de videocameres
fixes instal-lades per la Policia de la Generalitat i les Policies Locals de Catalunya en llocs publics.

63. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la videovigilancia per part de la Policia de la Generalitat i de
les Policies Locals de Catalunya.

K. NORMATIVA | ORGANITZACIO MUNICIPAL

64. Llei 22/1998, de 30 de desembre, Carta Municipal de Barcelona: Titol | Organitzacié del Govern Municipal. Titol
Il Els districtes. Titol V Organitzaci6 municipal executiva. Titol VI Competéncies municipals - Capitol VII
Mobilitat. Capitol XVI Seguretat ciutadana.

65. Llei 1/2006, de 13 de marg, per la qual es regula el Régim Especial del municipi de Barcelona.

66. Reglament Organic Municipal.

67. Acord del Consell Municipal de 30 d’octubre de 2020, pel qual s’aprova definitivament la modificacié del
Reglament Organic Municipal, amb la finalitat d’establir un nou sistema de documentaci6é de les sessions del
Consell Municipal, dels Consells de Districte i d’altres drgans col-legiats.

68. Normes reguladores del funcionament dels districtes.

69. Normes reguladores de participacié ciutadana.

70. Codi etic i de conducta de I'Ajuntament de Barcelona.

71. Decret d"Alcaldia sobre la instruccié de Proteccié Civil Municipal de Barcelona.

72. Reial Decret 2568/1986, 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Regim
Juridic de les Entitats Locals.

73. Estructura politica i executiva de I’Ajuntament de Barcelona.

74. L’'Organitzacié Municipal. Accié de govern. Regidors i Regidores de la Corporacié Municipal.

75. Organs de Govern. Organitzacié Territorial. Ens dependents. Organigrama Municipal.

76. Decret de la Comissié de Govern del 5 de mar¢ 2020, d'aprovaci6é de la modificacié de I'organigrama de la
Gerencia d'area de Seguretat i Prevenci6 en I'ambit de la Prefectura de la Guardia Urbana.

77. Reglament d’honors i recompenses de la Guardia Urbana de Barcelona i del Servei de Prevencio, extincié
d’Incendis i Salvament.

78. Mesura de govern: Nou model de servei i de gestié de la Guardia Urbana de Barcelona.

79. Text refés de I'Acord de condicions de treball per personal funcionari i laboral de I'ajuntament de Barcelona
2021-2024 i annex de la Guardia Urbana de Barcelona.

L. GESTIO | LIDERATGE

80. La direccié i la gesti6 dels equips de treball en una organitzaci6é policial: els instruments, competéncies i
habilitats del comandament.

81. Assoliment de resultats.

82. Abordatge i resolucié de problemes i conflictes, mediacié i negociacié.

83. Direcci6 de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus. Fases de les reunions. Problematiques
diverses relacionades amb la conducci6 de les reunions.

84. Les politiques municipals orientades a les persones.

85. La modernitzacié dels serveis de policia, la col-laboracié amb altres cossos de seguretat i la col-laboracié
public—privada en la implementacié de politiques de seguretat.

86. El comandament policial com a comunicador.

87. Gestid de la informacié. Fonts i sistemes d’informacié. La implantacié dels sistemes d'informacié als serveis
policials.
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88. L'eficiencia, la sostenibilitat econdmica i la innovacié en la gesti6 dels serveis publics policials.
89. El disseny de projectes a les organitzacions de servei public. Els indicadors d’activitat.
90. Els plans locals com instrument de definicié d’accions orientades a les politiques i control de resultats
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ANNEX Ill: VALORACIO DE MERITS

1.  Antiguitat fins a 3 punts:
Aquesta classificacié sera d’acord amb la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I’escala executiva en un altre cos policial diferent de
la Guardia Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,40 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I’escala intermitja a la Guardia Urbana de Barcelona,
araé de 0,40 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I’escala intermitja en un altre cos policial diferent de
la Guardia Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,30 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I'escala basica a la Guardia Urbana de Barcelona, a
rad6 de 0,30 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I’escala basica en un altre cos policial diferent de la
Guardia Urbana de Barcelona, a raé de 0,20 punts per any complet en actiu.

2. Titulacions académiques fins a 2 punts:

- Llicenciatura / Grau o titulacié equivalent, o doctorat, 2 punts.
- Diplomatures universitaries, 1,50 punts.

- Masters universitaris, a rad d’1 punt.

- Postgraus universitaris, a raé de 0,50 punts.

No es valoraran com a merit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit d’accés.

3. Cursos rebuts de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria fins a 2 punts.

Es valorara la formacié seglient, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la categoria objecte
de la convocatoria:

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per I'Ajuntament de Barcelona i
els seus organismes autonoms, les Diputacions Provincials, I'Escola d'Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya, Escoles d'Administracié Publica o Escoles de Policia corresponents de les
comunitats autbnomes o a I'Estat, i Institut Nacional d'Administracions Publiques, Universitats i Col-legis
professionals.

- Cursos amb durada igual o superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per associacions
professionals, sempre que estiguin finangats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formacié continua o
permanent de les administracions publiques pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, els cursos en modalitat
semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en qué s'acrediti I'aprofitament, i els cursos a distancia
que requereixin superar una prova presencial final.

El barem d'aplicaci6 sera de 0,006 punts per cada hora.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el nimero
d'hores no seran valorats.

No seran objecte de valoraci6 l'assisténcia a jornades ni al congressos, ni els cursos de durada inferior a 10
hores.

Els mérits externs a I'ambit propi de I'ajuntament no acreditats documentalment no seran tinguts en compte pel
Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de solslicitar aclariment documental o testifical d'aquelles
acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en
que pugui incorrer la persona que les presenta.

4. Tasca docent policial, fins a 1 punt.

El Tribunal valorara la tasca docent impartida, relacionada amb les funcions policials, i fins un maxim de 75 hores per
any. La formaci6 impartida a valorar pel Tribunal sera la segient:

- Larealitzada a la Guardia Urbana de Barcelona en el marc de la Formacio Especifica i Permanent, a rad de
0,02 punts/hora.
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5.

6.

La realitzada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, o escoles oficials publiques de seguretat, o per
als serveis de formacio6 de les Diputacions Provincials a raé de 0,04 punts/hora.
La realitzada en universitats publiques, 0,08 punts/hora.

Idiomes fins a 1 punts.

Catala:
o Nivell C2 (antic nivell D): 1 punt
Totes les llengues segons el Marc Europeu Comu de Referéncia: (es valorara unicament I'acreditacio oficial
més alta que es disposi de l'idioma)
o Nivell A2: 0,20 punts
Nivell B1: 0,40 punts
Nivell B2: 0,60 punts
Nivell C1: 0,80 punts
Nivell C2: 1 punt

O O O O

Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de forces i cossos de
seguretat, fins a 3 punts.

Medalla merit or (GUB) o equivalent a d'altres cossos policials: 2 punts.

Medalla mérit argent (GUB) o equivalent a d'altres cossos policials: 1,50 punts.

Medalla merit bronze (GUB) o equivalent a d'altres cossos policials: 1 punt.

Felicitacio Cap Cos, Ordre Cos i Regidors (GUB) o equivalent a d’altres cossos policials: 0,50 punts.
Felicitacio Cap Divisio (GUB) o equivalent a d’altres cossos policials: 0,05 punts.

Felicitacio Cap Unitat (GUB) o equivalent a d’altres cossos policials: 0,025 punts.

Felicitacions d'associacions ciutadanes: 0,010 punts.

El Tribunal només valorara les recompenses i distincions de caracter individual.

7.

Valoraci6 dels comandaments de la Junta de Caps de la Guardia sobre el treball desenvolupat a la
Guardia Urbana per les persones aspirants, fins a 5 punts

Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara la valoracio es publiquen a I'annex IV
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ANNEX IV: iTEMS CONDUCTUALS

La valoracié dels items conductuals la realitzara una comissié de valoracié de la Guardia Urbana de Barcelona, de la
que s’aixecara acta per a cadascuna de les persones aspirants avaluades.

Els items conductuals que es valoraran soén els seglents:
IMPLICACIO | COMPROMIS

APRENENTATGE PERMANENT

AUTOCONTROL | RESISTENCIA A LA PRESSIO
ADAPTABILITAT

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL
ORIENTACIO AL SERVEI CIUTADA

COMUNICACIO

GESTIO DEL CONFLICTE

TREBALL EN EQUIP

PRESA DE DECISIONS

DIRECCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES
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