i Ajuntament
de Sabadell

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | IMPULS ADMINISTRATIU
RECURSOS HUMANS

ANUNCI

En data 16 de desembre de 2022 per decret nim. 16425/2022, I'Alcaldessa de
I'Ajuntament de Sabadell aprova les bases i la convocatoria per cobrir, pel sistema
selectiu excepcional de concurs de merits, places de personal funcionari de grup A2 de
I'Ajuntament de Sabadell, vinculades als processos d’estabilitzacié aprovats a I'oferta
publica d’estabilitzacié en data 11 d’abril de 2022.

En data 8 de gener de 2023 per decret nim. 1566/2023, I'Alcaldessa de I’Ajuntament de
Sabadell aprova les modificacions de les bases i la convocatoria per cobrir, pel sistema
selectiu excepcional de concurs de merits, places de personal funcionari de grup A2 de
I'Ajuntament de Sabadell, vinculades als processos d’estabilitzacié aprovats a I'oferta
publica d’estabilitzacié en data 11 d’abril de 2022.

Un cop publicades les bases i la convocatoria, caldra esperar a 'aprovacié de I'obertura
del termini de presentacié de sol-licituds. Aquest termini de presentacié de sol-licituds
s’aprovara amb un decret posterior i es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, aixi mateix, es publicara anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial Estatal.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU
EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI
DE GRUP A2 DE L’AJUNTAMENT DE SABADELL, VINCULADES ALS PROCESSOS
D’ESTABILITZACIO APROVATS A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO EN
DATA 11 D’ABRIL DE 2022
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1 Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la cobertura, pel procediment de concurs de mérits de les
seglents places i llocs de treball, de grup classificaci6 A2, técnic mitja, vacants a la
plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Sabadell, incloses en I'Oferta Publica
d’estabilitzacié aprovada per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria el 11 dia d’abril
de 2022, publicada al BOPB en data 9 de maig de 2022, i al DOGC en data 11 de maig

de 2022.

Les bases aglutinen la convocatoria de totes les places de grup de classificacié A2,
personal funcionari, que entren a estabilitzacié6. Cada tipus de plaga té un codi de
convocatoria, i un annex on es descriuen els trets i requisits per presentar-se, aixi com els

merits especifics vinculats a la plaga i lloc convocats.

el L. Annex LU Escala Classe Grup Tipus de Num. Lloc de treball
convocatoria de la placa Subsescala :
personal places a proveir
Tecnic/a Tecnic/a
Mitja/ana A Mitjd/ana
ECMA24122 1 (Mediador/a Adm_. Tecnica Diplomada Subgrup Funcionari/aria 1 Mediador/a
Cultural Especial A2 de carrera Cultural del
Col-lectiu Col-lectiu
Magrebi) Magrebi
Tecnic/a Tecnic/a
Mitja/ana . "
ECMA24222 2 (Atencio Adm. Tecnica | Diplomada A Funcionari/aria 1 Miti2/ana Atencio
Especial Subgrup Persones amb
Persones amb de carrera h .
A . A2 Discapacitat
Discapacitat)
Tecnic/a
oo Responsable
Mitja/ana Adm. . ) A o Tecnic/a
ECMA24322 3 (Activitats i . Técnica Diplomada Funcionari/aria , .
| L E Especial Subgrup de carrera 1 d’Instal-lacions
nstal. Esport) A2 Esportives
Tégnic/a Responsable de
Mitja/ana Adm. A Projectes
ECMA24422 4 (Gestié Especial Tecnica Diplomada Subgrup Funcionari/aria 1 (Gestié
Documental) A2 de carrera documental)
I\-I/-I(iet'cér}:r/; Adm. A Funcionari/aria Mediador/a
ECMA24522 5 ja/ana Especial Tecnica Diplomada | Subgrup 3 PR
(Mediacio A2 de carrera Comunitari/aria
Comunitaria)
Adm A Responsable de
ECMA24622 6 ngnlc/a Especial Servgls Come§es Subgrup Funcionari/aria 1 Xar>‘<es i
Mitja/ana Especials especials A2 de carrera Comunicacions
Informatiques
Tecnic/a Adm. Serveis Comeses A Funcionari/aria Tecnic/a
ECMA24722 7 o Especial ; : Subgrup 1 Mitja/ana de
Mitjd/ana especials especials de carrera :
A2 Sistemes
Tecnic/a Adm. A Funcionari/aria Técnic/a
ECMA24822 8 Mitja/ana Especial Técnica Diplomada Subgrup 1 Mitja/ana
. de carrera )
(Acollida) A2 Acollida
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(eteel . Annex Penomiacie Escala Classe Grup Tipus de Num. Lloc de treball
convocatoria de la placa Subsescala personal places a provelr
Tecnic/a Adm. A . . Tecnic/a
ECMA24922 9 Mitja/ana Especial Tecnica Diplomada | Subgrup Fugg'ggf:z/rzna 1 Mitja/ana
(Arquitectura) A2 Arquitecte (DO)
Teécnic/a Adm. A . . Teécnic/a
ECMA25022 10 Mitja/ana Especial Técnica Diplomada Subgrup Fugglggﬁg/rzna 3 Mitja/ana
(Arquitectura) A2 Arquitecte
Técnic/a
Técnic/a Adm. A . s
s : - . Funcionari/aria Mitja/ana
ECMA25122 1 l\(/l;t]a/ana Especial Tecnica Diplomada Suigzrup de carrera 1 Ordenacié
(Comerc) Comercial
Tecnic/a
Técnic/a Adm. A . o Mitja/ana
ECMA25222 12 Mitjd/ana Especial Tecnica Diplomada | Subgrup Fug:'gziz/rzna 4 Enginyer
(Enginyeria) A2
Tecnic/a -
Adm. A . Ca s Técnic/a
ECMA25322 13 Mlt]?/ana} Especial Tecnica Diplomada | Subgrup Funcionari/aria 1 Mitja/na
(Enginyeria de carrera .
. A2 Enginyer (DO)
Industrial)
Técnic/a -
Adm. A . a s Técnic/a
ECMA25422 14 Mltjg/ana} Especial Tecnica Diplomada | Subgrup Funcionari/aria 1 Mitja/ana
(Enginyeria A2 de carrera Enai
) nginyer
Industrial)
Tecnic/a
Mitj&/ana Adm. A . s Técnic/a
ECMA25522 15 (Enginyeria, Especial Técnica | Diplomada | Subgrup F“g:'g;‘ﬁz/r 2”& 1 Mitja/na
esp. Electr/ A2 Enginyer (DO)
Mecanica)
Técnic/a
Mitjd/ana Adm. A . s T.M. Enginyer,
ECMA25622 16 (Enginyeria, Especial Tecnica Diplomada | Subgrup Fug:gziz/rzna 1 esp. Obres
esp. Obres A2 Publiques
Publiques)
Técnic/a Tecnic/a
Mitja/ana Adm. A . s Mitja/ana
ECMA25722 17 (Enginyeria, Especial Tecnica Diplomada Subgrup Fug:gziz/rzna 2 Enginyer
esp. Obres A2
Publiques)
Tecnic/a Adm.
Mitjd/ana Especial A . s Teécnic/a
ECMA25822 18 (Enginyeria, Tecnica Diplomada | Subgrup Fug:lg;iggna 1 Mitja/ana
esp. Obres A2 Enginyer (DO)
Publiques)
Teécnic/a Adm.
Mitja/ana Especial A . s Responsable
ECMA25922 19 (Enginyeria, Técnica Diplomada | Subgrup Fuggfgﬁz/;na 1 d’Equip
esp. Obres A2 (Mobilitat)
Publiques)
Adm.
Tecnic/a Especial A . s Tecnic/a
ECMA26022 20 Mitja/ana Tecnica Diplomada | Subgrup Fuggg;iggna 1 Mitja/ana
(Gestio) A2 Educacio
Adm.
Técnic/a Especial i i A Funcionari/aria Técnic/a
ECMA26122 21 Mitja/ana Tecnica Diplomada | Subgrup de carrera 1 Mitia/ana Gestié
(Gestio) A2
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el L. Annex LG Escala Classe Grup Tipus de Num. Lloc de treball
convocatoria de la placa Subsescala .
personal places a proveir
Adm. Tecnic/a
Tecnic/a Especial A Funcionari/aria Mitja/ana
ECMA26222 22 Mitja/ana Técnica Diplomada Subgrup 3 Intervenci6 i
L de carrera . o
(Gestio) A2 Dinamitzaci6é
Comunitaria
Tecnic/a EAdm_. | A Técnic/a
special . s
ECMA26322 | 23 Mitj/ana Tecnica | Diplomada | Subgrup | Tuncionararnia | Miia/ana
L de carrera Recursos
(Gestio) A2
Humans
Técnic/a Adm. Técnic/a
Mitja/ana Especial A Funcionari/aria Mitja/ana
ECMA26422 24 ) . Tecnica Diplomada Subgrup 1 : s
(Immigracié i AD de carrera Immigracio i
Igualtat) Igualtat
Adm.
Técnic/a Especial . A . s Técnic/a
ECMA26522 | 25 | Mit/ana (Medi eiegﬁs Sg”;ils;: Subgrup F“gg'g;‘f:g/r Nl I Mitja/ana Medi
Ambient) P P A2 Ambient
Teécnic/a Adm. Teécnic/a
Mitja/ana Especial A Funcionari/aria Mitja/ana
ECMA26622 26 o Técnica Diplomada Subgrup 1 i
(Politiques A2 de carrera Politiques
Migratories) Migratories
Adm.
Especial A s
ECMA26722 27 Treballe}dor/a Tecnica Diplomada Subgrup Funcionari/aria 1 Treballgdor/a
Social A2 de carrera Social

Total places convocades: 38

2 Condicions de les persones aspirants.

Les persones candidates han d’acreditar els requisits i condicions de participacio fins la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-los fins a la presa
de possessié com a funcionaris/aries de carrera.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcid
d’aquelles places que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici
del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge de persones
espanyoles i de nacionalitat d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als de la persona conjuge,
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sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.2 Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3 Titulacid: la que s’estableixi a ’'annex de cada plagca convocada

2.4 Llengua catalana

Estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana nivell
C1, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Linglistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o superior

a I'Ajuntament de Sabadell, Promoci6 Econdomica de Sabadell o Habitatges
Municipals de Sabadell, SA. caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el
nom del procés selectiu i la data en qué van participar.
Si la prova es va fer a Promocié Economica de Sabadell o Habitatges Municipals de
Sabadell, SA, I'entitat acreditara la superacié de la prova amb un document “faig
constar” on hi consti entre d’altres que la correccié ha estat realitzada pel Consorci
per ala Normalitzacié Linguistica.

2.5 Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaciéo academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.
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- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

2.6 Drets d’examen

Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 4.

2.7 Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangcant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament o la contractacié.

2.8 Separacio del servei o inhabilitacio

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjangant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacié.

2.9 Condemna penal

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacio del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjangant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacié.

2.10 Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.
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2.11 Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions exigides.

3 Presentacid de candidatures

El formulari per presentar-se és electronic i es troba al seglent enllag:
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=822

En accedir a l'enllag caldra seleccionar l'opcié “concurs de meérits” i el codi de la
convocatoria corresponent, omplir tots els camps obligatoris i adjuntar la documentacio.

La documentacio obligatoria és la seglent:

Documentacio6 obligatoria

a) Curriculum vitae actualitzat.

b) Copia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Uni6é Europea
o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

c¢) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala nivell C1 o
equivalent, per tal de quedar exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell.

d) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de
paisos en que la llengua castellana no és llengua oficial.

e) Fer el pagament dels drets d’examen tal com s’indica al formulari de la sol-licitud.

f) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament aquelles persones
que optin a la plaga o places reservades a la integracio social de persones amb
discapacitat.
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g) Documentacié acreditativa dels merits a valorar, tal i com preveu 'apartat 7.2.3.
de les bases de la convocatoria

3.1 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants la comunicacié a I'Ajuntament de
Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes, aixi com la validacié de les dades aportades
per tal d’evitar errors de transcripcié que impedeixin o dificultin la comunicacié o el
contacte amb la persona aspirant.

3.2 Tractament de dades personals

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud es dona el consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Sabadell de forma legitima
sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les dades es
conservaran durant la gestié del procés de seleccidé i les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna
obligacié legal de conservacié de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per I'Ajuntament de Sabadell sén les
seglents:

- Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N Seguretat
Social o Mutualitat, telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc
de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades academiques i professionals: formacidé, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis 0 associacions professionals.

- Detalls d'ocupaci6: professio, lloc de treball, dades no econdomiques de ndomina,
historial del treballador / de la treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades. Aquestes dades seran recollides per donar
majors garanties al desenvolupament del procés selectiu. La custodia,
conservacié, Us, accés i eliminacié es realitzara seguint alld establert en la
normativa, especialment atenent als drets i garanties de la proteccié de dades de
caracter personal.

El destinatari de les dades personals sera Unica i exclusivament, complint amb l'obligacié
legal aplicable, I'Ajuntament de Sabadell.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de
dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacido de dades errdnies o inexactes, de supressié quan, entre altres
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motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicio a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi mateix, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en
aquest cas Unicament els conservarem per a l'exercici 0 la defensa de reclamacions.
Aquests drets poden exercir-se presencialment a les oficines d’atencié ciutadana,
adrecant-vos al correu postal a I'Ajuntament a Plagca de Sant Roc, 1 — 08201 Sabadell i a
través de la seu electronica.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat).

3.3 Declaraci6 responsable

Al formulari de participacio i autoavaluacié la persona candidata haura de marcar la
casella on manifesta que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleix
totes les condicions referides a la convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb
independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, també que es
comprometen a prestar el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el RD
707/1979, de 5 d’abril. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona
aspirant.

3.4 Termini de presentacio de sol-licituds

Un cop publicades les bases i la convocatoria, caldra esperar a I'aprovacio del termini de
presentacié de sol-licituds.

L’obertura del termini de presentacié de sol-licituds s’aprovara amb un decret posterior i
es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. També es publicara I'anunci
de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial Estatal.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies habils i s’iniciara 'endema de la
darrera publicacié oficial.

Si I'dltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglent dia habil.

La data d'inici de presentacio de candidatures i I'inici del termini també seran informats a
la pagina web de I'Ajuntament de Sabadell.

La no presentacié de sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de la persona
aspirant.

En el cas que es produeixin incidéncies tecniques que impossibilitin el funcionament
ordinari del sistema informatic que dona suport a la tramitacié d’aquest procés selectiu en
qualsevol de les seves fases, es podra portar a terme una ampliacié del corresponent
termini, sempre i quan no es trobi vencut, de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el seu article 32.4.
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3.5 Documentacié presentada amb anterioritat

La documentacido que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder de
'Ajuntament de Sabadell no caldra presentar-la sempre i quan es donin les
circumstancies descrites a continuacio.

Les persones treballadores de I'Ajuntament de Sabadell podran meritar d’ofici Unicament
la informacié d’experiencia i/o formacié que consti al portal de I'empleat/da, si bé caldra
detallar-la al formulari per tal que atorgui puntuacioé.

Els merits que no constin al portal de I'empleat caldra tornar-los a presentar. Si la
documentacioé no esta al portal de 'empleat perd es va lliurar en algun procés selectiu
caldra indicar de forma expressa al formulari d’autoavaluacié que I'Ajuntament la té,
indicant de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas
que no es trobi I'Ajuntament requerira aquesta documentacio.

3.6 Canals de presentacio de sol-licituds i documentacié

3.6.1 Presentacio telematica

Les sol-licituds de participacié es tramitaran telematicament a través de I'enllag de la seu
electronica al qual també es podra accedir des del web especific
www.sabadell.cat/seleccio

Caldra seleccionar el lloc de treball/placa a la que s’opta segons el quadre especificat a la
base 1.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de

signatura electronic. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres es

pot obtenir seguint les instruccions dels enllagos seglents:

* |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

» Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

4 Drets d’examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets
d’examen que s’estableixin a 'Ordenanga Fiscal vigent.

El pagament s’haura de fer durant la tramitacié de la sol-licitud de participacio i si no es
realitza no es podra continuar amb la presentacio.

Les persones que es trobin en situacié d’atur i no rebin prestacié economica d’'atur o
només rebin un subsidi per desocupacié estan exemptes del pagament de la taxa.
L’acreditacié d’aquesta circumstancia es fara mitjancant certificat actualitzat del “Servicio
Publico de Empleo Estatal” (SEPE), conforme no es cobra la prestacié economica d’atur
0 que s’esta percebent algun subsidi per desocupacié, juntament amb el document
DARDO del SOC.
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4.1 Devolucio de la taxa (drets d’examen)

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran
dret a la devolucio6 de la taxa.

4.2 Exclusio de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes
de I'exempcié o la bonificacié de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu.

4.3 Procediment de pagament

El procediment de pagament i la seva justificacié es realitzara d’acord amb el que
s’estableixi en el web de I'ajuntament de Sabadell, a I'espai reservat per aquest procés
selectiu.

5 Admissio de les persones aspirants

L’admissidé o exclusid de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.1 Aprovacié relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses i
nomenament de I’0rgan de seleccié

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucid, en el termini
maxim d’'un mes, per aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i
excloses, i s’indicara la composicié nominal del drgans de seleccio.

5.2 Publicacio de llistats i resultats

La relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la pagina
web de 'ajuntament, www.sabadell.cat/seleccio i un anunci de referéncia al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Les seglents publicacions del procés selectiu es faran a la pagina web.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié de persones aspirants admeses i excloses
aquesta es considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

5.3 Reclamacions a la relacié provisional de persones admeses i excloses

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta 'esmena i/o reclamacié es tornara a publicar la relacié de persones admeses
i excloses a la pagina web http://www.sabadell.cat/ca/seleccio i es publicara I'anunci de
referéncia al DOGC.
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6 Tribunal qualificador

6.1 Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera, sera presidit per un
dels seus membres, i tindra la composicié segient:

» Un ter¢ entre empleats/des de I'Ajuntament.

» Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

» Un terc de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, o no, personal
de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.

En la composicio es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El personal delecci6 o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels drgans de seleccié.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de
secretari/aria.

A les parts publiques del procés selectiu la representacié sindical podra actuar com a
observadora del mateix.

6.2 Principis d’actuacio

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacié que pugui ser objecte del marc d’abstencioé i/o recusacid i en la seva actuacio,
s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de conducta del Codi étic dels alts
carrecs de I'’Ajuntament de Sabadell, en allo que sigui referit i en I'exercici de les funcions
inherents als tribunals de seleccid, tal i com figura a la seu electronica.

Especificament la norma de conducta 6.3 h) estableix que els membres dels tribunals de
seleccié de personal “Vetllaran especialment perqué els processos de seleccio i provisio,
tant de caracter definitiu com provisional, es realitzin d’acord als principis d’'igualtat, merit i
capacitat estrictament”.

6.3 Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.
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6.4 Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, seleccié de
personal i en matéria lingtiistica.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot, i a qui podra delegar la
realitzacié de les proves que consideri pertinents.

6.5 Abstencio i recusacio

L’abstencié i recusacioé dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

6.6 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau les persones especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei.

6.7 Facultat de I’organ de seleccio

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidencies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de selecci6.

7 Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 sera el de concurs de merits.

La puntuacio definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la fase de
concurs

Aquest procés selectiu consta :

—_

Prova de llengua catalana nivell C1 de suficieéncia, si no s’acredita, apte / no apte.
2. Prova de castella, si no s’acredita, apte / no apte.
3. Valoraci6é de mérits.

7.1.1 Prova de llengua catalana i/o llengua castellana

Consisteix en una prova de coneixements de catala i un altre de castella, del nivell exigit
a les bases. La qualificacié d’aquest exercici/s és d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
les condicions que s’assenyala a tal efecte en aquestes bases.

7.2 Fase de concurs

Les persones que compleixin i acreditin tots els requisits accediran a la fase de concurs,
que no té caracter eliminatori.

La puntuacié6 maxima d’aquesta fase sera de 10 punts, segons els segients barems de
merits:
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7.2.1 Experiéncia professional

L’experiencia professional tindra una valoracié6 maxima de 6 punts. Es valorara
Unicament I'experiéncia com a funcionari/a interi/a, laboral temporal, o adscripcions o
assignacions temporals al lloc de treball convocat.

Les jornades del 50% o més computaran com a jornada sencera.

En aquells casos de reducci6 de jornada per guarda legal o cura directa d’'un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a
jornada sencera, sempre que quedin degudament acreditats.

L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent. Cal que hi consti, en funcié de
cada cas, I'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de merits per experiéncia i serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment, si s’especifica al formulari de participacio i es
detallen els meérits que cal acreditar d’ofici.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a empreses municipals de
I’Ajuntament de Sabadell.

L’experiéncia professional a 'empresa privada per compte propi o en entitats del tercer
sector (només en el cas que I'annex del lloc de treball d’'aquestes bases ho especifiqui)
s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia/es
del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i el tipus de
jornada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

L’experiéncia professional es valorara segons es detalla en els seglents blocs:

* L’experiéencia com a personal funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions 0 assignacions temporals a I'Ajuntament de Sabadell /o a
qualsevol ens public integrat es valorara a 0,09 punts per cada mes de
serveis prestats, en la plaga convocada o equivalent, i lloc de treball convocat
0 equivalent

* L'experiéncia com a personal funcionari interi, laboral temporal, o en
adscripcions o assignacions temporals a I'Ajuntament de Sabadell /o a
qualsevol ens public integrat es valorara a 0,0675 punts per cada mes de
serveis prestats per qualsevol tipus de vincle, administratiu o laboral, en una
placa i/o lloc de treball diferents dels convocats, perd del mateix subgrup de
classificacié.

» Es valorara a 0,03 punts per cada mes de serveis prestats com a personal
funcionari interi o laboral temporal en la placa i lloc de treball convocat, en
altres administracions publiques /o empreses municipals de I'Ajuntament de
Sabadell o d’altres localitats.
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Es valorara a 0,022 punts per cada mes de serveis prestats com a funcionari interi
o laboral temporal en una plaga i/o lloc de treball diferents dels convocats, pero
del mateix subgrup de classificacié, en altres administracions publiques i/o
empreses municipals de I’Ajuntament de Sabadell o d’altres localitats.

L’experiéncia professional en 'empresa privada només sera valorada quan aixi es
reculli a 'annex del lloc de treball/plaga convocat/da. Es computara a 0,055 punts
per mes de serveis prestats, fins a un maxim de 6 punts.

Cada periode de 30 dies equival a un mes d’experiéncia. Els dies de serveis prestats
en cadascun dels blocs anteriors es sumaran tots i es dividiran per 30 dies, per obtenir
el nombre de mesos treballats. Les fraccions que no arribin a sumar un mes només es
tindran en compte quan calgui aplicar criteris de desempat.

7.2.2

Formacio

Els mérits formatius i academics es computaran de la seglent manera, amb un
maxim de 4 punts

Formacio reglada

Es meritara la formacio reglada de caracter universitari (graus universitaris,
llicenciatures, diplomatures, masters i postgraus...) en el cas de titulacions
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, diferents de la titulacié que dona
accés a la plaga convocada:

0,75 punts per grau o equivalent
0,5 punts per master o doctorat (es tindran en compte titols propis)
0,4 punts per postgrau (es tindran en compte titols propis)

Cursos i formacions no reglades

Els cursos i altres formacions no reglades es tindran en compte hora per hora de
formacié acreditada. No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores
de formacio.

Formacions a valorar:

Es computara per 0,08 punts per hora de formacié acreditada:

Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
Formacions transversals

Altres certificats/titulacions a valorar:

Nivell superior de catala: 0,25 punts per titol.
Els idiomes només es tindran en compte si estan relacionats amb el lloc
de treball i estan detallats a 'annex. Es valorara amb 0,25 punts per titol
segons barem de I'annex del lloc corresponent. El llenguatge de signes sera
considerat un idioma.
L’ACTIC o equivalent nivell mitja o superior es valorara amb 0,5 punts maxim.
En el cas d’acreditar els dos nivells es puntuara Unicament el més alt.
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En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS,
s’aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

L’acreditaci6 de la titulacié6 académica i dels cursos de formacié i perfeccionament
es fara mitjangant certificacio, amb especificaci6 de [Ientitat organitzadora,
denominaci6 del curs, contingut formatiu i durada del curs en hores. En cas que no
consti la durada no es podra valorar.

« Altres merits a valorar:

Haver superat un concurs oposicié de la categoria convocada en I'Ajuntament de
Sabadell, sense haver obtingut placa en propietat, per 0,5 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

7.2.3 Presentacio de la documentacio dels mérits

La documentacié dels mérits s’ha de presentar annexada en el moment d’'omplir el
formulari conjuntament amb els requisits per participar.

Només es poden incloure en el formulari aquells mérits que tinguin data d’acreditacié
previa al termini de presentacié de sol-licituds (com a maxim fins al dia anterior de
I'obertura del termini).

Per omplir correctament el formulari pel que fa als meérits cal:

1. Cercar a les bases el codi de la plaga/lloc de treball on es vol concursar, i
introduir-lo al formulari. Es molt important que no es produeixin errors, cal
assegurar-se que és la convocatoria correcta.

2. Un cop entrat el codi, caldra omplir tots els apartats de dades per patrticipar.

3. Cercar a les bases I'annex corresponent a la convocatoria on es vol participar, i
verificar si hi ha mérits especifics per empresa privada o formacions en idiomes
que puguin ser valorats o altres informacions que calgui tenir present per omplir el
formulari de meérits.

4. Detallar ordenadament al formulari els mérits que puguin ser acreditats. Caldra
detallar la informacié del que es vol acreditar i adjuntar la documentacié o bé fer
constar que es demana acreditacié d’ofici.

Només s’han d’incorporar al formulari els mérits que puguin ser acreditats, ja sigui d’ofici
(si aixi s’ha de fer constar al formulari) o bé annexant la documentacié acreditativa
corresponent, mitjangant copia o imatges transformades en format pdf, seguint I'ordre del
formulari.

Unicament es valoraran els merits relacionats al formulari d’autoavaluacié presentada
durant el periode d’admissi6é de candidatures, i que siguin verificats amb la documentacié
acreditativa dins del termini establert.

La informacié acreditativa de merits que no estigui relacionada al formulari no sera
tinguda en compte. Tampoc es podra presentar nova documentacié que incorpori nous
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meérits als ja relacionats. Si es permetra esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals
o estan incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada en termini.
(Una vegada publicats els resultats de la valoracié de mérits provisionals les persones
aspirants disposaran de 10 dies habils per esmenar els defectes de forma dels

documents presentats, no es podra presentar en cap cas nova documentacio) .

La persona aspirant haura d’omplir el formulari fent constar el seglent:

a) la informacié requerida per identificar correctament la convocatoria on es
presenta: numero de convocatoria, plaga, lloc de treball

b) experiéncia : identificant plaga, grup, lloc de treball, institucié i temps treballat
per a cada periode/lloc de treball que es vulgui acreditar.

c) formacié, nom de la formacié que es vol meritar, ens o centre que imparteix,
hores realitzades, etc. La comprovacié de la formacié detallada al formulari
d’autoavaluacié sera realitzada d'ofici, sempre i quan estigui recollida i
degudament acreditada al portal de I'empleat/da. Per procedir de tal manera,
les persones aspirants afectades hauran d'identificar obligatdoriament I'accio
formativa que volen meritar al formulari d’autoavaluacié de mérits i incorporar
les hores per tal d’obtenir la puntuacié corresponent.

Només s’acceptaran certificats d’emissié de formacions que tinguin com a data
maxima d’emissié la data corresponent al dia previ a I'obertura del termini de
presentacié de sol-licituds.

Cada nou registre indicat al formulari (d’experiencia o formacié) atorgara una
puntuacié automatica segons la baremacié de mérits establert a les bases i annex
corresponent. La suma de tots els registres indicats donara una puntuacié total que és
amb la que la persona candidata es presenta al procés selectiu.

Si es vol que es faci d'ofici 'acreditacié documental de I'experiéncia i la formacié del
que s’ha realitzat a I'Ajuntament de Sabadell caldra fer-ho constar al formulari a
'apartat corresponent. En cas que no es faci el Tribunal no podra realitzar d’ofici la
meritacio.

En cas que no es faci d'ofici, o es vulgui aportar altra documentacié addicional a
I'existent a 'expedient personal es podra acreditar per mitja d’'un certificat de serveis
prestats actualitzat, que reculli la situacié actual de la persona aspirant.

Els merits al-legats que no s’acreditin d’ofici s’acreditaran mitjangant copia o imatges
seguint I'ordre del formulari d’autoavaluacio.

Els serveis prestats a d’altres Administracions publiques s’acreditaran Unicament
mitjangant el certificat de serveis prestats, model Annex | (Reial Decret 1461/82). Si la
persona treballadora els ha presentat anteriorment a Recursos Humans, pot adrecar-
se a Recursos Humans i sol-licitar-ne una copia, per tal d’adjuntar-la al formulari.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.
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Per cada mérit al-legat al formulari descriptiva s’haura de presentar la corresponent
acreditacié excepte aquells que ja incorporen validacié electronica, excepte si es demana
que es faci d’'ofici.

Només es valoraran els meérits citats al formulari presentat durant el periode de
presentaci6 de sol-licituds, dels quals es presenti la documentacié acreditativa
corresponent, facilitada dins del termini establert.

Tota aquella formacié i/o experiéncia professional de I'Ajuntament de Sabadell i als
seglents ens: IAS, ATSA i OAMA no indicades expressament al formulari descriptiu de
meérits no sera acreditada d’ofici, i per tant, no podra ser valorada.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats i la formacié a les empreses
municipals de Sabadell (Promocié Econdmica de Sabadell, Habitatges Municipals de
Sabadell i Comunicacions audiovisuals de Sabadell).

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la pagina web de
I'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio. Les persones aspirants disposaran d’'un
termini de deu dies habils, comptadors des del dia seglient a la data de publicacié del
resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

8 Al-legacions
Les al-legacions s hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia:

- Instancia electronica amb signatura digital:
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com _content&view=article&id=53659&Iltemid=959

9 Relacié de persones aprovades
9.1 Puntuacio final

Per a cada convocatoria el Tribunal ordenara a les persones aspirants d’acord amb la
puntuacio declarada al formulari.

Un cop es disposi d'aquest llistat ordenat, el Tribunal procedira a comprovar
Unicament les puntuacions de les persones aspirants amb major puntuacié que
puguin obtenir plaga, segons el nombre de dotacions ofertades a la convocatoria.

La comprovacié es realitzara respecte dels documents aportats i adjuntats al
formulari /o les dades aportades d'ofici pel Servei de Recursos Humans de
'Ajuntament respecte dels serveis prestats i respecte dels empats.

En cas d’'empats es verificara la documentacié i puntuacié de totes les persones
empatades, i s’aplicara els criteris per atorgar la plaga/ces.

El Tribunal només verificara les candidatures de les persones aspirants que tinguin
opcio de guanyar la placa. Aquesta verificacié es fara segons la puntuacié obtinguda
al formulari presentat per participar al procés selectiu.

Un cop realitzada aquesta comprovacié el Tribunal publicara la llista provisional de
puntuacions, ordenant de major a menor les sol-licituds comprovades i les no
comprovades (pero declarades al formulari) i informara sobre els criteris de desempat
aplicats a la soluci6é d’empats.
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En aquest llistat, les persones aspirants amb puntuacié idéntica no comprovades ni
desempatades apareixeran amb el mateix nimero d’ordre, sense aplicar criteris de
desempat.

El llistat es publicara a la pagina web de I’Ajuntament i les persones aspirants podran
formular al-legacions en un termini de 10 dies habils, que seran analitzades pel
Tribunal.

El llistat definitiu de puntuacions es publicara un cop finalitzat l'analisi de les
al-legacions i incorporades les rectificacions que procedeixi estimar. La relacié de
persones aprovades es publicara al taulell d’edictes electronic i a la pagina web de
'Ajuntament.

9.2 Criteris de desempat

En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants amb igual nombre de punts, es
resoldra atenent consecutivament als seglents criteris:

1) Primer lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en el lloc de
treball convocat o equivalent, d’entre les persones aspirants que estiguin en
actiu a I'Ajuntament de Sabadell, ocupant un lloc de treball de la mateixa
denominacié que el convocat.

2) Segon lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en la plaga
convocada o equivalent, prestats a I'’Ajuntament de Sabadell o qualsevol ens
public integrat d’aquest.

3) Tercer lloc, la persona aspirant de major edat.
9.3 Borses de treball

Les persones aspirants que ocupin les vacants convocades i no obtinguin placa,
passaran a formar part d’'una borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de
puntuacid, que dins de la jerarquia de borses sera la que prevalgui per sobre de la
resta de borses existents.

Per ordenar a les persones aspirants que quedin empatades s’aplicaran els criteris
de desempat establerts a la base 9.2.

10 Documentacio a presentar per prendre possessio de la placa

Les persones aspirants han de presentar la documentacié que acredita les condicions i
els requisits exigits i els meérits al-legats, mitjangant la presentaci6 de documents i
certificacions originals en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la
publicacio dels resultats definitius.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

10.1 Incidéncies en la presentacio de documentacio per prendre possessio

Les persones aspirants que no presentin la documentacioé dins del termini fixat no podran
ser nomenats i, en consequéncia, s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la
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responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial o la
documentacié acreditativa. La Unica excepcié sera per casos de forga major a valorar pel
Tribunal.

Tampoc podran ser nomenades les persones que no acreditin amb originals o compulses
algun dels requisits assenyalats, o bé que es verifiqui que hi ha alguna deficiéncia
d’acreditacié d’algun meérit que modifica la seva puntuacié.

En aquests casos la presidéncia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I'ordre correlatiu.

10.2 Canals de presentacio de documentacio original

La verificacié de la documentacié original es podra realitzar de manera presencial, en el
Serveis d’Atencié Ciutadana, tant al Registre central (¢/ Industria, 10) com en qualsevol
registre de la ciutat (es pot consultar la llistat de registres en el web:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&limitstart=0).

11 Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques

11.1 Nomenament

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat tots els exercicis.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de
documentacié, I'organ competent nomenara funcionaris/es en practigues segons la
proposta del Tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rendncies o incidencies en
la presentacio de la documentacié o la no superaci6 del periode de practiques, abans del
nomenament o0 presa de possessid com a funcionari/aria de carrera, la presidencia del
tribunal podra proposar a nomenament en practiques a persones aspirants aprovades,
seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

11.2 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar,
com a part del procés selectiu, un periode de practiques d’una durada de 6 mesos, a
comptar des del dia seglent a la data de la presa de possessié. L’'avaluacié es fara
respecte les funcions i competéencies del lloc de treball relacionades a aquestes bases.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d’un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacid, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en
practiques. El/la tutor/a vetllara perquée se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual ha optat i en fara el
seguiment i posterior avaluacié.

L’avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccié/servei on la persona ha dut a
terme el periode de practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode. L’informe
d’avaluacio sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la persona avaluada per
tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.
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El tribunal de selecci6 podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En
cap cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts
del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran
d’assistir als cursos de formacio que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara si es supera o no el periode de practiques. La qualificacié de no
supera suposara l'exclusioé del procés selectiu. La qualificacié de supera suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptadors des del
dia seglient a la data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

11.3 Interrupcio del periode de practiques

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

» Baixa per Incapacitat temporal

» Vacances

» Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
* Permis de maternitat/adopcié o acolliment

» Guarda amb finalitat d’adopcio

» Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
» Permis de paternitat

* Llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet

» Llicéncia per atendre familiars a carrec

* Risc durant 'embaras

» Risc durant la lactancia

» Permis per violéncia de génere

El periode de practiques s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva
qualificacio.

11.4 Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'’Ajuntament de Sabadell, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques i no
hagin obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat seran nomenades
directament funcionaries de carrera.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per completar
aqguest periode.

En el cas que, per ordenacid de les places i per raons organitzatives, I'Ajuntament
modifiqui el régim de les mateixes, passant-les de laborals a funcionaris o viceversa, a les
persones que les ocupin se’ls computara igualment el temps treballat com a periode de
practiques, malgrat el canvi de régim.
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En cas que ellla treballador/a de carrera hagi estat amb anterioritat nomenat/da o
contractat/da com a funcionari/aria interi/ina o com a personal laboral temporal o fix en el
mateix lloc de treball al qual opta, el periode d’aquest/s nomenament/s i/o contracte/s
computara com a periode de prova per a I'actual nomenament.

11.5 Incorporacio a I’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades hauran d’incorporar-se al lloc de treball en el moment
que siguin requerides, i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegliient com
a funcionaris/aries.

12 Reconeixement médic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de practiques, les persones
nomenades hauran de superar un reconeixement meédic inicial per acreditar la capacitat
funcional del lloc de treball corresponent.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat
atorgat per I'drgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacié al lloc de treball emés per 'EVO laboral, abans de
realitzar el reconeixement medic, segon estableix I'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de
marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

La no aptitud en el reconeixement meédic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat
funcional necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no
superacio del periode de practiques.

13 Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El tribunal elevara a I'6rgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries
de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de practiques, amb
la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidencia del tribunal podra
proposar nomenar com a funcionari/aria en practiques a altres aspirants aprovat.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'drgan competent i sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa
referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera.

Les persones que en el termini legalment establert, llevat dels casos de forgca major, no
prenguin possessié com a funcionaris, perdran els drets per a I'adquisicié de la condicié
de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sabadell. En aquests suposits, aixi
com quan es produeixin renuncies de persones seleccionades abans del nomenament o
presa de possessid, o en el cas que en el mateix moment de la presa de possessié
sol-licitin excedencia sense reserva de lloc ni incorporacié efectiva, el departament de
Recursos Humans, a la vista dels resultats del procés selectiu, efectuara una nova
proposta de nomenament a favor de les persones aspirants que corresponguin, segons
I'ordre de puntuacié de la qualificacié final del procés selectiu.
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14 Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public.

15 Recursos

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicioé davant I'6rgan competent, en el termini d’'un mes a comptar des de
'endema de la data de publicacio, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot interposar
recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opcié de presentar el corresponent recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnades pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacioé o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidencia de I’Ajuntament o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposici6 addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Sabadell, a 9 de febrer de 2023

La Tinenta d’Alcaldessa de
I’Area de Desenvolupament Economic
i Impuls Administratiu

Montserrat Gonzalez Ruiz

25

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202310027901 Pag. 25-135

Data 14-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i Ajuntament
de Sabadell

Annex 1

CODI CONVOCATORIA ECMA24122

Lloc de treball: Técnic/a Mitja/ana Mediador/a Cultural del col-lectiu Magrebi

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Mediador/a Cultural del col-lectiu Magrebi), escala
Administracio especial, subescala Tecnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal: Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1 Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

» Gestionar i promoure les politiques d’acollida a les persones nouvingudes d’origen
magrebi, d’acord amb la Llei d’Acollida de la Generalitat de Catalunya.

» Desenvolupar programes d’intermediacié intercultural, gestionar i fer el seguiment
de les activitats organitzades.

» Facilitar les relacions amb les persones pertanyents al col-lectiu magrebi que pel
seu origen, cultura o llengua tenen més dificultat d’accés o d’interrelacié amb els
recursos i serveis municipals.

» Promoure l'accés als serveis de mediacié comunitaria i a una atencio en igualtat
de condicions a tota la poblacid6 d’origen magrebi resident en el municipi,
informant sobre la mediacié i el seu funcionament.

» Apropar la poblacié nouvinguda marroquina a espais participatius de dinamitzacié
comunitaria on conflueixin amb la poblacié autoctona, aportant nous coneixements
de la cultura magrebina.

» Donar suport a les actuacions a implementar en el territori per a la consecucié dels
objectius generals i especifics de la seva tasca.

» Elaborar la documentacié i els informes técnics necessaris per al correcte
desenvolupament de les seves funcions, conforme la legislacié vigent en cada
cas.

» Treballar d’acord amb les normes en materia de prevencié de riscos laborals.

* Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

2. Competeéncies

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Competéncies actitudinals:

« Adaptacio (2).
* Aprendre a aprendre (2).
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» Compromis amb I'organitzacié (2).

Competéncies relacionals:

» Comunicacio6 (3).
« Xarxa relacional (2).

Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).
* Domini professional (2).

» Gesti6 de conflictes (3).

» Negociacio6 (3).

» Organitzacio del treball (2).

» Orientacié6 al client intern i extern (2).
» Redacci6 de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definicié de les

competéncies professionals.

El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta

convocatoria és el seglent:

Nivells de competencia

ADAPTACIO
APRENDRE A
APRENDRE
COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO
COMUNICACIO
XARXA RELACIONAL

3. Requisits titulacio

Estar en possessio del titol de Grau en:

» Antropologia social

» Educacio social

» Ciéncia politica i gestié publica
» Criminologia

CAPACITAT ANALITICA

DOMINI
PROFESSIONAL

GESTIO DE

CONFLICTES

NEGOCIACIO

ORGANMITZACIO DEL

TREBALL

ORIENTACIO AL CLIENT

INTERM | EXTERN

REDACCIO DE

DOCUMENTS

ESPECIFICS
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e Dret

» Pedagogia

» Psicologia

» Treball social

» Sociologia
O bé de diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d’'una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180

crédits d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia.

4. Altres mérits a valorar

Tenir un nivell alt d’arab. L’acreditacié es fara presentant el certificat de nivell B2 en
llengua arab, 0,25 punts.
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Annex 2
CODI CONVOCATORIA ECMA24222

Lloc de treball: Técnic/a Mitja/ana Atenci6é a Persones amb Discapacitat

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Atencié a Persones amb Discapacitat), escala Administracié
especial, subescala Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

« Informar, orientar i assessorar a les persones amb discapacitats i les seves
families respecte els recursos i prestacions que poden afavorir la seva inclusié
social; mantenir actualitzada la informaci6 sobre els recursos a la ciutat i promoure
eines de difusié.

» Donar suport especialitzat als professionals de Serveis Socials Basics Territorials
mitjangant formacid, actualitzacié de normatives i connexi6 amb recursos
especifics.

» Donar suport a la gestié6 de casos complexes en els que intervenen els Serveis
Socials basics i altres serveis de la ciutat (Hospital, Salut Mental, CDIAP, etc.) o
d’altres administracions (Centre d’Atenci6 al Disminuit, etc.).

» Participar en I'elaboracié d’'un diagnostic continuat sobre les necessitats i recursos
de les persones amb discapacitat tot identificant els déficits i oportunitats, amb
una orientacié que inclogui el donar resposta a les diverses etapes del cicle vital.

» Donar suport tecnic a les entitats de I'ambit de la discapacitat, en I'actualitzacié
sobre programes i normatives, en la tramitacié de presentacié a convocatories, i
en l'elaboracié i difusi6 de projectes que afavoreixin la integracié social i la
sensibilitzaci6 i participacié ciutadana, aixi com coordinar la connexié d’aquests
projectes amb els recursos municipals.

» Dinamitzar la presencia de les entitats al organs municipals de participacié i donar
suport a plataformes d’entitats ciutadanes i a actuacions de sensibilitzacié social.

» Gestionar el procés de subvenci6 a entitats de discapacitats i promoure accions
de sensibilitzacio i prevencio.

» Ser referent per als diferents departaments municipals per gestionar programes i
accions comunes i incorporar de forma tranversal els principis d’accessibilitat i
igualtat de drets i oportunitats.

» Ser referent de les actuacions municipals per la millora de la mobilitat i
accessibilitat de persones amb discapacitat (targeta de transport gratuit, targeta
d'aparcament i reserva daparcament per persones amb discapacitat,
arranjaments d’habitatges.)

» Elaborar documentaci6 tecnica i administrativa, amb autonomia i d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com informes i altres documents técnics
necessaris per a la gestio i el desenvolupament de les seves funcions.

» Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

* Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.
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2. Competeéncies
Per a les places convocades es consideren claus les competencies que es relacionen a continuacié:

Competéncies actitudinals:
* Adaptacio (1).
» Compromis amb I'organitzaci6 (2).
* Innovacio (3).
* Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:

» Comunicaci6 (2).
» Xarxa relacional (3).

Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (1).

» Coneixement del Territori (2).

»  Domini professional (2).

» Gesti6 de la informacio (2).

»  Optimitzacié de recursos (2).

» Organitzacio del treball (2).

» Orientacio al client intern i extern (3).

» Redacci6 de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'’Annex 30. Definicio de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

SOLUCIONS
ANALITICA
15. DOMINI

PROFESSIONAL

Q
2
'_
a.
<
a
<
=
(=]

06. INNOVACIO
07. RECERCA DE
12. CAPACITAT
INFORMACIO
RECURSOS

TREBALL
24. REDACCIO DE
DOCUMENTS

04. COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO

08. COMUNICACIO

11. XARXA RELACIONAL

14. CONEIXEMENT DEL

TERRITORI

17. GESTIO DE LA

20, OPTIMITZACIO DE

21. ORGANITZACIO DEL

23, ORIENTACIO AL

CLIENT INTERN I...
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3. Requisits de titulacié
Estar en possessié del titol de grau en:

» Educacio, esp. Educacio especial
 Educacio social

» Pedagogia

* Psicologia

* Treball social

O bé titol de diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets
d'una llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en
conjunt 180 credits d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié dalgun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta mateéria i aportar la justificacié d’equivalencia.

4. Altres mérits a valorar.

Estar en possessié d’un nivell superior d’'un idioma diferent dels que donen accés a la
placa, 0,25 punts.
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Annex 3
CODI CONVOCATORIA ECMA24322

Lloc de treball: Responsable Tecnic/a d'Instal-lacions Esportives

Plaga: Técnic/a Mitja/ana (Activitats i Instal-lacions Esportives), escala Administracio
especial, subescala Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

» Coordinar i gestionar les tasques i/o els processos administratius, técnics i/o
operatius, aixi com els recursos (técnics i humans) de qué disposa el seu ambit
d’actuacid, necessaris per a l'optim desenvolupament de les instal-lacions
esportives municipals, com també de totes les variacions i incidéncies que puguin
sorgir.

» Planificar, administrar i controlar els recursos econdmics que sén necessaris en la
prestacio del servei.

» Ser responsable directe del control de la prestacié, en el camp qualitatiu i
quantitatiu, quan una empresa externa intervingui en la prestacié del servei.

» Col-laborar en les tasques d'inspeccio de les instal-lacions esportives municipals
assignades, conjuntament amb el personal encarregat de I'area de manteniment, i
en 'elaboraci6 i posta en marxa dels plans de manteniment especifics per a cada

instal-lacio.

» Atendre, coordinar i gestionar els serveis sol-licitats per part de les entitats,
associacions i ciutadans relacionades amb les instal-lacions esportives
assignades.

« Fomentar i desenvolupar les relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i d’altres ambits, necessaries per al desenvolupament del
servei.

» Realitzar la planificacié, organitzacio, seguiment i gestié dels programes i activitats
esportives i fisiques dutes a terme des de la Corporacio.

» Efectuar el seguiment i control dels convenis de col-laboracié entre les entitats i
'Ajuntament de Sabadell, aixi com dels contractes de concessié administrativa
d’instal-lacions esportives, per tal de garantir el seu correcte desenvolupament, i
actuar d’interlocutor basic quan sigui necessari.

« Fomentar, establir i desenvolupar relacions coordinades amb les entitats
esportives municipals.

» Elaborar informes tecnics i memories sobre el funcionament dels equipaments i
les activitats programades, i realitzar propostes de millora i adequacié de les
instal-lacions esportives municipals assignades.

» Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

* Qualsevol altra funcié tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

2. Competéncies

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:
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Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Autocontrol (2).

Compromis amb I'organitzacio (3).
Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:

Habilitats interpersonals (2).
Xarxa relacional (2).

Competéncies funcionals:

Domini professional (2).
Optimitzaci6 de recursos (3).
Organitzacié del treball (3).
Orientacié a la qualitat (3).
Orientacié al client intern i extern (2).

Redacci6 de documents especifics (2).

Competéncies directives:

Direccio6 de persones (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'Annex 30. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

a

L 4
L 4

APRENDRE A APRENDRE
AUTOCONTROL
COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO
RECERCA DE SOLUCIONS
XARXA RELACIONAL

HABILITATS INTERPERSONALS

DOMINI PROFESSIONAL

OPTIMITZACIO DE RECURSOS

ORGANITZACIO DEL TREBALL

ORIENTACIO A LA QUALITAT

ORIENTACIO AL CLIENT INTERN |

EXTERN

REDACCIO DE DOCUMENTS

ESPECIFICS

DIRECCIO DE PERSONES
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Annex 4

CODI CONVOCATORIA ECMA24422

Lloc de treball: Responsable de Projectes (Gestié documental)

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Gesti6 Documental), escala Administracié especial, subescala
Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacioé:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Comandar, coordinar i gestionar I'execucié dels projectes i processos tecnics
propis del seu ambit d’actuacio.

Gestionar els recursos humans, economics i materials necessaris per a la gestié i
el desenvolupament dels programes i projectes del seu ambit d’actuacio, en el cas
que correspongui.

Comandar i organitzar les activitats del personal al seu carrec i avaluar I'execucio
de la seva tasca, en el cas que correspongui.

Detectar i analitzar les necessitats i els problemes en el seu ambit d’actuacio i
proposar millores.

Fixar objectius estratégico-tecnics a seguir, segons les directrius del superior
immediat.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments i
organismes municipals o d’altre ambit, necessaries per a la gestié del seu ambit
funcional.

Elaborar la documentacié i els informes de caracter técnic necessaris per a la
gestié dels programes, els projectes i/o les activitats.

Vetllar pel correcte compliment de la normativa.

Representar 'Ajuntament en tots els actes i les activitats que requereixin la seva
preséncia.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencid de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Adaptacié (2).
Compromis amb I'organitzacio (3).

Competéncies relacionals:

Comunicacio (3).
Habilitats interpersonals (3).
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Competéncies funcionals:
» Capacitat analitica (2).
»  Domini professional (3).
»  Optimitzacié de recursos (2).
» Organitzaci6 del treball (2).

Competéncies directives:

« Direcci6 de persones (1).
¢ Presa de decisions (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a 'Annex 30. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglient:

Nivells de competéncia
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3. Requisits de titulacio
Titol de grau en:

* Gestié d’'Informacié i Documentacié Digital o equivalents
* Biblioteconomia

* Informaci6 i Documentacié

» Documentacio

* Historia de I'Art*

« Historia*

* Humanitats®

O bé titol de diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets
d'una llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en
conjunt 180 credits d’una llicenciatura equivalent.
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Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivalencia.
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Annex 5

CODI CONVOCATORIA ECMA24522

Lloc de treball : Mediador/a Comunitari/aria

Plaga: Técnic/a Mitja/ana (Mediaci6 Comunitaria), escala Administracié especial,
subescala Tecnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 3

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Dissenyar, desenvolupar i gestionar programes que tenen com a objectiu prevenir
i gestionar els conflictes i preservar la cohesio i la convivéncia entre les persones.
Promoure I'accés als serveis de mediacié comunitaria i a una atencié en igualtat
de condicions a tota la poblacié resident en el municipi, informant al ciutada sobre
la mediacié i el seu funcionament.

Analitzar, dissenyar i planificar les intervencions de mediacio, generant actuacions
que facilitin la prevenci6 i la gestié dels conflictes.

Aportar els coneixements, competéncies i habilitats professionals per tal que les
parts en conflicte puguin resoldre’l.

Responsabilitzar-se del procés de mediacié, conduint les sessions de mediacié
corresponents i generant espais de dialeg, treball i resolucié de conflictes per
tractar les problematiques que afecten la comunitat,

Dissenyar i desenvolupar intervencions especifiques de mediacié per atendre
problematiques d’alta complexitat.

Donar suport als professionals i tecnics municipals en la resolucié o prevencié de
conflictes en el marc d’'una estrategia conjunta d’actuacié.

Dissenyar i elaborar programes, accions i estratégies conjuntament amb altres
serveis municipals, especialment amb la Policia municipal, Acci6 social i Educacié,
que possibilitin una major incidéncia en el tractament del conflicte.

Dissenyar, planificar i executar les accions divulgatives, educatives i formatives
sobre la gestio de conflictes i la mediacié.

Elaborar la documentacié i els informes técnics necessaris per al correcte
desenvolupament de les seves funcions, conforme la legislacié vigent en cada
cas.

Realitzar el seguiment dels expedients, avaluacions i memories necessaries.
Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Adaptacié (2).
Aprendre a aprendre (2).
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» Compromis amb I'organitzacié (2).
* Autocontrol (3).
* Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:
» Habilitats interpersonals (2).
Competéncies funcionals:

» Competéncia digital (2).

» Coneixement del territori (2).

» Domini professional (2).

» Gestid de conflictes (3).

» Negociacio (3).

» Organitzacié del treball (2).

» Orientacio al client intern i extern (2).

» Redaccié de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definicié de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

TM Mediador/a comunitari

4

P

]

ADAPTACIO
APRENDRE A APREND RE
COMPROM(s AMB
L'ORGANITZACI O
AUTOCONTROL
RECERCA DE SQLUCIONS
HABILITATS INTERPERSONALS
COMPETENCIA DIGITAL
COMEIXEMENT DEL TERRITQRI
DOMINI PROFESSIONAL
GESTIO DE COMFLICTES
NEGOCIACIO
ORGAN|TZACIO DEL TREBALL
ORIENTACIO AL CLIENT
INTERM | EXTERN
REDACCIO DEDOCUMENTS
ESPECIFICS

3. Requisits de titulacio

Estar en possessié del titol de grau de la familia de les Ciencies Socials i Humanitats, o
bé diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d’una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’una llicenciatura equivalent.
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Tenir la formaci6 i la capacitacié especifiques en mediaci6 homologada pel Centre de
Mediaci6 de Dret Privat de Catalunya.

Constar en el Registre de persones mediadores del Centre de Mediacié de Dret Privat de
Catalunya.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia.

4. Altres mérits a valorar.

Estar en possessio d’un nivell superior d’un idioma diferent dels que donen accés a la
placa, 0,25 punts.
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Annex 6

CODI CONVOCATORIA EMCA24622

Lloc de treball: Responsable de Xarxes i Comunicacions Informatiques

Placa: Técnic/a Mitja/ana, escala Administracio especial, subescala Serveis Especials,
classe Comeses especials

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Coordinar els treballs necessaris per establir noves connexions entre edificis
municipals o amb entitats externes quan els serveis de [I'Ajuntament ho
requereixin.

Col-laborar amb altres técnics de I'lAS i d’altres serveis de I'Ajuntament en la
instal-lacio de noves oficines pel que fa a les comunicacions.

Estudiar i proposar noves alternatives de connexié dels edificis municipals seguint
les millores proposades per les noves tecnologies de mercat sempre que la relacioé
entre prestacions i preu millorin les solucions adoptades anteriorment.

Garantir la supervisié permanent de la seguretat de la xarxa de telecomunicacions
corporativa.

Establir els criteris de gesti6 , implantacié i manteniment de les eines de correu
corporatiu.

Col-laborar el les tasques de monitoritzacid, supervisié de seguretat i gestié del
sistema informatic central.

Realitzar les tasques necessaries que permetin comptabilitzar els costos dels
projectes en els que participa.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra funcié tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb l'organitzaci6 (2).
Iniciativa (2).

Innovacio (2).

Recerca de solucions (3).

Competéncies relacionals:

Habilitats interpersonals (2).
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Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (3).

* Domini professional (3).

»  Optimitzacié de recursos (2).

» Organitzacié del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientacié6 al client intern i extern (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéencia a 'Annex 30. Definici6 de les
competéencies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglient:

Responsable de xarxes i comunicacions informatiques

3 3 3
3
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3. Requisits de titulacié

Estar en possessio del titol de grau en Enginyeria Informatica o bé diplomatura
equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d'una llicenciatura
equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180 credits
d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié dalgun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivalencia.

Annex 7
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CODI CONVOCATORIA EMCA24722

Lloc de treball: Técnic/a Mitja/ana de Sistemes

Plaga: Técnic/a Mitja/ana, escala Administracié especial, subescala Serveis Especials,
classe Comeses especials

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competencies que es relacionen a continuacié:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Analitzar, administrar i mantenir els principals components dels sistemes
d’informacié corporatius: el seu maquinari, el seu programari i llicenciament
associat.

Col-laborar en el manteniment, configuraci6 i renovacié dels programes i
maquinaria informatica de la Corporacio, validant la seva adequacio i tenint cura
del seu correcte funcionament, aixi com fer el seguiment de I'execucié de serveis
encarregats a empreses externes.

Supervisar i controlar les empreses externes que proporcionen serveis
d’infraestructura de servidors i maquinaria de comunicacions, de seguretat i de
telefonia, aixi com revisar indicadors i vetllar pel seu bon funcionament.

Fer el seguiment del procés d’adquisicid, recepcid, revisié i implantacié del
material técnic.

Desenvolupar i implantar els projectes relacionats amb les aplicacions
informatiques propies o de tercers, en especial recolzar la implantacié i evoluci6
dels projectes relacionats amb I'’Administracié Electronica i realitzar la interlocucié
técnica amb altres administracions i serveis (AOC, EACAT, Via Oberta, etc.).
Gestionar, implementar i posar en marxa nous projectes informatics, tant amb
'equip de I'Ajuntament, com realitzant la supervisié i seguiment dels projectes
realitzats per les empreses externes, d’acord amb les indicacions del superior
jerarquic.

Administrar les politiques de seguretat de la informacié (autoritzacions d’usuari/a,
copies de seguretat, tallafocs, antivirics, Internet, etc.).

Atendre requeriments, analitzar problematiques i proposar solucions a les
necessitats de I'’Ajuntament relatives a sistemes, comunicacions, seguretat i
telefonia.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques.

Elaborar la documentacié técnica i els manuals corresponents als projectes
realitzats, adaptant la informacio6 a les caracteristiques dels usuaris.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

43

Pag.43-135 | htips://bop diba.cat | () Sinstecie

CVE 202310027901

Data 14-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i Ajuntament
de Sabadell

» Compromis amb I'organitzacié (2).
* Recerca de solucions (3).

Competéncies relacionals:

» Comunicacié (2).
« Xarxa relacional (3).

Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).

» Domini professional (3).

* Instruments, eines i maquinaria (3).

»  Optimitzacié de recursos (2).

» Organitzacié del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientaci6 al client intern i extern (2).

* Redaccié de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definicié de les

competéencies professionals.

El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta

convocatoria és el seglent:
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3. Requisits de titulacié
Estar en possessié del titol de grau en:

» Ciéncia de Dades Aplicada

» Ciéncia i Enginyeria de Dades

» Enginyeria Electronica de Telecomunicacio

» Enginyeria Informatica

» Enginyeria Matematica en Ciéncia de Dades

» Enginyeria de Dades

» Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

« Enginyeria de Sistemes TIC (Ambit d'Informatica i Comunicacions)

ESPECIFICS
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» Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio

» Enginyeria Telematica (Inclou xarxes i Internet)

» Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions
» Enginyeria de Xarxes de Telecomunicacio

» Matematiques

» Tecnologies de Telecomunicacio

» Multimédia

O bé diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d'una

llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta mateéria i aportar la justificacié d’equivalencia.

Annex 8
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CODI CONVOCATORIA EMCA24822

Lloc de treball: Técnic/a Mitja/ana Acollida

Plaga: Técnic/a Mitja/ana (Acollida), escala Administracié especial, subescala Tecnica,
classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Gestionar, coordinar i desenvolupar els programes d’acollida municipals, d’acord
amb la Llei d’acollida de les persones migrades i retornades a Catalunya, de la
Generalitat de Catalunya.

Coordinar-se amb els organs supramunicipals (Generalitat de Catalunya, Consell
Comarcal del Valles Occidental, Diputacié de Barcelona...) en tot el que esta
relacionat amb els programes d’acollida de persones migrades i refugiades o
demandants d’asil.

Coordinar accions de suport a persones refugiades: reunions amb entitats, suport
en l'organitzacié del dia mundial de les persones refugiades, entre d’altres.
Programar, coordinar, fer el seguiment i la implementacié de programes d’acollida
especifics per a dones i joves nouvinguts i refugiats.

Coordinar-se amb els diferents serveis i entitats per dur a terme el procés
d’acollida de forma integral a la ciutat i mantenir actualitzat un recull de recursos
municipals relatius a I'oferta formativa, aixi com nous serveis i programes, per tal
de poder informar als usuaris.

Detectar les necessitat de les persones nouvingudes, i procurar el seu
acompanyament i accés als serveis normalitzats.

Realitzar sol-licituds de subvencions i elaborar les memodries justificatives
corresponents.

Fer el seguiment i la coordinacio de projectes d'entitats que reben subvencions
directes i de les subvencions de concurrencia de '’Ambit d’Acollida.

Elaborar i gestionar materials d'acollida i de difusi6 (guia d'acollida, cartells i
fulletons de programes, entre d’altres).

Coordinacié de la Taula d'entitats d’Acollida i de les accions que organitzen les
entitats membres, aixi com de les subvencions de despesa.

Gestionar el pressupost del programa d’acollida: contractes menors, licitacions..
Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:
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* Aprendre a aprendre (2).

» Compromis amb I'organitzacié (2).
* Iniciativa (2).

* Innovacié (2).

» Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:

e Comunicacié (2).
» Xarxa relacional (2).

Competéncies funcionals:

» Competéncia digital (2).

» Coneixement del Territori (2).
* Domini professional (3).

»  Optimitzacié de recursos (2).
» Organitzacié del treball (2).

» Orientacio al client intern i extern (3).
» Redaccié de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a 'Annex 30. Definicié6 de les

competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta

convocatoria és el seglent:

COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO
INICIATIVA

INNOWVACIO

RECERCA DE SOLUCIONS
COMUNICACIO
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3. Requisits de titulacio

Estar en possessio del titol de Grau en:

» Antropologia Social i Cultural
» Ciéncies Socials
* Criminologia

XARXA RELACIONAL

COMPETENCIA DIGITAL

CONEIXEMENT DEL

TERRITORI

DOMINI PROFESSIONAL

OPTIMITZACIO DE

RECURSOS

ORGANITZACIO DEL

TREBALL

ORIENTACIO AL CLIENT

INTERN | EXTERN

REDACCIO DE
DOCUMENTS ESPECIFICS
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» Educacié Social

» Geografia

* Pedagogia

* Psicologia

» Psicopedagogia

« Relacions Internacionals
« Sociologia

» Treball Social

O bé de diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d’'una
llicenciatura equivalent, o haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié dalgun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta mateéria i aportar la justificacié d’equivalencia.

4. Altres mérits a valorar.

Estar en possessié d'un nivell superior d’un idioma diferent dels que donen accés a la
placa, 0,25 punts.

Annex 9
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CODI CONVOCATORIA EMCA24922

Lloc de treball: Técnic/a Mitja/ana Arquitecte (DO)

Plaga: Teécnic/a Mitja/ana (Arquitectura), escala Administracié especial, subescala
Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar, dirigir i gestionar els projectes d'obra dels edificis, equipaments
municipals i espais publics, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacio
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construcci6.
Col-laborar en les diferents fases de redaccio i execucid dels projectes d’obres tals
com estudis previs, projectes basics i d’execucié, direccié d’obres, disseny i
dibuix, realitzacié6 de calculs, redaccié de documents, amidaments, elaboracio,
supervisio i/o analisi de pressupostos i coordinacié d’entrega i posada en marxa
de I'equipament, entre d’altres.

Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, i fer el
seguiment i control econdmic, administratiu i de qualitat de les obres i els
subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments
municipals sobre aspectes funcionals, econdomics, didoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els informes técnics necessaris,
bases i plecs de condicions técniques per als concursos de projectes d’obres
externs.

Realitzar actuacions en matéria de Seguretat i Salut en obres tals com estudis,
coordinacié i assessorament en la redaccié de plans de Seguretat i Salut,
aprovacio dels mateixos, i coordinacié de la seva execucio.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’'altres ambits, necessaries per al desenvolupament de
I'obra.

Assessorar, donar suport tecnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externes, en questions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

Supervisar i avaluar les tasques distribuides entre el personal que té assignat i les
empreses externes, i controlar la correcta execucio de les obres.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competencies

Competéncies actitudinals:
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* Aprendre a aprendre (2).
» Compromis amb I'organitzacié (2)
* Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:
» Xarxa relacional (2).
Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).

» Competéncia digital (2).

* Gestio de la informacié (2).

* Negociacioé (2).

» Optimitzaci6 de recursos (3).
» Organitzacié del treball (3).
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» Orientacio a la qualitat del resultat (2).
» Orientacié6 al client intern i extern (2).
» Redacci6 de documents especifics (2).

Competéncies directives:

» Direccio6 de persones (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'Annex 30. Definici6 de les

competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta

convocatoria és el seglent:

Nivells de competéncia
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3. Requisits de titulacié
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Estar en possessié del titol de Grau en Arquitectura Técnica i de I'Edificacié o titol
equivalent, que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d’Arquitecte Técnic/a.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié dalgun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia.

51

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 51-135 https://bop.diba.cat

CVE 202310027901

Data 14-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



w
prrrr g

Ajuntament
de Sabadell

Annex 10

CODI CONVOCATORIA EMCA25022

Lloc de treball: Teécnic/a Mitja/ana Arquitecte

Placa: Teécnic/a Mitja/ana (Arquitectura), escala Administracié especial, subescala
Téecnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 3

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competencies que es relacionen a continuacioé:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar i executar els projectes d’obra dels edificis, equipaments municipals
i espais publics, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacié dels
existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construccié.

Realitzar les diferents fases de redaccio6 i execuci6 dels projectes d’obres tals com
estudis previs, projectes basics i d'execucio, disseny i dibuix, realitzacié de
calculs, redaccié de documents, amidaments, supervisié i analisi de pressupostos
i coordinacié d’entrega i posada en marxa de I'equipament, entre d’altres.
Planificar i realitzar les tasques necessaries que assegurin la correcta construccio
i conservacio de tots els béns immobles municipals, i fer el seguiment i control
econdmic, administratiu i de qualitat de les obres i els subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments
municipals sobre aspectes funcionals, economics, d’idoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els informes técnics necessaris,
bases i plecs de condicions técniques per als concursos de projectes d’obres
externs.

Gestionar la concessi6 de llicencies urbanistiques per a I'execucié de
construccions, instal-lacions i obres.

Realitzar actuacions en matéria de Seguretat i Salut en obres tals com estudis,
coordinacié i assessorament en la redacci6 de plans de Seguretat i Salut, i
aprovacio dels mateixos.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’altres ambits, per coordinar les accions que afectin a
la conservacio, reparacié o construccio de béns immaobles.

Assessorar, donar suport tecnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externs, en qguestions relacionades amb el seu ambit d’actuacié.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencid de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:
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* Aprendre a aprendre (2).
» Compromis amb I'organitzacié (2).
* Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:

» Xarxa relacional (2).

Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).

» Competéncia digital (2).

* Gestio de la informacié (2).

»  Optimitzacié de recursos (3).

* Organitzaci6 del treball (3).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientaci6 al client intern i extern (2).

» Redacci6 de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a 'Annex 30. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta

convocatoria és el seglient:

Nivels de competéncia

4

[\*]
N
N
N
N

COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO
XARXA RELACIONAL
CAPACITAT ANALITICA
COMPETENCIA DIGITAL

APRENDRE A APRENDRE
RECERCA DE SOLUCIONS

3. Requisits de titulacié

GESTIO DE LA INFORMACIO

OPTIMITZACIO DE

RECURSOS

ORGANITZACIO DEL

TREBALL

ORIENTACIO A LA
QUALITAT DEL RESULTAT

ORIENTACIO AL CLIENT

INTERN | EXTERN

REDACCIO DE DOCUMENTS

ESPECIFICS

Estar en possessid del titol de Grau en Arquitectura Tecnica i de I'Edificacié o titol
equivalent, que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d’Arquitecte Técnic/a.
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Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivalencia.
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Annex 11

CODI CONVOCATORIA EMCA25122

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Ordenacié Comercial

Plaga: Tecnic/a Mitja/ana (Comerg), escala Administracié especial, subescala tecnica,
classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Establir i coordinar les actuacions relacionades amb el foment de la competitivitat
del sector comercial i de I'activitat firal, de I'artesania i del sector de serveis.
Gestionar projectes i plans especials de dinamitzacié comercial del municipi.
Inspeccionar i controlar el desenvolupament de les diferents activitats comercials
al municipi.

Investigar i observar les dinamiques de l'activitat del comerg i firal, aixi com
fomentar i impulsar les activitats comercials del municipi.

Elaborar i mantenir actualitzada la base de dades del cens de comercos.

Tramitar els expedients vinculats amb el propi ambit d’actuacioé.

Elaborar documentacié tecnica i administrativa, amb autonomia i d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com informes i altres documents técnics
necessaris per a la gestio i el desenvolupament de les seves funcions.

Assessorar i donar suport técnic en qliestions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Compromis amb I'organitzacio (2).
Iniciativa (2).

Competéncies relacionals:

Comunicacio (2).
Persuasié i influencia (2).
Xarxa relacional (3).

Competéncies funcionals:

Capacitat analitica (2).
Competéncia digital (2).
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* Domini professional (3).

» Organitzacio del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientacié6 al client intern i extern (2).

» Redacci6 de documents especifics (3).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a 'Annex 30. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

=]

Y
-

'S

11. XARXA
RELACIONAL
ANALITICA
DIGITAL
15. DOMINI

PROFESSIONAL

EXTERN

05. INICIATIVA
24. REDACCIO DE

04. COMPROMIS
AMB
L'ORGANITZACIO
08. COMUNICACIO
10. PERSUASIO |
INFLUE NC1A
12. CAPACITAT
13. COMPETE NCIA
21. ORGANITZACIO
DEL TREBALL
22. ORIENTACIO A
LA QUALITAT DEL
RESULTAT
23, ORIENTACIO AL
CLIENT INTERN |
DOCUMENTS
ESPECIFICS

3. Requisits de titulacio
Estar en possessi6 del titol de grau en:

* Administracié i Direccié d'Empreses

» Ciéncies Empresarials

» Economia

» Empresa i Tecnologia

* Gestié d'Empreses en Comerg i Distribucié
» Marqueting

» Marqueting i Direccié6 Comercial

O bé diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d’'una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’'una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié d'algun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia
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Annex 12

CODI CONVOCATORIA EMCA25222

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Enginyer

Placa: Técnic/a Mitja/ana (Enginyeria), escala Administracié especial, subescala Tecnica,
classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 4

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar i executar els projectes dobra dels edificis, infraestructures i
instal-lacions municipals, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacié
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construccié.

Realitzar les diferents fases de redacci6é i execucié dels projectes d'obres dels
edificis, infraestructures i instal-lacions, tals com estudis previs, projectes basics i
d’execucio, disseny i dibuix, realitzacid6 de calculs, redaccié6 de documents,
amidaments, supervisié i analisi de pressupostos i coordinacié d’entrega i posada
en marxa de I'equipament, entre d’altres.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d’enllumenat, I'ordenament del transit del
municipi entre d’altres, implementant i coordinant les tasques de conservacio i
reparacio.

Planificar i realitzar les tasques necessaries que assegurin la correcta construccié
i conservacio de tots els béns immobles municipals, i fer el seguiment i control
economic, administratiu i de qualitat de les obres i els subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments
municipals sobre aspectes funcionals, economics, d’idoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els informes técnics necessaris,
bases i plecs de condicions técniques per als concursos de projectes d’obres
externs.

Gestionar i verificar la concessio de llicencies urbanistiques per a l'execucié de
construccions, instal-lacions i obres, llicencies dactivitats i llicencies
mediambientals.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’altres ambits, per coordinar les accions que afectin a
la conservacié, reparacié o construccié de béns immobles.

Assessorar, donar suport técnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externs, en qlestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres, i coordinar i supervisar les tasques distribuides entre el personal que té
assignat en el cas que correspongui.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competeéncies
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Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb I'organitzacio (2).
Recerca de solucions (3).

Competéncies relacionals:

Xarxa relacional (2).

Competéncies funcionals:

Capacitat analitica (2).

Competéncia digital (3).

Domini professional (2).

Optimitzaci6 de recursos (3).
Organitzacié del treball (2).

Orientacié a la qualitat del resultat (2).
Orientacié al client intern i extern (2).
Redacci6 de documents especifics (2).

Competéncies directives:

» Direcci6 de persones (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'Annex 30. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

[

TM Enginyer/a

APRENDRE & APRENDRE

COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACI O
RECERCA DE SQLUCIONS
XARXA RELACIONAL
CAPACITAT ANALITICA
COMPETENCIA DIGITAL
DOMINI PROFESSI ONAL

OPTIMITZACIO DE RECURS0OS

ORGANITZACIO DEL TREBALL
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DIRECCIO DE PERSONES
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3. Requisits de titulacié
Titol de grau en I'ambit de I'enginyeria, o equivalent.

Si el lloc es vincula amb una placa d’enginyer/a habilitant per a una professi6 regulada
especifica, es requerira:

TM Enginyeria, esp. Agronomia:
Titol de grau en Enginyeria de Ciencies Agrondomiques, o titol equivalent, que habiliti per
a I'exercici de la professio regulada d'Enginyer/a técnic/a Agricola.

TM Enginyeria Industrial:

Titol de grau en Enginyeria Eléctrica, Enginyeria Electronica Industrial i Automatica,
Enginyeria Mecanica, Enginyeria Quimica o Enginyeria de Tecnologia i Disseny Teéxtil, o
titulacions equivalents, que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer/a técnic/a
Industrial.

TM Enginyeria, esp. Obres Publiques:
Titol de grau en Enginyeria d'Obres Publiques o Enginyeria Civil, o titulacions equivalents
que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer Técnic/a d’Obres Publiques.

TM Enginyeria, esp. Topografia:

Titol de grau en Enginyeria en Geoinformacié i Geomatica, o titulacié equivalent, que
habiliti per a la professié regulada d’Enginyer Técnic en Topografia.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié dalgun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 13

59

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 59-135 https://bop.diba.cat

CVE 202310027901

Data 14-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



w
prrrr g

Ajuntament
de Sabadell

CODI CONVOCATORIA EMCA25322

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Placa: Técnic/a Mitja/ana (Enginyeria Industrial), escala Administracié especial, subescala
Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar, dirigir i gestionar els projectes d’obra dels edificis, infraestructures i
instal-lacions municipals, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacié
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construcci6.
Col-laborar en les diferents fases de redaccié i execucid dels projectes d'obres
d’edificis, infraestructures i instal-lacions tals com estudis previs, projectes basics i
d’execucio, direccié d’obres, disseny i dibuix, realitzacié de calculs, redaccié de
documents, amidaments, supervisié i analisi de pressupostos i coordinacio
d’entrega i posada en marxa de 'equipament, entre d’altres.

Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, i fer el
seguiment i control econdmic, administratiu i de qualitat de les obres i els
subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments,
instal-lacions i infraestructures municipals sobre aspectes funcionals, econdomics,
d’idoneitat, patologies constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els
informes tecnics necessaris, bases i plecs de condicions técniques per als
concursos de projectes d’obres externs.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’altres ambits, necessaries per al desenvolupament de
I'obra.

Assessorar, donar suport técnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externes, en qulestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

Supervisar i avaluar les tasques distribuides entre el personal que té assignat i les
empreses externes, i controlar la correcta execucié de les obres.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencioé de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb I'organitzacio (2).
Recerca de solucions (3).

Competéncies relacionals:
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» Xarxa relacional (2).
Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).

» Competéncia digital (3).

* Domini professional (2).

»  Optimitzacié de recursos (3).

» Organitzaci6 del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientacié6 al client intern i extern (2).

» Redacci6 de documents especifics (2).

Competéncies directives:
» Direcci6 de persones (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definicié de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglient:
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3. Requisits de titulacié

Estar en possessid del titol de grau en Enginyeria Electrica, Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica, Enginyeria Mecanica, Enginyeria Quimica o Enginyeria de
Tecnologia i Disseny Téxtil, o titulacions equivalents, que habilitin per a la professio
regulada d’Enginyer/a técnic/a Industrial.
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Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 14

CODI CONVOCATORIA EMCA25422
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Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Enginyer

Plaga: Tecnic/a Mitja/ana (Enginyeria Industrial), escala Administracié especial, subescala
Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competencies que es relacionen a continuacioé:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar i executar els projectes dobra dels edificis, infraestructures i
instal-lacions municipals, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitaci6
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construccio.

Realitzar les diferents fases de redaccié i execucié dels projectes d’obres dels
edificis, infraestructures i instal-lacions, tals com estudis previs, projectes basics i
d’execucio, disseny i dibuix, realitzacié de calculs, redacci6 de documents,
amidaments, supervisio i analisi de pressupostos i coordinacioé d’entrega i posada
en marxa de I'equipament, entre d’altres.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d’enllumenat, I'ordenament del transit del
municipi entre d’altres, implementant i coordinant les tasques de conservacio i
reparacio.

Planificar i realitzar les tasques necessaries que assegurin la correcta construccio
i conservacio de tots els béns immobles municipals, i fer el seguiment i control
econdmic, administratiu i de qualitat de les obres i els subministraments.

Elaborar els informes, estudis tecnics i certificats relatius a equipaments
municipals sobre aspectes funcionals, economics, d’idoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els informes técnics necessaris,
bases i plecs de condicions técniques per als concursos de projectes d’obres
externs.

Gestionar i verificar la concessio de llicencies urbanistiques per a I'execucié de
construccions, instal-lacions i obres, llicéncies d’activitats i llicéncies
mediambientals.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’altres ambits, per coordinar les accions que afectin a
la conservacio, reparacié o construccio de béns immaobles.

Assessorar, donar suport tecnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externs, en qguestions relacionades amb el seu ambit d’actuacié.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres, i coordinar i supervisar les tasques distribuides entre el personal que té
assignat en el cas que correspongui.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:
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* Aprendre a aprendre (2).
» Compromis amb I'organitzacié (2).
* Recerca de solucions (3).

Competéncies relacionals:
» Xarxa relacional (2).
Competéncies funcionals:
» Capacitat analitica (2).
» Competéncia digital (3).
» Domini professional (2).

»  Optimitzacié de recursos (3).
» Organitzacié del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).

» Orientaci6 al client intern i extern (2).

* Redaccié de documents especifics (2).

Competéncies directives:

» Direcci6 de persones (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'’Annex 30. Definicio de les

competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta

convocatoria és el seglent:

TM Enginyer/a

[y

APREMDRE A APRENDRE
COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO
RECERCA DE SOLUCIONS
XARXA RELACIONAL
CAPACITAT ANALITICA
COMPETENCIA DIGITAL

3. Requisits de titulacio

DOMINI PROFESSIONAL

OPTIMITZACIO DE RECURS0S

ORGANITZACIO DEL TREBALL

3]

[ ]

ORIENTACIO A LA QUALITAT

DEL RESULTAT

ORIENTACIO AL CLIENT

INTERN | EXTERM

REDACCIO DE DOCUMENTS

ESPECIFICS

DIRECCIO DE PERSONES
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Estar en possessié del titol de grau en Enginyeria Eléctrica, Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica, Enginyeria Mecanica, Enginyeria Quimica o Enginyeria de
Tecnologia i Disseny Téxtil, o titulacions equivalents, que habilitin per a la professio
regulada d’Enginyer/a técnic/a Industrial.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 15
CODI CONVOCATORIA EMCA25522

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)
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Plaga:

Ajuntament
de Sabadell

Tecnic/a Mitja/ana (Enginyeria, especialitat Electricitat/Mecanica), escala

Administracio especial, subescala Tecnica, classe Diplomada
Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacioé:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar, dirigir i gestionar els projectes d’obra dels edificis, infraestructures i
instal-lacions municipals, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacio
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construccio.
Col-laborar en les diferents fases de redacci6 i execucié dels projectes d’obres
d’edificis, infraestructures i instal-lacions tals com estudis previs, projectes basics i
d’execucio, direccié d’obres, disseny i dibuix, realitzacié de calculs, redaccié de
documents, amidaments, supervisié i analisi de pressupostos i coordinacio
d’entrega i posada en marxa de I'equipament, entre d’altres.

Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, i fer el
seguiment i control econdmic, administratiu i de qualitat de les obres i els
subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments,
instal-lacions i infraestructures municipals sobre aspectes funcionals, econdmics,
d’idoneitat, patologies constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els
informes técnics necessaris, bases i plecs de condicions técniques per als
concursos de projectes d’obres externs.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’'altres ambits, necessaries per al desenvolupament de
I'obra.

Assessorar, donar suport tecnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externes, en qulestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

Supervisar i avaluar les tasques distribuides entre el personal que té assignat i les
empreses externes, i controlar la correcta execucié de les obres.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencioé de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb l'organitzacioé (2).
Recerca de solucions (3).

Competéncies relacionals:

Xarxa relacional (2).
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Competéncies funcionals:

Diputacio
Barcelona

» Capacitat analitica (2).

» Competéncia digital (3).

» Domini professional (2).

» Optimitzaci6 de recursos (3).

Lid)

I
» Organitzacié del treball (2). e
. .z . e}
» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2). 5
. v . . . o
» Orientacio al client intern i extern (2). 3
» Redacci6 de documents especifics (2). 2
by - - - E
Competéncies directives:
A
» Direcci6 de persones (1). 7
©
Trobareu la definicio de cada nivell de competéncia a I'Annex 30. Definicié de les =
competencies professionals.
-
El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta @
convocatoria és el seglient: S
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3. Requisits de titulacié
Titol de grau en 'ambit de I'enginyeria, o equivalent.

Si el lloc es vincula amb una plaga d’enginyer/a habilitant per a una professio regulada
especifica, es requerira:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

TM Enginyeria, esp. Agronomia:
Titol de grau en Enginyeria de Ciéncies Agronomiques, o titol equivalent, que habiliti per
a I'exercici de la professio regulada d'Enginyer/a técnic/a Agricola.
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TM Enginyeria Industrial:

Titol de grau en Enginyeria Eléctrica, Enginyeria Electronica Industrial i Automatica,
Enginyeria Mecanica, Enginyeria Quimica o Enginyeria de Tecnologia i Disseny Téxtil, o
titulacions equivalents, que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer/a técnic/a
Industrial.

TM Enginyeria, esp. Obres Publiques:
Titol de grau en Enginyeria d'Obres Publiques o Enginyeria Civil, o titulacions equivalents
que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer Técnic/a d’'Obres Publiques.

TM Enginyeria, esp. Topografia:
Titol de grau en Enginyeria en Geoinformacié i Geomatica, o titulacié equivalent, que
habiliti per a la professié regulada d’Enginyer Técnic en Topografia.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 16
CODI CONVOCATORIA EMCA25622

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Enginyer, especialitat Obres Publiques
Placa: Técnic/a Mitja/ana (Enginyeria, especialitat Obres Publiques), escala Administracié
especial, subescala Técnica, classe Diplomada
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Grup: A2
Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera
Numero de places: 1

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar i executar els projectes d’obra dels edificis, infraestructures i
instal-lacions municipals, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacié
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construccio.

Realitzar les diferents fases de redacci6 i execucié dels projectes d'obres dels
edificis, infraestructures i instal-lacions, tals com estudis previs, projectes basics i
d’execucio, disseny i dibuix, realitzacié de calculs, redacci6 de documents,
amidaments, supervisio i analisi de pressupostos i coordinacio d’entrega i posada
en marxa de I'equipament, entre d’altres.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d’enllumenat, 'ordenament del transit del
municipi entre d’altres, implementant i coordinant les tasques de conservacié i
reparacio.

Planificar i realitzar les tasques necessaries que assegurin la correcta construccié
i conservacio de tots els béns immobles municipals, i fer el seguiment i control
economic, administratiu i de qualitat de les obres i els subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments
municipals sobre aspectes funcionals, econdomics, d’idoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els informes técnics necessaris,
bases i plecs de condicions técniques per als concursos de projectes d’obres
externs.

Gestionar i verificar la concessid de llicencies urbanistiques per a I'execucié de
construccions, instal-lacions i obres, llicencies d’activitats i llicéncies
mediambientals.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’altres ambits, per coordinar les accions que afectin a
la conservacié, reparacié o construccié de béns immobles.

Assessorar, donar suport tecnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externs, en qlestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres, i coordinar i supervisar les tasques distribuides entre el personal que té
assignat en el cas que correspongui.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competeéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb I'organitzacio (2).
Recerca de solucions (3).
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Competéncies relacionals:

Diputacio
Barcelona

» Xarxa relacional (2).

Lid)

Competéncies funcionals:

©
o
« Capacitat analitica (2). §
« Competéncia digital (3). §
» Domini professional (2). =
»  Optimitzacié de recursos (3). g
« Organitzaci6 del treball (2).
» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2). 0
» Orientaci6 al client intern i extern (2). oy
» Redacci6 de documents especifics (2). =
el
Competéncies directives: -
» Direcci6 de persones (1). §
o
Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a 'Annex 30. Definicié6 de les %
competéncies professionals. S
L
El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta 5
convocatoria és el seglent: .
TM Enginyer/a, esp Obres publiques 3
s o
a

[

COMPROMIS AMEB
L'ORGANITZACIO

¥AR XA RELACIONAL
ESPECIFICS

APREMDRE & APREMNDRE
RECERCA DE SOLUCIONS
CAPACITAT ANALITICA
COMPETENClLA DIGITAL
DOMINI PROFESSIONAL
OPTIMITZACIO DE RECURS0S
ORGANITZACIO DEL TREBALL
ORIENTACIO A LA QUALITAT
DEL RESULTAT
ORIENTACIO AL CLIENT
INTERNM | EXTERN
REDACCIO DE DOCUMENTS
DIRECCI O DE PERSONES

3. Requisits de titulacié

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Estar en possessié del titol de grau en Enginyeria d'Obres Publiques o Enginyeria Civil, o
titulacions equivalents que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer Técnic/a
d’Obres Publiques.
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Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 17
CODI CONVOCATORIA EMCA25722

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Enginyer

Plaga: Tecnic/a Mitja/ana (Enginyeria, especialitat Obres Publiques), escala Administracié
especial, subescala Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera
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Numero de places: 2

1.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar i executar els projectes d’obra dels edificis, infraestructures i
instal-lacions municipals, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitaci6
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construccié.

Realitzar les diferents fases de redaccioé i execucié dels projectes d'obres dels
edificis, infraestructures i instal-lacions, tals com estudis previs, projectes basics i
d’execucio, disseny i dibuix, realitzacid6 de calculs, redaccié6 de documents,
amidaments, supervisio i analisi de pressupostos i coordinacié d’entrega i posada
en marxa de I'equipament, entre d’altres.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d’enllumenat, 'ordenament del transit del
municipi entre d’altres, implementant i coordinant les tasques de conservacié i
reparacio.

Planificar i realitzar les tasques necessaries que assegurin la correcta construccio
i conservaci6 de tots els béns immobles municipals, i fer el seguiment i control
economic, administratiu i de qualitat de les obres i els subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments
municipals sobre aspectes funcionals, economics, d’idoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els informes técnics necessaris,
bases i plecs de condicions técniques per als concursos de projectes d’obres
externs.

Gestionar i verificar la concessid de llicencies urbanistiques per a I'execucié de
construccions, instal-lacions i obres, llicéncies d’activitats i llicéncies
mediambientals.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’altres ambits, per coordinar les accions que afectin a
la conservacié, reparacié o construccié de béns immobles.

Assessorar, donar suport tecnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externs, en qlestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres, i coordinar i supervisar les tasques distribuides entre el personal que té
assignat en el cas que correspongui.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevenciod de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb I'organitzacio (2).
Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:
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» Xarxa relacional (2).
Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).

» Competéncia digital (3).

* Domini professional (2).

» Optimitzaci6 de recursos (3).

» Organitzacio del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientacio al client intern i extern (2).

» Redaccié de documents especifics (2).

Competéncies directives:
» Direcci6 de Persones (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'’Annex 30. Definicio de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

TM Enginyer/a

COMPROM(S AMB

L'ORGANITZACIO
XARXA RELACIONAL
INTERN | EXTERM

CAPACITAT ANALITICA
ESPECIFICS

APREMDRE & APRENDRE
RECERCA DE SOLUCIONS
COMPETENCIA DIGITAL
DOMINI PROFESSIONAL
OPTIMITZACIO DE RECURS05S
ORGANITZACIO DEL TREBALL
ORIENTACIO A LA QUALITAT
DEL RESULTAT
ORIENTACIO AL CLIENT
REDACCIO DE DOCUMENTS
DIRECCIS DE PERSONES

3. Requisits de titulacio

Estar en possessi6 del titol de grau en Enginyeria d'Obres Publiques o Enginyeria Civil, o
titulacions equivalents que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer Técnic/a
d’Obres Publiques.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia
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Annex 18
CODI CONVOCATORIA EMCA25822

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Placa: Téecnic/a Mitja/ana (Enginyeria especialitat Obres Publiques), escala Administracié
especial, subescala Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1
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Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

Desenvolupar i executar els projectes d'obra dels edificis, infraestructures i
instal-lacions municipals, tant de nova construccié com de reforma i rehabilitacié
dels existents, i exercir el control qualitatiu i quantitatiu de la construccié.

Realitzar les diferents fases de redacci6é i execucié dels projectes d'obres dels
edificis, infraestructures i instal-lacions, tals com estudis previs, projectes basics i
d’execucio, disseny i dibuix, realitzacié de calculs, redacci6 de documents,
amidaments, supervisié i analisi de pressupostos i coordinacié d’entrega i posada
en marxa de I'equipament, entre d’altres.

Participar en el desenvolupament i manteniment tecnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d’enllumenat, I'ordenament del transit del
municipi entre d’altres, implementant i coordinant les tasques de conservacié i
reparacio.

Planificar i realitzar les tasques necessaries que assegurin la correcta construccié
i conservacid de tots els béns immobles municipals, i fer el seguiment i control
economic, administratiu i de qualitat de les obres i els subministraments.

Elaborar els informes, estudis técnics i certificats relatius a equipaments
municipals sobre aspectes funcionals, econdomics, didoneitat, patologies
constructives, estructures i instal-lacions, aixi com els informes técnics necessaris,
bases i plecs de condicions técniques per als concursos de projectes d’obres
externs.

Gestionar i verificar la concessio de llicencies urbanistiques per a I'execucié de
construccions, instal-lacions i obres, llicencies d’activitats i llicéncies
mediambientals.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals i/o d’altres ambits, per coordinar les accions que afectin a
la conservacié, reparacié o construccié de béns immobles.

Assessorar, donar suport tecnic i representar I'Ajuntament davant organismes
externs, en qlestions relacionades amb el seu ambit d’actuacio.

Vetllar per la seguretat i salut del personal municipal i extern en la realitzacié de
les obres, i coordinar i supervisar les tasques distribuides entre el personal que té
assignat en el cas que correspongui.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencid de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb l'organitzacio6 (2).
Recerca de solucions (3).

Competéncies relacionals:

Xarxa relacional (2).
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Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).

» Competéncia digital (3).

» Domini professional (2).

» Optimitzaci6 de recursos (3).

» Organitzacio del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientacio al client intern i extern (2).

» Redacci6 de documents especifics (2).

Competéncies directives:
» Direcci6 de persones (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'’Annex 30. Definicid de les
competencies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:
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3. Requisits de titulacié

Estar en possessi6 del titol de grau en Enginyeria d'Obres Publiques o Enginyeria Civil, o
titulacions equivalents que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer Técnic/a
d’Obres Publiques.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia
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Annex 19
CODI CONVOCATORIA EMCA25922

Lloc de treball : Responsable d’Equip (Mobilitat)

Placa: Téecnic/a Mitja/ana (Enginyeria especialitat Obres Publiques), escala Administracio
especial, subescala Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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i Ajuntament
de Sabadell

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacioé:

Comandar, coordinar i gestionar I'execucié dels ambits competencials, projectes i
processos tecnics propis del seu ambit d’actuacio.

Gestionar els recursos humans i materials necessaris per a la gestio i el
desenvolupament dels programes i projectes del seu ambit d’actuacio.

Dirigir, assignar i gestionar I'equip distribuint entre els seus membres la carrega de
feina, fixant els seus objectius i el calendari d’execucid, aixi com fer el seguiment i
avaluacio del resultat dels ambits i/0 projectes assignats.

Comandar, organitzar i seguir les activitats del personal al seu carrec i avaluar
I'execucié de la seva tasca, recolzant i motivant els membres del seu equip, amb
I'objectiu que es sentin compromesos i alineats amb el projecte i els objectius
assignats.

Cercar i interpretar informacié necessaria per a la gestio, per a poder compartir i
coordinar dades rellevants amb els membres del seu equip.

Detectar i analitzar les necessitats i els problemes en el seu ambit d’actuacio i
proposar millores per al bon funcionament del mateix.

Elaborar la documentacid i els informes de caracter técnic necessaris per a la
gestio dels programes, els projectes i/o les activitats.

Vetllar pel correcte compliment de la normativa i d’una gestio eficient.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, serveis i organismes
municipals o d’altre ambit, necessaries per a la gestié del seu ambit d’actuacié.
Representar 'Ajuntament en tots els actes i les activitats que requereixin la seva
preséencia.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra funcié tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Compromis amb I'organitzacio (3).
Iniciativa (2).

Competéncies relacionals:

Comunicacio (3).
Xarxa relacional (3).

Competéncies funcionals:

Domini professional (3).

Gestio de la informacio (2).
Optimitzaci6 de recursos (3).
Organitzacié del treball (3).

Orientacié a la qualitat del resultat (3).
Redacci6 de documents especifics (3).

Competéncies directives:

Presa de decisions (2).
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Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definicio de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

Nivells de competéncia
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3. Requisits de titulacio

Estar en possessi6 del titol de grau en Enginyeria d'Obres Publiques o Enginyeria Civil, o
titulacions equivalents que habilitin per a la professié regulada d’Enginyer Técnic/a
d’'Obres Publiques.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié d'algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 20
CODI CONVOCATORIA EMCA26022

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Educacio

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Gestid), escala Administracié especial, subescala Técnica,
classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Organitzar i coordinar els projectes educatius que es desenvolupin en el municipi.
Planificar, programar i/o portar a terme activitats educatives d’acord amb les
directrius del superior jerarquic.

Supervisar i controlar el desenvolupament de programes i serveis encomanats a
agents externs a 'organitzacio.

Participar en els consells escolars dels centres educatius.

Promoure la participacié en els programes i activitats educatives proposades per
I’Ajuntament adequant-les a les necessitats de cada territori o centre educatiu.
Assessorar i donar suport técnic en matéria d’educacié, tan a nivell intern com a
nivell extern.

Fomentar la participacio i dinamitzar els espais o organs de debat, assessorament
i consulta sobre I'ambit educatiu.

Fer propostes de millora d’acord amb les avaluacions dels programes i serveis
desenvolupats.

Elaborar la documentacié i els informes tecnics necessaris per al correcte
desenvolupament de les seves funcions, conforme la legislacié vigent en cada
cas.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb l'organitzacio6 (2).
Iniciativa (2).

Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:

Comunicacio (2).

Competéncies funcionals:

Habilitats interpersonals (3).
Competéncia digital (2).

Domini professional (2).

Gestio de conflictes (2).

Organitzacié del treball (2).

Orientacié a la qualitat del resultat (2).
Orientacié al client intern i extern (3).
Redacci6 de documents especifics (2).
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competencies professionals.
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El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:
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3. Requisits de titulacié
Estar en possessi6 del Titol de grau en:

» Psicologia

» Pedagogia

* Psicopedagogia

e Educacié Infantil o Primaria
« Educacié Social

O bé titol de diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets
d'una llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en
conjunt 180 crédits d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié d'algun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia
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Annex 21
CODI CONVOCATORIA EMCA26122

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Gestid

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Gestié), escala Administracié especial, subescala Técnica,
classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:

» Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en materia
del seu ambit d’actuacié i els diversos procediments associats.
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Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Ajuntament
de Sabadell

Planificar, coordinar i executar les tasques técniques i administratives
corresponents per desenvolupar els programes, plans i projectes propis del seu
ambit d’actuacio.

Elaborar documentacié tecnica i administrativa, amb autonomia i d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com informes i altres documents técnics
necessaris per a la gestio i el desenvolupament de les seves funcions.

Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també
supervisar les tasques distribuides entre el personal que té assignat, en el cas que
correspongui.

Assessorar i donar suport técnic en glestions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

Recopilar informacié actualitzada necessaria per a la gestid, tant de fonts internes
com externes a I'organitzacié.

Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents interns i externs a
I'organitzacié, en el cas que siguin necessaries per al desenvolupament del lloc de
treball.

Analitzar i preveure les necessitats propies de I'area de gestié corresponent, aixi
com proposar millores per al bon funcionament de la mateixa.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Compromis amb I'organitzacio (2).

Competéncies relacionals:

Comunicacio (2).

Competéncies funcionals:

Capacitat analitica (2).

Competéncia digital (2).

Domini professional (2).

Gesti6 de la informacio (2).
Organitzacié del treball (2).

Orientacié a la qualitat del resultat (2).
Orientacié al client intern i extern (2).
Redaccié de documents especifics (2).

Competéncies directives:
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» Direcci6 de persones (1).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definicio de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

Nivells de competéncia
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3. Requisits de titulacié

Estar en possessio del titol de grau de la familia de les Ciéncies Socials i Humanitats, o
bé de diplomatura o equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d’una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 22
CODI CONVOCATORIA EMCA26222

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Intervencié i Dinamitzacié Comunitaria

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Gesti6), escala Administracié especial, subescala Técnica,
classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 3

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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» Realitzar tasques d’intermediacié amb els tenidors d’habitatge, per a I'aturada cautelar
dels desnonaments de families ocupes, socialment necessitades, que tenen ordre de
llancament per ocupaci6 irregular.

» Realitzar la diagnosi de les unitats de convivencia que sén susceptibles de ser
regularitzades.

» Realitzar tasques d’intermediacié amb les entitats financeres per tal de fer propostes
de regularitzacio6 de les families que estan ocupant un habitatge de la seva propietat.

» Fer recerca d’alternatives residencials en els casos de no acord amb les entitats
financeres.

» Donar suport a comunitats i associacions de veinatge davant el fenomen de
'ocupacio.

« Elaborar documentacié i protocols d’actuacio, i definir les accions necessaries en
relacié amb el parc public ocupat irregularment, tant de I'ajuntament com de Vimusa i
de 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.

» Realitzar el seguiment i control de dates de les situacions de llangament previstes, per
tal de traspassar la informacié i fer les gestions oportunes.

* Realitzar l'andlisi estadistica del fenomen de l'ocupacié: ndmero d'ocupacions,
identificaci6é del nimero i mapificacié de les ocupacions conflictives, entre d’altres.

» Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

2. Competeéncies
Per a les places convocades es consideren claus les competencies que es relacionen a continuacié:

Competéncies actitudinals:

« Compromis amb I'organitzacié (2).
* Iniciativa (2).

Competéncies relacionals:

» Comunicacié (3).
« Habilitats interpersonals (3).

Competéncies funcionals:

» Xarxa relacional (3).

» Capacitat analitica (2).

» Coneixement del territori (1).

*  Domini professional (2).

» Gestio de conflictes (2).

» Negociacio (2).

» Optimitzaci6 de recursos (2).

» Organitzacio del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Redacci6 de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'Annex 30. Definici6 de les
competencies professionals.
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El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:
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3. Requisits de titulacié
Estar en possessié del titol de grau en:

» Antropologia Social i Cultural

+ Ciéncies Economiques

» Ciéncies Politiques i de I'Administracié
+ Criminologia

* Dret

» Educacio6 Social

» Estudis Socioculturals de Génere

» Filosofia

» QGesti6 i Administracié Publica
» Historia

+ Pedagogia

* Psicologia

* Relacions Internacionals
« Sociologia

» Treball Social

O bé de diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d'una
llicenciatura equivalent, o haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’'una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia

4. Altres mérits a valorar.
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Estar en possessio d'un nivell superior d’'un idioma diferent dels que donen accés a la
placa, 0,25 punts.

Annex 23
CODI CONVOCATORIA EMCA26322

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Recursos Humans

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Gestid), escala Administracié especial, subescala Técnica,
classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Ajuntament
de Sabadell

Realitzar funcions d’assessorament técnic envers les relacions laborals i/o
negociacié col-lectiva de I'Ajuntament en relacié a la contractacio, aplicacio i
actualitzaci6 de les normes i procediments, i mantenir relacions amb els
representants dels treballadors, aixi com representar la corporacio en les diferents
comissions constituides.

Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacioé dels recursos
humans: plantilla de personal, relacié de llocs de treball, definici6 i millora de les
fitxes de llocs de treball del manual de funcions i analisi i disseny dels
organigrames, aixi com revisar i mantenir la coheréncia del sistema retributiu i
I'estructura organitzativa.

Elaborar i gestionar I'oferta publica d’'ocupacié segons la legislacié vigent, aixi com
col-laborar en I'execucié de processos de borses de treball, seleccié i provisié de
llocs de treball, aixi com en la redacci6 de les bases corresponents.

Col-laborar en la implantacié de sistemes per al desenvolupament professional
dels recursos humans de l'Ajuntament, projectes d’analisi i millora del clima
laboral, analisi i propostes de millores organitzatives, de productivitat i qualitat dels
serveis que es presten i gestio la comunicacié interna, entre d’altres.

Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits al compliment de I'horari i
la jornada laboral, aixi com realitzar la tramitacié i gestié dels permisos i llicencies,
i l'assessorament als responsables de control de preséncia de cada servei.
Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracié del
personal, pel que fa a contractaci6 de personal, gesti6 de nomines i réegim
retributiu del personal, gestié de la Seguretat Social, aixi com la gestié del control
pressupostari.

Col-laborar i donar suport técnic pel que fa a les situacions administratives del
personal de I'Ajuntament i les seves adscripcions en les diferents places i llocs de
treball, aixi com en la resta de qulestions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

Planificar i organitzar les necessitats formatives dels treballadors/res de
I’Ajuntament aixi com I'avaluacié de les mateixes.

Elaborar documentacié técnica i administrativa, amb autonomia i d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com informes i altres documents técnics
necessaris per a la gestié i el desenvolupament de les seves funcions.

Analitzar i preveure les necessitats propies de 'area de gestié corresponent, aixi
com proposar millores per al bon funcionament de la mateixa.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencid de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb l'organitzaci6 (2).
Iniciativa (2).

Innovacio (2).

Competéncies relacionals:
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Ajuntament
de Sabadell

» Habilitats interpersonals (2).
Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (3).

» Competéncia digital (2).

* Domini professional (2).

» Gestio de la Informacio (2).

» Organitzaci6 del treball (2).

» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2).
» Orientaci6 al client intern i extern (2).

» Redacci6 de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a 'Annex 30. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:
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3. Requisits de titulacio
Estar en possessi6 del titol de grau en:

e Administracio i Direccié6 d’Empreses
e Ciéncies Empresarials

e Ciéncies Politiques i Gestio Publica
e Ciéencies del Treball

e Comptabilitat i Finances

e Dret

e Economia
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i Ajuntament
de Sabadell

e Gestid i Administracié Publica
e Psicologia
¢ Relacions Laborals

O bé diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d'una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 24
CODI CONVOCATORIA EMCA26422

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Immigracié i Igualtat

Placa: Técnic/a Mitjad/ana (Immigraci6 i Igualtat), escala Administracié especial, subescala
Técnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Ajuntament
de Sabadell

Coordinar les accions del territori en 'ambit de I'equitat de génere dirigides a
dones nouvingudes, que es desenvolupen a la ciutat des de la Regidoria de Drets
Civils i Ciutadania.

Detectar les necessitats de les persones nouvingudes, i procurar el seu
acompanyament i accés als serveis normalitzats.

Dissenyar, elaborar i posar en marxa actuacions que tinguin com a objectiu
I'apoderament i la visibilitzacié de les persones nouvingudes, aixi com la cohesié
social de les mateixes en el territori.

Mantenir el dialeg amb el col-lectiu de dones nouvingudes i les entitats i agents
socials del territori i realitzar tasques de mediacié, especialment en relacié a
col-lectius amb alts nivells de vulnerabilitat.

Fomentar I'apoderament i vetllar per I'accés de les dones nouvingudes als
recursos normalitzats ocupacionals i formatius, fent assessorament i
acompanyament a serveis municipals i especialitzats, com el SIAD (Servei
d’Informacié i Atencié a les Dones).

Organitzar jornades de formacié per a dones nouvingudes i professionals sobre la
prevencié de la MGF (mutilacié genital femenina) i altres tipus de violéncia
masclista en dones migrants, conjuntament amb d’altres regidories implicades.
Assessorar en la incorporacié de la visié intercultural en totes les accions de
sensibilitzaci6 pels drets de les dones i en contra de la violéncia de génere.

Fer el seguiment, les avaluacions i les memories necessaries en el marc del
desenvolupament de les diferents actuacions del projecte.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Adaptacié (1).
Compromis amb I'organitzacio (2).
Iniciativa (2).

Competéncies relacionals:

Comunicacio (3).
Habilitats interpersonals (3).
Xarxa relacional (3).

Competéncies funcionals:

Coneixement del territori (3).

Domini professional (2).

Optimitzacié de recursos (2).
Organitzacié del treball (2).

Orientacié al client intern i extern (2).
Redacci6 de documents especifics (2).
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Ajuntament
de Sabadell

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'’Annex 30. Definicio de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:
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01. ADAPTACIO
04. COMPROMIS
AMB
L'ORGANITZACIO

05. INICIATIVA
08. COMUNICACIO
09. HABILITATS
INTERPERSONALS
11. XARXA
RELACIONAL
14. CONEIXEMENT
DEL TERRITORI
15. DOMINI
PROFESSIONAL
20. OPTIMITZACIO
DE RECURSOS
21. ORGANITZACIO
DEL TREBALL
23, ORIENTACIO AL
CLIENT INTERN |
EXTERN
24. REDACCIO DE
DOCUMENTS
ESPECIFICS

3. Requisits de titulacio
Estar en possessi6 del titol de grau en:

» Antropologia Social i Cultural

» Ciéncies Politiques i de I'Administracié
» Criminologia

e Dret

e Educacié Social

» Estudis Socioculturals de Genere
e @Gestié i Administracié Publica

» Pedagogia

* Psicologia

* Relacions Internacionals

« Treball Social

» Sociologia

O bé diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d'una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’'una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié d'algun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta mateéria i aportar la justificacié d’equivaléncia

4. Altres mérits a valorar.

Estar en possessié d'un nivell superior d’'un idioma diferent dels que donen accés a la
placa, 0,25 punts.
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i Ajuntament
de Sabadell

Annex 25
CODI CONVOCATORIA EMCA26522

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Medi Ambient

Plaga: Técnic/a Mitja/ana (Medi Ambient), escala Administracié6 especial, Serveis
Especials, Comeses Especials

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 2

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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i Ajuntament
de Sabadell

Per a les places convocades es consideren claus les competencies que es relacionen a continuacié:

Desenvolupar i executar els programes, els projectes i les actuacions
mediambientals que promogui I'Ajuntament i realitzar el seguiment i el control
economic del manteniment Optim dels recursos mediambientals.

Promoure i dissenyar activitats i estrategies de sensibilitzacié i educacié ambiental
aixi com actuacions de recuperacié del medi natural.

Coordinar i realitzar el seguiment de I'aplicacié dels diferents plans d’acci6 i
prevencio promoguts per I'’Ajuntament.

Gestionar actuacions de prevencié d’incendis forestals i realitzar el seguiment del
Pla Municipal de Prevencié d’Incendis.

Informar, inspeccionar i fer el seguiment de control de les llicencies ambientals
d’obres atorgades al municipi, aixi com també dels diferents projectes d’obra que
es duen a terme.

Assessorar técnicament i donar suport a l'elaborar els plecs de condicions
técniques per a I'execucié de contractes d’obres i manteniments.

Informar, assessorar i orientar tecnicament en relacié a 'ambit mediambiental tant
a nivell intern com extern.

Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també
supervisar les tasques distribuides entre el personal que té assignat, en el cas que
correspongui.

Mantenir les relacions amb altres unitats organitzatives municipals, i altres
administracions, aixi com entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat se’'n
derivin.

Inspeccionar les activitats mediambientals que es desenvolupen al municipi, i
redactar i tramitar els informes técnics corresponents, en relacié a infraccions
relacionades amb medi ambient.

Col-laborar en la redacci6 d’informes técnics i elaborar la documentacio
necessaria per al correcte desenvolupament de les seves funcions, conforme la
legislaci6 vigent en cada cas.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Autocontrol (2).

Compromis amb l'organitzacio6 (2).
Iniciativa (2).

Competéncies relacionals:

Comunicacio (3).

Competéncies funcionals:
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Ajuntament
de Sabadell

» Capacitat analitica (3).

» Competéncia digital (2).

* Domini professional (2).

» Gestio de la informacié (2).
» Organitzacié del treball (2).

Diputacio
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» Orientaci6 a la qualitat del resultat (2). §
» Orientacio al client intern i extern (2). g
» Redacci6 de documents especifics (2). 8
=
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Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I'Annex 30. Definici6 de les 2
competéncies professionals.
A
El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta y
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3. Requisits de titulacié

Estar en possessié del titol de grau en:

+ Biologia
» Biologia Ambiental
» Ciéncies

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

» Ciéncies Agronomiques
» (Ciencies Ambientals
» (Ciencies del mar
» Conservacio de la Natura
» Enginyeria Ambiental
95



i Ajuntament
de Sabadell

» Enginyeria en Energies Renovables i Eficiencia Energética
» Enginyeria de Sistemes Biologics

» Enginyeria Técnica Agricola

» Fisica

» Geografia

» Geografia, Medi Ambient i Planificacié Territorial

» Geografia, Ordenacio del Territori i Gestio del Medi Ambient
» Gestié Ciutats Intel-ligents i Sostenibles

*  Quimica

» Enginyeria Quimica

» Enginyeria de Ciéncies Agrondmiques

» Geologia

* Microbiologia

O bé diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d’'una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’'una llicenciatura equivalent.

Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié d'algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria i aportar la justificacié d’equivaléncia

Annex 26
CODI CONVOCATORIA EMCA26622

Lloc de treball : Técnic/a Mitja/ana Politiques Migratories

Placa: Tecnic/a Mitja/ana (Politiques Migratories), escala Administracié especial,
subescala Tecnica, classe Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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i Ajuntament
de Sabadell

» Elaborar estudis especifics sobre la poblacié de Sabadell amb nivells de
vulnerabilitat personal i social importants, en estreta coordinaci6 amb altres
observatoris locals de I'ambit educatiu, laboral i social.

» Dissenyar, elaborar i desenvolupar accions i programes que tinguin com a objectiu
combatre els estereotips vers col-lectius minoritaris en el marc de la Xarxa
Antirumors de Sabadell i en estreta coordinacié amb d’altres institucions d’ambit
supramunicipal.

» Dissenyar, elaborar i desenvolupar accions i programes que tinguin com a objectiu
el treball amb les diferents creences i conviccions que hi ha a la ciutat amb estreta
col-laboraci6 amb les diferents comunitats i amb institucions d'ambit
supramunicipal

» Dissenyar, elaborar i desenvolupar accions i programes que fomentin els Drets
Civils i els Drets Humans a la ciutat, aixi com afavorir la convivéncia, la prevencié
del racisme i la xenofobia a la ciutat

» Dissenyar indicadors de seguiment i avaluacid, des d’una perspectiva de diversitat
i interculturalitat, de les accions que es desenvolupen en el seu ambit.

» Elaborar documentacié técnica i administrativa, amb autonomia i d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com informes i altres documents técnics
necessaris per a la gestié i el desenvolupament de les seves funcions.

» Assessorar i donar suport técnic en questions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

« Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents interns i externs a
I'organitzacié, en el cas que siguin necessaries per al desenvolupament del lloc de
treball.

» Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

* Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

2. Competencies
Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacioé:

Competéncies actitudinals:

» Compromis amb I'organitzaci6 (2).
* Iniciativa (2).
* Innovacié (2).

Competéncies relacionals:

» Comunicacié (2).
» Persuasi6 i influéncia (2).
» Xarxa relacional (3).

Competéncies funcionals:

» Capacitat analitica (2).

» Coneixement del territori (3).
* Domini professional (2).

» Gesti6 de la informacio (2).
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i Ajuntament
de Sabadell

» Orientaci6 al client intern i extern (3).
» Redaccié de documents especifics (2).

Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definici6 de les
competéncies professionals.

El nivell de cada competéncia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglent:

=]
r'S
*n
¥ 3
<

INFLUENCIA
11. XARXA
RELACIONAL
ANALITICA
15. DOMINI
PROFESSIONAL
EXTERN

05. INICIATIVA
24, REDACCIO DE

04. COMPROMIS
AMB

L'ORGANITZACIO

06. INNOVACIO

08. COMUNICACIO

10. PERSUASIO |

12. CAPACITAT

14. CONEIXEMENT
DEL TERRITORI

17. GESTIO DE LA
INFORMACIO

23, ORIENTACIO AL
CLIENT INTERN |
DOCUMENTS

ESPECIFICS

3. Requisits de titulacié
Estar en possessié del titol de grau en:

» Antropologia Social i Cultural

» Ciencies Politiques i de I'Administraci6é

e Dret

» Educacié Social

» Gestid i Administracié Publica

» Historia

« Pedagogia

* Psicologia

* Relacions Internacionals

» Treball Social

« Sociologia
O bé diplomatura equivalent, o haver superat els tres primers cursos complets d’'una
llicenciatura equivalent, o bé haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180
crédits d’una llicenciatura equivalent.
Les persones aspirants estrangeres han destar en possessié dalgun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia

4. Altres mérits a valorar.
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i Ajuntament
de Sabadell

Estar en possessio d'un nivell superior d’'un idioma diferent dels que donen accés a la
placa, 0,25 punts.

Annex 27
CODI CONVOCATORIA EMCA26722

Lloc de treball : Treballador/a Social

Placa: Treballador/a Social, escala Administracié especial, subescala Tecnica, classe
Diplomada

Grup: A2

Tipus de personal : Funcionari/aria de carrera

Numero de places: 1

1. Funcions principals dels llocs de treball a proveir:
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2.
Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen a continuacio:

Ajuntament
de Sabadell

Detectar, prevenir i diagnosticar les necessitats socials de persones i/o families en
situacié de risc o exclusié social del territori assignat,

Atendre, informar i orientar els usuaris respecte dels recursos socials generals i
especifics adrecats a les diferents problematiques.

Desenvolupar i executar els programes, projectes i plans d’actuacié adequats que
responguin a les necessitats socials percebudes.

Planificar i coordinar les tasques i/o els recursos previstos en els plans, programes
i projectes, com també realitzar el seu seguiment i avaluacié.

Derivar l'usuari quan calgui cap a serveis especialitzats.

Realitzar els Plans Individuals d’Atencié (PIA) de les persones en situacié de
dependéncia, fer el seguiment i tramitar els recursos necessaris.

Coordinar actuacions i col-laborar amb agents socials, departaments i organismes
municipals i/o d’altres ambits en l'atencié general de persones amb problemes
socials i de les seves families.

Promocionar, elaborar i fer el seguiment de projectes d’intervencié grupal i
comunitaria amb col-lectius de persones afectades amb les mateixes
problematiques socials.

Informar i assessorar en totes les qlestions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

Elaborar la documentacié i els informes de diagnostic i avaluacié necessaris per
adrecar a altres professionals i per a la gestié de programes.

Tramitar els recursos socials adequats per al correcte desenvolupament del pla de
treball, definit en cada cas.

Col-laborar amb I'equip sanitari del Centre d’Atencié Primaria per oferir a la
poblacié una atencié sociosanitaria.

Donar suport técnic als serveis socials basics i col-laborar-hi en les materies de
llur competéncia.

Fer valoracions especialitzades que no es poden abordar des d'un servei social
basic, tenint en compte els corresponents informes de derivacio.

Promoure, establir i aplicar mesures d'insercié social, laboral, educativa i familiar.
Fer el seguiment, tractament i avaluacié de les mesures de risc, risc greu i
proteccio, si s’escau.

Elaborar i controlar els plans de millora.

Actuar coordinadament amb la resta de serveis socials, amb els professionals dels
altres sistemes de benestar social, amb les entitats associatives i amb els altres
serveis especialitzats.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

Competéncies

Competéncies actitudinals:

Aprendre a aprendre (2).
Compromis amb I'organitzacio (2).
Iniciativa (2).

Innovacio (2).

Recerca de solucions (2).

Competéncies relacionals:
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i Ajuntament
de Sabadell

* Comunicacié (3).
» Habilitats interpersonals (2).

Diputacio
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Competéncies funcionals:

. . I
» Gesti6 de conflictes (2). E
» Negociacio (2). =
» Organitzacié del treball (2). g
» Orientaci6 a la qualitat del resultat (3). B
y . s . . . o
» Orientacié6 al client intern i extern (3). £
» Redaccié de documents especifics (2).
X9
™
Trobareu la definici6 de cada nivell de competéncia a I’Annex 30. Definicié de les o
competencies professionals. 3
()]
S
. \ . . . . . . o
El nivell de cada competencia que constitueix el perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria és el seglient: o
S
N~
N
o
o
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N
o
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>
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3. Requisits de titulacio
Estar en possessi6 del titol de grau en Treball social o diplomatura equivalent.
Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols

reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta materia i aportar la justificacié d’equivaléncia
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Annex 28. Quadre d’equivaléncies

Denominacio del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Inspector/a Tributari/aria

Al

24

16.072,14

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes

Lletrat/da de Defensa Judicial

A1l

24

16.072,14

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Administracié General (ambit juridic)

Técnic/a Superior en Dret

Tecnic/a Superior en Dret, espec.Dret Local

Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Urbanistic

Tecnic/a Superior en Dret, espec.Funci6 Publica i Rel.lab.
Tecnic/a Superior Assessorament i Intermediacié de I'Habitatge
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Teécnic/a Superior Arquitecte (DO)

A1

24

16.072,14

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Tecnic/a Superior Arquitecte

Técnic/a Superior Enginyer (DO)

A1

24

16.072,14

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Tecnic/a Superior Enginyer, qualsevol ambit

Delegat/da de Protecci6 de Dades i e-
Administracié

A1/A2

24

21.693,28

Responsable d'Equip

A1/A2

22

14.970,90

F/L

Qualsevol lloc A1/A2

Responsable de Projectes

A1/A2

22

14.970,90

F/L

Qualsevol lloc A1/A2

Responsable de Projectes Corporatius
de Tecnologia

A1/A2

22

14.970,90

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable de Xarxes i Comunicacions Informatiques
Técnic/a Superior Enginyer, ambit informatica o
telecomunicacions

Analista Informatic/a

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, ambit informatica o
telecomunicacions

Tecnic/a Mitja/ana de Sistemes

Responsable de Xarxes i
Comunicacions Informatiques

A1/A2

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable de Projectes Corporatius de Tecnologia
Técnic/a Superior Enginyer, ambit informatica o
telecomunicacions

Analista Informatic/a

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer, ambit informatica o
telecomunicacions

Tecnic/a Mitja/ana de Sistemes

Pedagog/a

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior en Educacio

Professor/a

Al

22

11.663,26

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Secretari/aria Académic/a
Cap d'Estudis

Cap de Departament
Coordinador/a d'Activitats
Professor/a A2

Tecnic/a Administracié General (ambit
juridic)

A1

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Lletrat/da de Defensa Judicial

Técnic/a Superior en Dret

Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Local

Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Urbanistic

Técnic/a Superior en Dret, espec.Funcié Publica i Rel.lab.
Tecnic/a Superior Assessorament i Intermediaci6é de I'Habitatge

Técnic/a d'Analisi de Dades i Gestié

A1

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior Gestié

Tecnic/a de Comunicacié Transmédia -
Community Manager

A1

22

12.436,34

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior Periodisme

Tecnic/a Superior Arquitecte

A1

22

12.436,34

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Tecnic/a Superior Arquitecte (DO)

Técnic/a Superior Arxius

A1

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior Gestié
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Denominacié del lloc de treball Grup | CD CE Regim LLOCS EQUIVALENTS
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Administracié General (ambit juridic)
Lletrat/da de Defensa Judicial
Técnic/a Superior en Dret
Tecnic/a Superior en Dret, espec.Dret Local
Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Urbanistic
Tecnic/a Superior Assessorament i Técnic/a Superior en Dret, espec.Funcié Publica i Rel.lab.
Intermediacié de I'Habitatge A1 22 | 12.436,34 F [Técnic/a Mitjad/ana Assessorament i Intermediaci6 de I'Habitatge
Responsable d'Equip
Tecnic/a Superior Assessoria Responsable de Projectes
LingUistica Al 22 | 12.436,34| F |Técnic/a Superior Gestio
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior Benestar Animal Al 22 | 12.436,34| F/L |[Técnic/a Superior Gestio
Responsable d'Equip
Tecnic/a Superior Difusor/a- Responsable de Projectes
Conservador/a A1l 22 | 12.436,34| F/L |Técnic/a Superior Gestio
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Lletrat/da de Defensa Judicial
Técnic/a Administraciéo General (ambit juridic)
Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Local
Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Urbanistic
Técnic/a Superior en Dret, espec.Funcié Publica i Rel.lab.
Tecnic/a Superior en Dret Al 22 | 12.436,34| F/L |Tecnic/a Superior Assessorament i Intermediaci6é de I'Habitatge
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Lletrat/da de Defensa Judicial
Tecnic/a Administracié General (ambit juridic)
Técnic/a Superior en Dret
Tecnic/a Superior en Dret, espec.Dret Urbanistic
Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Tecnic/a Superior en Dret, espec.Funcié Publica i Rel.lab.
Local A1l 22 | 12.436,34| F |Técnic/a Superior Assessorament i Intermediaci6 de |'Habitatge
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Lletrat/da de Defensa Judicial
Técnic/a Administracié General (ambit juridic)
Técnic/a Superior en Dret
Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Local
Técnic/a Superior en Dret, espec.Dret Técnic/a Superior en Dret, espec.Funcié Publica i Rel.lab.
Urbanistic A1l 22 | 12.436,34 F  [Tecnic/a Superior Assessorament i Intermediacié de I'Habitatge
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Lletrat/da de Defensa Judicial
Tecnic/a Administracié General (ambit juridic)
Tecnic/a Superior en Dret
Tecnic/a Superior en Dret, espec.Dret Local
Tecnic/a Superior en Dret, Tecnic/a Superior en Dret, espec.Dret Urbanistic
espec.Funcié Publica i Rel.lab. A1l 22 | 12.436,34 F  |Técnic/a Superior Assessorament i Intermediacié de I'Habitatge
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior en Economia A1 22 | 12.436,34 F  [Tecnic/a Superior Gestiod
Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Pedagog/a
Tecnic/a Superior en Educacié A1 22 | 12.436,34 F  [Tecnic/a Superior Gestiod
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Tecnic/a Superior Enginyer

A1l

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Superior Enginyer (DO)

Tecnic/a Superior Enginyer, qualsevol ambit

Tecnic/a Superior Enginyer, esp.
Agronomia

A1

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Tecnic/a Superior Enginyer (DO)

Técnic/a Superior Enginyer, qualsevol ambit

Tecnic/a Superior Enginyer, esp.
Camins, Canals i Ports

A1

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Tecnic/a Superior Enginyer (DO)

Tecnic/a Superior Enginyer, qualsevol ambit

Tecnic/a Superior Gestié

Al

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Qualsevol lloc on aparegui com a equivalent en aquesta taula
d'equivaléncies

Tecnic/a Superior Medi Ambient

A1l

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Tecnic/a Superior Sostenibilitat

Tecnic/a Superior Enginyer, qualsevol ambit

Tecnic/a Superior Medicina-Promocio
Salut

Al

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Superior Salut Publica-Promocié Salut
Tecnic/a Superior Salut Publica-Proteccié Salut

Técnic/a Superior Organitzacié

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Tecnic/a Superior Gestié

Técnic/a Superior Periodisme

A1

22

12.436,34

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Tecnic/a de Comunicacié Transmedia - Community Manager

Tecnic/a Superior Proteccié Civil

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Superior Gestié

Técnic/a Superior Arquitecte

Técnic/a Superior Enginyer, qualsevol ambit

Técnic/a Superior Psicoleg

A1

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Superior Psicoleg-Atencié a la Dona
Técnic/a Superior Psicoleg-EAIA

Técnic/a Superior Psicoleg-Promocié Salut
Técnic/a Superior Psicoleg-RRHH

Tecnic/a Superior Psicoleg-Atenci6 a
la Dona

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Superior Psicoleg

Tecnic/a Superior Psicoleg-EAIA

Técnic/a Superior Psicoleg-Promocié Salut

Tecnic/a Superior Psicoleg-EAIA

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Tecnic/a Superior Psicoleg

Técnic/a Superior Psicoleg-Atenci6 a la Dona
Técnic/a Superior Psicoleg-Promocié Salut

Tecnic/a Superior Psicoleg-Promocio
Salut

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Tecnic/a Superior Psicoleg

Tecnic/a Superior Psicoleg-Atenci6 a la Dona
Tecnic/a Superior Psicoleg-EAIA

Tecnic/a Superior Psicoleg-RRHH

A1l

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Tecnic/a Superior Psicoleg

Técnic/a Superior Recursos Humans i Desenvolupament

Tecnic/a Superior Quimica-Proteccio
Salut

A1

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior Salut Publica-Proteccié Salut
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Tecnic/a Superior Recursos Humans i

Desenvolupament

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Técnic/a Superior Psicoleg-RRHH
Tecnic/a Superior Gestié

Tecnic/a Superior Salut Pablica-
Promoci6 Salut

Al

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Superior Salut Publica-Proteccié Salut
Técnic/a Superior Medicina-Promocié Salut

Tecnic/a Superior Salut Pablica-
Proteccié Salut

Al

22

12.436,34

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Técnic/a Superior Salut Publica-Promocié Salut
Técnic/a Superior Medicina-Promocié Salut

Tecnic/a Superior Sostenibilitat

Al

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Tecnic/a Superior Medi Ambient

Técnic/a Superior Enginyer, qualsevol ambit

Referent Comunitari/aria

A2

22

14.970,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Atencié a Persones amb Discapacitat

Treballador/a Social

Responsable Técnic/a d'Instal-lacions

Esportives

A2

20

11.607,12

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitja/ana d'Activitats i Instal. Esportives

Professor/a

A2

22

11.663,26

F/L

Secretari/aria Académic/a
Cap d'Estudis

Cap de Departament
Coordinador/a d'Activitats
Professor/a A1

Técnic/a de Prevencié

A2

22

15.058,12

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a

Teécnic/a Mitja/na Arquitecte (DO)

A2

22

14.931,14

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Tecnic/a Mitja/ana Arquitecte

Tecnic/a Mitja/na Enginyer (DO)

A2

22

14.931,14

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit

Tecnic/a Mitjd/ana Arquitecte

A2

22

12.436,34

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/na Arquitecte (DO)

Técnic/a Mitja/ana Enginyer

A2

22

12.436,34

Cap Seccid

Cap Negociat Técnic

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Tecnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit

Teécnic/a Mitja/ana Enginyer, esp.

Agronomia

A2

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Tecnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit

Teécnic/a Mitja/ana Enginyer, esp.

Electricitat

A2

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitjavana Enginyer (DO)

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, esp.
Llicéncies Activitats

A2

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer, esp.
Obres Publiques

A2

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit

Tecnic/a Mitjag/ana Enginyeria, esp.
Topografia

A2

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit

Técnic/a Mitja/ana Enginyer Industrial

A2

22

12.436,34

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer (DO)

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit

Analista Informatic/a

A2

20

11.607,12

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Responsable de Projectes Corporatius de Tecnologia
Responsable de Xarxes i Comunicacions Informatiques
Técnic/a Mitja/ana de Sistemes

Educador/a Social

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Atencié a Persones amb Discapacitat

Mediador/a Comunitari/aria

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Intervencié Comunitaria

Tecnic/a d'Analisi de Dades

A2

18

10.602,90

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Técnic/a Mitja/ana Educacio
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Tecnic/a de Cooperacié

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Acollida

Técnic/a Mitja/ana Immigraci6 i Igualtat
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Técnic/a d'Orientacid

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Tecnic/a Mitja/ana Educacié
Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Acollida

A2

18

10.602,90

Cap Negociat Técnic

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a de Cooperacié

Técnic/a Mitja/ana Immigracié i Igualtat
Tecnic/a Mitja/ana Politiques Migratories
Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Atencié a Persones
amb Discapacitat

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Educador/a Social
Treballador/a Social
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Ajuntament
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Técnic/a Mitja/ana Comunicacio

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Tecno. Informacié i Comunicacié
Tecnic/a Mitja/ana Gestié

Técnic/a Mitja/ana Cultura

A2

18

10.602,90

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Tecnic/a Mitjag/ana Economia

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitjag/ana Educacio

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Tecnic/a d'Orientacié
Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitjad/ana Especialista

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Tecnic/a Mitja/ana Gestié

Técnic/a Mitja/ana Gestiod

A2

18

10.602,90

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Especialista

Qualsevol lloc on aparegui com a equivalent en aquesta taula
d'equivaléncies

Tecnic/a Mitja/ana Gesti6 Documental

A2

18

10.602,90

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Tecnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Gesti6é Tributaria

A2

18

10.602,90

F/L

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Técnic/a Mitja/ana Economia
Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Immigracio i
Igualtat

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a de Cooperacio

Técnic/a Mitja/ana Acollida

Técnic/a Mitja/ana Politiques Migratories
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Tecnic/a Mitja/ana Intervencié
Comunitaria

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Mediador/a Comunitari/aria

Tecnic/a Mitja/ana Intervencié i Dinamitzacié Comunitaria
Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Intervencid i
Dinamitzacié6 Comunitaria

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a MitjaZana Intervencié Comunitaria

Técnic/a Mitja/ana Intervencié i Dinamitzacié Comunitaria
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Tecnic/a Mitja/ana Medi Ambient

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Enginyer, qualsevol ambit
Tecnic/a Mitja/ana Gestié
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Tecnic/a Mitja/ana Mediador/a Cultural
del col-lectiu Magrebi

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a de Cooperacio

Técnic/a Mitja/ana Acollida

Técnic/a Mitja/ana Immigraci6 i Igualtat
Técnic/a Mitjd/ana Politiques Migratories
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Técnic/a Mitja/ana Ordenacié
Comercial

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Promocié i Dinamitzacié Comercial
Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Politiques
Migratories

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a

Técnic/a de Cooperacio

Tecnic/a Mitja/ana Acollida

Técnic/a Mitja/ana Immigracio i Igualtat
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Tecnic/a Mitja/ana Promocié
Econdomica

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Promocié i Dinamitzacié Comercial
Tecnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Promocié Salut

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Salut Publica

Técnic/a Mitjad/ana Promoci6 i
Dinamitzacié Comercial

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Ordenacié Comercial
Técnic/a Mitja/ana Promocié Econdmica
Técnic/a Mitja/ana Gestio

Técnic/a Mitjag/ana Recursos Humans

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Tecnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Salut Publica

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Promoci6é Salut

Tecnic/a Mitja/ana de Sistemes

A2

18

10.602,90

F/L

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Responsable de Projectes Corporatius de Tecnologia
Responsable de Xarxes i Comunicacions Informatiques
Analista Informatic/a

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, ambit informatica o
telecomunicacions

Tecnic/a Mitja/ana Tecno. Informacié i
Comunicacié

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Técnic/a Mitja/ana Comunicacio

Técnic/a Mitja/ana Enginyer, ambit informatica o
telecomunicacions

Técnic/a Mitja/ana Gestié

Tecnic/a Mitja/ana Turisme

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip
Responsable de Projectes
Responsable Técnic/a
Técnic/a Mitja/ana Gestié
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Treballador/a Social

A2

18

10.602,90

Responsable d'Equip

Responsable de Projectes

Responsable Técnic/a

Tecnic/a Mitja/ana Atencié a Persones amb Discapacitat

Responsable de Projectes Corporatius
de Tecnologia

C1

22

14.970,90

F/L

Responsable Técnic/a
Programador/a Informatic/a
Técnic/a Auxiliar de Sistemes

Responsable Tecnic/a

C1

20

11.607,12

F/L

Qualsevol lloc C1

Cap Técnic

C1

18

11.188,10

F/L

Qualsevol lloc C1

Encarregat/da

C1

16

12.103,70

F/L

Qualsevol lloc C1

Inspector/a Auxiliar Tributari/aria

C1

18

12.273,24

Responsable Técnic/a

Cap Tecnic

Encarregat/da

Agent Tributari/aria-caixer/a
Agent Tributari/aria (C1)

Laborant/a de Laboratori

C1

18

12.273,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Recursos Humans

C1

18

12.273,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Gestié
Administratiu/va
Técnic/a Auxiliar

Técnic/a Auxiliar Topografia

Ci1

18

12.273,24

Responsable Tecnic/a

Cap Tecnic

Encarregat/da

Delineant/a

Tecnic/a Auxiliar Representacié Grafica d'Eines Municipals

Professor/a

C1

18

11.663,26

Informador/a-Tramitador/a

Ci1

18

10.040,24

F/L

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Programador/a Informatic/a

C1

18

10.040,24

F/L

Responsable Téecnic/a
Responsable de Projectes Corporatius de Tecnologia
Tecnic/a Auxiliar de Sistemes

Técnic/a Auxiliar Acollida

C1

18

10.040,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Gestio
Tecnic/a de Convivéncia

Tecnic/a Auxiliar Animacié i Integracio
Sociocultural

C1

18

10.040,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Arts Grafiques

C1

18

10.040,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Biblioteca

C1

18

10.040,24

F/L

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Comerg

C1

18

10.040,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Gestio
Técnic/a Auxiliar Consum
Técnic/a Auxiliar Turisme
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Técnic/a Auxiliar Consum

C1

18

10.040,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Tecnic/a Auxiliar Gestié
Tecnic/a Auxiliar Comerg
Tecnic/a Auxiliar Turisme

Tecnic/a Auxiliar Gestio

C1

18

10.040,24

F/L

Responsable Técnic/a

Cap Técnic

Encarregat/da

Secretari/aria de Direccié

Qualsevol lloc on aparegui com a equivalent en aquesta taula
d'equivaléncies

Técnic/a Auxiliar Prevencié Riscos
Laborals

C1

18

10.040,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Tecnic/a Auxiliar de Sistemes

C1

18

10.040,24

F/L

Responsable Técnic/a
Responsable de Projectes Corporatius de Tecnologia
Programador/a Informatic/a

Tecnic/a Auxiliar Turisme

Ci1

18

10.040,24

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Gestio
Tecnic/a Auxiliar Comerg
Tecnic/a Auxiliar Consum

Técnic/a de Convivencia

C1

18

10.040,24

Cap Negociat Administratiu
Responsable Técnic/a

Cap Tecnic

Encarregat/da

Tecnic/a Auxiliar Gestié
Tecnic/a Auxiliar Acollida

Delineant/a

C1

15

11.167,94

Responsable Técnic/a

Cap Tecnic

Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Topografia

Tecnic/a Auxiliar Representacié Grafica d'Eines Municipals

Tecnic/a Auxiliar Representacio
Grafica d'Eines Municipals

C1

15

11.167,94

Responsable Técnic/a

Cap Tecnic

Encarregat/da

Tecnic/a Auxiliar Topografia
Delineant/a

Agent Tributari/aria-caixer/a

C1

15

10.040,24

F/L

Responsable Técnic/a
Inspector/a Auxiliar Tributari/aria
Agent Tributari/aria (C1)

Administratiu/va

C1

15

9.355,08

F/L

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Técnic/a Auxiliar Gestio
Técnic/a Auxiliar
Secretari/aria de Direccié

Inspector/a

C1

15

9.355,08

F/L

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da
Técnic/a Auxiliar

Monitor/a

C1

15

9.355,08

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da
Administratiu/va
Técnic/a Auxiliar

Oficial Primera Jardiner

C1

15

9.355,08

F/L

Encarregat/da

Cap Tecnic

Oficial Primera Manteniment
Oficial Primera Mercats
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Denominacioé del lloc de treball

Grup

CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Oficial Primera Manteniment

C1

15

9.355,08

F/L

Encarregat/da

Cap Tecnic

Oficial Primera Jardiner
Oficial Primera Mercats
Técnic/a de Teatre

Oficial Primera Mercats

C1

15

9.355,08

F/L

Encarregat/da

Cap Tecnic

Oficial Primera Manteniment
Oficial Primera Jardiner

Técnic/a Auxiliar

C1

15

9.355,08

F/L

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Tecnic/a Auxiliar Gestié
Administratiu/va

Tecnic/a de Protocol

Ci1

15

9.355,08

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da
Administratiu/va
Técnic/a Auxiliar

Tecnic/a de Teatre

Ci1

15

9.355,08

F/L

Responsable Tecnic/a

Cap Tecnic

Encarregat/da

Oficial Primera Manteniment

Técnic/a de Territori

C1

15

9.355,08

F/L

Responsable Técnic/a
Cap Tecnic
Encarregat/da

Tecnic/a Auxiliar Gestié
Técnic/a Auxiliar
Administratiu/va

Agent Tributari/aria

Ci1

15

9.355,08

F/L

Responsable Téecnic/a
Inspector/a Auxiliar Tributari/aria
Agent Tributari/aria-caixer/a

Cap Técnic

c2

18

11.188,10

F/L

Qualsevol lloc C2

Encarregat/da

Cc2

16

12.103,70

F/L

Qualsevol lloc C2

Supervisor/a

c2

14

8.990,10

F/L

Qualsevol lloc C2

Agent Tributari/aria

Cc2

14

9.355,08

F/L

Cap Tecnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Auxiliar de Salut Publica

Cc2

18

10.040,24

Cap Tecnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Aucxiliar de Laboratori

Auxiliar Informador/a-Tramitador/a

C2

15

10.040,24

F/L

Cap Tecnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Auxiliar Administratiu/va
Auxiliar Técnic/a

Aucxiliar de Topografia

C2

15

10.040,24

Cap Técnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Técnic/a Auxiliar de Teatre

C2

15

9.355,08

F/L

Cap Técnic
Encarregat/da
Supervisor/a
Oficial/a d'Oficis

Auxiliar Alcaldia

c2

14

8.990,10

F/L

Cap Técnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Auxiliar Administratiu/va
Auxiliar Tecnic/a
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CD

CE

Regim

LLOCS EQUIVALENTS

Auxiliar Administratiu/va

Cc2

14

8.990,10

F/L

Cap Tecnic

Encarregat/da

Supervisor/a

Auxiliar Informador/a-Tramitador/a
Auxiliar Técnic/a

Auxiliar Alcaldia

Informador/a

Secretari/aria de Direccio

Aucxiliar de Laboratori

(07

14

8.990,10

Cap Tecnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Auxiliar de Salut Publica

Auxiliar Tecnic/a

C2

14

8.990,10

F/L

Cap Tecnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Auxiliar Alcaldia
Auxiliar Administratiu/va

Cap de Colla

C2

14

8.990,10

F/L

Llocs d'oficis

Informador/a

Cc2

14

8.990,10

F/L

Cap Técnic

Encarregat/da

Supervisor/a

Auxiliar Informador/a-Tramitador/a
Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Tecnic/a

Mediador/a Cultural del col-lectiu
Subsaharia

Cc2

14

8.990,10

Cap Técnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Mediador/a Cultural del poble Gitano

c2

14

8.990,10

Cap Técnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Tecnic/a Auxiliar Reprografia

c2

14

8.990,10

Cap Técnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Treballador/a Familiar

c2

14

8.990,10

Cap Técnic
Encarregat/da
Supervisor/a

Oficial Fuster

Cc2

14

8.247,82

F/L

Cap de Colla

Encarregat/da

Supervisor/a

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Xofer/a

Xofer/a Grua

Oficial Jardiner

Cc2

14

8.247,82

F/L

Cap de Colla

Encarregat/da

Supervisor/a

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Xofer/a

Xofer/a Grua

Oficial/a d'Oficis

c2

14

8.247,82

F/L

Cap de Colla

Encarregat/da

Supervisor/a

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Xofer/a

Xofer/a Grua

Oficial/a d'Oficis Reprografia

(07

14

8.247,82

F/L

Cap de Colla

Encarregat/da

Supervisor/a

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Xofer/a

Xofer/a Grua
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Oficial Paleta

C2

14

8.247,82

F/L

Cap de Colla

Encarregat/da

Supervisor/a

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Xofer/a

Xofer/a Grua

Xofer/a

Cc2

14

8.247,82

F/L

Cap de Colla

Encarregat/da

Supervisor/a

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Xofer/a Grua

Xofer/a Grua

C2

14

8.247,82

Cap de Colla

Encarregat/da

Supervisor/a

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Xofer/a

Aucxiliar de Serveis SAC

AP

12

10.311,42

F/L

Subaltern/a-Notificador/a
Adjunt/a Encarregat/da
Operari/aria, qualsevol ambit
Subaltern/a

Subaltern/a-Notificador/a

AP

12

10.311,42

F/L

Auxiliar de Serveis SAC
Adjunt/a Encarregat/da
Operari/aria, qualsevol ambit
Subaltern/a

Adjunt/a Encarregat/da

AP

11

9.082,36

F/L

Auxiliar de Serveis SAC
Subaltern/a-Notificador/a
Operari/aria, qualsevol ambit
Subaltern/a

Operari/aria Especialitzat/da

AP

11

9.082,36

F/L

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Aucxiliar de Serveis SAC
Subaltern/a-Notificador/a
Adjunt/a Encarregat/da
Operari/aria, qualsevol ambit
Subaltern/a

Operari/aria Grua

AP

11

8.247,82

F/L

Aucxiliar de Serveis SAC
Subaltern/a-Notificador/a
Adjunt/a Encarregat/da
Operari/aria, qualsevol ambit
Subaltern/a

Subaltern/a

AP

11

9.082,36

F/L

Auxiliar de Serveis SAC
Subaltern/a-Notificador/a
Adjunt/a Encarregat/da
Operari/aria, qualsevol ambit

Operari/aria

AP

10

8.762,32

F/L

Oficial/a d'Oficis, qualsevol ambit
Auxiliar de Serveis SAC
Subaltern/a-Notificador/a
Adjunt/a Encarregat/da
Operari/aria, qualsevol ambit
Subaltern/a

Operari/aria Neteja

AP

10

8.060,36

F/L

Auxiliar de Serveis SAC
Subaltern/a-Notificador/a
Adjunt/a Encarregat/da
Operari/aria, qualsevol ambit
Subaltern/a
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Annex 29. Places equivalent

EQUIVALENCIES

Megreta: equivalents entre elles | amb les de sota

Ticnic/a Administracid General

T.5. Medicina

T.S5. Sostenibilitat

T.5. Dret

T.5. Salut Piblica-Promocid Salut

T.5. Medi Ambient

T.5. Dret, esp. Dret Local

T.5. Salut Piblica-Proteccic Salut

T.5. Gestio

T.5. Dret, esp. Dret Urbanistic

T.5. Gestio

Técnic/a Superior

T.5. Dret, esp. Funcid Publica | Relacions Laborals

Técnicla Superior

T.5. Gestia

T.5. Professor Piano

Técnic/a Superior

T.5. Ciéncies del Treball

T.5. Gestid

T.5. Gestio

Técnic/a Superior

T.S5. Arquitectura

Técnic/a Superior

T.5. Gestia

T.5. Psicologia

Técnicla Superor

T.5. Politologia

T.5. Gestid

T.S5. Gestid

Técnic/a Superior

T.5. d"Assessoria Lingiiistica

Técnic/a Superior

T.5. Gestio

T.5. Quimica

Téecnicla Superior

T.5. Pedagogia

T.5. Salut Fablica-Froteccio Salut

T.5. Gestid

T.5. Gestid

T.5. Economia

Técnic/a Superior

Técnic/a Superior

T.5. Gestia

Técnic/a Superior

T.5. Periodisme

T.5. Gestio

T.5. Enginyeria

Técnic/a Superior

T.5. Enginyeria, esp. Agromnomia

T.5. Gestia

[T.5. Gestid

Técnicla Superior

|Técnic/a Superior

EQUIVALENCIES

T.5. Prof. Misica de Cambra Al

T.5. Prof. Obos Al Qualsevel categoria de professor
T.5. Prof. Organitzacic Industrial i Legislacia A Tecnic/a Superior

T.5. Prof. Percussid Al Técnicla Superior Gestid

T.5. Prof. Piano Al

T.5. Prof. Piano-Comepetidora Cant A1 Técnicl/a Superior Medicina

T.5. Prof. Repertorista A1 Técnicla Superior Salut Piblica-Proteccid Salut
T.5. Prof. Saxofon Al Técnicla Superior

T.5. Prof. Técnigues Expressic Grafica A1 Técnicl/a Superior Gestic

T.5. Prof. Técniques ll-lustracia A1

T.5. Prof. Trombo WVares Al [Técnic/a Superior

T.5. Prof. Trompa Al [Téenicia Superior Gestid

T.5. Prof. Trompeta Al

T.5. Praf. Vigla Al

T.5. Prof. Vicli Ad

T.5. Prof. Vicloncel Al

Téenicla Superior Al

Técnicla Superor Gestid Al

Técnicla Superor Medicina A1

Técnicla Superor Salut Publica-Proteccid Salut Al

o
CATEGORIA FUNCIONARI A4 E

(]
Técnic/a Administracid General Al
T_5. Arguitectura Al
T.5. dAssessoria Lingiistica Al
T.5. Cieéncies del Treball Al
T.5. Dret Al
T.5. Dret, esp. Dret Local Al
T.5. Dret, esp. Dret Urbanistic A1
T.5. Dret, esp. Funcio Piblica i Relacions Laborals Al
T.5. Economia Al
T.5. Enginyeria Al
T.5. Enginyeria, esp. Agronomia A1
T.5. Gestio Al
T.S. Medicina A
T.5. Pedagogia Ad
T.5. Periodisme Al
T.5. Politologia A1
T.5. Professor Piano Al
T.5. Psicologia Al
T.5. Quimica Al
T.5. Salut Piblica-Promocio Salut Al
T.5. Salut Publica-Proteccio Salut Al
T.5. Sostenibilitat Al
Técnic/a Superior A1
T.5. Medi Ambient Al

o
CATEGORIA LABORAL Ai E

(]
T.5. Prof. Acordid Al
T.5. Prof. Aclstica, Informatica | Tecnologia Musical A1
T.5. Prof. Cant Ad
T.5. Prof. Clarinet Al
T.5. Prof. Contrabaix Al
T.5. Prof. Dibuix i Técnigues d'Expressid Grafica Al
T.5. Prof. Director Canmt Coral Al
T.5. Prof. Director Orguestra A
T.5. Prof. Disseny Grafic Al
T.5. Prof. Disseny Moda Al
T.5. Prof. Educacid Corporal Al
T_5. Prof. Estilisme Indumentaria Al
T.5. Prof. Fagot A1
T.5. Prof. Flauta de Bec Al
T.5. Prof. Flauta Travessera Ad
T.5. Prof. Guitarra Al
T_5. Prof. Histéria | Teoria de I'Art Al
T_5. Prof. l-lustracio Al
T.5. Prof. Informatica | Técniques Grafigues A1
T.5. Prof. Interpretacid i Escena A
T.5. Prof. Llenguatge Musical i Matéries Tedriques Al
T_5. Prof. Llengiies Estrangeres Aplicades al Cant Al
T.5. Prof. Mitjans Audiovisuals A1
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Ajuntament
de Sabadell

o
CATEGORIA FUNCIOMNARI A2 =
(4]

Educadorfa Social AZ
T.M. Acollida A2
T.M. esp. Activitats i Instal-lacions Esportives A2
T.M. Arquitectura A2
T.M. Atencit a Persones amb Discapacitat A2
T.M. Comerg AZ
T.M. Comunicacid A2
T.M. Economia A
T.M. Enginyeria AT
T.M. Enginyeria, esp. Agronomia AT
T.M. Enginyeria, esp. Electricitat/Mecanica AZ
T.M. Enginyeria, esp. Llicéncies d'Activitats AZ
T.M. Enginyeria, esp. Obres Publigues AZ
T.M. Enginyeria, esp. Prevencito de Riscos Laborals A2
T.M. Enginyeria, esp. Topografia A2
T.M. Enginyeria Industrial A2
T.M. Gestid A2
T.M. Gestio Documental A2
T.M. Immigracio i lgualtat A2
T.M. Infermeria A2
T.M. Intervencid Comunitaria A2
T.M. Mediacié Comunitaria A2
T.M. Mediadoria cultural del col-lectiu magrebi A2
T.M. Politigues Migrataries A2
T.M. Topografia Fove)
Treballadorfa Social AT
Técnic/a Mitja/ana A2
T.M. Medi Ambient AZ
R o
DEMOMINACIO DE LA PLACA LABORAL A2 %
T.M. Prof. Clarinet A2
T.M. Prof. Disseny Grafic A2
T.M. Prof. Técnigues ll-lustracid A2
T.M. Prof. Informatica A2
T.M. Prof. Lienguatge Musical | Matéries Tedrigues A2
T.M. Prof. Patronatge | Confeccid A2
Técnic/a Mitja/ana A2
Técnicla Mitja/na Especialista A2

EQUIVALENCIES

MHegreta: equivalents entre elles i amb les de sota

Educadoria Social

Treballadorfa Social

T.M. Enginyeria

T.M. Acollida

T.M. Acollida

T.M. Enginyeria, esp.
Agronomia

T.M. Atencid a Persones amb
Discapacitat

T.M. Atencid a Persones amb
Discapacitat

T.M. Enginyeria, esp.
Electricitat/Mecanica

T.M. Immigracio i lgualtat

T.M. Immigracid i lgualtat

T.M. Enginyeria, esp. Llicéncies
d’Activitats

T.M. Intervencid Comunitaria

T.M. Intervencid Comunitaria

T.M. Enginyeria, esp. Obres
Publiques

T.M. Mediacidé Comunitaria

T.M. Mediacid Comunitaria

T.M. Enginyeria, esp. Prevencio
de Riscos Laborals

T.M. Mediadorfa cultural del
col-lectiu magrebi

T.M. Mediadorfa cultural del
col-lectiu magrebi

T.M. Enginyeria, esp.
Topografia

T.M. Politiques Migratories

T.M. Politiques Migrataries

T.M. Enginyeria Industrial

T.M. Gestio

T.M. Gestio

T.M. Medi Ambient

Técnicia Mitjalana

Té&cnic/a Mitjalana

T.M. Topografia

T.M. Gestid

T.M. Argquitectura

T.M. Economia

Técnic/a Mitjialana

T.M. Gestio

T.M. Gestio

Teécnic/a Mitjialana

Tecnic/a Mitjialana

T.M. Comerg

T.M. Gestid Documental

T.M. Economia

T.M. Gestio

T.M. Gestio

Técnic/a Mitialana

Técnicla Mitjialana

T.M. Infermeria

T.M. Comunicacid

T.M. Gestid

T.M. Gestid

Té&cnic/a Mitialana

Técnicla Mitialana

T.M. Gestio

T.M. esp. Activitats i Instal-lacions
Esportives

Técnic/a Mitjalana

T.M. Gestio

Técnicia Mitjalana

EQUIVALEMNCIES

Qualsevol categoria de professor A2

Técnicla Mitialana

Té&cnic/a Mitia/na Especialista

|Técnic/a Mitjalana

|Técnicia Mitjaina Especialista
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EQUIVALENCIES

Negreta: equivalents entre elles i amb les de sota

Mestre Industrial

Laborant Laboratori Técnic/a de Teatre

Técnic/a Auxiliar Comerg

Administratiufva Administratiufva

Técnic/a Auxiliar Consum

Técnic/a Auwxliar Administracio Técnic/a Auxiliar Administracio

Técnic/a Auxiliar Delineant

Técnic/a Auxaliar Teécnic/a Auxiliar

Técnic/a Auxiliar Inspector

Técnic/a Awaliar Gestio Técnic/a Auxiliar Gestia

Técnic/a Auxiliar Monitor

Técnic/a de Convivéncia

Técnic/a Auxiliar Arts Grafiques Administratiu/va

Técnic/a de Protocol

Administratiufva Técnic/a Auxiliar Administracid

Técnic/a de Territori

Técnic/a Awaliar Administracio Teécnic/a Auxiliar

Administratiu/va

Técnic/a Awaliar Técnic/a Auxiliar Gestio

Técnic/a Awdaliar Administracio

Técnic/a Auxliar Gestio

Técnic/a Auxiliar

Técnic/a Auxiliar Geshio

Técnicla Auxiliar Topografia

Administratiufva

Delineant

Técnic/a Auxliar Administracio

Administratiwva

Técnic/a Awdaliar

Técnic/a Auxiliar Administracio

Técnic/a Awaliar Gestio

Técnic/a Auxliar

Técnic/a Auxiliar Gestio

EQUIVALENCIES

Encarregat/da

Qualsevol categoria de professor C1

Técnic/a Auxiliar Mestre Industrial

Técnic/a Awdaliar

Técnic/a Auxiliar

Técnic/a Awaliar de Gestio

Técnic/a Auxiliar de Gestio

Oficial Primera Manteniment

Oficial Primera Mercats

Ajuntament
de Sabadell

o

CATEGORIA FUNCIONARI C1 g
o

Administratiu/va C1
Delineant C1
Laborant Laboratori C1
Mestre Industrial C1
Técnic/a Auxiliar Arts Grafiques C1
Técnic/a Auxiliar Comerg Cc1
Técnic/a Auxiliar Administracid C1
Técnic/a Auxiliar Animacio i Integracid Sociocultural C1
Técnic/a Auxiliar C1
Técnic/a Auxiliar Consum C1
Técnic/a Auxiliar Delineant C1
Técnic/a Auxiliar Gestio C1
Técnic/a Auxiliar Inspector C1
Técnic/a Auxiliar Monitor C1
Técnic/a Auxiliar Topografia C1
Técnic/a de Convivéncia C1
Técnic/a de Protocol C1
Técnic/a de Teatre C1
Técnic/a de Territorn C1
i o
DENOMINACIO DE LA PLACA LABORAL C1 &
(U]

Encarregat/da C1
Oficial Primera Manteniment C1
Oficial Primera Mercats C1
Oficial Pnmera Jardiner C1
Professor/a Ceramica i Arts Plastiques C1
Professor/a Dibuix i Pintura C1
Técnic/a Auxiliar C1
Técnic/a Auxiliar de Gestio C1
Técnic/a Auxiliar Mestre Industnal C1
Técnic/a de Teatre C1

Oficial Primera Jardiner

Técnic/a Auxiliar

Técnic/a Auxiliar de Gestio
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EQUIVALENCIES

Negreta: equivalents entre elles i amb les de sota

Técnic/a Auxiliar Laboratori

Técnic/a Auxiliar Reprografia

Auxiliar Administracio General

Técnic/a Auxiliar Infermeria

Auxiliar Técnic/a

Auxiliar Administracio General

Auxiliar Técnic/a

Treballador/a Familiar

Auxiliar Administracio General

Técnic/a Auxiliar Infermeria

Auxiliar Técnic/a

Auxiliar Administracio General

Auxiliar Técnic/a

Oficial Electricista

Oficial Electricista- Llauner

Auxiliar Disseny Grafic

Oficial Jardiner

Auxiliar Administracio General

Oficial Llauner

Auxiliar Técnic/a

Oficial Mecanic-Planxista

Oficial Mecanic-Xofer

Auxiliar Mediador/a

Oficial Oficis

Auxiliar Administracio General

Oficial Paleta

Auxiliar Técnic/a

Oficial Pintor

Oficial Xofer

Auxiliar Topografia

Oficial Xofer Grua

Auxiliar Administracio General

Auxiliar Técnic/a

Auxiliar Administracié General

Auxiliar Tecnic/a

EQUIVALENCIES

Oficial Electricista

Auxiliar Administratiu/va

Oficial Fuster

Auxiliar Técnic/a

Oficial ll-luminacic i So

Oficial Jardiner

Oficial Oficis

Oficial Oficis Reprografia

Ajuntament
de Sabadell

o
CATEGORIA FUNCIONARI C2 g

u]
Auxiliar Administracié General Cc2
Técnic/a Auxiliar Infermeria Cc2
Técnic/a Auxiliar Laboratori c2
Auxiliar Disseny Grafic c2
Auxiliar Mediador/a Cc2
Auxiliar Técnic/a C2
Auxiliar Topografia c2
Técnic/a Auxiliar Reprografia Cc2
Treballador/a Familiar Cc2
Oficial Electricista Cc2
Oficial Electricista- Llauner Cc2
Oficial Jardiner Cc2
Oficial Llauner Cc2
Oficial Mecanic-Planxista c2
Oficial Mecanic-Xofer C2
Oficial Oficis Cc2
Oficial Paleta Cc2
Oficial Pintor Cc2
Oficial Xofer Cc2
Oficial Xofer Grua Cc2

o
DENOMINACIO DE LA PLACA LABORAL C2 g

U]
Auxiliar Administratiu/va c2
Auxiliar Técnic/a C2
Oficial Electricista Cc2
Oficial Fuster Cc2
Oficial ll-luminacid i So Cc2
Oficial Jardiner c2
Oficial Oficis c2
Oficial Oficis Reprografia c2
Oficial Xofer c2

Oficial Xofer
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EQUIVALENCIES

Subaltern/a

Operari/aria

EQUIVALENCIES

Operari/aria

Operari/aria Grua

Ajuntament

de Sabadell
o
CATEGORIA FUNCIONARI AP g
0]
Subaltern/a AP
Operari/aria AP
. o
DENOMINACIO DE LA PLACA LABORAL AP g
0]
Subaltern/a AP
Operari/aria AP
Operari/aria Grua AP

Subaltern/a

Negreta: equivalents entre elles i amb les de sota
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Ajuntament
de Sabadell

Annex 30. Definicié de les competéncies professionals

Competéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

ADAPTACIO

Capacitat per ajustar-se a
situacions noves i canviants en el
lloc de treball amb predisposicié a
l'aprenentatge i flexibilitat davant
les exigéncies dels canvis.

Inicial (1)

Capacitat d'adaptar la conducta a
situacions  (procediments, funcions,
normes etc.) noves en l'ambit laboral a
partir d'instruccions rebudes per part de
l'area/servei.

Mig (2)

Capacitat d'adaptar la conducta a
situacions  (procediments, funcions,
normes, etc.) noves en l'ambit laboral a
partir de les directrius de I'area/servei.

Alt (3)

Capacitat d'orientar la conducta envers
noves linies de treball, procediments o
normatives de manera proactiva.

Maxim (4)

Capacitat per desenvolupar amb visio
estratégica accions que permetin
anticipar-se als canvis per a minimitzar
els efectes negatius i aprofitar les seves
potencialitats, millorant l'eficacia i
I'eficiencia d'un servei o0 area municipals.

APRENDRE A
APRENDRE

Capacitat de gestionar
autbnomament el propi
aprenentatge i persistir en ell,
cercant oportunitats i superant
obstacles, mantenint una actitud
favorable envers qualsevol
activitat que esdevingui millorar
coneixements, habilitats o}
actituds.

Inicial (1)

Capacitat  d'identificar les  propies
necessitats en termes d'aprenentatge
professional i dur a terme actuacions de
millora en base als recursos oferts per la
corporacio.

Mig (2)

Capacitat  d'identificar les propies
necessitats en termes d'aprenentatge
professional i proposar actuacions de
millora de manera proactiva i anant més
enlla dels recursos que l'organitzacio
hagi preestablert.

Alt (3)

Capacitat d'introduir millores en la
realitzacié de les funcions que li s6n
propies a partir de 'aprenentatge fet de
manera autonoma.

Maxim (4)

Capacitat de millorar de forma
permanent el seu rendiment de manera
autbnoma en base no només als
recursos que l'organitzacié posa al seu
abast sind mitjangant qualsevol medi
existent encara que no I'hagi posat al
seu abast explicitament I'organitzacié.

121

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202310027901 Pag. 121-135

Data 14-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



w
prrrr g

Ajuntament
de Sabadell

Competéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

AUTOCONTROL

Capacitat per controlar i regular
les emocions i la propia conducta
davant de situacions d'alt nivell
d'ansietat /o conflicte real o
potencial en el desenvolupament
de les funcions.

Inicial (1)

Capacitat de controlar les seves
emocions, actuant de forma reflexiva i
contenida en situacions potencialment
estressants en el desenvolupament de
les seves funcions.

Mig (2)

Capacitat per a, en una situacidé en
presencia d'emocions intenses com el
descontentament, I'enuig o la frustracié,
continuar parlant, actuant o treballant
amb serenor.

Alt (3)

Capacitat per mantenir la calma i actuar
amb serenor en situacions forga
estressants derivades d'un conflicte.

Maxim (4)

Capacitat per mantenir la calma i actuar
amb serenor en situacions molt
estressants.

COMPROMIS AMB
L'ORGANITZACIO

Capacitat d'alinear la conducta
professional amb les necessitats,
prioritats i objectius de
l'organitzacio, mostrant i
promovent una actitud positiva
envers aquesta en qualsevol
situaci6.

Inicial (1)

Capacitat d'identificar les necessitats,
prioritats i objectius a assolir per
l'organitzacié de manera que la conducta
professional propia sigui coherent amb
aquests.

Mig (2)

Capacitat d'orientar els comportaments i
les accions quotidianes en coheréncia
amb els objectius i prioritats de
l'organitzacio, aplicant-los en I'ambit
d'actuacié del propi lloc de treball i
dedicant I'esfor¢ personal necessari per
tal d'assolir-los.

Alt (3)

Capacitat d'aconseguir que altres
persones aliniin la seva dinamica de
treball i els seus objectius amb els de
l'organitzacio, tot ajustant els recursos i
mitjans al seu abast cap a aquests.

Maxim (4)

Capacitat d'aconseguir que els membres
de l'organitzacié aliniin la seva dinamica
de treball i els seus objectius amb els de
l'organitzacio, tot ajustant els recursos i
mitjans al seu abast cap a aquests.
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Ajuntament
de Sabadell

Competéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicio segons nivell

INICIATIVA

Capacitat per actuar de manera
autobnoma aixi com prendre i
assumir decisions per compte
propia sense dependre de les
instruccions dels altres en la
realitzacié de les responsabilitats
propies.

Inicial (1)

Capacitat de desenvolupar les directrius
encomanades de manera autbnoma,
resolent per si mateix/a problemes de
poca complexitat.

Mig (2)

Capacitat d'incorporar canvis en la propia
feina i de manera autdbnoma, assumibles i
realitzables que solucionin mancances o
millorin el funcionament general del servei.

Alt (3)

Capacitat per actuar de manera autbnoma
i agil en situacions de gran incertesa, alt
risc o complexitat, facilitant la seva
resolucié.

Maxim

(4)

Capacitat d'anticipar-se a les situacions
amb una visié a llarg termini i actuar de
manera autdbnoma, creant oportunitats o
evitant problemes futurs que no siguin
evidents en un moment determinat.

INNOVACIO

Capacitat de transformar i generar
noves formes dactuar que
suposin  una millora per a
l'organitzaci6 a  partir dels
recursos, procediments i les
circumstancies existents.

Inicial (1)

Capacitat de questionar els procediments i
metodologies de treball propis per tal
d'identificar aspectes susceptibles de
millora i fer-ne les propostes adients.

Mig (2)

Capacitat de proposar solucions creatives
i formular suggeriments plausibles per a la
implantaci6¢ de nous procediments i
metodologies de treball en I'ambit del propi
marc d'actuacio.

Alt (3)

Capacitat de generar linies d'actuacio
novedoses i plantejar enfocaments
alternatius als ja existents, per tal de
millorar el posicionament de l'organitzacié
davant dels canvis de I'entorn.

Maxim

(4)

Capacitat de promoure wuna cultura
innovadora i participativa per tal que els
membres de l'equip interioritzin la
innovacié com a eina fonamental per a la
millora del propi treball.
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Ajuntament
de Sabadell

Competeéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

RECERCA DE
SOLUCIONS

Capacitat de trobar alternatives
viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i
requeriments que es produeixen
en el seu ambit d'actuacié.

Inicial (1)

Capacitat de formular propostes sobre la
base d'una adequada comprensié dels
requeriments del ciutada o de la situacié,
per tal d'arribar a una soluci6é estandard de
la problematica plantejada.

Mig (2)

Capacitat d'aplicar una solucié
individualitzada per a cada situacio diferent
sobre la base dels seus coneixements i
experiéncia prévia, per tal de millorar els
resultats.

Alt (3)

Capacitat d'aplicar una solucié efica¢ a
situacions complexes, mobilitzant diferents
entitats, recursos o persones i demostrant
creativitat en el seu disseny i definicid,
partint de models apresos o experimentats.

Maxim (4)

Capacitat de resoldre situacions o
problemes molt complexes a partir de
solucions innovadores i creatives sobre la
base d'un enfocament no tradicional,
mitjangant un elevat coneixement dels
objectius a assolir en el seu ambit
d'actuacio.

COMUNICACIO

Capacitat de transmetre
missatges eficagment i de
manera clara, precisa i
adaptada al context i a I'objectiu
de la comunicacio.

Inicial (1)

Capacitat d'ajustar els missatges a les
caracteristiques dels interlocutors,
escoltant-los de manera activa i fent l'esforg
per entendre les idees i posicions
d'aquests, encara que siguin oposades a
les propies.

Mig (2)

Capacitat de generar un clima de
comunicacié positiu per tal d'evitar una
posicio defensiva en els interlocutors,
oferint la retroinformacié necessaria per tal
d'assegurar-se que entenen correctament el
missatge transmes.

Alt (3)

Capacitat de crear eines i/o desenvolupar
actuacions que afavoreixin o facilitin una
comunicacid eficag a nivell de tota
l'organitzacio, tant a nivell descendent, com
ascendent, com horitzontal o quan l'acte
comunicatiu té un caracter estratégic.

Maxim (4)

Capacitat d'ajustar els missatges a les
caracteristiques dels interlocutors,
escoltant-los de manera activa i fent l'esforg
per entendre les idees i posicions
d'aquests, encara que siguin oposades a
les propies.
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Ajuntament
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Competeéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

HABILITATS
INTERPERSONALS

Capacitat d'interactuar
positivament amb altres
persones, identificant les seves
motivacions i/0 necessitats per
tal de facilitar i fomentar un bon
clima de relacions en el context
laboral.

Inicial (1)

Capacitat per mantenir un tracte correcte,
amable i cordial amb els/les seus/seves
companys/es i amb la ciutadania, percebent
les emocions o pensaments dels altres i
adequant el seu comportament en pro d'una
bona relaci6 i expressant-se amb
assertivitat quan s'escaigui.

Mig (2)

Capacitat per comprendre i interpretar
correctament els problemes, sentiments i
preocupacions subjacents d'una altra
persona, escoltant empaticament i mostrant
interés per les posicions dels altres, encara
gue siguin oposades a les propies.

Alt (3)

Capacitat d'implicar-se amb les motivacions
o problematiques de les altres persones,
identificant-les com a propies i modificant la
seva propia conducta en pro d'un millor
marc d'interaccié interpersonal.

Maxim (4)

Capacitat de fomentar un clima calid de
relacions en el grup i cap a la ciutadania, tot
fomentant, amb la seva propia conducta, les
actituds i els comportaments més idonis per
a cada situacié -adaptacidé del llenguatge,
comprensio dels altres...-

PERSUASIO |
INFLUENCIA

Capacitat d'influir en altres
persones de l'organitzacié o
alienes per tal que aquestes
contribueixin, en alguna mesura,
a l'assoliment d'objectius,
respectant en tot moment els
principis étics i morals.

Inicial (1)

Capacitat per adaptar les argumentacions
propies als nivells, interessos i punts de
vista dels interlocutors/ores quan aquests
no suposen un forum de gran entitat.

Mig (2)

Capacitat d'aconseguir un impacte en altres
persones mitjancant la utilitzacié de
diverses tactiques interrelacionades en
circumstancies de poca complexitat.

Alt (3)

Capacitat d’aconseguir un impacte en altres
persones mitjangant la utilitzaci6 de
diverses tactiques interrelacionades en
circumstancies de gran complexitat

Maxim (4)

Capacitat d'utilitzar diverses estrategies
d'influencia complexes, elaborades i
indirectes, gestionant adequadament la
informaci6, proporcionant-la o retenint-la,
per produir efectes determinats aixi com
capacitat de gestionar les relacions i les
opinions de persones i grups implicats,
cercant préviament coalicions i estats
d'opini6 favorables a Il'assoliment dels
objectius de treball.
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Ajuntament
de Sabadell

Competeéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

XARXA
RELACIONAL

Capacitat per establir i mantenir
relacions amb xarxes de
persones, la cooperacioé amb les
quals és o sera necessaria per
obtenir bons resultats en els
objectius marcats.

Inicial (1)

Capacitat d'establir relacions adequades
per a l'organitzacid, obtenint la col-laboracio
de persones necessaries

Mig (2)

Capacitat d'establir relacions idonies amb
xarxes de persones o entitats essent la
seva cooperacié beneficiosa a curt o llarg
termini per a l'organitzacio

Alt (3)

Capacitat de
desenvolupar xarxes de relacions
complexes amb entitats, serveis i
organitzacions per mantenir-se informat/da,
identificar oportunitats de millora, facilitar
I'assoliment dels objectius establerts, etc

planificar, promoure i

Maxim (4)

Capacitat de formar i assessorar a altres
persones de l'organitzacié6 en matéria de
desenvolupament de relacions, essent un
referent en aquest tema per tal d'aconseguir
la seva cooperaci6 i implicacio en
I'assoliment dels objectius de I'organitzacio.

CAPACITAT
ANALITICA

Capacitat
tecnicament, identificant les
causes [ predient les
consequiéncies, un problema o
una situacid6 determinada en
I'ambit de la seva especialitat.

d'explicar

Inicial (1)

Capacitat d'identificar la tecnica de recollida
de dades i el model explicatiu més adient
en base a la informacié o la problematica a
solucionar, quan aquesta és d'una
complexitat mitjana.

Mig (2)

Capacitat d'identificar el model explicatiu i la
técnica de recollida de dades més adient en
base a la informacié o la problematica a
solucionar, quan aquestes s6n de molta
complexitat i el ventall d'opcions és multiple.

Alt (3)

Capacitat d'identificar i utilitzar métodes i
mecanismes sistematitzats d'avaluacié del
procés i del resultat i saber interpretar i
explicar correctament les dades que se
n'obtenen. -metaavaluacio-

Maxim (4)

Capacitat d'innovar en tecniques
d'avaluaci6 de processos complexos o
dificils a través d'un coneixement profund
dels métodes vigents en cada moment, per
tal d'obtenir dades més precises i aixi poder
modificar o millorar el procés, el projecte o
la situacio en questié.
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Ajuntament
de Sabadell

Competéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

COMPETENCIA
DIGITAL

Capacitat d'utilitzar de manera
segura i critica les tecnologies
d'informacié i comunicacié en
totes les seves possibilitats per tal
d'obtenir,  produir,  presentar,
intercanviar i/o avaluar informacié
en el seu ambit d'actuacio.

Inicial (1)

Capacitat d'identificar les utilitats de les
TIC per obtenir, produir, organitzar,
presentar, intercanviar o avaluar
informacié en el desenvolupament de les
seves tasques aixi com utilitzar-les en
bona part per a aquestes finalitats.

Mig (2)

Capacitat d'utilitzar en totes les seves
possibilitats les TIC per obtenir, produir,
organitzar, presentar, intercanviar o
avaluar informacié en el desenvolupament
de les seves tasques.

Alt (3)

Capacitat d'utilitzar en totes les seves
possibilitats les TIC aixi com impulsar o
fomentar I's d'aquestes en altres ambits o
persones a través de l'assessorament o la
formacio.

Maxim

(4)

Capacitat d'introduir millores tant al seu
ambit de treball com en altres ambits de la
corporacié, mitjangant la creaci6 de
recursos, eines o instruments propis de
les TIC.

DOMINI
PROFESSIONAL

Capacitat d'enfrontar i resoldre
situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el
context professional propi, amb
els mitjans adequats i en base als
coneixements i habilitats
tecniques i/o operatives per tal
d'assegurar la maxima eficiencia i
eficacia.

Inicial (1)

Capacitat per a dur a terme actuacions
relacionades amb el contingut funcional
del seu lloc de treball en coheréncia amb
i/o aplicant la metodologia derivada dels
conceptes, la normativa i/o els
procediments basics actualitzats, de
manera autbnoma.

Mig (2)

Capacitat de dur a terme activitats
complexes amb diferents possibilitats de
d'actuacio, aplicant correctament les
novetats, tendencies i canvis relacionats
amb el seu ambit de treball (normativa,
nous metodes, sistemes de gestié...),
mostrant interés en l'aprenentatge i la
incorporacié de noves formes de treballar
que suposin una millora en el seu ambit
de treball.

Alt (3)

Capacitat d'interpretar les novetats,
tendéncies i canvis relacionats amb el seu
ambit de treball per tal de millorar els
meétodes i sistemes de treball.

Maxim

(4)

Capacitat de crear i incorporar nous
meétodes i/o0 sistemes de treball a partir de
les novetats, tendencies i canvis per tal de
millorar els processos i serveis existents
en l'actualitat.
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Ajuntament
de Sabadell

Competéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

CONEIXEMENT
DEL TERRITORI

Capacitat per identificar els punts
geografics del municipi, aixi com
per donar informacié basica dels
serveis i equipaments principals
de [l'ajuntament. Capacitat de
comprendre i interpretar la realitat
socioecondmica del municipi i la
ciutadania i conéixer el teixit
economic i associatiu i els
recursos i serveis existents, ja
siguin del propi centre, de les
diferents arees de ['Ajuntament,
d'altres administracions,
associacions, entitats, serveis,
etc.

Inicial (1)

Capacitat d'identificar de forma general els
principals punts geografics del municipi i la
ubicacié i I'existencia dels serveis més
rellevants, tant municipals com d'altres
administracions amb presencia en el
territori; coneixent els trets basics de la
realitat socioeconomica del municipi,
relacionat amb el seu ambit de treball, i
del teixit associatiu existent.

Mig (2)

Capacitat de conéixer amb profunditat els
punts geografics del municipi i la ubicacio i
prestacions que ofereixen els serveis més
rellevants, tant municipals com d'altres
administracions amb presencia en el
territori, sent capa¢ de donar-ne
informacié exhaustiva i detallada i sent
capa¢c d'identificar aquells serveis o
prestacions que poden ser d'utilitat per al
propi treball. Capacitat d'identificar i
comprendre la realitat socioecondmica del
municipi i dels seus habitants i d'entendre
I'entramat associatiu (tipologia,
caracteristiques, relacions entre aquest)
que s'observa en cada moment.

Alt (3)

Capacitat de conéixer amb profunditat el
territori marc en qué es troba el municipi i
la seva realitat socioeconomica i els
serveis externs que poden ser d'utilitat per
al propi treball o d'altres. Ser capag de
planificar i organitzar intervencions globals
en el municipi per resoldre les necessitats
mediates que puguin sorgir, amb una
correcta i adequada previsio.

Maxim
(4)

Capacitat de planificar accions i
actuacions en base al context territorial,
desenvolupant relacions professionals
amb persones que integren altres
organitzacions,  serveis, entitats o
col-lectius que siguin profitosos per a la
consecucié dels propis objectius segons
les necessitats detectades en cada
moment.
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Ajuntament
de Sabadell

Competéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

GESTIO DE
CONFLICTES

Capacitat per detectar, prevenir
i resoldre una situacié dificil o
complexa derivada d'interessos
contraposats en el context de
l'organitzacio.

Inicial (1)

Capacitat per identificar els aspectes
contraposats que han derivat en un conflicte
i dur a terme actuacions per tal de
minimitzar-lo o resoldre-ho.

Mig (2)

Capacitat per aplicar les tecniques d'analisi,
identificacié i gesti6 de conflictes idonies
per a cada situacié concreta i en funcié dels
elements integrants del conflicte, facilitant
arribar a punts d'acord assumibles per totes
les parts.

Alt (3)

Capacitat d'analitzar i resoldre conflictes de
diversa naturalesa sota el paradigma de
guany compartit per a totes les parts

Maxim (4)

Capacitat d'actuar de manera proactiva,
avangant-se, prevenint els conflictes abans
de que es produeixin, fomentant un clima
de cohesid i respecte entre les persones de
I'equip/organitzacio.

GESTIO DE LA
INFORMACIO

Capacitat de recercar, tractar i
organitzat la informacio
necessaria per tal d'elaborar
documentacié diversa en relacié
a les propies responsabilitats i
serveis.

Inicial (1)

Capacitat d'identificar les fonts d'informacié
i metodes de tractament de la informacié
existents en el seu ambit de treball per tal
d'assolir els diferents objectius assignats.

Mig (2)

Capacitat d'utilitzar en totes les seves
possibilitats els recursos i fonts d'informacié
que té al seu abast directament o
indirectament per obtenir el millor resultat,
amb criteris de rigor i vetllant per 'exactitud
de la informacié processada o obtinguda.

Alt (3)

Capacitat de crear sistemes o practiques
novedoses que permetin recollir i gestionar
idoniament la informacié requerida per al
propi ambit de treball de forma habitual,
promovent una gesti6 compartida de la
informacio.

Maxim (4)

Capacitat de formar i instruir a altres
persones en les técniqgues més idonies en
cada cas per a recollir, gestionar, tractar i
efectuar recerques de la informacié
existent.
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Competeéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

INSTRUMENTS,
EINES |
MAQUINARIA

Capacitat per utilitzar de forma
optima i eficient les eines i
instruments a l'abast,
optimitzant al maxim les seves
prestacions.

Inicial (1)

Capacitat d'identificar en la seva maxima
expressié les prestacions, la forma de
manipulaci6 i les necessitats de
manteniment de les eines i instruments a
l'abast del servei i tenir les habilitats
necessaries per a poder executar els
treballs assignats amb aquests materials de
forma optima.

Mig (2)

Capacitat d'utilitzar correctament totes les
prestacions dels instruments i ser capa¢ de
manipular i fer el manteniment de les eines i
instruments a I'abast del servei.

Alt (3)

Capacitat  d'utilitzar  correctament  les
prestacions de les eines, instruments i
maquinaria i optimitzar-ne el seu Us segons
les necessitats de cada moment,
manipulant i efectuant el manteniment
ordinari segons les necessitats de les eines
i instruments a I'abast del servei.

Maxim (4)

Capacitat d'assessorar i instruir a altres
persones en la utilitzacié i manipulacié de
les eines, instruments i maquinaria al seu
abast, aprofitant alhora tots els recursos
que ofereix aquella eina en benefici del
servei.

NEGOCIACIO

Capacitat per dirigir i/o controlar
la interacci6 entre diferents
parts amb l'objectiu d'arribar a
un acord, utilitzant técniques de
guanyar i planificant alternatives
per arribar als millors acords.

Inicial (1)

Capacitat per assolir punts d'acord
satisfactoris per a les diferents parts, a
partir de la identificacio d'objectius comuns.

Mig (2)

Capacitat per assolir acords satisfactoris,
planificant alternatives per negociar els
millors acords a partir de la interpretacié
dels objectius de l'organitzaci6 o de la
situaci6 especifica, focalitzant la negociacié
en el problema i no tant en la persona.

Alt (3)

Capacitat per obtenir acords satisfactoris
per a tothom, inferint els objectius concrets
de [l'organitzaci6 en base a les linies
estratégiques determinades en situacions
de dificil confluéncia d'interessos.

Maxim (4)

Capacitat per obtenir acords satisfactoris
per a tothom i compromisos estables que
enforteixin la relacio, inferint els objectius
concrets de l'organitzacié en base a les
linies estrategiques (definides o no), tot fent
Us d'una habilitat per crear un ambient idoni
per a la cooperacio i col-laboracio.
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Ajuntament
de Sabadell

Competeéncies
professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

OPTIMITZACIO DE
RECURSOS

Capacitat de treballar de forma
eficient i eficag, orientant la seva
actuacio a I'obtencié dels millors
resultats, amb els mitjans
imprescindibles per assolir els
objectius marcats.

Inicial (1)

Capacitat  d'identificar els  recursos
disponibles en l'organitzacié i orientar la
seva actuacié6 de forma general cap a la
utilitzacié dels mitjans exclusivament
imprescindibles per a [l'assoliment dels
objectius marcats.

Mig (2)

Capacitat d'orientar la seva actuacié a
l'obtencié dels millors resultats amb la
minima inversi6 de recursos i mitjans
possibles per a cada situacio.

Alt (3)

Capacitat de generar formes noves de
treball, canvis en I'Us de les eines o
recursos per tal d'aprofitar-les des d'una
altre vessant de manera que permeti assolir
els objectius propis del seu ambit de treball,
tot suposant la despesa o la inversid
minima en nous recursos.

Maxim (4)

Capacitat de promoure wuna cultura
d'optimitzaci6 de recursos entre les
persones del seu voltant, de tal manera que
en la presa de decisions un element clau
sigui el criteri d'optimitzacié, sense que aixo
suposi una merma de la qualitat.

ORGANITZACIO
DEL TREBALL

Capacitat de planificar, prioritzar
i distribuir les activitats i els
recursos per tal d'assegurar la
consecuci6  dels  objectius
esperats.

Inicial (1)

Capacitat de planificar el propi treball i
administrar el temps destinat a cada
guesti6, de manera autonoma per tal
d'aconseguir alld que se li demana en el
temps corresponent.

Mig (2)

Capacitat d'establir, de manera autbnoma,
objectius i terminis per a la realitzacié de les
tasques, tot definint les prioritats del treball
dins del seu ambit i assegurant-se que
s'hagi obtingut la qualitat del treball
esperada i s'hagin dut a terme totes les
actuacions previstes.

Alt (3)

Capacitat de dur a terme simultaniament
diversos projectes complexos, establint de
forma  permanent  mecanismes  de
coordinacié i de control de la informacié
dels processos en marxa.

Maxim (4)

Capacitat d'avaluar tant la propia
planificaci6 com la de terceres persones
mitjangant les técniques meés adients i
determinar i comunicar clarament els
aspectes a millorar.
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professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

ORIENTACIO A LA
QUALITAT DEL
RESULTAT

Capacitat d'orientar la conducta
professional envers I'assoliment
de resultats amb nivell
excel-lent en termes de qualitat.

Inicial (1)

Capacitat d'identificar els aspectes claus
d'un procediment en termes d'eficiencia i
eficacia per tal de detectar els punts febles
en termes de temps i qualitat i proposar els
canvis adients per tal de millorar-lo.

Mig (2)

Capacitat d'aplicar canvis especifics en els
métodes de treball per aconseguir millores
respecte dels nivells actuals d'assoliment
en els resultats tant qualitativament com
quantitativament.

Alt (3)

Capacitat per aconseguir i superar els
estandards d'acompliment i els terminis
establerts, fixant-se per a un/a mateix/a i/o
per a les altres persones els parametres a
assolir.

Maxim (4)

Capacitat de promoure en l'organitzacié la
millora continua del servei i l'orientacié a
I'eficiencia.

ORIENTACIO AL
CLIENT INTERN |
EXTERN

Capacitat per donar resposta
satisfactoria a les necessitats o
demandes dels clients, ja siguin
interns o externs (ciutadania),
identificant les possibles
demandes no explicites i/0
futures necessitats.

Inicial (1)

Capacitat per percebre i identificar les
necessitats del client, establint una relacié
comunicativa oberta i fluida i mostrant
interés per coneéixer el seu nivell de
satisfaccio.

Mig (2)

Capacitat d'adaptar la propia conducta per
tal de satisfer les demandes del client,
utilitzant els recursos i la informacid
necessaris, més enlla de les preestablertes
a priori.

Alt (3)

Capacitat per generar i mantenir una relacié
amb perspectives de llarg termini amb el/la
client/a per resoldre les seves necessitats
actuals o futures.

Maxim (4)

Capacitat de dur a terme i promoure la
recerca d'informacié sobre les necessitats
latents perd no explicites del client per tal
d'anticipar-se a les seves necessitats, més
enlla d'aquelles que resulten obvies o
evidents i adequar la seva actuacié i els
mitjans disponibles a aquestes necessitats.
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professionals

Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

REDACCIO DE
DOCUMENTS
ESPECIFICS

Capacitat d'elaborar
documents en I'ambit
professional propi utilitzant el
llenguatge d'especialitat de
manera sintética i
comprensible.

Inicial (1)

Capacitat  d'identificar  basicament el
llenguatge d'especialitat idoni per a cada
situacié i ser capac d'incorporar-ho de forma
basica als documents que elabori.

Mig (2)

Capacitat d'aplicar correctament el llenguatge
d'especialitat idoni per a cada situacid,
essent capa¢ de detectar errors o
mancances amb un minim grau de supervisio
en els documents elaborats.

Alt (3)

Capacitat de redactar documents especifics
de forma novedosa amb un estandard de
qualitat idoni pel que fa a la utilitzacié del
llenguatge d'especialitat corresponent a cada
situacié, essent capag¢ de detectar errors o
mancances sense necessitat de supervisio.

Maxim (4)

Capacitat d'actuar com a referent en la
redaccié de documents especifics i instruir i
formar a les altres persones per millorar les
seves capacitats en la redacci6 de
documents, essent capag de detectar errors
0 mancances en els documents elaborats per
les altres persones i de proposar I'esmena
idonia en cada cas, mostrant una actitud de
preocupacié constant per tal que els
documents elaborats s'ajustin amb rigor al
llenguatge d'especialitat corresponent.

DIRECCIO DE
PERSONES

Capacitat per assolir resultats
en el equips de treball
mitjangant la coordinacié de
les persones que els integren,
aconseguint que aquestes
contribueixin de manera
efectiva en la consecucié dels
objectius.

Inicial (1)

Capacitat de prioritzar i assignar amb criteri
activitats i tasques a un equip de persones,
transmetent instruccions de forma clara i
supervisant i comunicant el resultat i vetllant
per mantenir la cohesi6 del grup.

Mig (2)

Capacitat  d'aplicar  correctament  els
mecanismes de seguiment i supervisié del
treball de les persones d'un equip que siguin
necessaris, mantenint un clima de
cooperacio i vetllant per les necessitats de
les persones de l'equip.

Alt (3)

Capacitat d'aconseguir que un/s equip/s
assoleixi/n els objectius marcats, establint i
aplicant els mecanismes de seguiment i
supervisid que siguin necessaris i alhora
mantenint un clima de cooperacié.

Maxim (4)

Capacitat de crear metodologies i/o
instruments per a promoure un estil de
direcci6 de persones eficag i homogeni a
l'organitzacié aixi com assessorar a altres
persones en aquesta materia.
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Definicié general

Nivell

Definicié segons nivell

PRESA DE
DECISIONS

Capacitat  d'escollir  entre
diferents alternatives, aquelles
que sén més viables per a la
consecuci6 dels objectius,
basant-se en una analisi dels
possibles efectes i riscos de
les possibilitats
d'implementacio.

Inicial (1)

d'escollir entre diferents
alternatives indicades a les normes o
procediments de treball i assumir les
consequencies tant negatives com positives.

Capacitat

Mig (2)

Capacitat d'analitzar fets o situacions
complexes i decidir, en col-laboracié amb el
responsable, [l'alternativa de soluci6 més
adient quan aquesta té impacte en un
procés, producte o servei i assumir les
consequencies tant positives com negatives.

Alt (3)

Capacitat d'analitzar fets o situacions
complexes decidint autonomament la solucio
més adient amb una avaluacié minuciosa de
la viabilitat, les consequéncies o l'impacte
(técnic, econdmica, social, personal, etc.) de
la mesura adoptada i assumir les
consequencies tant positives com negatives.

Maxim (4)

Capacitat de seleccionar de manera
autonoma la opci6 més adequada entre
diferents alternatives de resolucid, examinant
els escenaris i els riscos de les possibles
solucions en un context de gran impacte a
l'organitzacio (personal, economic,
estructural, etc.).

VISIO
ESTRATEGICA

Capacitat per tenir en compte
els canvis de lentorn, les
oportunitats, els inconvenients
aixi com les fortaleses i
febleses  de la  propia
organitzaci6 a I'hora de
planificar qualsevol actuacié
propia o de I'equip.

Inicial (1)

Capacitat d'identificar els canvis que es
produeixen en l'entorn i adequar el seu
comportament i el del seu equip a les noves
necessitats, tot detectant les noves
oportunitats que aquests canvis ofereixen.

Mig (2)

Capacitat d'introduir amb previsié canvis o
innovacions de I'entorn que poden afectar al
seu ambit de treball a mig termini.

Alt (3)

Capacitat de detectar les oportunitats de
mercat generades per un entorn canviant i
les fortaleses i les debilitats de la propia
organitzacié quan ha de respondre a aquest,
per tal de ser capac d'oferir la millor resposta
estratégica.

Maxim (4)

Capacitat de formular propostes, alternatives
i innovacions a l'equip de govern que
condueixin a la millora de la satisfacci6 de la
ciutadania respecte dels serveis que li sén
oferts des de la corporacid i dur a terme les
actuacions  necessaries per tal de
implementar-les.
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Ajuntament
de Sabadell

Competéncies

professionals Definici6 general Nivell Definici6é segons nivell
Capacitat de transmetre i fomentar entre les
persones de l'equip la implicacié envers el
seu creixement professional, motivant-
Inicial (1) | los/es a reflexionar sobre les propies
necessitats i orientant-los en positiu
mitjancant estratégies comunicatives
planificades o no.
Capacitat per identificar les necessitats dels
Capacitat per facilitar i membres  de l'equip  en termes
impulsar el creixement de les d'aprenentatge aixi com les seves
persones de l'equip en Mig (2) potencialitats en termes d'acompliment, i
DESENVOLUPAMENT | termes tant d'aprenentatge donar retroalimentaci6 de cara a maximitzar
DE PERSONES com d'acompliment, I'adequacié de la persona al lloc de treball,
potenciant al maxim les aplicant els instruments més adients.
seves capacitats i Capacitat d'analitzar i detectar el potencial
aportacions a l'organitzacio, de cada persona de I'equip, més enlla de la
miiancant les  estrategies informacié aportada pels instruments
més adients. Alt (3) | d'avaluacio, per tal de delegar i/o assignar
responsabilitats en funcié del seu perfil.
Capacitat de crear espais i possibilitats per
al desenvolupament de les persones,
aconseguint que la millora i I'aprenentatge
Maxim (4) | permanent formin part de la cultura de

I'equip o de l'organitzacio.
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