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ANUNCI 

Assumpte: Aprovació inicial del Pressupost de l’exercici 2023 de La Torre de Claramunt 

Nº Exp: 2023_12 
 

 

Amb el present es fa públic que l’Ajuntament, mitjançant acord plenari de data 18 de gener de 
2023 ha aprovat inicialment l’expedient del pressupost, catàleg retributiu i la plantilla de 

l’Ajuntament per a l’exercici econòmic de 2023 i segons el detall que es relaciona, obrint un 
termini d’exposició al públic del mateix de 15 dies des de la publicació del corresponent anunci 
al BOPB per tal que els interessats el puguin consultar i, si s’escau, presentar les seves 
al·legacions, reclamacions i/o suggeriments. Cas de no ser presentada cap al·legació o 

reclamació al respecte, el mateix esdevindrà tàcitament aprovat de forma definitiva.  
 

L’expedient pot ésser examinat al Departament de Serveis Econòmics de l’Ajuntament 
presencialment, amb cita prèvia, en l’horari d’atenció al públic.  
També es pot consultar a la seu electrònica de l’Ajuntament www.latorredeclarmunt.cat. 
 

Es transcriu a continuació el contingut del text íntegre de l’acord:  

 

 

ACORD DE PLE 

 

Assumpte: Aprovació pressupost 2023 

Nº Exp: 2023_12 

 

Vist la proposta del Sr Alcalde-President del pressupost i el contingut del mateix amb els 
diferents annexos per a l’exercici econòmic 2023.  

Dit pressupost conté les següents classificacions econòmiques:  

 

mailto:torre@diba.cat
http://www.latorredeclarmunt.cat/
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Nº CAPITOL INGRESSOS TOTALS 

3.853.802,00 €    

1r Impostos directes 1.811.600,00 €    

2n Impostos indirectes 79.000,00 €         

3r Taxes i altres ingressos 620.167,00 €       

4r Transferències Corrents 1.239.335,00 €    

5è Ingressos patrimonials 103.700,00 €       

393.977,64 €       

6è Alienació d'inversions reals -  €                     

7è Transferències de capital 37.977,64 €         

8è Actius financers -  €                     

9è Passius financers 356.000,00 €       

4.247.779,64 €    

PRESSUPOST MUNICIPAL EXERCICI 2023

B) OPERACIONS DE CAPITAL

A) OPERACIONS CORRENTS

TOTALS

mailto:torre@diba.cat
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Atès al catàleg retributiu 2023, informe recurs humans que consta a l’expedient on es fa el 
detall de despeses a nivell de personal de l’Ajuntament.  

Vistos la memòria alcaldia i annexos del pressupost (annex inversions, estat del deute, bases 
execució pressupost); així com l’informe de secretària-intervenció com l’informe estudi 
econòmic financer que formen l’expedient del pressupost.  

Vist el que estableix la legislació vigent al respecte, en concret als arts. 162 al 169 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març que aprova el Text Refós de la Llei d’Hisendes locals. 

 

Es proposa al Ple de la Corporació Municipal:  

 

PRIMER.-Aprovar inicialment l’expedient del pressupost de l’Ajuntament per a l’exercici 
econòmic del 2023, per un estat de despeses de 4.247.779,64€ i un estat d’ingressos de 
4.247.779,64€.  

SEGON.- Aprovar el catàleg retributiu del personal de l’Ajuntament per a l’exercici 2023 
juntament a la seva plantilla que es conté en l’expedient i com annex.  

Nº CAPITOL DESPESES TOTALS 

3.645.802,00 €      

1r Despeses de personal 1.304.646,21 €      

2n Despeses en bens corrents i serveis 1.497.770,79 €      

3r Despeses Financeres 5.040,00 €             

4r Transferències Corrents 783.345,00 €         

5è Fons de Contingència 55.000,00 €           

601.977,64 €         

6è Inversions reals 393.977,64 €         

7è Transferències de capital -  €                       

8è Actius financers -  €                       

9è Passius financers 208.000,00 €         

4.247.779,64 €      

A) OPERACIONS CORRENTS

B) OPERACIONS DE CAPITAL

TOTALS

mailto:torre@diba.cat


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-1
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

00
06

35
6

 

P
àg

. 4
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Ajuntament de La Torre de Claramunt, Plaça de l’Ajuntament, 1 CP 08789 
Telèfon 93 801 03 29 Fax 93 801 08 17  a/e torre@diba.cat 

Página 4 de 5 

 

TERCER.- Aprovar les bases d’execució del pressupost de l’exercici 2023 que conté 
l’expedient.  

QUART.-Obrir un període d’exposició al públic de quinze (15)  dies hàbils a comptar des del 
següent al de la publicació del corresponent anunci al BOPB per tal que els interessats puguin 

consultar els expedients a l’Ajuntament i, si s’escau, presentin les seves al·legacions i/o 
reclamacions. En el cas de no presentar-se cap reclamació i/o al·legació, els expedients 

esdevindran definitivament aprovats. Altrament, exposar al taulell d’anuncis i la pàgina web de 
l’Ajuntament el corresponent anunci. 

CINQUÈ.- Un cop aprovats definitivament els expedients, trametre còpia a la Direcció General 

d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya i a la Delegació Territorial del Govern, als 
efectes de l’establert a l’art. 169.4 del TRLHL. 

 

 

 

 

ANNEX 

PLANTILLA 2023 

 

 

 

 

OCUPADES VACANTS TOTAL

PERSONAL FUNCIONARI 9 7 16

Funcionaris d'habilitació estatal

Subescala Secretari - interventor

Secretari/a-interventor/a A1 1 1

Escala d'administració general

subescala Tècnica A2 1 1

Subescala administrativa C1 3 2 5

subescala auxiliar C2 1 1

Escala administració especial

subescala tècnica

Tècnic/a economista A1 1 1

Tècnic/a administracio especial A1 1 1

Enginyer/a A2 1 1

Arquitecte/a A1 1 1

subescala serveis especials

Vigilant municipal C2 2 2 4

PERSONAL LABORAL 12 4 16

Tècnics educació infantil C1 2 1 3

PERSONAL OFICIS

Oficial 1º Paleta C2 2 2

Oficial 2º C2 3 3

Conserges instal.municipals AP 5 5

Operari polivalent AP 2 1 3

PERSONAL EVENTUAL 1 1

Assessor * 1 1

TOTAL 22 11 33

PLANTILLA ANY 2023 GRUP-SUBGRUP

PLACES

mailto:torre@diba.cat
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CATÀLEG RETRIBUTIU 2023 

 

 

 

 

 

 

La Torre de Claramunt, 20 de gener del 2023 

 

Melisa Ruth Waisman Márquez  

Secretària-Interventora  

Lloc de treball Grup

CD 
Cons
olida

t Sou base C. Destí C. Específic
Subfactor 

CE perllong.
Salari 

mensual P.E* Total Anual jornada
SECRETARI/A-INTERVENTOR/ A A1 26 1.256,89 791,30 2.408,20 4.456,39 3.975,11 61.426,90 100%

TÈCNICA EN GESTIO ECONÒMICA A1 26 1.256,89 791,30 1.314,79 3.362,98 2.881,70 46.119,16 100%

TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A1 26 1.256,89 791,30 1.314,79 3.362,98 2.881,70 46.119,16 100%

ARQUITECTE A1 22 251,38 115,56 195,95 562,89 466,63 7.687,94 20%

TÈCNIC/A SERVEIS GENERALS A2 22 1.086,81 577,82 976,82 2.641,45 2.347,27 36.391,94 100%

ENGINYER A2 18 217,36 95,49 217,78 530,63 471,79 7.311,16 20%

ADMINISTRATIU/TIVA TÈCNICA  RRHH I GESTIÓ ECONÓMICA C1 22 816,01 577,82 1.184,84 2.578,67 2.467,94 35.879,92 100%

COORDINADOR/A LLAR D'INFANTS C1 15 734,41 334,00 653,52 549,50 2.271,43 1.622,27 30.501,68 90%

COORDINADOR VIGILANTS C2 18 679,15 477,45 910,57 457,09 135,74 2.660,00 2.653,81 37.227,62 106,66%

ADMINISTRATIU TÈCNICA SOCIOCULTURAL I COMUNICACIO C1 22 816,01 577,82 1.130,04 2.523,87 2.413,14 35.112,72 100%

COORDINADOR BRIGADA C2 15 679,15 371,11 463,81 669,38 2.183,45 2.177,26 30.555,92 100%

ADMINISTRATIVA TECNICA EN CONTRACTACIO I SOPORT A SECRETARIA C1 18 543,95 318,27 572,02 1.434,24 1.360,42 19.931,76 66,66%

VIGILANTS C2 18 679,15 477,45 910,57 135,74 2.202,91 2.196,72 30.828,36 106,66%

OFICIAL 1ª PALETES C2 14 679,15 345,71 975,75 2.000,61 1.994,42 27.996,16 100%

EDUCADORES C1 15 734,41 334,00 653,52 1.721,93 1.622,27 23.907,63 90%

ADMINISTRATIU/TIVA COMPTABLE / SUBVENCIONS C1 22 816,01 577,82 508,34 1.902,17 1.791,44 26.408,92 100%

ADMINISTRATIUS/TIVES OAC SERVEIS GENERAL C1 18 816,01 477,45 565,57 1.859,03 1.748,30 25.804,96 100%

AUXILIAR DE GESTIO CENTRE SOCIAL I SUPORT A SERVEIS GENERALS C2 14 679,15 345,71 672,44 1.697,30 1.691,11 23.749,82 100%

AUX ADMINISTRATIU/TIVA SERVEIS GENERALS C2 14 679,15 345,71 606,42 1.631,28 1.625,09 22.825,54 100%

OFICIAL 2ª C2 14 679,15 345,71 463,81 1.488,67 1.482,48 20.829,00 100%

CONSERGE INSTALACIONS ESPORTIVES AP 12 621,60 294,77 461,78 98,47 1.476,62 1.476,62 20.672,68 106,66%

CONSERGE  DEIXALLERIA AP 12 621,60 294,77 458,05 1.374,42 1.374,42 19.241,88 100%

CONSERGE CENTRE SOCIAL AP 12 621,60 294,77 414,16 1.330,53 1.330,53 18.627,42 100%

CONSERGE ESCOLES AP 12 621,60 294,77 388,57 1.304,94 1.304,94 18.269,16 100%

OPERARIS/ES POLIVALENT AP 10 621,60 243,90 402,88 1.268,38 1.268,38 17.757,32 100%
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