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I
©
Per decret nim. 173 de I'Alcaldessa de data 12 de gener de 2023, es van aprovar les =
bases i la convocatoria del concurs-oposicié per promocié interna, per cobrir 1 placa g
de Técnic/a de grau mitja, adscrita al lloc de treball Técnic/a de grau mitja de B
prevencié de riscos laborals de personal laboral de I'Ajuntament de Vilanova i la ‘czl
Geltra. (Exp. 2772/2022/eRH)
<
El termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a 0
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat 2
(BOE). Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a I'apartat &
d’Ofertes de treball de la web municipal www.vilanova.cat. -
L
BASES ESPECI’FIQL!ES REGULADORES PER A LA SELECCIO MITJANCANT %
CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA D’UNA PLACA DE TECNIC/A DE N
GRAU MITJA DEL GRUP A2 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL o
INDEFINIT DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU, ADSCRITA AL LLOC 5
DE TREBALL TECNIC/A DE GRAU MITJA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS. 8
g
1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA g
o

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicio
per promocio interna, d’'una plaga de Técnic/a de grau mitja A2, de la plantilla de
personal laboral de '’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

1.2 Aquesta placa pertany al grup de classificacié A, subgrup A2, a qué es refereix
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/20015, de 30 d’octubre, per el qual s’aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

1.3 La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié del lloc de treball de

Técnic/a de grau mitja A2-21 amb 283 punts de Prevencié de Riscos Laborals,

reservada a personal laboral de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de

Vilanova i la Geltra.

La placa convocada és la numero 9522.

Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la plaga convocada

sbén els que consten al vigent cataleg de llocs de treball, que actualment soén

34.439,65€ bruts anuals.

1.6 Les funcions assignades al lloc de treball associat a la plaga convocada son:

— —h
IS

e Promoure i integrar la prevencié en les empreses mancomunades al Servei
de prevencio.

e Realitzar avaluacions de riscos: el que inclou fer visites, recavar dades,
analitzar-les, aplicar métode contrastat i establir proposta de mesures
preventives. Les avaluacions de riscos poden podran ser inicials, de
seguretat d’higiene o d’ergonomia i psicosocials.

¢ Realitzar les investigacions d’accidents de treball.

e Proposar mesures per al control i reduccioé de riscos.
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¢ Realitzar activitats d'informacié i formacié basica al personal de I'Ajuntament
i de les empreses mancomunades al Servei de prevencio.

e Vetllar pel compliment del programa de control i reduccié de riscos i efectuar
personalment les activitats de control de les condicions de treball que tingui
assignades.

Participar en la planificacié de I'activitat preventiva i

e Elaborar estudis, informes técnics i memories dins dels seus ambits
competencials. Col-labora en la realitzaci6 de protocols dins dels seus
ambits competencials.

e Dur a terme la coordinacié d'activitats empresarials quan sigui necessaria.
Col-laborar amb el servei de prevencio ali¢ de Vigilancia de la Salut o en
qualsevol altra funcié complementaria.

e Participar en les reunions del Comite de Seguretat i Salut de I'organitzacio.
Totes aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades

1.7 Fins a la resoluci6 d’aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni

modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.

1.8 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la

Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

1.9 Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter

2.

a)

personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la
Llei organica de protecci6 de dades.

REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits segients:

Disposar de l'acreditacié per a realitzar les funcions de técnic superior en prevencio
de riscos laborals en les tres especialitats técniques (seguretat, higiene i ergonomia i
psicosociologia aplicada) que es recullen a I'article 37 del Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el Reglament del serveis de prevencio, per algun
d’aquests mitjans:

o Estar en possessié d'una titulacié universitaria oficial i i de la formacio
minima acreditada per una universitat amb el contingut que especifica el programa a
que es refereix I'annex VI del RD 39/1997 de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencié .

. Estar en possessio de les certificacions d’acreditaciéo de la formacié de
tecnic superior en prevencidé de riscos laborals en les tres especialitats técniques,
d’acord amb el que estableix la disposicid addicional primera del Reial Decret
337/2010, de 19 de marg pel que se modifica, entre altres, el Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de prevencio.

Ser funcionari de carrera o personal laboral fix de plantilla d’aquest Ajuntament que
es trobi en la situacié descrita en la Disposicié Transitoria 2a del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Publica,, amb una antiguitat de, al menys, dos anys en el grup
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immediatament inferior o del mateix grup A2, a I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru. |
en situaci6 administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol situacié que comporti reserva de llocs o de destinacio.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficieéncia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva nacionalitat.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Justificant pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen per aquestes places es
fixen en la quantitat de 26,90 euros.

PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS
La presentacié de sol-licituds es fara mitjancant el tramit en linia Presentacié a les

proves de seleccié de personal de I'Ajuntament i/o els seus organismes dependents a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al BOE.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

¢ Declaracio d’al-legacio i calcul de mérits Declaracié al-legacié de mérits per les
proves selectives (genérica) Les persones que resultin seleccionades
hauran de presentar copia dels meérits al-legats el dia de I’entrevista davant
el tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de mérits. En el cas que no
es presenti la documentacié acreditativa dels meérits o que aquesta sigui
incorrecte o incompleta, es considerara el merit no al-legat i es tornara a
calcular el comput de mérits amb les conseqliéncies corresponents, amb
relacié I'orde de puntuacio i relacié6 de les persones candidates en el
resultat final del procés de seleccio.

e Curriculum vitae

¢ Rebut del pagament dels drets d’examen 26,90€.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que
acreditin els requisits de la convocatoria en 10 dies, a comptar de 'endema de la
publicacié del resultat final del procés de seleccidé al web municipal o en el lloc que
indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti aquesta documentacié en
el termini establert o que no sigui correcta la documentacié acreditativa
presentada, el/l’aspirant quedara exclos del procés de seleccié i es cridara a
I’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusio i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud i 'incompliment dels requisits exigits en la base segona.

Els/les aspirants hauran de presentar un treball que desenvolupi el tema seglent:

Avaluaci6 de riscos de la biblioteca Armand Cardona.
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L’abast de I'avaluacioé ha de ser I'edifici en la seva configuracié general, les sales de
lectura i infantil, altres espais comuns i les activitats descrites en I'annex II.

L’extensid del treball sera de maxim 30 folis escrits, a una sola cara.

S’ha de presentar mitjangant el tramit en linia “instancia genérica”.

El treball s’haura de presentar des del dia de la publicacié del resultat de la prova
practica al web municipal i fins a tres dies naturals després. En cap cas es fara constar
el nom de I'aspirant al treball, només el DNI a la primera pagina.

No s’admetran els treballs presentats fora del termini de presentacio, la no presentacié
comportara el resultat de no apte, en I'exercici cinqué de la fase oposicio.

4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicid per promocié interna.

La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb
la llista d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la intranet
municipal.

Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca
de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del
procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurament I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
Primer exercici: Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llengua catalana
Constara d’'un exercici corresponent al nivell basic de catala. Quedaran exempts
d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de catala corresponent al
nivell C1, de la Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura de
la Generalitat, o titulacié equivalent segons acord de Ple d’aquest Ajuntament de 19
de setembre de 1994.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat

espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F

de les bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de

realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini

maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
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temps maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats
que consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives, en relacié als
temes de la part general de I'annex 1, en un temps maxim de 45 minuts. Aquest
exercici es valorara de 0 a 10 punts i seran eliminats del procés de seleccié els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Els aspirants que hagin
acreditat posseir el mateix grup professional A2, que el de la plaga que es convoca,
queden exempts de realitzar aquest exercici, i se€’ls atorgara una puntuacié de 5 punts.
En el cas que estiguin interessats en pujar aquesta puntuacié hauran de fer I'exercici,
mantenint-se la puntuacié de 5 punts en cas de no superar-la.

Tercer exercici : Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’una hora, un tema
extret a 'atzar d’entre els temes de I'annex 2. Es valoraran els coneixements del tema,
el nivell de formacidé general, la composicido gramatical i la claredat d’exposicié. La
qualificacio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacidé minima per superar la
prova sera de 5 punts.

Quart exercici : Cas practic i ofimatica

Consistira en resoldre un suposit practic proposat pel tribunal, relacionat amb les
tasques de la plaga objecte de la convocatoria, en un temps maxim d’'una hora,
utilitzant un o més programes d’ofimatica (word, excel, access, power point). Aquest
exercici, que serveix per valorar els perfils de competéncies professionals dels
candidats, es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio, els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Cinqueé exercici : Valoracio del treball

Aquest exercici consistira en dues fases:

1a Fase) Es presentara un treball que desenvolupi el tema seguent:

Avaluacio de riscos de la biblioteca Armand Cardona.

L’abast de I'avaluacio ha de ser I'edifici en la seva configuracié general, les sales de
lectura i infantil, altres espais comuns i les activitats descrites en I'annex .

L'extensi6 del treball sera de maxim 30 folis, a una sola cara.

S’ha de presentar mitjangant el tramit en linia “instancia genérica”.
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El treball s’haura de presentar des del dia de la publicacié del resultat de la prova
practica al web municipal i fins a tres dies naturals després. En cap cas es fara constar
el nom de I'aspirant al treball, només el DNI a la primera pagina.

No s’admetran els treballs presentats fora del termini, la no presentacié comportara el
resultat de no apte, en I'exercici cinquée de la fase oposicio.

2a Fase) Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del treball
presentat pels aspirants, en un temps maxim de 10 minuts.

El tribunal valorara el projecte i la seva defensa de 0 a 10 punts, essent necessari
obtenir una puntuacié de 5 punts per seguir en el procés de seleccio.

FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i realitzada la qualificaci6 de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el seglient barem:

a) Experiencia professional: fins a un maxim de 3,5 punts segons els criteris
seglents (No computara el temps requerit com a requisit)

» Haver presentats serveis en un ajuntament amb poblacié major a 50.000
habitants, a raé de 0,2 punts per mes de servei.

» Haver prestat serveis a altres Administracions Publiques, a raé de 0,1 punts
per mes de servei.

b) Titulacions académiques: ( no es valorara la titulacié requerida a l'apartat 2.a) )

b.1 Cicle Formatiu de grau superior: 0,5 punts.
b.2 Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt.
b.3 Master i postgrau: 0.85 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
c) Cursos de formacié i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada,
inclosos idiomes, fins a 2 punts segons el barem segient:

¢ Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

¢ Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

e Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

o Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Pagina 6 de 14

Carrer de I'Havana, 18 bis «+ 08800 Vilanova i la Geltri « 93 814 00 00 » www.vilanova.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-14

CVE 202310005828

Data 24-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aquesta entitat com a equivalents:

¢ Nivell superior C2 (antic D): 0.50 punt.
e) Coneixement d’idiomes

Per coneixements d’idiomes amb certificacio oficial fins a un maxim d’ 1 punt. Només
valorara un certificat per idioma.

eB1: 0.25 punts per cada idioma
¢ B2: 0.50 punts per cada idioma

f)  Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats pels aspirants. El tribunal
podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la
trajectoria professional i academica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant
pel perfil de la plaga que pugui plantejar el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a
2 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia
per a prendre part en el concurs oposici6 per promocié interna, mitjancant els
certificats oportuns, de conformitat amb les bases generals.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant que hagi aprovat tot el procés de seleccio i hagi obtingut la puntuacié més
alta haura de superar un periode de practiques de 4 mesos en el lloc de treball que se
li assigni, en al forma que consta en les Bases Generals.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no
apte. L’aspirant que obtingui la qualificaci6 de no apte quedara exclos del procés
selectiu i el Tribunal proposara el nomenament en practiques del seglient aspirant de
la llista que hagi aprovat tots els exercicis, per ordre de puntuacié. La qualificacié
dels aspirants la realitzara el Cap de Servei corresponent i el Departament de
Recursos Humans, que presentara una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a 'organitzacid, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

Amb la finalitzacié6 del periode de practiques es donara per tancat el procés de
selecci6 i procedira el nomenament com a funcionaris de carrera de la persona que
I'hagi superat.

8. BORSA DE TREBALL
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En el cas que de forma urgent i inajornable [I'Ajuntament necessites cobrir
temporalment una plaga de Tecnic/a de grau Mitja adscrita a un lloc de treball de
Compres i Serveis Generals o d’'un altre servei amb unes funcions similars, les
persones que aprovin el present concurs-oposicié i no obtinguin placa, podran ser
cridades per ordre de puntuacid, per esser nomenats interinament fins a la resolucié
de la situaci6é que ha motivat la necessitat o la convocatoria de la plaga corresponent.

9. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President:

» Teécnic/a de Recursos Humans (titular i suplent)
Vocals:

» Cap Técnica Superior Prevencié Riscos Laborals o persona en qui delegui.
» 2 Tecnic/a Municipal (titular i suplent)
» Un representant de I'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir
del personal administratiu que correspongui.

ANNEXES

ANNEX |

Temes generals

1. L’Administraci6 General de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L’Administracio
Local. L’Administracio6 institucional.

2. La provincia. Organitzacié provincial. Competéncies.

3. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié de les despeses
publiques. Comptabilitat i comptes.

4. Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels organs
col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords. Les
resolucions del president de la corporacio.

ANNEX I

1. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Drets i
obligacions. Consulta i participacié del personal. Obligacions dels fabricants,
importadors i subministradors.

2. Real Decreto 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglamento de los
Servicios de Prevencié. Organitzacié de recursos per a les activitats preventives.

3. Avaluacié de riscos: definicié, contingut, procediments, revisid, documentacio i
metodologies.
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4. El recurs preventiu. Definici6. Presencia de recursos preventius. Objectiu, funcions i
actuacions dels recursos preventius. Responsabilitats.

5. Consulta i participacio dels treballadors. Organs de representacié especialitzada:
delegats de prevencio i comites de seguretat i salut. Competéncies i facultats. Registre
de delegats de prevencid i comites de seguretat i salut.

6. La vigilancia de la salut en la normativa de prevencié de riscos laborals.

7. Proteccio de la maternitat i durant el periode de lactancia. Normativa. La situacio
de suspensid del contracte per risc durant I'embaras. Adaptacions i canvis de lloc de
treball per motius de salut.

8. Responsabilitats legals en prevencié de riscos laborals.

9. Seguretat contra incendis. Fonaments del foc. Mecanica i perillositat. Classes de
foc i transmissié de la calor.

10. Seguretat contra incendis: Prevencié dincendis. Mecanismes d’extincié
d’'incendis. Agents extintors. Sistemes de proteccié activa. Sistemes de proteccio
passiva.

11. Senyalitzacié6 d’emergéncia en els centres de treball. Concepte. Marc normatiu.
Senyals en forma de panel: localitzacié d’equips de lluita contra incendis Salvament o
socors. criteris i recomanacions per al col-locacié.

12. Danys derivats del treball. Accidents de treball. Normativa legal. Accidents in
itinere i en missié. Notificacio, registre i classificacié. Malalties professionals.

13. Investigacié d'accidents. Legislacié d’aplicacié. Aspectes generals en la
investigacié d’accidents. Contingut de I'informe.

14. Treballs en alcada. Aspectes generals a considerar. Equips de proteccié individual
contra caigudes en algada. Sistema anticaigudes. Sistemes de retencié. Sistema de
subjeccid. Sistema d’accés i posicionament mitjangant corda.

15. Consignacié de maquines.
16. Plataformes elevadores mobils de personal: utilitzacié segura.

17. Risc eléectric. Proteccié de la salut i seguretat dels treballadors davant el risc
electric. Instal-lacions eléctriques en els llocs de treball. Tecniques i procediments de
treball.

18. Espais confinats. Definici6 i riscos. Classificacié. Mesures de prevencié i control a
aplicar.

19. La proteccié dels treballadores front els riscos relacionats amb agents quimics al
treball. Normativa aplicable.

20. Reial decret 396/2006, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut aplicables als treballs amb risc d’exposicié a 'amiant.

21. Plans de treball per a feines amb risc d’amiant. Tipologia. Contingut i tramitacid.

22. La proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats
amb I'exposicié al soroll. Normativa aplicable.

23. Riscos ergondmics en I'Us de les noves tecnologies amb PVD.

24. Riscos i factors de risc psicosocial. Identificacié i avaluacié de riscos psicosocials.
Metodologies.

25. Teletreball. Riscos en el teletreball.
26. Risc de cop de calor. Definici6. Mesures preventives i actuacié.
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ANNEX I
1. DADES SERVEI / DEPARTAMENT

Regidoria: Cultura
Servei: Biblioteca Armand Cardona Torrandell
Departament: Xarxa de Biblioteques Municipal
Adreca: Carrer Menéndez y Pelayo 15/17

Servei de préstec i retorn de documents

Servei d’informacid i referéncia
Activitat principal: Formacio d’usuaris

Activitats de dinamitzacio lectora i cultural
Accés a les noves tecnologies: Internet I+, WiFi...

Activitats secundaries:

Espai de relacié i per I'estudi

Acolliment d’activitats d’altres serveis municipals i entitats
de la ciutat

Suport a l'activitat d’entitats locals

Descripcio dels processos:

Gestido documental. Inclou tot allo relacionat amb el procés del llibre: folrar,
magnetitzar, etiquetar, localitzar, catalogar...

Servei de préstec i retorn de documents: mitjancant el programari habilitat a
I'efecte es gestiona aquest Servei de manera directa i també mitjancant el Servei de
Préstec Interbibliotecari (amb el fons d’altres Biblioteques).

Programacio de formacio a les escoles (tant de primaria com de secundaria): en el
marc del Pla d’Animacié a la Lectura (PAL) i del Pla d’Animacié Educativa (PAE)
s’ofereix un ampli programa de sessions formatives pel que passen la majoria de
centres educatius de Vilanova i la Geltru.

En ocasions el desenvolupament d’aquestes sessions implica el desplagament del
professional que la realitza al centre en qlestio.

Activitats de dinamitzacié lectora i cultural: la majoria de les activitats son
organitzades per la biblioteca i es realitzen al propi equipament (tot i que en
ocasions també s’acullen activitats d’altres Serveis municipals o entitats locals a les
quals la biblioteca presta el Suport necessari).

A vegades també es realitzen activitats al carrer (fira Conte val, Festa Major... o
totes les que es realitzen al Mercat de Mar, en el context del Servei del
Bibliomercat).

Servei d’informacid i referencia. Esta directament lligat a I'atencié al public que
caracteritza la feina a la biblioteca i que habitualment es presta des de qualsevol
dels taulells d’atencié al public de que disposa I'equipament: recepcid, sala infantil i
sala d’adults.
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2. DESCRIPCIO EDIFICI / OFICINA

NOMBRE DE LA
PLANTA

(Soterrani, primera,
segona...)

NOMBRE DE SALES
(Th. Passadissos i banys)

OBSERVACIONS

Baixa

Hall / Taulell d’atencié al
public

2 punts d’atenci6 al public

Sala d’estudi 1

Aforament: 24 punts de lectura

Sala d’estudi 2

Aforament: 24 punts de lectura

Sala multimedia

Aforament: 7 punts d’estudi

Sala d’actes

Aforament: 80 persones + 3

Fonoteca / Hemeroteca

Aforament: 30 punts de lectura

Terrassa (pati de I’alzina)

No es fa servir per activitats /
Estacionament del cotxe de la
biblioteca

Lavabos

6 WCs: 2 de dones, 2 d’homesi 1
per discapacitats

Sala infantil

Aforament: 28 punts d’estudi

Taulell d’atencié al public

1 punt d’atencié al public

Sala d’adults

Aforament: 94 punts de lectura

Plata primera

Lavabos usuaris

2 unisex

Cuina

Conté nevera i microones

Despatx direccié

1 punt de treball + taula de
reunions

Terrassa dels llimoners

Aforament: 80 persones + 3
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3. LLISTA D'APARTATS | LLOCS DE TREBALL

Nombre de
Servei Lloc de treball treballadores i
treballadors
Direccio 1
BIBLIOTECA Teécnic/ques bibliotecari/es 2
Tecnica de cultura 1
Técnics/ques auxiliar de biblioteca 6
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4. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball

Tasques principals *

Direccio

Gestionar I'equipament per a l'assoliment de la seva finalitat;
establir els plans d’accié a dur a terme i concretar-ho en plans
d’objectius anuals; gestionar els recursos econdmics assignats;
gestionar els recursos humans de la biblioteca i facilitar la
comunicacié entre el personal; planificar i organitzar les
diferents activitats de la biblioteca, d’acord amb els plans
d’objectius anuals; recollir estadistiques i elaborar indicadors
que permetin el seguiment de l'activitat; avaluar els serveis de
la biblioteca i elaborar la memoria anual d’activitat del centre;
analitzar les necessitats d’informacié de la comunitat, incloses
les d’aquells que no poden desplagar-se a la biblioteca, i vetllar
per tal que s’hi doni resposta; establir la politica de col-lecci6 de
la biblioteca; supervisar el procés de seleccid i adquisicié del
material de fons local i d’interés especifics; gestionar el servei
d’'informacio, i facilitar la informacié requerida pels usuaris, ja
sigui mitjangant els fons propis com d’altres centres; elaborar i
mantenir actualitzades les fonts d’informacié de la biblioteca;
elaborar i promoure plans d’activitats de difusié de la biblioteca i
de promocié de la lectura; col-laborar amb altres equipaments i
serveis d’'informacié del municipi; atendre a la conservacié del
centre; entre d’altres.

Tecniques
bibliotecaries

Organitzar i controlar els recursos de que disposa la
biblioteca; organitzar, catalogar, classificar i fer el
manteniment del fons bibliografic i documental de la biblioteca;
gestionar el procés de seleccid i adquisici6 de nous
documents de fons local, d’interés especific; gestionar el
servei d’informacio, i facilitar la informacié requerida pels
usuaris, ja sigui mitjancant els fons propis com d’altres
centres; elaborar i mantenir actualitzats catalegs, guies,
bibliografies, dossiers i altres documents similars per tal
d’apropar la informacié als usuaris; crear i mantenir bases de
dades per atendre les necessitats de la biblioteca i dels seus
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Lloc de treball

Tasques principals *

usuaris; organitzar i supervisar el servei de préstec; organitzar
activitats de difusio de la biblioteca i de promoci6 de la lectura
i fer-ne l'avaluacid; realitzar estudis sobre els serveis que
presta la biblioteca per tal d’adaptar-los a les necessitats dels
usuaris; elaborar grafics, estadistiques i indicadors que
permetin avaluar l'activitat de la biblioteca; donar suport al
director del centre i aportar suggeriments pera la millora del
servei; entre d’altres.

Teécnica de
cultura

En general les tasques son similars a les de les técniques
bibliotecaries.

A més a més s’han d’afegir totes aquelles relacionades amb la
gestié i l'organitzacié d’activitats de dinamitzacié lectora i
cultural, de les quals n’és la responsable: comunicacié amb
els agents culturals, amb altres Serveis municipals, etc.

Tecnics/ques
auxiliar de
biblioteca

Donar suport a la gestié general de la biblioteca; informar als
usuaris sobre aspectes generals de funcionament,
organitzacio i recursos de la biblioteca; informar sobre els
recursos i activitats al municipi; realitzar les tasques
vinculades al servei de préstec; donar d’alta al sistema als
nous usuaris de la biblioteca; donar suport a les activitats
culturals i de dinamitzacié del servei; preparar les dades
estadistiques; preparar guies, dossiers i informacié especifica
segons les necessitats de la biblioteca; ordenar el material de
la biblioteca, segons el sistema de -classificacio utilitzat;
mantenir I'area de diaris i revistes; atendre el funcionament i
manteniment dels equips informatics i audiovisuals, i
assessorar al public sobre I'is d’aquests mitjans; realitzar els
processos materials relatius al tractament dels documents;
donar suport ales tasques administratives del centre; entre
d’altres.

- Alcohol (neteja de llibres).

Vilanova i la Geltru, 18 de gener de 2023.

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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