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ANUNCI sobre I'aprovacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Barcelona,
I"aprovacié i publicacié de les fitxes de llocs de treball, les categories professionals i les taules
retributives, i la modificacié de les dotacions de llocs de treball.

El PLENARI DEL CONSELL MUNICIPAL, en sessi6 del dia 23 de desembre de 2022, ha aprovat la
segiient proposta d’acord:

APROVAR la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Barcelona, resultant de la relacié
inicial de llocs de treball aprovada pel Plenari del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018
a la vista de la valoracié de llocs de treball i amb efectes de I'1 de gener de 2023. APROVAR |
PUBLICAR les fitxes de llocs de treball (annex 1), Categories professionals (I'annex 3) i Taules
retributives (l'annex 4). MODIFICAR I'annex 2 (dotacions de llocs de treball) en el sentit de
retirar els complements circumstancials que s’hi indiquen i assignar els complements a revisar
amb la quantia que correspongui, amb efectes de I'Ll de desembre de 2022. RATIFICAR la
relacié de dotacions de llocs de treball (annex 2), en els termes de la seva aprovacié pel Plenari
del Consell Municipal el 21 de desembre de 2018 i les seves posteriors modificacions.
INICIAR els treballs per a I'adequacié i publicacié de la refosa de la Relacié de Llocs de Treball.
INICIAR els treballs d'analisi dels complements especifics circumstancials, de manera
immediata, amb la Mesa General de Negociacié. INSTAR als ens adherits a I’Acord de
Condicions de Treball i Conveni Col-lectiu de I’Ajuntament de Barcelona perqué adoptin els
acords que corresponguin en el seus respectius organs de govern, en relacié als apartats
anteriors, per tal de garantir la seva adopcid i el manteniment del principi d’harmonitzacio
respecte als criteris generals i d’acord amb els seus estatuts. PUBLICAR aquest acord i els seus
annexes a la Gaseta Municipal, al web municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari
Oficial de la Generalitat.

La qual cosa es publica pel general coneixement,

Barcelona 16 de gener de 2023

El Secretari General

Jordi Cases i Pallares
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ANNEX 1. Relacio de llocs de treball.
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2.5

Tecnic/a Mitja/Na €N ENEINYEIIA.....cceiieeieecte et et eee et et eeteeereeseesaeenaeeneeen
Teécnic/a Mitja/na en enginyeria - llicéncies i INSPECCIO ......eecvvevveeiieecrieeiecie e
Técnic/a Mitja/na en fiSIoterapia ....ceiveecieecie ettt be e te e s
Tecnic/a Mitja/Na €N iNFEIMEITA....cueiiiiic ettt ettt enees
Tecnic/a Mitja/Na €N SANILATt.......cciiiiiiie ettt ettt e eeebeebeeare s
Teécnic/a mitja/ana en Tecnologies de la Informacié i Comunicacié 'TIC' ...................
Teécnic/a Mitja/Na €N I0BOPEAIA......cieiieecre ettt ettt e eeeeaeeveennen
Tecnic/a Mitja/na en treball SOCIAl......ccvecviceviecieeceeceeeee et e
Teécnic/a Mitja/na en treball social - serveis socials .........ccceeveeveeveecieciecciecie e
Tecnic/a SPCPEIS - Cap d@ Sl ..eccueeieeiieeeceee ettt ettt enae s
MESEIE/a A @SCOIA DIESSON. .. eeeeeeeeeee e e et e e e e e e e e eeereseeeeseanee
EAUCAAOr/a d7@SCOIa DIrSSOl ..o ittt e e e e e e e e s seeaeeeseenes
Educador/a d’escola bressol (@ @XtiNGIr).......cceevvereerienieniieieeseese e see e ere e e
SUDBIUP AL ....oeiieiiieiecetteeieereeneeeenaseeseenssessesnsseseensssssennsssssensssssenssssssnnssnsesnnnnns
Técnic/a d'adminiStracio ENEIal........oivueieieceieeeeeeeeeeeeee et es
Teécnic/a de prevencid de riscos laborals..........cccocveiieeieciiccieccecceeceece e
Tecnic/a Superior d'arqQUItECTUNA .. ..iui e ettt et te e te e e s e s aeeateeaees
Teécnic/a Superior d'arquitectura - llicéncies i INSPECCIO .....cccvvvevvieecrerecreeecreeeeree e
Teécnic/a Superior d'art i NIStONIA .....vceeceii e e
Tecnic/a SUPErior d'arXiVISTICa ....cieeiieiiecie et ettt et ettt e e re e te e e e s eeebeebeeareas
Tecnic/a SUPErior de BESTIO ....ccuviiiiiiicie ettt et et e beeateeare s
Tecnic/a SUPEriOr A'@CONOMIA ....ccueiiueiiieecre ettt ettt eteeereereeereeeteeeteeeaeeeeeeveenveenren
Tecnic/a Superior d'@NGINYEIIA ......ccvcieciericeerie sttt st
Técnic/a Superior d'enginyeria - llicéncies i iINSPECCiO..........ccveerveveevrieeeecieciecreenee
Teécnic/a Superior €n CIENCia de DAAES .......ccveeeveeeveeireeereeeee et eeree e eeeereeveeneen
Tecnic/a Superior d'INFOIMACIO .......cviiveerecreceeecte ettt e e ene s
Teécnic/a Superior d'OrganitZacio ........cecevuieeeriesiiceere ettt re e st et
TECNIC/a SUPEIIOr €N CIENCIES ..uvveeeireeietieeireeeerreeeetee st e eeteeeereeeeteeeeteseearesebeeesatesenees
TECNIC/a SUPEIIOr N AFEL ...evviieieeeciee ettt ettt e et s e et e e ebeeeeabesebeeesabesennees
Teécnic/a superior en Tecnologies de la Informacié i Comunicacié 'TIC'......................
Tecnic/a SUPErior €N MEICING ...ccveieeiie ettt et e et te e ee s aesbeeateeares
Tecnic/a SUPErior €N PEAAZOEIA ...ccveeecreeeiteeecttee ettt e et ebe e eeaae e ebae e eabeeerees
Teécnic/a Superior en pedagogia - SErveis SOCIalS .......cccuieviecieeiieeieeereecee e

Tecnic/a SUPErior €N PSICOIOZIA ..cuuiiuiiiieeiecie ettt et eete et et e e e beebeeare s
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Administratiu/iva qUalITICat/da.......cceeeeeiiieiecece e e 96
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4 Llocs de treball singulars rup A .......ooeeeeciiiiiiiiiiiireccerrereeeerrennsseesssennsssssennnnes 122
4.1  Ambit funcional d’arquitectura i ENGINYETIa .....c.cveerereeereerseersseresresssersesesesssenss 122
Técnic/a qualificat/da d'arqUItECIUIa ......ccuveeivee et 122
Tecnic/a qualificat/da d'engiNYeria ........cccveevieiieiiieceeeeeceeeeee e 123
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1 Introducciéillegenda

Aquest annex incorpora la relaci6 de llocs de treball de I’ Ajuntament de Barcelona. S ha
organitzat la informacié seguint la segiient estructura:

Llocs de treball base: agrupats per grup i subgrup de titulacié
Llocs de treball singulars grup C: agrupats per nivell de destinacié
Llocs de treball singulars grup A: agrupats per ambit funcional
Llocs de treball de comandament

Llocs de treball per a personal eventual

En el cas dels llocs de comandament, les categories es presenten agrupades per a una
major comprensié. En cadascuna de les dotacions d’aquests llocs les categories es
presenten de manera especifica.

Per a cada lloc de treball es detallen les caracteristiques segiients:

Q

)

o O T

)
)
)
)

= O

)

Denominacié del lloc de treball

Codi identificador del lloc de treball

Vinculacié: establerta d’acord amb allo previst a I’article 52 de la Carta Municipal
Classe: base, singular i comandament

Grup i subgrup d’accés

Nivell de complement de destinacid

Ambit funcional

Sistema de provisio

Categoria o categories d’accés

Complement especific

Complements circumstancials inherents a totes les dotacions del lloc de treball

Altres requeriments que s’hagin de complir obligatoriament per ocupar qualsevol de
les dotacions del lloc de treball

Funcions del lloc de treball

Nivell competencial requerit del lloc de treball

Observacions destacades del lloc

Modalitat teletreball. En els casos indicats amb un asterisc (*), es revisara la
modalitat de teletreball a aplicar segons I'acord de Mesa General de 22 de juliol de
2022.

La informaci6 sobre els llocs de treball de personal eventual, ates el seu reégim juridic
especific, es la que consta a les lletres a) b) ¢) h) i) j) k) i m) de les caracteristiques
enunciades.

Per a la interpretacio de les codificacions retributives que consten a 1’apartat “Esquema
retributiu” de les fitxes, el detall dels complements i imports corresponents consta a les
Taules Retributives vigents de 1’ Ajuntament de Barcelona i que son part de la Relacid
de Llocs de Treball..

12
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2 Llocs de treball base

2.1 GrupE

Subaltern/a
Codi del lloc: 12FEXBIBAO1

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés E

Nivell de destinacio 12

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

Subalterna
Destinacié: 12 Compromis professional 1
Especific: 90.60 Treball en equip 1
Circumstancial: 5124 Orientaci6 a servei ptblic 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianga 1
1

Rigor i organitzaci

Funcions

e Classificar la correspondencia per lliurar a les oficines i dependéncies municipals.

e Recollirilliurar la correspondéncia generada per les oficines, aixi com la premsa i les necessitats
urgents en matéria de trasllat o custodia de documentacio.

e Rebre, orientar i acompanyar les visites a les diferents oficines i sales de reunions.

e Controlar i distribuir la missatgeria de ruta fixa.

Observacions
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Diputacié
Barcelona

Ajudant de serveis auxiliars
Codi del lloc: 12LAPBIBAO1

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés AP

Nivell de destinaci6 12

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Ajudant de serveis auxiliars

Esquema retributiu Nivell competencial

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 14-367 | https:/bop.diba.cat | @

Destinaci6: 12 Compromis professional
E§pec1fic: 90.'60 Treball en equip
Circumstancial:

Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Autoconfianga

Modalitat teletreball:
No

—_ =] = =] =

Rigor i organitzaci6

Funcions

e Realitzar tasques de suport per a la classificacié i distribucié de correspondencia, documentacid
i/o material d’oficina.

e Realitzar tasques de suport en la logistica i manteniment basics de les instal-lacions.

e Realitzar tasques de suport basic a la gestié administrativa i documental.

e Realitzar tasques de suport d’atencid i orientacié de les persones visitants i/o usuaries

e Col-laborar amb les bones practiques ambientals: reciclatge d'envasos, destruccié de paper i
punt verd.

Observacions
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2.2 Subgrup C2

Auxiliar administratiu/iva

Codi del lloc: 14FC2BIBA01

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinaci6 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 15-367 | https:/bop.diba.cat | @

Categories d’accés al lloc
Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 1

Comunicacié i influéncia 1

Funcions

e Introduir dades informatiques de les aplicacions per tal de mantenir actualitzada la informacio.

e Dur aterme tasques administratives dins el seu ambit d’actuacio.

e Recepcionar i enviar la documentacié sobre la qual es treballa, i mantenir-la en ordre per facilitar-
ne la consulta.

e Donarinformacio a la ciutadania i a la resta de personal municipal en 'ambit d’actuacié de I'6rgan
corresponent.

Observacions
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Diputacié
Barcelona

Auxiliar de suport logistic
Codi del lloc: 14LC2BIBA01

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinaci6 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 1

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals.

e  Prestar serveis d’atenci6 al personal o a persones usuaries on donen suport.

e Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei.

e Col-laboraridonar suport en la coordinacié operativa dels serveis externs, quan escaigui.

Observacions
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Diputacié
Barcelona

Conductor/a
Codi del lloc: 14LC2BIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinaci6 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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Conductora
Destinacio: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Permis de conduir B Flexibilitat i obertura al canvi 1
Modalitat teletreball: Autoconfianga 1
No Rigor i organitzaci6 1
Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Conduir els vehicles per als quals es té autoritzacié per realitzar les tasques de transport de
persones o material encarregades i col-laborar en el seu manteniment.
e Executar les activitats encomanades garantint-ne la fiabilitat.

Observacions
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Diputacié
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Cuiner/a d'Escola Bressol
Codi del lloc: 14LC2BIBA02

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés C2

Nivell de destinaci6 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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Cuinera
Destinacio: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 1
Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Preparar apats per als infants i el personal educador de I'escola, i organitzar-ne la distribucid per a
cada classe juntament amb l'auxiliar, si escau.

e Duraterme els registres de control alimentari dels productes elaborats, I'etiquetatge i la
conservacié per ser analitzats si es produis algun incident.

e Encarregar les comandes als proveidors, controlar diariament els albarans de les comandes i
comunicar a la direccio de I'escola les incidéncies que es puguin produir.

e Netejar la zona de treball i desinfeccié de I'interior de frigorifics i congeladors, amb I’ajut de
I'auxiliar, si escau, i aplicar el pla de residus i el reciclatge adequat en els contenidors.

Observacions
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Mestre/a capatas
Codi del lloc: 14LC2BIBA03

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio
Subgrup d’accés
Nivell de destinaci6
Ambit funcional
Sistema de provisio

Base

Laboral

C2

14

Llocs base
Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Mestra capatas

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 14

Compromis professional

Especific: 90.50

Treball en equip

Circumstancial:

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Modalitat teletreball:
No

Orientaci6 a servei public

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianca

Rigor i organitzaci6

—_— =] = =] =] = =] =

Comunicacid i influéncia

Funcions

e Oferir serveis operatius de suport a activitats municipals.

e  Prestar serveis d’atencio al personal o a persones usuaries on donen suport.

e Mantenir i reposar estris, materials i consumibles del servei.

e  Col-laboraridonar suport en la coordinacié operativa dels serveis externs, quan escaigui.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Auxiliar de Laboratori
Codi del lloc: 14FC2BIBA03

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinaci6 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc
Auxiliar de Laboratori

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: 5221 Orientaci6 a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianga 1
Rigor i organitzacié 1

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions
e  Preparariregistrar mostres i els seu emmagatzematge.
e Tenir cura del material de laboratori i verificar els equips d’instrumentals i de treball.

e Introduir dades primaries analitiques.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Agent d'escola Guardia Urbana
Codi del lloc: 16FC2BIBA01

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

Agent d'Escola GU
Destinacio: 16 Habilitats socials A
Especific: - Transmissio d’informacid A
Circumstancial: Solucié de problemes A
Interds | iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivalencia A
Dedicaci6 A
Capacitat tecnica A

Funcions

e Seguir amb el nivell adequat el curs de formacid basica de policia de I'Escola de Policia de Catalunya
d’acord amb el pla d’estudis i els procediments establerts per I'escola.

e Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats derivades de I"exercici d’autoritat, d’acord amb el que estableixen la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, i atenent I’0rgan d’adscripcié de |'agent.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Bomber/a C2

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 16FC2BIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

Bombera SPCPEIS
Destinacio: 16 Habilitats socials A
Especific: 91.20 Transmissio d’informacio A
Circumstancial: 5249; 5230 Solucié de problemes A
Interes i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivalencia A
Dedicaci6 A
Capacitat tecnica A

Funcions

e Duraterme I'extincié d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencio per evitar o pal-liar les conseqliéncies de determinats sinistres.

e  Fer servir equips, EPI, vehicles, maquinaria i eines diverses per tal de dur a terme una actuacié
rapida i eficag en cas de sinistre o al parc, i mantenir-ne I'Us en perfecte estat.

Observacions

Durant el periode de formacié a 1'escola, es percebran les retribucions corresponents al sou base, tal com
estableix la normativa de retribucions dels funcionaris en practiques.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

2.3 Subgrup C1
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Agent 2a activitat Guardia Urbana

Codi del lloc: 16FC1BIBA01

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

Agent GU
Destinacio: 16 Habilitats socials A
Especific: 92.30 Transmissio d’informacid A
Circumstancial: Solucié de problemes A
Interés i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicaci6 A
Capacitat tecnica A

Funcions

e Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats derivades de I'exercici d’autoritat, d’acord amb el que estableixen la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, i atenent I’0rgan d’adscripcié de |'agent.

e  Realitzar activitats que es determinin als procediments operatius de la segona activitat.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Agent Guardia Urbana

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 16FC1BIBA02

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

Agent GU
Destinacio: 16 Habilitats socials A
Especific: 92.20 Transmissio d’informacio A
Circumstancial: Solucié de problemes A
Interds | iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivalencia A
Dedicaci6 A
Capacitat tecnica A

Funcions

e Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit al nucli urba, d’acord amb el que estableixen les normes de
circulacid i les instruccions del seu comandament superior, aixi com vigilar la via publica i els parcs i
jardins, vetllant pel compliment de les ordenances i els reglaments municipals.

e Vigilar els espais publics i col-laborar amb les altres forces i cossos de seguretat en la proteccid de
tota mena de manifestacions civiques i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions
humanes, quan calgui.

e  Protegir la representacio de les autoritats de la corporacid, vigilar i/o custodiar els seus edificis o
instal-lacions, aixi com prestar auxili en els casos d’accident, catastrofe o calamitat publica
participant, tal com preveuen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

e Exercir funcions de policia administrativa per assegurar el compliment de les ordenances, bans i
resta de disposicions municipals dins I'ambit de la seva competéencia i d’acord amb la normativa
vigent, aixi com participar en les funcions de policia judicial tal com estigui establert.

e Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats derivades de I"exercici d’autoritat, d’acord amb el que estableixen la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, i atenent I’organ d’adscripcio de I’agent.

Observacions

24
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Bomber/a
Codi del lloc: 16FC1BIBA03

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc
Bombera C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Analisi i resolucié de problemes A
Especific: 92.10 Orientacio a resultats A
Circumstancial: 5249; 5230 Comprensi6 de 1’organitzacid A
Orientacid al servei ciutada A
Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent A
Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressié B
Treball en equip i col-laboracié A

Comunicacié A

Presa de decisions A

Funcions

e Duraterme l'extincid d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencio per evitar o pal-liar les conseqliéncies de determinats sinistres.

e  Fer servir equips, EPI, vehicles, maquinaria i eines diverses per tal de dur a terme una actuacié
rapida i eficag en cas de sinistre o al parc, i mantenir-ne I'Us en perfecte estat.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a auxiliar en informatica
Codi del lloc: 16FC1BIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
Rigor i organitzacié 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Analitzar, programar i provar aplicacions en I’'entorn corporatiu.

e Ferl’extraccid i I'explotacid de dades en I’entorn corporatiu.

e Donar suport a les persones usuaries pel que fa a funcionament, incidencies, canvis i millores en
aplicacions corporatives.

e Encarregar-se del tractament de les incidéncies i fer el seguiment de la seva resolucié.

e Efectuar proves de les noves aplicacions amb vista a implantar-les.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Teécnic/a auxiliar en suport logistic
Codi del lloc: 16LC1BIBA02

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TA Suport logistic
Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga 1
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influeéncia 1

Funcions

e Prestar serveis operatius de suport i de coordinacié en activitats municipals.

e  Prestar serveis d’atencio al personal o a persones usuaries on donen suport.

e Garantir i gestionar la reposicié d’estris, materials i consumibles del servei.

e Col-laboraridonar suport en la coordinacié operativa dels serveis externs, quan escaigui.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a auxiliar sociosanitari/a de residéncies
Codi del lloc: 16LC1BIBA03

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TA sociosanitari de residéncies

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No* Autoconfianca 1
Rigor i organitzacié 2

Comunicaci6 i influéncia 1
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Funcions

e Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si
escau, I'execucié del pressupost.

e Redactar documents administratius d’acord amb uns formats estandard i altres documents
necessaris per a I'activitat del seu ambit.

e Explotar les dades de les bases als sistemes d’informacié corresponents.

e Informar i orientar la ciutadania i la resta de personal municipal en I'ambit d’actuacié de I'organ
corresponent.

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a auxiliar en Gestié i Salut
Codi del lloc: 16FC1BIBA06

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc
TA en Gestié i Salut

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
Rigor i organitzacié 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Colelaborar sota la supervisid dels técnics superiors en la inspeccid i control de salubritat
d’aliments, condicions sanitaries dels establiments, activitats potencialment contaminants i plagues
urbanes.

e Introduir bases de dades relacionades amb programes i inspeccions.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a auxiliar Laboratori

Codi del lloc: 16FC1BIBA07

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

TA Laboratori
Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5221 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, parcial Autoconfianga 1
Rigor i organitzacié 2
Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Realitzar la recepcio, registres, custodia, eliminacié de mostres o fraccions a analitzar sobre les
mateéries dirigides a la investigacid, analisi i control, d’acord amb la normativa d’aplicacié.

e  Realitzar la programacié d’aparells i seqtiencies d’analisi.

e Controlar i supervisar els metodes de cultius i similars.

e Realitzar tasques de suport en els controls analitics.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

2.4 Subgrup A2

Gestor/a d'Administracio General
Codi del lloc: 20FA2BIBA01

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Gestora d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacid i procedir, si escau, al control i seguiment dels
indicadors.

e Executar els treballs tecnics que se li encomanin i fer-ne el seguiment.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins el seu ambit d’actuacid.

e  Fer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d’actuacid.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Mitja/na educacio bressol
Codi del lloc: 20FA2BIBA03

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Educadora Escola Bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3
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Funcions

e  Prestar atencid directa als infants, observar i fer el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurar la cura en les necessitats basiques i oferir experiéncies educatives que generin seguretat
emocional i relacional.

e Planificar, executar i avaluar la programacio d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell
evolutiu i d’acord amb el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar les eines d’observacid, la
documentacié i els informes que es requereixin.

e  Establir espais de comunicacio i participacié amb les families, i garantir un acompanyament proper
a familia i escola.

e  Participar de manera conjunta amb el personal professional del claustre en la construccié del treball
d’equip i del projecte educatiu del centre.

Observacions

Lloc a extingir
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Mitja/na en arquitectura
Codi del Iloc: 20FA2BIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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TM Arquitectura
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Planificar I'execucié d’obres en edificacié i en I'espai public.

e Supervisar i controlar el desenvolupament de I'execucid previst en els projectes técnics
corresponents i recepcié de I'obra.

e Recopilar incidéncies del parc public d’edificacid, habitatges, instal-lacions i via publica; inspeccionar
els habitatges i edificis amb les persones usuaries; donar-hi resposta técnica, i coordinar la
resolucid.

e Elaborar tota la documentacio técnica referent per executar els projectes, obres i/o serveis de cara
al seu control, supervisio i seguiment futurs.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Mitja/na en arquitectura - llicéncies i inspeccié
Codi del lloc: 20FA2BIBA05

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TM Arquitectura
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 2
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e  Prestar |'atencié al public en referéncia a la tramitacié de Ilicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics i d’altres corresponents al seu ambit, redactar els
informes i aixecar les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacié i el seguiment dels expedients.

e Tramitar i revisar les llicéncies d’obres, via publica o activitats.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Mitja/na en biblioteconomia
Codi del lloc: 20FA2BIBA 06

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Rigor i organitzaci6 2

Funcions

e Elaborar el document de desenvolupament de la col-leccié, amb els criteris i els recursos per a la
seva seleccid, adquisicid, tractament, reutilitzacio i preservacié.

e Donar suport a I'organitzacio dels serveis d’informacié i de referéncia especialitzats en funcid dels
objectius de la institucié.

e Cooperar en projectes documentals amb altres actors i institucions externes.

e Aplicar les normes i els estandards bibliografics i documentals als sistemes de gestié.

e  Facilitar I'accés, la visibilitat i la difusié dels recursos d’informacié que integren la col-leccid, i
afavorir la mobilitat de les persones usuaries.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Mitja/na en educacié6 social
Codi del lloc: 20FA2BIBA07

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TM Educacié Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacié i procedir, si escau, al control i seguiment dels
indicadors.

e Executar els treballs técnics que se li encomanin i fer-ne el seguiment.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins el seu ambit d’actuacio.

e Fer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d’actuacié.

Observacions

Técnic/a Mitja/na en educacio social - serveis socials
Codi del lloc: 20FA2BIBA08

Diputacié
Barcelona

Classe de lloc Base
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs base
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TM Educaci6 Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinaci6: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 -
Treball 2
Circumstancial: 5173 r? a en cqup —
Altres requeriments del lloc Orientaci6 a servei public 3
Modalitat teletreball: Pensament analitic 2
Si, parcial, excepte algunes Recerca d’informaci6 i actualitzacié del coneixement 2
dotacions* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 3
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Funcions

e  Atencid socioeducativa amb infants, adolescents, joves i llurs families, de manera individual, grupal i
comunitaria, orientada especialment a la prevencid de situacions de risc i a la compensacié de
deficits socioeducatius i de situacions de vulnerabilitat i dependéncia, aixi com atencid a persones
amb discapacitat de cara a la inclusié laboral.

e Promoure la cohesié social i la resolucié comunitaria de les necessitats socioeducatives mitjangant
el treball en xarxa, aixi com elaborar informes especifics segons els serveis de cartera per respondre
a demandes de I’Administracid i derivacions a altres serveis.

e Detectar i atendre les situacions de risc dels nois i noies menors i llurs families, establir programes
d’intervencio individuals/familiars a peticié de la persona usuaria, familia i serveis de la xarxa, i
activar i gestionar els recursos necessaris de la cartera de serveis. Detectar i atendre les necessitats
de la persona amb discapacitat per a la seva insercid en el mercat ordinari de treball.

e Dissenyar, implantar i avaluar programes socioeducatius, des de la deteccid de necessitats en
I’ambit de la discapacitat, la infancia, I'adolescencia i la familia amb coordinacié i treball en xarxa
amb els serveis i les entitats implicats.

e Enelcasdels EAIA, prestar atencid educativa individualitzada, preferentment al domicili o a I'entorn
social de I'infant/adolescent, d’acord amb el diagnostic i I’avaluacid interdisciplinaris.

Observacions

Técnic/a Mitja/na en enginyeria
Codi del lloc: 20FA2BIBA09

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TM Enginyeria

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzaci6

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei ptiblic 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

Comunicacid i influéncia

Funcions

e Redactar propostes i informes técnics en I'ambit de I’enginyeria, i fer el seguiment d’indicadors de
gestio, si escau.

e Analitzar i supervisar obres, i fer-ne el seguiment i el manteniment, per conservar i millorar el
patrimoni municipal.

e Coordinar actuacions dels diferents operadors, i fer el seguiment de I'execucio dels contractes de
serveis i obra.

e  Assessorar técnicament altres departaments, geréncies, districtes i externs per prendre decisions, i
valorar alternatives i propostes técniques, si escau.

e Donar resposta a la ciutadania i/o a les persones gestores d’equipaments/edificis per resoldre
dubtes o queixes de caracter tecnic.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Mitja/na en enginyeria - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 20FA2BIBA10

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TM Enginyeria
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Prestar I'atencié al public en referéncia a la tramitacio de llicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i d’altres corresponents al seu ambit,
redactar els informes i aixecar les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacié i el seguiment dels expedients.

e Tramitar i revisar les llicéncies d’obres, via publica o activitats.

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Mitja/na en fisioterapia
Codi del Iloc: 20LA2BIBA01

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TM Fisioterapia
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Al Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianga 2
Empatia 3

Funcions

e Efectuar la diagnosi fisioterapéutica que forma part de la valoracid biopsicosocial.
e Proporcionar tractament fisioterapéutic a I'infant.

e QOrientar i acompanyar la familia i donar-li suport.

e Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis.

e  Participar en projectes comunitaris de prevencié primaria i secundaria.
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Observacions

40

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Mitja/na en infermeria

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 20FA2BIBA19

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

Desenvolupar i/o organitzar programes i activitats de promocié de la salut i de prevencié de
malalties.

Dur a terme entrevistes i recollir dades de manera periodica en els camps d’adscripcid, derivar als
centres sanitaris i/o socials els casos que es considerin oportuns, i fer-ne el seguiment posterior.
Controlar i gestionar el material necessari per desenvolupar el programa que se li hagi assignat.
Dur a terme intervencions que impliquen, entre d’altres, vacunacions i realitzacié de técniques
d’infermeria. A més, donar suport docent i de recerca en temes relacionats amb programes i
intervencions preventives a I'alumnat en practiques.

Consultar i seleccionar informes i/o registres amb informacio sanitaria, i codificacié d’informacio
sanitaria especialitzada utilitzant sistemes de codificacié que requereixen coneixement especific
complex.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Mitja/na en sanitat
Codi del lloc: 20FA2BIBA20

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TM Sanitat

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2

Especific: 80.40 Treball en equip 3

Circumstancial: Orientacid a servei public 3

Pensament analitic 2

Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del 2
Si coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

Desenvolupar i/o organitzar programes i activitats de promocié de la salut i de prevencié de
malalties.

Realitzar entrevistes i recollida de dades de manera periodica en els camps d’adscripcié i derivar als
centres sanitaris i/o socials aquells casos que es considerin oportuns i fer el seu posterior
seguiment.

Controlar i gestionar el material necessari per a dur a terme el desenvolupament del programa que
li sigui assignat.

Realitzar intervencions que impliquen, entre d’altres, vacunacions i realitzacié de tecniques
d’infermeria. Aixi com donar suport docent i de recerca en temes relacionats amb programes i
intervencions preventives als alumnes en practiques.

Consultar i seleccionar informes i/o registres amb informacio sanitaria, i codificacié d'informacié
sanitaria especialitzada utilitzant sistemes de codificacié que requereixen de coneixement especific
complex.

Observacions
Lloc a extingir
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a mitja/ana en Tecnologies de la Informacié i Comunicacié 'TIC'
Codi del lloc: 20FA2BIBA14

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TM Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

Dissenyar i implantar solucions TIC i entorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana,
incloent-hi I'estudi d’alternatives de mercat, disseny de la integracid, actuant com a referent del seu
funcionament.

Realitzar el disseny tecnic, I'analisi i la programacio de solucions TIC d’aplicacié en I'ambit on duu a
terme la seva activitat, d’acord amb la metodologia i els estandards de desenvolupament,
arquitectura i seguretat.

Dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en la millora de la gestid i la prestacid de
serveis TIC, d’acord amb les metodologies estandard de mercat.

Gestionar, coordinar i efectuar tasques d’oficina técnica relacionades amb el manteniment
productiu d’un servei, aixi com supervisar les activitats dels serveis de les empreses
subcontractades en el seu ambit d’actuacié.

Elaborar els contractes i fixar costos, terminis i condicions, redactar les clausules tecniques dels
plecs de contractacio, definir els criteris técnics d’avaluacié dels plecs i col-laborar en la valoracié
d’ofertes de proveidors.

Observacions

Técnic/a Mitja/na en logopeédia

Codi del lloc: 20LA2BIBA04

Classificacio
Classe de lloc Base

43

Diputacié
Barcelona
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

. 7

Categories d’accés al lloc

TM Logopedia
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
No* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 3

Funcions

e  Efectuar el diagnostic logopédic que forma part de la valoracid biopsicosocial.
e  Proporcionar tractament logopedic a I'infant.

e  Orientar i acompanyar la familia i donar-li suport.

e Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis.

e  Participar en projectes comunitaris de prevencié primaria i secundaria.
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Observacions

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Mitja/na en treball social
Codi del lloc: 20FA2BIBA11

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TM Treball Social
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 3

Funcions

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacié i procedir, si escau, al control i seguiment dels
indicadors.

e Executar els treballs técnics que se li encomanin i fer-ne el seguiment.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins el seu ambit d’actuacio.

e Fer el seguiment i control dels expedients administratius del seu ambit d’actuacié.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Mitja/na en treball social - serveis socials
Codi del lloc: 20FA2BIBA12

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5173 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, parcial, excepte algunes Flexibilitat i obertura al canvi 2
dotacions* Autoconfianca 2
Empatia 3

Funcions

Prestar atencié social individual, familiar i grupal, orientada especialment a la prevencié de
situacions de risc i a la compensacié de déficits de suport social i econdomic i de situacions de
vulnerabilitat i dependeéncia.

Promoure la cohesid social i la resolucié comunitaria de les necessitats socials mitjangant el treball
en xarxa, aixi com elaborar informes especifics segons els serveis de cartera per respondre a
demandes de I’Administracié i derivacions a altres serveis.

Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria. Valorar i fer diagnostics socials
a peticid de la persona usuaria, familia o altres serveis de la xarxa.

Proposar i establir els programes individuals d’atencio, i tramitar i gestionar els recursos necessaris
de la cartera de serveis.

En el cas dels EAIA, fer propostes de mesures de proteccio respecte a I'infant/adolescent d’acord
amb el procés de diagnostic i avaluacid interdisciplinaris.

Observacions

Diputacié
Barcelona

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 46-367 | https:/bop.diba.cat | @



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a SPCPEIS - Cap de Sala
Codi del lloc: 20FA2BIBA15

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TM SPCPEIS

Destinacio: 20 Compromis professional
Especific: 80.40 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5247; 5234; Orientaci6 a servei public
5216

Pensament analitic

W N ] D N W N N

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
Exclos

Recerca d’informacid i actualitzacid de coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianca

Empatia

Funcions
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e Coordinar i gestionar, des de I’0rgan gestor de les emergéncies, els recursos de la guardia per a la
prestacio efectiva dels serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

e  Gestionar la recepcid d’emergéncies i I'activacio dels recursos propis i externs per donar la resposta
adequada segons els procediments establerts, aixi com gestionar I'activacié dels plans d’emergéncia
municipals per delegacié del comandament superior.

e Coordinar els recursos humans de la sala per a la gestié de serveis, controlar la qualitat i
I’'acompliment de la seva execucio, aixi com actuar de persona interlocutora amb altres sales de
control i coordinar-se amb altres caps de sala.

e  Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes, i gestionar les aplicacions
especifiques de gestid d’emergéncies i genériques de I'SPCPEIS.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia de I'organ on
presten serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts.

Observacions

Mestre/a d’escola bressol
Codi del lloc: 21FA2BIBA02
Classificacio
Classe de lloc Base
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 21

Ambit funcional Llocs base

Sistema de provisio

Adscripci6 inicial

Diputacié
Barcelona
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Categories d’accés al lloc
Mestre escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 21 Flexibilitat i obertura al canvi 2
Especific: 80.50 Autoconfianga 2
Circumstancial: Recerca d’informacio i actualitzacioé del coneixement 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Compromis professional 2
Exclos Orientacid a servei public 2
Empatia 3

Treball en equip 2

Funcions

e Prestar atencid directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitats basiques i oferint experiéncies educatives que generin
seguretat a nivell emocional i relacional.

e  Planificar, executar i avaluar la programacié d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell
evolutiu i d’acord amb el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar les eines d’observacié, la
documentacid i els informes que siguin requerits.

e  Establir espais de comunicacid i participacié amb les families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

e  Participar de forma conjunta amb els professionals de I'escola en la construccié del treball d’equip, i
redactar i implementar el projecte educatiu del centre.

e Coordinar-se amb professionals d’altres serveis externs a I'escola amb els que es comparteix la cura
i acompanyament dels infants. Tutoritzar I'alumnat de practiques de la Universitat. Tutoritzar
I'alumnat de practiques dels cicles formatius d’educacié infantil de grau superior.

Observacions
Lloc creat de conformitat amb l'article 92.1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, i l'article 11 del Decret 282/2006,
de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educaci6 infantil i els requisits dels centres.

Tal com estableix I’acord signat en la mesa general del 29 de juliol del 2022 les mestres d’Escola Bressol podran presentar-se, si
aixi ho desitgen, al concurs per cobrir els llocs de directores d’escola bressol (lloc circumstancial i de comandament).

Educador/a d’escola bressol

Codi del lloc: 21FBXBIBA03

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés B

Nivell de destinacio 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripci6 inicial
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Categories d’accés al lloc
Educadora escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 21 Flexibilitat i obertura al canvi 2
Especific: 80.51 Autoconfianca 2
Circumstancial: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Compromis professional 2
Exclos Orientacid a servei ptiblic 2
Empatia 3

Treball en equip 2

Funcions

e  Prestar atencid directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitats basiques i oferint experiéncies educatives que generin
seguretat a nivell emocional i relacional.

e Planificar, executar i avaluar la programacié d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell
evolutiu i d’acord amb el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar les eines d’observacié, la
documentacid i els informes que siguin requerits.

e  Establir espais de comunicacio i participacié amb les families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

e  Participar de forma conjunta amb els professionals de I'escola, en la construccié del treball d’equip i
en la implementacio del projecte educatiu del centre.

e Coordinar-se amb professionals d’altres serveis externs a I'escola amb els que es comparteix la cura
i acompanyament dels infants. Tutoritzar I'alumnat de practiques dels cicles formatius d’educacié
infantil de grau superior.

Observacions
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u xtingi
Educador/a d’escola bressol (a extingir
Codi del lloc: 21FA2BIBA01

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Educadora escola bressol
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Diputacié
Barcelona

Destinacio: 21 Flexibilitat i obertura al canvi
Especiﬁc: 8050 Autoconfianga
Circumstancial:

Recerca d’informacid i actualitzacio del coneixement

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Modalitat teletreball:
Exclos

Compromis professional

Orientaci6 a servei public

Empatia

DN W N N N N N N

Treball en equip

Funcions

e  Prestar atencid directa als infants, observant i fent el seguiment del procés evolutiu de cadascun,
assegurant la cura en les necessitats basiques i oferint experiéncies educatives que generin
seguretat a nivell emocional i relacional.

e  Planificar, executar i avaluar la programacié d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell
evolutiu i d’acord amb el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar les eines d’observacid, la
documentacio i els informes que siguin requerits.

e  Establir espais de comunicacid i participacié amb les families garantint un acompanyament proper
en familia i escola.

e  Participar de forma conjunta amb els professionals de I'escola, en la construccié del treball d’equip i
en la implementacio del projecte educatiu del centre.

e Coordinar-se amb professionals d’altres serveis externs a I'escola amb els que es comparteix la cura
i acompanyament dels infants. Tutoritzar I'alumnat de practiques dels cicles formatius d’educacio
infantil de grau superior.

Observacions
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Lloc a extingir

2.5 Subgrup Al

Técnic/a d'administracié general
Codi del lloc: 22FA1BIBA0O1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisié Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Teécnica d'Administracié General



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Diputacié
Barcelona

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influeéncia 2

Funcions

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacid i fer, si escau, propostes de millora a partir de la
creacid i I'analisi d’indicadors.

e Desenvolupar treballs técnics dins el seu ambit d’actuacié per donar resposta a demandes i
necessitats de gestio i administracié de recursos.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins el seu ambit d’actuacid.

e  Executar els expedients administratius del seu ambit d’actuaci6 i fer-ne el seguiment i control.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Teécnic/a de prevencio de riscos laborals
Codi del lloc: 22FA1BIBA02

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Acreditaci6 de funcions de nivell Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
;‘g/’ f;i;; en PRL d'acord amb el RD Flexibilitat i obertura al canvi 2
Modalitat teletreball: Rigor i organitzaci6 2
Si Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Dissenyariimplantar plans d’emergéncia i d’autoproteccid.

e Impartir accions de formacié i informacié en matéria preventiva.

e Avaluar els riscos laborals i dur a terme els estudis especifics de condicions de treball, proposar les
mesures correctores escaients i fer-ne el seguiment.

e Assessorar |'organitzacié sobre la garantia de compliment dels requisits legals en coordinacié amb
les activitats empresarials.

e Duraterme lainvestigacié i I'analisi de la sinistralitat laboral per tal de disminuir-la..

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior d'arquitectura
Codi del lloc: 22FA1BIBA03

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Elaborar i redactar estudis previs, projectes i planejament, dictamens i informes resolutius.

e Supervisar, validar tecnicament i fer el seguiment de la tramitacid de llicéncies i documents de
planejament privat, aixi com donar suport al personal técnic.

e Informaridonar suport a ciutadania, entitats i altres departaments municipals, i respondre a
queixes i/o incidencies.

e Elaborar tota la documentacio técnica referent per executar els projectes, obres i/o serveis de cara
al seu control, supervisid i seguiment futurs.

Observacions

53



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a Superior d'arquitectura - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 22FA1BIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Arquitectura
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e  Prestar |'atencié al public en referéncia a la tramitacié de Ilicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres majors i menors, espais publics i d’altres corresponents al seu ambit,
redactar els informes i aixecar les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacié i el seguiment dels expedients.

e Tramitar i revisar les llicéncies d’obres majors i menors, via publica o activitats.
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a Superior d'art i historia
Codi del lloc: 22FA1BIBA05

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzaci6 2

Funcions

e  Elaborar estudis i informes patrimonials.

e  Planificar i controlar la conservacio del patrimoni i fer-ne el seguiment.

e  Planificar, controlar i coordinar projectes culturals per a la difusio del patrimoni i la historia.

e  Prestar assessorament cientificotécnic sobre el patrimoni a persones i institucions dins i fora de
I'ambit de I’Ajuntament.

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior d'arxivistica
Codi del lloc: 22FA1BIBA06

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzaci6 2

Funcions

e Elaborar i aplicar els instruments de sistema de gestid dels documents, i efectuar I'assessorament al
personal.

e Elaborar propostes d’avaluacio i accés a la documentacio, i aplicar el calendari de conservacid.

e  Gestionar els serveis d’informacid, consulta i préstec de la documentacio.

e  Promoure i organitzar les activitats de comunicacié i difusié dels fons documentals de I’arxiu.

e QOrganitzar i supervisar la conservacid i la seguretat de la documentacio i de les instal-lacions de
I'arxiu.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior de gestio
Codi del lloc: 22FA1BIBA07

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Gestio
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si, excepte algunesdotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacié i fer, si escau, propostes de millora a partir de la
creacio i I'analisi d’indicadors.

e Desenvolupar treballs técnics dins el seu ambit d’actuacid per donar resposta a demandes i
necessitats de gestid i administracié de recursos.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins el seu ambit d’actuacio.

e Executar els expedients administratius del seu ambit d’actuacid i fer-ne el seguiment i control.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior d'economia
Codi del lloc: 22FA1BIBA08

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Economia

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Assistir el personal intern i interactuar amb persones externes en procediments i normativa que
afecten el funcionament de I'organitzacié publica en I'ambit economic.

e Pressupostar la informacié economica financera per complir les obligacions normatives de rendicid
de comptes.

e Elaborar informes o documentacio justificativa de confirmacié o de requeriment de compliment.

e Ferel seguimentil’analisi dels recursos economics per poder atendre les necessitats de I'0rgan
gestor, aixi com dissenyar sistemes d’indicadors per vetllar pel funcionament correcte dels serveis.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Superior d'enginyeria

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 22FA1BIBA09

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influeéncia 2

Funcions

e Analitzar i supervisar obres, i fer-ne el seguiment i el manteniment, per conservar i millorar el
patrimoni municipal, i controlar els indicadors de gestio, si escau.

e Coordinar actuacions dels diferents operadors i supervisar I’execucio dels contractes de serveis i
obra.

e  Assessorar técnicament altres departaments, geréncies, districtes i externs per prendre decisions, i
valorar alternatives i propostes técniques, si escau.

e Elaborar criteris, manuals, prescripcions, normatives, ordenances i informes técnics per establir el
marc d’actuacio, si escau.

e Donar resposta a la ciutadania o a les persones gestores d’equipaments/edificis per resoldre
dubtes/queixes de caracter técnic.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Superior d'enginyeria - llicéncies i inspeccio
Codi del lloc: 22FA1BIBA10

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5174 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Prestar I'atencié al public en referéncia a la tramitacio de llicéncies.

e Inspeccionar activitats, obres i instal-lacions complexes, espais publics, sonometria i d’altres
corresponents al seu ambit, redactar els informes i aixecar les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacid i el seguiment dels expedients.

e  Tramitar i revisar les llicéncies d’obres i instal-lacions complexes, via publica o activitats

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Teécnic/a Superior en Ciéncia de Dades
Codi del lloc: 22FA1BIBA11

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Ciencia de dades

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Donar suport en matéria d’analisi estadistica a projectes d’acord amb I'0rgan d’adscripcié.

e Elaborar informes técnics, memories i tota la documentacié requerida a partir de la informacié
generada.

e Mantenir actualitzat el coneixement estadistic i analitic sobre les mateéries de la seva competéncia o
de la del servei d’adscripcid.

e Assessorar altres persones técniques en temes estadistics..

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a Superior d'informacié
Codi del lloc: 22FA1BIBA12

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Informacié

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Recolliri detectar necessitats comunicatives dels projectes assignats.

e Proposar solucions comunicatives a les necessitats detectades o plantejades, executar-les i avaluar
I'impacte de la comunicacio.

e Elaborari/o encarregar productes comunicatius, i fer el seguiment del procés i de la contractacio
corresponent.

e  Elaborar i redactar documents i productes de comunicacié de diferents formats, adregats tant a la
ciutadania com a la plantilla, i dur a terme en aquest cas accions que cohesionin la plantilla.
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a Superior d'organitzacio
Codi del lloc: 22FA1BIBA13

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Organitzacié

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Elaborar informes de caire organitzatiu d’acord amb els procediments establerts.

e Desenvolupar eines de gestid per al seguiment, I'avaluacié i la millora de la qualitat dels serveis,
proposant la metodologia de treball més adequada.

e  Executar els expedients administratius del seu ambit d’actuacio i fer-ne el seguiment i control.

e Col-laborar en el desplegament i el seguiment de projectes.

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior en ciéncies
Codi del lloc: 22FA1BIBA14

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Ciencies

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzaci6 2

Funcions

Dissenyar, planificar, executar o supervisar (serveis externalitzats), analitzar i avaluar programes,
intervencions, linies, activitats o bases de dades propies de I’organ d’adscripcid.

Inspeccionar, controlar i supervisar les activitats susceptibles d’afectar I’ambit d’actuacié de I'organ
d’adscripcio, i proposar mesures cautelars, restitucions o sancions en cas de risc o incompliments.
Elaborar treballs d’ordre técnic (informes, memories, plecs de condicions, etc.) per dur a terme les
tasques de I'organ d’adscripcid.

Mantenir actualitzat el coneixement cientific en la matéria o matéries de la seva competéncia o de
la de I'0rgan d’adscripcid.

Informar, assessorar i orientar tant internament com externament en les matéries d’incumbeéncia
de I’organ d’adscripcid, aixi com exercir de representant de la dependéncia en les matéries de la
seva competencia quan el seu comandament superior ho requereixi.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior en dret
Codi del lloc: 22FA1BIBA15

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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TS Dret
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Vetllar per 'adequacio a la normativa aplicable de les actuacions de les diferents fases del
procediment administratiu i controlar aquesta adequacid, i resoldre dubtes juridics sobre la seva
aplicacio.

e Emetre informes i formular propostes de resolucio d’al-legacions i recursos administratius
interposats contra actes administratius.

e Adequar juridicament els documents d’acord amb la seva finalitat i eficacia juridica.

e Assessorar juridicament sobre qiestions de la seva competéncia, procediment i actuacid
administrativa.

e Duraterme, si escau, funcions d’inspeccio..

Observacions

65



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a superior en Tecnologies de la Informacié i Comunicacié 'TIC'
Codi del Iloc: 22FA1BIBA24

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

Dissenyar i implantar solucions TIC i entorns de complexitat alta o diversos de complexitat mitjana,
incloent-hi I'estudi d’alternatives de mercat, disseny de la integracid, actuant com a referent del seu
funcionament.

Realitzar el disseny técnic, I'analisi i la programacio de solucions TIC d’aplicacié en I'ambit on duu a
terme la seva activitat, d’acord amb la metodologia i els estandards de desenvolupament,
arquitectura i seguretat.

Dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en la millora de la gestid i la prestacio de
serveis TIC, d’acord amb les metodologies estandard de mercat.

Gestionar, coordinar i efectuar tasques d’oficina técnica relacionades amb el manteniment
productiu d’un servei.

Elaborar els contractes i fixar costos, terminis i condicions, redactar les clausules técniques dels
plecs de contractacid, definir els criteris técnics d’avaluacié dels plecs, col-laborar en la valoracié
d’ofertes de proveidors, aixi com supervisar les activitats dels serveis de les empreses
subcontractades en el seu ambit d’actuacio.

Observacions

Técnic/a Superior en medicina
Codi del lloc: 22FA1BIBA37

Classificacio

66

Diputacié
Barcelona
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4 Ajuntament
de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Classe de lloc Base

Vinculacio Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Medicina

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzaci6 2
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Funcions

e Dissenyar, planificar, executar o supervisar (serveis externalitzats), analitzar i avaluar programes,
intervencions, linies o activitats desenvolupades pel servei d’adscripcio.

e Dissenyar bases de dades, depurar i analitzar tota la informacié relativa als projectes i programes
del seu ambit de competéncia, aixi com redactar i difondre’n els resultats.

e Atendre pacients o persones relacionades amb les patologies de I'ambit de competéncia (incloent-
hi prescriure i validar tractaments farmacologics), recomanar i/o fer els estudis i les intervencions
que calguin per al seu abordatge, tant de manera individual, com grupal o comunitaria, i elaborar
els informes corresponents.

e  Elaborar informes técnics, memories, plecs de condicions técniques i tota la documentacid
requerida per dur a terme les tasques de salut publica del servei d’adscripcié.

e Informar, assessorar i orientar tant internament com externament (corporacié o ciutadania) en les
materies d’incumbeéncia del servei d’adscripcid, aixi com exercir de representant de la dependéncia
en les materies de la seva competéencia quan el seu comandament superior ho requereixi.

Observacions

()}
~

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Teécnic/a Superior en pedagogia
Codi del lloc: 22FA1BIBA16

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Pedagogia
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 3
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Funcions

e Assessorar altres ambits funcionals aplicant els coneixements especifics de pedagogia, i donar-los
suport. Coordinar-se amb altres agents interns i externs a I’Ajuntament.

e Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora
en els ambits d’educacio, recursos humans, serveis a les persones i cultura, entre d’altres.

e Elaborar i executar plans i processos en el seu ambit d’actuacié i fer-ne el seguiment.

e  Redactar documents com convenis, respostes a instancies i informes d’acord amb el seu I'lambit
d’actuacié.

Observacions

68



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a Superior en pedagogia - serveis socials
Codi del lloc: 22FA1BIBA17

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Pedagogia
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5173 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, parcial* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 4
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Funcions

e  Prestar atencid psicosocial grupal i comunitaria directa, individual i familiar, a més de grupal i xarxa
comunitaria.

e Elaborar informes especifics segons serveis de cartera per respondre a demandes de
I’Administracio, derivacions a altres serveis, etc., aixi com participar en el disseny i la implantacié de
la recerca aplicada de I'ambit social.

e Oferir assessorament i suport als equips i serveis de la xarxa en I'abordatge de casos complexos,
sobre els recursos de la cartera.

e Oferir atencié socioeducativa a les persones i infants per al diagnostic i I'avaluacié de capacitats
parentals, models educatius i d’organitzacié familiar i procés educatiu i de socialitzacid.

e Enelcas dels EAIA, fer propostes de mesures de proteccio respecte a I'infant/adolescent d’acord
amb el procés de diagnostic i avaluacid interdisciplinaris.

Observacions

69

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a Superior en psicologia
Codi del lloc: 22FA1BIBA18

Diputacié
Barcelona

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Psicologia
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Assessorar altres ambits funcionals aplicant els coneixements especifics de psicologia, i donar-los
suport. Coordinar-se amb altres agents interns i externs a I’Ajuntament.

e Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora
en els ambits de salut, educacié i recursos humans, entre d’altres.

e Elaborariexecutar plans i processos en el seu ambit d’actuacio i fer-ne el seguiment.

e  Redactar documents com convenis, respostes a instancies i informes d’acord amb el seu I'ambit
d’actuacié.

Observacions

70



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Teécnic/a Superior en psicologia - serveis socials
Codi del lloc: 22FA1BIBA19

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

TS Psicologia
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5173 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, parcial* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2
Empatia 4

Funcions

e Atendre de manera individual i/o familiar les persones usuaries per fer I'avaluacié diagnostica,
I'orientacid i el tractament de les problematiques que es detecten, aixi com la derivacié a altres
serveis.

e  Participar en intervencions grupals, accions comunitaries i de xarxa, en el context de grups de
tractament psicosocial o psicoeducatiu, tant en el disseny, implementacid i avaluacié del projecte
com en la recerca aplicada a I'ambit social.

e Elaborar informes tecnics per respondre a demandes de I’Administracio, per tramitar derivacions a
altres serveis o per altres necessitats d’atenci.

e Assessoraridonar suport técnic tant als i les professionals dels equips, als casos dels equips, com a
la xarxa i els projectes d’intervencio psicosocial que es duguin a terme.

e Enelcas dels EAIA, fer propostes de mesures de proteccio respecte a I'infant/adolescent d’acord
amb el procés de diagnostic i avaluacid interdisciplinaris.

Observacions

Técnic/a Superior en psicologia - serveis socials (atencié precog)
Codi del lloc: 22FA1BIBA23

Classificacio
Classe de lloc Base
Vinculacio Funcionaria

71



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

TS Psicologia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Altres requeriments del lloc Pensament analitic 3
Titulaci6 en psicologia, especialitat Recerca d’informacid i actualitzaci6 del coneixement 2
clinica o titulacig oficial en Flexibilitat i obertura al canvi 2
desenvolupament infantil

Modalitat teletreball: Autoconfianga 2
No* Empatia 4

Funcions

e Efectuar la diagnosi psicologica clinica que forma part de la valoracié biopsicosocial.
e  Proporcionar tractament psicoterapéutic a I'infant a i la familia.

e  Orientar i acompanyar la familia i donar-li suport.

e Treballar en xarxa amb altres professionals i serveis.

e Elaborar o participar en projectes comunitaris de prevencid primaria i secundaria.

Observacions

72

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Superior en Veterinaria (Clinica)
Codi del lloc: 22FA1BIBA20

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Veterinaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
No* Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzaci6 2

Funcions

e Exercir les activitats de I'actuacié inspectora relativa a I'estat dels animals en les campanyes de
tinenga i comerg responsable i casos de presumptes maltractaments.

e Revisar I'ingrés i la sortida d’animals i vetllar per I’estat de la cabana allotjada.

e Elaborar informes técnics de presumptes maltractaments sol-licitats per la corporacid, cossos de
seguretat o autoritats judicials.

e  Efectuar prescripcions d’hospitalitzacions externes, aixi com les cures, medicacions,
desparasitacions i cirurgies ordinaries dels animals.

e Atendre les persones usuaries del servei, presencialment i telefonicament.
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Observacions

73

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a Superior en Veterinaria (Alimentaria)
Codi del Iloc: 22FA1BIBA34

Diputacié
Barcelona

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc
TS Veterinaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
St Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzacid 2

Funcions

e Gestionar la informacid, solelicituds i comunicacions, necessaries per exercir les activitats de control
i vigilancia oficial dels aliments i establiments alimentaris de la ciutat, en 'ambit de la seguretat
alimentaria

e Desenvolupar les funcions que es desprenen de I'exercici de I’autoritat sanitaria en materia de
seguretat alimentaria. Exercir, en base a la normativa i els procediments establerts, el control oficial
dels productes, activitats i establiments alimentaris, mitjangant la inspeccid, I'auditoria, la presa de
mostres, el control documental o qualsevol altre activitat de control oficial. Aixecar les actes o
elaborar els informes que se’n derivin, i adoptar les mesures escaients per evitar el risc per a la salut
de les persones consumidores.

e Informar als ciutadans, operadors alimentaris i entitats externes amb relacié a I'ambit de la seva
competéncia.

e Impulsari participar en els projectes i les activitats de millora sobre temes de la seva competéncia.
Colelaborar en I'elaboracié de programes, protocols, estudis, treballs técnics, definicié de criteris o
similars, de caracter transversal o especific. Participar en activitats de recerca i docencia en I'ambit
de la seguretat alimentaria.

e  Participar en les activitats de coordinacio i colelaboracié amb altres organismes o administracions
en materia de seguretat alimentaria.

Observacions

Técnic/a Superior en farmacia

>‘ ‘

Codi del lloc: 22

Classificacio
Classe de lloc Base
Vinculacio Funcionaria

74



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Farmacia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Assessorar i donar suport a altres ambits funcionals aplicant els coneixements especifics de
psicologia. Coordinacié amb altres agents interns i externs a I’ajuntament.

e Valorar les necessitats de les persones per proposar les actuacions adequades per a la seva millora
en el ambits de salut, educacio i recursos humans, entre d'altres.

e Elaborar, executar i fer el seguiment de plans i processos en el seu ambit d’actuacié.

e Redactar documents com convenis, respostes a instancies, informes, d'acord als seu I'ambit
d'actuacio.

Observacions

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 75-367 | https:/bop.diba.cat | @

75

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Superior en salut publica
Codi del lloc: 22FA1BIBA39

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc
TS Salut Pdblica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptiblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Planificar, implantar i gestionar programes de salut. Desenvolupa tasques de gestid, control i
similars.

e Avaluar l'impacte de les intervencions i programes de salut.

e Analitzar bases de dades, sistemes d’informacid i documentacio vinculada a la seva especialitat.

e Desenvolupar activitats de recerca.

Observacions

76

Diputacio
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a Superior en microbiologia
Codi del lloc: 22FA1BIBA40

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Microbiologia
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si, parcial Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3
Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Revisar les analisis de les mostres, avaluar els controls de qualitat associats i validar els resultats
analitics del servei de microbiologia.

e Adaptar les técniques analitiques als avencos cientifics, posar a punt i validar les noves
determinacions analitiques, elaborar i revisar els procediments d’analisi del servei de microbiologia.

e Posar a punt els equips instrumentals que s’utilitzen en els procediments d’analisi del servei de
microbiologia i verificar les condicions de treball per al seu correcte funcionament.

e Establir les activitats de qualificacié dels diferents técnics per a desenvolupar els procediments
d’analisi i aprovar-ne la qualificacié un cop assolida.

e Treballar segons la Norma ISO 17025 de requisits generals per a la competéncia técnica dels
laboratoris d’assaig i calibratge d’acord a la seva implantacié al Laboratori i realitzar aquelles
activitats que li siguin encarregades pel seu superior.

Observacions

77

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior en quimica
Codi del lloc: 22FA1BIBA41

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

TS Quimica
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si, parcial Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Revisar les analisis de les mostres, avaluar els controls de qualitat associats i validar els resultats
analitics del servei de quimica.

e Adaptar les técniques analitiques als avencos cientifics, posar a punt i validar les noves
determinacions analitiques, elaborar i revisar els procediments d’analisi del servei de quimica.

e Posar a punt els equips instrumentals que s’utilitzen en els procediments d’analisi del servei de
quimica i verificar les condicions de treball per al seu correcte funcionament.

e  Establir les activitats de qualificacid dels diferents técnics per a desenvolupar els procediments
d’analisi i aprovar-ne la qualificacié un cop assolida.

e Treballar segons la Norma ISO 17025 de requisits generals per a la competéncia técnica dels
laboratoris d’assaig i calibratge d’acord a la seva implantacié al Laboratori i realitzar aquelles
activitats que li siguin encarregades pel seu superior.

Observacions

Técnic/a Superior professor/a d'orquestra i banda
Codi del lloc: 22LA1BIBA03

Classe de lloc Base
Vinculacio Laboral

78
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc
Professora Superior d'Orquestra i Banda

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
No Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianga 3

Rigor i organitzaci6 2

Funcions

e  Executar amb un o més instruments especifics les peces musicals que s’inclouen en un repertori
determinat.

e  Estudiar i assajar les peces musicals previstes en el repertori que s’ha d’executar.

e Interpretar les peces musicals d’acord amb les indicacions de la direccié d’orquestra i de manera
harmonica amb la resta de components de la formacié.

Observacions
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Diputacié
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a Superior professor/a educacié secundaria
Codi del lloc: 22FA1BIBA21

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
TS Professor/a Educacié Secundaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e  Exercir els diversos aspectes de la funcié docent en el marc del projecte educatiu del centre.

e Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

e  Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.
Desenvolupar les activitats complementaries, reunions, coordinacions, guardies, etc.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Professor/a de Musica

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 24FA1BIBAO1

Classe de lloc Base

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 4
Especific: 80.20 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Rigor i organitzacié 5
Comunicaci¢ i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Planificar i impartir les materies del programa del centre, d’acord amb la proposta pedagogica i el
projecte educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i la didactica emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir la tutoria académica i
I'orientacid global del seu itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat i
amb les families.

e  Treballar col-laborativament amb I’equip docent i altres equips del centre en I'organitzacié general
d’aquest, i exercir les activitats de gestid i coordinacio que se li encomanin, aixi com les derivades
de la normativa o legislacid.

e Promoure, organitzar i participar en activitats musicals i culturals complementaries, internes o
externes, aixi com impulsar la recerca i la millora continua dels processos d’ensenyament.
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Ajuntament
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3  Llocs de treball singulars grup C

3.1 Llocs de nivell de destinacio 16
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Administratiu/iva
Codi del lloc: 16FCXSCSC06

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzaci

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 1
2

1

Comunicacié i influéncia

Funcions

e  Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si
escau, I'execucié del pressupost.

e Redactar documents administratius d’acord amb uns formats estandard i altres documents
necessaris per a I'activitat del seu ambit.

e Explotar les dades de les bases als sistemes d’informacioé corresponents.

e Informar i orientar la ciutadania i la resta de personal municipal en I'ambit d’actuacié de I'organ
corresponent.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Administratiu/iva de suport institucional
Codi del lloc: 16FCXSLSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1
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Funcions

e Acompanyar i fer I'explicacio, si escau, de les visites guiades institucionals.

e Informar i orientar la ciutadania i la resta de personal municipal en I’ambit d’actuacio de I'organ
corresponent.

e  Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment, impulsar processos administratius i controlar, si
escau, I'execucié del pressupost.

e Redactar documents administratius d’acord amb uns formats estandard i altres documents
necessaris per a I'activitat del seu ambit.

e Explotar les dades de les bases als sistemes d’informacio corresponents.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Atencid a la ciutadania i gestié administrativa
Codi del lloc: 16FCXSCSCO01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5268 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No* Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Donarinformacio general, i valorar i filtrar la demanda de les persones usuaries.

e  Prestar suport administratiu a altres professionals dins el seu ambit d’actuacié.

e Duraterme els tramits, d’acord amb la cartera de serveis, juntament amb les gestions
administratives que corresponguin.

e  Gestionar 'agenda del servei, els sistemes informatics de gestié i els diferents canals de
comunicacio.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Auxiliar de mercat

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 16FCXSCSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Vigilar I'estat d’edificis i instal-lacions dels mercats.

e Fer entrega i recepcio de notificacions, correspondéncia, documentacié en general i informacio,
entre la direccid i els concessionaris.

e  Observar les parades per tal de garantir el compliment de les ordenances municipals i altra
normativa que també sigui d’aplicacid.

e Donar suport a la direccid del mercat i al personal public en I'execucié de funcions publiques
desenvolupades als mercats.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

‘

Diputacié
Barcelona

Auxiliar de producc
Codi del lloc: 16LCXSCSCO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianga 1
Rigor i organitzacié 2

Comunicaci6 i influéncia 1
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Funcions

e Coordinar el funcionament de I’espai pel que fa als serveis de seguretat, coordinar i supervisar els
treballs d’adequacio i de tancament del recinte, i coordinar i subministrar les necessitats
especifiques dels espais.

e Coordinar les tasques entre el personal técnic de les companyies i el de les empreses de servei, i
atendre les necessitats tecniques de les companyies.

e Donar suport a la produccio, i interpretar les necessitats técniques per tal de coordinar les
empreses de serveis.

e Donar suport a la produccié de companyies, i coordinar les necessitats artistiques i de logistica de
les companyies.

e  Prestar suport administratiu especialitzat pel que fa a la contractacio i I'administracié.

Observacions

86



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Auxiliar de sala

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 16FCXSCSC08

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5032; 5247; 5216 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1
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Funcions

e Coordinar i gestionar operativament els recursos de la guardia per a la prestacid efectiva dels
serveis a la ciutadania, seguint els procediments.

e Actuar d’interlocutor amb altres sales de control.

e  Gestionar les comunicacions i informacions, tant internes com externes.

e  Gestionar les aplicacions especifiques de gestié d’emergéncies i genéeriques de I'SPCPEIS.

e Gestionar I'activacié dels plans d’emergeéncia per delegacié del comandament superior.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cuiner/a
Codi del lloc: 16LC2SLSCO01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Cuinera
Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Elaborar propostes de menus de diversos nivells atenent les necessitats de I'alcaldia.
e  Executar els menus esmentats per als apats de representacié de I'alcaldia.

e Seleccionar els proveidors alimentaris d’acord amb la qualitat de les seves ofertes.

e Atendre les demandes d’altres tipus de servei, procedents directament de I'alcaldia.
e Mantenir i reposar els estris, materials i consumibles de la cuina.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Informador/a - Tramitador/a
Codi del lloc: 16FCXSCSC03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5264 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No* Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Informar i orientar la ciutadania dels diferents ambits de I’Ajuntament i altres administracions.

e Tramitar i resoldre expedients i documents dels diferents ambits de I’Ajuntament.

e Aplicar els protocols de qualitat del servei i participar en I'equip de formacid i auditoria del sistema
de qualitat de I'atencid ciutadana.

e Donar suport pels canals establerts a altres arees de I’Ajuntament, a internautes i a professionals de
la gestid, si escau.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Oficial d'arts grafiques
Codi del lloc: 16LCXSCSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Duraterme els processos d’arts grafiques, des de la preimpressié fins a la impressié en maquines
d’un, dos i quatre colors, I'enquadernacio i els acabats segons el producte.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Operador/a del centre de serveis municipals
Codi del lloc: 16FCXSCSC04

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5216 Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Gestionar de manera operativa les incidéncies urgents produides a I'espai public que poden suposar
un risc per a les persones o els béns.

e Comunicar les situacions d’emergéncia produides a la ciutat utilitzant els canals amb els diferents
serveis operatius.

e Posar en contacte els equips d’actuacio urgent dels técnics, dels técnics de la Guardia Urbana i
bombers en les intervencions especials i d’emergéncia amb afectacions importants per a la ciutat.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Operari/a
Codi del lloc: 16LCXSCSC03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e  Efectuar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica
d’acord amb les directrius de la persona encarregada.

e Controlar el correcte estat de les instal-lacions i/o equipaments dels centres o espais i vetllar pel seu
bon Us.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

o

Suport a la inspecc
Codi del lloc: 16FCXSCSC07

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Donar suport a les inspeccions d’habitatges i locals.

e Controlar el parc public per evitar ocupacions.

e  Assistir a llangaments judicials i desallotjaments administratius.

e  Facilitar la visita dels habitatges al personal usuari.

e Lliurar citacions i requeriments diversos a sol-licitud dels diferents organs.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a auxiliar en educacio bressol
Codi del lloc: 16FCXSCSCO5

Diputacié
Barcelona

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianca 1
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 1

Funcions

e Prestar atencid directa als infants, fer el seguiment del procés evolutiu de cadascun, i assegurar la
cura en les necessitats basiques aixi com experiéncies educatives en el pla emocional i relacional,
coordinant-se amb I'equip i sota la supervisié de la direccié de I'escola.

e Duratermeiavaluar la programacio d’intervencié amb els infants, en funcié del seu nivell evolutiu i
d’acord amb el projecte educatiu del centre i les indicacions de la direccid de I’escola, aixi com
elaborar les eines d’observacio, la documentacié i els informes que siguin requerits.

e  Establir espais de comunicacié i participacié amb les families, i garantir un acompanyament proper
a familia i escola.

e  Participar de manera conjunta amb el personal professional del claustre en la construccié del treball
d’equip i del projecte educatiu del centre.
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Lloc a extingir
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Bomber/a submarinista C2
Codi del lloc: 16FC2SCPE01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisio Concurs de merits
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Categories d’accés al lloc

Bombera SPCPEIS;

Destinacio: 16 Analisi i resolucié de problemes

Especific: 91.20 Orientacio a resultats

Circumstancial: 5249; 5230; 5282 Comprensi6 de 1’organitzacid
Orientacid al servei ciutada

Estar habilitat/da com a bussejador/a de Aprenentatge permanent

bombers de Barcelona.
Modalitat teletreball:

Exclos

Autocontrol i resisténcia a la pressio

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacid

> | | S| | | > >

Presa de decisions

Funcions

e Realitzar I'extincié d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencié per tal d’evitar o pal-liar les conseqiliencies de determinats
sinistres.

e Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquatic i subaquatic, aixi com actuacions de
vigilancia i prevencio per tal d’evitar o pal-liar conseqléncies de determinats sinistres, amb finalitats
publiques.

e Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacié
rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

3.2

Llocs de nivell de destinaci6 18

Diputacié
Barcelona

Administratiu/iva qualificat/da
Codi del lloc: 1I8FCXSCSCO05

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C1/C2

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianga 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment administratiu, vetllant per 'acompliment del
procediment, en ambits com contractacid, arxiu, hisenda, recursos humans, infraestructures i
informatica, prevencié de riscos, subvencions i gestié pressupostaria d’ingressos i despeses, entre
d’altres.

Elaborar i mantenir les bases de dades i els registres que siguin necessaris per a les tasques que se li
encomanin.

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I’execucio dels
tramits o expedients assignats.

Redactar propostes de documents de caracter administratiu, com ara decrets i dictamens, aixi com
altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat economica i/o administrativa
del seu ambit.

Classificar, gestionar i arxivar la informacid i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Bomber/a submarinista C1
Codi del lloc: 16FC1SCPE01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 16

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisio Concurs de merits
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Categories d’accés al lloc
Bombera C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Analisi i resolucié de problemes
Especific: 92.10 Orientacio a resultats
Circumstancial: 5249; 5230; 5282 Comprensi6 de 1’organitzacid

Orientacid al servei ciutada
Estar habilitat/da com a bussejador/a de Aprenentatge permanent

bombers de Barcelona.
Modalitat teletreball:

Exclos

Autocontrol i resisténcia a la pressio

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacid

> | | S| | | > >

Presa de decisions

Funcions

e Realitzar I'extincié d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencié per tal d’evitar o pal-liar les conseqiliencies de determinats
sinistres.

e Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquatic i subaquatic, aixi com actuacions de
vigilancia i prevencid per tal d’evitar o pal-liar conseqiiéncies de determinats sinistres, amb finalitats
publiques.

e Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacio
rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.

Observacions
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Administratiu/iva qualificat/da de suport institucional
Codi del lloc: 18FCXSLSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga 2
Rigor i organitzacié 2

Comunicaci6 i influeéncia 2

Confidencialitat 4

Funcions

e Tramitar els expedients i fer-ne el seguiment administratiu, vetllant per I'acompliment del
procediment en el seu ambit d’actuacié.

e Redactar propostes de documents de caracter administratiu per a la gestio i el seguiment de
I'activitat del seu ambit.

e Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid necessaria per a I'execucio dels
tramits o expedients assignats.

e  (Classificar, gestionar i arxivar la informacio i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Agent d'inspeccio
Codi del lloc: 18FCXSCSCO01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5175 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Efectuar tasques de verificacié i/o comprovacid de situacions basiques en els locals on s’exerceix
alguna activitat o que siguin I'objecte d’un expedient.

e Notificar la documentacié de rellevancia especial, redactar els informes i aixecar les actes, si escau.

e Duraterme la tramitacio i el seguiment dels expedients resultants.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Auxiliar qualificat/da de produccié
Codi del lloc: 18LCXSCSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Gestionar els plecs técnics per a la contractacié técnica i artistica dels esdeveniments culturals.

e Supervisar les fitxes técniques i artistiques de les companyies.

e Implementar i supervisar els recursos humans i materials especifics dels esdeveniments culturals.
e Controlar els muntatges dels esdeveniments culturals.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Inspector/a
Codi del lloc: 18FCXSCSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administratiuva; Auxiliar; TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 101-367 | https:/bop.diba.cat | @

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: 5175 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i d’altres corresponents al seu ambit,
redactar els informes i aixecar les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacid i el seguiment dels expedients.

e Tramitar els expedients resultants i fer-ne el seguiment.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Inspector/a de serveis
Codi del lloc: 18FCXSCSC03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Inspeccionar in situ el funcionament i els recursos utilitzats en I'execucié dels serveis de contractes.

e Informar de les incidéncies detectades i dels fets significatius observats en el seu ambit d’actuacio.

e Elaborar la documentacié administrativa de seguiment de I’activitat inspectora, efectuar les
tramitacions corresponents i recopilar les dades per a I’elaboracié dels indicadors.

e Supervisar el compliment de la normativa municipal en I'execucid dels serveis i, si escau, fer la
proposta de sancio.

e Intervenir en operacions d’urgéncies i emergeéncies en |’espai public, si escau.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Oficial arts grafiques qualificat/da
Codi del lloc: 18LCXSCSCO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestra capatas; Auxiliar de Suport Logistic

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influeéncia 2

Funcions

e Coordinar I'equip d’oficials d’arts grafiques i establir prioritats.
e Responsabilitzar-se del procés de produccié de material impres.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

.7

Secretari/a de direcci
Codi del lloc: 18FCXSLSCO01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2

Confidencialitat 4

Funcions

e Rebre instruccions del comandament i transmetre les indicacions de manera eficient per optimitzar
els resultats.

e  Centralitzar procediments de la dependéncia seguint instruccions de I’6rgan d’adscripcid.

e Coordinar I'execucid optima de les reunions i la gestio de sales i agendes, entre d’altres.

e Elaborar la documentacié administrativa mitjangant les eines informatiques corresponents.

e Activar la tramitacio i fer el seguiment dels expedients, projectes o processos que gestiona I’organ
d’adscripcio.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a auxiliar en suport logistic qualificat/da
Codi del lloc: 18LC1SCSCO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc

TA Suport logistic
Destinacié: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzacié 2
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions
e Prestar serveis de suport i de coordinacié logistica i administrativa a activitats municipals.
e Tramitar i fer el seguiment dels expedients del seu ambit d’activitat.

e  Prestar serveis d'atencié a la ciutadania i alsusuaris dels serveis on donen suport.

Observacions

Tecnic/a auxiliar qualificat/da TIC
Codi del lloc: 1I8FCXSCSC04

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1/C2

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Categories d’accés al lloc

Administrativa; Auxiliar administrativa; TA Informatica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei ptiblic 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Donar suport als projectes en la seva fase d’implantacié en produccié de productes i serveis, i
facilitar el treball de les persones interlocutores.

e Formar i tutelar, en una primera linia de suport, les persones usuaries en eines de llocs de treball
TIC, com poden ser la gestid del correu, la signatura electronica, eines de col-laboracid, Us de
mobils, solucions de comunicacions unificades, aplicacions informatiques noves, etc.

e  Reportar incidéncies, reclamacions i queixes a les persones interlocutores.

e Supervisar les activitats dels serveis de les empreses subcontractades d’instal-lacions, de
manteniment i de suport, en el context de les seves competéncies.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

3.3 Llocs de nivell de destinacio 20

Administratiu/iva especialista

Codi del lloc: 20FC1SCSC08

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicacié i influéncia 2
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Funcions

e  Prestar suport administratiu a les persones usuaries del seu ambit d’actuacio i elaborar la
informacio necessaria per a I’execucié dels tramits o expedients economics i/o administratius.

e  Redactar documents de caracter administratiu, com ara informes i decrets, aixi com altres
documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat economica administrativa del seu
ambit.

e  Exercir I'especialitat administrativa en ambits com contractacio, recursos humans, hisenda,
infraestructures i informatica, prevenciod de riscos, subvencions i gestio pressupostaria d’ingressos i
despeses, entre d’altres.

e Elaborari, si escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a les tasques
que se li encomanen.

e  (Classificar, gestionar i arxivar la informacid i els documents administratius de I'ambit.

Observacions

Administratiu/iva especialista de suport institucional
Codi del Iloc: 20FC1SLSCO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Subgrup d’accés Cl1
Nivell de destinaci6 20
Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designaci6

I3

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianga 2
Rigor i organitzacié 3
Comunicaci6 i influeéncia 2

Funcions
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e Tramitar els expedients administratius complexos i/o que requereixen un alt grau d’especialitzacid i
fer-ne el seguiment, i vetllar per I'acompliment dels procediments administratius.

e Prestar suport administratiu del seu ambit d’actuacié i elaborar la informacié necessaria per a
I’'execucio dels tramits o expedients.

e  Redactar documents de caracter administratiu amb un cert grau d’autonomia, com ara informes i
decrets, aixi com altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu
ambit.

e  (Classificar, gestionar i arxivar la informacio i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Administratiu/iva especialitzat/da de produccié
Codi del lloc: 20FC1SCSC10

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Tramitar els expedients administratius complexos i/o que requereixen un alt grau d’especialitzacio i
fer-ne el seguiment, i vetllar per I'acompliment dels procediments administratius.

e Prestar suport administratiu del seu ambit d’actuacio i elaborar la informacio necessaria per a
I'execucio dels tramits o expedients.

e Redactar documents de caracter administratiu amb un cert grau d’autonomia, com ara informes i
decrets, aixi com altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu
ambit.

e (Classificar, gestionar i arxivar la informacid i els documents administratius de I'ambit.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Agent especialista d'inspeccid tributaria
Codi del lloc: 20FC1SCSCO01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e  Formular propostes de liquidacid i fer-ne el seguiment d’acord amb criteris de la inspeccid.

e Donarinformacio basica als contribuents sobre la tramitacio dels expedients d’inspeccié i acceptar
els casos de conformitat.

e  Participar en la creacid i el manteniment d’aplicacions informatiques.

e Donar suport al personal inspector en les mateéries per a les quals se'l requereixi.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cap de sala dels conductors/res
Codi del lloc: 20FC1SCSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e  Elaborar les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a les tasques que se li encomanin.

e Prestar suport administratiu als i les responsables del servei de correu, consergeria i parc mobil.

e Coordinar els diferents serveis diaris i setmanals per fer la distribucié corresponent als conductors i
les conductores.

e Rebre les peticions dels serveis, assignar la seva realitzacié, fer-ne el seguiment i control i mantenir
el contacte amb la persona peticionaria del servei, prioritzant les necessitats de les persones
usuaries i els recursos disponibles.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Director/a de centre civic
Codi del lloc: 20FC1SCSC04

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Promoure i executar la produccidé i realitzacioé dels diferents programes del projecte aprovat, assistir
a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i coordinar-ne els continguts.

e Atendre les demandes de la ciutadania i les incidéncies relatives al muntatge i manteniment de les
infraestructures necessaries per a cada activitat.

e Representar el centre a I'exterior per delegacié de la direccid i coordinar-se amb altres
departaments i serveis basicament del districte.

e  Executaricontrolar el pressupost, fer el seguiment d’indicadors i elaborar la memoria anual.

e Gestionar i fer el repartiment de carregues de feina del personal del centre.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Editor/a
Codi del lloc: 20FC1SCSCO5

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e  Coordinar I'edicié de cada projecte i els diferents professionals que hi intervenen.

e Impulsaricoordinar I'edicié d’un producte editorial, llibre i revista.

e Supervisar els processos editorials.

e Seleccionar continguts, elaborar criteris d’organitzacid dels productes editorials i proposta de
sumari.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Inspector/a especialista
Codi del lloc: 20FC1SCSC09

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
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Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: 5175 Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Acolliriguiar els inspectors i les inspectores d’incorporacié recent, fent de nexe amb el
comandament.

e Inspeccionar activitats, obres, espais publics, sonometria i d’altres corresponents al seu ambit,
redactar els informes i aixecar les actes escaients.

e Interactuar amb la ciutadania pel que fa a la tramitacié i el seguiment dels expedients.

e  Tramitacid i seguiment dels expedients del seu ambit d’actuacio.

Observacions

114



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Coordinador/a especialista en neteja i gestio de residus
Codi del lloc: 20FC1SCSC06

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Inspeccionar les activitats i els serveis efectuats pels contractes encarregats de la neteja i la
recollida de residus, i redactar els informes que corresponguin.

e Interlocutar amb la Guardia Urbana, Districtes, Mobilitat, Infraestructures i altres arees, per al
desenvolupament correcte de les actuacions de neteja i recollida de residus de la via publica.

e Coordinari controlar la ubicacié d’elements de neteja i recollida a la via publica.

e Tramitar els serveis de neteja i recollida de residus associats als actes i esdeveniments a la ciutat, i
fer-ne el seguiment.
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Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Teécnic/a auxiliar especialista TIC
Codi del lloc: 20FC1SCSC07

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TA Informatica; Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Compromis professional 2
Especific: 90.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

Vetllar per I'execucid correcta dels processos de gestio de serveis TIC, gestionar els seus indicadors i
desplegar accions d’optimitzacié del seu funcionament.

Donar suport presencial a la persona usuaria per tutelar i ajudar en I’Us de la seva infraestructura
basica de lloc de treball TIC, mantenint contacte permanent amb la resta de persones
interlocutores, i disposar d’un coneixement profund dels espais, les dependéncies i I'organitzacié
funcional del territori assignat.

Col-laborar en les tasques de planificacid i desplegament de canvis infraestructurals TIC, participant
activament en les tasques de logistica i aprovisionament de material TIC, de manera coordinada
amb la persona interlocutora assignada.

Fer el seguiment de la resolucié d’incidéncies, reclamacions i queixes, canalitzant actuacions
concretes o, si escau, aplicant solucions provisionals d’acord amb els procediments definits, aixi
com aportar informacid i col-laborar en la recerca de les solucions i en la coordinacid entre els
departaments implicats.

Fer el seguiment de les activitats dels serveis de les empreses subcontractades d’instal-lacions, de
manteniment i de suport, en el context de les seves competéncies.

Observacions

3.4 Llocs de nivell de destinacio 22

Administratiu/iva expert/a
Codi del lloc: 22FC1SCSC01
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e  Prestar suport administratiu a les persones usuaries del seu ambit d’actuacio i elaborar la
informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o expedients economics i/o administratius dels
quals es responsabilitza.

e  Redactar documents de caracter administratiu, com ara informes i decrets, aixi com altres
documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat dels processos o serveis dels quals
es responsabilitza.

e Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels quals es responsabilitza:
contractacio, recursos humans, infraestructures i informatica, prevencio de riscos, hisenda,
subvencions, esports i gestid pressupostaria d’ingressos i despeses, entre d’altres.

e Dissenyar, elaborar i, si escau, mantenir les bases de dades i indicadors que siguin necessaris per a
les tasques que se li encomanen.

e  Supervisar la correcta execucid de les tasques d’altre personal administratiu, i establir prioritats i
circuits quan escaigui.

Observacions

Administratiu/iva expert/a de produccié

Codi del lloc: 22FC1SCSC02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

I3

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzacié 3
Comunicaci6 i influeéncia 2

Funcions

e  Gestionar i controlar el pressupost de la produccié técnica i artistica dels esdeveniments culturals.
Redactar plecs técnics i de contractacid.

e Supervisar i controlar les fitxes técniques i artistiques.

e Planificar, supervisar i controlar els recursos humans i materials necessaris per a |'execucio dels
esdeveniments culturals.

e  Planificar i supervisar els muntatges dels esdeveniments culturals.

Observacions

118

Diputacié
Barcelona
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Administratiu/iva expert/a de suport institucional
Codi del lloc: 22FC1SLSCO01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Administrativa
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Coordinar els actes impulsats per I’Ajuntament i altres institucions amb les persones representants
d’entitats i associacions civils, que siguin objecte del seu ambit d’actuacioé.

e  Prestar suport administratiu a les persones usuaries del seu ambit d’actuacio i elaborar la
informacid necessaria per a I'execucio dels tramits o el desenvolupament de la seva activitat.

e  Exercir de referent administratiu en els processos o serveis dels quals es responsabilitza.

e Redactar documents de caracter administratiu, com ara informes i decrets, aixi com altres
documents necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat dels processos o serveis dels quals
es responsabilitza.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Director/a de mercats

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 22FC1SCSC03

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio
Subgrup d’accés
Nivell de destinaci6
Ambit funcional
Sistema de provisio

Singular
Funcionaria

Cl1

22

Llocs singulars C
Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22

Compromis professional

Especific: 90.10

Treball en equip

Circumstancial:

Orientaci6 a servei public

Altres requeriments del lloc Pensament analitic

Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi
Si, excepte algunes dotacions

Autoconfianca

Rigor i organitzaci6

DN W[ | N N W[ N W

Comunicacid i influéncia

Funcions

e  Exercir la direccié del mercat pel que fa a la gestié administrativa i iniciar tots els procediments dins
les seves competéncies i d’acord amb la normativa aplicable, atenent les ordenances municipalsi la
politica aprovada pels 0rgans municipals competents.

e  Exercir la direccié del mercat pel que fa al manteniment de I'equipament, a fi de garantir el
funcionament normal en I’'ambit de seguretat, ordre i neteja, entre d’altres, i coordinar els diferents
serveis involucrats.

e  Exercir la direccid del mercat en I'aspecte comercial, participar en I'elaboracid dels plans de
promocid i renovacio de les activitats comercials, i dinamitzar-los amb les associacions de venedors i
venedores.

e Actuar com a representant de I'Institut al mercat amb els concessionaris, la ciutadania i les entitats,
entre d’altres.

Observacions

120
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a auxiliar expert TIC
Codi del lloc: 22FC1SCSC04

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TA Informatica; Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 90.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si Autoconfianca 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Donar suport en la implantacié i el manteniment de productes i serveis, aixi com vetllar per la
coherencia i per una integracio i un funcionament correctes, controlar la qualitat, examinar
deficiéncies i proposar millores.

e  Establir relacions amb les persones usuaries dels sistemes d’informacio, infraestructures i serveis
TIC proveits, i gestionar la percepcio de la seva qualitat.

e Donar suport en els processos de gestié de canvi derivats de nous productes i serveis, vetllar per la
qualitat de la seva implantacié i garantir que les persones usuaries estiguin tutelades i tinguin la
informacid i el suport necessaris per dur a terme la seva activitat.

e Col-laborar amb altres departaments a fi de proposar i avaluar les solucions funcionals i
tecnologiques que es plantegen, i assessorar per tal d’assegurar una solucié adaptada als
requeriments funcionals demanats per les persones usuaries finals.

e  Coordinar els equips operatius implicats en les fases d’'implantacié en produccié dels productes i
serveis, aixi com controlar les activitats dels serveis de les empreses subcontractades
d’instal-lacions, de manteniment i de suport.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4 Llocs de treball singulars grup A

4.1 Ambit funcional d’arquitectura i enginyeria
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Técnic/a qualificat/da d'arquitectura
Codi del lloc: 22FA2SCAE01

Classe de lloc Singular

Vinculacié Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Rigor i organitzaci

TM Arquitectura;
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
3
2

Comunicacié i influéncia

Funcions

e Redactar informes téecnics, projectes d’arquitectura, propostes i documentacio técnica a sol-licitud
d’altres organs municipals o de tercers.

e Fer el seguiment de les intervencions de rehabilitacio, restauracio, obres o manteniment propies o
de tercers.

e Coordinar-se amb altres departaments municipals i agents externs en les actuacions del seu ambit.

e Donar suport en la gestio técnica i el seguiment dels processos de contractacid d’estudis i treballs
tecnics, aixi com en la seva supervisio i coordinacié.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a qualificat/da d'enginyeria
Codi del lloc: 22FA2SCAE02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
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TM Enginyeria
Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influeéncia 2

Funcions

e Redactariexecutar estudis i projectes d’enginyeria per a la millora dels sectors de la seva activitat
municipal, com les obres, el manteniment o la mobilitat urbana.

e Fer el seguiment d’obres, manteniment i mobilitat, assegurant el compliment dels indicadors
previstos.

e Vetllar per la coordinacié de les actuacions dels diferents operadors a la via publica, i supervisar-ne
I'execucio.

e Interlocutar técnicament amb altres departaments, geréncies, districtes i externs per prendre
decisions, i valorar alternatives i propostes técniques, si escau.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gestor/a de projectes d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAE01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Elaborar, planejar i desenvolupar projectes, treballs técnics i estudis per a la promocid i el
desenvolupament de serveis i esdeveniments en I'ambit de projectes de ciutat.

e Planificar la implantacio i gestionar projectes d’arquitectura i enginyeria, i controlar la qualitat i el
compliment de la seva execucio.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al desenvolupament i seguiment
dels projectes que se li assignin.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal técnic, i elaborar els de
més complexitat.

e  Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment i avaluacid dels projectes, i interlocutar
amb altres representants municipals o externs en I'ambit d’arquitectura i enginyeria.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gestor/a de projectes d'enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAE06

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Elaborar, planejar i desenvolupar projectes, treballs técnics i estudis vinculats a I'ambit d’actuacid,
com ara obres i manteniment, ambientalitzacid, telecomunicacions i impressions, etc.

e Planificar la implantacio i gestionar projectes d’enginyeria, i controlar la qualitat i el compliment de
la seva execucio.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al desenvolupament i seguiment
dels projectes que se li assignin.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal técnic, elaborar els de més
complexitat i fer propostes de millora per a I'organitzacid.

e Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment i avaluacid dels projectes, i interlocutar
amb altres representants municipals o externs en I'ambit de I’enginyeria.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAE(2

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Art i Historia; Gestora
d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacio del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influeéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Planejar i desenvolupar treballs tecnics i estudis per a la millora dels serveis i processos en I'ambit
de I'arquitectura i I'enginyeria, com ara la neteja, la gestié de residus i els projectes d’obra nova i
reforma dels edificis municipals.

e Planificar la implantacio i gestionar serveis i propostes de millora en el seu ambit d’actuacio, aixi
com controlar la qualitat i el compliment de la seva execucid.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacio per al desenvolupament i seguiment
dels serveis i obres de I'ambit d’arquitectura i enginyeria.

e Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment, avaluacio dels serveis i obres en I'ambit
d’arquitectura i enginyeria. Interlocutar amb altres representants externs.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a especialista d'arquitectura
Codi del lloc: 24FAXSCAE03

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Proposar projectes d’arquitectura i desenvolupar treballs técnics en I'ambit del paisatge urba,
obres, manteniment, mobilitat i documentacié urbanistica, entre d’altres.

e Desenvolupar procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al seguiment i la millora
de les actuacions del seu ambit.

e Informar, supervisar i emetre informes técnics, en relacié amb la matéria, a sol-licitud d’altres
organs municipals, ciutadania o externs.

e Assessorar técnicament i donar suport en les materies i els processos de la seva especialitat.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a especialista d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAE04

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TM Arquitectura; TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Proposar projectes, treballs técnics i estudis en I'ambit de I'arquitectura i I'enginyeria per al seu
desenvolupament, com els relacionats amb la coordinacié d’obres a I'espai public i/o als edificis
municipals.

e Interlocutar amb les geréncies sobre les tasques técniques que aquestes desenvolupen en el
territori com a organ central en els ambits de mobilitat, espais verds, riscos laborals i neteja, entre
d’altres, quan el marc de referencia no és el territori sind la ciutat.

e Controlar el pressupost i dirigir les tasques de les empreses contractades dins I'ambit d’actuacio
d’arquitectura i enginyeria.

e Informar els projectes d’obra i proposar actuacions de millora d’edificis i/o via publica i gestionar-ne
I’execucio posterior.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a especialista d'enginyeria
Codi del lloc: 24FAXSCAE05

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e Proposar projectes d’enginyeria i desenvolupar treballs técnics en I'ambit d’edificis, logistica,
manteniment, energia i qualitat ambiental, mobilitat, enllumenat i instal-lacions de regulacié
semaforica, entre d’altres.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes d’avaluacié per al seguiment dels serveis i obres
de I'ambit d’actuacid respectiu.

e Assessorar técnicament sobre procediments de la seva especialitat i donar suport técnic.

e Ferel seguiment i la supervisié d’obres o actuacions de tercers en la via publica.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Coordinador/a de projectes d'arquitectura
Codi del lloc: 26FAXSCAEO01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influeéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3
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Funcions

e Dirigir la definicid, planificacio, execucid i supervisié dels programes i projectes dins I'lambit de
I'arquitectura, i coordinar els recursos assignats.

e Impulsar la redaccié d’instruments urbanistics vinculats als projectes assignats relacionats amb el
model urba, el planejament, la mobilitat i els projectes de ciutat, entre d’altres, i fer-ne el
seguiment.

e  Coordinar els operadors municipals i, si escau, altres operadors privats o altres administracions, des
d’una optica global del projecte o procés que s’ha d’impulsar.

e Interlocutar i col-laborar amb altres organs municipals per definir criteris técnics que siguin
d’aplicacié als projectes, i per coordinar transversalment els projectes.

e Representar técnhicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competeéncia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Coordinador/a de projectes d'arquitectura i enginyeria
Codi del lloc: 26FAXSCAE02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Economia; TS Gestié; Gestora
d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei ptiblic 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Dirigir la definicid, planificacio, execucio i supervisié dels plans, programes i projectes dins I’'ambit
d’arquitectura i enginyeria, com els relacionats amb medi ambient, urbanisme, model urbai/o
mobilitat, entre d’altres, i coordinar els recursos assignats.

e Coordinar la implantacid de programes, projectes i plans desenvolupats directament o per externs,
dins I’0rgan on presta serveis en els ambits de I'arquitectura i I'enginyeria.

e Col-laborar amb altres unitats de I'organitzacié territorial i altres organs per definir criteris técnics
que siguin d’aplicacié als projectes i plans d’actuacid, i fer-ne el seguiment.

e Representar téecnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.

Observacions
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Técnic/a referent d'arquitectura
Codi del lloc: 26FAXSCAE03

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 26
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

TS Arquitectura; TM Arquitectura;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzaci6

Destinacié: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

3

Comunicacié i influéncia

Funcions

Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a I’elaboracié de propostes de
planejament urbanistic de la ciutat, de manteniment d’edificis o d’habitatges i de la coordinacid
tecnica de la inspeccid, entre altres ambits d’arquitectura.

Dirigir treballs técnics i estudis de projectes complexos dins el seu I’'ambit d’actuacid.

Elaborar i/o dirigir I'elaboracié d’informes, avaluacions o propostes de resolucié complexes per a
I’adopcid d’acords de les matéries propies de I'ambit d’arquitectura.

Assessorar altres departaments, col-laborar amb ells i donar-los suport, i representar técnicament la
corporacié municipal en les materies de la seva competéncia.

Exercir la supervisio técnica dels processos i projectes dels plans, actuacions i/o valoracions
relacionades amb 'urbanisme, el manteniment dels edificis, I’'habitatge i la inspeccié técnica, entre
d’altres.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Teécnic/a referent d'enginyeria
Codi del lloc: 26FAXSCAE04

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Arquitectura i Enginyeria
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Enginyeria; TM Enginyeria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Funcions

e Analitzar i supervisar tecnicament el funcionament correcte i la qualitat dels serveis, sistemes
d’informacid i obres a la via publica que se li assignin.

e Definir, planificar i impulsar I'estratégia, les linies i els plans de treball, aixi com els criteris técnics
per a la millora dels serveis i projectes d’enginyeria que se li assignin.

e Dirigir, supervisar i executar els projectes complexos de ciutat i/o vinculats a la via publica i fer-ne el
seguiment.

e Elaborari/o dirigir informes, estudis técnics, avaluacions o propostes complexes per a I'adopcié
d’acords dins I'ambit de I'enginyeria.

e Assessorar en el seu ambit d’especialitzacio i establir i mantenir relacions tecniques amb altres
interlocutors municipals i externs.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.2 Ambit funcional d’arxiu i documentacié

Técnic/a qualificat/da d'arxiu i documentacié

Codi del lloc: 22FA2SCAXO01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Arxiu i documentacid
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfiangca 3

Rigor i organitzacié 2

Funcions

e Desenvolupar i estendre dins I'organitzacio les accions de seleccid, organitzacid, gestid i difusié de la
documentacié arxivistica, hemerografica i digital assignada.

e Elaborar i gestionar els treballs de tractament tecnic de la documentacid assignada, d’acord amb els
criteris establerts.

e Aplicar els programes i la normativa d’accés, preservacio i conservacio de la documentacio
assignada.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Responsable d'arxiu i gestio documental
Codi del lloc: 24FAXSCAX01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al1/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arxiu i documentacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Arxivistica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Desenvolupar i coordinar la implantacid del sistema d’administracio integral d’arxius i documents
als organs municipals.

e Dissenyar propostes per dur a terme una bona gestié del servei d’arxiu i dels diferents programes.

e Desenvolupar i coordinar el tractament dels fons documentals, i promoure un metode de treball
entre els equips.

e Participar en la implementacié dels sistemes d’informacid, la digitalitzacié de documents i
I’Administracio electronica.

e Planejaricontrolar la preservacié de la documentacio, i també les condicions de les instal-lacions.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Teécnic/a especialista d'arxiu i documentacio
Codi del lloc: 24FAXSCAX02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Arxiu i documentacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Coordinar, gestionar i desenvolupar els serveis bibliotecaris i d’arxius que se li assignin.

e Dissenyar i coordinar la seleccio, I'adquisicio, la catalogacid, la classificacio, el tractament técnic i el
manteniment de la documentacio.

e  Gestionariassegurar I'accés presencial i digital, i desenvolupar programes especifics per grups o
altres segments de poblacid.

e Mantenir relacié amb institucions i serveis d’informacié similars, i col-laborar en projectes conjunts.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.3 Ambit funcional de comunicacié i atencié ciutadana

Tecnic/a qualificat/da de comunicacié i atencié ciutadana
Codi del lloc: 22FA2SCCAO01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Comunicaci6 i atencio ciutadana
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social; TM Educaci6 Social; Gestora d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicacié i influéncia 2

Funcions

e Elaborar la documentacié que garanteixi I’alineacié amb I'estratégia de comunicacid i atencio
ciutadana de I’Ajuntament, i integrar-hi els indicadors definits.

e Interlocutar técnicament amb altres departaments i/o agents externs per a I’elaboracié de les
diferents fases d’execucio dels processos de comunicacio i atencid ciutadana sobre els quals actua.

e  Executar la produccid dels diferents elements de comunicacio, atenent els canals que
corresponguin, i fer-ne el seguiment.

e Garantir el compliment dels criteris i les pautes establerts pel que fa a accessibilitat, legalitat,
requisits técnics, linia grafica, politiques de génere i estil linguistic.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gestor/a de projectes de comunicacié i atencié ciutadana
Codi del lloc: 24FAXSCCAO1

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Comunicacio i atenci6 ciutadana
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informaci6; TM Treball Social; TS Gestid; Gestora d'Administracidé General; TS Professor/a
Educaci6 Secundaria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Elaborar, planejar i desenvolupar projectes de comunicacio i atencié ciutadana, aixi com definir i
analitzar els indicadors en funcié dels objectius establerts.

e  Executar la produccid dels diferents elements de comunicacio i fer-ne el seguiment, i buscar i
establir acords de col-laboracié amb agents externs, si escau.

e Elaborar els briefings necessaris sota la supervisio de la persona responsable per garantir I'alineacio
amb I'estratégia de comunicacié global.

e  Coordinar-se amb altres departaments municipals i agents externs per a I’elaboracid de les diferents
fases d’execucié del projecte.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a especialista de comunicacié i atencié ciutadana
Codi del lloc: 24FAXSCCA02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Comunicacio i atenci6 ciutadana
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informaci6; TS Gestio; Gestora d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

o Desenvolupar les estrategies establertes de comunicacié i atencid ciutadana dels programes i
projectes relacionats amb atencié ciutadana, publicacions, premsa i comunicacié, entre d’altres.

e Vetllar per la preservacio i promocié de la imatge corporativa del seu ambit, i gestionar i supervisar
les publicacions i els programes.

e Elaborar documents, informes i memories, i assessorar altre personal técnic dins el seu ambit.

e Coordinar-se amb agents externs i interns per a |'establiment de circuits d’informacid i atencié
ciutadana, i assegurar |'eficiéncia de la seva actuacié.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Coordinador/a de projectes de comunicacio i atencio ciutadana
Codi del lloc: 26FAXSCCAO01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Comunicacio i atenci6 ciutadana
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informaci6; TM Treball Social; TS Gestio; Gestora d'Administracié General; Técnica
d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influeéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Dirigir el disseny, la planificacid, I'execucié i la supervisié dels programes i projectes dins I'ambit de
comunicacid i I'atencio ciutadana.

e Impulsar els programes i projectes de I'ambit de comunicacié i atencio ciutadana, i coordinar les
actuacions en funcié dels recursos disponibles.

e Adequar els projectes i serveis a les necessitats ciutadanes, de les entitats i/o de I'organitzacié
municipal, aixi com definir els criteris técnics que siguin d’aplicacid i coordinar les actuacions
comunicatives i d’atencié ciutadana amb I'estratégia corporativa.

e Representar tecnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.4 Ambit funcional de cultura i esports

Director/a técnic/a de centre civic

Codi del lloc: 22FA2SCCE01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
No Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfiangca 2

Empatia 3

Funcions

e  Promoure, impulsar, coordinar i executar la produccié i realitzacio dels diferents programes del
projecte aprovat, assistir a les reunions amb els grups dinamitzadors dels programes i coordinar-ne
els continguts.

e Donar resposta a les demandes de la ciutadania i les incidéncies relatives al muntatge i
manteniment de les infraestructures necessaries per a cada activitat.

e Representar el centre a I'exterior per delegacid de la direccid i coordinar-se amb altres
departaments i serveis basicament del districte.

e Elaborar, executar i controlar el pressupost, fer el seguiment d’indicadors i elaborar la memoria
anual.

e Coordinar, gestionar i distribuir les carregues de feina del personal del centre.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gestor/a de projectes de cultura
Codi del lloc: 24FAXSCCE01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educaci6 Social; TS Gestid; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestra; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestié de les tasques de produccid
cultural, projectes culturals, centres patrimonials o d’altres dins I’ambit cultural municipal.

e Desenvolupar projectes transversals de I’ambit de cultura i coordinar els recursos assignats per
assolir els objectius establerts.

e Assessorar técnicament en matéria de patrimoni, museografia, arts escéniques, educacid, publics,
esdeveniments o altres projectes culturals.

e Programar I'agenda i el calendari d’activitats del centre i, si escau, gestionar els programes relatius a
la historia, la memoria i el patrimoni.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gestor/a de projectes d'esports
Codi del lloc: 24FAXSCCE04

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educaci6 Social; TS Gestid; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestra

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Coordinar i planificar els programes i projectes per a la promocid i el desenvolupament de serveis,
programes i esdeveniments en I'ambit esportiu municipal.

e Desenvolupar projectes transversals de 'ambit d’esports i coordinar els recursos assignats per
assolir els objectius establerts.

e Assessorar técnicament sobre procediments, seguiment i avaluacid dels esdeveniments, programes
i equipaments esportius municipals.

e Impulsar i organitzar els espais i organs de participacié en I’'ambit esportiu. Establir i mantenir
relacions técniques amb representants municipals, d’altres administracions i entitats del mén
esportiu.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gestor/a de serveis de cultura
Codi del lloc: 24FAXSCCE03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestra; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional
Especific: 80.20 Treball en equip
Circumstancial: Orientaci6 a servei public
Pensament analitic
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacié del coneixement

Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzaci6

Comunicacid i influéncia

W W[ W[ N DN W W W W

Lideratge i desenvolupament

Funcions

e Planificar els programes per al desenvolupament i la gestid de les tasques dels equipaments de
I’ambit de cultura.

e Planejar i desenvolupar propostes de millora del servei del seu ambit d’actuacié.

e Ferel seguiment i control del funcionament dels serveis que es presten a I’equipament, i coordinar
els recursos assignats.

e  Representar la direccid en la gestié de I'equipament.

Observacions

Teécnic/a especialista de patrimoni i museus
Codi del lloc: 24FAXSCCE02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al, A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Cultura i esports
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

TS Art i Historia; TS Gesti6; Gestora d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicacié i influéncia 2

Funcions

e  Planificar els programes per al desenvolupament i la gestié de les tasques dels equipaments de
I’'ambit de patrimoni cultural, arqueologia, restauracio i conservacié, entre d’altres.

e Desenvolupar propostes i protocols d’intervencid de caire transversal en el seu ambit d’actuacid.

e Ferrecerca en conservacio, restauracio i assessoria tant a I’Ajuntament com a institucions i tercers.

e  Participar en la produccié d’exposicions, activitats i forums especialitzats en les disciplines
corresponents al seu ambit d’actuacid.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Coordinador/a de projectes de cultura
Codi del lloc: 26FAXSCCE02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educaci6 Social; TS Gestid; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestra; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestid de les tasques dels centres
patrimonials.

e Dirigir el disseny i planificar i coordinar els projectes transversals de la seva especialitat del seu
ambit d’actuacid.

e Representar técnicament la corporacié municipal i mantenir la coordinacié amb altres institucions i
entitats ciutadanes.

e Coordinar els recursos assignats als projectes de la seva especialitat.

Observacions

Coordinador/a de projectes d'esports
Codi del lloc: 26FAXSCCE04

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria

146
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social; TM Educacié Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestid; Gestora
d'Administracié General; Técnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influeéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Dirigir el disseny, la planificacid i I'execucio dels projectes de I'ambit esportiu, i coordinar els
recursos assignats per a I'assoliment dels objectius marcats.

e Impulsar projectes transversals de I'ambit esportiu i coordinar la participacié d’agents internsi
externs.

e Representar tecnicament la corporacié municipal i mantenir la coordinacié amb altres institucions i
entitats ciutadanes.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Coordinador/a de serveis de cultura
Codi del lloc: 26FAXSCCE01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Art i Historia; TS Arxivistica; TM Treball Social; TM Educaci6 Social; TS Gestio; Gestora
d'Administracié General; TS Professor/a Educacié Secundaria; Mestra; TM Biblioteconomia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Coordinar i planificar els programes per al desenvolupament i la gestié de les tasques dels
equipaments de I'ambit cultural.

e Impulsar la programacié i el control de la gestio dels serveis de I'entitat o I'equipament dins el seu
ambit d’actuacid.

e Coordinar els recursos assignats als diferents serveis que es presten a I'equipament.

e Representar tecnicament la corporacié municipal en la gestié de I'equipament.

Observacions
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Teécnic/a referent d'esports
Codi del Iloc: 26FAXSCCE03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Ambit funcional Cultura i esports
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM Treball Social; TM Educaci6 Social; TS Pedagogia; TS Psicologia; TS Gestid; Gestora
d'Administracié General; Tecnica d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptiblic 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referencia per a la creacid, transformacio i millora dels
plans, programes i serveis en I’ambit esportiu municipal.

e Dirigir treballs técnics i estudis complexos dins I'ambit d’esports, i assessorar en el seu ambit de
referéncia.

e Elaborar o dirigir I'elaboracié d’informes, avaluacions o propostes de resolucié de complexitat i/o
impacte per a la corporacié municipal.

e Coordinar la direccid i supervisio de contractes i serveis executats per tercers dins I'ambit esportiu.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.5 Ambit funcional d’educacié

Técnic/a qualificat/da d'educacié

Codi del lloc: 22FA2SCEDO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Educacio
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicacié i influéncia 2

Funcions

e Elaborar treballs técnics i estudis en I’ambit educatiu municipal.

e Redactar informes i propostes técniques en I'ambit educatiu.

e Executar projectes i/o serveis en I"ambit educatiu municipal, mobilitzant els recursos disponibles.
e  Participar en grups de treball de I'ambit educatiu, assessorar-los i donar-los suport técnic.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gestor/a de projectes d'educacio
Codi del lloc: 24FAXSCEDO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

Desenvolupar programes, projectes, treballs técnics i estudis per a la promocid i el
desenvolupament de serveis en I'ambit educatiu municipal.

Planificar la implantacid i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, i controlar la
qualitat i el compliment de la seva execucio.

Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal técnic, i elaborar els de
més complexitat.

Assessorar técnicament els serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions técniques
amb altres serveis municipals, aixi com amb institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu
ambit d’actuacid.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Coordinador/a de projectes d'educacié
Codi del lloc: 26FAXSCEDO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a la creacid, transformacio i millora dels
projectes, serveis i recursos en I’ambit educatiu municipal.

e Dirigir treballs técnics i estudis de programes, projectes complexos en I'ambit educatiu municipal, i
coordinar altre personal técnic o serveis.

e  Elaborar o dirigir I'elaboracié d’informes, avaluacions o propostes de resolucié de complexitat i/o
impacte per a la corporacié municipal.

e Assessorar la corporacié municipal en I'ambit educatiu, i representar-la técnicament.

e Exercir la supervisid técnica dels serveis educatius municipals.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Secretari/a del Consell Escolar Municipal de Barcelona
Codi del lloc: 26FAXSLEDO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

Assegurar el bon funcionament del Consell Escolar Municipal de Barcelona i dels consells escolars
municipals de districte.

Impulsar la participacié de la comunitat educativa en la planificacid, el seguiment i la gestio del
sistema educatiu, aixi com donar suport i assegurar la relaciod i coordinacio dels diferents agents que
actuen en la comunitat educativa.

Elaborar informes, avaluacions o propostes de resolucié de complexitat i/o impacte per a la
corporacié municipal, i coordinar altre personal técnic o serveis en projectes i treballs de I'ambit
educatiu.

Gestionar els processos de renovacié dels membres dels consells escolars. Informar, formar, donar
suport i fer el seguiment de I'actuacié dels i les representants municipals en els consells escolars
dels centres educatius de la ciutat.

Exercir les funcions de secretaria del consell escolar, com ara convocar sessions, elaborar ordres del
dia, redactar la documentacié necessaria i aixecar actes.

Observacions

Cap de departament de centre d’ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLEDO1

Classificacié
Classe de lloc Singular
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Barcelona

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 153-367 | https:/bop.diba.cat | @



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Lliure designacié
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Categories d’accés al lloc
Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e Duraterme els encarrecs de funcions de coordinacié d’equips docents o especialitzats previstos en
els marcs normatius i respondre a les necessitats del centre, en aplicacié del seu projecte educatiu.

e Assegurar la col-laboracié del personal docent de les diverses especialitats amb I'equip directiu en
I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacié dels projectes que se’ls encomanin.

Observacions

154

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cap d'estudis centre d’ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLED02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e Impulsar, organitzar i coordinar la planificacio, I'avaluacid i el seguiment de les activitats
academiques del centre.

e Assignar al professorat les materies, I'lalumnat i I’horari anual, i garantir I’atencioé a I'alumnat en cas
d’absencia del professorat.

e Coordinar I'elaboracid i aplicacié de la proposta pedagogica del centre i el procés d’avaluacié de
I’'aprenentatge, incloent-hi la coordinacid i el seguiment de I'accié tutorial sobre I'aprenentatge i
I'alumnat.

e  Substituir la direccid en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Coordinador/a cultural de centre d’ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLED03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e Dinamitzar, organitzar, coordinar, planificar i avaluar les activitats musicals que es deriven de
I'activitat musical del centre, i fer-ne el seguiment.

e  Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents
culturals de la ciutat.
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Observacions

156

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Professor/a ensenyament secundari
Codi del lloc: 24FA1SCEDO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Professor/a Educacié Secundaria;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3
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Funcions

e Desenvolupar programes, projectes, treballs técnics i estudis per a la promocid i el
desenvolupament de serveis en I'ambit educatiu municipal.

e Planificar la implantacio i gestionar els serveis i projectes educatius municipals, i controlar la
qualitat i el compliment de la seva execucio.

e Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament dels serveis educatius
municipals.

e Supervisar informes, avaluacions i propostes realitzats per altre personal técnic, i elaborar els de
més complexitat.

e Assessorar técnicament els serveis educatius municipals i establir i mantenir relacions técniques
amb altres serveis municipals, aixi com amb institucions, entitats i empreses relacionats amb el seu
ambit d’actuacid.

Observacions

157



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Secretari/a centre d'ensenyaments musicals
Codi del lloc: 24FA1SLED04

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Educacié
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Professora de musica;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e Assegurar la custodia de la documentacié del centre, garantir el compliment de la llei de proteccid
de dades i visar les certificacions, si escau.

e  Gestionar els recursos economics assignats al centre i aplicar el pressupost aprovat pel Consell
Escolar.
e  Exercir les funcions encomanades per la direccid del centre en matéria de gestid.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Catedratic/a de musica

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 26FA1SLEDO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Educaci6
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Catedratica de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Funcions

e  Planificar i impartir les mateéries del programa d’ensenyament, d’acord amb la proposta pedagogica
i el projecte educatiu del centre, aixi com elaborar i revisar anualment les metodologies i la
didactica emprades.

e Avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat assignat i exercir la tutoria academica i
orientacié global del seu itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de I'equip docent i les
families.

e Treballar col-laborativament amb I’equip docent i altres equips en I'organitzacié general, i exercir
les activitats de gestiod, coordinacié i seguiment de les activitats.

e  Promoure i organitzar activitats musicals i culturals complementaries, internes o externes, i
participar en aquestes activitats, aixi com impulsar la recerca, I'experimentacié i la millora continua
dels processos d’ensenyament.

e  Participar en els processos de seleccio del professorat de musica i, especificament, els relacionats
amb els de catedratic o catedratica de musica.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Coordinador/a cultural de centre d’ensenyaments musicals -

Catedratic/a
Codi del lloc: 26FA1SLED02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Educacio
Sistema de provisio Lliure designacié
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Categories d’accés al lloc
Catedratica de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzaci6

Destinacio: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 3
3

3

Comunicacio i influéncia

Funcions

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a la millora dels serveis i recursos del
servei o centres assignats.

e  Planificar, organitzar, coordinar, dinamitzar i avaluar les activitats del servei o centres assignats, i
fer-ne el seguiment.

e  Establir i mantenir relacions amb altres serveis municipals, institucions, entitats, empreses i agents
culturals de la ciutat.

e  Participar en els processos de seleccio del professorat i personal vinculat al servei o centres
assignats.

Observacions

160

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.6 Ambit funcional juridic
Técnic/a especialista juridic

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 24FA1SCJUO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gesti6 (titulacié en dret); Técnica d'Administracié General (titulacié en dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Autoconfianga 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Elaborariredactar informes, plecs, decrets i propostes de resolucié en assumptes complexos, aixi
com altra documentacio juridica que sigui necessaria.

e Assessorar en dret sobre totes les materies relacionades amb I’ambit juridic.

e Instruir els procediments administratius en els quals sigui nomenat instructor o instructora, o la
defensa juridica, en cas d’apoderament.

e Planejar i desenvolupar treballs tecnics i estudis sobre les matéries de I'ambit juridic.

e Proposar i desenvolupar criteris i millores dins I'ambit juridic, incloent-hi instruments o eines per
compartir el coneixement com tesaurus de jurisprudéncia, web, etc.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Lletrat/da consistorial

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 26FA1SCJUO1

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (titulacid en dret); Tecnica d'Administracié General (titulacié en dret)

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacid i actualitzaci6 de coneixement 3
Si Autoconfianca 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Funcions

Representar i defensar I’Ajuntament de Barcelona, els seus instituts i altres ens vinculats, si cal, en
judicis davant qualsevol organ jurisdiccional, aixi com davant altres administracions publiques,
institucions, organs o autoritats independents.

Redactar o dirigir la redaccié de documents de caracter administratiu de gran complexitat o impacte
per a I’Ajuntament i el seu sector public, com ara ordenances, resolucions, propostes d’acord,
informes, dictamens, estatuts, instruccions, circulars, plans normatius, estudis juridics o documents
similars.

Assessorar juridicament els organs de govern i/o les direccions municipals.

Formular consultes fonamentades en dret a altres administracions publiques, institucions, organs,
autoritats o administracions independents i examinar disposicions normatives d’altres
administracions, aixi com jurisprudéncia dels jutjats i tribunals.

Participar en accions de gestié del coneixement juridic i en accions formatives d’aquest ambit, aixi
com revisar recursos de caracter administratiu de gran complexitat o impacte per a I’Ajuntament i
el sector public.

Observacions

Lletrat/da de Secretaria General
Codi del Iloc: 26FA1SCJU02

162
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gesti6 (titulacié en dret); Técnica d'Administracié General (titulacié en dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Autoconfianga 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Funcions

Coordinar i impulsar projectes de la Secretaria General, amb caracter transversal, a tots els organs
de I’Ajuntament i ens dependents.

Fiscalitzar el compliment de la legalitat del procediment i de les propostes d’acord dels expedients
que s’eleven a I'aprovacio dels organs centrals de govern.

Emetre informes juridics preceptius i elaborar normativa, cartipas municipal i delegacions als organs
municipals i carrecs executius.

Exercir la funcié de secretari/aria delegat/ada, en la doble condicié d’assessor/ora juridic/a i
fedatari/aria public/a d’organs centrals i ens dependents, aixi com la secretaria accidental de
I’Ajuntament.

Assistir el secretari o secretaria general en el Plenari del Consell Municipal i la Comissié de Govern, i
també els organs centrals del Govern i I'administracid executiva.

Observacions

163

Diputacié
Barcelona
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Secretari/a del Consell Tributari

Codi del lloc: 26FA1SCJU03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (titulacié en dret); Tecnica d'Administracié General (titulacié en dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientaci6 a servei public
Pensament analitic
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement

Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga

Rigor i organitzacié

W] W| W| W[ K&K W

Comunicacid i influéncia
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Funcions

e Elaborar actes i ordres del dia del Consell Tributari, distribuir expedients, assistir a les sessions,
executar acords i prestar suport tecnic als membres.

e Coordinar-se amb els serveis d’hisenda i amb les dependéncies municipals que elaborin propostes
que siguin competéncia de I’0rgan on presta servei.

e Redactar dictamens i propostes de resolucié de recursos d’algada en materia tributaria.

e Coordinar els tesaurus de jurisprudencia i de ponéncies rellevants de I’6rgan on presta servei.

e Planificar i gestionar els recursos humans, economics i materials de I’6rgan on presta servei, per tal
d’assegurar la consecucio dels objectius.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Secretari/a delegat/da
Codi del lloc: 26FA1SLJU04

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Juridic

Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gesti6 (branca dret); Tecnica d'Administracié General (branca dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Autoconfianca 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Funcions

e Assessorar legalment en els ambits de |la seva competéncia, i estudiar i fer propostes normatives si
escau.

e Atorgar la fe publica als diferents actes administratius.

e Emetre informes preceptius o juridicament complexos dins I’ambit juridic, aixi com els que i
sol-licitin els organs de govern i de participacio.

e Coordinar-se amb el personal assessor juridic i/o técnic en I'ambit juridic.

e Redactar les actes dels organs de govern, emetre certificats, notificar resolucions i publicar-les.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a referent juridic
Codi del lloc: 26FA1SCJU05

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Juridic
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestio (titulacid en dret); Tecnica d'Administracié General (titulacié en dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Si Autoconfianca 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Funcions

e Elaborar o dirigir I'elaboracié d’informes, dictamens o propostes de resolucid de gran complexitat
de I'ambit juridic.

e Assessorar, formar i supervisar agents interns i, si escau, agents externs en I'ambit juridic, i donar-
los suport tecnic.

e Tramitar expedients juridics de més complexitat i/o molt especifics (per exemple, inventari,
hipotecari, etc.) i fer-ne el seguiment, o impulsar convenis i acords.

e  Establir linies de treball, criteris i marcs de referéncia per a la transformacid i millora dels serveis,
processos i recursos en I'ambit juridic, i fer-ne el seguiment.

e Analitzar, inspeccionar i dirigir treballs técnics i estudis de I’'ambit juridic per assegurar el
compliment de la normativa en les actuacions i en els sistemes d’informacid i gestid..

Observacions

4.7 Ambit funcional de promocié de ciutat

Gestor/a de projectes de promocié de ciutat
Codi del lloc: 24FAXSCPCO1

Classificacio
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Supervisar la correcta execucid de les tasques d’altre personal administratiu, i establir prioritats i
circuits quan escaigui.

e Coordinar els diferents agents interns o externs per assegurar |’execucié correcta dels projectes i
processos de turisme, d’economia de les cures i d’altres d’aquest ambit, i representar tecnicament
I’Ajuntament.

e Elaborar informes, indicadors i propostes técniques.

e  Gestionar técnicament els processos de contractacié i convocatories de subvencions de |’organ
d’adscripcid, i fer-ne el seguiment.

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gestor/a de projectes de relacions internacionals

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 24FAXSCPC03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Promocié de ciutat
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

Identificar i impulsar les accions, els projectes i les subvencions en I'ambit de la promocié de la
ciutat en el pla internacional, a través de les relacions i la cooperacié internacionals amb altres
ciutats o ens internacionals, i fer-ne el seguiment técnic.

Planificar i desenvolupar I'estratégia de cooperacid o de relacions internacionals de I'ambit tematic
i/o geografic assignat.

Representar, impulsar, organitzar, implantar i coordinar els programes, els projectes, les missions,
les visites, les jornades, etc., relacionats amb la cooperacié i les relacions internacionals.

Redactar i gestionar informes, convenis, acords, notes de situacid i projectes en I’'ambit de les
relacions i la cooperacid internacional, i fer-ne el seguiment técnic.

Impulsar i executar els tramits relacionats amb la gestid i la contractacié administrativa per a la
promocid internacional de la ciutat, i participar en aquests tramits.

Observacions
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Teécnic/a especialista de promocié de ciutat
Codi del lloc: 24FAXSCPC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Promocié de ciutat
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 2
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Funcions

e  Analitzar, detectar, investigar i avaluar oportunitats i recursos de promocié economica i
desenvolupament economic en el seu ambit d’actuacié, per identificar i desenvolupar projectes i
accions.

e Planificar, desenvolupar i coordinar projectes especifics i actuacions de promocié economica a
escala local, nacional o internacional, conjuntament amb altres agents interns o externs, del seu
ambit d’actuacié.

e Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit d’especialitzacid, tant internament com
externament, i també internacionalment.

e  Supervisar i impulsar els expedients economics pressupostaris de I’organ d’adscripcid vinculats a
convenis, subvencions o similars, donar-los suport tecnic i fer-ne el seguiment.

e  Coordinar I'elaboracié d’informes relacionats amb I’ambit economic, aixi com planificar i
desenvolupar indicadors que permetin avaluar la realitat economica i dels projectes i actuacions
impulsats.

Observacions

Coordinador/a de projectes de promocié de ciutat
Codi del lloc: 26FAXSCPCO1

Classificacio
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Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Promoci6 de ciutat
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei ptblic 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Planificar, elaborar, executar i coordinar projectes de gran complexitat relacionats amb la promocié
de la ciutat, incloent-hi, entre d’altres, el turisme, els mercats, la restauracié i la cooperacid.

e Col-laborar amb el diferent personal técnic i organs implicats en els projectes de gran complexitat
de promocié de ciutat, i assegurar el compliment dels objectius i les politiques fixades.

e Portar a terme estudis técnics, analitzar estadistiques i indicadors i fer propostes de millora
relacionades amb la promocié de la ciutat.

e Representar I’Ajuntament de Barcelona davant d’altres agents externs en I’'ambit de promocio de la
ciutat.

Observacions
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Diputacié
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Coordinador/a de projectes de relacions internacionals
Codi del lloc: 26FAXSCPC02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Promocié de ciutat
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Coordinar processos de planificacid, controlar la gestid, avaluar indicadors i fer propostes de millora
i/o d’innovacié relacionades amb I"ambit de la promocié de la ciutat en el pla internacional, a través
dels organismes i les xarxes internacionals.

e Coordinar I'elaboracid, I'aplicacid, el desenvolupament, la gestid i el seguiment dels objectius dels
diferents programes i plans d’actuacio derivats dels objectius estratégics.

e Donar suport técnic en assumptes internacionals i en la planificacié estrateégica i rendicid de
comptes de I'drgan d’adscripcid.

e Coordinar i supervisar la relacio i la representacié municipal amb organismes internacionals
consorciats i vinculats a I’6rgan d’adscripcio, i participar en aquesta relacié i representacid.

Observacions
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Diputacié
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Técnic/a referent de promocio de ciutat
Codi del lloc: 26FAXSCPC03

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Promocié de ciutat
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Dirigiri elaborar estudis i informes técnics de complexitat elevada i d’interes estrategic sobre les
materies relacionades amb I'ambit d’actuacié.

e Impulsar, dirigir i coordinar projectes relacionats amb la millora de la gestid i dels processos de
I’'ambit d’actuacid.

e Dirigir i coordinar els recursos técnics necessaris per a |'elaboracié dels estudis i informes técnics,
aixi com per a la implantacio dels projectes, les mesures i les actuacions que se’n derivin.

e Assessoraridonar suport técnic en el seu ambit, tant internament com externament, i també
internacionalment.

e Representar I’Ajuntament de Barcelona davant d’altres agents externs de I’ambit (per exemple,
xarxes d’institucions o de ciutats), tant nacionals com internacionals.

Observacions
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4.8 Ambit funcional de recursos humans

Técnic/a qualificat/da de recursos humans
Codi del lloc: 22FA2SCRHO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Gestora d'Administracié General

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicacié i influéncia 2

Funcions

e Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacid i fer, si escau, propostes de millora a partir de la
definicié dels indicadors.

e  Executar processos i fer el seguiment de la tramitacié i els procediments en mateéria de recursos
humans.

e Interlocutar amb diferents agents i serveis dins el seu ambit d’actuacio.

e Assessorar en I'ambit d’actuacié i, si escau, actuar com a representant legal en processos diversos
en I'ambit d’actuacié.

Observacions
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Teécnic/a especialista de prevencié de riscos laborals
Codi del lloc: 24FAXSCRH01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Acreditaci6 de funcions de nivell Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
;‘g/’ f;i;; en PRL d'acord amb el RD Flexibilitat i obertura al canvi 2
Modalitat teletreball: Rigor i organitzaci6 3
Si Comunicaci6 i influéncia 3
Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Dissenyar, aplicar i supervisar els programes d’actuacié i la gestié que se’n derivin en matéria de
seguretat i salut laboral.

e Impulsar I'elaboracié de procediments en mateéria de prevencié de riscos, i participar en aquesta
elaboracid.

e Dissenyar I'avaluacio dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut laboral, proposar les
mesures de correccid adients i fer el seguiment de la seva execucio.

e Dissenyar accions de formacié i informacié en matéria preventiva.

e Assessorar en materia de prevencid i seguretat i salut laboral els organs de I’Ajuntament, els
organismes autonoms i les entitats dependents, els comites de seguretat i salut laboral i el personal
municipal.

Observacions
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Técnic/a especialista de recursos humans
Codi del lloc: 24FAXSCRH02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Duraterme els projectes i processos vinculats a la gestié de persones, relacions laborals, seleccié i
desenvolupament, entre d’altres, i exercir la supervisié técnica dels serveis de recursos humans.

e Desenvolupar informes i treballs d’ordre técnic, aixi com gestionar i actualitzar els instruments de
planificacid i ordenacié dels recursos humans.

e Col-laborar en la gestio de les relacions laborals, tant participant en les reunions amb els agents
implicats en tots els temes derivats de la negociacid col-lectiva com fent el seguiment dels acords.

e Assessorar i representar tecnicament I’Ajuntament, i coordinar-se amb agents interns o externs per
tal d’assegurar una gestio eficient dins I'ambit de recursos humans.

Observacions
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Técnic/a referent de recursos humans
Codi del lloc: 26FAXSCRH01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Recursos Humans
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Supervisar la coordinaciéd amb els agents implicats en la negociacid, i mantenir les interlocucions
escaients.

e Coordinar els diferents processos de I’ambit de recursos humans, i proposar noves linies de treball
per a I'assoliment dels objectius.

e Assessorar i proposar I'adopcié d’acords en el marc de les matéries propies de les seves
competencies.

e Representar técnicament la direccid en les matéries propies de les seves competéncies, si escau.

Observacions
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4.9 Ambit funcional de salut

Gestor/a de projectes de salut
Codi del lloc: 24FAXSCSA01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Salut
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Medicina , TS Ciencies, TS Veterinaria, TS Salut Piblica, TS Microbiologia, TS Quimica, TS
Farmacia , TS Psicologia, TM Infermeria, TM Sanitat

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Definir, planificar, impulsar, executar i supervisar projectes, processos i programes de I'ambit de la
salut.

e Ferel seguimentil’avaluacié dels projectes, els programes, els serveis i les actuacions, i vehicular
les demandes dins el seu ambit d’actuacid.

e Donar suport técnic especialitzat i assessorar en I'ambit de salut, coordinant-se amb els
departaments municipals, si escau.

e Desenvolupar treballs técnics, estudis, protocols i altra documentacié técnica referida a I'ambit
d’actuacid.

Observacions
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Técnic/a especialista de salut
Codi del lloc: 24FAXSCSA02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Salut
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

TS Medicina , TS Ciencies, TS Veterinaria, TS Salut Pdblica, TS Microbiologia, TS
Quimica, TS Farmacia , TS Psicologia, TM Infermeria, TM Sanitat

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Executar actuacions inspectores de control i vigilancia de la salut laboral.

e Desenvolupar informes i treballs técnics de la seva especialitat.

e Col-laborar en la gestio de I'ambit de salut laboral participant en les reunions amb els agents
implicats.

e  Assessorar i representar tecnicament I’Ajuntament, i coordinar-se amb agents interns o externs per
tal d’assegurar una gestio eficient dins el seu ambit d’actuacié.
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4.10 Ambit funcional de serveis a les persones

‘
(7]

Tecnic/a qualificat/da de serveis a les perso

Codi del lloc: 22FA2SCSP02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfiangca 2

Empatia 3

Funcions

e  Programar, desenvolupar i gestionar projectes, processos i actuacions de caracter social adregats a
les persones, propis del seu organ d’adscripcié.

e Valorar els projectes de subvencions i convenis del seu organ d’adscripcid, ja sigui en I'lambit de
districte, de col-lectius especifics 0 en un ambit social més general, i fer-ne el seguiment i control
técnic i economic.

e Redactar informes, memories i documents especialitzats en les tematiques propies del seu organ
d’adscripcio.

e  Establiriaplicar protocols, i fer el seguiment i I’avaluacié dels serveis interns o contractats a
externs, a través de la recollida i I’analisi d’indicadors.

e Assessorar altre personal técnic en la tematica de la seva especialitat i donar-li suport.

Observacions
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Gestor/a de projectes de serveis a les persones
Codi del lloc: 24FAXSCSP01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

Observacions

Definir, planificar, impulsar, executar i supervisar projectes, processos i programes de consulta
ciutadana, d’atencio a les persones, contra la discriminacid, de defensa dels drets, de prevencié,
etc., incloent-hi la dinamitzacid d’espais i de processos de participacié.

Fer el seguiment i I'avaluacio dels projectes, programes, serveis i actuacions, directament i a través
d’indicadors, interlocutant amb les entitats, els serveis, els gestors d’equipaments i la ciutadania, i
vehiculant les demandes ciutadanes als diferents serveis municipals.

Gestionar els processos de contractacié i fer el seguiment técnic de serveis, equipaments, convenis i
subvencions, aixi com elaborar informes i protocols.

Desenvolupar treballs técnics, estudis, protocols i altra documentacio técnica referida a I'ambit
d’actuacié.

Prestar suport tecnic especialitzat i assessorar en la definicid i planificacié estrategica de
I'organitzacio i en la millora continua de serveis, aixi com coordinar-se amb departaments
municipals, entitats i altres institucions.

Gestor/a de serveis a les persones
Codi del lloc: 24FAXSCSP02

Classificacio
Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria

180
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Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 24

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, parcial Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influeéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e  Coordinar técnicament el servei, assegurant el compliment dels objectius fixats per I'organ
d’adscripcio.

o Definir els procediments, les normes, els protocols i els sistemes d’avaluacio per al
desenvolupament i seguiment del servei assignat, i fer-ne el seguiment.

e Avaluar i planificar de manera continuada les necessitats, i gestionar i assignar els efectius i/o
recursos necessaris del servei.

e Actuar com a referent técnic de I'equip del servei respecte a procediments, criteris i metodologies.

e Coordinar iactuar com a referent tecnic amb altres dependéncies de serveis socials i d’atencié a les
persones.
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Coordinador/a de projectes de serveis a les persones
Codi del lloc: 26FAXSCSP01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al1/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacié: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 Treball en equip
Circumstancial: Orientaci6 a servei public
Pensament analitic
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement

Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzaci6

Comunicacid i influéncia

W| W| W[ W[N] | | WA~

Lideratge i desenvolupament

Funcions

o Dirigir la definicid, planificacio, execucid i supervisié dels programes i projectes que se li assignin,
aixi com establir quadres de comandament assegurant el compliment dels indicadors
corresponents.

e Analitzar i detectar necessitats organitzatives, i fer propostes de millora en els sistemes, processos,
normes, procediments i/o recursos del seu ambit.

e Dirigir programes i projectes desenvolupats per externs, dins I'drgan on presten serveis.

e  Planificar i distribuir els recursos humans i materials d’acord amb les prioritats i els objectius fixats
pels programes i projectes assignats, aixi com coordinar agents interns i externs en la seva execucid.

e  Establir marcs de relacid i col-laborar amb altres unitats de I'organitzacié i altres organs per definir
criteris técnics que siguin d’aplicacié als projectes.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Coordinador/a de serveis a les persones
Codi del lloc: 26FAXSCSP02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis a les persones
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

Definir, planificar i coordinar I’elaboracid i el seguiment de les linies de planificacid i programacio de
serveis, projectes, plans i programes de serveis a les persones, incloent-hi tant les de caracter
territorial com les d’ambit de ciutat.

Planificar, coordinar i supervisar els equipaments, espais publics i serveis vinculats a I’organ
d’adscripcio, aixi com posar en marxa la gestié i els plans d’actuacio i funcionals i fer-ne el
seguiment.

Impulsar i supervisar la gestid dels processos de contractacio dels equipaments o serveis del seu
ambit d’actuacid, aixi com del seu seguiment, control i avaluacié.

Interlocutar i planificar amb altres gerencies sectorials, consorcis, instituts i agents externs i
impulsar, si escau, convenis i acords de col-laboracié.

Assessorar i formar tecnicament sobre I’'ambit d’actuacid, aixi com coordinar la tasca del personal
técnic que participi en el seu ambit d’actuacio.

Observacions

183
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.11 Ambit funcional de serveis d'analisi i estratégia

Tecnic/a qualificat/da d'analisi i estrategi
Codi del lloc: 22FA2SCES01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicacié i influéncia 2

Funcions

e Desenvolupar treballs técnics i projectes, aixi com prestar suport técnic presencial per donar
resposta a les demandes i necessitats de patrimoni, de gestid, de documentacié digital i d’altres del
seu ambit d’actuacié.

e Elaborar documents, informes, decrets, dictamens, etc., dins el seu ambit d’actuacié i fer, si escau,
propostes de millora a partir de I’elaboracié i I’analisi d’indicadors.

e Fer el seguiment de la correcta aplicacié de la normativa i dels procediments establerts pel que fa a
patrimoni, accés a la documentacié digital i altres del seu ambit d’actuacid.

e Executar els expedients administratius del seu ambit d’actuacid i fer-ne el seguiment i control.

e Coordinar-se amb diferents agents interns o externs dins el seu ambit d’actuacié.
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gestor/a de projectes d'analisi i estratégia
Codi del lloc: 24FAXSCES03

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Desenvolupar i gestionar la definicid, planificacid, execucid i supervisié de plans d’actuacio,
programes, projectes, estrategies, etc.

e Desenvolupar els programes i projectes i coordinar les actuacions dels recursos humans i materials
assignats.

e Gestionar I'elaboracié d’'informes, memories o documentacid, aixi com la definicié i el seguiment
d’indicadors.

e Col-laborar amb altres organs municipals per definir criteris i linies d’actuacié comunes en el marc
de projectes i actuacions conjuntes.

e Assessorar i donar suport técnic dins I'organ d’adscripcid i a altres unitats en la definicid de les
estratégies i propostes d’actuacio en temes de prevencid, de ciutats educadores, de districte, etc.

Observacions

185

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gestor/a de serveis d'analisi i estrateégia
Codi del lloc: 24FAXSCES02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Definir la programacié i els parametres del servei assignat, sigui d’inspeccié, de I'ambit ambiental o
de neteja, o d’altres de I'ambit d’analisi i estrategia.

e Definir els procediments, les normes, els protocols i els sistemes d’avaluacio per al
desenvolupament i seguiment del servei assignat, i fer-ne el seguiment.

e Coordinar i gestionar amb els organs corresponents la dotacid i provisié dels recursos humansii
materials necessaris per al bon funcionament del servei assignat.

e Assessorar i donar suport técnic en els temes relatius al servei assignat.

e Coordinar amb agents interns i externs les activitats, els esdeveniments o altres activitats vinculades
al servei per ajustar les necessitats i evitar duplicitats.

Observacions

186

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a especialista d'analisi i estratégia
Codi del lloc: 24FAXSCES01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e  Definiri elaborar informes, models, bases de dades, memories, actes de sessions o altra
documentacié relacionada amb I'activitat de I’0rgan on presta servei.

e Ferel seguimentila supervisid del compliment dels criteris legals, formals i de contingut dels
procediments, processos i serveis de secretaria general, de I'lambit cultural, de les dades i d’altres
ambits relacionats.

e Assessorar i prestar suport tecnic en I'ambit d’actuacié i, si escau, instruir els procediments
administratius.

e Elaborar, dissenyar, analitzar i recollir indicadors i dades de I'ambit d’activitat de I’organ on presta
servei.

e Coordinar amb agents interns i externs la realitzacié de projectes, i assegurar una gestié eficient de
la tramitacio i dels processos de I’ambit d’activitat de I'0rgan on presta servei.
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Assessor/a de la Sindicatura de Greuges
Codi del lloc: 26FAXSLES01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Assessorariinformar legalment i técnicament la ciutadania respecte a les gliestions plantejades a la
institucio.

e Instruir expedients de queixa i/o d’ofici, elaborar propostes de decisid i recomanacions i avaluar
I'acceptacio per part dels organismes implicats.

e Redactar informes técnics i/o juridics a requeriment de la institucid, i col-laborar en I'elaboracié de
I'informe anual de les actuacions de la institucio al Plenari del Consell Municipal.

e Assessorar legalment i técnicament la sindica i I'adjunt o adjunta a la sindica.

e Divulgar les competéncies i funcions de la institucio i participar en ponéncies técniques en
representacié d’aquesta.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Coordinador/a de projectes d'analisi i estratégia
Codi del lloc: 26FAXSCES01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Planificar i posar en marxa nous programes, projectes o serveis, analitzar i detectar necessitats
organitzatives, i proposar elements de millora en els sistemes, els processos, les normes, els
procediments i/o recursos.

e Gestionar quadres de comandament, I’elaboracid, el seguiment i I’avaluacié d’indicadors, aixi com
la coordinacié de processos de planificacid i control de gestid.

e Dirigir, impulsar i supervisar projectes i programes de la seva competencia, a través de la
coordinacié de les actuacions dels recursos humans i materials assignats, aixi com dels agents
externs.

e Interlocutar i col-laborar amb altres unitats de I'organitzacid i altres organs per impulsar projectes o
per definir criteris tecnics que els siguin d’aplicacid.
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a referent d'analisi i estratégia
Codi del lloc: 26FAXSCES02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis d'analisi i estrategia
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

o Dirigir la definicid, la planificacid, I'impuls, I'execucié i el seguiment dels programes, projectes,
processos i serveis en temes de dades, analisi i estrategia.

e Dirigiri impulsar projectes d’'implementacid i millora en models, eines i marcs de referéncia
relacionats amb dades, analisi i estrategia.

e Proporcionar consultoria i assessorament en els sistemes de gestié municipals relacionats amb
dades, analisi i estrategia.

e Representar tecnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competéncia.

Observacions

190



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.12 Ambit funcional de serveis economics i tributaris

Tecnic/a qualificat/da de serveis economics i tributaris
Codi del lloc: 22FA2SCEC01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
Gestora d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2

Comunicacié i influéncia 2

Funcions

e Redactar informes, elaborar indicadors i propostes técniques dins de I'lambit
economicopressupostari, en materies com contractacié, subvencions, gestié pressupostaria,
d’ingressos i despeses i tresoreria, auditoria, gestid recaptatoria, comptabilitat i facturacio, entre
d’altres.

e Prestar a la ciutadania serveis directes d’atencid i, si escau, d’inspeccié en les actuacions de I'ambit
economic pressupostari, tramitar-los i fer-ne el seguiment.

e Donar suport técnic en I'ambit economic i tributari i prestar assisténcia en relacié amb els
expedients de la seva especialitat.

e Interlocutar amb agents interns o externs per tal d’assegurar una correcta tramitacié
administrativa.

Observacions

191

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gestor/a de projectes economics i tributaris
Codi del lloc: 24FAXSCEC02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzacid; TS Gestid; Tecnica d'Administracié General; Gestora d'Administracié

General,;
Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacid i actualitzacié del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 192-367 | https:/bop.diba.cat | @

e Coordinar el treball de les diferents geréncies i I'elaboracié d’informes, dictamens i estudis de
caracter socioeconomic de la ciutat, de I'area metropolitana i d’altres ambits.

e  Gestionar I'elaboracio d’informes, memories i altra documentacié de caracter técnic, i redactar els
de més complexitat, referits a I'ambit socioeconomic de la ciutat, com I'atur als barris, la situacié
laboral de joves i dones, etc.

e Coordinar la realitzacidé de la memoria socioeconomica de la ciutat i elaborar, entre d’altres, els
avantprojectes de dictamens sobre els pressupostos municipals, les ordenances fiscals i/o el
programa d’actuacié municipal.

e Col-laborar amb altres organs municipals per definir criteris i linies d’actuacié comunes en el marc
de projectes i actuacions conjuntes.

e Assessoraridonar suport técnic dins I'organ d’adscripcid i a altres unitats en la definicid de les
estratégies i propostes d’actuacio en temes socioeconomics.

Observacions

Tecnic/a especialista de serveis economics i tributaris
Codi del lloc: 24FAXSCEC01

Classificacio

192

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzacid; TS Gestid; Tecnica d'Administracié General; Gestora d'Administracié
General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzaci6

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacio del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
3

2

Comunicacid i influéncia

Funcions

e Desenvolupar i supervisar els procediments relacionats amb els treballs técnics vinculats amb
materies com la informacié comptable, la gestid economica, els ingressos, I'auditoria, els
procediments concursals i la contractacid publica, entre d’altres.

e Exercir la supervisié técnica del control de gestid dels serveis economics de I'ambit economic i
tributari.

e Desenvolupar informes i treballs especifics d’ordre técnic dins I'ambit economic i tributari, i fer-ne
el seguiment.

e Assessorar i donar suport técnic en les matéries i processos de la seva especialitat.

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Coordinador/a de projectes economics i tributaris
Codi del lloc: 26FAXSLECO01

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzacid; TS Gestid; Tecnica d'Administracié General; Gestora d'Administracié
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General;
Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 3
Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Dirigir la definicid, planificacid, execucio i supervisié dels programes i projectes vinculats a I'ambit
economic i tributari, en matéries relacionades amb el control pressupostari i fiscal, la comptabilitat,
la contractacio, valoracions patrimonials i la gesti6 tributaria, entre d’altres.

e Impulsar propostes d’innovacid i millora, i definir criteris técnics i marcs de referencia relacionats
amb els expedients, processos o projectes del seu ambit d’actuacio.

e Dirigir I'elaboracié d’informes, i redactar els de complexitat elevada en matéria de I'ambit de la seva
competéncia.

e Representar técnicament la corporacié municipal en els projectes de la seva competeéncia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Interventor/a delegat/da
Codi del lloc: 26FAXSLEC02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Dret; TS Gestio; Técnica d'Administracidé General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e  Exercir les funcions publiques de control intern establertes per la Llei 7/1985 LRBRL i pel RDL 2/2004
TRLRHL.

e Dur aterme la fiscalitzacid prévia d’expedients, la fiscalitzacié material de la inversid i la intervencio
previa d’obligacions i pagaments.

e Verificar el compliment de la normativa i els procediments en el control financer i les auditories de
les entitats del grup.

e Emetre informes, tant preceptius com sol-licitats pels organs de govern, i participar en les meses de
contractacioé.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Técnic/a referent de serveis economics i tributaris
Codi del lloc: 26FAXSCEC02

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Organitzacid; TS Gestid; Tecnica d'Administracié General; Gestora d'Administracié

General;
Destinacié: 26 Compromis professional 3
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacid i actualitzacio del coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3
Comunicaci6 i influéncia 3

Funcions
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e  Exercir la direccio técnica i assegurar la qualitat dels plans i programes sectorials o de complexitat
elevada en I'ambit economic i tributari, en materies vinculades amb la tresoreria, el control
pressupostari i economic financer, els ingressos municipals i la fiscalitat, entre d’altres.

e Assessorar i donar suport técnic en temes de complexitat elevada, i representar técnicament
I’Ajuntament en I’'ambit economic i tributari.

e Conciliar periodicament el PIM amb I'execucié pressupostaria de |'exercici.

e Liderar la coordinacié amb els agents interns i externs per al compliment dels plans i programes en
I’ambit economic i tributari.

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Inspector/a d'hisenda municipal
Codi del lloc: 26FA1SCECO01

Diputacié
Barcelona

Classe de lloc Singular

Vinculacio Funcionaria

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis economics i tributaris
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Dret; TS Gestié; Tecnica d'Administracié General; TS Economia; TS Organitzacio;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Investigar fets imposables ignorats per I’Administracié.

e Comprovar elements tributaris per determinar la base dels impostos, revisié del deute tributari i
verificacio dels requisits per a bonificacions.

e Dur a terme actuacions inquisitives o d’informacié que condueixin directament o indirectament a
I'aplicacio dels tributs.

e Practica de les actes, resolucié d’al-legacions i liquidacions conseglients derivades de les actuacions
de comprovacio o investigacio.

e Prestarinformacié als i les contribuents sobre normativa fiscal, i sobre les obligacions i els drets
conseguents..

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

4.13 Ambit funcional de serveis TIC
Tecnic/a qualificat/da TIC

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 22FA2SCTI02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacio 22

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Gestora d'Administracié General; TM Informatica; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destin,aci(): 22 Compromis professional 3

Efpemfic: 80,'30 Treball en equip 2

Circumstancial: . — —

Altres requeriments del lloc Orientacid a servei public 3

Modalitat teletreball: Pensament analitic 3

Si Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 2
Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 2
Comunicaci6 i influéncia 2

Funcions

e Actuar d’interlocutor en el territori assignant i/o gestionar serveis i/o projectes TIC de complexitat
baixa, aixi com definir els estandards de qualitat de servei, d’acord amb les necessitats i els
requeriments de I'organitzacio per aconseguir portar a terme els objectius fixats.

e Col-laborar en la posada en marxa de projectes o canvis d’infraestructures TIC en el territori
assignat, i coordinar els recursos humans associats al territori assignat per gestionar conflictes
derivats de disfuncions o mancances de funcionalitats dels serveis.

e  Fer el disseny técnic, I'analisi i la programacié de solucions TIC d’aplicacié en I'ambit on
desenvolupa la seva activitat, aixi com dissenyar, implantar i millorar els processos que impactin en
la millora de la gestid i prestacio de serveis TIC.

e Elaborar propostes d’innovacions tecnologiques dels serveis comuns i transversals per a tots els
sistemes d’informacié municipals, tant funcionals com d’infraestructura i de seguretat, aixi com
gestionar, coordinar i efectuar tasques d’oficina técnica relacionades amb el manteniment
productiu d’un servei.

e Col-laborar amb altres departaments amb la finalitat de proposar i avaluar les solucions funcionals i
tecnologiques que es plantegen, aixi com assessorar la persona gestora del projecte, la unitat de
servei o el servei corresponent, i vetllar per la qualitat en la implantacid dels serveis i els processos
de gesti6 del canvi.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gestor/a de projectes i serveis TIC

Codi del lloc: 24FAXSCTIO01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacid; TS Gestid; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informaci6 i actualitzacio del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

Liderar i gestionar un grup de serveis i/o projectes TIC de complexitat mitjana i/o de volumetria
baixa assignats, definir els estandards de qualitat de servei d’acord amb les necessitats i els
requeriments de I'organitzacio, i vetllar per una disponibilitat, accessibilitat i qualitat optimes dels
serveis.

Dirigir i coordinar projectes o canvis d’infraestructures TIC en el territori assignat, col-laborant amb
altres departaments, per proposar i avaluar les solucions funcionals i tecnologiques que es
plantegen, aixi com assessorar i vetllar per la qualitat en la implantacid dels serveis i els processos
de gestid del canvi.

Col-laborar i interactuar amb altres departaments interns i externs per portar a terme els objectius
fixats pel que fa als nivells de qualitat de servei que gestiona, a fi d’adequar-los a les necessitats del
seu ambit d’actuacié.

Gestionar el pressupost associat al servei del qual és responsable, i fer la planificacié pressupostaria
i el seguiment de la despesa del servei, aixi com gestionar i supervisar la contractacié del servei del
qual és responsable.

Supervisar i coordinar les tasques i els recursos humans i materials associats als serveis i/o projectes
que lidera, aixi com gestionar i fer el seguiment de la contractacio de serveis.

Observacions

Gestor/a TIC de sector
Codi del lloc: 24FAXSCTIO02

Classificacio
Classe de lloc Singular
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisio Concurs

. 7

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacid; TS Gestié; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci 3

Comunicaci6 i influencia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions
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e Liderarigestionar un sector de complexitat i/o criticitat mitjana, o diversos sectors de complexitat
i/o criticitat baixa, i gestionar I’execucié optima dels serveis i projectes a través d’indicadors que
permetin assegurar el compliment de les caracteristiques tecnologiques i funcionals fixades.

e Assessorar i treballar com a interlocutor Unic d’una geréncia o direccio per tal d’identificar la
tecnologia necessaria per a I'assoliment dels objectius de negoci, desenvolupar una estrategia i
elaborar el pla de sistemes més adequat.

e Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funcié de la demanda estrategica, fer
la planificacié pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociar els contractes
gue corresponguin.

e Elaborarisupervisar la contractacié dels serveis dels quals és responsable i fer-ne el seguiment,
gestionar la correcta execucio dels serveis i els projectes TIC del seu ambit, i adoptar les decisions
que corresponguin pel que fa a la continuacié o rescissié dels contractes.

e Coordinar i gestionar les tasques i els recursos humans i materials associats als serveis i projectes
TIC del sector.

Observacions

Técnic/a especialista TIC
Codi del lloc: 24FAXSCTI03

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 24

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisio Concurs
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacid; TS Gestié; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions
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Observacions

Definir i desenvolupar projectes d’arquitectura TIC o d’altres especialitzats de complexitat alta, i
supervisar i coordinar els recursos humans i materials necessaris per realitzar-los.

Assegurar la qualitat de I'arquitectura i dels serveis TIC mitjancant la creacié de procediments i
eines, aixi com dur a terme validacions, assessories, arbitratges, avaluacions i inspeccions
relacionades amb els sistemes d’informacié.

Innovar tecnologicament, subministrant i fent evolucionar solucions o serveis comuns i transversals
per a tots els sistemes d’informacié municipals, tant funcionals com d’infraestructura i de seguretat.
Definir, implantar i mantenir actualitzats els marcs tecnologics de referéncia per guiar la
implantacié de nous serveis TIC, aixi com donar suport i formar el personal técnic en les
arquitectures, els procediments, les eines i els serveis comuns que formen els estandards per a la
creacio dels sistemes d’informacid.

Gestionar els pressupostos associats al conjunt de serveis d’arquitectura o d’altres, aixi com
elaborar els contractes per a projectes d’evolucid i/o millora de I'arquitectura o d’altres aspectes,
definir els criteris técnics d’avaluacio dels plecs i col-laborar en la valoracié d’ofertes de proveidors.

Coordinador/a d'unitat de servei TIC
Codi del lloc: 26FAXSCTIO1

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinaci6 26

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacid; TS Gestio; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Destin,aci(’): 26 Compromis professional
E?p ecific: 80_’ 10 Treball en equip
Circumstancial: - — —
Orientacid a servei puiblic
Modalitat teletreball: Pensament analitic
Si Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzaci6

Comunicacio i influéncia

W| W W w| | & |V~

Lideratge i desenvolupament

Funcions

Observacions

Liderar i gestionar el grup de serveis TIC de complexitat alta i/o de volumetria alta assignats, i
definir els estandards de qualitat de servei d’acord amb les necessitats i els requeriments de
I’organitzacid per aconseguir portar a terme els objectius fixats.

Dirigir, coordinar i fomentar |’activitat de les persones assignades, tant en la gestié dels diferents
serveis com en totes les fases dels projectes que s’han d’implantar, col-laborant amb altres
departaments de I'organitzacié municipal amb un alt nivell d’interlocucio, per tal d’assolir els
objectius fixats.

Supervisar els pressupostos associats al conjunt de serveis dels quals és responsable, fer la
planificacid pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del conjunt de serveis, coordinar-se amb
el referent de sector per a I’elaboracié del contracte programa anual i dels contractes per a
projectes d’evolucié i/o millora de serveis, i fixar costos, terminis i condicions.

Establir els parametres i supervisar la contractacié dels serveis dels quals és responsable, gestionar
la correcta execucié dels serveis i projectes TIC del seu ambit, i adoptar les decisions que
corresponguin pel que fa a la continuacié o rescissié del contracte.

Dirigir i distribuir els recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera.

I

Codi del lloc: 26FAXSCTI02

Coordinador/a TIC de sec

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Serveis TIC
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TS Informatica; TM Informatica; TS Organitzacid; TS Gesti6; Gestora d'Administracié General; TS
Enginyeria; TM Enginyeria

202

Diputacié
Barcelona
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Diputacié
Barcelona

Destinaci6: 26 Compromis professional
Especific: 80.10 -
- - Treball en equip
Circumstancial: - — —
Altres requeriments del lloc Orientaci6 a servei public
Modalitat teletreball: Pensament analitic
Si Recerca d’informacio6 i actualitzacid del coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Rigor i organitzaci6

Comunicacid i influéncia

W| W W[ W[N] | W&

Lideratge i desenvolupament

Funcions
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e Liderarigestionar un sector de complexitat i/o criticitat alta, o diversos sectors de complexitat i/o
criticitat mitjana, i garantir I’execucio optima dels serveis i projectes a través d’indicadors que
permetin assegurar el compliment de les caracteristiques tecnologiques i funcionals fixades.

e Serl'interlocutor Unic d’una geréncia o direccio per tal d’identificar la tecnologia necessaria per a
I’assoliment dels objectius de negoci, desenvolupar una estratéegia i elaborar el pla de sistemes més
adequat.

e Gestionar el pressupost dels serveis i projectes del sector en funcié de la demanda estrategica, fer
la planificacid pressupostaria i el seguiment de la despesa TIC del sector i negociar els contractes
que corresponguin.

e  Establir els parametres i supervisar la contractacié dels serveis dels quals és responsable, gestionar
la correcta execucid dels serveis i projectes TIC del seu ambit, i adoptar les decisions que
corresponguin pel que fa a la continuacié o rescissio del contracte.

e  Planificar i distribuir els recursos humans i materials associats a les unitats de servei que lidera.

Observacions

4.14 Ambit funcional d’SPCPEIS

Técnic/a sanitari/aria de I'SPCPEIS
Codi del lloc: 22FA2SCPE01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria del SPCPEIS
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Diputacié
Barcelona

Destinacié: 22 Compromis professional 3
Especific: 60.16 Treball en equip 2
Circumstancial: 5230; 5249 Orientaci6 a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié de coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 3

Rigor i organitzaci6 2
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Funcions

e  Prestar atencio sanitaria en entorns de risc i en el parc, tant a membres del servei com a eventuals
victimes de sinistres, aixi com el seu trasllat urgent, si escau.

e  Mantenir informat el comandament de la intervencié de les seves actuacions.

e Vetllarigestionar la prevencio de riscos laborals en el seu ambit de competéncies, aixi com
assessorar i formar en I'ambit sanitari.

e Efectuar el control sanitari i fisiologic dels membres del servei tant en les intervencions com en el
parc.

e Vetllar pel bon estat de manteniment i Us dels elements sanitaris assignats, aixi com redactar els
informes derivats de les atencions sanitaries.

Observacions

4.15 Ambit funcional de suport institucional

Tecnic/a especialista de suport institucional
Codi del lloc: 24FAXSLSI01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 24

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Diputacié
Barcelona

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influeéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 205-367 | https:/bop.diba.cat | @

Funcions

e Organitzar, gestionar i controlar la celebracid i realitzacié d’actes institucionals, i coordinar-ho
internament i amb la resta d’administracions i agents externs que hi participin.

e Valorar, controlar i fer el seguiment de les activitats proposades per I’0rgan d’adscripcio i, si escau,
elaborar la documentacid relativa a aquestes, en coordinacié amb altres dependéncies municipals.

e Elaborar informes, documentacio, dossiers informatius, informacions especifiques o altra
documentacié que se li requereixi.

e Coordinar, gestionar i supervisar la redaccid, el lliurament i la distribucié d’informacié a mitjans de
comunicacid.

e  Prestar assessorament en temes de representacio institucional i en d’altres relacionats amb
I'impacte informatiu dels actes que es realitzin.

Observacions

Coordinador/a de serveis de suport institucional
Codi del lloc: 26FAXSCSI01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de I'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Diputacié
Barcelona

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacid a servei ptiblic 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influeéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e  Establirigestionar els recursos economics i técnics assignats, coordinar el personal assignat i
planificar les tasques i els equips técnics adients per a cada activitat.

e Supervisar el funcionament, manteniment i condicionament dels equips i les instal-lacions del seu
ambit d’actuacid, tant amb personal propi com amb externs.

e Impulsar projectes técnics, informes i memories per a I'execucié de nous projectes i instal-lacions
amb una repercussid elevada dins I'organitzacio.

e  Establir els marcs de relacié amb altres departaments i amb els organs de govern per tal de definir
criteris técnics i assessorar en projectes nous.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Secretari/a del Consell Economic i Social
Codi del lloc: 26FAXSLSI02

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzacié 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e Dirigir I'organitzacié administrativa del Consell.

e Assistir amb veu i sense vot a les reunions de la Comissié Executiva i del Ple.

e Estendre acta de les reunions de la Comissid Executiva i del Ple amb el vistiplau del president.

e Expedir certificacions d’actes i acords.

e Expedir certificacions dels informes i els dictamens aprovats amb el vistiplau del president o
presidenta.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Técnic/a referent de suport institucional
Codi del lloc: 26FAXSLSI01

Classe de lloc Singular
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinacio 26

Ambit funcional Suport institucional
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials de 'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 80.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi 3
Rigor i organitzaci6 3

Comunicaci6 i influéncia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Funcions

e  Planificar, valorar i coordinar les activitats proposades per I'drgan d’adscripcid.

e Dirigiri coordinar amb altres dependéncies municipals I’elaboracié de documentacié vinculada a les
activitats de caracter institucional.

e Dirigir i executar I'elaboracié d’informes técnics complexos o de caracter reservat vinculats a I'organ
d’adscripcio.

e  Establir els marcs de relacid i interlocutar amb les administracions, institucions i agents externs per
al desenvolupament de les activitats i estrategies institucionals.

e Liderariimpulsar la definicid i I'execucid dels projectes i programes de I'organ d’adscripcio en
I'ambit institucional.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

5 Llocs de treball de comandament

5.1 SPCPEIS

Caporal/a SPCPEIS
Codi del Iloc: 18FC1CICD04

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinacio 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Caporala C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Analisi i resolucié de problemes

Especific: 61.10 Orientacid a resultats

Circumstancial: 5152; 5249; 5230 Comprensi6 de 1’organitzacio
Orientaci6 al servei ciutada

Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent

Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressi6

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacid

Presa de decisions

Planificacié i organitzacié del treball

>| | W W QW W W o w W

Direcci6 i desenvolupament de persones

Funcions

e Dirigir i/o coordinar I'equip de treball assignat i distribuir i supervisar les tasques que exerceixen
(vehicles i eines).

e Executar, seguir i controlar les tasques que s’han de dur a terme segons 'ordre de prioritat i les
indicacions del sergent o sergenta.

e Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergeéncia 1, assignar els recursos necessaris prenent
les decisions de manera eficag i eficient, i informar pels conductes establerts.

Observacions
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Caporal/a submarinista
Codi del lloc: 18FC1CCCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

I}Iivell de destinacio 18
Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs de merits

Categories d’accés al lloc
Caporala C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Presa de decisions

Planificacié i organitzaci6 del treball

Destinacié: 18 Analisi i resolucié de problemes B
Especific: 61.10 Orientacio a resultats B
Circumstancial: 5152; 5249; 5230; Comprensi6 de 1’organitzacid B
5282; Orientaci6 al servei ciutada B
Altres reerlments del lloc Aprenentatge permanent B
Estar habilitat/da com a bussejador/a de N T resistenciaal — B
bombers de Barcelona. utocontrol i resisténcia a la pressio
Modalitat teletreball: Treball en equip i col-laboracié C
Exclos Comunicacié B
B
B
A

Direcci6 i desenvolupament de persones

Funcions

e Dirigir i/o coordinar I'equip de treballadors assignat, distribuint i supervisant les tasques que
realitzen (vehicles i eines)

e  Executar, seguir i controlar les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions del
sergent

e Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergéncia 1, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient, i informant pels conductes establerts.

e Actuar com a cap d’equip submarinista, planificant, revisant els materials, gestionant el personal
assignat i supervisant presencialment les tasques que es realitzen en el medi aquatic.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Sergent/a submarinista
Codi del lloc: 20FC1CCCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs de merits

Categories d’accés al lloc

Presa de decisions

Planificacié i organitzacio del treball

Sergenta SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 20 Analisi i resolucié de problemes B

Especific: 60.50 Orientacio a resultats C

Circumstancial: 5148; 5249; Comprensi6 de I’organitzacid C

5230;5282 Orientacid al servei ciutada B

Altres requeriments del lloc A

=t . prenentatge permanent B

Estar habilitat/da com a bussejador/a de A i resistoncia al — C

bombers de Barcelona. utocontrol i resistencia a la pressi

Modalitat teletreball: Treball en equip i col-laboracié C

Exclos Comunicacié C
C
C
B

Direcci6 i desenvolupament de persones

Funcions
e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcio dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i

salut laboral de I’'Ajuntament

e Organitzar I'operatiu d'acord amb el nivell d'emergeéncia 2, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts

e Planificacié continuada dels efectius necessaris, gestionant amb antelacid I’assignacié adequada
dels mateixos, vetllant per I'operativa, les practiques, la formacié i la vida de parc.

e Organitzar els objectius i coordinar I'operatiu en el medi aquatic, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient i informant pels conductes establerts.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Sergent/a SPCPEIS
Codi del lloc: 20FC1CICD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

Sergenta SPCPEIS

Destinacio: 20 Analisi i resolucié de problemes

Especific: 60.50 Orientaci6 a resultats

Circumstancial: 5148; 5249; 5230 Comprensi6 de 1’organitzacid
Orientacid al servei ciutada

Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent

Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacid

Presa de decisions

Planificacié i organitzacié del treball

lNeolNolNolNelNeIR AR Ko lNeIn

Direcci6 i desenvolupament de persones

Funcions

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergeéncia 2, assignar els recursos necessaris prenent
les decisions de manera eficag i eficient, i informar pels conductes establerts.

e  Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris i gestionar amb antelacié la seva assignacid
adequada, vetllant per I'operativa, les practiques, la formacid i la vida del parc.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Sotsoficial/a SPCPEIS

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 22FC1CICD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc

Sotsoficiala SPCPEIS

Destinacio: 22 Analisi i resolucié de problemes

Especific: 60.30 Orientaci6 a resultats

Circumstancial: 5230; 5249; Comprensi6 de 1’organitzacid
Orientacid al servei ciutada

Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent

Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressié

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacid

Presa de decisions

Planificacié i organitzacié del treball

QO OIoIgolaaalalala

Direcci6 i desenvolupament de persones

Funcions

e Gestionar, controlar i avaluar activitats programades al territori, segons els continguts especifics de
les arees competencials de Bombers, i d’acord amb les directrius del seu comandament superior.

e Ordenar la inspeccid i la supervisié dels vehicles, material operatiu, equipament i infraestructures
dels parcs, aixi com fer el seguiment de totes les incidencies derivades.

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i
salut laboral de I'Ajuntament.

e Duraterme les funcions de gestié especifiques de cap de parc, si escau, vetllant pel compliment de
les directrius de la divisid, per mitja de I'estructura de comandaments dels torns.

e Duraterme les funcions de cap de sector durant les guardies operatives, si escau, d’acord amb el
nivell d’emergeéncia 3, aixi com assignar els recursos necessaris prenent les decisions de manera
eficag i eficient, i informar pels conductes establerts.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cap del Servei Sanitari de I'SPCPEIS
Codi del lloc: 24FAXCCCD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
TM en Infermeria del SPCPEIS; TS SPCPEIS; TM SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 4
Especific: 60.15 Treball en equip 3
Circumstancial: 5230; 5249 Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
Exclos Autoconfianca 3
Empatia 4

Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 3

Funcions

e Gestionar els recursos humans i materials de I'ambit sanitari de I'SPCPEIS d’acord amb les directrius
de la direccié.

e Col-laborar amb les diferents unitats de I'SPEIS en la definicié de necessitats tant materials com
personals, aixi com col-laborar en materia de riscos laborals i salut laboral amb les arees centrals o
de la gerencia.

e Definir els procediments de treball de I'ambit sanitari.

e Col-laborar amb el nucli de formacié en la definicié de la formacio en materia sanitaria, tant dels
membres del servei sanitari com de la resta de membres del servei.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia de I'organ on
presten serveis, d’acord amb la normativa o els procediments establerts.

Observacions
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A extingir

Tecnic/a de I'SPCPEIS-Cap de guardia
Codi del lloc: 24FAXCCPE01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

I}Iivell de destinacio 24
Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Concurs

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: TS SPCPEIS; TM SPCPEIS
Grup categories II: TM en Infermeria del SPCPEIS; TS SPCPEIS; TM SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Rigor i organitzacié

Comunicacié i influéncia

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: 5030; 5221; 5225 Orientacid a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacio de coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
2

2

4

Empatia

Funcions

e  Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament de I'actuacié en I'ambit
de la seva familia professional dins I’0rgan on presten serveis.

e Planificar la implantacié i gestionar serveis i recursos humans competéencia de I’6rgan on
s’adscriuen, i controlar la qualitat i el compliment de la seva execucid.

e Planejar i desenvolupar treballs tecnics i estudis de la seva familia professional sobre les materies
competéncia de I’0Organ on presten serveis.

e Assessorar técnicament i formar sobre procediments relatius a les matéries, assumptes i processos
que siguin objecte de I'0rgan on presten serveis, aixi com exercir funcions especifiques de cap de
guardia, si escau, d’acord amb el nivell d’emergéncia 4.

e Coordinar i supervisar informes, treballs, dictamens i propostes de resolucié realitzats per altre
personal tecnic, i elaborar els de més complexitat.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cap d'Unitat SPCPEIS
Codi del lloc: 26FAXCCCD03

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs de merits

Categories d’accés al lloc
TS SPCPEIS; TM SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional
Especific: 40.10 Treball en equip
Circumstancial: 5030; 5147; 5215; Orientaci6 a servei public
52215 5225; 5230; 5249 Flexibilitat i obertura al canvi

Altres requeriments del lloc
Modalitat teletreball:
Exclos

Comunicacid i influéncia

Visi6 global

Lideratge i desenvolupament

B N O N N R R

Direccid de persones

Funcions
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o Dirigir la planificacid, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis de
I’6rgan on esta adscrit en funcié dels resultats esperats.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e  Exercir funcions especifiques de cap de dia, si escau, d’acord amb el nivell d’emergéncia 5.

Observacions
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Ajuntament
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Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Cap de Divisio - retribucio extraordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCD02

Classificacio
Classe de lloc
Vinculacio
Subgrup d’accés
Nivell de destinaci6
Ambit funcional
Sistema de provisio

Comandament
Funcionaria

Al

28
Comandament
Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

TS SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 28

Compromis professional

Especific: 20.21

Treball en equip

Circumstancial:

Altres requeriments del lloc Flexibilitat i obertura al canvi

Modalitat teletreball:
Exclos

Orientaci6 a servei public

Comunicacid i influéncia

Visi6 global

Lideratge i desenvolupament

(O NS SN OSBRI S N R SN N

Direccid de persones

Funcions

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjangant els comandaments de les divisions.

e Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucié i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de I'organ al qual esta adscrit per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Exercir funcions especifiques de cap de dia, si escau, d’acord amb el nivell d’emergéncia 5.

Observacions

Cap de Divisio - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCD05

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
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Sistema de provisio Lliure designaci6
TS SPCPEIS
Destinacio: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influeéncia 5
Exclos Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4
Direcci6 de persones 5

Funcions

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjancant els comandaments de les divisions.

e Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacié, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de I'0rgan al qual esta adscrit per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e  Exercir funcions especifiques de cap de dia, si escau, d’acord amb el nivell d’emergéencia 5.

Observacions
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Cap del Servei de Proteccio Civil, Prevencio, Extincié d’Incendis i

Salvament
Codi del lloc: 30FA1CLCD09

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
TS SPCPEIS
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Esquema retributiu Nivell competencial

Diputacié
Barcelona

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacid a servei ptiblic 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Exclos Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccid de persones 5

Funcions

e  Dirigir i supervisar les operacions del Servei de Proteccid Civil, Prevencid i Extincié d’Incendis, per tal
d’assegurar que els serveis prestats a la ciutadania responguin a les seves necessitats i es prestin de
manera eficag i eficient.

e Exercir la direcciod superior de la planificacio, I'organitzacid i la prestacid dels serveis del Servei de
Proteccié Civil, Prevencio i Extincié d’Incendis.

e Dirigir i controlar els serveis operatius mitjangant els comandaments de les divisions.

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius que cal assolir, rebuts de I'alcalde o
alcaldessa o del carrec en qui delegui.

e Dirigir tecnicament els plans d’emergéncia que pertoqui.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

5.2 Guardia Urbana

Caporal/a GU

Codi del lloc: 18FC1CICDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

Caporala GU
Destinacié: 18 Implicaci6 i compromis B
Especific: 61.20 Aprenentatge permanent B
Circumstancial: 5152 Planificacié i organitzaci6 del treball B
Orientaci6 al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicacié B
Exclos Gesti6 del conflicte B
Presa de decisions B
Direcci6 i desenvolupament professional B
Capacitat tecnica C

Funcions

e Dirigir i/o coordinar I’equip de treball assignat i distribuir i supervisar les tasques que duen a terme.

e Efectuar el seguiment i el control de les tasques que s’han de dur a terme segons 1’ordre de prioritat i
les indicacions del sergent o sergenta.

e  Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelacio la seva assignacié
adequada.

e Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats derivades de 1’exercici d’autoritat, d’acord amb el que estableixen la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, i atenent 1’organ d’adscripci6 del caporal o caporala.

Observacions

220

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Caporal/a GU 2a activitat
Codi del lloc: 18FC1CICD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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Caporala GU
Destinacié: 18 Implicacié i compromis B
Especific: 61.30 Aprenentatge permanent B
Circumstancial: 5152 Planificacié i organitzacié del treball B
Orientaci6 al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicacié B
Exclos Gestié del conflicte B
Presa de decisions B
Direcci6 i desenvolupament professional B

Funcions

e Dirigir i/o coordinar I'equip de treball assignat i distribuir i supervisar les tasques que duen a terme.

e Efectuar el seguiment i el control de les tasques que s’han de dur a terme segons I'ordre de prioritat
i les indicacions del sergent o sergenta.

e Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats derivades de I'exercici d’autoritat, d’acord amb el que estableixen la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, i atenent I’organ d’adscripcio del caporal o caporala.

e Dur aterme activitats complementaries que es determinin en els procediments operatius de la
segona activitat.

Observacions

221



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Sergent/a Guardia Urbana
Codi del lloc: 20FC1CICDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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Sergenta GU

Destinacio: 20 Implicacié i compromis

Especific: 60.40 Aprenentatge permanent

Circumstancial: 5151; 5248 Autocontrol i resisténcia a la pressio
Planificaci6 i organitzacié del treball

Modalitat teletreball: Orientacid al servei ciutada

Exclos Comunicacié

Gesti6 del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

W W W W ®E A O Qo w

Direccié i desenvolupament professional

Funcions

e Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Organitzar I'operatiu segons les necessitats de cada servei, assignant els recursos necessaris i
prenent les decisions de manera eficag i eficient.

e Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelacié la seva assignacio
adequada.

Observacions

222



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Sots-Inspector/a Guardia Urbana
Codi del lloc: 22FC1CICDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
Sots-Inspectora GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Implicacié i compromis C
Especific: 60.20 Aprenentatge permanent C
Circumstancial: Autocontrol i resisténcia a la pressio C
Modalitat teletreball: Planificacid i organitzacié del treball C
Exclos Orientaci6 al servei ciutada C
Comunicacié C
Gestio del conflicte C
Treball en equip C
Presa de decisions C
Direcci6 i desenvolupament professional C
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Funcions

e Coordinar els serveis que té adscrits, per tal d’assolir els resultats esperats, d’acord amb els
objectius marcats pel seu comandament superior.

e Coordinar els circuits per a la realitzacio dels objectius assenyalats pel seu comandament superior.
e  Dirigir i/o coordinar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcié dels
resultats esperats i integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de

seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.
e Duraterme les funcions de referent de la unitat o de cap operatiu, si escau.

Observacions

223



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Inspector/a Guardia Urbana
Codi del lloc: 25FA2CICDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 25

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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Inspectora GU

Destinacié: 25 Implicacié i compromis

Especific: 60.10 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Autocontrol i resisténcia a la pressio
Modalitat teletreball: Planificacié i organitzacié del treball
Exclos Orientaci6 al servei ciutada

Comunicacid

Gestio6 del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

QlajQlOalaaglalala

Direcci6 i desenvolupament professional

Funcions

e Dirigir els programes, processos i serveis que té adscrits i fer-ne el seguiment, per tal d’assolir els
resultats esperats, d’acord amb els objectius marcats pel seu comandament superior.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcioé dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e  Executar i coordinar els protocols, circuits i procediments per a la realitzacié dels objectius
assenyalats pel seu comandament superior.

e Supervisar i coordinar els serveis policials de la unitat, per delegacié de l'intendent o intendenta.

e Duraterme les funcions de referent de la unitat, si escau.

Observacions

224



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Intendent/a Guardia Urbana

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 27FA1CICDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 27

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial
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Categories d’accés al lloc

Intendenta GU

Destinacié: 27 Implicaci6 i compromis

Especific: 30.30 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Autocontrol i resisténcia a la pressio
Modalitat teletreball: Planificaci6 i organitzacié del treball
Exclos Orientaci6 al servei ciutada

Comunicacio

Gesti6 del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

glQgalalalagalala

Direcci6 i desenvolupament professional

Funcions

e  Dirigir la planificacid, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis en
funcio dels resultats esperats.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Liderar la coordinacié entre els diferents torns de la divisié d’adscripcid, garantint una comunicacié
interna adequada.

Observacions

225



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Intendent/a Major Guardia Urbana
Codi del lloc: 29FA1CICDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 29

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripci6 inicial

Categories d’accés al lloc
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Intendenta Major GU
Destinacié: 29 Implicacié i compromis
Especific: 30.20 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Integritat

Autocontrol i resisténcia a la pressio
Modalitat teletreball: Adaptabilitat
Exclos Planificaci6 i organitzacié del treball

Orientaci6 al servei ciutada

Comunicacid

Gesti6 del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

ivliviiviiviiviiviiviiviNelRv]Rwilv)

Direcci6 i desenvolupament personal

Funcions

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucié i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de I'0rgan al qual esta adscrit per al compliment dels objectius marcats.

e Desenvolupar i executar el pla de treball per aconseguir els objectius marcats pel Govern municipal.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, econdmics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

Observacions

226



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Cap de la Guardia Urbana

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30FA1CLCDO0S

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6
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Categories d’accés al lloc

Intendenta Major GU
Destinacio: 30 Implicacié i compromis
Especific: 30.10 Aprenentatge permanent
Circumstancial: Integritat

Autocontrol i resisténcia a la pressio
Modalitat teletreball: Adaptabilitat
Exclos Planificaci6 i organitzacié del treball

Orientaci6 al servei ciutada

Comunicacid

Gesti6 del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

iviiviiviBvilviRviRviRvilviRviRwiRw)

Direcci6 i desenvolupament personal

Funcions

e Exercir la direccio superior dels recursos humans de la Guardia Urbana i integrar la prevencid de
riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e  Dirigir i supervisar les operacions del cos de la Guardia Urbana per tal d’assegurar que els serveis
prestats a la ciutadania responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius per als plans municipals assignats a la Guardia
Urbana.

e  Exercir la direccio superior de la planificacio, organitzacio i prestacié de serveis del cos de la Guardia
Urbana, controlar-ne les operacions i avaluar-ne els objectius.

Observacions

227



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

5.3 Caps de seccié

Cap de Seccio 18 - Concurs
Codi del lloc: 18FCXCCCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés C1/C2

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials del C1 i C2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 3
Especific: 50.30 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 2
Lideratge i desenvolupament 2

Direcci6 de persones 2

Funcions

e Coordinar I'equip de treball assignat, distribuir i supervisar les tasques que realitzen i integrar la
prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestidé de seguretat i salut laboral de
I’Ajuntament.

e Coordinar els recursos materials assignats: control i seguiment dels estocs, realitzacié de comandes
i elaboracio de previsions de futures necessitats.

e  Efectuar el seguiment i el control de les tasques que s’han de dur a terme segons indicacions i ordre
de prioritat.

e Controlar la produccio diaria i vetllar pel compliment dels terminis de lliurament i la realitzacio
correcta dels productes segons les previsions.
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Observacions

228

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cap de Seccid nivell 22 - Concurs
Codi del lloc: 22FC1CCCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials del C1 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 4
Especific: 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga 2
Empatia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Direcci6 de persones 3

Funcions

e Dissenyar i desenvolupar la programacié de I'equip en el marc d’actuacio fixat i d’acord amb les
directrius de I’6rgan superior on esta adscrit I'equip o centre prestador de serveis.

e Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de
I’Ajuntament.

e Efectuar el seguiment i el control de la prestacid de serveis.

Observacions

229



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

.
N
-

Cap de Secc

o

nivell 22 - Lliure designacid
Codi del lloc: 22FC1CLCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Cl1

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6
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Categories d’accés al lloc
Totes les funcionarials del C1 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 4
Especific: 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
No Autoconfianga 2
Empatia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Direcci6 de persones 3

Funcions

e Dissenyar i desenvolupar la programacié de I'equip en el marc d’actuacio fixat i d’acord amb les
directrius de I’6rgan superior on esta adscrit I'equip o centre prestador de serveis.

e Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de
I’Ajuntament.

e Efectuar el seguiment i el control de la prestacid de serveis.

Observacions
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Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Director/a d'Escola Bressol
Codi del lloc: 21FA2CCCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinaci6 21

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc
Mestre escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 21 Compromis professional 2
Especific: 80.50 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzacié del coneixement 2
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e Representar el centre davant de tercers, presidir els 0rgans de participacié i fer les funcions de
coordinacié i cap d’emergencia del centre en la prevencid de riscos laborals.

e Planificar, seguir i avaluar I'activitat educativa de I’escola bressol d’acord amb les directrius
establertes per I'0rgan competent, aixi com elaborar la documentacio prescriptiva del centre i la
que I'escola generi en el desenvolupament dels seus projectes singulars.

e QOrganitzar, supervisar i avaluar els recursos humans adscrits al centre dins el marc normatiu
establert i liderar la coordinacié entre els membres de I'equip educatiu, aixi com amb professionals
d’altres serveis externs.

e Gestionar els recursos economics i materials assignats al centre, tant els propis com els serveis
prestats per empreses externes, garantint I'aplicacié de la normativa de preus publics vigent.

e Acollir, atendre i informar les families. Impulsar mesures adregades a garantir la comunicacid i la
participacio efectiva de les families.

Observacions

.
N
-

nivell 24 - Concurs
Codi del lloc: 24FAXCCCD04

Cap de Secc

)

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al1/A2

Nivell de destinacio 24

231



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de 'A1 1 A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Grup categories III: TS Arxivistica

Grup categories IV: TM Fisioterapia, TM Logopedia, TM Treball Social, TS Psicologia (especialitat
clinica en desenvolupament infantil)

Grup categories V: TS Veterinaria, TS Ciencies, TS Salut Pablica, TM Sanitat, TM Infermeria, TS
Psicologia, TS Medicina, TS Quimica, TS Microbiologia

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 4
Especific: 50.10 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Pensament analitic 4
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianga 3
Empatia 4

Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 3

Funcions

e Dissenyar i desenvolupar la programacié de I'equip en el marc d’actuacié fixat i d’acord amb les
directrius de I’0rgan superior on esta adscrit I'equip o centre prestador de serveis.

e Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestidé de seguretat i salut laboral de
I’Ajuntament.

e Efectuar el seguiment i el control de la prestacid de serveis.

Observacions

5.4 Caps de departament
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Cap de Departament nivell 24
Codi del lloc: 24FAXCCCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al1/A2

Nivell de destinaci6 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

232

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 1 A2 (excepte GU i SPCPEIS)
Grup categories II: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 24 Compromis professional 4
Especific: 40.20 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 3
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 2
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 4

Funcions

e Dirigir la planificacid, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcid dels resultats esperats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacid i el control de les prestacions.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Cap de Departament nivell 24
Codi del lloc: 24FA1CCCDO01

Diputacié
Barcelona

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 24

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs
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Categories d’accés al lloc
TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 4
Especific: 40.20 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 3
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 2
Lideratge i desenvolupament 4

Direccid de persones 4

Funcions

e Dirigir la planificacid, coordinacid, execucid i control dels programes, processos i serveis del seu
departament en funcio dels resultats esperats

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits, en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels
objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les prestacions

e  Exercir les delegacions que li siguin atribuides

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cap de departament nivell 26
Codi del lloc: 26FAXCLCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de 1'A1 i A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Grup categories III: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 4

Funcions

e Dirigir la planificacid, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcid dels resultats esperats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Cap de departament nivell 26
Codi del lloc: 26FA1CLCD01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 26
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Grup categories IV: TS Arxivistica; TS Art i Historia

Grup categories V: TS Dret; TS en gesti6 (titulat en dret); Tecnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 26 Compromis professional 4
Especific: 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccid de persones 4

Funcions
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e Dirigir la planificacid, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcid dels resultats esperats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestio de seguretat i
salut laboral de I'Ajuntament.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

Cap de departament nivell 26
Codi del lloc: 26FAXCCCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2

Nivell de destinaci6 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 1 A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria;

Grup categories III: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TM Arquitectura; TM Enginyeria; TS Dret;
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

4

Direcci6 de persones
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Funcions

e Dirigir la planificacid, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcid dels resultats esperats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Cap de departament nivell 26
Codi del lloc: 26FA1CCCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 26

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Concurs

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: TS Arxivistica; TS Art i Historia

Grup categories II: TS Dret; TS en gesti6 (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 26 Compromis professional 4
Especific: 40.10 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 4
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 4
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Funcions

e Dirigir la planificacid, la coordinacid, I'execucié i el control dels programes, processos i serveis del
seu departament en funcid dels resultats esperats.

e Dirigir els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits en funcié dels resultats
esperats i integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de seguretat i
salut laboral de I’Ajuntament.

e Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacio dels
objectius assenyalats i/o serveis prestats, la seva coordinacié i el control de les prestacions.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

Director/a de Centre d’Ensenyaments Musicals
Codi del lloc: 24FA1CLCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 24
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Professora de musica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacio i actualitzaci6 del coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

e  Exercir les funcions de direccio, lideratge, organitzacid i gestié de personal del centre, participant en
la planificacié dels recursos assignats i en I’avaluacié de I'exercici de les funcions del personal del
centre.

e Actuar com a representant de I'administracié educativa del centre, vehicular els objectius i les
prioritats de les politiques educatives, i traslladar les necessitats del centre i les propostes. Presidir
el claustre de professorat, el consell escolar i els actes académics del centre.

e Formular al claustre la proposta inicial de projecte educatiu i les normes d’organitzacid i
funcionament del centre, aixi com les modificacions i adaptacions posteriors d’acord amb el seu
projecte de direccid, i impulsar la coordinacié del projecte propi amb el d’altres centres.

e Proposar, designar i coordinar els membres de I'equip directiu i els 6rgans unipersonals de
coordinacié del centre, i impulsar I'avaluacié del projecte educatiu i el funcionament general del
centre. Dirigir el pla de comunicacié.

e Garantir I'aplicacié de la normativa dels preus publics i assegurar els processos de facturacio i
seguiment d’incidéncies.
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Observacions

5.5 Direccions nivell 28

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié ordinaria
Codi del Iloc: 28FA1CLCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories III: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Teécnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestié; Tecnica d'administracié general; TS Economia; TS Gestio;
Grup categories VI: TS Arxivistica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacid a servei ptblic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccié de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucid i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 28FA1CLCD03

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories III: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestié; Tecnica d'administracié general; TS Economia; TS Gestio;
Grup categories VI: TS Arxivistica
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Direcci6 de persones
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Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I’execucid i I'avaluacioé dels programes, processos
i serveis de la direccid per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié restringida
Codi del lloc: 28FA1CLCD04

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura

Grup categories III: TS Arquitectura; TS Dret; TS en gestid; Tecnica d'administracié general

Grup categories IV: TS Dret; TS en gestid (titulat en dret); Teécnica d'administracié general (titulat en
dret)

Grup categories V: TS Dret; TS en gestié; Tecnica d'administracié general; TS Economia; TS Gesti6;
Grup categories VI: TS Arxivistica
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.20 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccid de persones 5

Funcions

Impulsar la implantacio i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccio.
Dirigir el disseny de la planificacio, la coordinacio, I'execucid i I'avaluacio dels programes, processos
i serveis de la direccid per al compliment dels objectius marcats.

Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, econdmics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions

Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié ordinaria

Codi del lloc: 28LA1CLCDO01

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

. I3

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacid a servei ptiblic 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccid de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacié, I’execucid i I'avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccid per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.
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Observacions

243

Diputacié
Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 28LA1CLCD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucid i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié restringida
Codi del lloc: 28LA1CLCD03

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de I'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.20 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direcci6 de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucid i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I'’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.
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Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié ordinaria
Codi del Iloc: 28CA1CDCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Designaci6

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.22 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccid de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

extraordinaria
Codi del lloc: 28CA1CDCD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Designaci6
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Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.21 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Direccié de persones

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 28 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

restringida
Codi del lloc: 28CA1CDCD03

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 28

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Designaci6
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Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacié: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.20 Treball en equip 4
Circumstancial: Orientacid a servei public 4
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 3
4

5

Direccié de persones

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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5.6 Direccions nivell 30

Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30FA1CLCDO01

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)
Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestid; Tecnica d'administracié general

(titulat en dret)

Grup categories III: TS Dret; TS en gesti6 (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en

dret)

Destinacio: 30 Compromis professional 4

Especific: 20.12 Treball en equip 5

Circumstancial: Orientacid a servei ptiblic 5

Flexibilitat i obertura al canvi 4

Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5

Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5
Direcci6 de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccié.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié extraordinaria
Codi del Iloc: 30FA1CLCD07

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30
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Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6
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Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestid; Tecnica d'administracié general
(titulat en dret)

Grup categories III: TS Dret; TS en gesti6 (titulat en dret); Tecnica d'administracié general (titulat en
dret)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.11 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccié de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccié.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccid per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I'’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 30 - Funcionarial - retribucié restringida
Codi del lloc: 30FA1CLCDO08

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Grup categories I: Totes les funcionarials de I'A1 (excepte GU i SPCPEIS)

Grup categories II: TS Arquitectura; TS Enginyeria; TS Dret; TS Gestid; Técnica d'administracié general
(titulat en dret)

Grup categories III: TS Dret; TS en gestio (titulat en dret); Técnica d'administracié general (titulat en

dret)
Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.10 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptblic 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5
Direcci6 de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I’execucid i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I'’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 30 - Laboral - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30LA1CDCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30
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Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Totes les laborals de 'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei ptiblic 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci¢ i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccid de persones 5

Funcions

o Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

o Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacié, I'execucid i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 30 - Laboral - retribucié extraordinaria
Codi del lloc: 30LA1CDCD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de 1'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.11 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacid a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direcci6 de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucid i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I'’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.
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Director/a nivell 30 - Laboral - retribucié restringida
Codi del lloc: 30LA1CDCD03

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Laboral
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals de 1'A1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.10 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacid a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direcci6 de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccié.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucid i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigiri coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin.
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Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié ordinaria
Codi del lloc: 30CA1CDCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Designacié

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial
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Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.12 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccid de persones 5

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccié.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

extraordinaria
Codi del lloc: 30CA1CDCD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Designaci6

Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.11 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
5

5

Direcci6 de persones

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccié.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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Director/a nivell 30 - Carta Municipal article 52 d) - retribucié

restringida
Codi del lloc: 30CA1CDCDO03

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Designaci6
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Categories d’accés al lloc
Directiva article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 20.10 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si, excepte algunes dotacions Visi6 global 4
5

5

Direcci6 de persones

Funcions

e Impulsar la implantacié i el compliment dels objectius dels plans municipals assignats a la direccid.

e Dirigir el disseny de la planificacid, la coordinacid, I'execucio i I’avaluacié dels programes, processos
i serveis de la direccié per al compliment dels objectius marcats.

e Dirigir i coordinar els organs i els recursos humans, economics, materials i tecnologics adscrits i
integrar la prevencio de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral
de I’Ajuntament.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin.

Observacions
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5.7 Habilitats

Interventor/a
Codi del lloc: 30FA1CLCD03

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Interventora
Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.10 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
Si Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5
Direcci6 de persones 5

Funcions

e  Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.
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Interventor/a adjunt/a
Codi del lloc: 30FA1CLCD04

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Interventora Adjunta

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.11 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccié de persones 5

Funcions

e  Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.
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Interventor/a adjunt/a accidental
Codi del lloc: 30FA1CLCD10

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc
Interventora Adjunta

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.12 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccié de persones 5

Funcions

e Controlar i fiscalitzar I'organitzacié municipal.
e  Suplir en cas d’abséncia a I'Interventor/a General
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Secretari/a
Codi del lloc: 30FA1CLCD02

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Secretaria
Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.14 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5
Direccié de persones 5

Funcions

e Donar fe publica i assessorament legal preceptiu.
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Tresorer/a
Codi del lloc: 30FA1CLCD06

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designaci6

Categories d’accés al lloc

Tresorera
Destinacio: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.13 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientaci6 a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
Si Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5
Direccié de persones 5

Funcions

e Manegar i custodiar valors i efectes dipositats, i formalitzar les actes d'arqueig.
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5.8 Geréncies

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD10

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.10 Orientacio a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianga 4
Modalitat teletreball: Comunicacié i influéncia 5
No Visi6 global 3
Lideratge i desenvolupament 5

Direcci6 de persones 5

Funcions
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e  Exercir la direccio superior dels recursos humans de I’organ i integrar la prevencid de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e Avaluar I'execucié dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerencia.

Observacions

Codi del lloc: 30CA1CNCD11

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al
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Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Nivell de destinaci6 30
Ambit funcional Comandament
Sistema de provisié Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc

Personal d’alta direcci6 article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.11 Orientaci6 a servei ptblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Autoconfianga 4
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influencia 5
No Visi6 global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccid de persones 5

Funcions

Exercir la direccié superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccid superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions
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Diputacié
Barcelona
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD12

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.12 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccié superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

265
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD13

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.13 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccié superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacid dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

266
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD14

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.14 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

Lideratge i desenvolupament 5

Direccid de persones 5

Funcions

e  Exercir la direcciod superior dels recursos humans de I’organ i integrar la prevencid de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccio superior de la planificacid, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e Avaluar I'execucié dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerencia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD15

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.15 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccié superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

268
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gerent 7

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD16

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.16 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacid dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

269
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gerent 8

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD17

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.17 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccié superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD18

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.18 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencié de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gerent 10

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD19

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.19 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccié superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gerent 11

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD20

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Lideratge i desenvolupament

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.20 Orientacid a servei puiblic 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

5

5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccié superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacio dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacid dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacié en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gerent 12

Diputacié
Barcelona

Codi del lloc: 30CA1CNCD21

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.21 Orientaci6 a servei public 5
Circumstancial: Compromis professional 5
Modalitat teletreball: Comunicaci6 i influéncia 5
No Visi6 global 1

Lideratge i desenvolupament 5

Direccid de persones 5

Funcions

e  Exercir la direcciod superior dels recursos humans de I’organ i integrar la prevencid de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

e Assegurar com a responsable, dins I'estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

e  Exercir la direccio superior de la planificacid, organitzacio i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacié i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

e Avaluar I'execucié dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

e  Exercir les delegacions que se li atribueixin a la gerencia.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Gerent (a extingir)
Codi del lloc: 30CA1CNCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacio Art. 52 d) CMB
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacio 30

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Personal d’alta direccio article 52 d) Carta Municipal

Esquema retributiu

Nivell competencial

Destinaci6: 30 Treball en equip 5
Especific: 10.10; 10.11; 10.12; Orientacid a servei public 5
10.13; 10.14; 10.15; 10.16; 10.17; Compromis professional 5
10.18; 10.19; 10.20; 10.21 Autoconfianca 4
Circumstancial: Comunicacié i influéncia 5
Visi6 global 4
1;1/Ig)dalitat teletreball: Lideratge i desenvolupament 5
5

Direccid de persones

Funcions

Exercir la direccid superior dels recursos humans de I'organ i integrar la prevencio de riscos laborals,
d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de I’Ajuntament.

Assegurar com a responsable, dins I’estructura executiva, que els serveis prestats a la ciutadania per
la geréncia responguin a les seves necessitats i es prestin de manera eficag i eficient.

Exercir la direccié superior de la planificacid, organitzacid i prestacié dels serveis publics a la
geréncia i les seves direccions, fixacid i avaluacié dels objectius, avaluacid i control de les operacions
i dels resultats obtinguts per les direccions, i participacid en la planificacié de ciutat per garantir el
compliment dels objectius definits pel Govern municipal.

Avaluar I'execucio dels plans municipals de la geréncia, del desenvolupament dels recursos invertits
i de les accions destinades al compliment dels objectius municipals per part de I’Ajuntament, i fer-
ne el seguiment.

Exercir les delegacions que se li atribueixin a la geréncia.

Observacions

A extingir
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

6 Llocs de treball per a personal eventual

Director/a d'Alcaldia
Codi del lloc: ASEEESNEV24

Classe de lloc
Vinculacié Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisié Lliure nomenament

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 18-1-2023 | CVE 202310004376 | Pag. 276-367 | https:/bop.diba.cat | @

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.11
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Diputacié
Barcelona

Secretari/a executiu/iva de I'Alcaldia
Codi del lloc: ASEEESNEV21

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Cap de Gabinet de Tinéncia
Codi del lloc: ASEEESNEV23

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.12
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Cap del Departament de documentacio
Codi del lloc: ASEEESNEV25

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Cap de Gabinet
Codi del lloc: ASEEESNEV22

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a 'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Assessor/a 1

Codi del lloc: ASEEESNEV11

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.11
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions
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e  Prestar assessorament a 'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions

Assessor/a 2

Codi del lloc: ASEEESNEV12

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

281
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Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.12
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Assessor/a 3
Codi del lloc: ASEEESNEV13

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.13
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Assessor/a 4
Codi del lloc: ASEEESNEV 14

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.14
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Assessor/a 5
Codi del lloc: ASEEESNEV15

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.15
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a 'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Assessor/a 6
Codi del lloc: ASEEESNEV16

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament
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Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.16
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a I'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Diputacié
Barcelona

Assessor/a 7
Codi del lloc: ASEEESNEV17

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.17
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Diputacié
Barcelona

Assessor/a 8
Codi del lloc: ASEEESNEV18

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.18
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.
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Ajuntament
de Barcelona
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Diputacié
Barcelona

Assessor/a 9

Codi del lloc: ASEEESNEV19

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament

Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.19
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions

e  Prestar assessorament a |'organitzacié politica de I’Ajuntament de Barcelona.

Observacions
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Comissionat/da
Codi del lloc: ASEEESNEV20

Classe de lloc
Vinculacio Eventual

Subgrup d’accés

Nivell de destinacio

Ambit funcional Eventual

Sistema de provisio Lliure nomenament
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Categories d’accés al lloc
Eventual

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio:
Especific: 01.20
Circumstancial:

Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball:
No aplica

Funcions
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e Impuls politic en 'ambit competencial del Comissionat/da.

Observacions
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Ajuntament

de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

ANNEX 2. Modificacions de I’Annex 2 de la Relacio inicial de Llocs de Treball.

Gerencia

Mesura

Motivacio

Assumpte

Matricula

MODIFICAR l'assignacio de complements
. L. I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7006960
L Direccié de Modificacio de L . e .
Gerencia . . complements | Administratiu/iva qualificat/da en el sentit
L. Serveis de caracteristiques o . . . 38122
Municipal R . especifics de retirar el complement 5202 i assignar el
Genere i Politiqu | del lloc ) . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7028531
Gerencia Modificacié de . L e .
. DS a les Persones o complements | Administratiu/iva qualificat/da en el sentit
Districte . o caracteristiques P . L 90243
. i al Territori DO8 especifics de retirar el complement 5202 i assignar el
Nou Barris del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia ) N I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8002796
e Unitat Territorial | Modificacié de . .
d'Area de L complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
.| 7 (Horta- caracteristiques e . L 71123
Seguretat i Guinardo) del lloc especifics retirar el complement 5202 i assignar el
Prevencié circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
— Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015396
Modificacié de - " - .
Estructura Dep. . complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
s \ - L. caracteristiques o . L 27157
politica d'Administracié especifics retirar el complement 5202 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e g Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015402
L . Modificacié de I - - .
Gerencia de | DS de Secretaria L. complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
caracteristiques rer . L 27347
Recursos General especifics retirar el complement 5202 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015325
L Modificacio de . )
Gerencia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques e L 24644
Recursos del lloc especifics complement 5202 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
P Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7006722
. Modificacié de s g X
Gereéncia de - " complements | Oficial d'Arts Grafiques en el sentit de
DS Editorials caracteristiques o . L 39220
Recursos especifics retirar el complement 5202 i assignar el
del lloc A . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7008024
L. Modificacio de o o .
Gerencia de o . complements | Oficial d'Arts Grafiques en el sentit de
DS Editorials caracteristiques o . L 38151
Recursos del lloc especifics retirar el complement 5202 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7008117
R Modificacié de . . L .
Estructura Regidoria Dte. L. complements | Secretari/a de Direcci6 en el sentit de
. . caracteristiques e . L 90118
politica Nou Barris especifics retirar el complement 5202 i assignar el
del lloc ) . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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Gerencia

Mesura

Motivacio

Assumpte

Matricula

Geréncia MODIFICAR I'assignacié de complements
d'Area - e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8003965
, Dep. Gestid i Modificacié de : . L .
d'Agenda - e complements | Secretari/a de Direccid en el sentit de
Proteccid caracteristiques e . . 24011
2030, . especifics retirar el complement 5202 i assignar el
o, Animals del lloc . . ;
Transicid circumstancials | 5104 complement a revisar 2, amb data
Digital, d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7010909
L Dep. Recursos, Modificacio de - L - .
Gerénciade | .~ " complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
Distribucié i caracteristiques P . . 70022
Recursos N . especifics retirar el complement 5203 i assignar el
Marqueting del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 3, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
o e circumstancials de la dotaci6 S 7024828
Gerencia I Modificacié de .
N Dep. Serv. Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
Districte . o complements i . .
N Persones i caracteristiques e el sentit de retirar el complement 5203 i 39913
Sarria-Sant L especifics . .
; Territori DO5 del lloc . ) assignar el 5104 complement a revisar 3,
Gervasi circumstancials )
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7024836
Gerencia e o Modificacié de .
. Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
Districte DS a les Persones e complements ; ) )
. L caracteristiques e el sentit de retirar el complement 5203 i 38824
Sant i al Territori DO9 especifics ) .
Andreu del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 3,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 8008339
L e Modificacio de .
Geréncia DS a les Persones Modificacio de complements Cap de departament nivell 26 - Concurs en
Districte Les | . . caracteristiques p( . el sentit de retirar el complement 5203 i 38636
i al Territori D04 especifics : .
Corts del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 3,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
L MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia . . L.
o e, circumstancials de la dotacié S 8015561
d'Area N I Modificacié de . ) L.
, Ger. Area Modificacié de Coordinador/a de projectes de promocid
d'Agenda o complements . . .
Ag.2030, Trans caracteristiques o de ciutat en el sentit de retirar el 22231
2030, o especifics .
L, Dig i Esports del lloc . . complement 5203 i assignar el 5104
Transicié circumstancials .
Dicital complement a revisar 3, amb data
gital d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7006248
. Modificacio de s g .
Gerencia de - - complements | Oficial d'Arts Grafiques en el sentit de
DS Editorials caracteristiques o . L 70010
Recursos especifics retirar el complement 5203 i assignar el
del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 3, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR |'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013146
Gerencia . e g Modificacio de |, . A . )
i Unitat de Modificacié de Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
d'Area de o complements . . .
. | Recursos caracteristiques P sentit de retirar el complement 5203 i 22005
Seguretat i . especifics ) )
. Materials del lloc A . assignar el 5104 complement a revisar 3,
Prevencié circumstancials )
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013252
Geréncia . e Modificacio de L. . s L.
o~ Unitat de Modificacié de Técnic/a qualificat/da d'analisi i estratégia
d'Area de e . o complements . .
.| Planificaci6 i caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5203 | 22244
Seguretat i s . especifics o .
Prevencié Analisi de Risc del lloc circumstancials i assignar el 5104 complement a revisar 3,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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Gerencia

Organ

Mesura

Motivacio

Assumpte

Matricula

MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013712
Geréncia e, Modificacié de L. . , .
i . . Modificacié de Técnic/a Superior d'arquitectura en el
d'Area de Unitat Normativa L. complements . . .
. . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5203 i 22984
Seguretati |iPrestacional especifics ) :
Prevencié del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 3,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8040447
Modificacié de - L i .
Estructura . complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
b DT de Premsa caracteristiques rer . . 77302
politica especifics retirar el complement 5204 i assignar el
del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 4, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8018547
Modificacio de L . " . .
Estructura L. complements | Técnic/a Superior d'informacié en el sentit
e DT de Premsa caracteristiques o . . . 72572
politica especifics de retirar el complement 5204 i assignar el
del lloc ) . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 4, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
Gerencia . e o Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8000968
) Unitat Modificacié de L .
d'Area de \ L . complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
.| d'Informacié i caracteristiques o . o 27689
Seguretat i . especifics retirar el complement 5203 i assignar el
-, Documentacio del lloc . . .
Prevencié circumstancials | 5104 complement a revisar 3, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L I circumstancials de la dotacié S 7013146
Gerencia . e Modificacié de | _, . o . ;
- Unitat de Modificacio de Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
d'Area de o complements . . .
.| Recursos caracteristiques e sentit de retirar el complement 5215 22005
Seguretat i . especifics ) )
i Materials del lloc . . assignar el 5104 complement a revisar 5,
Prevencié circumstancials )
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 8010025
e Modificacié de L
o . Modificacié de Cap de Seccid nivell 22 - Concurs en el
Gerencia de | Servei de L. complements ) . .
‘o caracteristiques e sentit de retirar el complement 5216 i 19506
Recursos Logistica especifics . .
del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacio de complements
Geréncia de ey circumstancials de la dotacié S 7007800
K e Modificacié de X
Medi , .. . | Modificacio de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
L Dep. d'Avaluacid i L. complements . ) .
Ambient i L . caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5216 24151
. Gestié Ambiental especifics ) .
Serveis del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 6,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR |'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 7009254
N I Modificacié de .
Gerencia S Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
o Dep. Llicéncies i e complements . ) .
Districte caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5216 22754
. Inspec. D08 especifics . .
Nou Barris del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 6,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7012434
Gerencia g Modificacié de :
d'Area Modificacié de complements Cap de departament nivell 26 - Concurs en
, . Dep. d'Espai Urba | caracteristiques p, ) el sentit de retirar el complement 5216 21187
d'Ecologia especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7019611
Gerencia e g Modificacié de )

i . . Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
d'Area Dep. Projectes i L. complements . . .

, . caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5216 23941
d'Ecologia Obres especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
L e circumstancials de la dotaci6 S 8006936
Gerencia g Modificacié de )

,‘ Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
d'Area Dep. Grans L complements . . .

, . caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5216 24160
d'Ecologia Infraestructures especifics ) )
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L P circumstancials de la dotacié S 8006940
Gerencia L e Modificacié de .

o~ Dep. Coordinacié | Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
d'Area \ ] . complements . ) -

, . Obres a I'Espai caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5216 26226
d'Ecologia S especifics ) .
Urbana Public del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia de e circumstancials de la dotacié S 7009338
. e, Modificacié de . . .
Medi . Modificacié de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
L Dep. de Gestid e complements . . . )
Ambient i Operativa caracteristiques especifics enginyeria en el sentit de retirar el 50540
Serveis P del lloc . P . complement 5216 i assignar el 5104
circumstancials .
Urbans complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia de e circumstancials de la dotacié S 7012269
. e Modificacié de . . .
Medi .. Modificacié de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
L Dep. de Gestio . complements . . . .
Ambient i . caracteristiques o enginyeria en el sentit de retirar el 24872
. Operativa especifics L
Serveis del lloc : . complement 5216 i assignar el 5104
circumstancials .
Urbans complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gereéncia de e circumstancials de la dotacié S 7013572
. e o Modificacié de o . .
Medi ., Modificacio de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
L Dep. de Gestid o complements . . . .
Ambient i - caracteristiques o enginyeria en el sentit de retirar el 25547
. Operativa especifics L
Serveis del lloc : . complement 5216 i assignar el 5104
circumstancials .
Urbans complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
Gereéncia de e circumstancials de la dotacié S 8043630
. e g Modificacié de o . .
Medi . Modificacio de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
Lo Dep. de Gestid o complements ) . . .
Ambient i R caracteristiques e enginyeria en el sentit de retirar el 27351
. Operativa especifics L
Serveis del lloc . . complement 5216 i assignar el 5104
circumstancials .
Urbans complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
o e circumstancials de la dotaci6 S 7013725
Geréncia e Modificacio de L. . , K

o~ ., Modificacié de Técnic/a especialista d'arquitectura en el
d'Area Dep. de Gestid de . complements . . .

, . L caracteristiques o sentit de retirar el complement 5216 i 23010
d'Ecologia la Mobilitat especifics ) h
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7012820
Geréncia e, Modificacié de L. . . .

' L Modificacié de Técnic/a especialista d'enginyeria en el
d'Area Dep. de Gestid de L. complements . . .

, . - caracteristiques o sentit de retirar el complement 5216 i 27530
d'Ecologia la Mobilitat especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
Gereéncia de e circumstancials de la dotaci6 S 7026726
. e Modificacié de |, . . L .
Medi Modificacié de Técnic/a especialista d'enginyeria en el
L Dep. s complements . . .
Ambient i \ caracteristiques o sentit de retirar el complement 5216 i 72056
. d'Enllumenat especifics ) :
Serveis del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia de e circumstancials de la dotacié S 8002426
: e Modificacié de |, . . o )
Medi , .. . | Modificacié de Técnic/a especialista d'enginyeria en el
L Dep. d'Avaluacid i L complements . : .
Ambient i . . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5216 i 26539
. Gestié Ambiental especifics ) .
Serveis del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia de T circumstancials de la dotacié S 7015462
. e, Modificacié de |, . N . .
Medi Modificacio de Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
L Dep. . complements . h .
Ambient i \ caracteristiques e sentit de retirar el complement 5216 25578
. d'Enllumenat especifics ) .
Serveis del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 8018421
Gerencia I Modificacié de |, . N . .
d'Area Modificacio de complements Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el

, . Dep. d'Espai Urba | caracteristiques p/ ) sentit de retirar el complement 5216 75924
d'Ecologia especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 6,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia de e circumstancials de la dotacié S 8037775
. e o Modificacio de |, . oy . .
Medi ., Modificacié de Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
L Dep. de Gestid o complements . - .
Ambient i - caracteristiques o sentit de retirar el complement 5216 77421
. Operativa especifics ) .
Serveis del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 6,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013252
Geréencia . P Modificacié de L. o e L.

s Unitat de Modificacié de Técnic/a qualificat/da d'analisi i estratégia

d'Area de e s e complements . .
.| Planificacid i caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5216 |22244
Seguretat i s . especifics o .
- Analisi de Risc del lloc . . i assignar el 5104 complement a revisar 6,

Prevencié circumstancials \
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.

L MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia . . L

' e circumstancials de la dotaci6 S 8030805
d'Area L I Modificacio de |, . . L

, Dep. Gestid i Modificacié de Técnic/a qualificat/da de comunicacid i
d'Agenda - " complements S . .

Proteccid caracteristiques o atencio ciutadana en el sentit de retirarel | 36615
2030, . especifics L
L Animals del lloc . ) complement 5216 i assignar el 5104
Transicidé circumstancials .
Dicital complement a revisar 6, amb data
gital, d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013712
Geréncia e, Modificacié de L. . , .
i . . Modificacié de Técnic/a Superior d'arquitectura en el
d'Area de Unitat Normativa L. complements . . .
. . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5216 i 22984
Seguretati |iPrestacional especifics ) :
Prevencié del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
L e circumstancials de la dotaci6 S 8006285
Geréncia e Modificacio de L. . , .
i ) . Modificacié de Técnic/a Superior d'arquitectura en el
d'Area Dep. Projectes i L complements . . .
\ . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5216 i 75919
d'Ecologia Obres especifics ) :
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 6,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
DT Actes Modificacié de Modificacié de ci\rcu.mstancials. dela dota.clié S 8044670
Estructura L . . complements | Técnic/a Superior de gestid en el sentit de
e Institucionals i caracteristiques P . L 79769
politica Protocol del lloc especifics retirar el complement 5216 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia e o Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009743
o Modificacié de L L . .
d'Area , . N . complements | Técnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
, . Dep. d'Espai Urba | caracteristiques o . L 76720
d'Ecologia especifics de retirar el complement 5216 i assignar el
del lloc ) . )
Urbana circumstancials | 5104 complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gereéncia e g Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7022855
0 DS Modificacié de L S . .
d'Area \ . complements | Tecnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
, . d'Infraestructures | caracteristiques o . R . 27225
d'Ecologia i Espai Urba del lloc especifics de retirar el complement 5216 i assignar el
Urbana P circumstancials | 5104 complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
Geréncia de MODIFICAR I'assignacié de complements
: P Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7024128
Medi Modificacio de . ) o ) .
L Dep. s complements | Técnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
Ambient i \ caracteristiques rer . L 27437
) d'Enllumenat especifics de retirar el complement 5216 i assignar el
Serveis del lloc . . .
Urbans circumstancials | 5104 complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
Geréncia de MODIFICAR I'assignaci6 de complements
. e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8044093
Medi ., Modificacio de .. . N . .
. . Dep. de Gestid de . complements | Tecnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
Ambient i R caracteristiques o . L 76017
B Residus especifics de retirar el complement 5216 i assignar el
Serveis del lloc . . .
Urbans circumstancials | 5104 complement a revisar 6, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7014894
L . Modificacié de . L e .
Geréncia de | DS de Secretaria e complements | Administratiu/iva qualificat/da en el sentit
caracteristiques P . L 50718
Recursos General especifics de retirar el complement 5232 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 1, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia Modificacié de circumstancials de la dotaci6 S 7014550
d'Area de Dep. Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
\ . . complements . ) .
Cultura, d'Interculturalitat | caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5232 24358
- . especifics ) .
Educacié, i Plu. Rel. del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 1,
Ciencia i Co amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 8008086
N I Modificacié de .
Geréncia = ., | Modificacioé de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
. Oficina Promocid L. complements K . .
Districte - caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5232 23007
. Econdmica D02 especifics . .
Eixample del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 1,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
T circumstancials de la dotaci6 S 7023849
e Modificacié de L [
DT Actes Modificacié de Administratiu/iva expert/a de suport
Estructura o . . complements |, ) .
. Institucionals i caracteristiques o institucional en el sentit de retirar el 39305
politica especifics L
Protocol del lloc . . complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials .
complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Modificacié de circumstancials de la dotacié S 8007756
DT Actes Modificacio de Administratiu/iva expert/a de suport
Estructura L . o complements |, . .
olitica Institucionals i caracteristiques especifics institucional en el sentit de retirar el 21586
P Protocol del lloc . P ) complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials "
complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Modificacié de circumstancials de la dotacié S 8009480
DT Actes Modificacié de Administratiu/iva expert/a de suport
Estructura L . (o complements |, . . .
olitica Institucionals i caracteristiques especifics institucional en el sentit de retirar el 71345
P Protocol del lloc . P . complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials .
complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 70325961
e Modificacié de L
Geréncia de Modificacié de complements Cap de Secci6 nivell 18 - Concurs en el
Parc Mobil caracteristiques p/ ) sentit de retirar el complement 5234 70021
Recursos especifics ) .
del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 7,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 8009551
L e o Modificacié de . . . L.
Dep. Gesti6 de Modificacié de Cap de Seccid nivell 22 - Lliure designacid
Estructura " complements . .
o Recursos de caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5234 | 20419
politica especifics L .
Protocol del lloc circumstancials | | 25Si8nar el 5104 complement a revisar 7,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e circumstancials de la dotacié S 8032400
L e g Modificacié de . . . L,
Dep. Gestid de Modificacié de Cap de Secciod nivell 22 - Lliure designacio
Estructura " complements . .
. Recursos de caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5234 | 20922
politica especifics o .
Protocol del lloc circumstancials | | 2SSi8nar el 5104 complement a revisar 7,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7006316
L Modificacié de . ;
Geréncia de L L. complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques e L 76586
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7006419
L Modificacio de . )
Gerencia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques e L 35223
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7007996
L Modificacio de . )
Gereéncia de L " complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o . 78371
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009446
L Modificacio de . .
Geréncia de . e complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 71300
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009796
L Modificacio de . )
Geréncia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 76582
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
T Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009871
L Modificacié de . )
Gerencia de L. L complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 78575
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
T Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009887
L Modificacié de . )
Geréncia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o S 78546
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7010157
L Modificacio de . .
Geréncia de . (o complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 24629
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
— Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7011575
L Modificacié de . )
Geréncia de L. o complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o I 76561
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015300
L Modificacié de . )
Geréncia de L. e complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 78265
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015302
L Modificacio de . )
Geréncia de L L. complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques e L 24855
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015303
L Modificacio de . )
Gerencia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques e L 24857
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015322
L Modificacio de . )
Gereéncia de L " complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o . 77414
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015327
L Modificacio de . .
Geréncia de . e complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o . 35129
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015438
L Modificacio de . )
Geréncia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 24632
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
T Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015440
L Modificacié de . )
Gerencia de L. L complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o S 24633
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
T Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7020025
L Modificacié de . )
Geréncia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o S 26805
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8002253
L Modificacio de . .
Geréncia de . (o complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 24873
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
— Modificacié de | circumstancials de la dotacio S 8004627
L Modificacié de . .
Geréncia de L. o complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o I 78573
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8019264
L Modificacié de . .
Geréncia de L. e complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques o L 27206
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8024248
L Modificacio de . )
Geréncia de L L. complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques e L 76553
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8027911
L Modificacio de . .
Gerencia de L . complements | Conductor/a en el sentit de retirar el
Parc Mobil caracteristiques e L 25703
Recursos del lloc especifics complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials | complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
circumstancials de la dotacié S 8013702
e Modificacié de | Director/a nivell 28 - Carta Municipal
Modificacio de . L -
Estructura o complements | article 52 d) - retribucio ordinaria en el
b DT de Premsa caracteristiques rer . . R 25802
politica del lloc especifics sentit de retirar el complement 5234 i
circumstancials | assignar el 5104 complement a revisar 7,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Modificacié de circumstancials de la dotacié S 7012843
DT Actes Modificacié de Director/a nivell 28 - Funcionarial -
Estructura L . o complements W L R .
olitica Institucionals i caracteristiques especifics retribucié ordinaria en el sentit de retirar el | 22218
P Protocol del lloc . P ) complement 5234 i assignar el 5104
circumstancials .
complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
T circumstancials de la dotacié S 7006555
e, Modificacié de - o o
Geréncia de Modificacio de complements Oficial arts grafiques qualificat/da en el
DS Editorials caracteristiques p, ) sentit de retirar el complement 5234 70029
Recursos especifics ) .
del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 7,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 7005947
e Modificacié de |, . . e
Estructura DT Actes Modificacio de complements Técnic/a especialista de suport institucional
Y Institucionals i caracteristiques p/ ) en el sentit de retirar el complement 5234 | 25268
politica especifics L .
Protocol del lloc circumstancials | | 25Si8nar el 5104 complement a revisar 7,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 7012865
T Modificacio de |, . . L
DT Actes Modificacié de Técnic/a especialista de suport institucional
Estructura o . " complements . .
o Institucionals i caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5234 | 23006
politica especifics L .
Protocol del lloc circumstancials | | 25Si8nar el 5104 complement a revisar 7,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8043773
Modificacio de . . . L, .
Estructura . complements | Tecnic/a Superior d'informacié en el sentit
e DT de Premsa caracteristiques o . L 27887
politica especifics de retirar el complement 5234 i assignar el
del lloc . ) .
circumstancials | 5104 complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8043836
Modificacié de L . . L, .
Estructura . complements | Tecnic/a Superior d'informacié en el sentit
e DT de Premsa caracteristiques P . L 26422
politica del lloc especifics de retirar el complement 5234 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 7, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7012151
i . Modificacié de - :
d'Area de Unitat o complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
. \ o, caracteristiques o . - 24426
Seguretati | d'Investigacié del lloc especifics retirar el complement 5235 i assignar el
Prevencié circumstancials | 5104 complement a revisar 16, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7014361
Gerencia e g Modificacié de - -
i Modificacié de Agent 2a activitat Guardia Urbana en el
d'Area de . o complements . R K
.| Unitat Muntada | caracteristiques P sentit de retirar el complement 5236 i 23097
Seguretat i especifics ) )
Prevencié del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 19,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
Geréncia e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7013785
e Modificacié de . .
d'Area de . o complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
.| Unitat Muntada caracteristiques rer . . 21924
Seguretat i especifics retirar el complement 5236 i assignar el
- del lloc . . ;
Prevencié circumstancials | 5104 complement a revisar 19, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
Gerencia e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7013115
e Modificacié de . .
d'Area de . L. complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
.| Unitat Muntada caracteristiques o . . 21963
Seguretat i especifics retirar el complement 5236 i assignar el
L del lloc ) . ;
Prevencié circumstancials | 5104 complement a revisar 19, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
Gerencia e g Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7014653
- . Modificacié de - .
d'Area de Grup Brigada de o complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
. 2 caracteristiques o . . . 21016
Seguretati | Proteccio del lloc especifics retirar el complement 5236 i assignar el
Prevencié circumstancials | 5104 complement a revisar 19, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009927
- . Modificacié de - :
d'Area de Grup Brigada de L complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
. L7 caracteristiques o . L 21119
Seguretati | Proteccid del lloc especifics retirar el complement 5236 i assignar el
Prevencié circumstancials | 5104 complement a revisar 19, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009555
o . Modificacié de - -
d'Area de Grup Brigada de . complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
. L caracteristiques e . L 22469
Seguretati | Proteccio especifics retirar el complement 5236 i assignar el
iy del lloc . . .
Prevencio circumstancials | 5104 complement a revisar 19, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
Gerencia g Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7013607
Y ) Modificacié de - -
d'Area de Grup Brigada de L complements | Agent Guardia Urbana en el sentit de
. - caracteristiques rer . . 25416
Seguretati | Proteccid especifics retirar el complement 5236 i assignar el
. del lloc . . ;
Prevencio circumstancials | 5104 complement a revisar 19, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8035656
. S Modificacié de L L . .
Estructura Primera Tinéncia L complements | Administratiu/iva especialista en el sentit
e , . caracteristiques rer . L 25254
politica d'Alcaldia especifics de retirar el complement 5241 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015396
Modificacié de - " i .
Estructura Dep. L complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
. \ L » caracteristiques e . R R 27157
politica d'Administracio especifics retirar el complement 5241 i assignar el
del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015397
L ) Modificacié de - " i .
Gerencia de | DS de Secretaria . complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
caracteristiques e . - 25259
Recursos General especifics retirar el complement 5241 i assignar el
del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7015402
L ) Modificacié de - L - .
Geréncia de | DS de Secretaria . complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
caracteristiques P . . 27347
Recursos General especifics retirar el complement 5241 i assignar el
del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia de e circumstancials de la dotacié S 7007800
K e Modificacié de X
Medi , ., . | Modificacio de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
L Dep. d'Avaluacid i L complements . ) )
Ambient i .. . caracteristiques e el sentit de retirar el complement 5241 i 24151
. Gestié Ambiental especifics ) .
Serveis del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e circumstancials de la dotacié S 7009254
L e, Modificacié de .
Gerencia S Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
o Dep. Llicéncies i e complements . ) .
Districte caracteristiques e el sentit de retirar el complement 5241 i 22754
. Inspec. DO8 especifics ) .
Nou Barris del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7012434
Gerencia e o Modificacié de .
d'Area Modificacio de complements Cap de departament nivell 26 - Concurs en
, . Dep. d'Espai Urba | caracteristiques p( ) el sentit de retirar el complement 5241 i 21187
d'Ecologia especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e, circumstancials de la dotacié S 8006936
Gerencia e g Modificacié de .
Y Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
d'Area Dep. Grans o complements . ) .
, . caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5241 i 24160
d'Ecologia Infraestructures especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 8,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
N e circumstancials de la dotacié S 8006940
Gerencia N P Modificacié de .
I Dep. Coordinacié | Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
d'Area \ . L complements . ) -
, . Obres a I'Espai caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5241 26226
d'Ecologia . especifics ) .
Urbana Public del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 8,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia de e s circumstancials de la dotacié S 7009338
. e Modificacié de . ; -
Medi L Modificacié de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
L Dep. de Gestid L complements ) . . )
Ambient i Overativa caracteristiques especifics enginyeria en el sentit de retirar el 50540
Serveis P del lloc . P . complement 5241 i assignar el 5104
circumstancials .
Urbans complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
Gereéncia de e circumstancials de la dotacié S 7012269
; e o Modificacié de . . .
Medi L, Modificacio de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
L Dep. de Gestid L. complements . . . )
Ambient i . caracteristiques o enginyeria en el sentit de retirar el 24872
) Operativa especifics L
Serveis del lloc . . complement 5241 i assignar el 5104
circumstancials .
Urbans complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
Geréncia de e circumstancials de la dotaci6 S 7013572
. e Modificacié de . . )
Medi L, Modificacié de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
L Dep. de Gestid L complements ) . . )
Ambient i . caracteristiques o enginyeria en el sentit de retirar el 25547
. Operativa especifics .
Serveis del lloc . . complement 5241 i assignar el 5104
circumstancials .
Urbans complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia de e o circumstancials de la dotacié S 8043630
: e Modificacié de . A .
Medi L Modificacié de Gestor/a de serveis d'arquitectura i
L Dep. de Gestid L complements . . . )
Ambient i Operativa caracteristiques especifics enginyeria en el sentit de retirar el 27351
Serveis P del lloc . P ) complement 5241 i assignar el 5104
circumstancials :
Urbans complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013725
Gerencia e . Modificacié de .. L , .

s L Modificacié de Técnic/a especialista d'arquitectura en el
d'Area Dep. de Gestid de e complements . . .

, . " caracteristiques e sentit de retirar el complement 5241 23010
d'Ecologia la Mobilitat especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7012820
Gerencia e Modificacio de L. e , . .

s .. Modificacié de Técnic/a especialista d'enginyeria en el
d'Area Dep. de Gestio de . complements . . .

, . " caracteristiques o sentit de retirar el complement 5241 27530
d'Ecologia la Mobilitat especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,

amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gereéncia de e circumstancials de la dotacid S 7026726
. e o Modificacio de |, . . . .
Medi Modificacié de Técnic/a especialista d'enginyeria en el
X R Dep. . complements . R .
Ambient i \ caracteristiques o sentit de retirar el complement 5241 72056
. d'Enllumenat especifics ) .
Serveis del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 8,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
Gereéncia de e circumstancials de la dotacié S 8002426
. e g Modificacio de |, . . L .
Medi , ., . | Modificacié de Técnic/a especialista d'enginyeria en el
Lo Dep. d'Avaluacié i o complements . . .
Ambient i .. . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5241 26539
. Gestié Ambiental especifics ) .
Serveis del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 8,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréencia de e circumstancials de la dotaci6 S 7015462
- P Modificacio de |, . o . .
Medi De Modificacié de complements Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
Ambient i \ p. caracteristiques p, ) sentit de retirar el complement 5241 i 25578
. d'Enllumenat especifics ) ]
Serveis del lloc . ) assignar el 5104 complement a revisar 8,
circumstancials )
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotaci6 S 8018421
Gerencia I Modificacié de L oy . )
i Modificacié de Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
d'Area , . N s complements . . .
, . Dep. d'Espai Urba | caracteristiques P sentit de retirar el complement 5241 i 75924
d'Ecologia especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
Gereéncia de T circumstancials de la dotaci6 S 8037775
. I Modificacio de |, . o . .
Medi L Modificacié de Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
L Dep. de Gestid L complements . : .
Ambient i . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5241 i 77421
. Operativa especifics ) ]
Serveis del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,
Urbans amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L P circumstancials de la dotacié S 8006285
Gerencia e Modificacié de |, . L )
> . . Modificacié de Técnic/a Superior d'arquitectura en el
d'Area Dep. Projectes i L complements . . .
, . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5241 i 75919
d'Ecologia | Obres especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 8,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7009743
d'Area Modificaci de complements | Técnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
, . Dep. d'Espai Urba | caracteristiques p, . ; P siny o 76720
d'Ecologia del lloc especifics de retirar el complement 5241 i assignar el
Urbana circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7022855
> DS Modificacié de L ST . .
d'Area \ L complements | Técnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
\ . d'Infraestructures | caracteristiques e ) - 27225
d'Ecologia i Espai Urba del lloc especifics de retirar el complement 5241 i assignar el
Urbana P circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
Geréncia de MODIFICAR I'assignacié de complements
. I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7024128
Medi Modificacio de . . o . .
L Dep. " complements | Técnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
Ambient i \ caracteristiques o . L 27437
. d'Enllumenat especifics de retirar el complement 5241 i assignar el
Serveis del lloc . . .
Urbans circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
L. MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia de I . . -
. g Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8044093
Medi .. Modificacié de .. . N . .
L Dep. de Gestid de L. complements | Técnic/a Superior d'enginyeria en el sentit
Ambient i . caracteristiques Jer . . 76017
. Residus especifics de retirar el complement 5241 i assignar el
Serveis del lloc . . .
Urbans circumstancials | 5104 complement a revisar 8, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8040447
Modificacio de - " o .
Estructura o complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
e DT de Premsa caracteristiques rer . . 77302
politica especifics retirar el complement 5242 i assignar el
del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 9, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8018547
Modificacio de L . " . .
Estructura . complements | Tecnic/a Superior d'informacié en el sentit
", DT de Premsa caracteristiques o ) o 72572
politica especifics de retirar el complement 5242 i assignar el
del lloc ) . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 9, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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Matricula

MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7019611
Gerencia e g Modificacié de )
i . . Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
d'Area Dep. Projectes i L. complements . ) .
, . caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5243 23941
d'Ecologia Obres especifics ) .
Urbana del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 10,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
L MODIFICAR I'assignaci6 de complements
Gerencia . . L
e T circumstancials de la dotaci6 S 8030805
d'Area L I Modificacio de |, . . L
, Dep. Gestid i Modificacié de Técnic/a qualificat/da de comunicacid i
d'Agenda . (o complements . . .
Proteccid caracteristiques o atencio ciutadana en el sentit de retirarel | 36615
2030, . especifics .
L Animals del lloc . . complement 5243 i assignar el 5104
Transicié circumstancials .
Dicital complement a revisar 10, amb data
eial, d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e g Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8018548
Modificacio de . ) " . .
Estructura o complements | Técnic/a Superior d'informacié en el sentit
e DT de Premsa caracteristiques P . L 27859
politica del lloc especifics de retirar el complement 5243 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 10, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e g Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8043773
Modificacio de L . " . .
Estructura L. complements | Técnic/a Superior d'informacié en el sentit
e DT de Premsa caracteristiques o . L 27887
politica especifics de retirar el complement 5244 i assignar el
del lloc ) . )
circumstancials | 5104 complement a revisar 11, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8043836
Modificacio de .. . " L. .
Estructura . complements | Tecnic/a Superior d'informacid en el sentit
e DT de Premsa caracteristiques o . . . 26422
politica especifics de retirar el complement 5244 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 11, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 8001378
L e Modificacié de . - .
Dep. Gestid de Modificacio de Administratiu/iva especialista de suport
Estructura - complements |, . .
olitica Recursos de caracteristiques especifics institucional en el sentit de retirar el 38032
P Protocol del lloc . P . complement 5245 i assignar el 5104
circumstancials .
complement a revisar 12, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacio de complements
ey circumstancials de la dotaci6 S 7023849
e g Modificacié de . -
DT Actes Modificacio de Administratiu/iva expert/a de suport
Estructura o . - complements |, ) -
olitica Institucionals i caracteristiques especifics institucional en el sentit de retirar el 39305
P Protocol del lloc . P . complement 5245 i assignar el 5104
circumstancials ;
complement a revisar 12, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR |'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 8007756
e, Modificacié de L -
DT Actes Modificacid de Administratiu/iva expert/a de suport
Estructura L . o complements |, . . .
olitica Institucionals i caracteristiques especifics institucional en el sentit de retirar el 21586
P Protocol del lloc . P . complement 5245 i assignar el 5104
circumstancials .
complement a revisar 12, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e s circumstancials de la dotacié S 8009480
e Modificacié de L -
DT Actes Modificacié de Administratiu/iva expert/a de suport
Estructura L . s complements |, ) .
olitica Institucionals i caracteristiques especifics institucional en el sentit de retirar el 71345
P Protocol del lloc . P ) complement 5245 i assignar el 5104
circumstancials .
complement a revisar 12, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7014894
L ) Modificacié de L - e .
Gerencia de | DS de Secretaria . complements | Administratiu/iva qualificat/da en el sentit
caracteristiques o . - 50718
Recursos General especifics de retirar el complement 5245 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 12, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
Modificacié de circumstancials de la dotacié S 8009551
Dep. Gestio de Modificacié de Cap de Secci6 nivell 22 - Lliure designacio
Estructura L complements . -
. Recursos de caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5245 | 20419
politica especifics o .
Protocol del lloc circumstancials | | 25Si8nar el 5104 complement a revisar 12,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e circumstancials de la dotacié S 8032400
L P Modificacié de . . ) L,
Estructura Dep. Gestid de Modificacié de complements Cap de Secci6 nivell 22 - Lliure designacié
. Recursos de caracteristiques p, ) en el sentit de retirar el complement 5245 | 20922
politica especifics o )
Protocol del lloc circumstancials i assignar el 5104 complement a revisar 12,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Dep. Gestio de Modificacié de Modificacio de urcmljrnstanmals dela fio_tauo S 8037.332
Estructura L. complements | Auxiliar de suport logistic en el sentit de
s Recursos de caracteristiques o . . 37768
politica especifics retirar el complement 5245 i assignar el
Protocol del lloc ) . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 12, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
L MODIFICAR I'assignacié de complements
Geréncia R . "
- e circumstancials de la dotacié S 8007774
d'Area e g Modificacié de .
d'Economia Modificacié de complements Cap de departament nivell 26 - Concurs en
.| Dep. Consum caracteristiques p( ) el sentit de retirar el complement 5245 i 36485
Recursos i especifics ) .
Promocié del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 12,
Ec amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7006858
- Modificacié de . .
Districte Dep. Recursos . complements | Subaltern/a en el sentit de retirar el
caracteristiques o L 37394
Horta- Interns DO7 especifics complement 5245 i assignar el 5104
. , del lloc . . .
Guinardd circumstancials | complement a revisar 12, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacio de complements
ey circumstancials de la dotacié S 7012865
e g Modificacio de |, . . e
DT Actes Modificacio de Técnic/a especialista de suport institucional
Estructura o . - complements . .
. Institucionals i caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5245 | 23006
politica especifics L -
Protocol del lloc circumstancials | | 25Si8nar el 5104 complement a revisar 12,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 7010905
L e g Modificacié de . L [
Dep. Gesti6 de Modificacié de Administratiu/iva de suport institucional en
Estructura L complements . . .
o Recursos de caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5246 25227
politica especifics ) .
Protocol del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 13,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e s circumstancials de la dotacié S 7014920
L P Modificacié de . L [
Estructura Dep. Gestié de Modificacié de complements Administratiu/iva de suport institucional en
e Recursos de caracteristiques p, . el sentit de retirar el complement 5246 i 37467
politica especifics ) ’
Protocol del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 13,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
T circumstancials de la dotacié S 8020059
L e Modificacié de . . . L,
Dep. Gesti6 de Modificacié de Cap de Seccid nivell 22 - Lliure designacio
Estructura . complements . )
. Recursos de caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5246 | 38468
politica especifics o .
Protocol del lloc circumstancials i assignar el 5104 complement a revisar 13,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7010909
L Dep. Recursos, Modificacio de - L i .
Gerencia de o L complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
Distribucid i caracteristiques rer . . 70022
Recursos R ) especifics retirar el complement 5246 i assignar el
Marqueting del lloc . . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 13, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
Modificacid i ial | i6 $70194
Dep. Gestié de Modificacié de odificacié de urct}rnstanu.a.sde :';\d.OtaCIOS 0 9 80
Estructura L complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
. Recursos de caracteristiques o . L 24549
politica especifics retirar el complement 5246 i assignar el
Protocol del lloc ) . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 13, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
. P Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8017046
Dep. Gestié de Modificacié de - " . .
Estructura o complements | Auxiliar administratiu/iva en el sentit de
Y Recursos de caracteristiques o . L 75589
politica Protocol del lloc especifics retirar el complement 5246 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 13, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
T Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7006248
L. Modificacio de o ‘o .
Gerencia de L L complements | Oficial d'Arts Grafiques en el sentit de
DS Editorials caracteristiques o . L 70010
Recursos del lloc especifics retirar el complement 5246 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 13, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
— Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7008117
A Modificacié de . . L .
Estructura Regidoria Dte. . complements | Secretari/a de Direccid en el sentit de
e . caracteristiques o . L 90118
politica Nou Barris especifics retirar el complement 5246 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 13, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
T circumstancials de la dotacié S 7005947
I Modificacio de |, . . e
DT Actes Modificacié de Técnic/a especialista de suport institucional
Estructura o . - complements . .
. Institucionals i caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5246 | 25268
politica especifics o .
Protocol del lloc circumstancials i assignar el 5104 complement a revisar 13,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gereéncia I Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7011375
. Modificacié de . L . .
Districte L . complements | Administratiu/iva especialista en el sentit
Comunicacié DO7 | caracteristiques P . L 17508
Horta- especifics de retirar el complement 5247 i assignar el
. , del lloc . . .
Guinardé circumstancials | 5104 complement a revisar 14, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 7028531
Gerencia Modificacié de . L e .
o DS a les Persones L complements | Administratiu/iva qualificat/da en el sentit
Districte . L caracteristiques P . L 90243
Nou Barris i al Territori D08 del lloc especifics de retirar el complement 5247 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 14, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 70325961
T Modificacié de .
Geréncia de Modificacié de complements Cap de Seccid nivell 18 - Concurs en el
Parc Mobil caracteristiques p, ) sentit de retirar el complement 5247 i 70021
Recursos especifics ) ;
del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 14,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
T circumstancials de la dotacié S 8010025
T Modificacio de .
o . Modificacié de Cap de Seccié nivell 22 - Concurs en el
Gerencia de | Servei de L complements . . .
‘o caracteristiques o sentit de retirar el complement 5247 i 19506
Recursos Logistica especifics . .
del lloc . . assignar el 5104 complement a revisar 14,
circumstancials )
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia Modificacié de circumstancials de la dotacié S 7014550
d'Area de Dep. Modificacio de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
\ . . complements . ) -
Cultura, d'Interculturalitat | caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5247 24358
S . especifics ) .
Educacio, i Plu. Rel. del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 14,
Ciénciai Co amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L T circumstancials de la dotacié S 7024828
Geréncia I Modificacié de .
. Dep. Serv. Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
Districte . (o complements i . K
N Persones i caracteristiques e el sentit de retirar el complement 5247 i 39913
Sarria-Sant L especifics : .
Gervasi Territori DO5 del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 14,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7024836
Geréncia e g Modificacié de .
. Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
Districte DS a les Persones . complements . ) -
. L caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5247 i 38824
Sant i al Territori D09 especifics ) .
Andreu del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 14,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e circumstancials de la dotacié S 8008086
L I Modificacié de .
Gerencia - ., | Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
S Oficina Promocid . complements . . K
Districte L caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5247 i 23007
. Econdomica D02 especifics . )
Eixample del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 14,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
e circumstancials de la dotacié S 8008339
o I Modificacié de .
Gerencia Modificacié de Cap de departament nivell 26 - Concurs en
. DS a les Persones e complements K . K
Districte Les | . L caracteristiques o el sentit de retirar el complement 5247 i 38636
i al Territori D04 especifics ) .
Corts del lloc circumstancials | 25518nar el 5104 complement a revisar 14,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
L MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia . . L
S e circumstancials de la dotaci6 S 8015561
d'Area N I Modificacié de . ) -
d'Agenda Ger. Area Modificacié de complements Coordinador/a de projectes de promocid
; Ag.2030, Trans caracteristiques p, ) de ciutat en el sentit de retirar el 22231
2030, o especifics .
L Dig i Esports del lloc . ) complement 5247 i assignar el 5104
Transicidé circumstancials .
Dicital complement a revisar 14, amb data
g d'efectes 1 de desembre de 2022.
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MODIFICAR I'assignacié de complements
circumstancials de la dotacié S 8013702
e Modificacié de | Director/a nivell 28 - Carta Municipal
Modificacié de . L -
Estructura L complements | article 52 d) - retribucié ordinaria en el
e DT de Premsa caracteristiques Jer . . R 25802
politica especifics sentit de retirar el complement 5247
del lloc . . ) .
circumstancials | assignar el 5104 complement a revisar 14,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacio de complements
Modificacié de circumstancials de la dotaci6 S 7012843
DT Actes Modificacio de Director/a nivell 28 - Funcionarial -
Estructura L . o complements W L . .
o Institucionals i caracteristiques o retribucié ordinaria en el sentit de retirar el | 22218
politica especifics R
Protocol del lloc . . complement 5247 i assignar el 5104
circumstancials :
complement a revisar 14, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e o Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8006512
L . Modificacio de . .
Gerencia de | Servei de L complements | Inspector/a de serveis en el sentit de
. caracteristiques o . . 71350
Recursos Logistica especifics retirar el complement 5247 i assignar el
del lloc ) . ;
circumstancials | 5104 complement a revisar 14, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e, Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8009268
L . Modificacio de . .
Gerencia de | Servei de o complements | Inspector/a de serveis en el sentit de
L caracteristiques o . L 37387
Recursos Logistica del lloc especifics retirar el complement 5247 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 14, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
DT Actes Modificacié de Modificacié de C|\rcu.mstanC|aIs. dela dOtEl.(EIO S 8044670
Estructura L . . complements | Técnic/a Superior de gestid en el sentit de
i Institucionals i caracteristiques e . . 79769
politica Protocol del lloc especifics retirar el complement 5247 i assignar el
circumstancials | 5104 complement a revisar 14, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
e Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8045555
. Modificacié de L . - .
Estructura | Servei de " complements | Técnic/a Superior de gesti6 en el sentit de
. L. caracteristiques o . . 22204
politica Documentacié especifics retirar el complement 5247 i assignar el
del lloc . . .
circumstancials | 5104 complement a revisar 14, amb data
d'efectes 1 de desembre de 2022.
L. MODIFICAR I'assignacié de complements
Gerencia R . L
e ey circumstancials de la dotacié S 7010620
d'Area L. I Modificacio de |, . ; L .
, Seccio Centre Modificacio de Técnic/a Superior en Veterinaria (Clinica)
d'Agenda K . L. complements . .
d’Acollida caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5247 | 76733
2030, S especifics L .
L, d’Animals de Co | del lloc R . i assignar el 5104 complement a revisar 14,
Transicié circumstancials \
Dicital amb data d'efectes 1 de desembre de
ghal, 2022.
. MODIFICAR l'assignacio de complements
Gereéncia R . L
N e circumstancials de la dotacié S 8027607
d'Area L, I Modificacio de |, . } R .
, Seccid Centre Modificacié de Técnic/a Superior en Veterinaria (Clinica)
d'Agenda i . (s complements . .
d’Acollida caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5247 | 76834
2030, . especifics L .
. d’Animals de Co | del lloc A ) i assignar el 5104 complement a revisar 14,
Transicié circumstancials \
Digital amb data d'efectes 1 de desembre de
gital 2022.
MODIFICAR l'assignacio de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013146
Gerencia . P Modificacio de |, . R . )
o~ Unitat de Modificacié de Técnic/a Mitja/na en enginyeria en el
d'Area de s complements . : .
. | Recursos caracteristiques o sentit de retirar el complement 5249 i 22005
Seguretat i : especifics ) ;
Prevencié Materials del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 15,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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e de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Gerencia Mesura Motivacio Assumpte Matricula
MODIFICAR I'assignacié de complements
L e circumstancials de la dotacié S 7013252
Geréncia . e Modificacié de L. . s ..
i Unitat de Modificacié de Técnic/a qualificat/da d'analisi i estratégia
d'Area de e . complements . .
.| Planificacid i caracteristiques o en el sentit de retirar el complement 5249 | 22244
Seguretat i s ) especifics S .
L. Analisi de Risc del lloc . . i assignar el 5104 complement a revisar 15,
Prevencio circumstancials \
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignaci6 de complements
L e circumstancials de la dotaci6 S 7012450
Geréncia e Modificacio de L. . , .
i . . Modificacié de Técnic/a Superior d'arquitectura en el
d'Area de Unitat Normativa L complements . . .
Co X caracteristiques o sentit de retirar el complement 5249 i 73126
Seguretati | i Prestacional especifics ) ’
Prevencié del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 15,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
MODIFICAR I'assignacié de complements
N P circumstancials de la dotacié S 7013712
Gerencia e Modificacié de |, . L )
o~ . . Modificacio de Técnic/a Superior d'arquitectura en el
d'Area de Unitat Normativa L complements . . .
. . caracteristiques o sentit de retirar el complement 5249 i 22984
Seguretati | i Prestacional especifics . .
Prevencié del lloc circumstancials assignar el 5104 complement a revisar 15,
amb data d'efectes 1 de desembre de
2022.
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Ajuntament

de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Geréncia Organ ‘ Mesura Motivacié Assumpte ‘ Matricula
MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7010304 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22292
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011910 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22295
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013296 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22313
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7013121 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22452
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014451 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25092
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8005869 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71764
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014536 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71833
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001095 Agent

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 77164
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039489

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 76209
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréencia circumstancials de la dotacid S 8039772

d'Area de | Oficina de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Relacions Modificacié de | complements | complement 5233 i assignar el 5104

i Institucionals i | caracteristiques | especifics complement a revisar 17, amb data d'efectes 1

Prevencié | Comunicacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71265
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7014253 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21978
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012633 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22489
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014036 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22833
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7013606 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24841
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7015988 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26143
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014638 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26163
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021314 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26986
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039461

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26330
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039761

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat de Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Deontologiai | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | Afers Interns | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24288
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013354 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentaci6 | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24092
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7009541 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacid | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25841
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7028363 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26400
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8000046 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacio i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacid | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 27660
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7014150 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentaci6 | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 72900
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8013428 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacié i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacio | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 73373
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8013430 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacié i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 73377
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8016922 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentaci6 | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 74451
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8022213 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 76253
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021302 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacid | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 77169
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréencia circumstancials de la dotacid S 8039449

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentaci6 | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 27663
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacid S 8039472

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacid | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 72865
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009007

d'Area de Modificacié de | Inspector/a Guardia Urbana en el sentit de

Seguretat | Unitat Modificacié de | complements | retirar el complement 5235 i assignar el 5104

i d'Informacid i | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | Documentacié | del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21881
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014231 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 23119
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7011043 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 23309
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014429 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24296
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013308 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24308
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014113 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24332
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013371 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24727
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012437 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25111
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7008919 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25148
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7013788 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25154
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001122 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25432
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011726 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25902
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8004004 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25920
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8000914 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26167
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7028396 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26358
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7018975 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26698
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7018996 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26718
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7023105 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26915
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021295 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26916
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7021251 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26943
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013134 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27018
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7021347 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27022
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7021270 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27042
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8000970 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27584
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001009 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27592
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001036 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacid | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27640
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001075 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27753
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001042 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27764
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010331 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71120
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacidé S 8002767 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71127
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014762 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71158
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréencia circumstancials de la dotacié S 8001128 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71212
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7028415 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71234
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8002787 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71259
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009181 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 72806
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7011774 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 72850
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009409 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 74346
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8016896 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 74368
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013099 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 74379
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacidé S 7014648 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 74394
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8022194 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76237
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8022202 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76247
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7018984 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76433
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8026848 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76464
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8005875 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencid | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76485
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8036382 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78181
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8036384 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78187
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8036398 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78190
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréencia circumstancials de la dotacid S 8001987

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 23961
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacid S 7013439

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24082
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8039445

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26401
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8039463

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26940
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039523

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27554
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8039496

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27722
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039531

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76246
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7022785

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 23345
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7022791

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25631
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039774

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26364
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréencia circumstancials de la dotacid S 8039765

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71067
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Gerencia MODIFICAR l'assignacié de complements

d'Area de Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8038513 Sots-

Seguretat Modificacié de | complements | Inspector/a en el sentit de retirar el complement

i Unitat caracteristiques | especifics 5232 i assignar el 5104 complement a revisar 1,

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | amb data d'efectes 1 de desembre de 2022. 24316
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011927

d'Area de Modificacié de | Inspector/a Guardia Urbana en el sentit de

Seguretat Modificacié de | complements | retirar el complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | d'Investigacié | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24187
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012647 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21074
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8016972 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22339
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréencia circumstancials de la dotacié S 7013416 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22406
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010766 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22488
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7008995 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23042
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009162 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23045
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009815 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23464
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013944 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23482
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7008977 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24318
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013312 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24467
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013734 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24752
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7015932 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24759
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013766 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24779
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013320 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24803
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7014650 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24846
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012159 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25455
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014794 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26173
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021396 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26942
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7021286 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26957
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021357 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 27009
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8001084 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 27654
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7009550 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71049
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8002806 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71247
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8005818 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71758
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8005865 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71915
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8022197 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 76251
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011710 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 77156
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012505 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 77210
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7010771

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21129
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7015244

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23076
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039493

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25168
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7012490

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5231 i assignar el 5104

i Unitat caracteristiques | especifics complement a revisar 18, amb data d'efectes 1

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25828

Geréencia MODIFICAR I'assignacié de complements

d'Area de Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8038508 Sots-

Seguretat Modificacié de | complements | Inspector/a en el sentit de retirar el complement

i Unitat caracteristiques | especifics 5231 i assignar el 5104 complement a revisar 18,

Prevencié | Muntada del lloc circumstancials | amb data d'efectes 1 de desembre de 2022. 22525
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7015980 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21124
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009838 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21125
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011855 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21942
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009062 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21944
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009521 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21954
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7013877 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 21997
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013446 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22300
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7013402 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22314
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7013395 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22340
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012482 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22417
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013458 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22428
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7015220 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22453
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009396 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22461
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010762 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22502
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011694 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22510
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7014105 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22524
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013436 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22537
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013321 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22818
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7014088 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23075
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009009 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23105
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010542 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23126
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010479 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23132
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013790 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23139
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021392 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23348
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013362 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23404
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7009827 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23471
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7008784 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24095
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009189 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24123
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7013743 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24180
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013612 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24182
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012659 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24188
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014118 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24201
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014501 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24273
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014420 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24291
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011038 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24420
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7014232 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24443
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014206 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24476
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013598 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24483
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7014693 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24488
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013590 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24489
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012196 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24494
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7012722 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24804
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012435 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25107
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014242 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25110
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009382 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25139
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7015889 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25591
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014069 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25599
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014387 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25633
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7014791 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25900
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7028365 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26297
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7018976 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26699
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7018989 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26711
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021150 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26914
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021317 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 27105
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021330 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71072
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8001134 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71216
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8005863 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71808
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8005874 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 71822
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7009914 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 72817
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010977 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 72841
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8013482 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 73429
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8016917 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 74417
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8022186 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 76211
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8022195 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 76216
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8022188 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 76242
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7028004 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 76442
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8036396 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 78157
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013277

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22294
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013440

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 23487
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001816

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25141
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8021763

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 25457
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7022884

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevencié | de Proteccid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 37003
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8039845

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5235 i assignar el 5104

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics complement a revisar 16, amb data d'efectes 1

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 26717

Gerencia MODIFICAR l'assignacié de complements

d'Area de Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8038507 Sots-

Seguretat Modificacié de | complements | Inspector/a en el sentit de retirar el complement

i Grup Brigada | caracteristiques | especifics 5235 i assignar el 5104 complement a revisar 16,

Prevenci6 | de Proteccio del lloc circumstancials | amb data d'efectes 1 de desembre de 2022. 24802
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013611 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 22319
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7013102 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 22852
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013777 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 23490
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013279 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24248
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7011847 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24326
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014657 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24491
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014177 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24596
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010741 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24753
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014152 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24818
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010935 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25819
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010594 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25850
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7010985 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25859
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009069 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25878
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7015870 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25918
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7015949 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26149
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7028353 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26333
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7028451 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26365
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7028385 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26397
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7018992 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26714
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021367 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26920
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021388 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26976
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7021366 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencid | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26983
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021209 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27044
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021363 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27063
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7021336 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27079
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021387 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27109
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021325 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27112
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7021349 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27128
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001061 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27620
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8000933 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27683
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001035 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27701
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacidé S 8001049 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27751
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8002762 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71066
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7010751 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71278
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8005821 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71762
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009404 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71795
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8005803 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71903
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012882 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 72884
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8013408 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 73374
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8013481 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 73428
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8016925 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 74459
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8022200 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencid | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76250
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8026866 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76503
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013283 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 77227
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8036359 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78179
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8036387 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78196
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8036366 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditirn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78199
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8036370 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78208
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8036371 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78209
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014019

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 22463
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréencia circumstancials de la dotacidé S 7011699

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25805
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacid S 8002671

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencid | Suport Ditrn | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25806
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8002702

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26156
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8039491

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 74348
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7022786

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i Unitat de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24423

Geréencia MODIFICAR I'assignacié de complements

d'Area de Modificacié de | circumstancials de la dotacié S 8002404 Sots-

Seguretat Modificacié de | complements | Inspector/a en el sentit de retirar el complement

i Unitat de caracteristiques | especifics 5232 i assignar el 5104 complement a revisar 1,

Prevencié | Suport Dilirn del lloc circumstancials | amb data d'efectes 1 de desembre de 2022. 22517
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 7013449 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24285
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013435 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24287
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013375 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24298
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013293 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24312
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013131 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24319
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7012234 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24442
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014026 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25166
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7009043 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25438
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7011689 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25632
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7015974 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25930
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7028398 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26368
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7028361 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26381
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014028 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27033
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021412 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27076
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8000973 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27545
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8001029 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27694
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021326 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27761
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7016003 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71026
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7009415 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71116
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8001130 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71207
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012716 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71814
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8016894 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 74364
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8022207 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76500
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8026865 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 76501
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8036356 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78170
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8036388 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 78198
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013932

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 23468
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8039512

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25386
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacid S 8039852

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | UREP dia del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27547
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013406 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 21889
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7017768 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 22808
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013347 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 24735
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7014493 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25640
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7012415 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 25840
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7021239 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 26979

339

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 339-367 https://bop.diba.cat

CVE 202310004376

Data 18-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Geréncia Organ ‘ Mesura Motivacié Assumpte ‘ Matricula
MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 7021275 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27091
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7023110 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements |complement 5232 iassignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 27623
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8002773 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71094
MODIFICAR I'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacié S 8005856 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71815
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013926 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 72906
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7015919 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 73099
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacidé S 8013429 Agent

d'Area de Modificacié de | Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 73375
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039521

d'Area de Modificacié de | Caporal/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 72877
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8039840

d'Area de Modificacié de | Sergent/a GU en el sentit de retirar el

Seguretat | Sala Conjunta | Modificacié de | complements | complement 5232 i assignar el 5104

i de caracteristiques | especifics complement a revisar 1, amb data d'efectes 1 de

Prevencié | Comandament | del lloc circumstancials | desembre de 2022. 71079
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7011859 Cap de

d'Area de | Geréncia Modificacié de | la Guardia Urbana en el sentit de retirar el

Seguretat | d'Area de Modificacié de | complements | complement 5236 i assignar el 5104

i Seguretat i caracteristiques | especifics complement a revisar 19, amb data d'efectes 1

Prevencié | Prevencio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22398
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MODIFICAR l'assignacié de complements

Geréncia circumstancials de la dotacid S 7015822

d'Area de | Geréncia Modificacié de | Intendent/a Major Guardia Urbana en el sentit

Seguretat | d'Area de Modificacié de | complements | de retirar el complement 5236 i assignar el 5104

i Seguretat i caracteristiques | especifics complement a revisar 19, amb data d'efectes 1

Prevencié | Prevencid del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 20903
MODIFICAR l'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 8013330

d'Area de | Geréncia Modificacié de | Intendent/a Major Guardia Urbana en el sentit

Seguretat | d'Area de Modificacié de | complements | de retirar el complement 5236 i assignar el 5104

i Seguretat i caracteristiques | especifics complement a revisar 19, amb data d'efectes 1

Prevencié | Prevencié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 20797
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013727

d'Area de | Geréncia Modificacié de | Intendent/a Major Guardia Urbana en el sentit

Seguretat | d'Area de Modificacié de | complements | de retirar el complement 5236 i assignar el 5104

i Seguretat i caracteristiques | especifics complement a revisar 19, amb data d'efectes 1

Prevencié | Prevencié del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 24185
MODIFICAR I'assignacié de complements

Gerencia circumstancials de la dotacié S 7013700

d'Area de | Geréncia Modificacié de | Intendent/a Major Guardia Urbana en el sentit

Seguretat | d'Area de Modificacié de | complements | de retirar el complement 5236 i assignar el 5104

i Seguretat i caracteristiques | especifics complement a revisar 19, amb data d'efectes 1

Prevencié | Prevencio del lloc circumstancials | de desembre de 2022. 22929
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ANNEX 3. Categories professionals.

Diputacio
Barcelona

Aquest annex incorpora les categories professionals existents a I'organitzacié municipal.

Lid)

1. Categories Funcionarials

1.1. Relacio6 de categories funcionarials S
A I'objecte de racionalitzar i actualitzar la classificacié de les places de la plantilla vigent S
s’estableix la segient relacio de categories professionals funcionarials de la plantilla =
municipal. ]

g

Codi Categoria o subescala Subgrup =
Cossos d'habilitacié estatal ~
0110 Secretaria A1 @
0111 Intervenci6 A1 S
0113  Tresoreria Al 2
0115  Secretaria Adjunta A1 &
0117 Intervencio Adjunta Al ©
Escala d'administracio general g
1010  Técnica d'administracio general Al §
1020 Gestié d'administracié general A2 g
1030 Administrativa C1 0
1040 Auxiliar Cc2 5
1050 Subalterna E
Escala d'administracio especial é’
Classe técnica superior o
2011 TS Arquitectura A1 o]
2012 TS Enginyeria Al g
2111 TS Veterinaria A1 e
2210 TS Ciéncies A1
2310 TS Arti Historia Al g
2311 TS Arxivistica A1 3
2511 TS Professors Educacié Secundaria A1 a
2512 TS Psicologia A1 %
2513 TS Pedagogia A1l S
2610 TS Informacié A1 3
2710 TS Dret A o
2711 TS Gestio Al é
2811 TS Economia A1 ©
2812 TS Sociologia A1 £
2914 TS Ciéncies de Dades Al 2
2912 TS Organitzacié Al g
2915 TS Tecnologies de la Informacio i

Comunicacio A1 m
2410  Catedratic/a de Musica A1 (o N
2514 Catedratic/a Ensenyament Secundari A1 o
2515 Professor/a de Taller d'Arts Plastiques i A1 m

Disseny
2413 Professor/a de Musica A1
2110 TS Medicina Al
2119 TS Medicina del Treball A1
2112 TS Farmacia A1
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Codi Categoria o subescala Subgrup
2115 TS Salut Publica A1
2116 TS en Microbiologia A1
2117 TS en Quimica Al
Classe técnica mitjana
2021 TM Arquitectura A2
2022 TM Enginyeria A2
2521 Mestre A2
2522 TM Professor/a Técnic/a FP A2
2527 Mestre d’Escola Bressol A2
2821 TM Treball Social A2
2822 TM Educacié Social A2
2925 TM Tecnologies de la Informacio i

Comunicacié A2
3020 TM Biblioteconomia A2
2524 Mestre de Taller d'Arts Plastiques i Disseny A2
2121 TM Infermeria A2
2920 TM Estadistica A2
Classe técnica grup B
2534 Educador/a d’Escola Bressol B
Classe auxiliar tecnica
2930 TA Informatica C1
2630 Técnica Aucxiliar de Laboratori C1
2430 Técnica Auxiliar de Gesti6 i Salut C1
2049 Auxiliar de Laboratori c2
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5010 Superintendenta GU A1
5011 Intendenta Major GU A1
5012 Intendenta GU A1
5020 Inspectora GU A2
5030 Sotsinspeccié GU C1
5031 Sergenta GU C1
5032 Caporala GU C1* C1
5033  AgentGU C1* C1
5043 Agent d’Escola GU c2
Servei d'extincié d'incendis

2015 TS SPCPEIS A1l
2025 TM SPCPEIS A2
2125 TM en Infermeria del SPCPEIS A2
5130 Sotsoficiala SPCPEIS C1
5131 Sergenta SPCPEIS C1
5142 Caporala C1 SPCPEIS C1
5140 Caporala SPCPEIS (a extingir) Cc2
5143 Bombera C1 SPCPEIS C1
5141 Bombera C2 SPCPEIS c2

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

* D’acord amb la Llei 16/1991, els funcionaris d’aquestes categories es
classifiquen a efectes administratius de caracter economic, en el grup C1,
sense afectacio a les titulacions per a I'accés o per a la promocio
professional que continuaran considerant-se classificats al grup C2.
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2. Categories Laborals

2.1. Relacié de categories laborals

A I'objecte de racionalitzar i actualitzar la classificacio de les places de la plantilla vigent
s’estableix la segient relacio de categories professionals laborals de la plantilla

municipal.
Codi  Categoria Subgrup
Grup 1. Tasques de suport a I’Administracié Municipal
2032  Teécnica auxiliar de suport logistic C1
2331 Teécnica auxiliar de biblioteques C1
8822  Teécnica especialista d’educacio infantil C1
8802  Técnica especialista d’educacio especial C1
2045  Auxiliar de suport logistic c2
2042  Mestre/a capatas Cc2
6045  Cuiner/a c2
6042  Conductor/a Cc2
3040  Suport auxiliar a les biblioteques c2
2051 Ajudant de serveis auxiliars E
3050 Personal de suport a les biblioteques E
Grup 2. Tasques de caracter Técnic
8801  Audioprotesista C1
2114  Professor/a superior d’'orquestra i banda A1
8905  Professor/a de Grau A1
2823  TM Logopédia A2
2824  TM Fisioterapia A2

3. Relacio de categories de personal directiu

D’acord amb l'article 52 d) de la Carta Municipal de Barcelona:

a) Als titulars dels llocs de geréncia se’ls classificara en la categoria de “personal d’alta

direccid”.

b) Als titulars dels llocs de direccio que tinguin la condicié d’empleat/da municipal del
subgrup A1 se’ls mantindra en la seva categoria.

c) Als titulars dels llocs de direccié que no tinguin la condicié d’empleat/da municipal del
subgrup A1 se’ls classificara en la categoria de “personal directiu”.

4. Relacio de categories de personal eventual

El personal eventual s’adscriura a una categoria amb la mateixa denominacio: personal
eventual. La plantilla actual d’aquesta categoria és de 124 places, d’acord amb la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

5. Situacions transitories de les categories funcionarials

5.1. Categories funcionarials extingides per integracio
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Es declaren extingides les categories funcionarials relacionades a continuacio per

integracié en categories del mateix grup i subgrup de titulacié en desenvolupar funcions
substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i en el seu

nivell técnic i d’acord amb els requeriments de les corresponents titulacions.

Categories extingides Categories en que s’integren

Categoria de Tecnic Mitja en Ciéncies Socials
amb titulacié per a I'accés diferent a la de treball
Social i d’Educacio social

Categoria de Técnic Mitja en Ciéncies
Categoria de Técnic mitja en Art i Historia

Subescala de Gestié: Grup A
subgrup A2 de Titulacié

Categoria Tecnica Auxiliar Activitats socials
Categoria Tecnica Auxiliar Arquitectura i
Enginyeria

Categoria Técnica Auxiliar d’Institucions Culturals

Subescala Administrativa: Grup C
subgrup C1 de Titulacié.

Categoria d’Encarregat

Subescala Administrativa: Grup C
subgrup C1 de Titulaci6.

Categoria Auxiliar Practic d’Arquitectura i
Enginyeria
Categoria d’Auxiliar Practic

Subescala Auxiliar: Grup C
subgrup C2 de Titulacié

Categoria de Técnic superior en Arquitectura i
Enginyeria amb titulacié per a 'accés
d’Arquitectura

Categoria Tecnica Superior
d’Arquitectura

Categoria de Tecnic superior en Arquitectura i
Enginyeria amb titulacié per a 'accés d’Enginyeria

Categoria Técnica Superior
d’Enginyeria

Categoria de Técnic superior en Educacié i
Psicologia amb titulacié per a I'accés de
Psicologia

Categoria Técnica Superior de
Psicologia

Categoria de Tecnic superior en Educacio i
Psicologia amb titulacié per a I'accés de
Pedagogia

Categoria Técnica Superior de
Pedagogia

Categoria Tecnic superior en Economia i
Sociologia amb titulacié per a I'accés d ‘Economia

Categoria Técnica Superior
d’Economia

Categoria Técnic superior en Economia i
Sociologia amb titulacio per a I'accés de
sociologia

Categoria Técnica Superior de
Sociologia

Categoria Tecnic superior en Informatica i
Organitzacié amb accés en la branca
d’Organitzacié

Categoria Técnica Superior
d’Organitzacio

Categoria Tecnica Superior de
Tecnologies de la Informacio i
Comunicacié

Categoria d’Arxiver Cap

Categoria Técnica Superior
d’Arxivistica

Categoria de Téecnic Mitja en Arquitectura i
Enginyeria amb titulacié per a 'accés d’Arquitecte
tecnic

Categoria Técnica Mitjana
d’Arquitectura

Categoria de Técnic Mitja en Arquitectura i
Enginyeria amb titulacié per a I'accés d’
Enginyeria técnica)

Categoria Téecnica Mitjana
d’Enginyeria

Categoria de Técnic Mitja en Ciencies Socials
amb titulacio per a I'accés de treball Social

Categoria Técnica Mitjana en
Treball social
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Categories extingides Categories en que s’integren

Categoria de Técnic Mitja en Ciencies Socials Categoria Tecnica Mitjana
amb titulacio per a I'accés d’Educacié social d’Educacié Social

De manera general, els casos en que les titulacions de les persones no siguin
coherents amb les categories en que es desdoblen, s’integraran en les categories
Técnica superior en gestié o de Gestié d'administracié general, en funcié del seu
subgrup de titulacio.

La integraci6 del personal funcionari de carrera de les categories es realitzara

mitjangant decret de I'dérgan que té atribuida la competéncia pel seu nomenament, amb
reconeixement del temps de serveis prestats a tots els efectes. Aquesta integracié es
d’aplicacio al personal que es trobi en situacioé d’excedéncia, serveis especials i serveis

en altres administracions publiques.

El personal funcionari interi de categories declarades a integrar mantindran la seva
vinculacio i el seu nomenament s’adaptara a la categoria en la que s’integren
conservant el temps de serveis prestats a tots els efectes.

5.2. Categories funcionarials a extingir

Es declaren a extingir les categories funcionarials relacionades a continuacié, per
criteris de millora en la gestié dels serveis, inadequacié de les categories a les
necessitats efectives de personal.

Data 18-1-2023

Codi | Categoria a extingir

2050 Ajudant d’oficis

2120 Categoria Tecnica Mitjana Sanitat de I'Escala d’Administracié Especial
Subescala Tecnica Mitjana

2520 Categoria Tecnica Mitjana en Educacié de I'Escala d’Administracio
Especial Subescala Técnica Mitjana

2042 Categoria de Mestre/Capatas

2530 Categoria Tecnica Auxiliar Educacié de I'Escala d’Administracié
Especial Subescala Técnica auxiliar

2531 Categoria Técnica Auxiliar Educacié i Puericultura de I’'Escala
d’Administracié Especial Subescala Tecnica auxiliar

2130 Categoria Tecnica Auxiliar de Sanitat de I'Escala d’Administracié
Especial Subescala Técnica auxiliar

2523 Educador/a d’escola bressol

El personal funcionari de carrera de les categories declarades a extingir mantindra la

seva vinculacio i tots els drets de mobilitat, promocié i carrera professional. Aquesta

regulacié és d’aplicacio al personal que es trobi en alguna situacié d’excedéncia amb

reserva de plaga o en serveis especials.

6. Descripcid de categories laborals

S’estableixen dos grups professionals en el régim laboral:

e Grup1. Tasques de suport a ’Administracié municipal
o Grup 2. Tasques de caracter técnic

346

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 346-367

CVE 202310004376

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Grup1. Tasques de suport a I’Administracié municipal. Aquest grup comprén el conjunt
d’activitats de manteniment i oficis relacionades directament amb la cura, conservacio,
muntatge, millora, reparaci6 i construccié de béns mobles i immobles i amb les tasques de
conducci6 i transport de persones i béns, les activitats relacionades directament amb
tasques de suport a 'administracid, tant de personal com de béns, amb els processos
informatics, amb la informacié i recepcié de persones i béns, custodia i distribucioé de béns i
correspondencia, neteja de dependéncies, Utils i maquinaria, i en general, totes aquelles
tasques complementaries i auxiliars que son propies del normal funcionament dels serveis.
Igualment agrupa les activitats de suport relacionades directament amb la salut.

Grup 2. Tasques de caracter técnic. Aquest grup compren el conjunt de professions de
caracter técnic relacionades amb la salut i vinculades a I'exercici de la medicina, la farmacia
i la infermeria; les activitats propies de la Banda Municipal; i les professions de caracter
técnic vinculades amb el treball informatic.

Els grups s’ordenen en subgrups. Aquests determinen el mateix nivell de sou base. La placa
o categoria professional fixa les possibles activitats laborals que corresponen a un lloc de
treball o a un conjunt de llocs de treball del mateix nivell d’aptitud professional, i comprén un
component definitori del contingut basic o dominant de la prestacié professional, sens
perjudici de contemplar la possibilitat de realitzacio de funcions accessories de categories
professionals equivalents quan aixi ho exigeixin les necessitats técniques i organitzatives,
per tal de dotar el sistema classificador amb aquest component de flexibilitat en I'ordenacié
del treball.

Els concrets grups professionals es determinaran mitjangcant negociacié col-lectiva en el si
del comité d’empresa.

6.1. Categories del Grup 1. Tasques de suport a I’Administraciéo municipal

Subgrup C1:

e Teécnica auxiliar de suport logistic. Realitzacié de les funcions d'una area d'activitat
determinada, especifica o complexa, per a la qual es requereix un grau tasques
d'especialitzacié tecnica suficient. Pot coordinar altre personal i equips de treball.
Executa les especifiques corresponents a alguna de les activitats o oficis que
correspon a la seva categoria.

e Tecnica auxiliar de biblioteques. Correspon al personal técnic auxiliar de biblioteca
realitzar les tasques administratives i donar suport al personal bibliotecari en les
funcions técniques de caracter bibliotecari.

e Tecnic auxiliar d’educacio infantil (*). Col-labora amb el mestre tutor del primer
curs del segon cicle de I'educacié infantil en el procés educatiu de I'alumnat,
principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en I'atencidé a les
necessitats basiques dels infants.
(*) Tecnic especialista d’educacio infantil

e Tecnic auxiliar d’educacié especial (*). Donar suport a I'alumnat amb necessitats
educatives especials perque puguin participar en les activitats que organitzi el centre
educatiu, aplicar programes de treball preparats pel tutor/a o especialistes i
participar  en I'elaboracié i aplicaci6 de  tasques  especifiques.
(*) Tecnic especialista d’educacio especial
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Subgrup C2:

Auxiliar de suport logistic. Desenvolupament de funcions basiques i treballs
elementals de suport i ajut a d'altres que poden requerir un esforg fisic i que no son
constitutius de cap ofici determinat

Mestre/capatas. Distribucio de tasques de maquinaria i materials necessaris per a la
seva execucio; direccié immediata dels treballs d’acord amb les ordres o instruccions
rebudes dels seus superiors; comandament directe sobre el personal que estigui al
seu carrec; control de la quantitat i la qualitat de la feina realitzada i del temps
invertit en la seva realitzacid, i control de I’Gs dels materials, instruments i
maquinaria, i funcions similars o analogues que es puguin atribuir a I'esmentada
categoria.

Cuiner/a. Responsable de I'area de cuina. S'encarrega de les comandes de queviures
i aliments i de fer-ne el control de qualitats. Planifica i dissenya els menus i realitza la
seva elaboracié.

Conductor/a. Conduccid de vehicles automobils de I’Ajuntament, realitza el trasllat
de persones, d'equips de personal i de material i s’encarrega de la seva neteja,
conservacié i manteniment ordinari, i funcions d’espera i presencia per raé del
servei

Suport auxiliar a les biblioteques. Donar suport operatiu i realitzar tasques de
suport administratiu basic, com a recolzament general a I'equip de la biblioteca amb
I’objectiu d’aconseguir un correcte funcionament dels serveis i del manteniment de
les instal-lacions.

Subgrup Agrupacions Professionals, antic grup E:

Personal de suport a les biblioteques. Donar suport operatiu basic a la biblioteca,
amb [l'objectiu d’aconseguir un correcte funcionament dels serveis i del
manteniment de les instal-lacions

Ajudant de serveis auxiliars. Donar suport operatiu basic en I'atencid, orientacio i
acompanyament de visites, tasques de reprografia, d’ordenacié de documentacio,
distribucié de correu intern i documentacid, col-laboracié en tasques de
manteniment, arxiu, i en activitats com sdn menjadors i d’altres serveis municipals.

6.2. Categories del Grup 2. Tasques de caracter Técnic

Subgrup A1:

Professor/a Superior d’orquestra i banda. Un professor d’orquestra i banda executa
amb un o més instruments especifics, les peces musicals que s’inclouen en un
repertori determinat, realitzant un estudi previ i assaig sobre les mateixes i
interpretant-les posteriorment sota les indicacions del director d’orquestra i de
manera harmonica amb la resta de components de la formacioé.

Subgrup A2:

Tecnica Mitjana en logopédia: Diagnostica, avalua i rehabilita els problemes,
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disfuncions o trastorns en la comunicacié, llenguatge, parla, veu i deglucié, des
d’una integracio cognitiva, fisica i fisiologica, aixi com avalua, el diagnostica i tracta
els trastorns de lectoescriptura.

Teécnica Mitjana en fisioterapia: Elaboracié d’avaluacions, diagnostics i programacié
d’intervencié funcional de trastorn o retard motriu. Realitzacié de tractaments
geneérics i especifics respecte les persones afectades i llurs familiars. Coordinacié i
assessorament de caracter multidisciplinari i de recursos en I'ambit de salut,
educacid i atencié social. Prevencio per valoracié de demanda de serveis i altres.

Subgrup C1:

Audioprotesista: Dur a terme la valoracié de la capacitat auditiva de I'alumnat amb
diagnostic médic de disminucié auditiva, per tal de coneixer el grau de pérdua
neurosensorial i/o conductiva cronica; prescriure i adaptar les protesis auditives;
informar i assessorar les families i col-laborar amb tots els professionals que
participen en el procés d’aprenentatge, aixi com amb els serveis i especialistes
externs al centre educatiu.

ANNEX 4. Taules retributives (efectes econdomics 01.01.2023)

1.

Retribucions basiques: sou i els triennis (imports en euros per paga)
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Les retribucions basiques estan vinculades al grup o subgrup de classificacié de la
categoria i a I’antiguitat de serveis i son: el sou i els triennis. Els seus imports es
determinen anualment en les lleis de pressupostos, i dins d’elles estan compresos els
components de sou i triennis de les pagues extraordinaries.

Els imports de sou i triennis per a cada subgrup es presenten a les taules annexes.

Subgrup Sou Trienni
Al 1.256,89 48,38
A2 1.086,81 39,45

B 950,02 34,61
Cl 816,01 29,86
C2 679,15 20,33

E 621,60 15,30

Els imports de sou i triennis per a cada subgrup de cada una de les pagues
extraordinaries de juny i desembre es detallen a les taules annexes.

Subgrup Sou Trienni
Al 775,61 29,86
A2 792,63 28,76

B 821,10 29,93
Cl 705,28 25,78
C2 672,96 20,12

E 621,60 15,30

2. Retribucions complementaries: Complement de destinacié (imports en euros
per paga)

El complement de destinaci6 és el concepte que retribueix el nivell del lloc de treball
desenvolupat en funcié del grup de titulacié, la responsabilitat de direccié o
comandament, especialitzacié i complexitat de la tasca. El grau personal recull la
progressié assolida per la persona dins del sistema de carrera vertical municipal. La
determinacié del nivell de cada lloc figura en el cataleg de llocs de treball atenent a
criteris de qualificacié i de rang jerarquic i en funcié dels intervals que per a cada
subgrup de classificacio i per a cada tipologia de llocs d’acord amb els intervals de
nivell maxim i minim segiients:

Grup A1 -22a30
Grup A2-20a26
GrupB —-18a24
GrupCl —-16a22
GrupC2—-14a18
GrupE —-12al4
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Els imports dels complements de destinacié per a cada nivell es presenten a les taules

annexes.

3. Retribucions complementaries: Complement especific (imports en euros per

paga)

El complement especific és el concepte que retribueix les condicions particulars dels
llocs de treball segons consti en el cataleg de llocs de treball tenint en compte els factors

segiients:

Nivell Import mensual

30 1.097,90
29 984,76
28 943,38
27 901,93
26 791,30
25 702,05
24 660,63
23 619,27
22 571,82
21 536,47
20 498,33
19 472,90
18 447,45
17 421,99
16 396,60
15 371,11
14 345,71
13 320,23
12 294,77
11 269,31
10 243,90
9 231,20
8 218,44
7 205,73
6 193,00
5 180,28
4 161,20
3 142,16
2 123,08
1 104,02
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a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

¥

Responsabilitat i dificultat tecnica: s’atribueix als llocs de treball en funcio
de I’esfor¢ intel-lectual i les habilitats necessaries per a la resolucio del
problemes derivats de les tasques encomanades al lloc i els coneixement i
competencies exigides per a la seva execucid, aixi mateix, la responsabilitat
vindra determinada en funcié de I’impacte de les decisions en 1’exercici de
les tasques en combinacié amb la responsabilitat sobre els recursos
gestionats, siguin aquests economics, humans o d’altre tipus, interns o
externs a 1’organitzacié. La técnica de valoracié de llocs emprada per
diferenciar aquest factor, mesura:
o Competencia: tecnica o especialitzada, gerencial o directiva, i interaccid
humana.
o Solucié de problemes: marc de referencia i exigencia dels problemes.
o Responsabilitat: llibertat per actuar, magnitud i impacte.
Especial dedicacié: s’atribueix als llocs de treball que requerecixen de
manera regular una jornada superior a la establerta amb caracter general.
Emergencies socials: s’atribueix als llocs que exigeixen de manera regular
una disponibilitat fora de la seva jornada per activar-se en cas d’emergéncies
de ciutat.
Perillositat de cossos especials: s’atribueix als llocs de GU i SPCPEIS que
exigeixen la prestacid regular d’activitats d’especial i clara perillositat
(incloent-hi els llocs de TM en Infermeria del SPCPEIS i exceptuant els llocs
de TM SPCPEIS i TS SPCPEIS).
Incompatibilitat: s’atribueix als llocs que de manera regular estiguin
afectats per una incompatibilitat de caracter especial.
Distribucié de jornada: s’atribueix als llocs que exigeixen de manera
regular una prestaci6 horaria continuada de 24 hores per respondre al servei.
Dedicacié o rotacié de cossos especials: s’atribueix als llocs dels cossos
especials que de manera regular estiguin sotmesos a jornades superiors a les
establertes amb caracter general o que la seva jornada inclogui rotacions pel
cobriment del servei.
Disponibilitat sanitaris SPCPEIS: s’atribueix als llocs de treball de
sanitaris SPCPEIS que exigeixen una disponibilitat complementaria per
necessitats propies del seu servei.
Plus d’atencio directa intensiva a les escoles bressol: s’atribueix als llocs
de caracter docent de les escoles bressol amb atenci6 directa als infants.
Vestuari bressol: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball docents de
les escoles bressol que requereixin d’un vestuari especial per al
desenvolupament de la seva activitat.

Per a cada complement especific es detallen els seus factors i I’import total del

complement en cas de que s’integri per més d’un. Els factors considerats son:

a)
b)

9

Responsabilitat i dificultat tecnica.
Especial dedicacié
Emergencies socials
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d) Perillositat de cossos especials

e) Incompatibilitat

f) Distribuci6 de jornada
g) Dedicaci6 o rotacié de cossos especials

h) Disponibilitat sanitaris SPCPEIS.

i) Plus d’atenci6 directa intensiva a les escoles bressol

j) Vestuari bressol

Els factors es codifiquen a les taules en correspondéncia als apartats anteriors.

Lloc a b i J Total
11.10 Interventor/a 6.034,43 327,54 6.361,97
11.11 Interventor/a adjunt/a 3.488,77 327,54 3.816,31
11.12 Interventor/a adjunt/a accidental 4.035,32 327,54 4.362,86
11.13 Tresorer/a 5.807.31 327,54 6.134,85
11.14 Secretari/a 5.984,67 327,54 6.312,21
20.10 Director/a nivell 30 (restringit) 5.790,06 327,54 6.117,60
20.11 Director/a nivell 30 (extraordinari) 4.950,60 327,54 5.278,14
20.12 Director/a nivell 30 (ordinari) 3.947,33 327,54 4.274,87
20.20 Director/a nivell 28 (restringit) 4.100,76 327,54 4.428,30
20.21 Director/a nivell 28 (extraordinari) 3.362,58 327,54 3.690,12
20.22 Director/a nivell 28 (ordinari) 2.653,94 327,54 2.981,48
40.10 Cap Departament nivell 26 1.587,01 1.587,01
40.20 Cap Departament nivell 24 1.291,44 1.292,72
50.10 Cap Secci6 nivell 24 1.235,63 1.235,63
50.20 Cap Secci6 nivell 22 1.210,51 1.210,51
50.30 Cap Secci6 nivell 18 831,78 831,78
80.10 Lloc A singular nivell 26 1.472,84 1.472,84
80.20 Lloc A singular nivell 24 1.178,56 1.178,56
80.30 Lloc Al base nivell 22 975,13 975,13
80.30 Lloc A2 singular nivell 22 975,13 975,13
80.40 Lloc A2 base nivell 20 750,22 750,22
80.50 Mestre/a Escola Bressol 684,14 76,80 11,87 772,81
80.51 Educador/a Escola Bressol (B) 684,14 195,34 11,87 891,35
90.10 Lloc C1 singular nivell 22 1.137,43 1.137,43
90.20 Lloc C1 singular nivell 20 959,65 959,65
90.30 Lloc C nivell 18 808,95 808,95
90.40 Lloc C2 singular nivell 16 725,57 725,57
90.40 Lloc C1 base nivell 16 725,57 725,57
90.50 Lloc C2 base nivell 14 714,64 714,64
90.60 Lloc E nivell 12 705,56 705,56
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Els llocs de Director/a percebran els conceptes de cobrament en 14 pagues: 12
ordinaries i 2 extraordinaries.

En el cas dels llocs de Mestre/a d’Escola Bressol , d’Educador/a Escola Bressol 1 de
Director/a d’Escola Bressol el complement especific 80.50 i 80.51 es denominen
“complement docent”. Aquests complements docents estan adaptats a la jornada
especifica de les escoles bressol.

El complement especific en el cas de GU i SPCPEIS tindra els segiients imports:

Denominacié
30.10 Cap dela GU 3.361,44 100,51 75,40 197,91 25331 671,70 4.660,27
30.20 Intendent/a Major GU 2.509,96 100,51 75,40 197,91 253,31 671,70 3.808,79
30.30 Intendent/a GU 2.290,79 100,51 75,40 197,91 253,31 598,49 3.516,41
60.10 Inspector/a GU 2.121,93 100,51 75,40 197,91 253,31 503,32 3.252,38
60.30 Sotsoficial/a SPCPEIS 1.530,55 100,51 75,40 197,91 241,776 460,25 2.606,38
60.20 Sotsinspector/a GU 1.997,40 100,51 75,40 197,91 253,31 410,25 3.034,78
60.40 Sergent/a GU 1.111,96 100,51 75,40 197,91 253,31 376,70 2.115,79
60.50 Sergent/a SPEIS 1.111,96 100,51 75,40 197,91 241,76 376,70 2.104,24
60.70 Caporal/a SPCPEIS C2 (a extingir) 1.057,20 100,51 75,40 197,91 241,76 331,34 2.004,12
61.10 Caporal/a SPCPEIS 920,32 100,51 75,40 197,91 331,34 1.625,48
61.20 Caporal/a GU 920,32 100,51 75,40 197,91 253,31 331,34 1.878,79
61.30 Caporal/a 2a activitat GU 920,32 100,51 75,40 197,91 253,31 331,34 1.878,79
91.20 Bomber/a 917,36 100,51 75,40 197,91 241,76 290,51 1.823,45
92.10 Bomber/a C1 780,49 100,51 75,40 197,91 241,76 290,51 1.686,58
92.20 Agent GU 780,49 100,51 75,40 197,91 253,31 290,51 1.698,13
92.30 Agent 2a activitat GU 780,49 100,51 75,40 197,91 253,31 290,51 1.698,13
60.15 Cap del servei sanitari de I'SPCPEIS  1.234,35 100,51 75,40 197,91 241,776 244,38 59,38 2.153,69
60.16 Tecnic/a sanitari/aria de I'SPCPEIS 973,86 100,51 75,40 197,91 241,76 244,38 59,38 1.893,20

4. Retribucié Gerents i personal eventual

Per als llocs d’alta direccio de Gerents, s’estableixen les segilients retribucions mensuals

Codi Lloc Total

10.10 Gerent 1 7.592,91
10.11 Gerent 2 7.436,35
10.12 Gerent 3 7.044,97
10.13 Gerent 4 6.653,59
10.14 Gerent 5 6.594,81
10.15 Gerent 6 6.416,39
10.16 Gerent 7 6.326,41
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10.17 Gerent 8 6.272,58
Codi Lloc Total

10.18 Gerent 9 6.262,21
10.19 Gerent 10 5.870,81
10.20 Gerent 11 5.479,41
10.21 Gerent 12 4.610,89

Per als llocs de treball eventuals, s’estableixen les segiients retribucions mensuals en
jornada ordinaria, a excepcid dels llocs de Comissionat/da que incorporen la dedicacidé
exclusiva

Codi Lloc Total

01.11 Assessor/a 1 6.232,84
01.12 Assessor/a 2 4.784,91
01.13 Assessor/a 3 3.934,70
01.14 Assessor/a 4 3.820,53
01.15 Assessor/a 5 3.395,56
01.16 Assessor/a 6 3.109,34
01.17 Assessor/a 7 2.676,28
01.18 Assessor/a 8 2.217,40
01.19 Assessor/a 9 1.782,87
01.20 Comissionat/da 4.857,14

El personal d’alta direcci6 de Gerents i personal eventual percebra els conceptes de
retributius en 14 pagues: 12 ordinaries i 2 extraordinaries.

5. Retribucions complementaries: Complement especific circumstancial (imports en
euros per paga)

El complement especific pot incorporar els factors segiients que tenen caracter
circumstancial per compensar determinades condicions que afecten a 1’exercici de les
tasques encomanades al lloc de treball. Aquestes condicions poden afectar a la jornada,
disponibilitat, penositat o perillositat. La seva inclusié assignaci6 als llocs de treball no
és general i es vinculen a cada dotacié en funcié de les necessitats del servei on
s’adscriuen o de la conjuntura temporal que es requereixi. Els factors seran el segiients:

e Festivitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin de manera
regular durant I'any el desenvolupament parcial de la seva activitat en dies festius.

e Nocturnitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin de
manera regular durant 'any el desenvolupament parcial de la seva activitat en
horari de nit (considerat entre les 22h i les 6h).

e Desplagament: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball ubicades en centres de
treball no coberts per la xarxa urbana de transports, aixi com, de manera especifica,
per a les dotacions ocupades per personal amb minusvalidesa, quan el corresponent
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transport urba utilitzable per al trasllat al seu centre de treball no disposi de
mesures d’accessibilitat adequades.

Menyscapte: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que requereixin en el
desenvolupament de la seva activitat la manipulaci6 de diners en efectiu
(menyscapte de diners), de diners o valors dipositats als serveis d’hisenda
(menyscapte de caixa d’hisenda).

Emergéncies socials: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que exigeixen
freqlientment una disponibilitat fora de la seva jornada per activar-se en cas
d’emergéncies de ciutat.

Disponibilitat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de la Guardia Urbana
gue estiguin integrades a les unitats C, D, proteccid, Unitat de Deontologia i Afers
Interns, i Unitat d’Investigacié, que exigeixin de manera regular una disponibilitat
obligada fora de la seva jornada per activar-se en cas d’emergéncies de ciutat; i a les
dotacions de llocs de treball assignades a la flota de vehicles, que exigeixen de
manera regular una disponibilitat flexible de la seva jornada per donar servei a
I’Alcaldia i Tinéncies; i a les dotacions de llocs de treball de sanitaris del SPEIS que
exigeixin de manera regular una disponibilitat obligada fora de la seva jornada per
activar-se en cas d’emergencies de ciutat.

Complement personal subgrup C2 amb 10 anys: com a resultat de la negociacié de
I’Acord de Condicions de Treball 2008-2011 s’atribuira als llocs de treball ocupats
per personal del subgrup C2 amb una antiguitat a I'organitzacié municipal de 10
anys. Aquest complement personal desapareix quan la persona canvia de grup de
titulacio.

Complement personal grup E: En aplicacié del RDL 8/2010, de 20 de maig, es va
generar un complement personal als treballadors/es del grup E - Altres agrupacions.
Per tal de garantir I'aplicacié d’aquest complement a tot el personal enquadrat en
aquest grup, es defineix un valor comu. Les diferencies que es puguin produir , en
aquelles situacions en que el complement personal tingués un valor superior, es
mantindran com a complement personal. Aquest complement personal desapareix
quan la persona canvia de grup de titulacié.

Desgast instrument: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de la Banda
Municipal que requereixin I'Gs d’un instrument musical de propietat.

Experiéncia professional: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball ocupades per
personal amb una antiguitat superior als dos anys al Grup Municipal en concepte de
reconeixement a la trajectoria en la prestacido de serveis a I’Ajuntament. Aquest
complement no és d’aplicacid a les dotacions dels tipus de lloc de Geréencia i Direccié
ni als llocs ocupats per categories exclusives de guardia urbana i SPCPEIS (amb
I’excepcid dels llocs ocupats per les categories de TM i TS SPCPEIS).

Plena dedicacié de comandaments, técnics i suport: s’atribueix a les dotacions de
llocs de treball que requereixen de manera freqiient una jornada superior a la
establerta amb caracter general, i que no permet la compatibilitat de I'ocupant.
Aquest complement no és d’aplicacid a les dotacions dels tipus de lloc de Geréencia i
Direccié que I'integren al seu complement especific ni tampoc és d’aplicacié als llocs
operatius de la GU i SPCPEIS.
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Plena dedicacié técnics i suport SPCPEIS: s’atribueix a les dotacions de llocs de
treball assignades a I'organitzacié del SPCPEIS que requereixen de manera freqlent
una jornada de 40 hores, i que no permet la compatibilitat de I'ocupant.

Atencid directa intensiva: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball del grup C
sense comandament que tenen assignades funcions d’atencié directa intensiva a
OAC, atencido al contribuent de I'lMH, OMIC, CSS, PIAD, SARA, I'Oficina de
Prestacions Economiques de I'lMSS, als frontals de les oficines d’habitatge, atencid i
gestid usuaris IMHAB, Troballes, OIT, EAL i CDIAP.

Atencid directa a la ciutadania parcial: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball
del grup C sense comandament que tenen assignades funcions d’atencié directa a la
ciutadania de caracter parcial a dotacions de Serveis Tecnics de Districte, al Servei
de Registre i gestio Certificats, al Departament d’Informacié i Documentacid
d’Urbanisme, i al Servei d’Informacid i Tramitacio de I'lMPU.

Servei de Bens i Servei de Cadastre: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball
del grup C, sense comandament, assignades al Servei de Bens i Servei de Cadastre de
I'Institut Municipal d’Hisenda.

Salut: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball sense comandament que
desenvolupen tasques de control alimentari.

Intervencid social: s’atribueix a les dotacions de llocs técnics sense comandament
que realitzen intervencio social, assignades a CSS, EAIA, PIAD, SARA, EAL i CDIAP.
Intervencié d’habitatge: s’atribueix a les dotacions de llocs técnics sense
comandament que realitzen intervencio en les oficines d’habitatge de I'lMHAB.
Inspeccid: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball sense comandament que
tenen assignades la resolucié d’expedients d’inspeccio.

Funcions complementaries SPCPEIS: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball
de cap de guardia que requereixin de manera regular el trencament horari per a la
realitzacio de les guardies; de llocs de treball de sotsoficial/a, sergent/a, caporal/a,
bomber/a, que per realitzar les seves tasques requereixin el trencament horari de
la seva jornada fins a 16 guardies de la seva jornada per treballar en jornada de 8
hores ; i a les dotacions de llocs de treball de sotsoficial, que requereixin de manera
regular el trencament horari de 16 guardies de la seva jornada per treballar en
jornada de 8 hores; i per als llocs de cap d’unitat del SPCPEIS que requereixin de
manera regular el trencament horari de la seva jornada per la realitzacié d’'un maxim
de 360 h anuals en concepte de guardies de nivell 4 i 5; i per als sergents que
realitzin la funcié de cap de torn en les seves guardies i de caporals que realitzen les
de cap d’equip; manteniment acreditacié: S’atribueix a les dotacions operatives de
les categories de I'SPCPEIS que desenvolupen taques de submarinista, per tal de
compensar el temps que destinen, fora del seu horari laboral, al manteniment de la
seva titulacié oficial; Distribucid de jornada: s’atribueix als llocs que exigeixen de
manera regular una prestacié horaria continuada de 24 hores per respondre al
servei.

Direccions de Mercats: s’atribueix a les dotacions rotatives de llocs de treball de
direccié de mercats municipals en funcié de la complexitat temporal o estructural de
I’'equipament.
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Perillositat: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball que exigeixen la prestacio
regular d’activitats d’especial o clara perillositat o toxicitat. Es diferéncia la
Perillositat en llocs de treball de categories laborals o funcionarials de I'escala
d'administracid especial de les classes técnica superior, mitjana i auxiliar, de la
Perillositat de Cossos Especials de les de les classes de Guardia Urbana i SPCPEIS
(incloent-hi els llocs de TM en Infermeria del SPCPEIS i exceptuant els llocs de TM
SPCPEIS i TS SPCPEIS).

Direccions d’Escola Bressol: s’atribueix a les dotacions de llocs de treball de direccié
d’escola bressol en funcié del nombre de grups i d’acord amb la normativa
d’aplicacié.

Funcions complementaries de la Guardia Urbana: s’atribueix a les dotacions de
llocs de treball de sergent de la guardia urbana; que realitzin la funcié de cap de
torn, brigada o servei; i a les dotacions de caporal que realitzen la funcié de cap
d’equip. També incorpora les dotacions de la guardia urbana que presten serveis de
proteccio de carrecs, per les condicions i tipologia del servei.

Complements a revisar: s’atribueix, amb efectes 1 de desembre de 2022, a les
dotacions de llocs de treball que tenien complements circumstancials de diversos
tipus i que queden pendents de revisid per confirmar la seva idoneitat o I'encaix de
les mateixes amb alguna altra condicié de treball no reflectida.

Els imports per a cada lloc de treball dels diferents factors del complement especific

circumstancial es presenten a les taules annexes.

Denominacio

Festivitat
5240 Per a mitjanes anuals d'l a 5 festius 9,41
5241 Per a mitjanes anuals de 6 a 10 festius 20,02
5242 Per a mitjanes anuals d'11 a 15 festius 30,59
5243 Per a mitjanes anuals de 16 a 20 festius 41,24
5244 Per a mitjanes anuals de 21 a 25 festius 51,81
5245 Per a mitjanes anuals de 26 a 30 festius 62,43
5246 Per a mitjanes anuals de 31 a 35 festius 73,04
5247 Per a mitjanes anuals de més de 36 festius 87,87
5248 Aplicaci6 especifica GU 87,87
5249 Aplicaci6 especifica SPCPEIS 87,87
5250 Aplicacié especifica Unitat C de la GU 255,15
5251 Aplicacié especifica Unitat D de la GU 255,15

Nocturnitat
5202 Per a mitjanes diaries de 2 hores 65,86
5231 Per torn de tarda encavalcat de GU 101,35
5203 Per a mitjanes diaries entre 2 i 4 hores 128,66
5232 Per a mitjanes diaries entre 2 i 4 hores i unitat D (aplicacié a GU i SPCPEIS) 151,94
5204 Per a mitjanes diaries entre 4 i 6 hores 191,47
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Denominaci6 Total
5233 Per a mitjanes diaries entre 4 i 6 hores (aplicacié a GU i SPCPEIS) 253,22 gé
5234 Per a mitjanes diaries superiors a 6 hores 254,31 aa
5235 Torn nit GU amb lliuranca suplementaria 405,17 @
5236 Torn de nit sense lliuranca complementaria i Unitat C 405,17 =
5230 Aplicacié especifica torns del SPCPEIS 169,62 §
Desplacament g
o
5252 Desplacament 49,89 z
Menyscapte =
5253 Menyscapte de diners 27,01 -
5259 Menyscapte caixa hisenda 49,76 §
Emergencies socials @
5215/16 Emergencies socials 100,51 }?
Disponibilitat ©
5054 dD’ller)\t)er:ttl);l;iL unitats C i D GU, proteccid, Unitat de Deontologia i Afers Interns, i Unitat 242,93 g
5263 Disponibilitat conductors d’Alcaldia i Tinéncies 190,59 ﬁ
Complement subgrup A1l %
5027 Complement equiparacié Al 207,80 %
Complement personal subgrup C2 amb 10 anys
5118 Complement personal subgrup C2 amb 10 anys 81,13 §
Complement grup E ;';
5124 Complement grup E 23,05 E
Desgast instrument g
5272 Desgast instrument tipus 1 125,34 ©
5273 Desgast instrument tipus 2 166,88 5
5270 Solista banda 49,77 §
Dedicacio grup A, Ci E %
5032 Subgrup Al 327,54 e
5032 Subgrup A2 249,91 E—’_
5032 Subgrup C1 202,59 §
5032 Subgrup C2 177,78 <
5032 Subgrup E 170,99 “OL:>
Dedicacio tecnics i suport SPCPEIS %
5030 Subgrup Al 320,92 @
5030 Subgrup A2 244,38 m
5030 Subgrup C1 204,57 n
Salut g
5870 Control alimentari
279,74

Denominacié Total

359



4 Ajuntament
e de Barcelona

Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu

Atencio directa intensiva

5264 Plus atenci6 directa intensiva en OAC, atenci6 al contribuent de I'IMH i OMIC, Grup C 23305
Plus atenci6 directa intensiva CSS, EAIA, PIAD, SARA, frontals de les oficines 124,92
5268 d’habitatge, atencio i gestid usuaris IMHAB , Oficina de prestacions economiques, EAL i
CDIAP. Grup C
5271 Plus atenci6 directa intensiva en Oficina de troballes i OIT. Grup C 74,87
Atencié directa parcial
5299  Plus atenci6 a la ciutadania parcial SSTT Dtes, Registre IMH, Departament 31,10
d’Informaci6 1 Documentacio d’Urbanisme, i al Servei d’Informacié i1 Tramitacio de I'IMPU
Servei de Bens i Servei de Cadastre
5289 Complement Servei de Bens i Servei de Cadastre. Grup C 41,71
Intervencié social
5173 Complement intervencid social CSS, EAIA, PIAD i SARA, EAL i CDIAP. Grup A 181,00
Intervencié d’habitatge
5288 Complement intervenci6 habitatge. Grup A 124,92
Inspeccié
5174 Complement inspeccié . Grup A 284,43
5175 Complement inspeccié . Grup C 94,67
Funcions complementaries SPCPEIS
5147 Cap d’unitat 388,19
5153 Cap de guardia 682,81
5145 Cap de parc 570,88
5180 Trencament de jornada de sotsoficial/a (preu guardia) 125,93
5181 Trencament de jornada de sergent/a (preu guardia) 107,34
5182 Trencament de jornada de caporal/a (preu guardia) 98,14
5183 Trencament de jornada de bomber/a (preu guardia) 90,75
5184 Trencament de jornada de TM Infermeria SPCPEIS (preu guardia) 111,80
5148 Cap de torn 196,38
5152 Cap d’equip 120,59
5282 Manteniment de l'acreditacié de submarinista 123,12
5225 Distribuci6 de jornada 241,77
Canvi de festius per feiners
7000 Torn mati i tarda 32,05
7000 Torn de nit 44,10
Direccions de mercats
5275 Direccions tipus 1 445,95
5276 Direccions tipus 2 376,32
5277 Direccions tipus 3 263,89
197,92

5278 Direccions tipus 4

Denominacio Total

5279 Direccions tipus 5

185,81
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Direccions d’escola bressol

5290 8 grups 280,08
5291 9 grups 361,13
5292 10 grups 401,24
Complement de perillositat
5221 Perillositat 75,41
5220 Perillositat cossos especials 214,54
Funcions complementaries de la Guardia Urbana
5151 Sergent cap de torn, brigada o servei 196,38
5152 Caporal cap d’equip 120,59
5258 Complement unitat de proteccid 308,29
Complement compensacié personal a ’ISPC
5160 Complement compensacié personal escola (GU i SPCEIS) 214,48
Complement personal designat en materia de prevenci6 de riscos
5161 Complement personal designat PR 30,00
Complements a revisar per dotacions
5104 Complement a revisar 1 150,81
5104 Complement a revisar 2 65,37
5104 Complement a revisar 3 127,70
5104 Complement a revisar 4 190,05
5104 Complement a revisar 5 99,76
5104 Complement a revisar 6 99,76
5104 Complement a revisar 7 252,42
5104 Complement a revisar 8 19,87
5104 Complement a revisar 9 30,37
5104 Complement a revisar 10 40,93
5104 Complement a revisar 11 51,43
5104 Complement a revisar 12 61,97
5104 Complement a revisar 13 72,49
5104 Complement a revisar 14 87,22
5104 Complement a revisar 15 87,22
5104 Complement a revisar 16 402,15
5104 Complement a revisar 17 251,34
5104 Complement a revisar 18 100,59
5104 Complement a revisar 19 402,15

El Complement d’Experiéncia professional es percep:

e Pel subgrup de titulacié en el que es desenvolupa I'experiéncia. Aquesta percepcid
s’actualitzara en els casos en que es canvii de subgrup de titulacié, sempre que aquest
s’hagi ocupat de manera permanent durant dos anys continuats.

e | encada grup, pels anys d’experiéncia en I'organitzacié municipal
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Els imports del complement d’experiéncia professional, en funcié del grup i subgrup de
titulacié 1 anys d’experiéncia,, es presenten a la taula annexa (valors expressats en

Diputacio
Barcelona

euros/mes).
2022 =
IS4
experiéncia S
(anys) A1 A2 c E %
2 51,55 44,19 36,83 33,14 8—
Q0
3 51,55 44,19 36,83 33,14 E
4 51,55 44,19 36,83 33,14 g
5 194,74 166,09 147,84 113,26
6 246,29 210,28 184,67 146,40 §
7 0 més 290,47 248,16 216,24 174,82 Q
™
2
Valor experiéncia professional d’educaci6 bressol* o
oe ©
experiéncia 2022 =
(anys) .
2 38,30 §
3 38,30 g
4 38,30 §
5 38,30 o
6 76,60
7 0 més 109,43 @
(N
* valors expressats en euros/mes i adaptat a la jornada especifica de les escoles bressol. Valor compartit pels llocs del H
subgrups A2 i grup B S
£
a

6. Retribucions complementaries: serveis extraordinaris i hores extraordinaries

La gratificacié dels serveis extraordinaries fora de la jornada de treball aixi com la
remuneracio6 de les indemnitzacions corresponents per rad del servei s’efectuara d’acord
amb la seva normativa reguladora.

Per al personal de totes les categories excepte GU i SPCPEIS (imports per hora en
euros).

En horari diiirn:

Subgrup Import

Al 26,93
A2 20,96
B 19,39
Cl 17,55
C2 15,88
E 14,81

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Al 32,33
A2 25,14
B 23,27
C1 21,06
Cc2 19,02
E 17,75

Per al personal de GU (imports per hora en euros):

Intendent/a Major 46,57 52,85
Intendent/a 43,54 49,76
Inspector/a 38,95 44,74
Sotsinspector/a 34,26 39,95
Sergent/a 29,67 33,11
Caporal/a 27,39 30,81
Agent 25,11 28,53

6.1. Ampliacions de jornada i assimilats

Per al personal de la Guardia Urbana (imports per hora en euros): Es percebran en

jornades complertes de 8, 10, 12 o 15 hores en funci6 del servei.

Import hora d’ampliacié de jornada diiirna
Agent GU Cl1 25,11
Caporal/a GU C1 27,39
Sergent/a GU 29,67
Sotsinspector/a 34,25
Import hora d’ampliacié de jornada nocturna
Agent GU C1 28,53
Caporal/a GU C1 30,81
Sergent/a GU 33,11
Sotsinspector/a 39,95

Per al personal del SPCPEIS (imports per hora en euros). El cobrament de 1’ampliacid
de jornada és incompatible amb la percepcid de la gratificacid per realitzar la funcié de

cap de guardia.

Concepte Import

Ampliacié de jornada (per hora) GA

Bomber/a SPCEIS 25,11
Caporal/a SPCEIS 27,39
Sergent/a SPCEIS 29,67
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Sotsoficial/a SPCEIS 34,25
Sanitari/a SPCEIS / Cap de Sala 29,67
Cap de Guardia 34,25

Concepte Import
Import hora d’ampliacio de jornada nocturna

Bomber/a SPCPEIS 28,53
Caporal/a SPCPEIS 30,81
Sergent/a SPCPEIS 33,11
Sotsoficial/a SPCPEIS 39,95
Sanitari/a SPCPEIS / Cap de Sala 33,11
Cap de Guardia 39,95

Per al personal del SPCPEIS (imports per hora en euros) s’estableixen els segilients
imports per realitzar una jornada ampliada, segons es va definir a 1’acord de condicions
2018-2020.

Concepte Import

Jornada ampliada (per hora) GJ

Bomber/a SPCPEIS 29,73
Caporal/a SPCPEIS 33,09
Sergent/a SPCPEIS 36,53
Sotsoficial/a SPCPEIS 40,18
Sanitari/a SPCPEIS 35,76

S’estableixen les seglients compensacions opcionals en hores o import per 1’assisténcia
a judicis, fora de I’horari de treball, derivades de 1’actuacié en el lloc de treball.

Concepte Hores Import
Compensacio per assisténcia a judicis
Una citaci6 4 100,47
Dues citacions 6 150,72
Tres o més citacions o festius 8 200,96

7. Retribucions complementaries: altres gratificacions per serveis extraordinaris
i hores extraordinaries (en euros)

Concepte Import

Gratificaci6 per la imparticié de formacié fora de la jornada laboral

Presencial a I’aula (per hora) 22,02
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Entorn virtual (per hora de gesti6 del curs) 22,02
Entorn virtual (per tutoria de 20 a 25 participants) 500,00
Entorn virtual (per tutoria de 26 a 30 participants) 700,00
Entorn virtual (per tutoria de 31 a 35 participants) 825,00
Tutories post formacié o autoaprenentatge (per hora) 15,00
Gratificacio per I’elaboraci6 de material formatiu fora de la jornada laboral
Elaboraci6 de materials formatius (per hora) 22,02
Revisi6 de materials formatius (per hora) 11,01

Gratificacio personal instructor a ’ISPC
Personal instructor a I’ISPC

132,00
Gratificacions assisténcia processos selectius (per hora)
Personal coordinador 31,25
Personal responsable aula 23,44
Personal ajudant 15,63
Gratificacio sortida d’inspeccié (per sortida)
Nocturna 145,44
Diiirna en dissabte o diumenge 100,00
Festiu i nocturna per acreditats en sonometria 205,44
Gratificacio assisténcia sessions Consells Escolars
Assistencia per sessio 130,72
Maxim assistencies per centre 653,62
Gratificacio hores modul (Tallers Municipals) 15,85
Compensacio festius treballats (SPCPEIS)
Import per festiu efectiu treballat (d’acord amb ACT 2017-2020) 150,00
Compensacio festius treballats (Guardia Urbana)
Import per festiu efectiu treballat (d’acord amb ACT 2017-2020) 150,00
Prolongacions jornada (Guardia Urbana i SPCPEIS)
Prolongacions jornada (Guardia Urbana i SPCPEIS) 15,02

8. Conceptes retributius en jornades reduides

En el cas de jornades inferiors a les 37,5 hores, tots els conceptes retributius es veuran
reduits proporcionalment o tal com estableixi la normativa.

° 2z

9. Sistematica de migracio i absorcié dels sistema retributiu

En el procés de migracio de I’estructura retributiva del cataleg de 1987 a 1’actual
sistema, el nou complement especific absorbeix els segiients conceptes retributius: els
complements especifics de responsabilitat, els complements especifics d’equiparacio, el
plus d’ajut a la manutencid, el complement especific transitori, el plus d’emergencies
socials de guardia urbana i SPCPEIS (PEG), el complement especific de perillositat de
guardia urbana i SPCPEIS (PP1), el complement especific d’incompatibilitat de guardia
urbana, el plus de distribucié de jornada del SPCPEIS, el complement de dedicacié de
guardia urbana i de rotacié de torns del SPCPEIS, el complement de comandament de
guardia urbana, el modul d’homologaci6 de seguretat publica, el modul
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d’homogeneitzaci6 i tots aquells complements o plusos que de manera generalitzada
estiguin establerts per un col-lectiu de manera fixa i perioddica a les seves retribucions.

Els complements especifics circumstancials que es mantenen respecte al cataleg de
1987, seguiran assignats als llocs de treball en les mateixes condicions i sistematica que
amb I’anterior cataleg de llocs de treball.

Les diferencies retributives que es puguin generar a cada persona com a resultat del
procés de migracié entre el cataleg 1987 i I’actual sistema retributiu, es van recullen en
un complement personal de migracié (CPM), incloent-hi:

Les persones que respecte al cataleg de 1987 quedin enquadrades en un complement de
destinacio superior, veuran absorbides les diferéncies d’aquest increment del seu
complement personal de migracio.

Les persones que ocupin llocs de treball que incorporin un nou complement especific
circumstancial respecte al cataleg de 1987, absorbiran del complement transitori de
migraci6 I’import corresponent al circumstancial fixat.

Aquest complement personal de migracié només sera aplicable als llocs de treball
inferiors a la destinacio 28.

En el procés d’integracido del complement especific d’equiparaci6 del subgrup Al
respecte al cataleg 1987, no va ser possible 1’absorcid del total del seu import, per la
qual cosa es manté en aquest subgrup Al un especific d’equiparacié (codificat 5027)
per un import de 207,8 euros. Aquest especific es restringira al personal del subgrup Al
que ocupi llocs de nivell 26 o inferior.

9.1 Sistematica de migracié i absorcio dels sistema retributiu en jornades reduides

En el cas de reduccions de jornada es genera, respecte al cataleg de 1987, un
complement personal (Complement de Migracié de Jornada, CMJ), com a resultat de les
diferéncies entre el sistema de calcul anterior de les reduccions de jornada i I’actual.

Com a criteri general, tenia I’objectiu de garantir la mateixa retribucido en el moment
canviar de sistema retributiu respecte del cataleg de 1987. Aquest complement absorbia
les diferéncies retributives que no encaixen en la resta de conceptes com a resultat de la
reduccié de jornada.

Aquest Complement de Migracié de Jornada desapareix quan la persona retorna a la
seva jornada ordinaria i tots els seus conceptes retributius passen a ser complerts.

Aquest complement és a extingir i només el percebran les persones que el tenen assignat
com a resultat de la migracid retributiva respecte al cataleg de 1987, i permetra garantir
I’equitat retributiva respecte al sistema anterior mentre duri la reduccié de jornada a la
que estan associats. En cas de passar a jornades ordinaries es deixara de percebre, i no
es podra recuperar en cas d’una eventual nova reduccio.
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9.2 Conceptes retributius no generals del cataleg de 1987

En el cas dels complements retributius existents en el cataleg de 1987 de manera no
general es genera, en el procés de migracid al sistema retributiu actual, un complement
personal per les diferéncies (CPD), que recull aquestes.

Com a criteri general, tenia 1’objectiu de garantir la mateixa retribucié en el moment de
la migraci6. Aquest complement absorbia les diferéncies retributives que no encaixaven
en la resta de conceptes retributius del cataleg.

Aquest complement personal desapareix quan la persona canvia de categoria o de
dotacié de lloc de treball on tots els seus conceptes retributius passaran a ser els vigents
en aquestes taules retributives.

Aquest complement és a extingir i només el percebran les persones que el tenen
assignat, i permetra garantir 1’equitat retributiva respecte al sistema anterior mentre
romanguin a la seva actual dotacié de lloc de treball. En cas de canviar de dotaci6 es
deixara de percebre, i no es podra recuperar en cas d’una eventual retorn al lloc.

9.3 Conceptes retributius especifics personal directiu i personal eventual

En P’actual sistema retributiu, els ocupants dels llocs de direccid i eventuals conservaran
les diferéncies retributives que poguessin tenir fixades, respecte a 1’especific del lloc
ocupat, en un complement personal transitori.
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