Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta

Ref.: 004-2023
Exp.: 2022/1552

ANUNCI

El Ple de la Corporacio, en sessié extraordinaria de data 28 de novembre de 2022, va prendre entre
d’altres, per unanimitat, 'acord que es transcriu a continuacio:

“56 PUNT.- CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
MARESME | L’AJUNTAMENT DE SANT ISCLE DE VALLALTA PER PROMOURE EL
DESPLEGAMENT DE LES POLITIQUES LOCALS DE JOVENTUT EN EL MARC DEL
QUE ESTABLEIX LA FITXA 43 DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-2025 PER A LA
COORDINACIO, LA COOPERACIO | LA COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT
DE DRETS SOCIALS | CONSELL COMARCAL DEL MARESME EN MATERIA DE
SERVEIS SOCIALS | ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL (Exp.
2022/1552).

Vist que en data 28 de desembre del 2021, es va signar I'Acord marc 2022 per a la
coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials,
I'Associacio Catalana de Municipis (en endavant, ACM), i la Federacié de Municipis de
Catalunya (en endavant, FMC), en matéria de serveis socials, altres programes relatius al
benestar social i politiques d’igualtat.

Vist que el Consell Comarcal del Maresme i la Generalitat de Catalunya han aprovat i
signat respectivament “Contracte programa 2022-2025 per a la coordinaciod, la cooperacio i
la col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal del Maresme en
matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social”.

Vist que la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya, recull les
funcions dels ens locals. Per a I'ambit municipal es descriuen les actuacions
complementaries que cal desenvolupar en matéria de joventut per implementar les
politiques de joventut des de la proximitat (article 13). Pel que fa I'ambit supramunicipal, se
centren en I'assisténcia i la cooperacio als municipis, que han de vetllar perqué es duguin a
terme en el seu ambit territorial, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis i les
activitats complementaries en matéria de joventut dels ajuntaments (article 14).

Vist que en el CP hi ha la fitxa 43 Desplegament de politiques locals de joventut. La fitxa és
concreta en un conjunt de programes i serveis juvenils adaptats als diferents territoris per
mitja de dues estratégies o linies de finangament com sén Técnics/Técniques de joventut
compartits/des.

Vist que a la comarca del Maresme, la linia de finangament de la Fitxa 43 Desplegament
de politiques locals de Joventut és la de Programes i Serveis juvenils, que promou el
desplegament de programes i serveis juvenils de proximitat en coheréncia amb el Pla local
de Joventut (PLJ) i el Pla Comarcal de Joventut (PCJ) de cada territori, sempre que
responguin a un o a més d’un dels objectius seguents:
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a) Promoure la participacio i 'autonomia de les persones joves, aixi com els processos
d’experimentacio i promocié cultural.

b) Millorar els processos vitals de les persones joves i abordar els diferents aspectes i
moments de la vida més enlla de les ldgiques sectorials i especialitzades.

¢) Reduir I'impacte de les desigualtats per edat, sexe, classe social, territori, diversitat
funcional i origen, i incidir en situacions de vulnerabilitat.

Vist que els ajuntaments de municipis de menys de 20.000 habitants poden accedir a
aquesta linia de finangcament a través del Contracte Programa del respectiu Consell
Comarecal.

Vist que els programes o serveis juvenils, pels quals s’acordi el finangament amb cada ens
local, han de respondre a un dels seguents eixos de les politiques de joventut:

a) Dinamitzacio, cocreacio i promocio cultural
b) Projectes de vida i emancipacions

¢) Inclusio social i equitat

d) Politiques integrals de joventut

€) Arrelament dels joves a I'entorn rural

Vist que l'objecte d’aquest conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell Comarcal del Maresme i I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a la gesti6 i
implementacio del projecte Brigada Jove que figura com annex en aquest conveni, segons
les condicions i criteris que s’estableixen en la fitxa 43 —Desplegament de politiques
locals de joventut del Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i
la col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal del Maresme en
matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social (d’ara en endavant
CP).

Per tot el que s’ha exposat, i vist que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, atorga potestats a les administracions publiques per
formalitzar entre elles convenis interadministratius, fixant I'article 49 el seu contingut, i en
virtut de tot el que precedeix, les parts, reconeixent-ne reciprocament plena capacitat per
aquest acte i de comu acord es proposa el seguent acord:

PRIMER.- APROVAR el text del Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Maresme i I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per promoure el desplegament de les
politiques locals de Joventut en el mar del que estableix la fitxa 43 del contracte programa
202-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de
Drets Socials i Consell Comarcal del Maresme en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social, com annex, formant part d’aquest acord a tots els
efectes.

SEGON.- PUBLICAR aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, tal i
com s’estableix en l'article 9 de la Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public.
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TERCER.- FACULTAR a I'Alcalde, Sr. Eduard Turon i Mainat per a la signatura del
Conveni, aixi com de quants documents siguin necessaris per a I'execucio del precedent
acord.

QUART.- DONAR trasllat de l'acord, a la Direcci6 General d’Administraciéo Local del
Departament de Governacié de la Generalitat de Catalunya, als efectes previstos a
l'article 309.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.

CINQUE.- NOTIFICAR aquest acord al Consell Comarcal del Maresme.

SISE.- Contra aquest Decret d’Alcaldia que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar recurs de contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva natificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix 6rgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva
notificacio.

ANNEX

“Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Maresme i I’Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta per promoure el desplegament de les politiques locals de
joventut en el marc del que estableix la fitxa 43 del Contracte programa 2022-2025
per a la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets
Socials i Consell Comarcal del Maresme en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social.

REUNITS

D’una part, el Sr. Damia del Clot i Trias, President del Consell Comarcal del Maresme,
actuant en nom i representacio d’aquesta Corporacié Local Supramunicipal.

D’un altra part, el Sr. Eduard Turon i Mainat, alcalde de I'Ajuntament de Sant Iscle de
Vallalta, actuant en nom i representacié d’aquesta administracid local (a partir d’ara
I'Ajuntament).

Les parts es reconeixen mutuament amb plena capacitat i competéncies suficients per a
la formalitzacid/signatura d’aquest conveni i, en consequencia,

EXPOSEN

1. Que, en data 28 de desembre del 2021, es va signar I'’Acord marc 2022 per a la
coordinacié, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials,
I’Associacié Catalana de Municipis (en endavant, ACM), i la Federacié de Municipis de
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Catalunya (en endavant, FMC), en matéria de serveis socials, altres programes relatius
al benestar social i politiques d’igualtat.

. Que, el Consell Comarcal del Maresme i la Generalitat de Catalunya han aprovat i

signat respectivament “Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal
del Maresme en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social”.

. Que, la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya, recull les

funcions dels ens locals. Per a l'ambit municipal es descriuen les actuacions
complementaries que cal desenvolupar en matéria de joventut per implementar les
politiques de joventut des de la proximitat (article 13). Pel que fa 'ambit supramunicipal,
se centren en I'assisténcia i la cooperacié als municipis, que han de vetllar perqué es
duguin a terme en el seu ambit territorial, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis
i les activitats complementaries en materia de joventut dels ajuntaments (article 14).

. Que, en el CP hi ha la fitxa 43 Desplegament de politiques locals de joventut. La fitxa és

concreta en un conjunt de programes i serveis juvenils adaptats als diferents territoris
per mitja de dues estratégies o linies de finangament com son Técnics/Técniques de
joventut compartits/des.

. Que, a la comarca del Maresme, la linia de finangcament de la Fitxa 43 Desplegament de

politiques locals de Joventut és la de Programes i Serveis juvenils, que promou el
desplegament de programes i serveis juvenils de proximitat en coheréncia amb el Pla
local de Joventut (PLJ) i el Pla Comarcal de Joventut (PCJ) de cada territori, sempre
que responguin a un o a més d’un dels objectius seguents:

a) Promoure la participacio i 'autonomia de les persones joves, aixi com els processos
d’experimentacio i promocid cultural.

b) Millorar els processos vitals de les persones joves i abordar els diferents aspectes i
moments de la vida més enlla de les Idgiques sectorials i especialitzades.

c) Reduir 'impacte de les desigualtats per edat, sexe, classe social, territori, diversitat
funcional i origen, i incidir en situacions de vulnerabilitat.

. Que els ajuntaments de municipis de menys de 20.000 habitants poden accedir a

aquesta linia de finangament a través del Contracte Programa del respectiu Consell
Comarcal.

. Que els programes o serveis juvenils, pels quals s’acordi el finangament amb cada ens

local, han de respondre a un dels seguents eixos de les politiques de joventut:

a) Dinamitzacid, cocreacio i promocio cultural
b) Projectes de vida i emancipacions

¢) Inclusio social i equitat

d) Politiques integrals de joventut
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e) Arrelament dels joves a I'entorn rural

8. Que la naturalesa d’'aquesta estratégia de desplegament de politiques locals de
joventut, que vol ser flexible segons la diversitat territorial de les politiques que
s’impulsen, permet adaptar els recursos als objectius especifics que es vulguin assolir
del conjunt de possibilitats que es proposen a cada ens local. A tals efectes, tal i com
recull la fitxa 43, el Departament de Drets Socials ha establert el finangcament a cada
ens local a partir de moduls, tenint en compte variables sociodemografiques de cada
territori (interval de poblacié i indicadors de vulnerabilitat).

9. Que, d’acord amb l'article 25.1 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei dorganitzaci6 comarcal de Catalunya, sén
competéncies de la comarca la cooperacid, assessorament i coordinacié dels
ajuntaments junt amb aquelles altres que li encarreguin de gestionar els municipis.

10. Que la via d’articular les relacions entre el CCM i els ajuntaments de la comarca,
per assolir els interessos comuns, i, com una técnica adequada de cooperacio entre les
diverses administracions publiques, és el conveni.

11. Que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col-laboracié als
ajuntaments que formen part de I'ambit territorial d’actuacié del Consell Comarcal del
Maresme, i d’acord amb [l'article 87.2 de I'estatut d’Autonomia de Catalunya, i l'article
150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, les parts formalitzen el present conveni de
col-laboracié que permet incidir positivament en la gestié i el finangament de les
actuacions de joventut.

Per tot el que s’ha exposat, i vist que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, atorga potestats a les administracions
publiques per formalitzar entre elles convenis interadministratius, fixant I'article 49 el seu
contingut, i en virtut de tot el que precedeix, les parts, reconeixent-ne reciprocament
plena capacitat per aquest acte i de comu acord estableixen els seglients

PACTES
PRIMER. OBJECTE DEL CONVENI

L’'objecte d’aquest conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el Consell
Comarcal del Maresme i I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a la gestio i
implementacié del projecte Brigada Jove que figura com annex en aquest conveni, segons
les condicions i criteris que s’estableixen en la fitxa 43 —Desplegament de politiques
locals de joventut del Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i
la col-laboracio entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal del Maresme en
matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social (d’ara en endavant
CP).

SEGON. COMPROMISOS DE LES PARTS
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ment de

Sant Iscle de Vallalta

Per part del Consell Comarcal del Maresme

a) Mantenir informat a I'Ajuntament de I'obertura processos de sollicitud, gestio i
justificacio que es generin en el marc del Contracte Programa.

b) Gestionar la sol-licitud de suport econdmic de I'Ajuntament per a les actuacions en
matéria de joventut a través del CP que el Consell Comarcal del Maresme ha signat
amb la Generalitat de Catalunya.

c) Facilitar suport al Servei Local de Joventut de I'Ajuntament en el procés de
sol-licitud, la gestid i la justificacid de I'assignacié econdmica que, si s’escau, li hagi
atorgat la Generalitat de Catalunya en el marc del Contracte Programa.

d) Destinar integrament les aportacions economiques establertes a la fitxa 43 del CP,
per als anys 2022, 2023, 2024 i 2025, a I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a la
implementacié del programa finangat tal i com es detalla a continuacié:

Ajuntament: Sant Iscle de Vallalta

Nom del Programa: Brigada Jove

Eix de politiques al que pertany projecte sol-licitat: Projectes de vida i emancipacions

Imports
2022 2023 2024 2025
Sol'licitat Pressupostat Sol-licitat Pressupostat Sol-licitat Pressupostat Sol-licitat Pressupostat
1.350,00 € 7.500,00 € 1.417,50 € 7.500,00 € 1.488,38 € 7.500,00 € 1.562,79 € 7.500,00 €

e) Gestionar la corresponent justificacié de la despesa economica i de la realitzacié de
I'activitat vinculada a les accions finangades (RUDEL), d’acord amb els requeriments
del Departament de Drets Socials.

f) Gestionar les regularitzacions economiques que es desprenguin de I'exercici de les
funcions que li encomana aquest conveni i informar d’aquestes a I'Ajuntament amb
antelacio.

g) Informar a I'Ajuntament dels procediments i tramits que calgui realitzar amb el
Departament de Drets Socials en relacié a les accions finangades. Aixi mateix,
'ampliacié o anul-laci6 de qualsevol servei o programa, requerira I'acceptaciod per
escrit per part de 'Ajuntament.

h) Transferir els imports economics que corresponen a I'’Ajuntament.

El Consell Comarcal transferira a I'Ajuntament les quanties corresponents a I'import
econdmic assignat quan el Departament Drets Socials li hagi fet efectiu I'ingrés de les

mateixes, tant pel que fa a les bestretes com a la liquidacio final.
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Un cop el Consell Comarcal del Maresme hagi signat amb el Departament Drets
Socials el Dictamen anual de la Comissié d’Avaluacio i Seguiment sobre el grau de
compliment d’objectius de cada servei/programa establert en els acords del CP,
s’abonara la totalitat de I'import assignat o, si s’escau, es procedira a la seva
regularitzacio prévia comunicacio per escrit a I’Ajuntament.

L’import de 2022 es transferira amb carrec a la partida 270 32600 46200 Ajuntaments -
CP del pressupost vigent per a 2022, condicionat a la seva aprovacio efectiva per part
de I'Organ competent.

Per part de I’Ajuntament:

D’acord amb el punt 4 de la fitxa 43, 'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta és compromet a
complir i mantenir durant tota la vigéncia del contracta programa els seglents requisits i
caracteristiques:

a) Disposar d'un Pla Local de Joventut (PLJ) vigent de caracter plurianual. Cal haver
presentat aquest PLJ i la seva aprovacio pel Ple municipal (o per I'drgan equivalent)
a la Direccié General de Joventut (DGJ), en el moment en que es concreti el CP. En
cas que aquest pla caduqui durant la vigéncia del CP, s’ha de presentar el nou PLJ i
la seva aprovacio; per fer-ho s’estableix un termini d’'un any a comptar del moment en
qué deixa de ser vigent.

b) En cas de no tenir el PLJ vigent en el moment de signar el CP, poden accedir al CP
els ens que estiguin en procés d’elaboracio d’'un nou PLJ, sempre que acreditin que
es troben en aquesta situacié. En aquest cas, el nou PLJ, aprovat pel Ple o per
I'organ equivalent, s’ha de presentar a la DGJ abans de finalitzar I'any en curs.

c) Disposar d'un servei de joventut per coordinar i desplegar el PLJ. El PLJ ha
d’identificar la dotacié de personal que forma part del servei de joventut a I'apartat de
recursos, recollint també els técnics/técniques de joventut compartits si disposen
d’aquest professional al seu servei.

d) Per accedir al finangament de programes d’arrelament de les persones joves a
I'entorn rural, no cal complir els requisits a, b i ¢. Els ajuntaments (preferentment de
municipis que tinguin fins a 2.000 habitants) amb els quals s’acordi aquest
finangament hauran de presentar un programa conjunt amb el consell comarcal de
referéncia, que haura de ser coherent amb la diagnosi i els objectius del PCJ
corresponent.

e) Per accedir al finangament d’'un servei d’informacid, orientacié i assessorament
juvenil, aquest ha de constar al registre oficial de la Xarxa Nacional d’Emancipacio
Juvenil (XNEJ), d’acord amb la normativa vigent.

f) Mantenir, durant tota la vigencia del CP, el programa o servei presentat en el moment
de la sol'licitud del CP i que consta en I'annex del present conveni. S’entén que
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aquest programa o servei pot evolucionar durant els anys de vigéncia del CP i, per
tant, es poden produir canvis en les activitats i en la metodologia que es descriguin al
principi, sempre que siguin coherents amb els objectius del programa o servei i del
PLJ o PCJ. En el cas que es produeixin canvis significatius, s’han de notificar Al
Consell Comarcal del Maresme perqué faci les gestions oportunes amb la
coordinacio territorial de joventut de referencia i s’han d’exposar en el marc de la
justificacio técnica.

g) L’Ajuntament ha de cofinangar, com a minim, en un 10% el pressupost del programa
o servei juvenil que s’estableixi (el pressupost ha de ser, com a minim, un 10%
superior al finangament rebut per a aquesta linia). Caldra justificar el pressupost total
comunicat en la sol-licitud de la fitxa, el qual no es podra modificar durant la vigéncia
del contracte programa.

h) Presentar la corresponent justificacié econdmica en les dates i format que el Consell
Comarcal determini d’acord amb els requeriments del Departament de Drets Socials.

i) Abonar els interessos de demora que es puguin generar en el cas que I'import de les
actuacions executades sigui inferior al pressupost indicat en el moment de la
sol-licitud (recollit en el punt 2.d dels compromisos del Consell Comarcal del
Maresme), i, quan aquest fet repercuteixi en la minoracié de I'aportacié econdmica
atorgada pel Departament de Drets Socials.

j) Presentar la corresponent justificacié de la realitzacié de I'activitat (justificacié técnica
- RUDEL) per la que s’ha rebut I'aportacié econdmica vinculada al CP, en les dates i
el format que el Consell Comarcal determini d’acord amb els requeriments del
Departament.

k) Facilitar la informacié que li sigui requerida pels organs de govern del Consell
Comarcal i cooperar i col-laborar amb les tasques necessaries per facilitar la gestié
dels programes i actuacions per les quals s’ha rebut suport economic.

TERCER. SEGUIMENT

Als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, es
designara una Comissié de seguiment per portar a terme el control de I'execucié del
conveni i els compromisos adquirits, formada, de part del Consell Comarcal del Maresme,
per la persona referent del seguiment a nivell politic que és la que ostenti el carrec de
Conseller/a de Joventut, i, en 'ambit técnic el personal técnic del Servei Comarcal de
Joventut.

Als mateixos efectes, per part de I'’Ajuntament, si no es manifesta el contrari, les persones
referents seran: a nivell politic, la persona titular de la regidoria de qué depengui el Servei
Local de Joventut; i, en I'ambit técnic, la persona, o persones, que ostentin les funcions
técniques del Servei Local de Joventut.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 8-23

CVE 202310004440

Data 20-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta

Es crearan espais de coordinacié amb els referents de I'Ajuntament i del Consell Comarcal
del Maresme, sens perjudici que, quan es consideri necessari, hi pugui participar una
persona referent de la Coordinacio Territorial de Joventut a Barcelona.

En els espais de coordinacid cobriran, com a minim, les segients funcions:

a) Comunicar els terminis de justificacio econdmica i de realitzacié de I'activitat d’acord
amb les directrius que anualment estableixi el Departament de Drets Socials.

b) Fer seguiment i avaluacié de les actuacions derivades del conveni i acordar les
especificacions necessaries per al seu correcte desenvolupament.

c) Acordar les variacions que es puguin donar dels serveis i els seus imports, durant la
implantacié del CP.

d) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el contracte
programa.

e) Resoldre els problemes d’interpretacié i compliment que es puguin plantejar en relacié
al present conveni.

f) Altres funcions derivades de la relacié interadministrativa de les parts.

QUART. MODIFICACIO

El present conveni es podra modificar per incorporar qualsevol alteracié que de manera
substancial pugui modificar les actuacions objecte d’aquest conveni o les condicions
d’execucio establertes en el contracta programa.

Les parts es comprometen a comunicar per escrit, tan bon punt en siguin coneixedores,
qualsevol alteracio que pugui requerir la modificacié substancial de I'objecte del conveni.

CINQUE. TERMINI DE VIGENCIA

La vigéncia d’aquest conveni s’estén des de la seva signatura i finalitza el dia 31 de
desembre de 2025 coincidint amb la data de finalitzacié del Contracte Programa, sens
perjudici de les actuacions que es derivin de les tasques d’avaluacio, justificacio i
liquidacio de les accions per les quals I'Ajuntament ha rebut suport econdomic, que
s’executaran al 2026.

Aquest conveni sera prorrogable anualment fins a un maxim de 4 anys addicionals, per
acord unanime exprés dels signataris.

SISE. EXTINCIO DEL CONVENI
Sén causes de resolucié d’aquest conveni:

a) Per larealitzacié del seu objecte o la finalitzacio del termini de vigéncia.

b) El comu acord de les parts, instrumentat per escrit.

c) Lincompliment d’alguna de les obligacions derivades del mateix, o les seves
addendes, per qualsevol de les parts signataries, prévia denuncia de l'altra part amb
tres mesos d’antelacié.
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d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material per donar compliment als seus
pactes.
e) Qualsevol altra prevista per la normativa vigent.

SETE. JURISDICCIO APLICABLE

Les parts intentaran resoldre de mutu acord, en el marc dels espais de coordinacié que
s’estableixin, les divergéncies que pugui sorgir sobre la interpretacid, la modificacio,
I'aplicacio, I'execucio i/o I'extincio d’aquest Conveni, i si aixd no fos possible es sotmetran a
la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

| per deixar-ne constancia, com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni
juntament amb I'annex del projecte Brigada Jove.

Per part del Consell Comarcal del Maresme,
Damia del Clot i Trias
President

Per part de 'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta,
Eduard Turon i Mainat
Alcalde

ANNEX — Projecte Brigada Jove

M. Montserrat Montella i Jordana, com a Secretaria - Interventora de I'’Ajuntament de Sant
Iscle de Vallalta,

CERTIFICO:

Que la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el passat dia 11 d'abril de
2022, va prendre entre d’altres, per unanimitat, 'acord seguent:

11&¢ PUNT.- APROVACIO DEL PLA LOCAL D’OCUPACIO JOVE - BRIGADA JOVE
2022, LES BASES REGULADORES | LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO (EXP. 2022/458).

Vist que des de I'any 2016 'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta ha aprovat el Projecte del
Pla Local d’'Ocupacié Jove — Brigada Jove, promogut des de la regidoria de joventut amb
els seglents objectius:

1.1 Possibilitar 'accés a I'ocupacio dels joves, que en periode de vacances percebin uns
ingressos i s’iniciin en el moén laboral.
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1.2 Fomentar una tasca pedagogica on aquests joves prenguin consciéncia de les hores
de dedicacio i esfor¢ que suposa mantenir el mobiliari urba i els espais municipals en
optimes condicions i que adquireixin a la vegada uns habits de treball i de respecte per
I'entorn.

DADES DE LES CONVOCATORIES
ANTERIORS
DATA ORGAN NOMBRE NOMBRE
ANY | p'APROVACIO D’APROVACIO DE DE PLACES
SOL-LICITUDS
JUNTA DE GOVERN
2016 |  09/05/2016 oCAL 16 2
JUNTA DE GOVERN
2017 | 15/05/2017 el 12 3
JUNTA DE GOVERN
2018 | 21/05/2018 LOCAL 9 4
JUNTA DE GOVERN
2019 | 01/04/2019 oeaL 13 4
2020 | 10/06/2020 DECRET D'ALCALDIA 27 4
JUNTA DE GOVERN
2021 12/04/2021 LOCAL 15 4

Per tot el que s’ha exposat, es proposa I'aprovacio del Pla Local d’'Ocupacié Jove —
Brigada Jove 2022, amb el seguent contingut:

Pla Local d’'Ocupacié Jove - Brigada Jove 2022 Perfil dels participants

Es tractaria de proveir, en regim laboral temporal, de 4 llocs de treball com a ajudants de
serveis municipals, destinats a joves de 16 a 20 anys i per un periode d’'un mes i mig, entre
juliol i agost de 2022 i, aixi mateix, puntualment, donant suport a la Brigada Municipal quan
hi hagi un excés de feina durant I'organitzacié d’esdeveniments, d’acord amb les bases
aprovades per Junta de Govern Local.

* 2 treballadors/es per a la Brigada Jove: de 16 a 17 anys.
* 2 treballadors/es per a la Brigada Jove: de 18 a 20 anys.
Contractacio i costos

Les persones seleccionades s’incorporaran dins de I'equip de la Brigada Municipal i es
coordinaran amb el Cap de la Brigada. Desenvoluparan les funcions dins la categoria
professional de ped. La categoria professional de les persones contractades sera d’auxiliar
(grup de cotitzacié 10). La durada prevista de la contractacié és d’'un mes i mig.

« Jornada laboral: de dilluns a divendres, de 8.30 a 12 h, i/o algun cap de setmana quan es
requereixi per I'organitzacio d’esdeveniments municipals de caire cultural, festiu, esportiu,
etc., amb una jornada parcial de 17 %2 h setmanals.
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» Quadre de costos:

RETRIBUCIONS COST SEGURETAT
BRUTES SOCIAL (37,80%) TOTAL COST
1 Mes 552,64 243,71 796,35
Mig mes 276,32 121,86 398,18
Part proporcional
paga desembre 141,19 141,19
Indemnitzacio fi
contracte 32,49 32,49
1.368,21
TOTAL 1.002,64 365,57 €/treballador

Base Seguretat Social: 552,64 x 14/12 = 644,75 x 37,80 % =

243,71€ Cost Seguretat Social: 365,57 x 4 persones =

1.462,28 €

Cost retribucions brutes: 1.002,64 x 4 persones =4.010,56 €

Previsio cost retribucions i Seguretat Social en contractacions puntuals: 1.727,16€
Despeses vestuari: 300,00 €

Cost estimat del Pla Local d’Ocupacio Jove — Brigada Jove 2022: 7.500,00 €

Valors afegits del Pla

A banda d’introduir el jovent en el mén laboral, durant el periode del contracte es podran
realitzar diferents activitats de caracter formatiu que seran determinades pels serveis
técnics municipals i de recursos humans de I'Ajuntament. Tanmateix durant tot aquest
periode el personal de I'Ajuntament assessorara els joves sobre les tasques a realitzar i en
supervisara els resultats amb l'objectiu d’assegurar l'aprofitament del projecte i el
creixement personal dels joves treballadors.

Aquestes accions formatives podrien anar en la linia de:

* Prevencié de Riscos Laborals: Formacio presencial i/o telematica: “Basic en PRL” amb
una durada maxima de 6 h.

L’assistencia a aquesta formacié és obligatoria. S’entregara als joves un certificat
d’aprofitament.

Vist que és procedent aprovar les bases reguladores del procés de seleccié dels
esmentats llocs de treball, aixi com la corresponent convocatoria.

Vist tot el que s’ha exposat, es proposa el seglient acord:

PRIMER.- APROVAR el Pla Local d’'Ocupacié Jove — Brigada Jove 2022, presentat per la
regidoria de joventut i que s’ha detallat a la part expositiva d’aquest acord.
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SEGON.- APROVAR les bases reguladores del procés de seleccié per cobrir els llocs de
treball del Pla Local d’'Ocupacié Jove — Brigada Jove 2022 de I'Ajuntament de Sant Iscle de
Vallalta.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR ELS LLOCS DE
TREBALL DEL PLA LOCAL D’OCUPACIO JOVE - BRIGADA JOVE 2022 DEL
MUNICIPI DE SANT ISCLE DE VALLALTA

Base 1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccid de 4 treballadors/res, de
brigada municipal per a la realitzaci6 de diversos projectes en diferents ambits de
I'Ajuntament, dins del Pla Local d’'Ocupacié Jove — Brigada Jove 2022 del municipi de Sant
Iscle de Vallalta.

Es tractaria de proveir, en régim laboral temporal, de 4 llocs de treball com a ajudants de
serveis municipals, destinats a joves de 16 a 20 anys i per un periode d’'un mes i mig, entre
juliol i agost de 2022 i, aixi mateix, puntualment, donant suport a la Brigada Municipal quan
hi hagi un excés de feina durant I'organitzacié d’esdeveniments, d’acord amb les bases
aprovades per Junta de Govern Local.

Base 2. Serveis a desenvolupar

Les contractacions que es faran seran de quatre treballadors/es per a la Brigada Jove, que
es repartiran en dos grups:

« 2 treballadors/es per a la Brigada Jove: de 16 a 17 anys.
* 2 treballadors/es per a la Brigada Jove: de 18 a 20 anys
Base 3. Requisits dels participants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o persona inclosa en l'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos/es els nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residéncia,
d’acord amb la normativa vigent.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir dels 20 anys per accedir a les quatre places
de brigada jove.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

d) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autobnomes o I’Administracié Local. En el
cas de tenir la nacionalitat d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
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equivalent en haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la mateéria.

f) Estar en possessi¢ del Certificat d'escolaritat, titulacido equivalent o acreditar mitjangant
certificacio la seva escolaritzacié o primer cicle d’Educacié Secundaria Obligatoria.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d'estar en possessid d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
matéria.

Els requisits establerts préeviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacioé en la convocatoria i
s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de contractacio.

Base 4. Contractes i condicions de treball

Es formalitzaran contractes d'obra o servei determinats a jornada parcial.

4.1 Serveis a desenvolupar:

* Neteja de vies publiques, jardins, zones verdes.

* Treballs de jardineria basics.

* Colslaboracié en el muntatge i recollida en actes publics d’ambit local.

* Suport a I'organitzacié i realitzacié d’esdeveniments socio-culturals, esportius, etc.

4.2 Les persones seleccionades s’incorporaran dins de I'equip de la Brigada Municipal i es
coordinaran amb el Cap de la Brigada. La categoria professional de les persones
contractades sera d’auxiliar (grup de cotitzacié 10).

EDAT: De 16 a 17 anys (2)
De 18 a 20 anys (2)

4.3 Jornada parcial a rad de 17 2 h/setmana, de 8.30 a 12.00 h. de dilluns a divendres,
perd, excepcionalment, podra variar la jornada, desenvolupant-se algun cap de setmana,
amb motiu de la celebracié d’algun esdeveniment organitzat per I'Ajuntament.

4.4 Retribucions brutes: 552,64 € /mes.

4.5 Nivell formatiu exigit: Certificat d'escolaritat, titulacié equivalent o acreditar mitjangant
certificacio la seva escolaritzacié o primer cicle d’Educacié Secundaria Obligatoria.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d'estar en possessid d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
matéria.
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Nivell de Catala: Basic A2
Base 5. Presentacié de sol«licituds

5.1 Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu han de ser en model
normalitzat, adrecada a la Presidencia de la Corporacié, en la qual faran constar que
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i que
coneixen i accepten les bases de la mateixa, referides sempre a la data d’acabament del
termini per a la presentacié de solslicituds. La presentacié de la sol¢licitud fora d’aquest
termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

5.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a ['Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta i a la pagina web municipal (www.santiscle.cat) i es
presentara en aquesta OAC situada al carrer de les Escoles 2, essent I'horari de registre el
que s’indica a la pagina web de l'entitat.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

5.3 Tramitacio en linia de la sollicitud:

La tramitacid telematica es portara a terme a través del web de ['Ajuntament
(www.santiscle.cat), des de I'apartat “Tramits i gestions. Inicia els teus tramits en linia”. Cal
adjuntar el model de sol-licitud especific pels processos selectius.

54 El termini per a la presentacié de sollicituds sera de vint dies habils comptats des
del dia seguent de la publicacié de les Bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. Les bases també estaran publicades a la pagina web de
'Ajuntament (www.santiscle.cat).

5.5 A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis s’exposaran al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta i a la seu electronica.

5.6 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han
d’aportar informe sobre les adaptacions necessaries. La seva mancanga impedeix obtenir
'adaptacié de les proves. L'drgan de seleccié decideix sobre les peticions d’adaptacio,
tenint en compte el dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre 'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional i, en
el seu cas, amb 'assessorament addicional que estimi oportu.

5.7 Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sol«licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general tercera, les quals
s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

5.8 Als efectes de quedar exempts de la segona prova, coneixement de catala, segons
nivell exigit per cada lloc de treball, i de la tercera prova, coneixement de castella, caldra
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acreditar aquests coneixements mitjangant la presentacidé de la documentacié indicada en
la base 8.

Base 6. Admissio6 dels/de les aspirants i data de les proves

6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol¢licituds, el president/a de la corporacid
o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, que es publicara
en el tauler d’'anuncis de la Corporacio i en la seu electronica municipal, en la qual es
declarara aprovada provisionalment la llista dels i les aspirants admesos/es i exclosos/es.
En l'esmentada resolucié s’indicaran els persones exemptes de realitzar els proves de
coneixement de catala i castella, la composicié del Tribunal de seleccio, els llocs en que es
troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos/es i
exclosos/es i els motius d’exclusié. En la mateixa resolucioé es determinara la data, I'hora i
el lloc de la realitzacié de la prova de catala i dels exercicis del procés selectiu.

6.2 Els aspirants disposaran d’'un termini de de deu dies habils a partir de 'endema de la
publicacio o de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015 d’'1 d’octubre, del Procediment Comu de les Administracions Publiques, adregades
a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio els que s’hagin pogut produir per
omissio o error. Les reclamacions, alslegacions o esmenes presentades es resoldran en els
trenta dies naturals seglients a la finalitzacio del termini previst per a la seva presentacio.
La Presidéncia de la Corporacid o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva rectificacié del llistat d’admesos/es i
exclosos/es que es publicara i anunciara en el tauler d’anuncis de la Corporacié. No
obstant aixd, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascun dels aspirants, d’acord amb [l'article 40 de la llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
Procediment Comu de les Administracions Publiques. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucid, les alslegacions s'entendran desestimades.

6.3 Si en el termini de deu dies habils no s’ha produit cap reclamacio, alslegacié o esmena,
la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio6.

6.4 Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

6.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supodsit que no es
presentin alslegacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

6.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacio, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de contractacio, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.
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6.7 Els errors materials, fe fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.8 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels/les
participants i a aquests efectes només es fara public les quatre ultimes xifres del NIF/NIE o
passaport.

Base 7. Tribunal de Valoracié
7.1 El Tribunal tindra la composicié seglent:

* President/a: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu
igual o superior al de la convocatoria.

e Secretari/aria: Les funcions de Secretari/aria recauran en un dels vocals del tribunal amb
un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

* 3 Vocals: Funcionaris/aries o treballadors/es del personal laboral fix amb un nivell
formatiu igual o superior al de la convocatoria.

7.2 La designaci6 del Tribunal es fara en el mateix decret on s'aprovi la llista d’admesos/es
i exclosos/es.

7.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la President/a, el/la
Secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les
decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del de la presidéncia.

7.4 El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista que colslabori en I'execucio de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de
veu davant de I'drgan tecnic de seleccio, perd no de vot.

7.5 L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRJSP).

7.6 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

7.7 El Tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament
de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

7.8 De cada sessio s’estendra acta, signada pel Secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb
el vistiplau del/la President/a, i per tots els membres.

7.9 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes Bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucid.
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7.10 EIl funcionament del Tribunal qualificador, en allo no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccio Ill, del Titol | de la llei 40/2015
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

7.11 El Tribunal no pot proposar a ser contractada un nombre de persones superior al de
les places objecte d’aquesta convocatoria.

7.12 El Tribunal ha de requerir, en crida unica, a l'inici de cada prova i/o exercici, la
identificacio de les persones aspirants mitjangant la presentacio del DNI, passaport o
permis de conduir originals. La seva manca o abséncia en el moment de la crida, dona lloc
a I'exclusio automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el Tribunal com I'd0rgan convocant poden requerir en qualsevol
moment a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat, aixi com dels aspectes
necessaris relatius a la seva participacié en la convocatoria i al desenvolupament del
procés selectiu, especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat
transcendental en les quals hagi pogut incérrer i en aquest cas podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

Base 8. Inici i desenvolupament del procés selectiu Procediment de seleccio

8.1 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio de la
incompareixenca.

8.2 L’drgan técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis dels/ de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a
les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre
part en el procés selectiu.

8.3 Es realitzaran tres proves de caracter obligatori: una de coneixements de catala i una
de castella i una prova de caracter teoric.

a) La primera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell que
s’indiqui a les bases especifiques de la convocatoria. La qualificacié d'aquest exercici és
d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran
eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s'assenyala en la corresponent base especifica.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a 'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta en qué s'hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o
bé que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per
I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta dins la mateixa oferta publica d'ocupacié.

Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacio de solslicituds un dels documents seglents:
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* Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacio Educativa.

* Documentacio acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixements del nivell
basic de catala (certificat A2) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
corresponent nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

b) La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria
nomeés per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat
sera d’apte/a o no apte/a. La prova podra consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o
oral, de comprensio de la llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
'obtencid del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracio, ni les
persones nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, I'drgan de seleccid podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del
procés.

c) La tercera prova, la prova teodrica, constara de dos exercicis.

* Primer exercici, que consisteix a respondre per escrit un questionari de 10 preguntes
tipus test amb respostes alternatives sobre el contingut del temari general i/o especific que
s'especifica en annex a aquestes bases.

* Segon exercici, que consisteix a respondre per escrit un quiestionari de 10 preguntes
breus sobre el contingut del temari general i/o especific que per a cada grup de titulacié
s'especifica en annex a aquestes bases.

Cadascun dels dos exercicis es puntuara de 0 a 5 punts (pregunta correcta: +0,5 punts, en
blanc: 0 punts).

El temps maxim de realitzacio de la prova sera d’'una hora i quaranta-cinc minuts.

La puntuacié global d'aquesta prova tedrica sera el resultat de la valoracié dels dos
exercicis de qué es compon pero caldra obtenir un minim de 2,50 punts sobre 5 en
cadascun d'aquests exercicis per superar el conjunt de la prova.
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La prova tedrica es valorara sobre un maxim de 10 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 5 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forgca major degudament acreditats i
valorats per I'drgan de seleccio. En cas d’impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les
proves per causa relacionada amb la maternitat, 'drgan de seleccié adaptara els mitjans
per a realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible, posposara la data de les
proves per a l'aspirant que aixi ho solliciti. La posposicié dels exercicis a un moment
posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’'igualtat i proporcionalitat.

8.4 El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als altres
aspirants, sempre que aixi ho hagin sol¢licitat en la instancia per prendre part en els
corresponents processos selectius.

8.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de I'exercici seguent, es publicaran als mitjans electronics de I'Ajuntament on
s’hagin publicat les bases i la resta d’actes del procés selectiu. Aquests anuncis han de fer-
se publics almenys amb 48 hores d’antelacié al seu comengament si es tracta de la
mateixa prova o de 72 hores si es tracta d’'una nova prova.

8.6 L'ordre d’actuacio dels/de les aspirants en els exercicis d'actuacioé individual es
determinara segons el numero del registre d’entrada de la sol¢licitud de participacié en el
procés selectiu, de menor a major.

Base 9. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

9.1 Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacié la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacié final. S'elaborara una llista per cada torn de la
convocatoria. El nombre de persones contractades no pot superar el de les places
convocades, excepte quan expressament s’hagués previst el contrari en la convocatoria.
Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algcada davant el/la
president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En el cas de no presentar-se candidats o no superar les proves per cobrir algun dels grups
d’edat, es cobrira la plaga amb els aspirants de l'altre grup que haguessin superat les
proves, per ordre de puntuacio.

9.2 En cas dempat es faculta I'organ de seleccid per ordenar una prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant
amb millor capacitat. Si es dona el cas que un dels aspirants, amb empat, hagués resultat
seleccionat en la convocatoria “Brigada Jove” dels anys anteriors, tindra preferéncia
'aspirant amb la mateixa puntuacid i que no hagi estat seleccionat en cap convocatoria
anterior.
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9.3 Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de
la corporacio, en el termini de deu dies naturals a partir de I'endema de |'exposicié de la
lista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general primera i a
les bases especifiques corresponents i que sera, com a minim, la seglent:

a) Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unio Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment
que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat
els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha
d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I’homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracid publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracioé que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcid
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

g) Acreditacio dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques de la
convocatoria.

9.4 Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multi professional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

9.5 Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin
la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases especifiques,
no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la President/a del Tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada
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que hagi obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en les places convocades a
consequéncia de l'esmentada anulslacié, qui haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

9.6 Si escau, la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Base 10. Proposta de contractacié

L'Alcalde resoldra la contractaci6 a favor de l'aspirant proposat/da. Si la persona
proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini establert, I'organ
competent formulara proposta de contractacié a favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié seglent més alta.

Base 11. Incompatibilitats i régim del servei

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Base 12. Régim d’impugnacions

12.1 Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicio de
recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de
la data de notificaci6 o publicacid de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

12.2 Els actes qualificats dels tribunals de seleccioé (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

12.3 Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

12.4 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Annex: Temari general

e Tema 1. El municipi de Sant Iscle de Vallalta. Poblacié. Organitzacié municipal.

e Tema 2. Principals aspectes urbanistics, carrers, places, equipaments, mitjans de
comunicacio.

e Tema 3. Histdria i geografia de Sant Iscle de Vallalta. Festes i principals
esdeveniments culturals i festius del municipi.
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TERCER.- APROVAR la convocatoria del procés de seleccidé per cobrir els llocs de treball
del Pla Local d'Ocupaciéo Jove — Brigada Jove 2022 de I'Ajuntament de Sant Iscle de
Vallalta.

QUART.- PUBLICAR les bases reguladores i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i en el tauler d’anuncis de la Corporacio.

CINQUE.- El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

I, per a que aixi consti i assoleixi els efectes corresponents, entrego i signo aquest
certificat, amb el vistiplau de Il'Alcalde, a I'empara de larticle 206 del Reglament
d’Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals i amb la reserva del
text definitiu que resulti de I'acta de la sessio ordinaria de data 11 d'abril de 2022.

La Secretaria-Interventora
M. Montserrat Montella i Jordana

Sant Iscle de Vallalta, 12 d’abril de 2022”

Sant Iscle de Vallalta, 16 de gener de 2023

L’Alcalde,
Eduard Turon i Mainat
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