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Ajuntament de Vilanova del Vallés

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia num. 2022-0613 de 28 de desembre de 2022, s’han aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu per cobrir una placa de Técnic/a de Gestid
de Recursos Humans i Compres vacant en la plantilla de personal funcionari,
mitjangant el sistema de concurs oposicié promocié interna.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UNA
PLACA DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA
DEL VALLES CORRESPONENT AL GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA
ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA DE GESTIO, DENOMINACIO
TECNIC/A DE GESTIO DE RECURSOS HUMANS | COMPRES, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS —OPOSICIO PROMOCIO INTERNA

1. Objecte

Aquestes bases especifigues es complementen amb les bases generals dels
processos de seleccid per a la convocatoria de places vacants de la plantilla de
personal de I'Ajuntament de Vilanova del Vallés, aprovades per Decret d’Alcaldia
2021-00415 de 20 de setembre de 2021.

Es objecte d’aquesta convocatoria especifica regular el procés selectiu en régim
funcionari d’un lloc de treball de Tecnic/a de Gestié de Recursos Humans i Compres,
d'acord amb les seguents caracteristiques:

Grup de classificacio: A2

Sistema de seleccid: Concurs —oposicié promocié interna
Retribucions: Grup A2

Complement de destinacio: 16

Jornada de treball: 37,5 hores/setmanals

Reégim juridic: funcionari/aria de carrera

2. Funcions

Les funcions del lloc de treball sén les descrites en la fitxa de funcions amb codificacio
num. SSI134 i que tot seguit es relacionen:

- Realitzar les funcions que se'n deriven de les relacions laborals /o negociacio
col-lectiva de I'Ajuntament en relacié a la contractacio, aplicacio i actualizacio de les
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normes i procediments i relacions amb els representants dels treballadors.

- Realitzar les funcions que se'n deriven de la gestié del personal de la Corporacio:

desenvolupaments professionals, avaluacié del rendiment (controlar la millora

continua de la productivitat i qualitat dels serveis que es presten), reclutament i

seleccio, etc.

- Realitzar i supervisar les funcions propies de I'administracié de personal:

contractacié, gesti6 de ndmines, assegurances socials i impostos, control

d'incidéncies, altes i baixes del personal, etc.

- Col-laborar amb els tasques que se'n deriven de la prevencié de riscos i la seguretat

i salut en el treball (mesures preventives, salut laborals, accidents, malalties

professionals, campanyes sanitaries, etc.)

- Realitzar les funcions que se'n deriven de l'organitzacio; estudis de salaris i

beneficis, enquestes salarials, planificacio de la plantilla, organigrama, relacioé de llocs

de treball, manual de funcions, condicions laborals, costos laborals, etc.

- Col-laborar en la realitzacié de la proposta de pressupost anual de I'ambit de

Recursos Humans.

- Elaborar Informes técnics en I'ambtt de la seva especialitat.

- Dur el control dels contractes i gestions del personal en contracte temporal i del

personal substitut.

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin

des de la Corporacié.

- Realitzar l'atencié personal i telefonica en els aspectes propis de la seva

competéncia.

- Informar i donar resposta a les consultes plantejades pel personal respecte a salaris,

complements, triennis, IRPF, hores extraordinaries, ajuda social, jubilacions, etc.

- Vetllar per a que es mantinguin actualitzats els expedients tot el personal.

- Realitzar la gestio de I'oferta publica d'ocupacio: donar suport en la redaccié de bases

de convocatories i tots els tramits burocratics que se'n derivin, aixi com preparar i

coordinar les proves de seleccio.

- Col-laborar en el disseny i gestié del pla de formacié anual.

- Controlar i actualitzar les assegurances patrimonials i de responsabilitat civil, i dels

vehicles i contractacions a través de renting del vehicles de la corporacio aixi com ter

el seguiment de sinistres tant dels vehicles de la-corporacié com de la via publica.

- Gestionar les assegurances dels membres de proteccié civil aixi com el material

sol-licitat pel personal del cos.

- Gestionar les compres de material per a I'Ajuntament i la telefonia mobil (buscar
pressupostos, controlar comandes, devolucions, estoc, etc.) aixi com controlar les
existéncies de documents mestres, impresos i altres de totes les arees de la
corporacio.

- Controlar els marxants del Mercat Municipal, requerir-los els pagaments, passar els
rebuts dels cobraments al departament de comptabilitat i fer el seguiment dels
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impagats aixi com organitzar les vacants i les sol-licituds d'alta.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

3. Requisits especifics de participacié
a) Tenir la nacionalitat espanyola, conforme a les lleis vigents.

b) Ser personal funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de
Vilanova del Vallés.

¢) Tenir un minim de dos anys d’antiguitat amb nomenament de funcionari/aria de
carrera o contracte laboral fix a I’Ajuntament de Vilanova del Vallés, ocupant una
placa del subgrup C1.

d) Estar en alguna de les situacions administratives segients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autdnomes, serveis en altres administracions o en
qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacio.

e) Estar en possessié del titol de Grau o qualsevol altre titol declarat equivalent.

Els/les aspirants estrangers/es hauran d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la
materia. En el cas de tractar-se de titulacions obtingudes a l'estranger, hauran de
disposar de I'homologacié corresponent, que la validi a tot el territori de I'Estat
espanyol.

a) Llengua catalana: nivell de suficiencia de la llengua catalana (C1).

Quedaran exempts de la realitzaci6 de la prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.
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4. Proves d’oposicio

Les especificitats d'aquest procés son les que segueixen:

Per a la realitzacio de totes les proves caldra aportar el DNI. Les persones aspirants
seran convocades mitjangant anunci a la pagina web municipal
https://www.vilanovadelvalles.cat.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

La fase d'oposicié constara de les seglents proves, totes elles obligatories i de
caracter eliminatori, quan no s'indiqui el contrari.

La puntuacio total de la fase d'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants en les diferents proves establertes a la convocatoria.

La fase d’oposicio consistira en una prova teérica.

1. Prova teodrica (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar per escrit, una pregunta relacionada amb el temari de '’Annex
1, a escollir d’entre dues proposades pel Tribunal.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa oral d’aquest exercici per part de
totes les persones aspirants. En aquest exercici es valorara el nivell de formacié
general, el rigor de la resposta i la facilitat de redaccié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 60 minuts.

2. Prova de coneixement de llengua catalana.

Les proves de coneixement de la llengua catalana consisteixen en la realitzacié
d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.
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Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica coma apte/a o no
apte/a, perd0 queden exempts de realitzar-la els/les aspirants que acreditin
documentalment la possessié del certificat del nivell de suficiéncia de catala (C1),
reconegut per la Direccidé de Politica Linguistica, o equivalent, o acreditin
documentalment la possessié d'un certificat de nivell de catala superior a I'esmentat.
Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracié d'assessors
especialistes en llegua o encomanar la realitzacié de les proves a professionals
externs, si és necessari.

3. Prova de coneixement de llengua castellana.

Les proves de coneixement de la llengua castellana consisteixen en la realitzacié
d'exercicis i coneixements sintactics (C1 o equivalent) que hauran de realitzar les
persones que no tenen nacionalitat espanyola.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica coma apte/a o0 no
apte/a, perd queden exempts de realitzar-la els/les aspirants de nacionalitat espanyola
o les que hagin aportat amb la sol-licitud algun dels seglients documents:

a) Certificat que acrediti haver cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat
espanyol;

b) o bé el diploma de nivell C1 d'espanyol o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencid;

c) o certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracié d'assessors
especialistes en llegua o encomanar la realitzacié de les proves a professionals
externs, si és necessari.

4. Concurs de merits

Es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de
sol-licituds per la persona aspirant, atenent a les variables i barems seguents:

5.1. Experiéncia professional

a) Per Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les
descrites a la base 2a, a I’Ajuntament de Vilanova del Valles, a raé de: 0,1 punts per
mes complet treballat. EI temps inferior a 'any es computara de forma proporcional
(Maxim 6 punts).
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b) Serveis efectius prestats a I'administracié publica en el desenvolupament de
funcions analogues a les descrites a la base 2a, a rad de: 0,1 punts per mes complet
treballat. El temps inferior a 'any es computara de forma proporcional (Maxim 2 punts).

L’experiéncia per serveis prestats s’acreditara mitjangant informe de vida laboral,
acompanyada de copia del contracte de treball i ndmines, o de certificat de serveis
prestats.

La puntuacio total no podra ser superior a 8 punts.
5.2. Formacio

Per cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga a cobrir, realitzats amb
aprofitament:

- Per cursos de durada de inferior a 26 hores, per cadascun 0,20 punts.
- Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,30 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

La puntuacio6 total de la formacié no podra ser superior a 2 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos no seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No
es valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que

hagin quedat desfasats en el contingut.

5.3 Titulacions académiques

Per disposar d’una altra titulacié académica, relacionada amb el lloc de treball, a part
de la que es demana com a requisit d’accés:

- Titulacié superior a la requerida: 2 punts

En aquest apartat només puntuara una titulacio.
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5.4 Entrevista

Les persones aspirants que hagin superat les anteriors proves d’aquesta convocatoria
podran ser cridades per a la realitzacié d’'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal, sobre
guestions de treball en equip, de rigor i organitzacio, de flexibilitat i obertura al
canvi, d’autoconfianca i compromis professional, entre d’altres.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i en cap cas sera
eliminatoria. La qualificaci6 maxima a atorgar sera de 3 punts.

La puntuacié maxima en la fase de Concurs de mérits no podra superar els 15 punts.

Annex 1. TEMARI

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures
fonamentals, la seva garantia i suspensio.

2. L’Estatut d’Autonomia a Catalunya. Organs legislatius, executius i judicials de la
Generalitat. Competéncies. La llengua propia i les llengles oficials.

3. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Consultiu.

4. Configuracio de la Unio Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de
modificacio. Els membres de la Unio Europea. L'adhesio d'Espanya. El Tractat de la
Uni6 Europea. La Constitucio Europea.

5. Caracteristiques de l'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els
tractats. Els reglaments. Les directives.

6. L’organitzacid territorial a Catalunya. El municipi com a entitat basica de
I'organitzacio territorial de I'Estat. La comarca. La provincia. Altres entitats locals.

7. L’Administracio local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del regim local a
Catalunya.

8. La comarca. Definicié. Organitzacié de la comarca i atribucions dels organs.
Competencies de la comarca.

9. El municipi. Definicié i elements del municipi. Organitzacié del municipi i atribucions
dels organs. Competencies del municipi.
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10. L’Administracié Publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El
principi de legalitat. L’activitat discrecional de I'’Administracié.

11. L’Administracié publica: concepte. Diferents nivells de I'Administracié publica:
I’Administracié central, autondmica, local i institucional.

12. El procediment administratiu comu: regulacié, concepte, principis i fases. Els
terminis administratius.

13. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio
electronica: pilars i principis. El model d’administracié electronica de Catalunya.

14. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacié
publica. La proteccié de dades de caracter personal.

15. La contractacié administrativa: concepte i principis basics. El procediment de
contractacié administrativa: 'expedient de contractacio.

16. Contractes que realitzen les administracions publiques: els contractes
administratius i els contractes privats. Tipus de contractes: contracte d’obres,
contracte de concessié d'obres publiques, contracte de gestid de serveis publics,
contracte de subministrament, contracte de serveis, contracte de col-laboracié entre
el sector public i el sector privat, contractes mixtos i contractes subjectes a una
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

17. El contracte menor. El plec de clausules administratives i el plec de prescripcions
tecniques. L’adjudicacio i la formalitzacio.

18. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de
la responsabilitat. L'accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat.
La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

19. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. El regim juridic de la recaptacié
municipal.

20. El pressupost de I'Administracid Local com a instrument de planificacid,
administracié i gesti6. Finalitats del pressupost. Estructura i classificacié. El
Pressupost per programes. El control pressupostari.

21. El régim juridic de la funci6 publica espanyola. El sistema de fonts. El regim local
espanyol: les normes estatals sobre funcié publica. La legislacié de la Comunitat
Autonoma de Catalunya en matéria de funcio publica.

22 . Reial Decret Legislatiu 5/2015 , de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Estructura, contingut i entrada en vigor.
23. El personal al servei de les administracions publiques, classes de personal i regim
juridic. Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal directiu.
24. Organitzacio del personal de les Administracions Publiques i especificament de
I’Administracié Local: els instruments de planificacioé i d’ordenacié. La plantilla de
personal. La relaci6 de llocs de treball. Els catalegs de llocs de treball. El Registre de
personal. L’oferta publica d’ocupacio.
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25. La valoracio dels llocs de treball. Definicié. Els métodes de valoracié dels llocs de
treball. La comissié de valoracid, I'espai i els mitjans per valorar. L’acta final de
valoracio.

26. L’accés a la funcié publica. Principis rectors. Els sistemes de seleccio del personal
de les entitats locals: oposicid, concurs i concurs -0posicio.

27. Organs de seleccio i regles basiques i programes minims de procediment de
seleccio dels funcionaris de I'’Administracio Local.

28. La provisio de llocs de treball. Principis i Sistemes de provisio de llocs de treball:
El concurs i la lliure designaci6.

29. Funcionaris de carrera. Funcions reservades als mateixos. Classificacio
professional del personal funcionari: grups de classificacié. Integracié en cossos,
escales i subescales: Escala d’Administraci6 General i Escala d’Administracio
Especial.

30. Funcionaris interins: concepte, suposits, seleccidé i nomenament.

31. Adquisicié de la condici6 de funcionari de carrera. Pérdua de la condici6 de
funcionari de carrera, causes: renuncia, perdua de la nacionalitat, sancié disciplinaria
de separacio del servei, inhabilitacié absoluta o especial, jubilacio.

32. Situacions administratives dels funcionaris de carrera. Servei actiu, serveis
especials, serveis en altres Administracions Publiques, expectatives de desti,
excedencies, suspensio de funcions.

33. Drets dels empleats publics. Drets individuals i drets individuals exercits
col-lectivament.

34. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis étics. Principis de
conducta.

35. Drets al carrec, dret a la carrera administrativa, dret a la formacié i promocio
professional. Mobilitat vertical i mobilitat horitzontal. El grau personal: el grau inicial i
la consolidacié del grau personal. Interval de nivells.

36. Jornada de treball. Permisos, llicencies i vacances. Mesures de conciliacié de la
vida personal, laboral i familiar pels empleats publics.

37. Els drets retributius. Estructura de les retribucions dels funcionaris de carrera,
retribucions dels funcionaris interins, i retribucions dels funcionaris en practiques.
Indemnitzacions per radé de servei. Determinaciéo de la quantia i de lincrement
retributiu.

38. Dret a la negociacié col-lectiva, representacio i participacio institucional. Dret a
reunié. Dret de vaga. Organs de representacio.

39. El contingut de la negociacio col-lectiva dels funcionaris: Matéries objecte de
negociacié. Els pactes i acords en la negociacié col-lectiva funcionarial: naturalesa i
eficacia juridica. La interpretacié dels pactes i acords.

40. Personal laboral al servei de I'’Administracié Local. Regim Juridic. Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors: estructura i contingut.
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41. Seleccio6 de personal laboral. Llocs de treball a desenvolupar pel personal laboral.
Modalitats del contracte de treball. Retribucions del personal laboral. Jornada laboral.
42. El frau de llei en la contractacié laboral. El personal laboral indefinit no fix.

43. Extincié del contracte de treball. Acomiadament per causes economiques,
tecniques, organitzatives, i de produccid en el sector public. Procediment
d’acomiadament col-lectiu aplicable a les Administracions Publiques.

44. La negociacié col-lectiva del personal laboral. Els convenis col-lectius: concepte,
eficacia i tipologia. Vigencia temporal. Impugnacio judicial. Els conflictes col-lectius.
Mediacié i arbitratge.

45. La negociacio col-lectiva conjunta de personal funcionari i laboral en 'EBEP. La
naturalesa dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral. La impugnacio
dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral.

46. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat
Social a Catalunya. La col-laboraci6 en la gestié: les Mutues d’Accidents de Treball i
Malalties Professionals i les empreses.

47. Acci6 protectora: contingéncies cobertes i prestacions. Assisténcia sanitaria. Les
prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, risc durant 'embaras i lactancia natural, cura de menors afectats
per cancer o altre malaltia greu, incapacitat permanent, jubilacié, mort i supervivencia,
atur). Revaloracio i quantia de les pensions.

48. La prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball. Normativa
reguladora de la prevencié de riscos laborals. Drets i obligacions.

49. Regim d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
50. Regim disciplinari del personal funcionari. Regulacié. Infraccions. Sancions.
Procediment disciplinari i mesures provisionals. Caducitat del procediment
sancionador.

51. Régim disciplinari del personal laboral. Regulacié. Infraccions. Sancions. Exercici
de la potestat disciplinaria. Procediment disciplinari.

52. La consolidacié del personal interi al servei de I’Administracié Publical. Marc
normatiu. Procediment. Processos d’estabilitzacio.

53. Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional. Regulacio.
Normativa estatal i autondmica. Funcions reservades. Sistemes de seleccio i sistemes
de provisio de llocs de treball. La nova regulacié de la tresoreria en els municipis de
menys de 20.000 habitants.

54. Personal eventual :concepte, nomenament i funcions. Publicitat. Retribucions.
Incompatibilitat. Cessament

55. Personal directiu. Régim Juridic. Concepte i funcions. Régim d’incompatibilitats.
56. Policia local com a funcionari, com agent de I'autoritat i com a membre de es
Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat. Régim juridic. Funcions. Principis basics
d’actuacio. Régim disciplinari de la policia local.
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57. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccio de
dades de caracter personal. Regulacié estatal i regulacié de la Generalitat de
Catalunya. Obligacions de publicitat en matéria de personal derivades de la Llei
19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

58. Politica de compensacio. Gestid per competéncies. L’avaluacié del merit i de
'acompliment. Concepte i objectius. Requisits del procés d’avaluacié. El paper del
superior immediat i del departament de recursos humans en l'avaluacié. Métodes
d’avaluacié basats en 'acompliment aconseguit en el passat. Métodes d’avaluacio
orientats al futur.

59. Planificacié i gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i social.
Planificacié. Les reunions. Procés i fases d’'una reunié. Tipus de reunions. Els rols. La
direccié de reunions participatives.

60. Fases d’'un pla de formacié a I’Administracioé local, analisi de necessitats de
formacio, planificacio i disseny. Gesti6 i avaluacioé de la formacié. Experiéncies de les
noves tecnologies aplicades a la formacio a I’Administracioé local.”

Yolanda Lorenzo Garcia,
Alcaldesa,

Vilanova del Vallés, 12 de gener de 2023
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