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Plaça Gran U d’octubre, 4 
08251 SANTPEDOR (Bages) 
Telèfon 93 827 28 28 
Fax General 93 832 16 08 
santpedor@santpedor.cat 

www.santpedor.cat 

Exp.: X2022004569 
RH04 SELECCIÓ DE PERSONAL 
 
 
APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE BASES REGULADORES DELS 
PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES 
VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI I DE PERSONAL LABORAL DE 
L’AJUNTAMENT  SANTPEDOR, CORRESPONENTS  A L’OFERTA PÚBLICA 
D’ESTABLITZACIÓ DE 2022. 
 

DECRET 
 

Per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 20 de desembre  de 2022 es 
van aprovar les bases i la convocatòria, reguladores dels processos selectius per a la 
cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de 
l’Ajuntament de Santpedor, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, i 
que les mateixes van ser publicades al BOPB data 28 de desembre de 2022, DOGC 
Núm. 8820 data 27 de desembre de 2022, BOE Núm. 313  data 30 de desembre de 
2022 i a la seu electrònica municipal. 
 
En les anomenades bases s’han constatat uns errors en l’ANNEX I  a la codificació de 
la plaça d’Auxiliar Administratiu/va ( Secretaria ) i a l’apartat de la formació reglada a la 
valoració de mèrits, a l’ANNEX III s’ha omès el tipus de jornada a la descripció del lloc 
de treball de professors/es EMMS. 
  
ANNEX I ( Codificació plaça) 
 
On diu: 
CODI: FCO 01 ( AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA – SECRETARIA ) 
 
Ha de dir: 
CODI: FCO 02 ( AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA – SECRETARIA ) 
 
ANNEX I ( Apartat VALORACIÓ CONCURS-OPOSICIÓ PLACES FC01 I FC02 ) 
 
On diu: 
 
Formació reglada, fins 1 punts, segons detall:  
• Altre títol de FP: FP1 o FPGM: 0,50 punts  
• Grau o diplomatura: 0,75 punts  
 
Ha de dir: 
 
Formació reglada, fins 1 punts, segons detall:  
• Altre títol de FPGS: 0,50 punts  
• Grau o diplomatura: 0,75 punts  
 
 
 

Núm. de Decret i Data:

2023DECR000029 11/01/2023

mailto:santpedor@santpedor.diba.es
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ANNEX III 
 
CODI: L01 EST ( PROFESSOR ESCOLA DE MÚSICA) 
 
On diu: 
 
Vinculació: Personal laboral  
- Grup i Subgrup: A2  
- Escala administració general, Subescala auxiliar  
- Nombre de places: 8  
- Especialitats : bateria, violí, cant, contrabaix, flauta, guitarra, piano-llenguatge, trompeta.  
- Sistema: Concurs de mèrits. Torn lliure 
- Període de pràctiques: si 
 
Ha de dir: 
 
Vinculació: Personal laboral 
- Grup i Subgrup: A2  
- Escala administració general, Subescala auxiliar  
- Nombre de places: 8  
- Especialitats : bateria, violí, cant, contrabaix, flauta, guitarra, piano-llenguatge, 
trompeta.  
- Sistema: Concurs de mèrits. Torn lliure 
- Període de pràctiques: si 
- Jornada parcial: El contractes laborals que es formalitzin a jornada parcial determinaran 
el nombre i distribució horària setmanal  per a cadascuna de les especialitats i aquesta 
podrà ser modificada a l’inici de cada curs escolar, adaptant-se a les necessitats del centre 
al qual resten adscrits. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Tractant-se d’un error material i manifest, procedeix la seva esmena a l’empara de 
l’article 109 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
Vist l’exposat anteriorment RESOLC: 
 
PRIMER: APROVAR les esmenes de les bases reguladores dels processos selectius 
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal 
laboral de l’Ajuntament de Santpedor, corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 
2022, quedant els apartats que en la part expositiva es relacionen, modificats de la 
següent manera: 
 
ANNEX I ( Codificació plaça) 
 
CODI: FCO 02 ( AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA – SECRETARIA ) 
 
 
 
 

mailto:santpedor@santpedor.diba.es
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ANNEX I (Apartat VALORACIÓ CONCURS-OPOSICIÓ PLACES FC01 I FC02) 
 
Formació reglada, fins 1 punts, segons detall:  
• Altre títol de FPGS: 0,50 punts  
• Grau o diplomatura: 0,75 punts  
 
ANNEX III 
 
Vinculació: Personal laboral  
- Grup i Subgrup: A2  
- Escala administració general, Subescala auxiliar  
- Nombre de places: 8  
- Especialitats : bateria, violí, cant, contrabaix, flauta, guitarra, piano-llenguatge, 
trompeta.  
- Sistema: Concurs de mèrits. Torn lliure 
- Període de pràctiques: si 
- Jornada parcial: El contractes laborals que es formalitzin a jornada parcial determinaran 
el nombre i distribució horària setmanal  per a cadascuna de les especialitats i aquesta 
podrà ser modificada a l’inici de cada curs escolar, adaptant-se a les necessitats del centre 
al qual resten adscrits. 
 
 
SEGON: DISPOSAR la publicació d’aquesta Resolució d’Alcaldia al BOPB, al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament i a la seu electrònica (www.santpedor.cat) E- TAULER, 
 
TERCER: NOTIFICAR als aspirants que s’hagin inscrit a l’anomenat procés selectiu 
mentre aquesta Resolució d’Alcaldia no es publiqui al BOPB. 
 
Així ho mana i ho signa l’Alcalde President, Xavier Codina Casas, a Santpedor (datat i 
signat electrònicament) en dona fe la Secretària accidental Roser Espinalt Castellana 
 
L’alcalde     En dono fe 
      La Secretària accidental 
 
 
Document signat i datat electrònicament 
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