Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 29 de setembre de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié per a la Docéncia Sant Llatzer amb vigéncia
des del dia 1 de gener de 2022 fins a I'1 de gener de 2026 (codi de conveni num.
08103712012022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacio per a la docéncia Sant Llatzer
subscrit pels representants de 'empresa i pels seus treballadors el dia 22 de juny de 2022, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; 'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacié per a la Docéncia
Sant Llatzer amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2022 fins a I'1 de gener de 2026 (codi de
conveni num. 08103712012022) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball

i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts
Primer Conveni Col-lectiu de la Fundaci6 per a la Docéncia Sant Llatzer (FDSLL)

Titol 1
Disposicions generals

Capitol 1
Parts que el concerten, ambits, vigéncia i dentincia

Article 1. Parts que el concerten, ambits funcionals i territorial

1. El present conveni ha estat concertat d’'una part pels membres del Comite d’'Empresa, i de
l'altra part, per la direccié de la Fundacié per a la Docéncia Sant Llatzer (en endavant FDSLI),
tots ells amb la legitimacié necessaria segons l'article 87.1 de I'Estatut dels treballadors.

2. Les normes d’aquest conveni seran d’aplicacié a tot el personal laboral que realitzi tasques
docents, investigadores i d’administracié i serveis per a I'Escola Universitaria d’Infermeria i
Terapia (en endavant EUIT) i resta de personal laboral al servei de la FDSLI.

Article 2. Ambit personal

1. Queda comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni el personal laboral docent, investigador
i personal d’administracio i serveis, en régim de contracte de treball, que presti els seus serveis
ala FDSLI.

2. Queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni:

a) Els ressenyats en els articles 1.3 i 2 del vigent text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
b) Els/les alumnes que participen en les tasques dels diferents departaments o serveis, encara
que gaudeixin de beca de col-laboraci6 o beca analoga.

c) Els/les graduats/des, becaris/ries o no, que s’iniciin en les tasques d’investigacié i/o docéncia
sota la direccio de professors/res, de conformitat amb els estatuts i reglaments propis de 'EUIT

Pagina 1 de 29

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-29

CVE 202310002030

Data 17-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



i FDSLL. Als efectes previstos en aquests dos suposits, b) i ¢), s’entén com a becari/a aquell que,
tenint reconeguda una beca, percebi exclusivament la dotacié econdomica d’aquesta beca.

d) Els/les professionals que en el camp de la seva especialitat, amb contracte no laboral,
col-laboren en les tasques universitaries, siguin aquestes quines siguin, sempre que no
constitueixin la seva tasca principal.

e) Els/les professors/res que, després de jubilar-se, continuin col-laborant amb els centres en les
tasques acadéemiques que de mutu acord s’acordin, seguint I'establert en les universitats estatals
per als/les professors/res emerits/tes.

f) En general qualsevol treballador/a que no prestin serveis per a la FDSLL.

Article 3. Vigéencia

Aquest conveni entrara en vigor I’ 1 de gener de 2021 i mantindra la seva vigéncia fins el dia 31
de desembre de 2025, llevat de qué per alguna matéria concreta en els seglents articles i
annexos s’acordi una vigéncia diferent.

Article 4. Prorroga i dentncia

Aquest conveni es prorrogara d’any en any, a partir de I'1 de gener de I'any 2026 per tacita
voluntat de les parts. La dendncia sera per escrit i per qualsevol de les parts signants, en el
termini de dos mesos anteriors al venciment de la seva vigencia o al venciment de les seves
successives prorrogues.

En cas de denuncia tindran plena vigencia les clausules normatives d’aquest conveni durant un
periode de dos anys. Transcorreguts aquests dos anys des de la denuncia del conveni col-lectiu
sense que s’hagi acordat un nou conveni aquest perdra la seva vigencia, aplicant-se el que
estableix a tal efecte I'article 86.3 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol 2
Condicions d’aplicaci6 i interpretacio

Article 5. Prelacié de normes

Les normes contingudes en aquest conveni regularan les relacions juridiques laborals entre la
FDSLI i les persones treballadores que hi presten serveis.

Amb caracter supletori, i en tot el que no s’ha previst en el present conveni, sera d’aplicacid
I'Estatut dels Treballadors i la resta de disposicions de caracter general.

Article 6. Compensacié i absorcid

Les condicions que estableix aquest conveni substituiran totes les existents al moment que entri
en vigor, qualsevol que sigui la seva naturalesa o el seu origen.

Si per disposicid legal o reglamentaria futura s’establissin condicions econdmiques millors,
només s’aplicarien si, considerades globalment en el comput anual, fossin superiors a les
previstes en aquest conveni.

Article 7. Condicions més beneficioses

Es respectaran, mantenint-se estrictament ad personam, les condicions individuals que, amb
caracter global i en el comput anual, sobrepassin el conjunt de millores d’aquest conveni i es
derivin de norma preexistent o convinguda individualment o col-lectivament.

Article 8. Vinculacié a la totalitat

Les condicions que es pacten en aquest conveni col-lectiu constitueixen un tot organic i
indivisible, i a I'efecte de la seva aplicacio practica sén considerades globalment.
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Article 9. Comissio paritaria
1. Es constitueix una comissié paritaria, les funcions de la qual seran:

a) Les de mediacié i conciliacié en els conflictes individuals o col-lectius que voluntariament li
siguin sotmesos en materia d’interpretacio del conveni.

b) Les de interpretacio i aplicacié de lo pactat.

c) Les de seguiment dels conjunt dels acords.

d) Entendre de totes aquelles qliestions establertes en la llei o que li siguin atribuides per llei
d’acord amb el que estableix I'article 85.3.e) de I'Estatut dels Treballadors.

Totes aquestes funcions s’entenen sense impediment o obstruccid de les que per llei
corresponen a les autoritats administratives i judicials.

2. Els acords que arribi la comissié paritaria en qliestions d’interés general es consideraran part
del present conveni i tindran la seva mateixa eficacia obligatoria. Els esmentats acords es
remetran a I'autoritat laboral pel seu registre.

3. La comissié estara integrada per tres representants de la direccié de I'empresa i tres
representants dels treballadors.

4. Regles de funcionament:

a) Reunions:

La comissio es reunira a peticié de qualsevol de les parts, mitjangant una convocatoria escrita
prévia en la que s’indicaran els punts a tractar en I'ordre del dia i donada a conéixer a I'altra part
amb cinc dies d’antelacio.

També es reunira quan li sigui requerit algun informe, mediacié o conciliacio, cas, aquest darrer,
que s’haura de reunir dins dels 20 dies habils seglents a la peticié d’actuacio i haura d’emetre
els seus informes o decisions dins dels cinc dies habils seglents.

b) Assistents i quorum:

La comissi6 es considerara validament constituida quan assisteixin els membres de la mateixa.
Podran assistir a les reunions de la comissio assessors/res designats/des per cada una de les
parts, els/les quals podran participar en les reunions amb veu perd sense vot.

c) Adopcié d’acords:

Els acords es prendran per majoria simple de les dues parts.

d) Actes:

De cada reunid s’aixecara acta que sera signada per tots els membres de la comissio.

e) Domicili:

A efectes de notificacions i convocatories es fixa el domicili de la comissio paritaria el del centre
de treball de la FDSLI, ubicat al carrer de la Riba, 90 de Terrassa.

5. Les discrepancies produides en el si de la comissié paritaria et sotmetran als sistemes no
judicials de solucié de conflictes establerts mitjangant els acords interprofessionals de Catalunya,
en aquest cas, el Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 10. Procediments de resolucié de discrepancies en cas d’inaplicacié del Conveni

1. La inaplicacio de les condicions de treball previstes en el present Conveni col-lectiu s’haura

d’articular en funcié d’alld que estableixi la normativa vigent en cada moment, que actualment ve
contemplada a l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.
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2. Per a resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacié de
les condicions de treball a que es refereix I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, una vegada
finalitzat el periode de consultes de quinze dies a que també al-ludeix 'esmentat article sense
que 'empresa i els drgans de representacio dels treballadors hagin arribat a cap acord, les parts
sotmetran les divergéncies a la comissié paritaria del conveni regulada en I'article 9 de 'esmentat
Conveni.

Les esmentades divergéncies s’hauran de plantejar per escrit i la comissié paritaria disposara
d’un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se a comptar des de que les divergéncies li siguin
plantejades.

De persistir el desacord en la comissio paritaria del conveni, les discrepancies seran sotmeses,
en el termini maxim de 15 dies, als procediments de conciliacid, mediacié i en el seu cas
d’arbitratge voluntari del Tribunal Laboral de Catalunya, de conformitat amb el procediment
establert en I'acord interprofessional de Catalunya.

Quan cap d’aquests procediments hagués solucionat les discrepancies et sotmetra la solucié de
les mateixes a la Comissié Executiva de Convenis col-lectius, d’acord amb les condicions,
procediments i efectes que l'atorga a I'esmentada comissié el Decret 245/2013, de 5 de
novembre, d'organitzacio i funcionament de la Comissié de Convenis Col-lectius del Consell de
Relacions Laborals.

Capitol 3
Organitzacio del treball

Article 11. Facultats de la direcci6

L’organitzacié del treball de la FDSLI és facultat exclusiva i propia de la direccio de la propia
FDSLI i de les persones a qui aquesta designi, i s'exercira d’acord amb allo establert en aquest
conveni, la resta de normes laborals i els estatuts i els usos i costums universitaris propis,
reconeixent 'empresa les competéencies i facultats que tenen atribuida per llei els representants
legals de les persones treballadores, sens perjudici del deure d’informacié vers els/les
representants laborals.

Titol 2
De la classificacio professional i la contractacio

Capitol 1
Classificacié professional

Article 12. Classificacio del personal

1. El personal inclds en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni es classifica en els segiients grups i
nivells professionals:

Grup professional A: Personal docent investigador (PDI)

Ates que el personal docent investigador (en endavant PDI) de la FDSLI esta en ple procés
d’adequacié de les seves titulacions als requeriments que defineix I'Agéncia de Qualitat
Universitaria, s’estableix una classificacié professional que té I'objectiu de reflectir els nivells
professionals propis existents a la FDSLI a dia d’avui, i els que serien necessaris en el futur, amb
I'objectiu final de disposar d’'uns nivells professionals d’acord amb els requeriments que defineix
I'’Agencia de Qualitat Universitaria amb la corresponent avaluacio i acreditacio per part de la
mateixa.

Tots els nivells professionals compleixen amb els requisits del professorat universitari segons la
normativa vigent. No obstant, no es convocaran noves places del nivell de professor/a i
professor/a investigador/a donat els requeriments actuals del professorat universitari, llevat del
que s’indica en l'article 14.1 del present Conveni.
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Els nivells professionals que engloben el present grup i les seves definicions son:

Professor/a vinculat a la practica (nivell 6): és el/la professor/a amb contracte temporal o fix
dedicat Unica i exclusivament per fer el seguiment de les practiques i/o de les teorico- practiques
i que disposa d’un titol universitari de 300 ECTS.

Professor/a investigador/a adjunt/a (nivell 5):és el/la professor/a amb contracte temporal o fix, en
regim de dedicacié a temps complet o parcial que disposa dels crédits ECTS que avalen la
suficiencia investigadora amb un total de 300 ECTS.

Professor/a doctor/a (nivell 4): és el/la professor/a amb contracte temporal o fix, en régim de
dedicacié a temps complet o parcial que disposa del titol de doctor. No es requereix haver assolit
l'avaluacid/acreditacié de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (en
endavant AQU) o I'equivalent a I'estat Espanyol (en endavant ANECA).

Professor/a doctor/a acreditat/a (nivell 3): és el/la professor/a amb contracte temporal o fix, en
régim de dedicacié a temps complet o parcial que disposa de I'avaluacié de 'AQU de lector i/o
I'acreditacio de ANECA de professor ajudant doctor.

Professor/a doctor/a acreditat/a (nivell 2): és el/la professor/a amb contracte temporal o fix, en
régim de dedicacié a temps complet o parcial que ha obtingut I'acreditacié d’agregat de 'AQU o
de contractat doctor/professor universitat privada d’ ANECA.

Professor/a catedratic/a (nivell 1): és el/la professor/a que correspon a I'etapa més avancada de
la carrera académica, té contracte fix i esta contractat en régim de dedicaci6 a temps complet.
Ha obtingut I'acreditacio de catedratic de 'AQU i/o ANECA.

Professor/a visitant: és el/la professor/a o investigador/a de reconegut prestigi que presta serveis
en d’altres universitats i centres de recerca i que es contracta amb la finalitat de desenvolupar
tasques docents o investigadores a través de les quals es traslladin els coneixements i
I'experieéncia docent i investigadora d’aquests professors/res a la universitat. El contracte és de
caracter temporal amb la durada que s’acordi entre les parts, sent la dedicacié a temps parcial o
complet. Quedara adscrit a un dels nivells anteriors en virtut de la valoracié curricular.

Grup professional B: Personal d’administracio i serveis (PAS)

El personal d’administracio i serveis (en endavant PAS) queda englobat en els seguents nivells
professionals i definicions:

Técnic/a de Gestié 1 (nivell 1): és la persona que desenvolupa amb un alt grau d’autonomia
tasques de gestid dintre d’'una direccié /o ambit i amb dependéncia directa de la direccio
corresponent. També s’inclou en aquest nivell la persona, que tot i no complir els requisits
anteriors, precisa, des d’'un punt de vista normatiu, d’una titulacié universitaria equivalent al grau,
diplomatura o llicenciatura per desenvolupar les seves principals funcions habituals.

Técnic/a de Gestié 2 (nivell 2): és la persona que desenvolupa amb un grau mig d’autonomia
tasques de gestié dintre d’'una seccio, unitat o departament. Pot tenir dependéncia d’'un Tecnic
de Gestio 1 o d’una direcci6. La persona que s’inclou en aquest nivell no precisa, des d’'un punt
de vista normatiu, d’'una titulacié universitaria equivalent al grau, diplomatura o llicenciatura per
desenvolupar les seves principals funcions habituals.

Técnic especialista (nivell 3): és la persona que precisa i disposa d’una titulacié de formacio
professional de grau superior, per desenvolupar, sota supervisio, tasques de gestié i técniques.
Técnic auxiliar (nivell 4): és la persona que precisa i disposa d’'una titulaci6 de formacié
professional de grau mitja, per desenvolupar tasques diverses de suport.

Auxiliar (nivell 5): és la persona que pot realitzar tasques de suport sense la necessitat de
disposar de cap tipus de titulacié universitaria o de formacié professional.
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Grup professional C: Personal amb responsabilitat directives
Els nivells professionals que engloben el present grup i les seves definicions son:

Director/a: és la persona que té la maxima responsabilitat per la direcci6-gestié académica de la
propia FDSLI.

Cal disposar com a minim d’un titol universitari equivalent al grau (es recomana d’alguna de les
titulacions que s’imparteixen), preferentment amb la titulaci6 de doctor/a, formacié
complementaria en direccié i gestid d’organitzacions i equips i/o amplia experiéncia en la
coordinacié docent. El seu nomenament és directament del patronat de la FDSLL, i requereix
'aprovacio de la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB).

Cap d’administracié i serveis: és la persona amb titulacié universitaria equivalent al grau (es
recomana economiques o empresarials) responsable de la gestié administrativa del centre. Té la
maxima responsabilitat en 'ambit de I'administracid que inclou el departament d’economia i
finances, la gestié administrativa de recursos humans i I'assessorament juridic extern.

2. Els nivells professionals especificats anteriorment tenen caracter enunciatiu i no suposen
I'obligaci6 de tenir-los tots proveits.

3. La possessio de titols o diplomes académics no implica per si mateixa I'assignacio d’un nivell
professional ni en el moment de la contractacié ni posteriorment, llevat dels casos que dintre de
la definicié del nivell anterior aixi estigui contemplat o dels casos previstos en l'article 14.4 del
present conveni.

Article 13. Distribucio de places del PDI per nivells professionals

1. Atés l'objectiu d’aconseguir que tot el professorat de plantilla sigui doctor i pugui fer una
trajectoria professional progressiva pels nivells professionals definits, en la taula seguent s’indica
la distribuci6 de places per nivells professionals en qué quedaria estructurat el PDI conforme la
plantilla actual pugui anar complint els requeriments de cada nivell i assolint les acreditacions
pertinents, i sempre d'acord amb el procediment de convocatoria de places per I'ascens i
promocio professional descrit en I'article seguent:

. . Titulacio en Titulacio en
Nivell professional Infermeria Terapia
Ocupacional
Professor/a vinculat a la practica -- -
No es convocaran noves places,
Professor/a investigador/a adjunt/a llevat del que s’indica a I'article 14.1
del present conveni.
Professor/a doctor/a 100%
Professor/a acreditat/da lector o ajudant doctor 100% 100%
Professor/a acreditat/da agregat o contractat/ada doctor | Maxim 6 Maxim 3
Professor/a catedratic/a Maxim 1 Maxim 1

2. L’anterior distribucié de nivells professionals no suposa 'obligacio de tenir-los tots proveits en
el periode de vigéncia del present Conveni.

Article 14. Convocatoria de places. Ascensos i promocio professional

1. Atés que el nivell professional de professor/a i professor/a investigador/a adjunt/a és un nivell
que no contempla la titulacié de doctor/a, la FDSLI no convocara places en el futur d’aquests
nivells. No obstant, la Direcci6 de la FDSLL és reserva el dret de contractar professorat no doctor
quan després de fer una convocatoria de plaga, els candidats no reuneixin els altres requisits
necessaris per a la cobertura de la placa o bé de forma transitoria per contracte de relleu,
temporals o d’interinitat.

Pagina 6 de 29

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-29

CVE 202310002030

Data 17-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2. L’accés a places fixes és realitzara mitjangant convocatoria, d’acord amb el barem, que abans
de cada convocatoria, la direccié de 'empresa fara publica.

3. Per tal de garantir la promoci6 professional, els barems de convocatdria de places fixes
contemplaran que a igual puntuacié les places seran adjudicades en primer lloc al personal que
estigui contractat laboralment en aquell moment a la FDSLI i posteriorment la resta de personal.

4. El personal que actualment presta serveis a la FDSLI amb la categoria de professor/a
investigador adjunt, en el moment d’acreditar un total de 300 ECTS o d’acreditar estar en
possessid del doctorat, no requerira presentar-se a cap convocatoria de plaga per obtenir el nivell
3i4. En aquests casos l'accés, per tant, es produira de manera immediata en el moment en que
s’acrediti el compliment dels requisits esmentats.

5. En les convocatories de places es reservara un percentatge de places per a les persones amb
discapacitat d’acord al que disposi la normativa vigent.

6. Es podran adjudicar places de forma directe (sense convocatoria de plaga) en els casos
d’adaptacié de llocs de treball per motius de salut o en casos en qué una normativa general
laboral estableixi una obligatorietat de canviar de lloc de treball a una persona o una preferéncia
d’accés a una vacant.

7. La provisio6 de llocs de comandament es fara per lliure designacié de la Direccié de la FDSLI.
Article 15. Mobilitat interna

1. L’accés als diferents grups professionals i als llocs de treball adscrits als mateixos no tindra
més limitacié que les exigides per les titulacions académiques o professionals de cada grup
professional o lloc de treball, segons el regulat per la normativa vigent i pel present conveni
col-lectiu.

2. Amb caracter general, les vacants es cobriran mitjangant processos de seleccié basats en
sistemes on es valori la capacitat dels aspirants i la seva antiguitat. No obstant i de forma
excepcional, es podran exceptuar els llocs de treball de Direccié o comandament, amb previa
justificacié de la Direccid de la FDSLI al Comité d’Empresa.

Article 16. Treballs de grup professional superior o inferior

1. Les persones treballadores estan sotmesos a la mobilitat funcional que regula amb caracter
general l'article 39.1 de I'Estatut dels treballadors.

2. La persona treballadora ha de realitzar les funcions corresponents al seu grup professional i
només realitzara funcions d’un altre grup professional per raons técniques u organitzatives de
forma justificada per la Direccié de la FDSLI i pel temps imprescindible, tal i com ho regula
'apartat 2 de 'esmentat article 39 de I'Estatut dels treballadors.

3. Si les funcions que realitza sén d’'un grup professional superior tindra dret a la diferéncia
retributiva entre el seu grup professional i el superior de tots els complements que retribueixen
aquestes funcions.

4. Els representants legals de les persones treballadores i la Direccié de la FDSLI vetllaran
perqué en cap cas no se superin els periodes de 6 mesos durant 1 any o de 8 mesos durant 2
anys que estableix I'apartat 2 de I'esmentat article. En aquells casos en que hi hagi reserva del
lloc de treball del titular, la durada maxima sera la de la reserva, o en el seu cas la de la
reincorporacio. En tots aquests casos s’informara puntualment al Comité d’Empresa.

5. Si un cop superats aquests terminis subsisteixen les causes que han motivat I'assignaci6 de
funcions d’'un grup professional superior, la Direccié de la FDSLI i els representants legals del
treballadors estudiaran les causes i negociaran les possibles solucions a tal efecte. En tot cas i
en darrer terme, s'estara al regulat a l'article 39.2 de I'ET.
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6. Si per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat de la FDSLI fos necessari assignar
a una persona treballadora funcions inferiors al seu grup professional, inicament es podra fer pel
temps imprescindible, prévia comunicacioé al Comité d’Empresa, pero en tot cas la durada que
no podra superar els 3 mesos. En tot cas i durant aquest periode, la persona treballadora se li
mantindran les seves retribucions.

Capitol 2
Contractacio

Article 17. Contractacié

1. La contractacié del personal es fara d’acord amb les modalitats i les condicions previstes en
la normativa general laboral vigent en cada moment.

2. L'ingrés del personal amb contracte temporal es fara per lliure contractacié entre la persona
treballadora i la Direccié de la FDSLI. Per a I'ingrés de personal fix dels grups professionals A i
B, préviament es convocaran les places, d’acord amb el contingut de l'article anterior. Per a I
ingrés de personal del grup professional C es fara per lliure contractacié entre la persona
treballadora i la Direcci6 de la FDSLI.

3. La incorporaci6 de nou personal a la FDSLI, haura de tenir en compte la reserva del 2% dels
llocs de treball per a persones treballadores amb discapacitat, segons el regulat a la Llei General
de Discapacitat.

Article 18. Periode de prova

1. El personal de nou ingrés quedara sotmeés a un periode de prova de 6 mesos pel personal dels
grups professionals A, B (nivell I'i 1) i C i de 2 mesos pel personal del grup professional B (Nivell
I, IViV).

No es podra concertar un nou periode de prova per les persones treballadores que ja hagin
desenvolupat les mateixes funcions anteriorment a I'empresa sota qualsevol modalitat
contractual per un temps minim equivalent a la duracio del periode de prova indicat en el paragraf
anterior. En cas, d’haver realitzat les mateixes funcions per un temps inferior al periode de prova
anterior, es podra concertar un nou periode de prova per la diferéncia entre el temps treballat i el
periode de prova previst en el paragraf anterior.

2. En els contractes inicials de duracié determinada inferiors a 6 mesos el periode de prova sera
d’'un mes.

3. Durant el periode de prova, tant la persona treballadora com la Direcci6 de la FDSLI podran
resoldre unilateralment i lliurement el contracte de treball, sense cap termini de preavis.

Article 19. Excedéncies

1. L’excedencia tant voluntaria com forcosa es regira pel que disposa al respecte, a tots els
efectes, l'article 46 de I'Estatut dels treballadors.

2. Les persones treballadores amb un minim d’un any de servei a la FDSLI podran gaudir d’'una
excedeéncia per a la realitzacié d’estudis vinculats amb la seva activitat a 'empresa. L’esmentada
excedéncia tindra una duracié minima de 3 mesos i es podra sol-licitar fins un maxim de 3 anys.
Si es sol-licita per un periode inferior als 3 anys, Unicament es podra renovar una sola vegada.
L’excedéncia caldra sol-licitar-la amb una antelacié de 2 mesos. En el cas del personal docent el
periode de la excedéencia haura de coincidir amb [linici de qualsevol dels dos semestres
académics.

Després de gaudir d’'una excedéencia d’aquest tipus, el dret a una altra excedéncia d’aquesta
naturalesa només podra ser exercit un altre cop, una vegada hagin transcorregut 3 anys des de
la finalitzacié de I'anterior excedéncia. Finalitzada I'excedéncia la persona treballadora es podra
incorporar al seu lloc de treball habitual, sense que el temps de I'excedéncia compulti als efectes
d’antiguitat ni d’anys de prestacio de serveis.
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3. Les persones treballadores amb la condicié de personal del PDI, previ acord amb la Direcci6
de la FDSLI, tenen dret a situar-se en excedéncia voluntaria per estada post doctoral per un
periode minim d’un any, sempre que sigui per aquesta causa i a més hi hagi una relacioé laboral
amb la Universitat on realitzi aquesta estada. Durant el 1er any d’aquesta estada, la persona
interessada té dret a la reserva del seu lloc de treball. Posteriorment i fins que finalitzi aquesta
estada post doctoral, la persona interessada té un dret preferent al reingrés en els llocs de treball
vacants produits a la FDSLI d’igual o similar categoria a la seva.

El reingrés a la FDSLI s’haura de demanar dins del periode maxim d'un mes posterior a la
finalitzacié de I'estada post doctoral. La manca d’aquesta comunicacié s’entendra com una baixa
voluntaria i per tant, I'extincié de la relacié laboral amb la FDSLI.

Article 20. Baixa voluntaria

1. El personal que desitgi cessar voluntariament a 'empresa haura de comunicar-ho amb un
termini de preavis de 2 mesos pel personal dels grups professionals A, B (nivell i ll) i Cide 15
dies pel personal del grup professional B (nivell lll, IV i V).

2. L’'incompliment per part de la persona treballadora del termini de preavis donara dret a
'empresa a descomptar de la liquidacio I'import del salaris d’'un dia per cadascun dels dies de
retard del preavis.

Titol 3
Del temps de treball

Capitol 1
Jornada, horari i treball a distancia

Article 21. Jornada i distribucié del temps de treball

La jornada i distribucié del temps de treball queda fixada segons el grup professional en els
seglents termes:

Grup professional A:

La jornada laboral sera de 1.650 hores anuals distribuides en 42 setmanes i computables per
any natural (de gener a desembre).

L’activitat lectiva es realitzara de 8 h a 21 h de dilluns a divendres, en funcié de cada titulacio.
La franja horariade 17 h a21 h es reservara per a la docéncia presencial i altres activitats docents
en les titulacions que mantinguin I'horari de tarda.

El PDI podra organitzar la seva activitat docent i no docent (de gestié, de recerca i altres), amb
plena flexibilitat respectant la preséncia obligatoria en les classes presencials, tutories i
seguiment necessari per I'estudiant, reunions del professorat, organitzatives i altres activitats
institucionals derivades de I'activitat académica (lliurament de diplomes, etc.)

Preferiblement durant el mes de maig, la direccid, conjuntament amb cada professor/a, establira
I'activitat docent i no docent que aquest realitzara en el curs seglent.

Grup professional Bi C:

La jornada laboral sera de 1.675 hores anuals computables per any natural (de gener a
desembre).

La distribucio del temps de treball incloura el mati i la tarda, llevat de 8 setmanes I'any que seran

de jornada continuada. Les setmanes concretes que es podra gaudir de jornada continuada es
pactara anualment entre la direccié i cada persona treballadora individualment en funcié de
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I'activitat de cada area de responsabilitat. En cas de desacord, decidira la direccio de 'empresa
de forma motivada en funcié de les necessitats organitzatives.

Cada persona treballadora disposara d’un horari assignat en calendari laboral que s’establira de
I'1 de setembre al 31 d’agost, respectant en tot cas el regulat en aquest article respecte al comput
anual de la jornada. El calendari es lliurara durant el mes de juliol.

Article 22. Distribuci6 irregular de la jornada

1. Al personal del PAS, I'empresa podra distribuir-li de forma irregular al llarg de I'any un maxim
d’'un 10% de la jornada anual. Aquesta distribucié haura de respectar els periodes minims de
descans diari i setmanal previstos en la llei, aixi com els terminis de preavis previstos en l'article
34.2 de I'Estatut dels treballadors.

2. Es procurara, sempre i quan no quedi alterat el correcte funcionament habitual de la unitat al
que esta adscrit la persona treballadora, que les hores treballades de més s’acumuli en dies
complets de festa.

3. Les activitats institucionals en dissabte, diumenge i/0 festiu, com poden ser fires, actes
d’entregues de diplomes, etc... no es retribueixen mitjangant Hores Extraordinaries i el sistema
esta regulat a I'article 44 del present Conveni.

4. ’excés de la jornada diaria per motius de servei, seran autogestionats per la propia persona
treballadora mitjangant el seu calendari laboral i amb coneixement del seu Cap directe. Aquests
excessos seran compensats amb descansos en temps equivalent.

Article 23. Dedicacio docent del PDI segons nivell professional

La dedicacié del personal del PDI es regula segons el document de “Model de dedicaciod
académica de I'EUIT” aprovat pel Patronat de la FDSLI.

Article 24. Hores extraordinaries del personal del PAS

1. Tota activitat identificada per la Direccid, que s’hagi de realitzar fora de la jornada laboral
ordinaria, sera autoritzada per la Direccidé i el seu temps tindra la consideracié d’hores
extraordinaries.

No tenen la consideraci6 d’hores extraordinaries la cobertura de les accions
divulgatives/institucionals en cap de setmana/festius.

2. El pagament dinerari tindra un valor del 150% respecte a una hora ordinaria. En canvi, la
compensacié mitjangant descans tindra una relacié d’'una hora extraordinaria treballada per tres
de descans.

3. Es comunicara a la representacio legal dels treballadors el comput d’hores extraordinaries
semestral realitzades.

Article 25. Hores extraordinaries del personal del PDI

1. El personal del PDI no inclds dins de I'ambit d’aplicacid de larticle 44 que regula la
compensacié per a la cobertura de les accions divulgatives/institucionals en cap de
setmana/festius, que hagi de participar en aquestes accions per requeriment exprés de la
Direccié de la Institucié sera retribuit mitjangant hores extraordinaries.

2. S’exclou el pagament dinerari per aquestes dedicacions i només sera possible la compensacio
mitjangant descans, que tindra una relacié d’'una hora extraordinaria treballada per tres de
descans.

3. Es comunicara a la representacio legal dels treballadors el comput d’hores extraordinaries
semestral realitzades.
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Article 26. Redistribucio de la jornada pel personal del PDI

1. Es poden acollir a una reduccié d’hores lectives les persones treballadores del PDI a partir
dels 60 anys d’edat.

2. De forma simultania es poden acollir un maxim de quatre persones treballadores.
3. Els requisits d’accés a la reduccio son:

a) Tenir una edat minima de 60 anys,

b) Tenir una antiguitat minima de 6 anys a la FDSLI,

c) Aquesta situacio és incompatible amb la prestacié de jubilacié parcial o altra prestacié similar
de 'INSS,

d) Tenir un contracte laboral al 100% de la jornada anual,

4. Les condicions de gaudiment de la reducci6 son les seglents:

a) Aquesta reduccié no comportara una disminuci6 del temps de treball, siné la seva redistribucié.
b) Es podran alliberar hores de qualsevol de les franges de dedicacio i traspassar-les a qualsevol
de les altres franges per Acord Empresa/Persona treballadora.

¢) Podran col-laborar en el Pla d’acollida dels nous docents i en els plans de formacié especifics
al professorat de nova incorporacié.

d) Podran col-laborar en projectes especifics de I'organitzacio.

e) No hi haura una dispersié de més de 6 hores entre classe i classe a partir del curs académic
2020-21.

f) No es programaran més de 2 sessions diaries de 1,5 hores.

g) S’evitara la dispersié geografica en el seguiment de practiques, concentrant el mateix en un
sol centre o bé I'equivalent a 6 estudiants per curs.

h) La reduccié no comportara cap minva en el salari ni en els drets laborals adquirits.

Article 27. Reduccid de la preséncia fisica al centre de treball pel personal del PAS

1. Les persones treballadores a partir dels 60 anys d’edat i una antiguitat minima de 6 anys a la
FDSLI poden gaudir d’una reduccié de la preséncia fisica al centre de treball.

2. Aquesta reduccié pot afectar a un maxim de dues persones per area, previ pacte amb la
Direcci6 del sistema de reduccié d’aquesta presencia fisica per tal d’assegurar que I'horari
d’atencio estigui degudament cobert. Aquest pacte quedara recollit en el calendari laboral.

3. Aquesta reducci6 és incompatible amb la prestacié de jubilacio parcial o altre prestacio similar
a I'ambit laboral de I'INSS.

4. Els requisits d’accés, a banda dels regulats als punts anteriors del present article, sén:

a) Tenir una jornada laboral minima del 50% respecte a la jornada completa de referéncia a la
FDSLI.
b) La sol-licitud ha de ser per escrit i dirigida al Cap d’Administracio.

5. Les normes de la reducci6 sén:

a) La sol-licitud es fara per una anualitat, abans del mes de juny de cada any i es donara resposta
abans de finalitzar el mes de juliol, entrant en vigor a partir de I'1 de setembre.

b) La reduccié no suposara una disminucié del temps de treball sin6 la seva redistribuci6.

c) La reduccié pot incorporar flexibilitzar I'horari d’entrada i sortida presencial per acord
empresa/persona treballadora.

d) Es podra acumular durant un mes hores presencials per reduir/alliberar una jornada laboral
mensual amb I'objectiu d’aconseguir 4 dies de treball una setmana al mes. El dia alliberat tindra
la condicié de festiu i la persona treballadora no haura d’estar localitzable.

e) Es podra disposar d’'un dia de treball a distancia setmanal per acord entre Empresa/Persona
treballadora.
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f) Es permetra la participacié en reunions per connexié telematica en cas de que aquesta es
realitzi fora de I'horari presencial recollit en el calendari laboral de la persona treballadora, i
només en els dies que la persona treballadora realitza el treball a distancia.

g) Qualsevol flexibilitzacié de la jornada laboral es fara previ pacte de la Direccié amb el
responsable de I'area i la persona treballadora sol-licitant i es recollira en el calendari laboral
abans de l'inici de curs.

h) En el cas dels serveis d’atencio directe a I'estudiant o de suport al professorat, aquests sempre
han de quedar coberts. La situacio de no cobertura del servei d’atencid directe només es
considerara de forma excepcional per pacte amb la Direccié i es recollira en el calendari laboral
abans de l'inici del curs.

i)La persona treballadora participara i podra liderar projectes, sempre que aquests siguin com a
minim d’un curs academic. Quedara alliberada de liderar projectes estrategics a llarg termini tot
i que si podra participar-hi activament.

j)La persona treballadora podra accedir a categories superiors sense prejudici en I'acolliment a
les disposicions del present article.

k) Aquesta reduccié no comporta cap reduccié salarial, ni perjudici en els drets laborals adquirits.

6. Aquesta reduccié no qliestiona les capacitats, aptituds i actituds de la persona treballadora per
questio d’edat. Pretén facilitar I'activitat professional en benefici de la salut de la persona
treballadora i en consequiéncia en benefici també de la FDSLI.

Article 28. Control horari

S’estableix un sistema de control horari segons el regulat al RDL 8/2019, de 8 de marg, que
estableix les normes que ha de complir 'esmentat control horari i que esta regulat al vigent article
34.9 de I'Estatut dels treballadors.

Aquest sistema de control s’anira adaptant als possibles canvis que reguli la normativa a tal
efecte.

Article 29. Sistema de Teletreball

1. Amb caracter general, la prestacié de serveis és de naturalesa presencial. No obstant, la
normativa laboral vigent inclou la prestacié de serveis mitjangant el sistema de Teletreball que es
regira principalment pels principis de voluntarietat i reversibilitat, fora de les situacions previstes
per una institucié governamental superior.

2. D’aquest sistema de Teletreball s’exclou de forma expressa la reduccié de la preséncia fisica
al centre de treball pel personal del PAS regulat a I'article 27 i al personal del PDI que fa treball
flexible de forma recurrent i habitual per la naturalesa de la seva feina.

3. Per la resta de situacions, és Teletreball aquell que es realitza fora del centre de treball amb
un percentatge minim del 30%, és a dir, 2 dies en jornades setmanals de 5 dies, i en un periode
de referéncia de tres mesos, tal i com ho regula la normativa laboral a tal efecte.

4. Les condicions i termes de I'exercici del Teletreball seran acordades de forma escrita entre la
Direcci6 i la personal treballadora, incloent en tot cas, les compensacions adients per les
despeses que aquest sistema pugui ocasionar en la persona treballadora, en els termes regulats
per la normativa laboral.

5. Pel que no s’hagi regulat de forma expressa en aquest article, sera d’aplicacié la normativa
laboral que regula el Teletreball.

Capitol 2
Vacances i festius

Article 30. Vacances

1. Les persones treballadores tindran dret als seglients dies de vacances segons el seu grup
professional:

Grup professional A:
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El periode de vacances anual sera de 31 dies naturals continuats (de I'1 al 31 d’agost). No
obstant, es podran iniciar a partir del 16 de juliol, un cop planificada I'activitat académica del curs
seglient. També es consideraran vacances la setmana de Setmana Santa i el periode de les
festes de Nadal, igual que els estudiants, fins el dia 7 de gener inclds.

Grup professional Bi C:

El periode de vacances anual sera de 31 dies naturals continuats (de I'1 al 31 d’agost). També
es consideraran vacances la setmana de Setmana Santa i el periode de les festes de Nadal,
igual que els estudiants, fins el dia 7 de gener inclos.

En tot cas, i per raons de servei degudament justificades i comunicades a la RLT amb suficient
antelacio, determinades persones treballadores hauran de gaudir del seu periode de vacances
fora del mes natural d’agost. Aquestes situacions seran comunicades amb tres mesos d antelacio
a la persona interessada. Els dies laborals de vacances seran equivalents als que haguessin
pogut gaudir durant 'esmentat mes d’agost. El periode de gaudiment que es podra fraccionar si
aixi ho desitja la persona treballadora sera pactat entre les parts amb una antelacié minima de
tres mesos a l'inici efectiu de les esmentades vacances.

Les vacances gaudides fora del mes d’agost, es faran en un termini maxim de 6 mesos abans o
després de I'esmentat mes d’agost.

La situacié de forga major que comporti un dany greu a la FDSIL podra comportar la modificacié
del periode vacances i sera comunicada a la RLT.

2. El personal de nou ingrés o que causi baixa tindra dret, en funci6é del temps treballat a la part
proporcional corresponent.

3. El comput de les vacances es fara per curs academic, de I'1 de setembre a 31 d’agost de I'any
natural seguient.

4. Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada d’embaras,
part o lactancia natural o amb el periode de suspensié per naixement, adopcié o acolliment o
suspensio per risc durant 'embaras o la lactancia natural, la persona treballadora tindra dret a
gaudir de les vacances en una data diferent en finalitzar el periode de suspensié encara que hagi
finalitzat 'any natural a que correspongui.

5. En el suposit de que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a les assenyales en el paragraf anterior, que impossibiliti a la persona
treballadora el seu gaudiment, total o parcialment, durant I'any natural a que correspongui, la
persona treballadora ho podra fer un cop finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat.

Article 31. Festius

A banda dels dies festius oficials anuals que es determini per les autoritats competents en la
matéria, es gaudiran dels dies de pont que hi hagi cada any, exceptuant el pont de Sant Joan (23
6 25 de juny).

Aquests dies tindran la mateixa consideracio, als efectes de jornada, que tenen els dies de
vacances, és a dir, no es considera, en cap cas, jornada efectivament treballada.

Capitol 3
Llicéncies i permisos

Article 32. Permisos remunerats

1. Les persones treballadores, avisant amb la major antelacié possible, i amb l'obligacié de
justificar-ho, podran gaudir dels seglients permisos retribuits:
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a) 15 dies naturals per rad de matrimoni o constitucié i registre de parella de fet. El posterior
matrimoni d’'una mateixa parella de fet constituida préviament que ja hagi gaudit dels 15 dies no
atorga el dret a un nou permis. Aquest dies es podran acumular al periode de vacances previ
acord amb la Direcci6 de la FDSLI i sempre que la persona treballadora ho demani amb 2 mesos
d’antelacié com a minim.

b) De 3 a 6 dies naturals en els suposits de mort o malaltia greu o accident greu de parents fins
al 2on grau per consanguinitat o afinitat. A aquests efectes, es considerara dintre d’aquest grup
la persona amb qui convisqui la persona treballadora, formant una parella de caracter estable.
Sera de 3 dies si els fets s’esdevenen a localitats catalanes. Sera de 6 dies si els fets s’esdevenen
a localitats fora de Catalunya.

c) 2 dies naturals per hospitalitzacié (inclosa I'hospitalitzacié domiciliaria), cirurgia major
ambulatoria de parents fins al 2on grau per consanguinitat o afinitat. A aquests efectes, es
considerara dintre d’aquet grup la persona amb qui convisqui la persona treballadora formant una
parella de caracter estable. Si els fets esdevenen en localitats fora de Catalunya, el permis sera
de 4 dies naturals. S’assimila a I'hospitalitzacié a efectes d’aquest permis les estades a urgencies
de familiars de 1er grau per consanguinitat o afinitat, per adopcié o per acolliment pre adoptiu o
permanent, que siguin superiors a 24h. El permis sera pel temps coincident i tindra una durada
maxima de 2 dies.

d) De fins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a la visita d’'un metge/infermer/a especialista
o la realitzacié d’una prova diagnostica en I'ambit del Servei Catala de la Salut, sempre que
I'horari de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral i prévia sol-licitud amb la maxima
antelacié possible i justificacié documental. En cas de proves diagnostiques invasives que
requereixen d’una preparacioé o convalescencia importants la persona treballadora podra fer Us
d’aquest credit de 14 hores anuals per cobrir aquestes circumstancies.

De forma expressa s’exclou d’aquest permis les visites al metge/infermer/a especialista en
medicina familiar i comunitaria i el metge/infermer/a especialista en pediatria.

e) 1 dia per trasllat de domicili habitual i 2 dies quan el trasllat sigui a una localitat diferent.

f) Pel temps indispensable pel compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i personal,
en la forma que legalment vingui establerta.

g) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part, previ avis
a 'empresa i justificacio de la necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de treball.

h) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens oficials, havent de justificar préviament
la formalitzaci6 de la matricula i posterior assistéencia a I'examen. Dintre d’aquest suposit
s’inclouen els examens que realitza la junta permanent de catala i el Consorci per a la
normalitzacié lingUistica.

i)El permis de reduccié d’'una hora diaria de treball per alletament fins que el nado faci els 9
mesos que regula I'ET, es podra compactar, previ acord amb la Direcci6é de la EUIT, en jornades
senceres i amb independéencia de la data d’incorporacié de la treballadora. La compactacio
equivaldra a 15 dies naturals.

2. Tots els dies de permis equivalen a dies naturals i es computen a partir del primer dia de l'inici
del fet causant, sigui aquest un dia natural o habil, llevat del cas dels dies de permis per
matrimoni, que si el fet causant es produeix un dia no laboral per la persona treballadora, es
comengara a comptar a partir del primer dia laborable de la persona treballadora. Els permisos
retribuits dels apartats b) i ¢) es podran gaudir durant tot el periode que duri el procés, i des de
l'inici del fet causant.

Es considera parella estable aquell en la qué es dona algunes de les circumstancies seguents:
- Estar inscrita com a parella de fet en el registre oficial existent o escriptura publica.

- Els seus integrants poden acreditar 2 anys minim de convivéncia continuada immediatament
anteriors a la sol-licitud del permis.

Article 33. La Parella Estable

1. Segons el Codi Civil Catala dos persones que conviuen en una comunitat de vida analoga a
la matrimonial es considera Parella Estable en qualsevol dels presents suposits:

¢ Si la convivencia dura més de dos anys ininterromputs,
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¢ Si durant la convivéncia, tenen un fill en comu,
«Si formalitzen la relacié en escriptura publica,

2. La justificacio d’aquesta situacio, s’ha de fer per qualsevol dels mitjans documentals acceptats
en dret.

3. Pel que fa al regim de llicéncies i permisos regulats en el present conveni, la Parella Estable
s’equipara en drets al matrimoni.

Article 34 Permis remunerat per estades de recerca

Les persones treballadores del PDI amb possessié del titol de Doctor i amb una antiguitat minima
d’1 any a la FDSLI tenen dret a un permis retribuit per estada de recerca. En tot cas, s’ha de
formar part d’'un Grup de Recerca de la EUIT.

Segons el tipus de recerca, el permis remunerat sera minim d’1 mes fins a un maxim de 6 mesos.
En tot cas, a la Universitat de desti no s’ha de generar una relaci6 laboral producte d’aquesta
investigacié. Es a dir, és incompatible aquest permis remunerat amb I'excedéncia voluntaria per
estada post doctoral regulada en el present Conveni col-lectiu.

Per periodes superiors a 6 mesos i un dia i inferiors a 1 any, la persona interessada haura de
demanar una excedencia voluntaria.

Cada any el Comite de Recerca convocara una plaga i fara la seleccié de les candidatures i en
I'avaluacio es tindra en compte ser doctor/a, la rellevancia i idoneitat del candidat/a, els objectius
de I'estada, el centre receptor i el benefici que la seva estada pot comportar al grup de recerca.
Aquest permis i les seves condicions s’haura de pactar entre la persona treballadora i la Direcci6
de la FDSLI.

Amb caracter general, s’ha de tendir a la paritat en 'accés a aquest permis remunerat entre els
docents de l'area de coneixement de infermeria i de terapia ocupacional, de forma que sigui
equitatiu.

Si la persona treballadora demana la baixa voluntaria a la FDSLI abans de transcérrer un any
des de la finalitzacié de I'estada, aquesta ha de retornar la meitat del salari meritat durant aquest
permis en concepte d’'indemnitzacié. Si la baixa es produeix entre el primer i el segon any
posterior a la finalitzacié de I'estada, aquesta ha de retornar un ter¢ del salari meritat durant
aquest permis en concepte d’'indemnitzacié.

Article 35. Conciliacio de vida familiar i laboral

Pel que fa a la concessions d’excedéncies, permisos, reduccions de jornada derivades de causes
vinculades al naixement d’un fill/a, adopcid, lactancia i guarda legal, s’estara al que disposa sobre
aquesta matéria amb caracter general la legislacié vigent. Les sol-licituds s’hauran de presentar
amb una antelacié minima de 15 dies.

Article 36. Persones victimes de la violéncia de génere

Les persones que tinguin la consideracié legal de victimes de violéncia de génere tindran dret a
acollir-se a una disminucié del temps de treball amb disminucié proporcional de la retribucié o bé
a una reordenacié del temps de treball de mutu acord amb la direccié de I'empresa. Les possibles
abséncies del lloc de treball 0 manca de puntualitat no es consideraran com a faltes sempre que
la situacié estigui acreditada pels serveis socials o bé a través d’una ordre judicial de proteccid.
També tindran dret a realitzar el seu treball total o parcialment a distancia o deixar de fer-ho,
sempre que la prestacié de serveis a distancia sigui compatible amb el lloc de treball i funcions
desenvolupades per la persona treballadora victima de la violéncia de genere.

Si la treballadora es veu obligada a abandonar temporalment el seu lloc de treball com a

consequéncia de ser victima de violéncia de géenere, el contracte de treball quedara en suspens
segons el regulat a I'article 45.1n) de I'Estatut dels treballadors. Si definitivament es veu obligada
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a abandonar-lo, es produira una extincio del mateix segons el regulat a I'article 49.1m) de I'Estatut
dels treballadors.

Article 37. Permis no remunerat per mort, intervencié quirdrgica i/o malaltia greu del gos i/o el gat

La persona treballadora tindra dret a un permis no remunerat equivalent a 3 dies a I'any per mort,
intervencié quirdrgica i malaltia greu del gos i/0o el gat que estigui a nom de la persona
treballadora. El retorn d’aquests dies, que es podra realitzar per hores, es pactara entre les parts.

Titol 4
De la retribucio

Capitol 1
Retribucions economiques

Article 38. Condicions economiques i estructura retributiva general

1. Les retribucions del personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni estaran
constituides pels conceptes salarials segients:

Salari base: S’abonaran per aquest concepte els imports mensuals estipulats en les taules
salarials del present conveni (Annex 1) segons el nivell professional a la qual s’estigui adscrit.

Antiguitat: S’abonaran per triennis venguts els imports mensuals estipulats en les taules salarials
del present conveni (Annex 1) segons el nivell professional a la qual s’estigui adscrit. Els
increments derivats de cada trienni es faran efectius a partir del primer dia de la ndbmina del mes
del seu venciment.

2. Totes les retribucions fixades en les taules salarials corresponen a una jornada completa,
percebent el personal contractat a temps parcial, la retribucio proporcional a la jornada realitzada.

Article 39. Condicions economiques especifiques del PDI (Grup professional A)

1.Complement de lloc de treball: EIl personal docent (PDI) percebra per aquest concepte els
imports estipulats en les taules salarials del present conveni (Annex 1).

2.Plusos de responsabilitat/disponibilitat: La relacié de plusos de responsabilitat/disponibilitat del
PDI es percebran per aquest concepte segons els imports estipulats en les taules salarials del
present conveni (Annex 1) i s6n els segiients:

1. Plus de coordinacié titulacio (1 o 2 torns)

2. Plus de coordinacio6 curs (1 0 2 torns)

3. Plus de coordinacio practiques (1 o 2 torns)
4. Plus coordinacio d’intercanvis

5. Plus secretaria estudis

6. Plus coordinacié de postgraus i masters

7. Plus de direccié docent postgrau/master

8. Plus coordinacié de formacié continua

9. Plus de coordinaci6 de recerca

10. Plus Cap d’Estudis

Aquests imports no tenen en cap cas caracter consolidable, abonant-se exclusivament mentre
es realitzen les activitats associades a les esmentades funcions i deixant-se d’abonar en el
moment de cessament en les funcions o responsabilitats que origina aquesta retribucid, ja sigui
per voluntat propia de la persona treballadora o de 'empresa.

El Plus de coordinacié de practiques (1 o 2 torns) i el Plus de gestio de places de practiques son
incompatibles, és a dir, no es poden meritar i retribuir a la vegada.
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Si hi ha 2 docents amb el Plus de direccié docent postgrau/master, aquest sera distribuit al 50%
entre els dos docents.

Aquests plusos s’abonaran al 100% del import fixat en la taula salarial quan, tot i que la persona
estigui contractada parcialment, assumeixi les funcions a les que respon I'esmentat plus de forma
completa.

Article 40. Condicions economiques especifiques del PAS (Grup professional B)
1.Plusos de responsabilitat/disponibilitat:

La relacié de plusos de responsabilitat/disponibilitat del PAS es percebran per aquest concepte
segons els imports estipulats en les taules salarials del present conveni (Annex 1) i son els
seglents:

1. Plus responsable biblioteca

2. Plus d’expertesa técnica especifica

3. Plus de gesti6 academica

. Plus de disponibilitat

. Plus coordinacié de formacié continua
. Plus de Coordinacié

N

5
6

Aquests imports no tenen en cap cas caracter consolidable, abonant-se exclusivament mentre
es realitzen les activitats associades a les esmentades funcions i deixant-se d’abonar en el
moment de cessament en les funcions o responsabilitats que origina aquesta retribucio, ja sigui
per voluntat propia de la persona treballadora o de 'empresa. En tot cas, quan una persona
treballadora assoleixi el grup professional que porti implicit les mateixes funcions o
responsabilitats per les quals meriten el plus, aquest també es deixara d’abonar.

2. Tots aquests plusos fixats en les taules salarials corresponen a una jornada completa,
percebent el personal contractat a temps parcial, la retribucié proporcional a la jornada realitzada.

3. El plus de disponibilitat és la quantitat economica pactada amb la persona treballadora per que
aquesta estigui localitzable i disponible fora del seu horari laboral habitual.

En cas de que sigui necessaria la seva preséncia fora del seu horari laboral habitual sera
comunicada a la persona treballadora amb la maxima anticipacié que la planificacié organitzativa
ho permeti, a excepcidé d’emergencies o causes excepcionals sobrevingudes. Les hores
treballades durant aquestes situacions seran considerades com extraordinaries i seran
compensades com indica |article 24.

El plus de disponibilitat no sera d aplicacié durant els dies festius oficials del calendari laboral ni
durant els periodes de vacances del calendari laboral de la persona treballadora a excepcio
d’emergeéncies o causes excepcionals sobrevingudes.

Article 41. Condicions economiques del personal amb responsabilitats directives (grup
professional C)

El personal adscrit al grup professional C percebra les retribucions segons la taules salarials del
present conveni (Annex 1) d’'acord amb el nivell professional que li correspongui en funcié de la
seva titulacio i/o funcions. A I'esmentada retribucid s’afegiran els plusos de direccio i/o
responsabilitat que per contracte individual s’acordin.

Article 42. Pagues extraordinaries

1.Tot el personal percebra tres pagues extraordinaries; una amb ocasié de les festes de Nadal,
una altra al finalitzar el mes de Juny i una tercera paga al finalitzar el mes de setembre de cada
any. Cada paga extraordinaria estara integrada per un import corresponent a la suma de tots els
conceptes retributius recollits a l'article 38. També s’inclouran els complements retributius
recollits a la disposici6é transitoria primera del | Conveni col-lectiu de I'Escola Universitaria
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d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa, per al periode 01.06.2014 al 31.12.2016 (Codi
de conveni nim. 08100471012014). L’esmentada disposicié transitoria primera fa referéncia al
complement retributiu de garantia ad personam i antiguitat consolidada.

2. En cas de nova incorporacio, reingrés, cessament o canvi de condicions laborals que afectin
a les retribucions, les pagues extraordinaries s’abonaran proporcionalment al temps treballat i en
relaci6 a les condicions laborals dels 12 mesos anteriors.

Article 43. Actualitzacio de les taules retributives

1. Les taules retributives de I'annex 1 sén vigents amb efectes 1 de gener de 2021. Incorporen
un increment del 0,9% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2020, segons el regulat a la
Llei General de Pressupostos de I'Estat per a I'any 2021 com a indicador referent per a
l'increment de les retribucions dels empleats/des publics.

2. A partird’1 de gener de 2022, les taules retributives s’actualitzaran d’acord amb I'lPC interanual
de Catalunya corresponent a I'any anterior, situat en el 6,1%.

3. A partir d’1 de gener de 2023, les taules retributives s’actualitzaran fins a un maxim del 2%. Si
I'IPC interanual de Catalunya fos inferior al 2%, aquest marcaria I'increment, amb el topall de
l'increment negatiu que seria 0 (congelacioé salarial).

4. A partir d’1 de gener de 2024, les taules retributives s’actualitzaran segons el regulat a la Llei
General de Pressupostos de I'Estat pel que fa als increments retributius dels empleats/des
publics.

5. L’actualitzacié de les taules retributives per a 'any 2025 s’haura de negociar dins de la mesa
de seguiment del present Conveni col-lectiu.

6. En darrer terme, s’ha de preveure aquesta negociacio per anys posteriors, mentre el conveni
mantinguin la seva vigencia i en darrer terme, quan el mateix entri en ultraactivitat.

7. Els complements retributius recollits a la disposicié transitoria primera del | Conveni col-lectiu
de la Fundacié per a la Docéncia Sant Llatzer, i que sén el complement retributiu de garantia ad
personam i antiguitat consolidada, s’incrementaran d’acord amb el regulat en el present article
30.

8. El concepte retributiu antiguitat s’actualitzara segons el recollit a 'Annex | (Taules retributives)
del present Conveni col-lectiu.

Article 44. Reconeixement al personal PAS/PDI d’una compensacio per a la cobertura de les
accions divulgatives/institucionals en cap de setmana/festius

1. El personal de l'area de promocid, divulgacié i comunicacié (APC) i de l'area de gestid
académica (AGA) i les persones del PDI designades a tal efecte tenen una dedicacio laboral en
caps de setmana i/o festius dedicada a activitats de promocié dels estudis o comunicacio ja sigui
en fires (APC), jornades cientifiques (APC) o jornades de portes obertes (APC i AGA).

2. Aquesta dedicacié a partir del curs vinent estara contemplada en el seu calendari laboral i es
compensara tenint en compte una de les dues formes seglents:

a) A rad de 3 dies de festa per jornada treballada.
b) A raé d’'una compensacio de dedicacio de 124,60 EUR quan es treballa una jornada de mati
i/o tarda i una compensacio de 1 dia de festa per jornada de mati i/o tarda.

3.La jornada treballada es recuperara pactant amb la persona responsable d’area, preferiblement
dintre de la mateixa setmana o de la seglent.

4. Es consideraran blocs de 6 hores per torn (mati i tarda), incloent el cas que aquesta preséncia
sigui virtual i en cas que la dedicacié sigui igual o inferior a 3 hores, s’abonara la part proporcional.
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Es a dir, a partir de 3 hores s’abonara el Plus Complet.

5. Igualment, tant en la situacié a) com b) amb la justificacid corresponent, s’abonaran les
despeses de quilometratge i parquing, aixi com una dieta per manutenci6 (fins a 15 EUR/dia).
6. En cas que, un altre membre del personal del PAS designat a tal efecte faci la cobertura
d’aquest tipus d’activitat en cap de setmana o festiu es contemplara de la mateixa forma.

Article 45. Drets de propietat intel-lectual i industrial

Tot el personal que elabori material docent i no docent per compte de la FDSLI i/o per raé de
I'activitat desenvolupada a la propia FDSLI, tindra una clausula en el contracte laboral que reguli
els drets de propietat intel-lectual i industrial de dit material.

En aquest sentit, el clausulat que regula la materia ha de ser aprovat pel Patronat de la FDSLI
com a drgan competent.

Aquest article afectara tant al personal de nou ingrés, com el personal amb relacié laboral previa
a I'entrada en vigor d’aquest Conveni.

Capitol 2
Compensacions despeses

Article 46. Despeses desplagaments i dietes

Les persones treballadores que per necessitat del servei hagin de desplagar-se del seu centre
de treball amb ocasié de les seves tasques habituals percebra les seglients compensacions de
despeses:

En concepte de desplagaments el import justificat en el cas de I'is de transport public, i
'equivalent a 0,30 euros per kilometre recorregut en el cas d’us de vehicle propi. En aquest
import estan incloses totes les despeses de desplagament (benzina, amortitzacioé del vehicle,
etc), i Unicament es podran afegir les despeses d’aparcament i peatges justificades.

En concepte de dietes, s’abonara a rad de la quantia que es justifiqui amb el maxim de I'import
que es consideri despesa exempta de cotitzacio i tributacié per la normativa de seguretat social
i fiscal vigent en cada moment.

Article 47. Menjador

Les persones treballadores que vulguin fer Us del servei de menjador pel personal i alumnat
ubicat al costat de 'EUIT tindran dret a la consumicié del menu diari del migdia abonant un import
de 2,6 EUR per menu i dia.

Titol 5
De I'acci6 social, formacio, drets sindicals,
seguretat i salut i igualtat de génere

Article 48. Complements de les prestacions per incapacitat temporal i per naixement de fill/a

1. Les persones treballadores en situacio d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna,
accident no laboral, malaltia professional i accident laboral rebran, durant els tres primers mesos
de cada procés, el complement necessari fins a assolir el 100% de la retribucié mensual ordinaria
que li correspondria, d’haver desenvolupat les seves activitats laborals habituals.

2. Les persones treballadores en situacié de permis per naixement rebran, durant tot el periode
de duracié del permis, el complement necessari fins a assolir el 100% de la retribucié mensual
ordinaria que li correspondria, d’haver desenvolupat les seves activitats laborals habituals.

Article 49. Formacié
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1. Es facilitara a tot el personal afectat per aquest conveni la realitzacio d’estudis per a I'obtencié
de la formacié necessaria i per al perfeccionament professional en els termes segiients:

a) Formacio obligatoria

Es la formacié destinada a prevenir els riscos laborals derivats del lloc de treball, i del pla
d’emergéncia de la FDSLI. Aquesta formacié es desenvolupara dins de 'horari de treball sempre
que sigui possible. En cas contrari, s’establira la corresponent compensacioé horaria i anira a
carrec de I'empresa.

b) Formacio basica

Es la formacié destinada a millorar el nivell de coneixements i la capacitacié professional de la
persona treballadora en el seu lloc de treball (programes informatics, atencio a I'estudiant, etc...).
Aquesta formacio es desenvolupara dins de I'horari de treball sempre que sigui possible. En cas
contrari, s’establira la corresponent compensacioé horaria i anira a carrec de I'empresa.

¢) Formacié complementaria

Es la formaci6 destinada a millorar el nivell de coneixements del professional en I'exercici de les
seves competéncies i area de coneixement i també per assolir els objectius marcats per
lempresa. Aquesta formacié inclou l'assisténcia a cursos, seminaris, jornades, up-dates,
workshops, congressos, etc. Les persones treballadores tindran dret al seglient numero d’hores
de formacio:

En el cas del PDI, les hores invertides es computaran en el percentatge anual destinat a formacié.
En el cas del PAS, tindra dret a 20 hores de formacié complementaria, a banda de la formacié
obligatoria i basica.

Tant en el cas del PDI com del PAS aquestes hores sén les mateixes que reconeix I'article 23.3
de I'Estatut dels treballadors, per tant, no és un permis addicional al que ja preveu la normativa
laboral general i es regiran d’acord amb els criteris previstos en la normativa esmentada.

Les persones treballadores podran sol-licitar ajuts en concepte d’aquest tipus de formacio
consistents en:

- Matricula de I'activitat

- Despeses d’allotiament i desplagaments en territori nacional a excepcié de Barcelona i
provincia (no dietes).

- Despeses d’allotiament i desplagament en territori internacional a valorar (no dietes).

Els criteris a tenir en compte per atorgar la compensacio i ajuts d’aquesta formacié soén:

- Interés de la persona treballadora pel seu desenvolupament professional

- Interés de I'organitzacio

- Alineada amb l'area de coneixement, activitat de recerca o activitat habitual

- Ser la 1era. 0 20na. activitat nacional a la que vol assistir del curs académic vigent
- Presentacié de ponéncia, comunicacid, pdster com a 1er. signant

- Formar part d’'un Comité Organitzador o Cientific

Davant la sol-licitud de varis professionals a la mateixa formacié i amb igualtat de condicions, la
direcci6 es reserva el dret a determinar el nombre d’assistents en funcié de:

el a garantia del manteniment de I'activitat docent a la institucio.
eLa formacié facilitada / subvencionada en els dltims 2 anys.
eLa borsa economica disponible en el pressupost.

Article 50. Drets de representacio unitaria i sindical
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1. S’aplicara a tots els efectes el previst en la legislacié i normativa general d’aplicacié vigent en
cada moment.

2. Les hores sindicals dels delegats/des electes membres del Comité d’Empresa es podran
gaudir mitjangant un sistema de borsa entre aquests delegats que ho siguin alhora de la mateixa
secci6 sindical. En tot cas, la comunicacié del gaudiment de les hores sindicals per cada
delegat/da s’haura d’informar amb la deguda antelacié a la Direccio, per evitar que I'is d’aquest
dret afecti el menys possible al normal funcionament de la FDSLI.

3. En cap cas, es modifica el volum anual d’hores sindicals que té el conjunt de delegats/des
electes membres del Comité d’Empresa, segons la normativa vigent.”

Article 51. Seguretat i salut laboral

Els centres i el personal acollit a aquest conveni compliran les disposicions sobre seguretat i salut
contingudes en I'Estatut dels treballadors, Llei de prevencié de riscos laborals i altres disposicions
legals.

Article 52. Pla d’lgualtat i politiques educatives amb perspectiva de génere

1. Durant la vigéncia d’aquest Conveni i segons la normativa vigent a tal efecte, ambdds parts
acorden elaborar el Pla d’lgualtat de la Institucio.

2. El procediment d’elaboracid, continguts i aprovacio del mateix es realitzara segons I'establert
a la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes que va ser
modificada per el RDL 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié. El termini maxim per aprovar
el Pla d’lgualtat s’haura d’ajustar a aquesta modificacid, que es concreta per el cas de la EUIT
en el mes de marg de 2022.

3. La finalitat del Pla més enlla del regulat en la normativa vigent, és crear una cultura entre les
persones treballadores i els/les estudiants en general on la perspectiva de génere estigui inclosa
en tots els processos de treball, especialment en els educatius de la FDSLL.

4. Per tal d’elaborar el Pla d’Igualtat es crea una Comissié paritaria amb representacié del Comite
d’Empresa i la Direccié de la Institucio.

Titol 6
Del régim disciplinari

Article 53. Responsabilitats

Les persones treballadores podran ser sancionats per la direccioé de la empresa de conformitat
amb la graduacié de faltes i sancions que s’estableixen en els articles seguents.

Article 54. Tipus i classificacio de faltes

Les faltes comeses pel personal afectat per aquest conveni podran ser tipificades com a lleus,
greus i molt greus.

1. Son faltes lleus:

a) La falta de puntualitat en I'assisténcia al treball de fins a 3 faltes en un periode de 30 dies,
sempre que el retard sigui inferior a 30 minuts en I'hora d’entrada. En el cas del PDI unicament
es considerara falta de puntualitat la que es produeixi respecte I'horari presencial a I'aula.

b) Una falta injustificada d’assistencia al treball durant el termini de 30 dies.

¢) No cursar en el temps establert el comunicat de baixa, confirmacié o alta, emés pels 6rgans
competents en la matéria, en els casos de situacié d’incapacitat temporal, tret que es provi de
manera fefaent la impossibilitat de fer-ho.

d) No comunicar els canvis de domicili o residéncia en el termini d’1 mes.

e) La manca de respecte lleu amb les persones amb qui es relacioni en I'exercici de les seves
funcions.
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f) El retard injustificat i la negligencia lleu en el compliment de les tasques encomanades.

g) El descuit en la conservacio dels locals, els materials i els documents.

h) El incompliment dels deures i obligacions quan aquest incompliment no es consideri una falta
greu o molt greu.

i) Elincompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevenci6 de Riscos Laborals, sempre que no tingui transcendéncia greu per a la integritat
fisica o la salut del conjunt de les persones que conformen la comunitat educativa.

j) Totes les que preveu l'article 54 de I'Estatut dels treballadors i siguin qualificades com a lleus.

2. Son faltes greus:

a) Més de 3 i menys de 10 faltes injustificades de puntualitat en I'assistencia al treball comeses
en un termini de 30 dies, sempre que el retard sigui inferior a 30 minuts en 'hora d’entrada, o fins
a 3 faltes de puntualitat en un periode de 30 dies si el retard és superior a 30 minuts. En el cas
del PDI Unicament es considerara falta de puntualitat la que es produeixi respecte I'horari
presencial.

b) El incompliment injustificat de la jornada de treball, que, acumulat, suposi un minim de deu
hores en el periode d’'un mes.

c) Més d'1 i menys de 4 faltes injustificades d'assisténcia a la feina en el termini de 30 dies.

d) No ajustar-se a les programacions anuals acordades i/o demostrar reiteradament passivitat i
desinterés amb els/les alumnes en referéncia a la informacié de les materies o en la formacié
educativa, malgrat les observacions que, per escrit, se li haguessin fet a I'efecte.

e) El greu incompliment de les obligacions educatives, d'acord amb la legislacié vigent.

f) Negligencia o desidia en el treball. La manca de rendiment que afecti el normal funcionament
dels serveis quan no sigui constitutiva de falta molt greu.

g) La manca de respecte o desconsideracié greu amb les persones amb les que es relacioni en
I'exercici de les seves funcions. S’entendra com a tal el tracte vexatori o humiliant o aquell del
que es desprengui un menyspreu cap a la imatge de les persones implicades.

h) El incompliment de les obligacions previstes en larticle 29 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, sempre que tingui transcendéncia greu per a la
integritat fisica o la salut del conjunt de les persones que conformen la comunitat educativa.

i) Incomplir la prohibici6 expressa de fumar en el centre de treball es espais, zones o
dependéncies en que estigui prohibit fumar.

j) El fet d’haver estat sancionats per la comissio de tres faltes lleus en el periode de 60 dies. La
tercera falta lleu en el periode esmentat, ja es considera greu.

k) Totes les que preveu l'article 54 de 'Estatut dels treballadors i siguin qualificades com a greus.

3. Sén faltes molt greus:

a) Més de 10 faltes injustificades de puntualitat en I'assisténcia al treball comeses en un termini
de 30 dies, sempre que el retard sigui inferior a 30 minuts en I'’hora d’entrada, o més de 3 faltes
de puntualitat en un periode de 30 dies si el retard es superior a 30 minuts.

b) El incompliment injustificat de la jornada de treball, que, acumulat, suposi més de deu hores
en el periode d’'un mes.

c) Més 3 faltes injustificades d'assistencia a la feina en el termini de 30 dies.

d) La simulacié de malaltia o accident.

e) En els casos que tinguin a veure amb la violéncia masclista, assetjament sexual o qualsevol
discriminacié relativa a la identitat sexual o expressié de genere sera d’aplicacié el protocol per
prevenir i actuar contra I'assetiament sexual, I'assetjament per ra6 de sexe, preferéncia sexual,
identitat de genere o expressio de géenere, i la violencia masclista a la fdsll. Aprovat en Comite
Estratégic el 26 de juny de 2020. Ratificat pel Consell Académic el 4 de febrer de 2021. Per alld
que fa referéncia les conductes i ambits recollits als apartats 2 i 3 d’aquest protocol.

f) En els casos que tinguin a veure amb l'assetjament psicoldogic o moral, sera d’aplicacio el
document politica per a la dignitat de les persones Instruments per garantir un entorn lliure
d'assetjament, Document elaborat pel Comité de Seguretat i Salut de la FDSLL.

g) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de raga, sexe, opcié sexual, religio, llengua,
opinio, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
h) El incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, sempre que tingui transcendencia molt greu o greu
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i imminent per a la integritat fisica o la salut del conjunt de les persones que conformen la
comunitat educativa.

i) El fet d’haver estat sancionats per la comissié de dues faltes greus en el periode d’'un any.

j) Totes les que preveu l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors i siguin qualificades com a molt
greus.

Article 55. Sancions
Per les faltes assenyalades en I'article anterior es podran imposar les seglients sancions:
a) Per faltes lleus:

Amonestacié.
Suspensioé de sou i feina de fins a 2 dies.

b) Per faltes greus:
Suspensio6 de sou i feina de fins a 1 mes.
c) Per faltes molt greus:

Suspensi6 de feina i sou de fins a dos mesos.
Acomiadament.

Article 56. Prescripcié de les faltes i sancions

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies, les greus al cap de vint dies i les molt greus al cap
de seixanta dies a partir de que la direccié de 'empresa en té coneixement i, en tot cas, als 6
mesos d’haver-se comés.

Article 57. Procediments sancionadors

Les sancions lleus i greus es comunicaran a la persona interessada per escrit fent-hi constar la
data i el fets que les hagin motivat.

Les sancions molt greus es tramitaran a través de l'obertura d’'un expedient disciplinari.
L’expedient s’iniciara trametent a la persona treballadora un plec de carrecs en qué s’exposaran
succintament els fets que se suposen constitutius de falta. Tot seguit s’enviara al Comite
d’empresa o delegats de personal que, com la persona treballadora afectada, disposara de cinc
dies habils per manifestar, per escrit que trametra a la Direccio, el que consideri convenient per
a l'aclariment dels fets. La Direccid, tancat el termini de cinc dies habils, encara que la persona
treballadora afectada o els/les representants sindicals no hagin fet Us del seu dret a formular
al-legacions escrites, podra imposar a la persona treballadora la sancié que consideri procedent,
d’acord amb la gravetat de la falta i el que s’ha pactat al present conveni. La sancié es comunicara
per escrit a la persona treballadora i tot seguit es traslladara al Comité d’empresa o als/les
delegats/des de personal.

Previ al inici de qualsevol procediment sancionador, 'empresa podra decidir I'obertura
d’expedients informatius per tal de recavar tota la informacié necessaria en cas de fets
susceptibles de ser sancionats d’acord amb el present régim disciplinari, pero dels quals existeix
una manca d’informacié fonamental per a la resolucio disciplinaria corresponent. En aquests
casos, el periode d’instruccio del referit expedient suspendra els terminis de prescripcio, de forma
que en la data d’inici del referit expedient aquest quedara suspeés, tornant-se a reprendre el
comput del termini de prescripcio una vegada s’hagi donat per finalitzat 'expedient informatiu.

La instruccié de I'expedient informatiu podra durar com a maxim 15 dies naturals.

Article 58. Cancel-lacié de les faltes
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No cometre faltes lleus durant 9 mesos, aixi com tampoc greus durant 18 mesos determinara la
cancel-lacié de les analogues que poguessin constar en I'expedient personal.

Disposicié addicional primera. Condicions laborals especifiques del personal adscrit als Cicles
Formatius

1. Els professors/es seran contractats amb la categoria professional de Professor/a titular de
Grau Superior.

2. La titulacié requerida d’aquesta categoria professional és la de Master oficial de professorat
en Formacio Professional o equivalent.

3. L’estructura retributiva esta regulada a I'article 38 del present conveni i la retribucié anual esta
recollida a I'annex 1. En tot cas, la retribucié anual incorpora, dins dels conceptes retributius,
l'actual plus transport recollit en el conveni de referéncia del sector a la data de signatura del
present conveni, consolidant-se el mateix en I'estructura retributiva de 'esmentat article 38.

4. Com a complement de lloc de treball, tenint naturalesa de plus de responsabilitat estan els
seglents:

a) Plus de Cap d’Estudis,
b) Plus de Coordinacié de Cicles,

El valor d’aquests plusos esta recollit a 'annex 1.

5. Lajornada laboral anual és de 1200 hores més 150 hores addicionals establertes en el Conveni
del sector, que sén d’obligat compliment pels professors/es dels Cicles Formatius.

6. Durant la vigencia d’aquest Conveni Col-lectiu, les parts s’emplacen a elaborar un document
que reguli les dedicacions lectives dels professors/es de Cicles Formatius, en linia amb el que es
va regular amb el personal del PDI.

7. Per la resta de materies no regulades en la present DA12, a aquest personal li és d’aplicacié
el regulat al present Conveni col-lectiu.

Disposici6 transitoria primera
Les persones treballadores que en el moment de I'aprovacioé d’aquest conveni tenen assignat un
complement de responsabilitat/disponibilitat, el import dels quals sigui superior al recollit a I'annex

1, mantindran aquesta quantitat fins que finalitzi la causa per la qual cobren aquest complement.

Els complements de responsabilitat/disponibilitat que decauen amb el nou conveni deixaran de
ser percebuts des de la data de signatura d’aquest conveni.

Disposici6 transitoria segona

Queda derogat de forma expressa el regulat a I'article 34.2 del 1l Conveni Col-lectiu de la EUIT.
Només desplegara efectes en les condicions alli regulades per a totes les persones treballadores
que a l'actualitat gaudeixen d’aquests drets i fins a un maxim de 9 anys posteriors a linici del
Doctorat.

Disposicié final primera

La Direcci6 de la FDSLI i la representaci6 legal dels treballadors acorden que durant la vigéncia
del present conveni es procedira a la definicié dels llocs de treball de personal del PAS.

Disposici6 derogatoria primera

Queda derogat de forma expressa el Il Conveni Col-lectiu de I'Escola Universitaria d’'Infermeria i
Terapia Ocupacional.
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ANNEX 1 TAULES RETRIBUTIVES
TAULES SALARIALS 2021 FUNDACIO PER A LA DOCENCIA SANT LLATZER

Taula salari base i antiguitat del personal administratiu i de serveis (PAS) EUR

) ) Salari base Antiguitat (import per trienni)
Nivell professional

Mes |Any (15 pagues) | Mes Any (15 pagues)

Técnic/a de gestié 1 (Nivell 1) |2.226,70 33.400,52 35,74 536,11
Técnic/a de gesti6 2 (Nivell 2) | 1.889,06 28.335,91 35,74 536,11
Técnic/a especialista (Nivell 3) | 1.550,63 23.259,49 25,54 383,14
Técnic/a auxiliar (Nivell 4) 1.398,95 20.984,27 25,54 383,14
Auxiliar (Nivell 5) 1.205,47 18.082,02 25,54 383,14
Taula plusos del personal administratiu i de servei (PAS) EUR
Plus Mes |Any (12 pagues)
Plus gesti6 biblioteca 132,16 1.585,89
Plus d'expertesa tecnica especifica | 148,02 1.776,19
Plus gesti6é académica 178,57 2.142,88
Plus disponibilitat 113,89 1.366,69
Plus coordinacié 142,53 1.710,38

Taula salari base, complement lloc de treball i antiguitat del personal docent investigador (PDI) EUR

, , Salari base Complement lloc de treball | Antiguitat (import per trienni)
Nivell professional
Mes |Any (15 pagues) | Mes Any (12 pagues) Mes Any (15 pagues)

Professor/a catedratic/ca (Nivell 1) 3.098,95 46.484,27 510,56 6.126,70 51,05 765,80
Professor/a doctor/a acreditat/da (Nivell 2) 2.885,83 43.287,42 510,56 6.126,70 51,05 765,80
Professor/a doctor/a acreditat/da (Nivell 3) 2.725,99 40.889,78 510,56 6.126,70 51,05 765,80
Professor/a doctor/a (Nivell 4) 2.566,14 38.492,15 510,56 6.126,70 51,05 765,80
Professor/a investigador/a adjunt/a (Nivell 5) |2.246,46 33.696,87 510,56 6.126,70 51,05 765,80
Professor/a vinculat/da a la practica (Nivell 6) | 2.246,46 33.696,87 510,56 6.126,70 51,05 765,80
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Taula plusos del personal docent investigador (PDI) EUR

Plusos Mes | Any (12 pagues)
Plus doctorant 133,20 1.598,42
Plus coordinadora intercanvis 208,94 2.507,33
Plus coordinacié recerca 208,94 2.507,33
Plus secret. Estudis 213,12 2.557,48
Plus Cap d’estudis (TO) 417,89 5.014,68
Plus coordinacié de curs

-1 torn 208,94 2.507,33

- 2 torns 313,42 3.761,00
Plus coordinacié de practiques

-1 torn 208,94 2.507,33

- 2 torns 313,42 3.761,00
Plus coordinacié titulacié

-1 torn 522,36 6.268,33

- 2 torns 626,83 7.522,00
Plus coordinadora de postgraus i masters | 156,71 1.880,50
Plus de direcci6 docent postgrau/master | 156,71 1.880,50
Plus formaci6 continuada 159,84 1.918,11

Cicles formatius de formacié professional .

Taula salari base, plus de responsabilitat i antiguitat del personal docent investigador (PDI)

Nivell professional Salari base EUR

Antiguitat (import per trienni) EUR

Mes Any (15 pagues) Mes

Any (15 pagues)

Professor/a titular 1.984,54 29.768,10

43,07

646,05
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Cicles formatius de formaci6 professional Mes-EUR Any (12 pagues)EUR
Plus de cap d’estudis 227,50 2.730,00
Plus de coordinaci6 de cicles 116,67 1.400,04

TAULES SALARIALS 2022 FUNDACIO PER A LA DOCENCIA SANT LLATZER

Taula salari base i antiguitat del personal administratiu i de serveis (PAS) EUR

Nivell professional Salari base Antiguitat (import per trienni)
Mes Any (15 pagues) Mes Any (15 pagues)

Tecnic/a de gestid 1 (Nivell 1) | 2.362,53 35.437,96 37,92 568,81

Tecnic/a de gestio 2 (Nivell 2) | 2.004,29 30.064,40 37,92 568,81

Tecnic/a especialista (Nivell 3) | 1.645,22 24.678,32 27,10 406,51

Tecnic/a auxiliar (Nivell 4) 1.484,29 22.264,31 27,10 406,51

Aucxiliar (Nivell 5) 1.279,00 19.185,02 27,10 406,51

Taula plusos del personal administratiu i de servei (PAS) EUR

Plus Mes Any (12 pagues)

Plus gestid biblioteca 140,22 1.682,63

Plus d'expertesa técnica especifica 157,05 1.884,54

Plus gesti6é academica 189,47 2.273,59

Plus disponibilitat 120,84 1.450,05

Plus coordinacié 151,23 1.814,71

Taula salari base, complement lloc de treball i antiguitat del personal docent investigador (PDI) EUR

, , Salari base Complement lloc de treball | Antiguitat (import per trienni)
Nivell professional
Mes |Any (15 pagues)| Mes | Any (12 pagues) | Mes Any (15 pagues)
Professor/a catedratic/ca (Nivell 1) 3.287,99 49.319,79 541,70 6.500,43 54,17 812,52
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Professor/a doctor/a acreditat/da (Nivell 2) |3.061,86 45.927,95 541,70 6.500,43 54,17 812,52
Professor/a doctor/a acreditat/da (Nivell 3) |2.892,27 43.384,06 541,70 6.500,43 54,17 812,52
Professor/a doctor/a (Nivell 4) 2.722,68 40.840,17 541,70 6.500,43 54,17 812,52
Professor/a investigador/a adjunt/a (Nivell 5) |2.383,49 35.752,41 541,70 6.500,43 54,17 812,52
Professor/a vinculat/da a la practica (Nivell 6) | 2.383,49 35.752,41 541,70 6.500,43 54,17 812,52

Taula plusos del personal docent investigador (PDI) EUR

Plusos Mes Any (12 pagues)

Plus doctorant 141,33 1.695,93
Plus coordinadora intercanvis 221,69 2.660,28
Plus coordinacié recerca 221,69 2.660,28
Plus secret. Estudis 226,12 2.713,49
Plus Cap d’estudis (TO) 443,38 5.320,58
Plus coordinacié de curs

-1 torn 221,69 2.660,28

- 2 torns 332,54 3.990,42
Plus coordinacié de practiques

-1 torn 221,69 2.660,28

- 2 torns 332,54 3.990,42
Plus coordinacié titulacié

- 1 torn 554,23 6.650,70

- 2torns 665,07 7.980,84
Plus coordinadora de postgraus i masters 166,27 1.995,21
Plus de direcci6 docent postgrau/master 166,27 1.995,21
Plus formacié continuada 169,59 2.035,11

Pagina 28 de 29

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 28-29

CVE 202310002030

Data 17-1-2023

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Increment antiguitat PAS- EUR

A B
Any 2021 25,54 | 35,74
Any 2022 27,10 | 37,92
Any 2023 31,16 | 40,20
Any 2024 35,84 | 42,61

A: PAS(N3,N4,N5)
B:PAS (N1,N2)

Cicles formatius de formacié professional

Taula salari base, plus de responsabilitat i antiguitat del personal docent investigador (PDI) EUR

Salari base Antiguitat (import
. . per trienni)
Nivell professional Mes Any (15 Mes Any (15
pagues) pagues)
Professor/a titular 2.105,60 31.584,00 | 45,70 685,50
Cicles formatius de formacié professional Mes EUR Any (1E2Up§gues)
Plus de Cap d’Estudis 241,38 2.896,56
Plus de Coordinacié de Cicles 123,79 1.485,48

Barcelona, 29 de setembre de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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