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Ajuntament
d’Artés

RH-1/2023
ANUNCI
Convocatoria de procés selectiu i aprovacio de bases especifiques

Per Decret d’Alcaldia num.2023-23 del dia 3 de gener de 2023 s’ha aprovat la convocatoria del
procés selectiu d’'una plaga de técnic/a de promocié economica, de I'escala d’administracié
especial, subescala tecnica, classe técnica mitjana, categoria técnic/a de promocié econdmica
del subgrup A2 de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament d’Artés, la qual cosa es fa
publica de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en els termes seguents:

“Primer.- Aprovar les bases selectives que han de regir el procés de seleccioé per cobrir una
placa de tecnic/a de promocio economica, de I'escala d’administracié especial, subescala
tecnica, classe tecnica mitjana, categoria tecnic/a de promocié economica de la plantilla de
personal funcionari de I'’Ajuntament d’Artés inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria
de I'any 2022, vinculada al lloc de treball de tecnic/a de promocié economica i alhora crear una
borsa de treball del lloc de tecnic/a de promocid economica.

La vigéencia de la borsa de treball sera de dos anys, a no ser que en aquest periode es dugui a
terme una convocatoria del lloc de treball de técnic/a de promocié econdmica que en prevegi
alhora la creacioé d’una borsa nova, o bé s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a
terme una nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

Segon.- Convocar el procés selectiu per cobrir la seglient plaga vacant a la plantilla de personal
funcionari de I'’Ajuntament d’Artés inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria de I'any
2022 amb subjeccié a les bases esmentades, les quals seran d’obligatori compliment per a
I'Ajuntament, per a I'organ de seleccid i per als aspirants que hi participin:

Denominacio de la placa: Técnic/a de promocio economica

Classificacio: Escala d’administracié especial, subescala técnica, classe tecnica mitjana,
categoria técnic/a de promocid economica

Grup: A2

Nombre de vacants: 1

Sistema selectiu: concurs oposicio, especialitats estabilitzacio de la Llei 20/2021

Torn: Lliure

Tercer.- Publicar la convocatoria i les bases selectives integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler
electronic d’anuncis de la corporacio, aixi com un extracte de la convocatoria i les bases en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Quart.- Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés
selectiu és de vint (20) dies habils segiients a la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial
de I’Estat (BOE).

Cinque.- Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler
electronic d’anuncis de I'Ajuntament d’Artés.”

Les bases especifiques sén les que a continuacio es relacionen:
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BASES ESPECiFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA, EN REGIM
DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO PER LA VIA DE L’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO
PUBLICA, | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LES BASES

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié, mitjangant el sistema de concurs oposicio
previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica, d’'una placa de técnic/a de promocié economica, de I'escala
d’administracié especial, subescala técnica, classe técnica mitjana, categoria técnic/a de
promocio econodmica, del grup de classificacid A, subgrup A2 a qué es refereix l'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), de la plantila de personal funcionari de
I'Ajuntament d’Artés.

Fins a la resoluci6 de la convocatdria no es podra amortitzar, transformar ni modificar
substancialment la plaga convocada, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.

1.2. Aquesta plaga esta inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria de I'any 2022,
derivada de la taxa addicional prevista a la Llei 20/2022, de 28 de desembre, de mesures urgents
per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, aprovada pel Decret d’Alcaldia nam.
2022-189, de 25 de maig de 2022.

L’'Oferta Publica d’'Ocupacié Extraordinaria de I'any 2022, que inclou les places que es
convocaran a consequeéncia d’aquesta taxa addicional d’estabilitzacio, s’ha publicat integrament
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de
data 30 de maig de 2022.

1.3. Les funcions que corresponen al personal funcionari de I'escala d’administracié especial,
subescala técnica, classe técnica mitjana, son les previstes a l'article 39.1.b) del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals (RPSEL).

1.4. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisid per adscripcio inicial del lloc de
treball de técnic/a de promocié econdomica. Les funcions que corresponen especificament a
aquest lloc de treball es detallen a I’Annex | d’aquestes bases.

La dedicacié que correspon al lloc de treball de técnic/a de promocié econdmica és completa
(100% de jornada).

Les retribucions que corresponen al lloc de treball de técnic/a de promocié economica associat
ala plaga convocada son les establertes per al subgrup A2 complement de desti 18 i complement
especific de 4.206,86.-€ bruts anuals, el que representa un salari brut anual de 25.098,14.-€ per
a l'any 2022.

1.5. A banda d'aquestes bases especifiques, aquesta convocatoria es regira per les bases
generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de
I'Ajuntament d’Artés derivats de la taxa addicional d’estabilitzacio de la Llei 20/2021, aprovades
per I'Ajuntament d’Artés i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i al tauler electronic de la corporacié.
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1.6. Alhora, es constituira una borsa del lloc de treball de técnic/a de promocié econdmica que
I'Ajuntament d’Artés utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin en aquest lloc
de treball per necessitats urgents i conjunturals, en els termes previstos a les bases generals.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, a no ser que en aquest periode de temps es
digui a terme una nova convocatoria del lloc de treball de técnic/a de promocié economica que
prevegi alhora la creacié d’'una borsa d'’interins, o bé s’esgoti la borsa de persones disponibles i
calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per prendre part en aquesta convocatoria, a banda dels requisits generals detallats a les bases
generals a que es fa referéncia a I'apartat 1.5 d’aquestes bases, les persones aspirants hauran
de reunir els requisits especifics seguients el darrer dia de presentacié de sol-licituds:

2.1. TITULACIO

Estar en possessi6 o en condicions d’obtenir la titulacié académica oficial de Grau universitari
de la branca de ciéncies socials i juridiques, o bé una titulacié académica equivalent o
superior.

Aquesta titulacioé podra ser substituida pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la
seva expedicio.

En cas que la titulacido hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones aspirants
estiguin en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacié per I'autoritat
competent en la matéria.

2.2. CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants hauran d’acreditar un coneixement de la llengua catalana equivalent al
nivell de suficiéncia (C1) de la Direccié General de Politica Lingiistica de la Generalitat de
Catalunya.

Les persones que no acreditin documentalment aquest requisit hauran de realitzar la prova de
nivell que estableixen aquestes bases especifiques.

2.3. CONEIXEMENT DE LLENGUA CASTELLANA

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement de la llengua castellana equivalent al nivell avangat (C1).

Les persones que no acreditin documentalment aquest requisit hauran de realitzar la prova de
nivell que estableixen aquestes bases especifiques.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Tota documentacié que es presenti per participar en el procés selectiu haura d’estar redactada
en les llengues oficials a Catalunya: catala i castella.

La documentacié que no estigui redactada en aquestes dues llengiies s’haura de presentar
traduida per traduccio jurada.
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3.1. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds d’admissié per prendre part en aquest procés selectiu s’hauran de presentar al
Registre General de I’Ajuntament d’Artés dins del termini improrrogable de vint (20) dies habils,
a comptar des del dia seglient al de la publicacié de la convocatoria del procés selectiu al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

3.2. PUBLICACIONS

Les bases especifiques i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler
electronic d’anuncis de I'Ajuntament, i en extracte al Butlleti Oficial de I'Estat, on constaran el
numero i la data d’aquestes publicacions en les que apareixen integrament les bases de la
convocatoria.

La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb aquesta
convocatoria es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis municipal.

3.3. CONTINGUT DE LA SOL-LICITUD

Per participar en aquesta convocatoria, el/la candidat/a haura de presentar una sol-licitud d’acord
amb el model aprovat per I'Ajuntament d’Artés, en la qual es declari sota la seva responsabilitat
que compleix amb tots els requisits establerts a les bases generals i especifiques per participar
en el procés i que accepten el contingut de les bases.

La veracitat de les dades que es facin constar en la sol-licitud és responsabilitat de la persona
que concorri a les proves selectives.

A les sol-licituds de participacié caldra adjuntar Unicament la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits de participacio en el procés selectiu segiient:

e Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat

e Fotocopia del titol académic exigit a I'apartat 2.1 d’aquestes bases

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de catala.

o Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola,
fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de
castella.

Les persones aspirants no hauran de presentar documentacioé ja aportada amb anterioritat
a ’Ajuntament d’Artés, sempre i quan es compleixin els seglents requisits:

e La documentaci6 ja consti efectivament en expedients del servei de recursos Humans
de I'’Ajuntament d’Artés, ja sigui en I'expedient personal o en altres processos selectius.

e S’indiqui de forma expressa a la sol-licitud de quina documentacié es tracta i en quin
expedient especific es pot consultar.

3.4. FORMA DE PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD

Les sol-licituds de participacié es podran presentar de forma presencial o de forma electronica.

Per presentar la sol-licitud electronicament, s’haura de fer a través de la seu electronica
(https://artes.eadministracio.cat), dins el cataleg de tramits — Administracié General — Recursos
Humans, obrint el tramit anomenat “Procés selectiu d'una plaga de Tecnic/a de promocio
economica en regim de funcionari/aria de carrera, inclosa a I'OPO 2022 per la via d'estabilitzacio
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pel sistema de concurs oposicio, i creacié de borsa de treball’.

En cas de tramitacié presencial, el model d’instancia per participar en aquest procés estara a
disposicio dels aspirants a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC). La sol-licitud s’haura de
presentar al registre general de I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament d’Artés:

Carrer Barquera, 41, baixos
08271 Artés - Barcelona
Tel. 93 830 50 01
Horari:
e Periode hivern: Dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 hores, i els dilluns a la
tarda de 15:00 a 17:30 hores.
e Periode estiu: Dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 hores

Les sol-licituds de participacié també es podran presentar en altres registres publics habilitats i a
les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen 'art. 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques i
I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s’opti per presentar
la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de I'Ajuntament o a les
oficines de correus, s’haura d’enviar un correu electronic (recursoshumans@artes.cat) amb copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada i de la documentacio presentada.

3.5. FORMA DE PRESENTACIO DELS MERITS

La documentacié acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs no s’ha de presentar
per les persones aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja
que una vegada finalitzada la fase d’oposicié s’obrira un termini d’almenys tres (3) dies
habils per presentar aquesta documentacido, només per aquelles persones aspirants que
hagin obtingut la qualificacié minima establerta per superar la fase d’oposicio.

Aquesta documentacié es podra presentar de forma presencial o electronica en la forma que es
preveu en I'apartat 3.4. anterior.

Als efectes d’acreditar els meérits, les persones aspirants hauran de presentar la seglent
documentaci6:

e Per a l'acreditacié de I'’experiéncia professional: caldra aportar la certificacié de
secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal (certificat de serveis prestats),
en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el lloc de treball, el grup, régim
juridic i periode de prestacio de serveis.

e Per a l'acreditacié de la formacioé académica reglada: caldra aportar el titol, certificat
o diploma expedit per I'organisme oficial, administracié publica, col-legi professional o
centre d’ensenyament oficial autoritzat. Per acreditar les titulacions académiques es
poden aportar els documents acreditatius d’haver abonat la taxa oficial per a la seva
expedicio.

e Per a l'acreditacié de la formacié continua i altres meérits: n’hi haura prou amb
I'aportacié de la fotocopia del document que acrediti haver realitzat la mateixa expedit
per I'dorgan competent on consti la durada en hores dels cursos al-legats, o bé la
documentacié acreditativa del merit en questio.

Per I'acreditacié de les publicacions caldra aportar el document fisic o el nom de I'autor
de llibre, titol, editorial i any de publicacié i els projectes técnics s’hauran d’acreditar
amb el certificat col-legial de visat dels treballs de projectes i direccions especificant les
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dades del projecte en concret; o bé amb un certificat de I'entitat, empresa o particular
per a la qual s’ha realitzat el projecte.

4. COMPOSICIO DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’organ tecnic de seleccid, també anomenat tribunal qualificador, sera col-legiat i es regulara per
alld establert a la secci6 tercera de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

L’drgan de seleccié estara integrat per cinc persones designades per la corporacié i formades
per un president, vocals i secretaria, d’acord amb la seguient distribucio:

President/a: un funcionari/aria de carrera de la corporaci6.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria o personal laboral fix designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

- Dos funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix de la corporacié o de qualsevol
administraci6 publica.

Secretari/a: un funcionari/aria de carrera de la corporacio.
La designacié nominal del tribunal es fara publica en la resolucié del President de la corporacié
per la qual s’aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses de conformitat amb el
que preveuen les bases generals a qué s’ha fet referéncia a I'apartat 1.5 d’aquestes bases.
El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes

per a totes o algunes proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a la seva competéncia técnica.

5. PROCES DE SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO VIA ESTABILITZACIO DE

L’0CUPACIO (100 PUNTS)

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, amb la regulacié especial per a I'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal de conformitat amb les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

El procés selectiu constara de dos fases: una fase d’oposicié i una fase de concurs de valoracio
de mérits, amb la seglent proporcié:

e Fase d’oposici6. Suposara el 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.
e Fase de concurs. Suposara el 40% del total de la puntuacié6 maxima a assolir.

5.1. FASE D’OPOSICIO (60 PUNTS)

La puntuaci6 maxima a obtenir sera de 60 punts. Les proves puntuables son sumatories entre
si, i es necessitara una puntuacié minima de 20 punts per superar aquesta fase en el conjunt
de tots els exercicis.

Aquesta fase constara dels seglents exercicis de caracter obligatori:
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Primer_ exercici: Prova de llenqua catalana (apte/no apte). De caracter obligatori i
eliminatori

Per tal d’acreditar els coneixements de la llengua catalana exigits a la base segona d’aquestes
bases especifiques, les persones aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement d’aquesta llengua adaptat al nivell de
suficiéncia (C1) d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una qualificacié
de no apte seran excloses de la convocatoria.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, com a maxim fins el mateix dia de realitzacié de la prova abans d’iniciar-se la
mateixa, posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) emes per la Direccié General de Politica
Linglistica en base a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23-11-
2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada
per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19-04-2010), o bé aportant
certificat expedit per I'Institut public, especificant el nivell d’equivaléncia.

També restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral i
hagin superat una prova del mateix nivell i/o nivell superior a I'exigit, a qualsevol administracio
publica o entitat del sector public, sempre i quan aportin el certificat acreditatiu emés per I'érgan
competent, com a maxim el mateix dia de realitzacié de la prova.

Per a la resta d’aspirants, aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Per realitzar aquest aprova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio lingUistica.

Seqon_exercici: Prova de llengua castellana (apte/no apte). De caracter obligatori i
eliminatori

Per tal d’acreditar els coneixements de la llengua castellana exigits a la base segona d’aquestes
bases especifiques, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 250 paraules en el termini maxim de 45
minuts i en mantenir una conversa amb els membres del Tribunal qualificador durant el termini
de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici
sera avaluat pel mateix organ técnic de selecci6.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una qualificacio
de no apte seran excloses de la convocatoria.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant del tribunal, com a maxim fins el
mateix dia de realitzacié de la prova abans d’iniciar-se la mateixa, que estan en possessié d’un
certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o d’'una certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest
exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

També restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin haver
participat en processos de seleccio per a I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral i
hagin superat una prova del mateix nivell i/o nivell superior a I'exigit, a qualsevol administracio
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publica o entitat del sector public, sempre i quan aportin el certificat acreditatiu emés per I'drgan
competent, com a maxim el mateix dia de realitzacié de la prova.

Per a la resta d’aspirants, aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Tercer exercici: Prova teorica (20 punts). De caracter obligatori i no eliminatori

Aquesta prova consistira en el desenvolupament per escrit, en el termini maxim de 120 minuts,
de diverses preguntes curtes elaborades per I'drgan técnic de seleccid i relacionades amb el
programa de temari establert a ’Annex Il d’aquestes bases.

Per a la correcci6 de I'exercici es valorara el nivell de formacio general, el rigor de la resposta i
la forma de redaccié dels aspirants.

Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 20 punts i no sera necessaria una puntuacié
minima per superar-lo.

Quart exercici: Prova practica (40 punts). De caracter obligatori i no eliminatori

Aquest aprova consistira en la resolucio per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, d’'un o dos
suposits practics, dels quals I'aspirant només haura de desenvolupar-ne un, a proposta de I'drgan
tecnic de seleccio, relacionats amb les funcions del lloc de treball a cobrir a fi de valorar el nivell
de coneixements i habilitats requerides per desenvolupar aquestes funcions i amb el programa
de temari establert a 'Annex Il de les bases.

Per a la correccio de I'exercici es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel
tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

El tribunal podra determinar, si ho considera oportu, la presentacié oral de les respostes per part
dels aspirants, podent-los adregar preguntes sobre I'exposicié formulada.

Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 40 punts i no sera necessaria una puntuacioé
minima per superar-lo.

5.2. FASE DE CONCURS (40 PUNTS)

Superaran la fase d’oposicio els aspirants que obtinguin la puntuacié minima global de 20 punts
en la totalitat dels exercicis puntuables realitzats en la fase d’oposicio.

La fase de concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori, i la serva valoracié es sumara als
resultats obtinguts a la fase d’oposicié. La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser
aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicid.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment
per les persones que hagin superat la fase d’oposicid, essent la data limit fins a la qual es
valoraran els mérits el dia en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per participar
en el procés selectiu, amb la qual cosa el tribunal qualificador no valorara cap document de data
posterior a la finalitzaci6 d’aquest termini.

Transcorregut el termini de presentacio de meérits previst a I'apartat 3.5 d’aquestes bases, I'd0rgan
tecnic de seleccié dura a terme una primera valoracié dels merits, de caracter provisional, que
es publicara al tauler electronic d’anuncis de la corporacio.
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Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié de la valoracié provisional, per presentar davant del Tribunal les
al-legacions juntament amb la documentacié acreditativa que considerin oportunes.

Un cop analitzades les al-legacions presentades, el Tribunal qualificador publicara la valoracié
definitiva dels merits.

5.2.1. Valoracio de I’experiéncia professional (maxim 30 punts

Es valorara I'experiéncia professional d’acord amb el barem segiient:

a) Experiéncia com a personal funcionari o laboral a 'Ajuntament d’Artés, qualsevol que
sigui la modalitat de nomenament o contractacié temporal, en places de técnic/a mitja/na
de promocié economica i/o llocs de treball de técnic/a de promocié economica del
subgrup A2 de l'escala d’administracié especial, subescala técnica, classe técnica
mitjana, o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,64 punts per mes treballat.

b) Experiéncia com a personal funcionari o laboral a I’Ajuntament d’Artés, qualsevol que
sigui la modalitat de nomenament o contractacié temporal, en places i llocs de treball que
siguin de diferent grup/subgrup de titulacié i amb les funcions diferents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,21 punts per mes
treballat.

c) Experiéncia com a personal funcionari o laboral a qualsevol administracié publica o
entitat del sector public, qualsevol que sigui la modalitat de nomenament o contractacio
temporal, en places de técnic/a mitja/na de promocié econdmica i/o llocs de treball de
tecnic/a de promocié econdmica del subgrup A2 de I'escala d’administracid especial,
subescala técnica, classe técnica mitjana, o equivalent al qual pertany la plaga
convocada: 0,16 punts per mes treballat.

Es considera que un mes equival a 30 dies.

5.2.2. Valoracio de la formacio i altres mérits (maxim 10 punts)

L’6rgan técnic de seleccio valorara la documentacio presentada pels aspirants en els diferents
subapartats que es detallen a continuacio fins a un maxim de 10 punts, malgrat es pugui superar
aquesta puntuacié en el conjunt dels diferents subapartats.

5.2.2.1. Formacio académica reglada (fins a 3 punts)

Es tindran en compte totes les titulacions académiques relacionades o rellevants per
desenvolupar les funcions de la plaga o del lloc de treball, sempre i quan aquest titol no sigui
requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir en aquest subapartat sén
3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Titulacio Puntuacié
Postgrau o master no reglat 1 punt
Master universitari reglat 1 punt
Grau universitari 1 punt

5.2.2.2. Formacié continua (fins a 10 punts)

Es tindran en compte els certificats i/o titols per I'assisténcia a cursos, seminaris, jornades,
congressos, publicacions i/o estudis relacionats amb la plaga o el lloc de treball, valorant-se les
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hores lectives realitzades fins a un maxim de 10 punts, a raé de 0,125 punts per cada hora
cursada.

En cas que en algun certificat, titol i/o diploma no s’acrediti el nombre d’hores lectives, s’entendra
que la seva durada sera equivalent a 5 hores.

5.2.2.3. Coneixements d’idiomes (fins a 1 punt)

Es valoraran el titols oficials d’idiomes que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu
comu de referéncia, a excepcié dels idiomes requerits com a requisit de participacio (llengua
catalana i castellana).

Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell
superior, d’acord amb el segiient barem fins a un maxim d’'1 punt:

Nivell MEC Puntuacio
At 0,10
A2 0,20
B1 0,30
B2 0,50
C1 0,75
c2 1

5.2.2.4. Certificat acreditatiu de competéncia digital ACTIC (fins a 1 punt

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicaci6é establert pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula
l'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacio, i I'Ordre
PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i actualitzen els continguts de les
competéncies digitals detallats en 'annex 2 de I'esmentat Decret i els certificats equivalents a
aquest nivell.

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el del nivell superior, d’acord amb
el seglient barem i fins a un maxim d’1 punt:

Nivell ACTIC Puntuacié
Basic 0,25
Mitja 0,50

Superior 1

5.2.2.5. Altres merits rellevants per la placa o lloc de treball (fins a 1 punt)

Es valoraran els seglents meérits que es consideren rellevants pel desenvolupament de les
funcions de la plaga i/o el lloc de treball, fins a un maxim d’1 punt:

Merit Puntuacio

Nivell catala superior al
requisit d’accés
Publicacions 0,25 per cada una

0,50 punts
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Projectes ‘ 0,25 per cada un

Igualment, I'dérgan técnic de seleccié podra valorar altres mérits que consideri rellevants fins a un
maxim d’1 punt malgrat no es trobin al llistat anterior.

6. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

La qualificacié definitiva de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes
en el conjunt de les fases d’oposicio i concurs de meérits, sempre i quan s’hagin superat les proves
eliminatories.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira atenent criteris de desempat establerts a
les bases generals reguladores els processos selectius de cobertura definitiva de places de la
plantilla de I'Ajuntament d’Artés derivats de la taxa addicional d’estabilitzacié de la Llei 20/2021
a que s’ha fet referéncia a I'apartat 1.5 d’aquestes bases especifiques.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccid publicara els resultats al tauler electronic
d’anuncis de la corporacio, aixi com una llista ordenada de les persones aspirants en ordre
decreixent aplicant, si s’escau, els criteris de desempat previstos a les bases generals.

L’organ de seleccio efectuara la proposta de nomenament en practiques o de carrera segons
correspongui, en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

7. BORSA DE TREBALL

7.1. CRITERIS D’INCLUSIO A LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que figurin a la llista global de persones aprovades per haver superat el
concurs i no hagin estat proposades per al seu nomenament, passaran a formar part d’'una borsa
de treball per I'ordre de la puntuacié obtinguda aplicant els criteris de desempat, quan obtinguin
una puntuacié minima de 20 punts en la fase d’oposicio6.

La durada de la borsa de treball sera de dos anys des de I'endema de la publicacié de la llista
ordenada de persones aspirants que han superat el procés selectiu. No obstant, quedara sense
efecte en el moment en que ja no es disposi de candidats i s’hagi de dur a terme una nova
convocatoria de seleccié.

El procés selectiu en qué hagin participat es considerara, a tots els efectes, el procediment agil
a que es refereix el TREBEP.

L’Ajuntament podra utilitzar la borsa de treball per d’altres contractacions temporals i/o
interinatges, en el suposits que no existeixi borsa de la categoria que es necessiti 0 que 'existent
s’hagi exhaurit, i sempre i quan es descarti I'opcio d’ obrir un nou procés selectiu, per raons de
necessitat del servei degudament justificada. Formar part de la borsa de treball no constitueix
cap dret ni cap merit, més enlla dels propis drets inherents de formar part d’una llista.

7.2. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les relacions administratives o laborals s'’iniciaran tan aviat com es requereixi en funcié de les
necessitat d’'incorporacié de nou personal de I’Ajuntament d’Artés.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacié, i en funcié de
la seva disponibilitat, de manera que el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
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primer criteri selectiu quan les persones de major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

En el moment que sorgeixi una substitucio s’oferira als aspirants sempre per ordre de puntuacio
dins la borsa, i s’oferira també als aspirants que en aquell moment estiguin prestant serveis a
'Ajuntament d’Artés si aixd suposa una millora en les seves condicions.

Es contactara amb I'aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui comunicacio, dins el
mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es contactara via correu electronic,
d’acord amb I'adreca indicada en la instancia de participacié en el procés. Si en el termini de 24
hores des de la primera comunicacié via telefonica no s’obté resposta, es passara a cridar a la
seguent persona del llistat per ordre de puntuacié i aixi successivament. Les persones
seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-lo degudament mantindra el
seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de contractacié o nomenament es reincorporara a la llista
en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

La no superacié del periode de prova del nomenament o contracte celebrat, aixi com les
possibles faltes disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsio de I'aspirant de la borsa
de treball.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit en qualsevol moment a formar part
de la borsa de manera definitiva o durant periode limitat si ho justifica degudament.

Les persones integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d’'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu
per cobrir 'esmentat lloc de treball, amb les limitacions que l'article 10 del TREBEP i I'article 15
del TRET preveuen per les contractacions/nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova
contractacié o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacio del periode legal maxim
establert per als nomenaments interins o per esdevenir en una relacié de personal laboral indefinit
no fix. En aquest suposits, es cridara al seglent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de
puntuacid, sense que aix0 afecti a I'odre de la persona que no ha pogut ser cridada.

8. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

8.1. INPUGNACIONS 1/0 AL-LEGACIONS CONTRA AQUESTES BASES

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, davant I'alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'article 77
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
o Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona, en els termes regulats en aquesta Llei.
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En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que es resolgui expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

8.2. IMPUGNACIONS 1/0 AL-LEGACIONS CONTRA ELS ACTES DE L’0RGAN TECNIC DE
SELECCIO

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'drgan técnic de seleccid, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets
i interessos legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant I'Alcaldia, d’acord
amb l'article 121 de la Llei 39/2015 esmentada.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista de persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccio.

8.3. IMPUGNACIONS 1/0 AL-LEGACIONS CONTRA LES RESOLUCIONS DEFINITIVES DE
L’ALCALDIA/PRESIDENCIA O DE L’ORGAN DE LA CORPORACIO EN QUI DELEGUI

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

9. DISPOSICIO ADDICIONAL

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.

Abans i/0 un cop finalitzada la constitucio del tribunal posteriorment a que aquest hagi efectuat
la seva proposta, aquesta facultat correspondra al president de la corporacié o regidor/a en qui
delegui.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera primerament a
les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de la
plantilla de I'Ajuntament d’Artés derivats de la taxa addicional d’estabilitzacié d ela Llei 20/2021,
i en alld que no estigui previst en aquestes, al que disposa el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el text
refos de la Llei de funcié publica de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, al Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i a la resta de normativa aplicable a 'administracié publica.
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ANNEX I: FUNCIONS LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball de técnic/a de promocié economica son les segiients:

Realitzar I'analisi i 'estudi del teixit economic i social del municipi per a la identificacio de
les necesistats municipals en matéria de desenvolupament economic en general i dels
diferents ambits econdmics en particular.

Gestionar projectes de promocié economica i desenvolupament local d'Artés, per
exemple, I'organitzacié de la Fira d'Artés i la Festa de la Verema.

Dinamitzar i donar suport al teixit economic i industrial de les empreses del Poligon
d'Artés.

Donar suport a I'emprenedoria i a I'empresa a través de serveis d'emprenedoria i
formacié.

Assessorar i acompanyar a les persones emprenedores en tot el procés de creacié de
noves empreses i iniciatives d’economia social i solidaria i teballar per a la seva
consolidacié en els primers anys de funcionament.

Assssorar les empreses industrials, de comerg, de serveis de tursime i d’economica
social i solidaria, per a incrementar la seva competitivitat, millorant I'organitzacio del
sector, optimintzant la gestié empresarial i millorant la producci6 i la comercialitzacio.
Participar en el disseny i implementacié de nous mecanismes i recursos de trobada entre
professionals, empreses i iniciatives d’economica social i solidaria.

Fomentar, cooridnar les iniciatives ciutadanes en relacié a la promocié econoica del
municipi en I'ambit de la dinamitzaciéo empresarial i comercial.

Mantenir contactes amb reprsentants d’entitats, associacions, empreses i organismes de
'ambit d’ocupacio i formacio, aixi com mitjcans de comunicacié per tal de difondre les
activitats planificades.

Gestionar el Servei Local d'Ocupacié d'Artés.

Realitzar tasques de control de la gestié que li siguin delegades pel seu superior.
Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.

Dur a terme la gestié de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la
seva area d'adscripcio.

Definir els criteris técnics i redactar les prescripcions técniques de les convocatories
d'atorgament de subvencions promogudes pel seu ambit.

Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les matéries incloses al seu ambit
funcional.

Elaborar ordenances i reglaments en relaci6 a les materies incloses al seu ambit
funcional.

Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries competéncia
de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.
Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

Validar les factures vinculades a I'ambit.

Col-laborar amb la secretaria, intervencié i tresoreria facilitant informacié per al
desenvolupament de les seves funcions.

Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa, i
proposar millores en la prestacio del servei.

Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacié i difusio.

Atendre personalment visites, tot donant resposta a les seves consultes sobre els ambits
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que son de la seva competéncia.

e Assistiri participar en els actes publics, comissions, reunions i programes d’actuacio, tant
de I'ajuntament com de qualsevol altre ens o organisme.

e Utilitzar el paquet integral de programes informatics dissenyats pel treball d’oficina.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral / funcionarial amb la Corporaci6.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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ANNEX I1: TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

L’organitzacié municipal: 6rgans necessaris. L’alcalde, els tinents d’alcalde, el ple i
la junta de govern. Organs complementaris: comissions informatives i d’altres
organs. Els grups politics.

El procediment administratiu regulat a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques. Fases: iniciacié, ordenacio,
instrucci6 i finalitzacié del procediment.

El capitol VI del titol Il de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: drets i deures dels
empleats publics i codi de conducta.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema?7.
Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Les politiques de desenvolupament local. Planificacio estrategica en I'’Administracié
local.

Mercat de treball: conceptes basics, indicadors i fonts estadistiques. La situacio del
mercat de treball al municipi d’Artés.

Elaboracié d’'un pla de treball anual vinculat a la promocié economica i el
desenvolupament economic local.

La prospeccio d’empreses: objectius i metodologies de prospeccioé empresarial.

La gestio de projectes i actuacions. Principals conceptes, fases i gestié
pressupostaria.

Pla d’empresa. Estructura, contingut i finalitat del pla d’empresa.

Programes d’ajut econdmic a I'empresa. Inversio, contractacié i ajuts financers.
Autoocupacid. Linies d’ajut per a la creacio del propi lloc de treball.

Poligons industrials. Models de gestio i politiques de foment de I'associacionisme.
Estructura economica i empresarial del municipi d’Artés.

Accions de promocio i dinamitzacié de Fires. La Fira d’Artés.

Perfil del técnic de dinamitzacié de sectors, espais i fires, i poligons industrials dins
I'Administracio local. Perfil professional i habilitats.

Generacié de sinérgies entre expositors i visitants. Com atraure nous expositors i
nous sectors d’activitat a la Fira.

Signat: L’Alcalde
Enric Forcada i Valiente
(Document signat electronicament)
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