
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-1
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

00
01

03
8

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
   

E D I C T E 
 
 
Amb data 30 de novembre de 2022 es va aprovar la convocatòria del concurs de mèrits 
per cobrir en propietat una plaça de tècnic/a de Medi Ambient, del grup de 
classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, de la 
plantilla de personal funcionari. Així mateix, amb data 19-12-2022 es van presentar 
al·legacions a les esmentades bases, les quals s’han resolt per Resolució de 
l’Alcaldia de data 3-01-2023 en el sentit següent: 
 
“Primer.- Estimar parcialment el recurs de reposició interposat per la senyora 
Gloria Carrera Crespo contra les bases de la convocatòria del concurs de mèrits del 
torn lliure, per a la cobertura en propietat d’una plaça vacant de la plantilla de 
l’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, corresponent a l’oferta pública 
d’estabilització de 2022, de tècnic/a de Medi Ambient, escala d’Administració 
Especial, subescala Tècnica, subgrup A2, en el sentit següent: 
 

- Eliminar el topall de 20 punts de l’apartat 7.3.1. Experiència professional, 
subapartat b), per tal que un/a tècnic/a de Medi Ambient d’una altra 
administració pública pugui optar a la puntuació màxima quan a experiència 
professional.  
 
Quan a la valoració dels punts per mes treballat a l’administració convocant 
es manté el valor de 0,2 punts per mes treballat i es manté, així mateix, la 
puntuació de 0,1 punts per mes treballat a una altra administració pública, 
atenent l’especificitat de la plaça convocada que s’ha detallat en la part 
expositiva d’aquest informe. 

 
Per tant, l’apartat “7.3.1. Experiència professional” de les bases esmentades queda 
redactat de la manera següent: 
 

“7.3.1. Experiència professional. 
 

La puntuació màxima d’aquest subapartat serà de 25 punts: 
 

a) Experiència professional a l’administració convocant, realitzant funcions de 
tècnic/a de medi ambient, a raó de 0,2 punts per mes treballat. 

 
b) Experiència professional a altres administracions públiques, realitzant 

funcions de tècnic/a de medi ambient, a raó de 0,1 punts per mes treballat. 
 
c) Experiència professional a l’empresa privada, realitzant funcions de tècnica 

de medi ambient o assimilable, a raó de 0,05 punts per mes treballat.” 
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Segon.- Publicar aquesta esmena de les bases aprovades amb data 30.11.2022 al 
Butlletí Oficial de la Província, al e-Tauler de la web municipal i al tauler d’edictes de 
l’Ajuntament. 
 
Tercer.- Notificar la present resolució a la persona recurrent informant-la que contra 
aquesta hi cap la interposició d’un recurs contenciós administratiu, davant del Jutjat 
del Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent a la recepció de la present notificació.” 
 
 
Santa Maria de Palautordera, 3 de gener de 2023. 
 
L'alcalde, 
Jordi Xena Ibáñez 
 
SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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