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FACTA NON VEREA

Ajuntament de
) Cerdanyola del Vallés

EDICTE

Per la present es publica la part dispositiva de la resolucié de la regidora delegada de
Recursos Humans de data 30 de desembre de 2022 amb nim. 2022/6251 que es transcriu
literalment a continuacio:

Primer.- APROVAR les bases i la convocatoria del procés selectiu per cobrir
definitivament, mitjancant el procediment de concurs oposicié en torn de mobilitat
horitzontal, 3 places d’Agent de la Policia Local de 1’Ajuntament de Cerdanyola del
Valles (codi convocatoria P01/2022), amb el contingut segiient:

CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU P01/2022 PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE
CONCURS OPOSICIO EN TORN DE MOBILITAT HORITZONTAL DE TRES
PLACES D’AGENT POLICIA LOCAL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per 1’accés, pel sistema de
concurs oposicid en torn de mobilitat horitzontal, de 3 places d’agent de la Policia Local,
corresponents a les places que han restat sense cobertura de I’oferta ptblica d’ocupacid per
I’any 2020, enquadrades en I’escala d’Administracid Especial, Subescala de Serveis
Especials, Classe Policia Local, corresponent al grup C, subgrup de titulacié C2, i dotades
amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relaciéo de llocs de treball i la
legislaci6 vigent. Aixi mateix, la convocatoria compleix el que disposa l'article 20.2 de la
Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de 1’Estat para el any 2022, en
relaci6 a la possibilitat d'efectuar la convocatoria pendent de les places oferides en els tres
anys anteriors.

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc
normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en
concordanca amb el text refés de 1 'Estatut Basic de 1’ Empleat Pablic (TREBEP) i per la resta
de normativa especifica d’aplicacio.

De les 3 places convocades, 1 placa queda reservada per dones per a complir 1'objectiu
d'equilibrar la preseéncia de dones i homes en la plantilla de 1'Ajuntament de Cerdanyola del
Valles, d'acord amb els objectius municipals i amb el que preveu la disposicié addicional
vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals, i en compliment del que
preveu l’article 108.2 de la Llei 5/2020 de 29 d’abril de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacido de I’impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient.
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En el cas que la placa reservada per dones no es cobreixi, sera ocupada per la persona
aspirant que obtingui major puntuaci, una vegada adjudicades les dos primeres places i
aplicats els criteris previstos en aquesta disposicio.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

Les retribucions seran les determinades per la corporacié pel lloc de treball. Durant el
periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada funcionaria en practiques i haura
de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

El codi de la convocatoria és el P01/2022 AGENT TORN MOBILITAT.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de complir els
requisits seglients:

a) Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia local de Catalunya o del Cos
de Mossos d’Esquadra o d’altres forces i cossos de seguretat de 1’Estat destinats a
Catalunya, amb un minim d’antiguitat de dos anys en el respectiu cos policial i estar
en situaci6 d’actiu en els cossos de referencia.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en
la mateixa categoria, o si s’escau, en una categoria equiparada a la que és objecte de
la convocatoria.

c) Estar en possessié del titol de graduat/ada escolar en ESO (LOE I LOGSE),
graduat o graduada escolar EGB (LGE), técnic o técnica de formacié professional
(LOE I LOGSE) o altres titols professionalment equivalents al primer dels
esmentats, d’acord amb el que preveu I’ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny. En
el cas de presentar una titulaci6 equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar a la
instancia un certificat lliurat per I’organ competent que n’acrediti I’equivaleéncia.

d) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

e) Haver complert 18 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacio forgosa.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

h) Declaracié jurada o de responsabilitat per la qual es pren el compromis de
mantenir vigents els permisos de conduir A2 i B, mentre es mantingui la relacié
laboral amb la Policia Local de Cerdanyola del Valles.

i) Tenir el coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (nivell B2) de la
Direccié General de Politica Lingiifstica o equivalent. En cas que les persones
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 del nivell de catala exigit,
’aspirant realitzara la prova prevista a la base 8.1.2 (Prova de coneixement de la
llengua catalana).

j) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/ada per a 1’exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes.
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Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

k) Declaraci6 jurada o responsabilitat per la qual es pren el compromis de portar
armes de foc, d’acord amb les condicions establertes en la normativa vigent.

1) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

m) Estar en situacié administrativa de servei actiu, serveis especials o serveis en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

n) No estar ocupant un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima.

0) No trobar-se en situacid de suspensié de funcions, mentre duri aquesta situacio.

p) Estar en possessio del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'Institut de
Seguretat Pablica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat
funcionari de carrera abans de 1’entrada en vigor de la Llei 16/91 de la Llei de
policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situacié recollida en la
Disposici6 transitoria segona de la Llei abans esmentada.

Tots els requisits anteriors han de complir-se 1’tltim dia de presentacié de sol-licituds.
En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de possessié com a
funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants.

Els apartats h) i k) quedaran acreditats amb 1’aportacié del formulari, degudament
omplert i signat, que esta disponible al web municipal.

TERCERA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les convocatories d’accés i mobilitat, juntament amb les seves bases, es publicaran al
DOGC i al BOPB, de conformitat amb el que disposa I’article 5 del Decret 233/2002 de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, i al tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web
municipal www.cerdanyola.cat i del tauler d’edictes i anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament. En cas de no coincidéncia en la data de publicacid, prevaldra la del tauler
d’edictes i anuncis.

QUARTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

La sol‘licitud de participacid i la resta de documentacid requerida s’ha de presentar
preferentment de manera electronica a través de la seu electronica de I’ Ajuntament accedint
aI’adreca https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-publica mitjangant el formulari
habilitat a 1’efecte i seguint les instruccions que proporciona la mateixa pagina web. Les
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sol-licituds de participacié enviades per aquest portal queden registrades automaticament en
el Registre general electronic.

Alternativament, la sol-licitud de participacié i la resta de documentacié requerida es podra
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l1d'octubre (LPACAP).

La presentacio de sol-licituds s’haura de realitzar en el termini de vint dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el DOGC. Quan el darrer dia del termini
sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un
teléfon mobil 1 una adrega electronica, a I’efecte de la practica de les notificacions
electroniques, si s’escau.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4.1 Documentacio: Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentaci6 segiient:

— Instancia de sol-licitud de participaci6 en la convocatoria.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la titulacié academica.

— Fotocopia dels permisos de conduir exigits a aquestes bases.

— Fotocopia, si escau, del certificat de coneixements de catala nivell intermedi (B2/B) o
presentacié de la documentacid acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova.

— Fotocopia del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o de la documentacié esmentada en el
punt 2 p).

— Relaci6 detallada de merits al-legats en relacié amb la base novena.

— Justificant de pagament dels drets d'examen.

4.2 Pagament drets d’examen: En relacié amb el pagament dels drets d’examen, caldra
presentar, conjuntament a la presentacié de la sol-licitud, el comprovant de pagament
d’haver satisfet la taxa corresponent els drets d’examen que per aquesta convocatoria es
fixen en 15,45 €. No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusié de
les proves selectives per una causa imputable a la persona interessada.

CINOUENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES (provisional i
definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucié de la regidora delegada
de Recursos Humans de 1’ Ajuntament de Cerdanyola de Valles, en el termini maxim d’un
mes, es fara puiblica al tauler d’edictes electronic de 1’Ajuntament de Cerdanyola del
Valles la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié dels motius
d’exclusio, si és el cas.
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L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils, a comptar de
I’endema de la publicaci6 de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
al tauler d’edictes electronic, per formular les al-legacions que considerin pertinents
adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista esmentada o per
aportar la documentacio requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d’aquest termini els
defectes que se’ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n’hagi motivat
I’exclusio, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacid.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones
participants admeses i excloses, a I’hora de formular la reclamacié corresponent ha
d’adjuntar una copia de la sol-licitud de participacié registrada. Les errades materials o
de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones
interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies habils
mitjancant resolucié d’aprovacio de la llista definitiva d’admesos i exclosos per part de
la regidora delegada de Recursos Humans de 1I’Ajuntament de Cerdanyola del Valles.
Transcorregut el termini maxim de 30 dies per a resoldre les al-legacions sense que s hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria i que tinguin caracter resolutiu es
faran publics a través del tauler d’edictes municipal i el web municipal i aquells actes que
siguin merament de tramit es faran publics a través del web municipal.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, estara integrat per un nombre senar de persones designades per
resolucio de la regidora delegada de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Cerdanyola
del Valles, amb la segiient distribucid:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal teécnic especialitzat en aquesta materia.

c) El terc restant ha de ser proposat pel Departament d’interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I’Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d‘Administracio de Seguretat.

De conformitat amb el que s’ha exposat, la composici6 dels membres del tribunal sera la
segiient:

President:

- El/la cap de Servei de Recursos Humans, i com a suplent, el/la cap de seccié de
Seguretat Ciutadana.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210196902 Pag. 5-20

Data 13-1-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Vocals:

- Un vocal i suplent representant de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

- Un vocal i suplent representant de la Direccié General d’ Administracié de Seguretat,
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya.

- L’inspector en cap de la Policia Local com a titular, i com a suplent un caporal de la
Policia Local.

- Un sergent de la policia local com a titular, i com a suplent un caporal de la Policia
Local.

Secretari/aria: Un/una funcionari/aria adscrit/a al Servei de Recursos Humans, actuara
amb veu pero sense vot.

La totalitat de membres del tribunal haura de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior
a D’exigit per a I’ingrés en el cos o escala de que es tracti.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacid de personal de suport per a tasques
logistiques i de control durant els dies de realitzacié de les proves. Aixi mateix, podra
disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones assessores especialistes, per a totes
o algunes de les proves. Aquestes persones es limitaran a l'exercici de les especialitats
tecniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal qualificador.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona aspirant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

Per a la valida constituci6é del Tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebraci6 de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de
la majoria de les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, 1'0rgan de seleccid disposara
d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per 1'0rgan competent en
materia de politica lingiiistica.

L'abstenci6 i la recusacié de les persones membres del Tribunal s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP).

SETENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

De conformitat amb el Decret 233/2002, de25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i les bases generals que
regulen el conjunt de I’oferta ptiblica anual, el procediment de seleccié sera el de concurs
oposicid, amb tres fases: oposicid, concurs i periode de practiques professionals.

El procés de seleccio s'iniciara amb la convocatoria aprovada per resoluci de la regidora
delegada de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. La convocatoria
sera publicada juntament amb el contingut integre d'aquestes bases al Butlleti Oficial de la
Provincia i al Diari Oficial de 1a Generalitat de Catalunya.
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El dia, I’hora i el lloc d’inici del primer i segiients exercicis es publicaran al web municipal.
Per tal d'establir 1'ordre en que hauran d'actuar les persones aspirants en els exercicis que no
es puguin realitzar conjuntament, es designa la lletra "B" del primer cognom de les persones
aspirants relacionades per ordre alfabetic com estableix la Resolucié PRE/505/2022, de 23
de febrer, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre
d'actuaci6 de les persones aspirants en els processos selectius de 1'any 2022.

Les persones aspirants seran convocades per cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'una persona aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada
determinara automaticament la peérdua del seu dret a participar en l'exercici i els
successius i en conseqiiencia quedara exclos del procés selectiu.

Un cop superada la fase d’oposicio i la fase de concurs, les persones aspirants que hagin
obtingut la puntuacié més alta, en un nimero mai superior a les places a cobrir, seran
cridades per a efectuar proves mediques i/0 psicoteécniques que siguin necessaries per tal
de comprovar-ne I'adequacié al quadre d'exclusions mediques de I'annex I, amb motiu de
comprovar que la persona aspirant no presenta cap causa meédica que I’invalidi per a
I’exercici de la professio. La consideracié de NO APTE en aquestes proves comportara
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i en cap cas no donara dret a
indemnitzacid.

VUITENA. FASE D’OPOSICIO

Per tal de comprovar els merits al-legats i la idoneitat de les persones candidates, es
realitzaran cinc proves de caracter obligatori i eliminatori, consistents en un exercici de
coneixements, un exercici de coneixements de la llengua catalana, unes proves
psicotecniques i una entrevista competencial.

Eldiaiel lloc d’inici de les proves es publicara al tauler d’edictes municipal. Amb aquesta
publicaci6 es considerara realitzada 1’oportuna notificacio a les persones interessades.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, seran excloses del procés de selecci.

8.1.1. Prova de coneixements

Cas practic: Consistira en resoldre per escrit, en el temps que determini el Tribunal, un o
diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies de la plaga convocada. El
temps maxim per realitzar I’exercici sera de 2 hores.

L'organ de selecci6 podra formular les preguntes que consideri adients sobre el cas
proposat.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i es puntua de O a 20 punts. Per superar-la és
necessari obtenir com a minim 10 punts.
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8.1.2. Prova de coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants que no puguin acreditar el coneixement de nivell elemental B2/B
de la llengua catalana, segons 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, (DOGC niim. 5610
de 19/04/2010) de modificaci6 de I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica, hauran de realitzar una
prova de coneixements de llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori
corresponent al nivell exigit.

Resten també exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin superat
una prova o un exercici de coneixement de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’hi esmenta en algun procés de seleccio per a ’accés a la condicid de funcionari
public, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

D’acord amb el que preveu Darticle 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacio del coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccié de personal
1 de provisi6é de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, en el
tribunal qualificador s’integrara un assessor, amb veu i sense vot.

Aquesta prova es qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

8.1.3. Prova psicotecnica

Les persones aspirants que hagin superat les dues proves anteriors, obligatories i
eliminatories, seran ordenades de major a menor puntuacid a partir de la nota que resulti
de la prova 1, de coneixements. Un cop ordenades, el tribunal convocara les primeres 15
persones aspirants millor classificades per a la realitzacié de la prova psicotecnica. En cas
d'empat a la posici6 15, es convocaran totes les persones empatades en aquesta posicio.

Aquest exercici consisteix en la realitzacié d’una bateria de tests psicotécnics amb proves
actitudinals i de personalitat adequades al perfil requerit per a 1’exercici de les funcions
policials. Aquesta prova pot ser complementada amb una entrevista personal, si
existeixen dubtes per la superacié de la prova.

Els serveis especialitzats per la valoraci6 i correccié dels test es concertaran els amb
I’Institut de Seguretat Pablica de Catalunya. En el cas que aquest organisme no pugui
prestar aquest servei, es els serveis es concertaran amb organismes, empreses o personal
tecnic especialista. El personal teécnic que efectui la valoracié de les proves psicotécniques
fard un dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de
qualificacid. Aquest dictamen sera vinculant per a 1’0rgan de seleccio.

Es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius
d'avaluaci6 psicologica per a l'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

Aquesta prova es qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.
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En el cas que el nombre de persones aspirants que superin la prova sigui inferior al nombre
de places convocades, el tribunal qualificador podra convocar un nou grup de 5 persones
aspirants, ordenades per ordre de puntuaci6, per a la realitzacié de la prova psicotecnica
1 aixi successivament, fins a obtenir un nombre de persones candidates equivalent a les
places convocades.

8.1.4 Entrevista per competencies

Aquest exercici consisteix en la realitzaci6 d’una entrevista per competéncies que
mesurara el grau d’adequacio al segiient perfil competencial (que es troba a ' annex II) i
que es resumeixen en: interes i iniciativa, habilitats socials, responsabilitat, resolucié de
problemes, flexibilitat i polivaléncia, transmissié de la informacid, autocontrol i
resisténcia a la pressio.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a
menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Les
10 primeres seran convocades per a realitzar 1’entrevista per competéncies. En cas
d'empat a la posicié 10, seran convocades totes les persones empatades en aquesta
posicid.

Per a la realitzacié d’aquesta prova es comptara amb el suport técnic de professionals
especialistes en aquest tipus de sistemes de seleccié i haura de ser-hi present, com a
minim, un membre del Tribunal. La falsedat demostrada en les respostes dels giiestionaris
comportara l'eliminacié de 1'aspirant.

Aquesta prova té caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. Quedaran
eliminades les persones que no hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 5 punts.

Finalitzades les proves d’aquesta fase, el tribunal qualificador publicara al tauler
electronic d’edictes de I’ Ajuntament la llista de ordenada de persones aspirants amb les
puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que hauran superat la fase
d’oposicio i que passen a la segiient fase del procés.

NOVENA. FASE DE VALORACIO DE MERITS

9.1 Presentacio de documentaciéo de merits

Les persones aspirants que hauran superat la fase d’oposicio seran requerides en el termini
de 10 dies naturals a comptar de I’endema de la publicacié del resultat de la fase
d’oposicio, acreditin mitjancant copia de les certificacions corresponents als merits
al-legats amb la sol-licitud. La documentacié que consti al registre de personal de
I’ Ajuntament de Cerdanyola del Vallés no caldra que sigui aportada. En tot cas, caldra
fer-hi referéncia explicita a la relacié de merits presentada amb la sol-licitud.
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9.2. Barem de valoracié de merits
La fase de valoracié de merits, que no és eliminatoria, consistira en la valoracié dels
merits al-legats i acreditats per les persones aspirants, fins a un maxim de 8 punts,

d’acord amb el barem segiient:

9.2.1 Experiéncia professional ( maxim 2 punts )

Per haver exercit com agent de la policia local o d’altres cossos i forces de seguretat, per
cada mes complert ...........cceceeeunenne. 0,10 punts, fins a un maxim de 2 punts.

L’experiéncia professional s’acreditara inicament mitjangant certificat emes per 1’organ
competent de I’ Administracio.

Es comptabilitzara 1’experiéncia professional com a agent de carrera dels diferents cossos
de policia (s’excloura les situacions administratives de practiques o interinatge).

9.2.2 Titulacions academiques: (maxim 1 punt)

Batxillerat o equivalent.................... 0,5 punts.
Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
Llicenciatura universitaria o grau ................... 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. No es valoraran les titulacions
academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell
superior que es puguin acreditar com a merit.

9.2.3 Formaci6 professional: (maxim 3 punts)

homologats per I’Escola de Policia | relacionats amb la professié amb la professié
de Catalunya o altres institucions
oficials de formacié policial

Carrega lectiva | Certificat d’aprofitament de cursos | Certificat d’aprofitament Certificats d’assisténcia relacionats

5 - 10 hores 0,10 0,07 0,02
10 - 25 hores 0,20 0,15 0,05
26 - 40 hores 0,40 0,30 0,10
41 - 100 hores 0,60 0,45 0,20
+ de 100 hores 0,80 0,60 0,30

La formacié amb carrega lectiva inferior a 5 hores no es tindra en compte. No es
computaran cursos especifics per accedir a categories de caporal, sergent o superiors.

Es valoraran unicament els cursos realitzats en els darrers 10 anys comptadors a partir de
la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants han d'acreditar mitjancant la certificacié corresponent la durada
en hores dels cursos realitzats.

Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 10 hores.
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9.2.4 Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents d’acord
amb el criteri segiient

Certificat de suficiencia (C1) 0,5 punts.
Certificats de coneixements superiors (C2) 1 punts.

Les equivaléncies als nivells esmentats s’estableixen segons el que disposa 1’Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, de modificacié de 1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica (DOGC
ndm. 5610, de 19.4.2010).

9.2.5 Recompenses i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions oficials propies dels cossos de policia local o
de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d'agent. Fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0°20 punts per
cadascuna.

Finalitzada la valoraci6 dels merits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de merits
de les persones aspirants al tauler d’edictes electronic.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de 1’endema de la publicaci6 de la Ilista
provisional de merits. En aquest punt del procés s’acceptara inicament documentacié
relativa a ’acreditacié dels merits fets constar a la relacié de merits presentada amb
sol-licitud.

Finalitzat el termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals de la fase de concurs.

DESENA. PROVES MEDIQUES

Un cop finalitzades les fases d’oposicio6 i concurs, el tribunal qualificador fara publica al
tauler d’edictes electronic la llista ordenada de les persones aspirants, amb les puntuacions
finals obtingudes.

Les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta, en nombre no superior
a les places a cobrir, seran convocades per efectuar un reconeixement medic que inclou
les proves que figuren a I’annex I d’aquestes bases, amb 1’objectiu de comprovar que la
persona aspirant no presenta cap causa medica que I’invalidi per a I’exercici de la
professio.
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En cas que de produir-se alguna baixa voluntaria o desqualificacié entre les persones
convocades inicialment, es convocara la segiient persona de la llista de persones
aprovades segons 1’ordre de puntuacio.

Aquesta prova es qualificara d’APTE o NO APTE, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

El tribunal publicara al tauler electronic d’edictes la llista de persones aspirants que hagin
superat aquesta fase del procés, que en nombre no superior a les places convocades, seran
proposades per ser nomenades com a personal funcionari en practiques.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES PROFESSIONALS
11.1. Duracié i avaluacio del periode de practiques

El periode de practiques s’iniciara en el moment en qué les persones aspirants siguin
nomenades funcionaries en practiques i tindra una durada de 12 mesos. Per a efectuar
I’avaluacié del periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb
I’assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
proposta de valoracié de les competéncies de les persones aspirants, sota els items
predeterminats que figuren a I’annex 2. La no superacio de dos items o més sera causa de
no superacio.

La qualificacié del periode de practiques sera d’APTE o NO APTE, essent excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

Durant el periode de practiques les persones aspirants percebran les retribucions que
estableix la normativa vigent per al personal funcionari en practiques.

La no superacié del periode de practiques comportara el cessament com a personal
funcionari en practiques, amb la perdua de tots els drets inherents al seu nomenament
com a personal funcionari de carrera.

11.2 Interrupcio del periode de practiques

El comput del periode de practiques només queda interromput quan es produeixen les
segiients casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

- permis de maternitat/adopcid o acolliment

- guarda amb la finalitat d'adopci6

- permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la
- risc durant l'embaras

- risc durant la lactancia

Aix{i mateix, el tribunal podra acordar la suspensié del periode de practiques en cas de
baixa per incapacitat temporal superior a 30 dies.
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DOTZENA. DOCUMENTACIO A APORTAR PER LES PERSONES
SELECCIONADES

Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal funcionari en
practiques hauran de presentar al Servei de Recursos Humans de 1I’Ajuntament, en el
termini maxim d’una setmana des de I’endema de la data de publicaci6 al tauler d’edictes
electronic del resultat de les fases d’oposici, concurs i proves mediques, els originals o
fotocopies compulsades de la documentacié acreditativa dels requisits previstos per
participar en el procés i dels merits al-legats que encara no es trobi a disposicié d’aquesta
administracio.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié especificada dins del
termini sense justificacié per raé de forca major, o bé es constata que no compleix els
requisits necessaris arran dels documents presentats, restara exclosa del procés selectiu,
sens perjudici de les responsabilitats en que hagi pogut incorrer.

En el suposit d’exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior i
també en cas de rentincia de la persona aspirant o per manca de superacié del periode de
practiques o el curs selectiu, el tribunal qualificador formulara proposta de nomenament
en practiques a favor de la segiient persona aspirant amb la puntuacié més alta i continuar
en el procés selectiu, i aixi successivament.

TRETZENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Presentada tota la documentacié escaient, 1’0rgan convocant nomenara agents en
practiques del Cos de Policial Local de Cerdanyola del Valles les persones aspirants
proposades pel tribunal qualificador.

Un cop superat el periode de practiques, les persones funcionaries en practiques que hagin
estat qualificades com a APTES de seran nomenats/des funcionaris/es de carrera per part
de I’0rgan convocant.

CATORZENA. REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinacid i adscripcié a llocs de treball, comeses, regim horari i de
jornada, la persona nomenada s'atindra als acords i les resolucions que adopti l'entitat. El
personal funcionari de nou ingrés podra ser adscrit a un torn de treball concret, sempre
que les necessitats del servei ho aconsellin, amb les conseqiiéncies retributives que se’n
derivin.

QUINZENA. FORMACIO DE UNA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat la primera part del procés de seleccié passaran
a formar part d“una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest mateix
ordre seran cridats quan 1”Ajuntament necessiti cobrir substitucions de forma interina
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derivades de qualsevol incidéncia o vacant que pugui donar-se a la plantilla de la policia
local d"aquest Ajuntament.

De forma previa 1’aspirant proposat seguint I’ordre del llistat haura de presentar el
certificat com a APTE/A del reconeixement médic conforme 1’annex I en el termini
maxim de tres dies habils des de l'acceptacié de 1'oferta. En el cas que no superi el
reconeixement medic, restara exclos/a de la borsa i es procedira a la crida del segiient
aspirant i aixi successivament.

Aquesta borsa de treball actuara com un nou tram, de caracter preferent, de la borsa vigent
(codi de convocatoria P01/2021) per cobrir llocs de treball de la Policia Local de
I’ Ajuntament de Cerdanyola del Valleés. L’ordre de prelacié d’aquesta borsa és el segiient:
en cas de necessitat de cobertura primer es consultara la borsa generada per aquesta
convocatoria i, si no hi ha persones disponibles, s’anira a la borsa constituida amb la
convocatoria P01/2021, que es manté vigent fins que arribi al maxim del seu termini o quedi
esgotada.

Les persones que estiguin a la borsa PO1/2021 i es presentin a aquest nou tram deixaran de
formar part de la primera i seran tingudes en compte inicament en el nou tram. Continuaran
vigents les avaluacions de superacid de periode de prova o informes pertinents.

La persona candidata que s'hagi de nomenar o contractar haura de signar una declaracié
responsable conforme no es troba en cap situacioé d’incompatibilitat d’acord amb el que
estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de 1I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Si la persona proposada no signa la declaracié responsable o no compareix a ’inici del
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser nomenada la persona que
ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Les persones integrants de la borsa de treball inicament son titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades o contractades temporalment, per ordre de puntuacid, pel casos
esmentats a la base primera i mentre no es dugui a terme un altre procés selectiu i d’acord
amb les limitacions temporals que es preveuen a I’article 10 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de
I’empleat public.

La vigencia de la borsa de treball sera com a maxim de tres anys a comptar des de la data
de la seva aprovaci6 per resolucié de la regidora de Recursos Humans, podent prorrogar-
se en cas que no s’hagi procedit a la constitucié d’una nova borsa amb les mateixes
caracteristiques.

SEZENA. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, sempre que no corresponguin a un altre 0rgan municipal.
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DISSETENA. IMPUGNACIONS I RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la regidora delegada
de Recursos Humans, si aquests decideixen directament o indirectament en el fons de
I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar
a partir de I’endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant 1’6rgan que 1’ha dictada,
o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicaci6 o notificacio, davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o producixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar en el
termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacio o notificacio, recurs
d’al¢ada davant de I’alcalde o organ al que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

DIVUITENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment exprés a I’Ajuntament de Cerdanyola del Valleés, com a Responsable de
Tractament, per al tractament de les dades personals que sén necessaries per prendre part
en la convocatoria d’oferta publica de treball i per a la resta de tramitacié del procés
selectiu i de la relacid laboral que se’n pugui derivar.

El tractament de dades personals de les persones candidates i de les persones
seleccionades es realitzara d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades personals, sense perjudici que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el
consentiment prestat, garantint la confidencialitat i privacitat de les persones durant el
procediment de seleccid.

S’informa que les dades de nom, cognoms i darrers 4 digits del nimero de DNI de les
persones candidates seran publicades al web de 1’ Ajuntament i els mitjans definits per la
legislaci6, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referencia (llistes
d’admesos i exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionades tindran un
termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada una vegada sigui ferma
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la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal. Passat aquest termini, es
procedira a destruir la documentacié no retirada, conservant la informacié i dades
relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislacio.

La base juridica del tractament €s el consentiment de les persones aspirants i una obligacid
legal tal com estableix 1’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’Empleat Public. Les dades
podran ser comunicades, complint amb la normativa legal, a altres administracions
publiques.

Per a obtenir més informaci6 del tractament de dades o qualsevol consulta, les persones
participants del procés de selecci6 poden consultar la politica de privacitat a
www.cerdanyola.cat o bé contactar amb el Servei Recursos Humans de 1’ Ajuntament.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissi6é d’un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressié, Limitacié, Oposicid, o
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu, adjuntant una copia del DNI, a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles, Placa
Francesc Layret, s/n, 08290 Cerdanyola del Valles (Barcelona), o bé mitjangant instancia
generica a la Seu Electronica.

ANNEX 1

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Sera exclosa qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial relacionat amb les segiients:

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
251 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes,
1 als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.
1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.
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1.7. Insuficiéncia arterial periferica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensi6 simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funci6
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2. Disfuncions urogenitals croniques.
3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de 1’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Hernies 1 eventracions no tractades o recidivants.

4.3. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.
4.5. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin ’exercici de la
funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacio o que puguin disminuir la forca i 1’agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

(deteccid de metabolits de drogues d’abus en 1’orina).
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7.3. Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.4. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.
7.5. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.6. Tremolor. Tics o espasmes.

7.7. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer de les persones facultatives que
realitzin la prova, dificulti de manera important 1’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié6 policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, amb una contingut
contrari als principis, valors i competencies establerts en el Codi d’ética de la Policia de
Catalunya (acord GOV/25//2015, de 24 de febrer).
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11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I’exercici de la funcid policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afecci6, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

ANNEX II

ITEMS COMPETENCIALS DEFINICIO

1.MOTIVACIO I IDENTIFICACIO AMB L’ORGANITZACIO: JERARQUIA I
DISCIPLINA

Orienta els propis interessos i comportaments cap els valors i objectius de 1’organitzacio.
Es mostra integre i etic en el desenvolupament de la feina, amb subjeccié als principis i
subordinacié del cos. Manté interes i voluntat per treballar com a servidor/a public/a
formant part d’un cos policial.

2.RESPONSABILITAT I ORIENTACIO A LA QUALITAT

Desenvolupa les tasques propies de la funcié policial, mostrant dedicacié i compromis i
cercant la maxima qualitat, entesa aquesta com la consecucié dels objectius amb la
perspectiva de satisfer a la ciutadania.

3. RESOLUCIO DE PROBLEMES

Identifica i analitza de forma logica i sistematica situacions i problemes, cercar les
diferents alternatives i arribar una soluci6 eficag, fent seguiment dels processos i avaluant
els resultats.

4. AUTONOMIA I INICIATIVA

Empren accions, crea oportunitats i millora resultats sense necessitat d'un control extern,
i demostrant seguretat i confianga en I'acompliment d'aquests resultats.

5. ADAPTABILITAT I FLEXIBILITAT

Respon amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una conducta oberta.

6. AUTOCONTROL I RESISTENCIA A LA PRESSIO
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Regula les propies emocions, per evitar reaccions inadequades davant de les
provocacions, l'oposicié o l'hostilitat per part d'altres persones quan es treballa en
situacions d'estres.

7. AUTOGESTIO I DESENVOLUPAMENT PERSONAL

Afronta les situacions quotidianes amb seguretat, confianca i estabilitat emocional.
Autoconeixement i autocritica per recongixer les propies necessitats d'aprenentatge i
involucrar-se en el desenvolupament i la seva millora.

8. HABILITATS SOCIALS I COMUNICATIVES

Es comunica de manera clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i
interlocutor/es. Facilita el dialeg i conveng a través d'idees i arguments adequats a
I'interlocutor/a i al context.

9. ORIENTACIO DE SERVEI A LES PERSONES

Atén les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat, i generar
satisfaccid i confianca a la ciutadania. Predisposicio i obertura amb relacié als altres, tant
internament, amb atencid 1 consideracio a les seves necessitats.

10. COOPERACIO I TREBALL EN EQUIP

Desenvolupa i manté relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les
dinamiques de grup. Contribueix amb el propi treball a la cohesié de 1'equip, al seu bon
desenvolupament i a la consecuci6 de les fites comunes.

Segon.- APROVAR els documents comptables 920229002590,920229002591,
920229002592, 920229002593 1 920229002594 corresponents a la retencié de la despesa
pels imports que figuren al full de costos adjunt a carrec de les partides del pressupost
2022, 2071-13200-12003, 2071-13200-12100, 2071-13200-12101, 2071-13200-12103 i
2071-13200-16000.

Tercer.- PUBLICAR aquesta convocatoria juntament amb les seves bases al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes i
anuncis de la seu electronica de I’ Ajuntament de Cerdanyola del Valles i donar difusié al
web municipal (www.cerdanyola.cat).

Quart.- COMUNICAR aquesta resoluci6 a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa.

La secretaria accidental
Inmaculada Viera Hernandez

Cerdanyola del Valles, 30 de desembre de 2022
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