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EDICTE

de I'Ajuntament de Castellbisbal, sobre la convocatoria i les bases reguladores del procés de
seleccid per la cobertura d'una plagca de conserge, mitjangant el sistema de concurs oposicié
lliure, i la constitucié d’una borsa de treball.

Per Decret de la regidora de Serveis Centrals i RRHH, de 29 de desembre de 2022, s’ha
aprovat la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid per la provisio,
mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure, d’'una plagca de conserge, amb el segient
detall:

BASES REGULADORES PER LA SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGCA DE CONSERGE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

1.- Objecte de la convocatoria.

De conformitat amb l'oferta d’ocupacié publica aprovada per Decret de la Regidoria de
RRHH, nim. 2019/2840, publicada al DOGC en data de 9 de desembre de 2019, és objecte
de la present convocatoria la cobertura d’una plaga de conserge, mitjangant el sistema de
concurs oposicio lliure, inclosa en la plantilla de personal laboral, classificada com personal
d’oficis i grup de titulacié AP i constitucié d’'una borsa de treball.

2.- Llocs de treball i contingut funcional:

Denominacié del lloc: Conserge escolar
Adscripcié organica: Educacié
Grup de titulacié: AP, Agrupacions professionals.

Jornada de treball: ordinaria i amb horari partit de mati i tarda. Qualsevol modificacié
respecte a I'horari establert als centres escolars de I'hora d’entrada i sortida dels escolars
podra suposar I'adequacié dels horaris del lloc de treball de conserge adscrit al centre
concret.

El lloc de treball de conserge podra ser destinat a altres edificis municipals de I'habitual per
quan podra ser requerit per realitzar funcions de consergeria als altres centres escolars del
municipi o0 altres edificis municipals quan sigui necessari i amb motiu de la necessitat de
donar suport en la realitzacié de tasques puntuals i especifiques, de realitzacié d’actes o
activitats municipals als esmentats edificis, de la substitucié dels conserges adscrits als
diferents centres escolars o edificis municipals, etc.

Contingut funcional del lloc de treball: amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball
el desenvolupament de les segtients funcions:
- Controlar 'accés de persones a les dependéncies del centre escolar (alumnes, operaris,
visites, familiars dels alumnes..).
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- Estar present i efectuar el control de les portes del centre per atendre alumnes i els seus
familiars a les hores d’entrada i sortida.

- Obrir i tancar I'escola, assegurant la posta en marxa i el correcte funcionament de llums,
calefacci6 i alarma, verificant que tot queda tancat al final de la jornada, aixi com,
custodiar les claus de tots els accessos a I'edifici.

- Atendre i informar al public que s’adreca a les dependéncies del centre i atendre
telefonicament i comunicar els encarrecs i avisos a la direccié i als professors del
centre.

- Condicionar i preparar aules i sales per la realitzacié de les activitats tant en relacié al
material (aparells, guix, etc..) com al mobiliari i pel seu bon funcionament, aixi com
controlar 'accés a les aules i sales especials.

- Controlar i verificar I'adequat funcionament i manteniment de I'edifici, del mobiliari, de
les instal-lacions, etc. del centre, avisant dels desperfectes i possibles avaries o
reparant el que sigui possible.

- Realitzar tasques basiques de manteniment i conservacio de les instal-lacions, realitzant
totes aquelles corresponent a petites reparacions que no requereixin d’'un especialista i
en relacio a les diferents branques (fontaneria, electricitat, fusteria , serralleria, paleta,
pintura, jardineria...).

- Tenir cura de mantenir net el centre escolar i del seu entorn (papers, buidar papereres,
netejar embornals...), sent responsabilitat del servei de consergeria el trasllat de les
escombraries al lloc indicat per a la recollida.

- Tenir cura de les zones enjardinades del centre escolar.

- Donar suport complementari al personal del centre, en tasques de controlar i efectuar la
recollida i repartiment de material escolar, realitzar tasques de reproduccié de
documentacié, enquadernacid, ensobrar i altres, realitzar la distribuci6 de documents,
objectes i correspondéncia del centre, portar i presentar documentacid del centre
escolar a altres centres, organismes., etc, ubicats al municipi, classificar i arxivar
documentacié diversa, realitzar sortides per la realitzaci6 de gestions diverses
sol-licitades, com ara a bancs i caixes o per la tramitacié de documents, etc...

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicié, dacord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6 i complir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.
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El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge, als
descendents i als descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

També podran participar aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya, de
conformitat amb la legislacié vigent.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea
hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de Certificat d’escolaritat o equivalent a la propia del grup de
classificacié AP dels funcionaris (agrupacions professionals sense requisit de titulacié
segons classificacio de I'EBEP). Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar
de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

d) Acreditar el certificat de nivell intermedi (B2) o equivalent, de coneixements de la llengua
catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en les presents proves també podran presentar les
seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana de I'esmentat nivell.

e) Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

f)  No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni
haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant
declaracié jurada o promesa, no estar sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal
que pugui impedir al seu estat d’origen l'accés a la funcié publica. Sera aplicable el
benefici de la rehabilitacid, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) No constar en el Registre Central de delinqlents sexuals, de conformitat amb la Llei
organica 8/2021, de proteccié integral a la infancia i adolescéncia davant la violéncia.

h) No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.
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s’hauran de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i
mantenir aquestes condicions mentre dura la relacié laboral.

4.- Presentacio de sol-licituds de participacié, abonament de la taxa i presentacio de
sol-licitud per a I’aportacié de meérits curriculars.

4.1. Presentacio sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio s’adrecaran a l'alcalde president
de la Corporacio i es podran presentar per alguna de les formules previstes a I'art. 16.4 de la
llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques, i en concret:

a) Preferiblement de forma telematica al registre de I'Ajuntament:

Es pot accedir al model oficial i normalitzat previst, i al tramit electronic seglent:

Sol-licitud de participacié en processos selectius.

El registre electronic caldra fer-lo amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat
digital, es pot obtenir la identificacié i signatura electronica a través de l'idCat Mobil
(https://idcatmobil.seu.cat/). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.
b) En cas excepcional de forma presencial:
En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir i signar. Es
pot obtenir a I'enllag seguent: Sol-licitud de participacié en processos selectius i es podra
presentar:
- Al registre general de I'Ajuntament situat a I'Avinguda de Pau Casals, 9, de
Castellbisbal.
- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada, aixi mateix caldra enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a la
seglent adreca de correu electronic: rrhh@castellbisbal.cat, per tal de tenir constancia
dins del termini de presentacié d’instancies.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comptara des de la primera publicacié de la
convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia o al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i fins a 20 dies naturals a comptar de I'endema de la darrera publicacié.

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants han de manifestar expressament en la instancia que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb independencia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els seglients
documents:

— Copia del document nacional d’identitat
— Copia de la titulacié exigida, si escau
— Per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de coneixements de
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llengua catalana, documentacio acreditativa d’estar en possessio dels coneixements
de nivell intermedi B2 o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié
per ser nomenades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els/les aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacid, 'adaptacio
o 'adequacio de temps i mitjians materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es
considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Els/les aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas,
I'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant
en el context de I'organitzacid o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc o llocs que es convoca.

4.2 Abonament de la taxa per drets d’examen

Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de divuit amb seixanta euros (18,60€), en
concepte de taxa per drets d’examen, d’acord amb I'epigraf quart de 'Ordenanga fiscal num.
18 Taxa per expedicié6 de documents administratius i reproduccié de documents de l'arxiu
municipal de I'Ajuntament de Castellbisbal.

El pagament de la taxa s’haura d’efectuar en el termini de 10 dies naturals des de la data de
I'emissio del full d’autoliquidacio.

L’esmentada taxa s’haura de fer efectiva mitjancant el full d’autoliquidacié que sera lliurat a
I'aspirant d’acord al seguent:

- en el cas de presentaci6 presencial de la sol-licitud de participacio, en el moment de
la presentacio sera entregat el full d’autoliquidacio.

- en cas de presentacio telematica de la sol-licitud de participacio, el dia de la
presentacid, es generara el full d’autoliquidaci6 que sera remés a [laspirant
mitjangant notificacié electronica.

La taxa es podra abonar mitjangant algun dels seglents sistemes de pagament:

- Mitjangant targeta bancaria: per internet, a [I'adreca orgt.cat/pagaments o
telefonicament al nimero 932 029 802

- Per banca electronica i als caixers automatics de les entitats bancaries indicades al
full d’autoliquidacio.

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa les persones discapacitades en grau igual o
superior al 33% (segons certificat de reconeixement de la condicié legal de disminuit emeés
pel CAD de la Generalitat de Catalunya) o que es trobin en situacié d’atur.
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presentar la documentacio acreditativa d’estar exempts del pagament de la taxa per complir
una de les condicions establertes a I'anterior paragraf.

Unicament, en el cas de que I'aspirant resulti exclos/osa del procés selectiu a la resolucio
que aprovi la llista d’admesos i exclosos, l'interessat podra reclamar la devolucié dels drets
satisfets.

La devolucio I'haura de sol-licitar la persona interessada, per qualsevol dels mitjans de
comunicaciéo de qué disposa I'Ajuntament. El fet de que l'aspirant, en posterioritat a ser
admeés/esa, no es presenti a la convocatoria del procés selectiu, no suposa el dret a la
devoluci6 de les esmentades taxes.

El fet de no haver abonat la taxa dins del periode voluntari no sera motiu d’exclusio en el
llistat d’'admesos i exclosos. Ara bé, la falta d’acreditacié de I'abonament de la taxa a la
finalitzacié del procés selectiu, comportara la perdua de tots els drets.

4.3 Presentacio de meérits curriculars per les persones aspirants que superin la fase
d’oposicid per ser valorats/des en la fase de concurs.

Els merits avaluables en la fase de concurs només hauran de ser presentats per les
persones aspirants gque superin la fase d’oposicio.

Per la seva presentacio i acreditacio, els/les candidats/tes disposaran d’un termini de 3 dies
habils des de la publicacié de la puntuacio final de la fase d’oposicié. En I'esmentat termini, es
presentara el curriculum vitae i una instancia, mitjancant el model oficial i normalitzat per a
'aportacié de mérits curriculars, al registre de I'Ajuntament (telematicament o en paper i de
forma presencial) en la que es fara constar una relacié dels merits que s’al-leqguin i a la que
s’adjuntara la seva acreditacié documental que anira degudament paginada.

El model oficial i normalitzat previst per a l'aportacié de merits curriculars, s’efectuara
mitjangant la Sol-licitud de presentacio i acreditacié de mérits per ser valorats en la fase de
concurs.

Només podran ser valorats els mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacié d’instancies per participar en el procés.

A efectes d’acreditacio de mérits s’estableix el seglent:

— Per tal d’acreditar correctament I'experiencia professional, caldra obligatdriament que
de la documentacio presentada es desprengui les dades seguents: data de I'alta i de
baixa o bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional.

Als efectes exclusius d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats per les
persones aspirants, es tindra en compte l'informe de vida laboral emeés per la
Seguretat Social. Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral
actualitzat juntament amb el contracte de treball o resolucié de nomenament i presa
de possessi6 i o0 acreditacié de matricula de I'impost d’activitats economiques en el cas
de treball autbnom i si escau, acreditacié del tipus de tasques que s’han realitzat. En
el cas de l'experiéncia assolida en lI'ambit de les administracions publiques,
I'acreditacio podra ser substituida per certificacid emesa pel Secretari de I'entitat.

— Els cursos de formacio: s’acreditaran mitjangant copia de la certificacié o titol, amb
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especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i
duracioé del curs en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la durada en hores,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En la certificacié o titol
s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs depén de I'assisténcia o de
I'aprofitament.

— Per altres merits justificats documentalment: s’acreditaran mitjangant els titols o
certificats corresponents.

Per tal de valorar aquells merits contrets per les persones aspirants que no estiguin en catala o
castella, llengties oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traducci6 feta
mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivalencia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

Els mérits al-legats no acreditats documentalment en la forma que es detalla a les presents
bases i en els moments esmentats, i els insuficientment justificats no es tindran en compte a
I'hora de fer la corresponent valoracio.

4.4 Documentacioé en poder de I'’Administracio.

Aquella documentacié que es trobi en poder d’aquesta administracié relativa a processos
selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti actualitzacié o renovacio,
no caldra ser aportada de nou en base a l'article 28 de la LPACAP. No obstant, per tal de
tenir-la en compte en el present procés selectiu, caldra que I'aspirant ho comuniqui en la
sol-licitud indicant la documentacié concreta que vol que es tingui en compte i el procés
selectiu en el qual hi consta.

4.5 Proteccid de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals amb
I'adopci6 del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, respecte al tractament de les
dades personals.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Castellbisbal de forma legitima
sobre la base del consentiment de l'interessat/da amb la finalitat de gestionar i tramitar la
convocatoria de seleccio.

En compliment de la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds
de participacio, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si escau, les que es
puguin generar com a consequéncia de la seva patrticipacié en aquesta convocatoria, seran
gestionades d’acord amb la politica de gestié documental corporativa, aplicant el tractament
i gestio d’aquests amb finalitats d’arxiu en interés public, conservant-se aquests d’acord amb
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les Taules d’Accés i Avaluacié documental corresponents, normativa i reglamentacio interna
d’avaluacié documental. Les dades podran ser cedides d’acord la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, oposicio, supressio,
limitacio i portabilitat de la seglient manera:

o Es requereix complimentar el model d’Instancia genérica de I'’Ajuntament, per
mitja de la seu electronica al segient enllag, o presencialmenti per correu al
registre general de I'Ajuntament i caldra acreditar-ne la identitat de la persona
interessada.

o En els drets de rectificacid, supressié o oposicid, a l'efecte d’evitar canvis
indesitjats que poguessin posar en perill algun dret de la mateixa persona
interessada, cal indicar clarament la dada afectada.

Les dades personals, el domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la
persona participant en la sol-licitud de participacioé es consideren com les Uniques valides als
efectes de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva
veracitat, aixi com la corresponent comunicacié a I'drgan convocant de qualsevol canvi en
aquestes dades.

La politica sobre la privacitat de les dades es pot trobar en el seglent enllag
https://www.castellbisbal.cat/altres-continguts/2079-politica-de-privacitat/

5.- Admissio i llista d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacio o I'autoritat en
la que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses, aixi com indicant el dia, hora i lloc de la
realitzacié de les proves. Si escau, també s’indicara la composicié nominal del tribunal
qualificador.

La relacié provisional de les persones admeses i excloses es publicaran a la web municipal,
al tauler d’'anuncis de I'’Ajuntament de Castellbisbal i al DOGC, llevat que aquest tramit sigui
substituit utilitzant notificacié individualitzada de la resolucié per qualsevol dels sistemes que
estableix la Llei 39/2015 d’1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les seglents publicacions del procés selectiu es faran a la web municipal I'Ajuntament de
Castellbisbal.

Als efectes d’admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les
dades. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

Seran causes d’exclusio i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud
i 'incompliment de qualsevol dels requisits exigits a la base tercera.

Els/les aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié o notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui
oportunes, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la LPACAP, adregades a esmenar els
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defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissio o
error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusid6 dins del termini establert en aquestes bases, quedaran
definitivament excloses de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim dels 30 dies naturals seglients a la finalitzacié del termini per la presentacié de les
mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin
reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la
qual s’aprovara la llista definitiva, que sera publicada a la web municipal I'’Ajuntament de
Castellbisbal.

6.- Tribunal qualificador.

6.1. Constitucid del tribunal

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, es regira pel que
disposa l'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i sera constituit pels membres seglents:

President/a:
- la secretaria general de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui

Vocals:

- un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
- un/atécnic/a d’Ensenyament

- un/atécnic/a de Cultura

- un/a funcionari/aria del servei de Recursos Humans

La secretaria recaura sobre un/a dels vocals que es determinara en el moment de la constitucié
del tribunal, preferiblement recaura sobre el funcionari del servei de Recursos Humans.

Els membres de l'dorgan de seleccid hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior al que s'exigeix per participar en la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'érgan de seleccio
i d’acord amb els mateixos criteris.

La designacié nominal del tribunal es fara publica juntament amb la llista provisional de
persones admeses i excloses, o en el seu defecte, com a minim, quinze dies abans de [l'inici
de les proves, es publicara mitjancant edicte al DOGC i a la web municipal I'Ajuntament de
Castellbisbal.
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6.2. Actuacio del tribunal

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, el
tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes, tant de manera presencial com telematica.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president.

Totes les persones que participin a les sessions dels 0rgans de seleccié hauran d’observar
I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions
tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en les bases seguents.

El tribunal qualificador podra modificar I'ordre de les proves si per nimero de participants o
qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient, aixi com proposar la
realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

El tribunal qualificador, si té coneixement que alguna de les persones participants al procés
no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en
inexactituds o falsedats, proposara a I'drgan competent de la Corporacié I'exclusié de la
persona participant de la convocatoria.

6.3. Persones assessores i persones col-laboradores

El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d’assessor/ores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu perd sense vot en
les sessions del Tribunal Qualificador, i a qui podra delegar la realitzacié de les proves que
consideri pertinents, sota la direccié de I'd0rgan de seleccié.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'érgan competent en matéria de
politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
'organ de seleccié en relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

6.4. Abstencio i recusacio dels membres del tribunal

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan
es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin
impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacioé d’aspirants a proves selectives
durant els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio, d’acord amb la
mateixa normativa.

7.- Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccio d’aquesta convocatodria sera el de concurs oposicio lliure.
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Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podra dur a terme més d’'una prova. En cas tot
cas, les dates de celebracié de la resta de proves del procés selectiu, s'hauran de fer
publiques a la seu electronica de la corporaci6 i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu
necessari, per tal de facilitar-ne la mateixa divulgacié.

Una vegada iniciades les proves, la resta d’anuncis del tribunal en relacié al procés de
seleccio es faran publics en el lloc on s’hagin realitzat les proves o a la web municipal
'Ajuntament de Castellbisbal.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del document
d’identificacid (DNI, NIE, Carnet de Conduir...).

Els/les aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran
en els seus drets i en conseqléncia perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat
dels casos de forca major que dins el termini de les vint-i-quatre hores seglents es justifiquin
fefaentment, que seran lliurement valorats per I'drgan de seleccié. Si s’admet la causa de
justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'drgan
de seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

En el cas que el dia i hora de realitzacié6 d'alguna de les proves alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc o per causa de part, el Tribunal
Qualificador articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacié de la prova
o les proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de
Barcelona), sempre que sigui factible es dura a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la
resta de persones aspirants; en cas de no ser possible es realitzara en la data que determini
I'drgan de seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que
prevegin trobar-se el/s dia/dies de realitzaci6 de les proves en la situaci6 esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador mitjangant correu
electronic enviat a l'adrega rrhh@castellbisbal.cat tot indicant en I'assumpte: “nom de la
plaga convocada: Aspirant en previsié de part’. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i
I'nospital previst per al part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 2 dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova
corresponent.

Si el tribunal té coneixement de que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Per establir 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no es
puguin realitzar conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per
prendre part en el procés selectiu.
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- Fase previa. Prova de llengua catalana i/o castellana per acreditar els requisits minims.
- Fase d’oposicio: puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 20 punts
- Fase de concurs: la puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 10 punts

En la fase prévia, la qualificacié dels exercicis és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

En la fase d’oposicio tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i seran qualificats fins a un
maxim de 10 punts cada un, essent eliminats les persones aspirants que no hagin obtingut un
minim de 5 punts en cadascun d’ells.

Només passaran a la fase de concurs els/les aspirants que hagin superat els exercicis de la
fase d’'oposicio.

La qualificacié dels mérits es fara pel tribunal d’acord amb el barem establert en el punt 7.2 i els
merits individualment acreditats per les persones aspirants.

La llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié del barem de merits es fara publica
a la web municipal I'Ajuntament de Castellbisbal.

Els/les aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 5
dies habils des de 'endema de la publicacio de la llista provisional de meérits.

Finalitzat el termini i resoltes les al-legacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals de cada fase i la qualificacié definitiva de les persones aspirants que estara determinada
per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicié i la de concurs, ordenada per ordre de
puntuacidé, de major a menor, a la web municipal I'Ajuntament de Castellbisbal incloent
proposta de contractacié en favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

En cas d’empat en la qualificacié definitiva, el tribunal resoldra atenent consecutivament als
seglents criteris:
- Primer lloc: I'ordre s’establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase d’oposicio.
- Segon lloc: es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
la prova o exercici de caracter practic.
- Tercer lloc: es resoldra a favor del génere menys representat en el col-lectiu
professional d’adscripcio.

Si I'empat persistis, es faculta 'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova d’aptitud
complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per tal de
determinar el desempat.

7.1. Fase previa per acreditar els requisits corresponents a la llenqua catalana i/o castellana
(apte/no apte)

Si alguna persona no acredita els coneixements de llengua catalana i‘o de llengua castellana
del nivell que es faci constar en les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar
la/les prova/es corresponent/s.

Les proves de llengua catalana i/o llengua castellana, tenen com unica finalitat 'acreditacié del
compliment dels requisits de participacié que consten en la base 3.9) i h).
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Els exercicis en aquesta fase prévia son els que es detallen a continuacié:

a) Primer exercici: Coneixement de la llengua catalana (apte/no apte)

Consistira en un exercici de coneixements de catala del nivell exigit a la base 3.9). La
qualificaci6 d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyalen a tal efecte en la base 3.g).

També restaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova de nivell igual al
requerit o superior a la convocatoria que correspongui, en el marc d’algun altre procés selectiu
a 'Ajuntament de Castellbisbal.

b) Segon exercici: Coneixement de la llengua castellana (apte/no apte)

Consistira en un exercici de coneixements de castella d’acord el que estableix la base 3.h). La
qualificaci6 d’aquest exercici és d’'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyalen a tal efecte en la base 3.h).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants de nacionalitat espanyola,
nacionalitat de paisos on la llengua oficial sigui el castella i altres nacionalitats sempre que
presentin un dels documents seguents:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

7.2. Fase d'oposicio.

Els exercicis de la fase d’'oposicio tindran caracter obligatori i eliminatori i consistira en la
realitzacio de les diferents proves que es detallen a continuacio:

a) Primer exercici: Prova de coneixements (maxim 10 punts)

Consistira en respondre per escrit, en un termini maxim de 45 minuts, un questionari de
preguntes que podra incloure, indistintament, preguntes de tipus test o de respostes breus i que
versaran sobre coneixements generals i especifics del lloc que s'opta, d’acord les funcions
descrites anteriorment i al temari de I'annex.

La puntuacié minima per superar la prova de coneixements és del 50% del maxim de punts,
en cas de no arribar-hi la persona quedara fora del procés.
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Consistira en la realitzacié d’'un exercici per escrit o verbal d’'una prova situacional
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convocatoria. El tribunal podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

Els aspirants disposaran d’1 hora per la seva realitzacio.

La puntuacié minima per superar la prova practica és del 50% del maxim de punts, en cas
de no arribar-hi la persona quedara fora del procés.

El tribunal qualificador, un cop constituit, en el moment de la preparacié de les proves
determinara la forma de puntuacié per cada exercici, respectant en tot cas I'establert en els
punt anteriors. El detall sera explicat en els enunciats escrits i verbalment, el dia de I'elaboracio
de les proves.

El nombre de punts que podran ésser atorgats per cada membre del tribunal en cadascun dels
exercicis sera de 0 a 10 i les qualificacions finals s’obtindran sumant les puntuacions atorgades
pels diferents membres del tribunal, subdividint el total pel nimero d’assistents a aquell, essent
el quocient la qualificacio definitiva.

7.2 Concurs de meérits.

Les persones que hagin superat la fase d’oposici6 accediran a la fase de concurs.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié de determinades
condicions de formacio, mérits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la
plaga que es convoca, sempre i quan hagin estat préviament al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants en el termini i condicions establerts a les bases,
d'acord amb el barem seguent i amb un maxim de 10 punts.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma que es detalla a les
presents bases i en els moments esmentats (base 4.3), i els insuficientment justificats no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracié.

Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents:

a) Per I'experiéncia professional en la realitzacié de tasques de consergeria, vigilancia i
custodia de centres escolars: 0,50 punts per cada any treballat, fins a un maxim de 2
punts (els temps inferiors a 'any computaran de forma proporcional i a rad de mesos
complets).

b) Per l'experiéncia professional en la realitzacié de tasques relacionades amb el lloc de
treball i concretament les de consergeria, d’atencié al public, atencié telefonica o
manteniment basic d’edificis o d’instal-lacions, degudament justificades i no valorades en
I'apartat anterior: 0,25 punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts (els temps inferiors
a I'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos complets).

Als efectes de valorar experiencia, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els
suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la
dedicaci6 acreditada.

c¢) Realitzacié de cursos de formacio que tinguin que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la placa i lloc de treball convocat, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el
seguent detall (*):

o De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs

o De 20 a 40 hores 0,15 punts per curs
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o De 41 a 60 hores 0,25 punts per curs

o De 61 a 80 hores 0,35 punts per curs

o De 81 a 100 hores 0,50 punts per curs
o De 101 a 120 hores 0,75 punts per curs

o Meés de 120 hores 1 punt per curs

A efectes de tenir en compte si un curs t¢ o no relacié directa amb les activitats a
desenvolupar, aquests es valoraran a nivell global i no tenint en compte una, varies o
cadascuna de les matéries impartides en el curs.

(*) Les activitats formatives que s’hagin realitzat repetidament, sempre i quan es tracti de
una actualitzacié de les mateixes, es tindran en compte com una Unica activitat formativa
sumant el nombre d’hores de cada una d’elles per valorar els punts a assignar.

d) Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informacio escrita, al tractament de la informacié numérica, al tractament de les dades, a la
presentacié de continguts, a la navegacié i comunicacié en el mén digital i la gestio
d’expedients electronics, sempre i quan els programes siguin vigents en I'actualitat i que
siguin d’aplicacio al lloc de treball a ocupar. Fins a un maxim de 0,75 punts i d’acord amb
I'aplicacié del barem previst a 'apartat anterior en funcié de la durada del curs.

En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPECTIC s’assignara la puntuacié que
es detalla, d’acord els seglients nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts
- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts
- Nivell 3 — Certificat Avancgat : 0,75 punt

e)Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell exigit
en la base 3.g) o equivalents, fins a un maxim de 0,75 punts, d’acord al seglient detall:

- Nivell intermedi (B2): 0,50 punts
- Nivell suficiencia (C1): 0,75 punts

f) Coneixements de llengua estrangera: es valoraran els cursos d’aprenentatge d’'idiomes a
rad de 0,025 punts per hora, fins un maxim de 0,50 punts. En cas de presentar I'acreditacio
d’algun certificat oficial, minim del nivell B1, s’assignara la puntuacio de 0,50 punts.

g) Per altres mérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri del
tribunal, siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar un major aprofitament
de les capacitats i aptituds de I'aspirant en relacio a la plaga, fins a un maxim d’1 punt. Entre
d’altres, s’inclou en aquest apartat els segtients:

- Haver cursat algun curs de primers auxilis: 0,50 punts
- Haver cursat algun curs de suport basic o DEA: 0,50 punts
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d’aclarir aspectes dels exercicis un cop executats, o formular preguntes relacionades amb el
curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una
informacié més exacte de les aptituds, coneixements i experiencia del candidat.

8.- Presentacio de documents

En el termini maxim de 20 dies habils des de la publicacié a la seu electronica de la
qualificacié definitiva, la persona aspirant proposada, sense necessitat de requeriment previ,
estara obligada a presentar a la unitat competent en matéria de personal de I'Ajuntament els
documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria i
que son els seglents:

a) Copia del document nacional d’identitat

b) Titol academic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termini d’admissié d’instancies, hauran de
justificar quan van acabar els seus estudis.

c) Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

e) Declaraci6 responsable de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir .

En el cas de les persones aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal de
discapacitat,la declaracié responsable esmentada en el punt e) sera substituida pel
dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'd6rgan técnic competent, en
els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

f) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacié.

En el cas dels aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit aquest
certificat sera substituit pel dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per
I'organ técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
laccés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

g) Certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals de I'Estat i/o el que
correspongui en cas de diferent nacionalitat.

h) Copia del justificant del pagament de la taxa prevista en el punt 4.2, o de I'exempci6 del
pagament.

i) Justificaci6 documental de la resta dels requisits especifics exigits per aquesta
convocatoria, que es troben recollits a la base 3a. d’aquesta convocatoria.
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Aquella documentacié que ja consti en la base de dades de I'Ajuntament de Castellbisbal i
que no hagi de ser actualitzada, no sera necessaria aportar-la d’acord els articles 28.2, 28.3
i 53.1.d) de la Llei 39/2015 d'1 d’'octubre, sempre i quan l'aspirant ho comuniqui en la
sol-licitud d’acord el que s’estableix en la base 4.4.

Els/les aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat del casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no
compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser contractats i quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incérrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb l'acta de I'drgan de
seleccid, es podra contractar I'aspirant segiient que en la puntuacié final hagi obtingut o
superat la minima exigible per aprovar per tal d’assegurar la cobertura de vacants, concedint-
li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 20 dies naturals per
presentar la documentacio.

9.- Contractacio6 i periode de prova

L’aspirant que resulti proposat en la present convocatoria sera contractat per aquest
Ajuntament en regim laboral i amb caracter indefinit.

El contracte laboral tindra un periode de prova de 2 mesos, durant el qual es realitzaran les
tasques propies del lloc sota la direccié del tecnic responsable del servei.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la qualificaci6
final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacid6 de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana
el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Per a la qualificacié del candidat el tribunal comptara amb l'assessorament de la persona
avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en competéncies predeterminats.

Les competéncies que es determinen son:

- Comunicacio: capacitat d'emetre missatges verbals i/o escrits coherents i entenedors per tal
d’assolir els objectius corresponents en 'ambit de la seva actuacio.

- Iniciativa: capacitat d’incorporar canvis en la propia feina i de manera autbnoma, assumibles i
realitzables que solucionin mancances o millorin el funcionament general del servei.

- Interés per l'aprenentatge: capacitat didentificar les propies necessitats en termes
d’aprenentatge professional i tenir una disposicio positiva per aprendre.

L’avaluacié de cadascuna de les esmentades competéncies es basara en la qualificacid
motivada de deficient, regular, satisfactoria i molt satisfactoria.
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eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar expressament
si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de prova.

L’esmentat informe es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes en el termini de 2 dies habils des del dia seglent a la
seva recepcio.

En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova seran
declarats no aptes per resolucié motivada del president de la corporacié local o autoritat en la
que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia, donant-se per finalitzat el seu contracte, no
comportant cap dret econdmic ni indemnitzatori a favor de I'aspirant o qualssevol altre que li
pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'dorgan de seleccid, es procedira a cridar a I'aspirant
seglient per ordre de puntuacié del present procés selectiu, sempre que hagi superat totes les
proves, procedint-se a la seva contractacié en régim laboral i amb caracter indefinit i amb un
periode de prova de 2 mesos.

Quedaran exempts de la realitzacié del periode de prova els aspirants que acreditin haver
prestat serveis a la Corporacié sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, previ
informe favorable del tecnic responsable del servei i durant un periode igual o superior al previst
pel periode de prova. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el periode de
prova sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode establert.

10. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
seleccio a tot alld no previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable

11.- Constitucio i funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat la totalitat de les proves, perd que no hagin estat
nomenades passaran a formar part, si no manifesten expressament que no hi estan
interessats, d’'una borsa de treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de
personal d’aquesta categoria a I'’Ajuntament de Castellbisbal, tant en régim funcionarial com
laboral.

11.1. Principis generals
La borsa de treball es constituira per rigords ordre descendent de puntuacié del procés de
seleccid.

L’esmentada borsa tindra vigéncia durant un termini de dos anys, des de la data del primer
nomenament o contractacio fruit del resultat del procés selectiu. En situacions motivades i
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especialment, mentre es finalitza el procés de constitucié de una nova borsa, es podra
prorrogar la seva vigéncia per un termini maxim de sis mesos més.

En cas d’'una nova convocatoria d’oferta publica de la mateixa tipologia de places i en resulti
una nova borsa de treball, prevaldra la nova borsa de treball respecte les borses anteriors,
encara que no hagi passat el termini maxim de la vigéncia de I'anterior borsa. En tot cas,
s’establira la seglent jerarquia de borses:

- En primer lloc, s'utilitzara la borsa provinent de la convocatoria d’oferta publica més
recent.

- En segon lloc, s'utilitzara la borsa que encara estigui vigent provinent de la
convocatoria d’alguna altra oferta publica .

- Entercer lloc, s'utilitzara la borsa provinent de la convocatoria d’algun procés selectiu
realitzat en caracter d’'urgencia o per constituir una borsa de treball.

El nomenament o la contractacio de les persones aspirants aprovats que integrin la borsa de
treball quedara condicionat a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits
generals i especifics, de conformitat amb el que disposen les presents bases.

Igualment, el nomenament o contractacié dels candidats quedara condicionat a la superacié
d’'un periode de practiques o periode de prova segons la modalitat de la prestacio de
serveis, d’acord el que estableix I'article 22 de I'acord regulador de les condicions de treball
del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Castellbisbal. En tot cas, en funcié de la
durada del nomenament o contractacié, es podra establir un periode inferior al periode
maxim establert en l'article anteriorment esmentat, el qual s’acordara en I'acte administratiu
de nomenament o contractacié corresponent. Durant aquest periode, es podra deixar sense
efecte el nomenament o contractacié si en aquest es produeix una falta d’idoneitat de
I'aspirant nomenat per al desenvolupament de les funcions assignades.

Les persones seleccionades seran les responsables del manteniment actualitzat de les
seves dades de contacte.

11.2. Gestio de la borsa i la crida de les persones aspirants que la integren

— En el moment que hi hagi la necessitat, s'oferira el nomenament o
contractacid6 a [laspirant que correspongui d’acord Il'ordre rigoros
establert en la constitucié de la borsa. La crida de les persones aspirants
es realitzara d’acord al seglient procediment:

o El servei de Recursos Humans intentara contactar telefobnicament amb I'aspirant,
fins a un maxim de tres trucades en diferents moments del dia durant la jornada
laboral de mati (de les 8:00 a les 15:00 hores).

o En el mateix dia, es fara I'oferiment mitjangant I'enviament d'un correu electronic
a l'adrega que s’hagi indicat en la sol-licitud de participacid a la convocatoria.
L’aspirant haura d’acceptar o rebutjar I'oferiment mitjangant resposta la correu
electronic enviat.

o En cas que l'aspirant no sigui localitzat o no es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans el mateix dia o en el dia habil seglent, es
cridara la persona segient de la llista de la borsa de treball.
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o No obstant aix0, quan I'Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que
impedeixi poder esperar 24 hores per rebre resposta, es podra fer un unic intent
de contacte mitjangant trucada telefonica i enviament de correu electronic
simultani, i si la persona aspirant no contesta en una hora des de I'enviament del
correu, es podra saltar al/la seglent aspirant.

— Les persones integrants de la borsa que estiguin treballant amb
l'Ajuntament de Castellbisbal no podran ser cridades per un nou
nomenament o contractacié fins que no estiguin a 15 dies de finalitzar la
seva relacié vigent, excepte que es tracti d’'una cobertura de vacant fins
a la cobertura definitiva o d’'una cobertura de situacions administratives
que comportin una reserva de lloc per un periode superior a 6 mesos o
d’un contracte de relleu, sempre i quan reuneixi els requisits legals.

— En cas que la persona aspirant seleccionat/da renuncii a la proposta de
treball o a la continuitat del nomenament o contractacio, es proposara
per la seva cobertura al/ a la seglient aspirant en ordre de puntuacio, i
aixi successivament.

— El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el
que estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una
mateixa persona se li podran fer tants nomenaments i/o contractes
temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de
tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui
esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia, la persona no sera cridada de nou fins que
hagi passat el periode maxim establert d’acord normativa per no incorre en una
concatenacié de contractes i pugui esdevenir indefinit no fix.

11.3. Ordre de prelacio a la borsa de treball

— Es podra renunciar a la primera proposta de treball sense que es modifiqui la posicio
que s’ocupa a la llista, amb la segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc
de la llista de la borsa de treball.

— En cas que s’ofereixi una vacant a les persones que tinguin un nomenament o
contracte en vigor amb I'’Ajuntament de Castellbisbal, el/la candidat/a podra refusar-la
mantenint la seva posicié a la borsa.

— Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament o la contractacié
mantindra la seva posicid a la borsa de treball per a futures crides.

— Si durant el nomenament o la contractacié la persona presenta la
renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball,
excepte que renuncii expressament a formar part de la borsa.

— En cas de no poder contactar amb I'aspirant que correspongués per
ordre de crida, i en conseqliéncia es fes I'oferiment al/la seglent de la
llista, se li mantindra la posicié6 a la borsa per posteriors necessitats.
Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata passara a ocupar I'tltim lloc de la
llista de la borsa de treball.
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11.4. Situacions de permanéncia a la borsa de treball

Durant el temps de permanéncia a la borsa de treball, les persones aspirants, en funcié de la
situacio concreta que es doni en cada moment ,seran qualificats de la forma que es detalla a
continuacié, i determinara que siguin o no tinguts en compte per cada proposta de treball:

- Disponible: aspirants de la borsa de les quals no es conegui causa de suspensio,
exclusid, ni activitat a '’Ajuntament i que per ordre de prelacid, seran cridades segons
les necessitats a cobrir.

- Actiu: aspirants que en aquell moment estant prestant serveis a I'ajuntament en la
mateixa categoria que es proposa i fins que finalitzi 'esmentada situacio.

- En suspens: aspirants que acreditin trobar-se en alguna de les seglents situacions i
mentre duri aquesta:

o Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment
o Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris

o Estar treballant

o Estar en situacio d’incapacitat temporal

Sera responsabilitat de les persones aspirants comunicar la finalitzacié del motiu de
suspensio i, una vegada comunicat, passaran novament a la situacié de disponible,
en el mateix lloc que ocupaven a la llista.

Les persones que, tot i estar treballant, estan en recerca d’'una nova feina, i no
vulguin estar en situacié de suspens ho hauran de comunicar expressament al servei
de recursos humans, per posar-los en situacio disponible.

- Exclos: aspirants respecte als quals, durant la vigéncia de la borsa, s’ha donat alguna
causa d’exclusio prevista a I'apartat 12.5 de les presents bases.

11.5. Exclusio de la borsa de treball

Seran causa d’exclusi6 de la borsa de treball quan concorri alguna de les seguents
circumstancies:

a) La renuncia expressa per escrit mitjangant instancia o correu electronic de la
persona candidata a formar part de la borsa de treball, en qualsevol moment de la
vigéncia de la borsa, a excepcidé que manifesti que s’acull i acrediti alguna de les
causes de suspensio.

b) La no superaci6 del periode de prova implicara no ser cridat de nou per ocupar el
mateix lloc de treball.

c) Linforme desfavorable en el desenvolupament de les tasques realitzades per
'empleat/da del cap/responsable del servei al qual estigui adscrit, degudament
motivat.
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amb caracter ferm.

e) La péerdua de les condicions per ser nomenat/da o contractat/da per I'Administracié
publica.

f) La declaracio falsa per part de I'aspirant, dels merits i requisits de patrticipacié en la
convocatoria.

g) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per la formalitzacié del nomenament o contractaci6.

h) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

i) Quan l'aspirant no comuniqui per escrit, mitjangant instancia o correu electronic, la
seva renuncia a l'oferta de treball concreta proposada s’entendra que l'aspirant no
esta disponible i quedara exclos de la borsa i de les seguents crides que es puguin
succeir.

L’exclusio de la borsa de treball sera informada per escrit a la persona afectada per part del
Servei de Recursos Humans.

12. — Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra I'acord de convocatoria i aprovacio d’aquestes bases, les llistes definitives d’'admesos i
exclosos i 'acord de nomenament, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
demanda davant del jutjat o sala competent de I'ordre social en el termini de dos mesos a
comptar des de la seva notificacié tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant el president de la corporacié en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual
de conformitat amb allo que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, 1 de octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs que
estimin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX. Temari
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1. La Constitucié Espanyola de 1978: significat, estructura i contingut. Principis generals. g
=

2. El municipi: organitzacié i competencies. g
3. El sistema educatiu. L'organitzacié escolar. El Consell Escolar. L'equip directiu. El <3
claustre. El personal d'administracio i serveis. <

4. Atenci6 a la ciutadania. Atencié integral: personal, telefonica, escrita, atencié al public Q
culturalment divers. &

(=]

ol

5. La comunicacié. Elements de la comunicacid. La comunicacio eficag. o
6. Arxiu i registre de documents. Classificacié i ordenacié de documents. §
©

7. Manteniment basic i funcionament d'instal-lacions d'electricitat, gas, aigua, calefaccié, aire g
condicionat i alarmes. N

o

. . y e v . . . N

8. Nocions basiques de manteniment d’edificis escolars: pintura, fontaneria, electricitat, W
fusteria, serralleria, paleta i jardineria. o

9. Normes i mesures de seguretat en els edificis de publica concurréncia. Criteris d'actuacio 0
en cas d’'incendi, accident i altres situacions d'emergéncia. Primers auxilis. &

i

10. Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes. o
T

(=)
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