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A N U N C I de l’Ajuntament de Canovelles sobre l’aprovació de la modificació de la Relació de 
Llocs de Treball per l’any 2023 
 
Aprovada inicialment per acord de l’Ajuntament de Canovelles, adoptat en sessió Plenària 
celebrada el dia 24 de novembre de 2022, la modificació de la relació de llocs de treball, i havent 
estat sotmesa a informació pública mitjançant la publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, de data 29 de novembre i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
del dia 30 novembre de 2022, així com al tauler d’edictes i al Portal de transparència, per termini 
de quinze dies hàbils, sense haver-se formulat al·legacions o reclamacions, es considera 
definitivament aprovada i es publica íntegrament de conformitat amb el que disposa l’article 28 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les 
entitats locals. 
 
MODIFICACIÓ DE LA VIGENT RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, DEL PERSONAL 
FUNCIONARI, LABORAL I EVENTUAL DE L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES PER A L’ANY 
2023. 
 
La modificació de la relació de llocs de treball del personal funcionari, eventual i laboral de 
l’Ajuntament de Canovelles per a l’any 2023, es concreta de la següent manera: 
 
Així, els llocs de treball que es veuen afectats o que es procedeix a la seva creació són: 
 

1. Creació de lloc de treball d’arquitecte (diferenciat del de cap de ST)  
2. Modificació actual LLT cap de ST  
3. Creació de LLT de cap d’espai públic  
4. Creació de LLT de secretaria de Coordinació  
5. Modificació valoració LLT (tècnic de cultura, tècnic de comunicació, administratius 

d’administració general)  
6. Modificar la RLT traient un efectiu degut a l’amortització de les places de caporal i de 

conserge. 
 
 

Denominació 
RLT 

Equival. 
titulació 
exigida 

CD CE Anual Núm. 
Fitxa forma provisió Règim Jornada Efectius Puntuació 

Arquitecte A1 20 23.266,45 4600 
Concurs / mobilitat 

(selecció per 
Concurs/oposició) 

F 

Ordinària fixada 
per l’Ajuntament 
sense perjudici 
que pugui ser 
especial per 

resolució 

1 675 

 
 

Denominació 
RLT 

Equival. 
titulació 
exigida 

CD CE Anual Núm. Fitxa forma provisió Règim Jornada Efectius Puntuació 

Cap de Servei 
de Territori A1 24 27.317,08 4000 

Concurs / mobilitat 
(selecció per 

Concurs/oposició) 
F 

Ordinària fixada 
per l’Ajuntament 
sense perjudici 
que pugui ser 
especial per 

resolució 

1 795 
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Denominació 
RLT 

Equival. 
titulació 
exigida 

CD CE Anual Núm. Fitxa forma provisió Règim Jornada Efectius Puntuació 

Cap de l’espai 
públic C1 18 13.990,30 4700 

Concurs / mobilitat/ 
(selecció per 

Concurs/oposició de 
tècnic auxiliar) 

F 

Ordinària fixada 
per l’Ajuntament 
sense perjudici 
que pugui ser 
especial per 

resolució 

1 370 

 

Denominació 
RLT 

Equival. 
titulació 
exigida 

CD CE Anual Núm. Fitxa forma provisió Règim Jornada Efectius Puntuació 

Secretaria de 
coordinació C1 17 20.487,74 1400 

Concurs / mobilitat/ 
(selecció per 

Concurs/oposició 
d’administratiu) 

F 

Ordinària fixada 
per l’Ajuntament 
sense perjudici 
que pugui ser 
especial per 

resolució 

1 390 

 
 

Denominació 
RLT 

Equival. 
titulació 
exigida 

CD CE Anual Núm. Fitxa forma provisió Règim Jornada Efectius Puntuació 

Tècnic d’acció 
socio cultural A2 22 13.352,25 3206 

Concurs / mobilitat/ 
(selecció per 

Concurs/oposició) 
F 

Ordinària fixada 
per l’Ajuntament 
sense perjudici 
que pugui ser 
especial per 

resolució 

1 470 

 

Denominació 
RLT 

Equival. 
titulació 
exigida 

CD CE Anual Núm. Fitxa forma provisió Règim Jornada Efectius Puntuació 

Tècnic de 
transparència 

i de govern 
obert 

A2 22 13.352,25 133301 
Concurs / mobilitat/ 

(selecció per 
Concurs/oposició) 

F 

Ordinària fixada 
per l’Ajuntament 
sense perjudici 
que pugui ser 
especial per 

resolució 

1 480 

 
 

Denominació 
RLT 

Equival. 
titulació 
exigida 

CD CE Anual Núm. Fitxa forma provisió Règim Jornada Efectius Puntuació 

Administratiu 
d’administració 

general 
C1 17 13.986,33 9000 

Concurs / mobilitat/ 
(selecció per 

Concurs/oposició de 
tècnic auxiliar) 

F 

Ordinària fixada 
per l’Ajuntament 
sense perjudici 
que pugui ser 
especial per 

resolució 

1 370 

 
 
Canovelles, 29 de desembre de 2022 
L’alcalde, Emiliano Cordero Soria 
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