Ajuntament de

> Sant Sadurni

ANUNCI

Per Decret d'alcaldia DEC/3653/2022 de data 21 de desembre de 2022, es va aprovar la convocatoria i
bases reguladores del procés selectiu per la cobertura de tres places d’Agent de la Policia Local i la
constitucié d’una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs-oposicié en torn lliure, de la plantilla del
personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, i segons queden redactades a I'annex;

ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE TRES PLACES VACANTS D’AGENTS DE LA
POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PER CONCURS-OPOSICIO EN
TORN LLIURE, | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL A L’AJUNTAMENT DE SANT
SADURNi D'ANOIA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

La present convocatodria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu
de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el Text Refos de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Es objecte d’aquesta convocatdria la cobertura de tres places d’agent de la policia local incloses en 'OPO
2021 (DEC/787/2021), de I'escala d'administracid especial, subescala de serveis especials, classe policia
local, agent, grup C- subgrup C2, d’'aquesta corporacid amb caracter funcionarial, mitjangant el sistema de
concurs-oposicid, i la constitucid d’'una borsa de treball temporal per a cobrir interinament les possibles
vacants del lloc de treball d’agent de la Policia Local de I'’Ajuntament, o sempre que es requereixi disposar
d’aquest personal per atendre necessitats urgents i inajornables, tal com estableix la normativa vigent.

Les seves caracteristiques son:

Lloc de treball Agent de la Policia Local
Grup titulacié Grup C- subgrup C2
Nivell de complement de destinacio 15

Nivell de complement especific 10.508,55 €

Reégim juridic Funcionari/aria de carrera
Jornada complerta

El procediment de seleccio es dura a terme, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, atenent els principis
de mérit, igualtat i capacitat d’acord amb I'art. 55 TREBEP, i s'ajustara a alld disposat a les presents bases
reguladores, en compliment del principi de publicitat.

Les presents bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(en endavant BOPB), I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant
DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE) amb indicacié del lloc on s’hagin publicat les bases, i
al tauler d’edictes i en I'apartat “convocatories processos selectius” de la seu electronica de I'Ajuntament.

La data de publicacié de la convocatoria al BOE determinara el termini de presentacié d’instancies per
participar en el procés selectiu.

De conformitat amb I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques (en endavant LPACAP), la resta de tramits i d'informacié del procés selectiu
es faran publics Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament en I'apartat «convocatoria processos
selectius».
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SEGONA. Funcions del lloc de treball

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, preveu les funcions de les policies locals
sent les seguents;

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d’aquestes corporacions.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.

c) Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.
d) Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord
amb la normativa vigent.

e) Exercir de policia judicial, d’acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

f) Dur a terme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes
delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els
cossos de seguretat competents.

g) Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica
en la proteccio de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

h) Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

i) Vigilar els espais publics.

j) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

k) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de
I'entorn.

I) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

m) Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d’acord amb la legislaci6 vigent, els sigui
encomanada.

TERCERA. Condicions d’admissioé d’aspirants

D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, el Decret 233/2002, de 25 de setembre i el TREBEP, per ser
admes i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents.
Haver complert divuit anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la plaga convocada d’acord
amb el quadre d’exclusions mediques establert a 'annex 3 d’aquestes bases.

No haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autobnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié
de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits
(certificat B2) de la Direccio General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccid General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
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de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del catala, el procés de seleccié conté una prova o I'exercici de coneixements
orals i escrits de llengua catalana que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar ’APTE
o NO APTE, sent necessari obtenir la valoracié d’APTE per passar a realitzar les proves restants de
la fase d’oposicio o per passar a la fase de concurs.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a I’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, queden exempts de la prova.

e) Estar en possessié6 dalguna de les titulacions segulents: titol de graduat/ada en educacio
secundaria, graduat escolar, titol de cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior, i estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacioé de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

El diploma acreditatiu pot ser substituit pel document d’haver abonant la taxa per a la seva
expedicid. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri corresponent o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.

f) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada

g) Posseir els permisos de conduir vehicles de la classe B1 i A2, sense la limitacié que comporta el
codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics. La presentacio d'aquest permis podra
ajornar-se improrrogablement fins al darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC), d'acord amb [l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Les persones aspirants que tinguin aprovat amb anterioritat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya hauran de presentar al Departament Seleccié de la Geréncia de Persones i
Desenvolupament Organitzatiu el permis de conduir A2 en el moment diniciar el periode de
practiques professionals, amb el compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la relacié
funcionarial amb I'ajuntament. En cas de no disposar de 'esmentat permis de conduir en el moment
d’iniciar el periode de practiques professionals, tindran com a data limit la que correspongui a la
finalitzacid per a la resta de persones aspirants del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC). La no presentacié d’aquest permis comportara I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomandes, d’acord

amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

j) I, haver realitzat el pagament de la taxa de 9,10€ per drets d’examens d’acord amb I'ordenanca
fiscal vigent (Nim. 13 de data de 1 de gener de 2021).

QUARTA. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part de la convocatoria hauran de presentar una instancia, sol-licitant
participar en el procés selectiu, dirigida al Sr. Alcalde d’aquest Ajuntament a través del model de la seu

electronica (https://seuelectronica.santsadurni.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?
tab=1&idProc=56&idnct=442&x=IliGhyrRxVU/3tpjvfHH9A) o en algun dels llocs previstos en l'art. 16.4
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LPACAP, en el termini de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de I'tiltima de les publicacions dels
anuncis de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

En cas d’optar per fer la tramitacio de la sol-licitud presencialment:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I'Ajuntament (www.santsadurni.cat) i es presentara en el registre general de I'’Ajuntament que es troba a la
Plaga de I'Ajuntament, 1 de Sant Sadurni d’Anoia, en horari de dilluns a divendres de 9 a 14h, o en el
registre general electronic.

CINQUENA. Documentaci6 a aportar

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives d’aquest procés caldra que presentin a
través de la seu electronica;

¢ Fotocopia Document nacional d’identitat (DNI) en vigéncia o resguard del seu tramit.
¢ Titulacio académica requerida en les bases.

e Acreditacio corresponent al nivell de llengua catalana que es requereixi.

¢ Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen o acreditacié de 'exempcio.

e |, la fulla de relacié de mérits amb el que es vulgui al-legar, adjunta a 'annex 1 d’aquestes bases,
perqué comptabilitzin en el procés selectiu. No caldra acreditar res fins que ho requereixi
'Ajuntament.

L'esmentada documentacid ha de presentar-se dins el termini de presentacié d'instancies llevat de
I'acreditacio del nivell de llengua catalana, si escau, que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de
la prova corresponent.

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié hauran d’aportar, quan ho requereixi I'Ajuntament
convocant, la documentacié que justifiqui els merits relacionats en el moment de presentar la sol-licitud
d'acord amb les seglients condicions:

* L’experiencia professional a 'administracié publica en llocs de treball de caracter similar relacionats
amb les funcions a desenvolupar s’acreditara mitjangant un “Certificat de serveis prestats” signat per
la persona que ostenti la competéncia on s’indicara I'escala, subescala, categoria professional i grup
de classificacio, data d’inici i de finalitzacio, i també cal indicar breument les funcions realitzades.

* Pel que fa a la formacio, fotocopia compulsada de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a l'estranger, la persona aspirant
haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacio a Espanya.

* L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

e Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a
qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

D’acord amb LO 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia del Drets Digitals,
les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi
com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d’accés,
oposicio, rectificacio i cancel-lacio, els candidats/es han de dirigir-se a I’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

SISENA. Drets d’examen
Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants cal que presentin el justificant d’haver satisfet la taxa de
9,10 €, en concepte de drets d’examen, d’acord amb I'ordenanga fiscal reguladora vigent (nium. 13 de data

de 1 de gener de 2021).

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporacié en el moment de la presentacié de la
sol-licitud, per gir postal o telegrafic, o mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria a qualsevol, dels
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seglents comptes bancaris:

ENTITAT BIC IBAN
BANC DE SABADELL BSABESBBXXX ES61 0081 0072 5700 0126 7035
CAIXABANK CAIXESBBXXX ES06 2100 0078 3902 0000 6427
BBVA BBVAESMMXXX ES48 0182 6035 4800 1060 3934
BANC SANTANDER CENTRAL
HISPANO BSCHESMMXXX ES56 0049 3424 3511 1000 9400

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa, transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic
s’han de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de I'aspirant, la data del lliurament i I'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una fotocopia del resguard de la imposicié a la sol-licitud.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de I'exempcioé o la
bonificacié de la taxa comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es trobin en situacié de desocupacio o atur,
membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial, i persones amb discapacitat
igual o superior al 33%, sempre que acreditin adequadament la seva condicid amb els certificats, carnets o
documents corresponents.

SETENA. Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucio i
declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. En la mateixa resolucié es donara a
coneixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador. La publicacio
d’aquesta resolucio es fara a la seu electronica de I’Ajuntament i es consideraran realitzades les oportunes
notificacions als interessats/des.

Les persones aspirants, disposaran d’'un termini de 10 dies habils per a que puguin esmenar les omissions
o defectes que hagin causat la seva exclusio, o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
cas que se’n produeixin, I'alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d’'un mes, a
comptar de la finalitzacié del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions es consideraran desestimades.

Mitjangant resolucié d’alcaldia s’aprovara la llista definitiva dels aspirants admesos/es i exclosos/es en la
que es detallaran els/les exempts/es de fer la prova de catala, i es determinara la data, el lloc i 'nora de la
celebracio de les proves del procés selectiu. La publicacié d’aquesta resolucio es fara a la seu electronica
de '’Ajuntament i es consideraran realitzades les oportunes notificacions als interessats/des.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia préevia
a l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

VUITENA. Tribunal qualificador

De conformitat amb l'article 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals, i amb l'article 8 del decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, la composicié dels tribunals qualificadors ha
de ser la seguent:

* Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
e Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta mateéria.
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* |, el ter¢ restant ha de ser integrat per representants del Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona en representacié de I'Escola de Policia de Catalunya i una en
representacio de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

Aixi, el Tribunal qualificador que s’ha de constituir per aquesta convocatoria tindra la segiient composicio:

» PRESIDENCIA: un personal funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

e VOCALS: un personal tecnic especialitzat, una persona a proposta de I'Escola de Policia de
Catalunya i una a proposta de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

» SECRETARI/ARIA recaura en un funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament, 'actuacié del qual/de la
qual és de fedatari/a, i tindra veu i vot.

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de membres, no
inferior a tres, amb els respectius suplents.

La designacié nominal dels membres del tribunal correspon al president de la corporacié i s’ha de fer en la
resolucio per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

La composicid del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria. Es tendira, també, a la
paritat entre home i dona.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les places
objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres en
actiu que pertanyin al cos de la policia local de I'ajuntament convocant.

I, no en podran formar part d’aquest el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el
personal eventual (art. 60.2 TREBEP).

El tribunal qualificador disposara d'un/a assessor/a designada per I'd6rgan competent en matéria de
normalitzacié linguistica, i sera I'encarregat/ada d’executar i proposar l'avaluacid de la prova de
coneixements de la llengua catalana dels/les aspirants. Els/Les assessors/es, com a membres del tribunal,
tenen dret a veu en les sessions en qué participen perod no dret a vot.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és
extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

La participacié en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei.

NOVENA. Procés de seleccio

El procediment de seleccié per I'accés a les places d’agent de la Policia Local sera pel sistema de concurs-
oposicié en torn lliure, de conformitat amb allé que preveu l'article 6.1 i 14 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, el qual
constara de les seguents fases diferenciades;

1. Fase d’oposicio: proves de coneixements de la llengua catalana, proves culturals, proves teoriques
i practiques, proves fisiques, proves psicotecniques i proves mediques.

2. Fase de concurs: valoracié de mérits d’acord amb I'experiéncia laboral, la formacié i atorgament de
recompenses i distincions relacionats amb les funcions i tasques a exercir.

En la primera fase s’efectuaran les proves d’oposicié de caracter obligatori i eliminatori i, finalitzades
aquestes, es dura a terme la fase de concurs. La puntuacié maxima de les proves que es qualifiquen en la
fase d’'oposicié sera de maxim 70 punts i la puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d’oposicio. Només podran participar en la fase de concurs, valorada amb
un maxim de 30 punts, aquells aspirants que hagin superat totes les proves de la fase d’oposicio.
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Les persones aspirants seran convocats/ades per a cada exercici en Unica crida i s'identificaran amb el
corresponent document d’identitat. La no presentacié d’un opositor/a a qualsevol de les proves en el
moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els
successius, i en consequeéncia, quedara exclos del procediment selectiu amb les excepcions que es detallen
a continuacio.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu ( llengua catalana, cultural,
teorica-practica i psicotécnica) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc,
causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi,
dins el limit territorial de la comarca de I'Alt Penedés, sempre que sigui factible que aquesta execucié es
dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies
de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu
estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega recursoshumans@santsadurni.cat indicant
a l'assumpte: “Aspirant en previsi6 de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

A. FASE D'OPOSICIO

1. Coneixement de llengua catalana.

En aquesta fase el Tribunal qualificador comptara amb 'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

La fase sera de caracter obligatori i eliminatori, i es realitzara la prova de llengua catalana del
nivell exigit en les bases, per les persones que no estiguin exemptes, i consistira en la
realitzacio de proves de coneixements, tal i com es descriu a continuacio:

e Primer exercici: s'avaluara el domini de 'expressio escrita, per mitja del a redaccié
d'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre
aspectes linguistics.

e Segon exercici: s'avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d'un text i/o
una conversa sobre temes generals.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i mitja. El resultat de I'exercici sera ’APTE
o de NO APTE, i caldra obtenir la qualificacid d’APTE/A per a continuar participant en el procés
selectiu. Queden exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del certificat del nivell corresponent de coneixements de
catala, segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

2. Proves Culturals

Les proves culturals versen sobre coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol académic requerit i sobre coneixements de 'actualitat social, cultural i politica a contestar
per escrit un qlestionari de preguntes tipus test, en la proporcié seglient: un 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat social, cultural i politica.

La puntuacio total del test sera com a maxim de 30 punts. Els qui no assoleixin la puntuacio
minima establerta, el 50% de la puntuacio total del test, queden eliminats/des del procés
selectiu.

3. Proves de coneixements teorico-practics

La prova de coneixements en relacié amb les funcions del lloc de treball i el temari de 'annex 4
es valorara amb un maxim de 40 punts, essent necessari obtenir una puntuacié superior o
igual al 50% de la valoraci6 maxima assignada a cada prova. Els/les aspirants que no
assoleixin la puntuacié minima establerta queden eliminats del procés selectiu.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dues o més proves 0 exercicis en una sola sessio
i la seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada
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exercici restara condicionada a la superacid de les proves anteriors d'acord amb l'ordre
establert en aquestes bases.

La durada dels exercicis els marcara el tribunal qualificador abans de realitzar la prova.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu, per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte i per
modificar I'ordre de les proves o de les fases d’oposicié o concurs, si per nombre de persones
participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

4. Proves fisiques

Les proves d’aptitud fisica es fan per comprovar, entre altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant, i el tribunal comptara amb I'assessorament de personal
técnic/a especialitzat en educaci¢ fisica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, només la realitzaran els/les candidats que
hagin superat les fases anteriors, i es qualifica com a apte/a o no apte/a. A I'annex 3 d’aquestes
bases s’estableixen els barems minims que I'aspirant haura de superar per tal de tenir la
consideracio d’apte o d’apta com també I'adequacié de les proves per raé de sexe i d’edat.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els/les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
meédic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves
i en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacié de 'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del
procés selectiu.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill o filla podran:

a) Fer la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucio d'un certificat médic on consti
expressament que la realitzacid de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex 3 no
representa cap perill per al seu estat fisic o de gestacié. Aquest certificat sera obligatori i
haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves
d'aptitud fisica.

b) Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la data
convocada. En aquest cas el tribunal assenyalara una nova data que, en tot cas, haura de
ser anterior a la fase de concurs. Per fer aquesta prova s'ha de presentar igualment el
certificat meédic indicat a I'apartat anterior i amb les mateixes caracteristiques. Les proves
s'ajornaran per una sola vegada i les persones aspirants que no hi compareguin quedaran
decaigudes en els seus drets i es considerara que no han completat la fase d'oposicio.

5. Proves psicotécniques

Per realitzar aquestes proves de caracter eliminatori, el tribunal qualificador comptara amb
'assessorament de persones técniques especialitzades i constara en la realitzacié de tests
psicotécnics.

Els tests psicotécnics tenen com a objectiu explorar les arees seguents: aptituds, personalitat,
estat psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials de la
categoria objecte de la convocatoria. Compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat
baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Les proves psicotécniques son eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

Es podra fer una entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, per tal d’integrar
tots els elements explorats anteriorment. En les entrevistes hi haura d’estar present, com a
minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic/a que realitza la prova (art. 18.3 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre).

En les entrevistes es valoraran les competéncies seguents: motivacié i identificacio amb
I'organitzacio, jerarquia i disciplina, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i
resisténcia a la pressio, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les persones,
lideratge i direccié de persones, planificacid i presa de decisions.
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Per realitzar aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen
els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

6. Proves meédiques

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement médic el passaran només els/les aspirants que hagin obtingut la millor
puntuacio en el procés selectiu, en nombre igual al de places a cobrir, i que si entre aquests/es
es produeix alguna baixa, voluntaria o per desqualificacio, s’avisi als/les aspirants que tinguin
les puntuacions immediatament inferiors per ordre de prelacid.

La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte/a o no apte/a.

Un cop valorats els/les aspirants en la fase d'oposicio, el tribunal aixecara acta del resultat de la
mateixa i procedira a comptabilitzar els mérits al-legats dels/les aspirants que I'hagin superada,
segons els barems especificats en la fase de concurs d’aquestes bases.
B. FASE DE CONCURS
En aquesta fase valorada amb un maxim de 30 punts, el Tribunal qualificador valorara els meérits
que les persones aspirants hagin al-legat en la relacié de mérits presentada en termini, vers les
funcions i tasques a exercir, i d’'acord amb el barem seguent:

1. Experiéncia professional

Serveis prestats (maxim 10 punts)

Per serveis prestats com agent de la Policia Local de I'Ajuntament de | 0,80 punts per mes
Sant Sadurni d'Anoia. treballat

Per serveis prestats com agent de policia en altres administracions o | 0,40 punts per mes
en altres cossos i forces de seguretat, com també en les diferents |treballat
categories dels esmentats cossos.

Experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant (art. 1.2 i 13| 0,20 punts per mes
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals). treballat

2. Formacioé

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de
la categoria d’agent de la policia i d’altres cossos i forces de seguretat, realitzats per promotors
de I'Acord de formacié per a 'Ocupacio de les Administracions Publiques, Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o organ de formacié policial similar, Escola d’Administracié Publica de
Catalunya o similar, i centres universitaris, realitzats amb aprofitament, sense que puguin
comptabilitzar-se les titulacions d’accés a la categoria objecte de la convocatoria.

2.1 Formacié académica
Les titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball de la

categoria corresponent, d’acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions
propies de les categories objecte de convocatodria. La puntuacié maxima sera d’ 3 punts.

Titulacions académiques rellevants per el lloc

Batxillerat o equivalent 0,5 punts

Titulacions de Cicles Formatius de Grau, FP o Certificats de 1 punt
professionalitat

Titulacions universitaries 1 punt

Masters o Postgraus 0,75 punts
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Les titulacions académiques presentades per participar en la convocatoria no comptabilitzen
com a merits en la fase de concurs per evitar la duplicitat en les puntuacions.

2.2 Formacio i perfeccionament

Els cursos de formacio i perfeccionament solament es valoraran si versen sobre matéries
relacionades amb les funcions propies de les categories objecte de convocatoria.

Es valoraran cursos, seminaris, jornades o altres accions formatives no podent ser la puntuacio
total d'aquest apartat superior a 12 punts, i es valorara d’acord amb el barem seguent:

DURADA PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.10
De 10 hores a 19 hores 0.15
De 20 hores a 40 hores 0.25
De 41 hores a 60 hores 0.30
De 61 hores a 80 hores 0.40
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De més de 120 hores 1

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins a 9 hores.

Nivell de coneixements de la llengua catalana

Es valoraran els certificats superiors al nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a
participar, de la Direccid General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents, fins a un maxim d’1,5 punts. En el supodsit que es presentin més d’un certificat de
catala, només es comptabilitzara el certificat del nivell més alt.

Certificat de nivell de suficiéncia C1 |0.50 punts

Certificat de nivell superior C2 1 punt

Competéncies digitals

Caldra acreditar els certificats en competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
(TIC) valorant-se amb un maxim d’2 punts.

Certificat en competéncies digitals
ACTIC basic/ COMPETIC 1 0,5 punts
ACTIC mig/ COMPETIC 2 1 punt
ACTIC avangat/ COMPETIC 3 2 punts

Només es comptabilitzara un certificat en competéncies digitals, I'acreditat de més nivell.
Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de

forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
del procés selectiu, fins a un maxim de 1,5 punts i d’'acord amb el barem seguent:

Felicitacions 0,1 per felicitacio
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Felicitacié més enlla del deure 0,50 punts per cadascuna

Distincions 0,30 punts per cadascuna

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 30 punts d’acord amb l'art.
24.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre.

NOVENA. Relacié de persones candidates i constitucié de la borsa de treball

Finalitzades totes les fases del procés selectiu, el tribunal qualificador fara public el llistat de les persones
candidates que I'han superat per odre de prelacié. Les tres primeres amb millor puntuacié seran les
candidates que seran nomenades funcionaris/aries en practiques i que hauran de superar el curs selectiu
corresponent a I'Escola de Policia de Catalunya. En cas d’empat en les puntuacions, I'ordre s’establira a
favor de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta a la fase d’oposicid.

A partir d’aqui, 'Ajuntament convocant requerira a les persones proposades, si s’escau, que en el termini de
20 dies habils aporti la documentaci6 que es consideri necessaria.

No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de
casos de for¢ga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca
un o més requisits essencials. Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu. Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del
procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seguents
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

La resta de persones candidates, que havent superat el procés selectiu no hagin pogut accedir a les places
convocades, formaran part de la borsa de treball que es constituira per cobrir futures vacants de
funcionaris, a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié dels dos anys seglents, o per cobrir necessitats
temporals amb funcionaris interins.

DESENA. Nomenament

L’ Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu dictant Decret de nomenament, a favor de les persones
proposades pel tribunal com a personal funcionari/aria de practiques en les places d’agent adscrits al
departament de la Policia Local, i la constitucié de la borsa de treball per cobrir futures vacants.

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documentacio de la base anterior, el nomenament del personal
funcionari en practiques o, finalitzat aquest periode amb éxit, el nomenament com a personal funcionari de
carrera, s’ha d'efectuar en el termini maxim d’'un mes amb la corresponent publicacié al BOPB, i poden ser
objecte de recurs administratiu de reposicio o recurs contencids administratiu d’acord amb la LPACAP.

Un cop publicats els nomenaments de funcionari de practiques o funcionari de carrera, es disposa d’un
termini d’'un mes per a la presa de possessié davant el/lla Secretari/aria de la Corporacio, d’acord amb el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca de jurament o promesa
o de la presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

En els casos que es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans del nomenament o de la presa
de possessid, i sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament digual nombre
d’aspirants que de places convocades, amb I'objectiu d’assegurar-ne la cobertura, I'érgan convocant pot
requerir a I'érgan de seleccid una relacid6 complementaria dels aspirants que segueixin els aspirants
proposats per a un possible nomenament com a funcionaris de carrera.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacié
donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, els/les aspirants, han de fer una declaracié de les
activitats que realitza, i sol-licitar la compatibilitat, si escau, o exercir I'opci6 prevista a I'article 10 de la Llei
estatal 53/1984, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.
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ONZENA. Curs selectiu

Per accedir a qualsevol de les categories dels cossos de les policies locals, s’han de superar els respectius
cursos selectius que imparteix 'Escola de Policia de Catalunya d’acord amb I'art. 28 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, quedant exempts/es els i les aspirants que acreditin haver-los superat amb anterioritat.

Per tant, seran convocades a aquesta fase, les persones que hagin superat el procés de seleccié amb la
millor puntuacio resultant de sumar els resultats de la fase d’oposicié i de concurs. La qualificacié del curs
selectiu és d’apta/e o no apta/e. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés
selectiu.

Els cursos selectius poden incloure la realitzacié de practiques als municipis, tutelades per I'Escola de
Policia de Catalunya.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques del subgrup C2 tal com
estableixen les disposicions normatives especifiques que fixen les retribucions dels funcionaris/es en
practiques corresponents i es trobaran en situacio d’alta en el Régim General de la Seguretat Social.
Aquelles persones aspirants que ja tinguin la condicié6 de persones empleades d’alguna Administracid
publica podran optar en aquesta fase entre percebre les retribucions establertes a I'apartat anterior o bé les
corresponents al seu lloc de procedéncia i a carrec de I'’Administracié d’origen.

Aquesta opcio s’ha d’adoptar previ l'inici del curs selectiu mitjangant instancia electronica al Departament de
Recursos Humans de 'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o en acabar aquest
periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions mediques establert en I'annex 2 de la convocatoria. Si
de les proves practicades es dedueix I'existéencia d’alguna causa d’exclusio, I'6rgan responsable ha de
proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, 'exclusid de la persona aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

L’ estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya comporta que l'alumnat resti sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

DOTZENA. Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacioé basica per agents de policies a I'Escola de Policia de Catalunya, els/les
aspirants han de realitzar un periode de practiques de 6 mesos a I'Ajuntament convocant de caracter
obligatori i eliminatori.

Aix0 no obstant, el periode practiques es reduira a un minim de 3 mesos, quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d’una contractaci6 o nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps
treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

Durant el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d’exclusions mediques establert. Si de les proves practicades es dedueix l'existeéncia d'alguna causa
d'exclusio, el Tribunal ha de proposar I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a l'drgan competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura
de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode practiques. Aquesta qualificacié final
sera d’apte o no apte, i quedaran excloses del procés selectiu les persones que obtinguin la qualificacié de
no apte.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia per ser
nomenades funcionaries de carrera i es procedira a la corresponent publicacié al BOPB.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-22 https://bop.diba.cat

CVE 202210195845

Data 29-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucio motivada de la Presidencia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per al
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacio d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis
per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment,
tant temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i
una vegada finalitzada la situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal
de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicéncies autoritzats
superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals d’abséncia acumulada.

TRETZENA.- Borsa de treball

Les persones candidates, que havent superat el procés selectiu no hagin pogut accedir a les places
convocades, formaran part de la borsa de treball que es constituira per cobrir futures vacants, a carrec de
les ofertes publiques d’ocupacié dels dos anys seguents (Disposicio adiccional 30* DL 1/1997, de 31
d’octubre), o per cobrir necessitats temporals amb funcionaris interins sota la regulacioé del Capitol 3 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El funcionament de la borsa de treball sera el seguent:

e Ordre de prelacié: I'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el
procés de seleccid6. Davant de la situacié de persones amb puntuacions identiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase d’oposicio.

e Vigéncia: la relacié d’aspirants aprovats sense plaga quedara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria o quan es resolgui
una posterior convocatoria d’'un procés selectiu del mateix cosa, escala o especialitat. Les persones
que hi estiguin inscrites perdran tots els drets que es derivin en relacié les ofertes de feina que pugui
emetre I’Ajuntament.

e Dades de contacte: les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades mitjangant
presentacio d’instancia a I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

¢ Crida: la crida dels/de les aspirants per comunicar una oferta es fara per rigorés ordre de puntuacié
de major a menor. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals
no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacio
entre 'Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara
emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, essent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest
procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicaci6 escrita adregada a
I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el
seglent aspirant de la llista, si be I'aspirant mantindra la mateixa posicié, sens perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes se I'excloura de la borsa.

¢ Disponibilitat: quan existeixi la necessitat de nomenar a una persona, aquesta haura d’estar en
disposicio d’ incorporar-se a les seves funcions el dia que se la convoqui per fer-ho. Per tant, tot i
que es respectara l'ordre de puntuacid de major a menor dels/de les aspirants per al seu
nomenament, el factor disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones
amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.
A banda, s’estableixen els seglents criteris de disponibilitat:

v Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'’Ajuntament hagi estat
favorable.
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v A aquest efecte 'Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié
dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de
serveis. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestaci6 del servei dels
treballadors/ores es trametran a la persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions.
Posteriorment I'Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

v El rebuig de la 1a i 2a proposta per part dels candidats suposara que la persona cridada
passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa medica o
altra situacio de suspensio establerta en aquestes bases i degudament acreditada.

v Si la persona aspirant renuncia a I'oferta proposada, haura d’enviar un correu electronic a
'adreca recursoshumans@santsadurni.cat en qué indiqui les seves dades personals (nom,
cognoms i DNI) i manifesti la seva renuncia i els motius d’aquesta, fet que es fara constar a
I'expedient corresponent.

En el nomenament s’incloura una clausula establint un periode de practiques d’acord amb les bases
de la convocatoria, es podra produir el cessament per causes motivades d’inadequacio a les
exigéncies professionals del programa d’actuacié al que s’adscrigui la persona nomenada.

o Exclusio de la borsa. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

v Estar sancionat/ada per resolucioé ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat
per la comissi6 d’una falta greu o molt greu.

v Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
meédica o altre causa de suspensi6 establerta expressament en aquestes bases. Tal i com s’ha
indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a
I'dltima posicié de la borsa.

v Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball amb el benentés
que es d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

v Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

v La voluntat expressa del treballador/a de ser excldos de la borsa: caldra cursar una instancia
genérica, dirigida al Departament de RRHH de I'ajuntament, comunicant la renuncia a continuar
en la borsa de treball.

v No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits a
les bases d’aquesta convocatoria.

CATORZENA. Incidéncies i impugnacions

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit
de l'alcaldia, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/ades podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament,
recurs de reposicioé en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'drgan competent, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei estatal
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el Jutjat contenciés administratiu,
d’acord amb el que preveu l'article 9 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/ades podran
interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’'algada davant de I'drgan competent. Igualment els interessats/ades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la seva defensa. Per la simple concurréncia als processos selectius
s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

CINQUENA. Legislacié aplicable
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En allb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacio que tot seguit
es relaciona:

Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Articles 282 i seguents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la
funcio publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servei de I'Administracié General de I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris/aries de I’Administracio de I'Estat.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d’ajustar-se el procediment de seleccio.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat
de les policies locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei.

Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, de 1 d’octubre de régim juridic del sector public.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya; i altra normativa de referéncia.

Decret Llei 12/2022, de 27 de setembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat, de
foment de la promocié interna i d’agilitzacié de la cobertura de llocs de treball amb persones
funcionaries de carrera. Publicacié al DOGC: num. 8761- 28.9.2022.
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A

p O\ N Ajuntament de .
Sant Sadurni

ANNEX 1- RELACIO DE MERITS

NOM | COGNOMS

PROCES SELECTIU

Places d'agents Policia Local- RRH/396/2022

1. Serveis prestats com agent de la Policia Local de I’Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia.

Administracio

Categoria

Data inici Data fi Mesos

2. Serveis prestats com agent de policia en altres administracions o en altres cossos i forces de seguretat, com també en les

diferents categories dels esmentats cossos.

Administracio Categoria Data inici Data fi Mesos
3. Experiéncia adquirida en I’exercici de funcions de vigilant.

Administracio Grup/subgrup Data inici Data fi Mesos
4. Formacié.

Acci6 formativa i centre formatiu Hores Data expedicio

5. Certificats de nivell de llengua catalana.

Nivell Data expedicio
6. Competéncies digitals.
Nivell Data expedicio
7. Recompenses i distincions.
Tipologia Data expedicio
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Ajuntament de

Sant Sadurni

ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA

1. index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. en el cas que s’observi un
desenvolupament muscular important, s’admetra un marge de tolerancia d’un 5%. L'index de massa
corporal s’estima mitjangant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada al quadrat en metres).

2. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament,
en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

3. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les
dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS
1. Aparell circulatori.

1.1.Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2.Malformacions de cor i de gran vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4.Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5.Insuficiencia coronaria.

1.6.Pericarditis activa o residual

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8.Insuficieéncia venosa periférica.

1.9.Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10.Hipertensio arterial no controlada medicament.

2. Aparell respiratori.

2.1.Malalties respiratories amb repercussié permanent en la funcioé respiratoria.
2.2.Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari.

3.1.Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2.Disfuncions urogenitals croniques.

3.3.Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 .Litiasi del tracte urinari cronica.

4. Aparell digestiu.

4.1.Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i
les glandules salivals.

4.2 .Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3.Hernies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal no controlada médicament.

4.5.Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6.Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 .Pancreopaties croniques o reincidents.
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5. Sistema hematopoiétic: hemopaties.

6. Aparell locomotor: Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacioé o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids.

7.1.Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2.Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per
a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3.Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques. Deteccio
de marcadors bioldgics de consum de drogues d’abus o de medicaments susceptibles de ser utilitzats
amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

7.4. Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.

7.5.Trastorns de l'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de
personalitat.

7.6. Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

7.7.Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.8.Malformacions o lesions dels sistema nervios central o periféric.

7.9.Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.10. Tremolor. Tics o espasmes.

8. Glandules endocrines.

8.1.Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes no controlades médicament.
8.2.Diabetis mellitus no controlada médicament.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infecto-contagiosa activa o amb risc de contagi, no controlada ni tractada
medicament.

10. Organs dels sentits.

10.1.Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2.Agudesa visual llunyana monocular sense correccié inferior a 4/10 (0,4).

10.3.Queratotomia radial

10.4.Despreniment de retina

10.5.Estrabisme manifest i no corregit

10.6.Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7.Discromatopsies.

10.8.Glaucoma no controlat médicament.

10.9.Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.10.Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.11.Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc) que
comprometin la funcioé fonatoria normal.

10.12.Quequesa manifesta

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1.Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que siguin manifestes.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcié
policial.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcioé policial.

11.4 Tatuatges i/o piercings que siguin visibles amb I'uniforme reglamentari, sempre i quan, no siguin
motiu d’exclusié pel seguent;

-Seran motiu d’exclusié els tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué se’ls facin
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fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicioé del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcio
policial.

12. Altres.

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Deteccié de metabolits de drogues d’abus en l'orina.

12.5. Diatesi al-lérgica.

12.6. Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7. Qualsevol altre procés patologic que, a proposta dels serveis médics especialitzats designats pel
tribunal qualificador, es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la funcié policial.
12.8. Qualsevol afectacié patologica que sigui motiu d’exclusié d’acord amb aquestes bases i que
essent conegudes per la persona aspirant no es notifiquin en el qliestionari médic orientatiu.

ANNEX 3- PROVES FiSIQUES

1. Course navette: Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres. Els barems d'aptitud
fisica seran els seglents:

PALIERS HOME PALIERS DONA | PALIERS HOME | PALIERS DONA
NOTA/PUNTS | DE MENYS DE 35 | DE MENYS DE 35 | DE MES DE 35 DE MES DE 35
ANYS ANYS ANYS ANYS
10 12 8,5 1" 7,5
9 10 7,5 9,5 7
8 9 7 8 6,5
7 8 6,5 7 6
6 7 6 6,5 55
5 6,5 55 6 5
4 6 5 5 4,5
3 55 4,5 4,5 4
2 5 4 4 3,5
1 4,5 3,5 3,5 3

2. Abdominals en 1 minut: Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els
bracos al clatell i els peus subjectats. Els barems d'aptitud fisica seran els seguents:

TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL ABDOMINA TOTAL TOTAL ABDOMI | ABDOMIN
NOTA/ ABDOMINAL LS DONA ABDOMINA | ABDOMINA NALS ALS
PUNTS S HOME DE DE MENYS LS HOME LS DONA HOME DONA DE
MENYS DE DE 35 ENTRE 35A | ENTRE35A | DE MES MES DE
35 ANYS 40 ANYS 40 ANYS DE 41 41 ANYS
ANYS
ANYS
10 60 55 58 53 56 51
9 55 50 53 48 51 46
8 50 45 48 43 46 41
7 45 40 43 38 41 36
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6 40 35 38 33 36 31
5 35 30 33 28 31 26
4 30 25 28 23 26 21
3 25 20 23 18 21 16
2 20 15 18 13 16 11
1 15 10 13 8 11 6

3. Salt vertical: Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins
tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents). Els barems d'aptitud fisica seran els seguents:

NOTA DISTANCIA HOME | DISTANCIA DONA DISTANCIA DISTANCIA
/PUNTS | DE MENYS DE 35 | DE MENYS DE 35 HOME DE MES DONA DE MES

ANYS ANYS DE 35 ANYS DE 35 ANYS

10 60 44 55 38

9 58 42 53 36

8 56 40 51 34

7 54 37 48 32

6 52 35 45 28

5 50 30 43 25

4 48 28 40 22

3 46 24 38 18

2 44 20 36 16

1 42 18 33 14

4. Velocitat: Correr al maxim de les possibilitats 50 metres. Els barems d'aptitud fisica seran els seguents:

NOTA/ | TEMPS HOME DE | TEMPS DONADE | TEMPS HOME TEMPS DONA
PUNTS MENYS DE 35 MENYS DE 35 DE MES DE 35 | DE MES DE 35
ANYS ANYS ANYS ANYS
10 7'20” 8'00” 7'92” 872"
9 7'55” 8'32” 8'24” 9'04”
8 7'84” 8'64” 8'566” 9'36”
7 8'16” 8'96” 8'88” 9'68”
6 8'48” 9'28” 9'20” 10'00”
5 8'80” 9'60” 9'62” 10'32”
4 9'12” 9'92” 9'84” 10'64”
3 9'44” 10'24” 10'16” 10'96”
2 9'76” 10'56” 10'48” 11'28”
1 10'10” 10'88” 10'80” 11'60”
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ANNEX 4- TEMARI
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. principis generals i drets fonamentals dels espanyols.
Tema 2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 3. Les institucions politiques de Catalunya.

Tema 4. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets.

Tema 5. Les institucions politiques de I'Estat.

Tema 6. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

Tema 7. L'organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 8. La Uni6 Europea.

Tema 9. El municipi: territori i poblacié. L'organitzacio: I'alcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. Les
comissions informatives. El Reglament organic de I'Ajuntament.

Tema 10. Competéncies de I'’Ajuntament: Les ordenances municipals i els bans de I'Alcaldia.

Tema 11. La funcié publica local. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public. Titol Ill.
Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics. Titol IV Adquisicio i pérdua de la relacié de servei.
Titol VI Situacions administratives. Titol VII Régim disciplinari.

Tema 12. L’Administracié de Justicia: organs jurisdiccionals. Classificacié. Competéncies: per raé de la
materia, la persona, funcional i territorial. Temari prova practica

Tema 13. La policia: concepte. Missio, objectius i funcions en un estat democratic.
TEMARI ESPECIFIC

Tema 14. Llei 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals i principis
basics d’actuacio.

Tema 15. La policia local: Llei 16/1991 de les policies locals de Catalunya. Normativa i desplegament.

Tema 16. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat
de les policies locals.

Tema 17. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Titol Il de les lesions. Titol VI
delictes contra la llibertat. Titol VII de les tortures i altres delictes contra la integritat moral. Titol VIII Delictes
contra la llibertat i indemnitat sexuals. Titol XVI Capitol Il delictes contra els recursos naturals i el medi
ambient. Capitol IV Delictes relatius a la proteccié de la flora, fauna i animals domestics. Titol XVII Capitol IlI
delictes contra la salut publica. Capitol IV delictes contra la seguretat vial. Titol XIX Capitol IV de la infidelitat
en la custodia de documents i de la violacié de secrets. Titol XX Capitol Il de 'omissio del deure d’'impedir
delicte o promoure la seva persecucio. Titol XXI Capitol V Delictes comesos pels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals. La violéncia de Génere i els delictes d’odi a 'ordenament juridic.

Tema 18. El delicte. Concepte de delicte. Classes. Llei d’Enjudiciament Criminal. Llibre Il. Del sumari. Titol
Ill de la Policia Judicial. Titol VI Capitol Il. de la detenci6. Capitol IV. de I'exercici de defensa, assisténcia
d’advocat i tractament dels detinguts i presos. Titol VIII Capitol | de I'entrada i registre en lloc tancat. Llei
Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’habeas corpus. La policia judicial: actuacions
en matéria de delicte. Investigacio del delicte. Detencio del delinglient. Diligencies.

Tema 19. La delinqiiéncia: concepte de delinqiiéncia. Causes. Prevencio.
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Tema 20. L'ordre public: autoritats competents. Actuacions en matéria d’ordre public. EI marc legal de la
seguretat publica i els cossos de seguretat: Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, Llei 4/2003, de 7 d’abril,
d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya i Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de
proteccié de la seguretat ciutadana. Capitol I. Disposicions generals. Capitol Il: Documentacio i identificacié
personal. Capitol lll Seccido 1. Potestats generals de policia de seguretat. Seccié 2. Manteniment i
restabliment de la seguretat ciutadana en reunions i manifestacions.

Tema 21. La proteccid civil: autoritats competents. Actuacions en matéria de proteccié civil. Col-laboracio
amb altres institucions.

Tema 22. Les funcions d’auxili: marc d’actuacié. Col-laboracié amb altres institucions.

Tema 23. Els delictes contra la seguretat del transit: normes generals de circulacié. Senyalitzacid. Permisos
i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

Tema 24. Infraccions fonamentals a la Llei de seguretat viaria: tipificacié de les infraccions. Procediment
sancionador.

Tema 25. Accidents: prevencio dels accidents. Actuacions en matéria d’accidents. Diligéncies.
Tema 26. Organs de coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

Tema 27. Les ordenances municipals i les infraccions a aquestes: tipificacié de les infraccions fonamentals.
Procediment sancionador.

Tema 28. Les politiques publiques en matéria d'immigracio.
Tema 29. El Protocol marc a una intervencié coordinada contra la violéncia masclista.

Tema 30. El régim disciplinari de la Policia Local.
Tema 31. Etica i deontologia professional. Decret 222/2013, de 3 de setembre, del Reglament d’organitzacio
i funcionament del Comité d’Etica de la Policia de Catalunya. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual

s’aprova el Codi d’ética de la Policia de Catalunya. La Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea,
Estrasburg 12 de desembre de 2007.

Anton Amat Ibanez
Alcalde—President

Sant Sadurni d’Anoia, 28 de desembre de 2022.
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