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Normativa
Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de

determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA (Regidor Delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut I Recursos Humans)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7BWMIZCER26VG2WY7F6I76B4 Pàgina 1/1
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ANUNCI  
 

Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 1 

 

PROCÉS: Selecció de personal per concurs-oposició 

EXPEDIENT: 2022/000065475 

ASSUMPTE: Anunci esmena error material decret 12159/2022 de 16 de desembre, del regidor delegat de 

Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i Recursos Humans, d’aprovació de bases específiques reguladores 

dels processos selectius per cobrir les places del grup AP, mitjançant concurs de mèrits, via estabilització 

de l’ocupació temporal. 

SERVEI: Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organització 

 

Per decret  12476/2022 de 23 de desembre, el regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i 

Recursos Humans, ha resolt el següent:  

 

1. Esmenar l´error material detectat en el punt 7.2 Mèrits / b. Valoració dels mèrits acadèmics i altres: 

màxim 40 punts / b.1. Formació reglada, de les bases específiques annexades en el decret 

d’aprovació de bases 12159/2022 de 16 de desembre, en el sentit següent:. On diu:  

Places del grup AP 

ESO 15 punts 

CFGS 17’5 punts 

CFGS, titulació universitària. 20 punts 

Hauria de dir: 

Places del grup AP 

ESO 15 punts 

CFGM 17’5 punts 

CFGS, titulació universitària. 20 punts 

 

 

 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 
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