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ANUNCI

De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local del dia 19 de desembre de 2022, es
publiquen integrament les bases generals i especifiques que regeixen el procés
d’estabilitzacio del treball temporal, a través del sistema de seleccié de concurs-oposicié o bé
concurs de mérits.

Aixi mateix es sotmeten a informacio publica pel termini de vint dies, per tal de que es puguin
presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament s’anuncia la convocatdria dels processos selectius que s’enumeren a
continuacid, acordant que les restants convocatories s'aprovaran a través de resolucions
d’Alcaldia:

Denominacio: Auxiliar administratiu/va
Grup: C2

Escala: Administracié General

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar administratiu/va compres
Tipus procés: concurs de merits

Denominacio: Auxiliar técnic/a
Grup: C2

Escala: Administracié General
Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar técnic/a mobilitat
Tipus procés: concurs de mérits

Denominacioé: Técnic/a auxiliar
Grup: C1

Escala: Administracio especial

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Técnic/a auxiliar informatic
Tipus procés: concurs de merits

Denominacio: Auxiliar técnic/a
Grup: C2

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar técnic/a biblioteca
Tipus procés: concurs de merits

Denominacio: Auxiliar serveis

Grup: C2

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar serveis instal-lacions esportives
Tipus procés: concurs de mérits

Denominacié: Dinamitzador/a
Grup: C1
Nombre de vacants: 1
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Lloc Treball: Dinamitzador/a centre civic
Tipus procés: concurs de mérits

Denominacié: Monitor/a

Grup: C1

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Monitor/a esports (temps parcial)
Tipus procés: concurs de merits

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI
| DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE LLIGA D’AMUNT INCLOSES A
L’'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA D’OCUPACIO DE 2022 PER A
L’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL

Primera. Objecte i publicitat

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular els aspectes comuns dels processos
selectius que es convoquin per I'Ajuntament de Llica dAmunt per a la seleccié de
personal funcionari de carrera i/o personal laboral fix, mitjangant procediment
extraordinari d'estabilitzacio de l'ocupacié temporal de les placesrecollides als Annexes |
i Il de les presents Bases generals incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2022,
aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2022, i
publicada al Butlleti Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant, DOGC) de data
31 de maig de 2022, d'acord amb el que preveu la LIei20/2021, de 28 de desembre, de
Mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, sens perjudici
del que estableixin les corresponents bases especifiques reguladores de cada
convocatoria.

1.2. El contingut d’'aquestes bases generals es publicara integrament al BOPB, a la web
municipal, i al tauler d’anuncis de la seu electronica de ’Ajuntament de Llica d’Amunt
(en endavant, e-Tauler). Les bases especifiques i la convocatoria respectiva de
cadascuna d'elles es publicaran integrament al BOPB, a la web municipal, a I'e-Tauler, i
de forma extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant,
DOGC), fent constar la referéncia de la publicacio al BOPB.

Es considera que amb la publicacido esmentada ja es dona compliment al principi de
publicitat dels processos de seleccié sense necessitat de publicar I'extracte de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant, BOE), prevista a l'article 6.2 del
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims als que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris de
I'administracio local.

1.3. De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP), els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics unicament a la web municipal i E-tauler.
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1.4. Les especificitats de cada procés selectiu seran objecte de regulacio a les bases
especifiques pertinents que aprovara I'organ competent per a cada convocatoria.

Lid)

Segona. Places objecte de cobertura definitiva ;g
©
21. Les places objecte de cobertura definitiva a proveir estan distribuides segons §
corresponguin a un dels dos sistemes de seleccid, concurs-oposicié o concurs, previstos B
per a I'estabilitzacié de 'ocupacié temporal a I'article 2 i a les disposicions addicionals 6a §
i 8a, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,de Mesures urgents per a
la reduccio6 de la temporalitat en I'ocupacio publica. o
[32)
5
2.2. A I'Annex | de les presents bases generals es relacionen les places a proveir ‘;
dintre dels processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal previst a l'article 2.1 de la g
referida Llei 20/2021, per a la seva cobertura definitiva mitjangant el sistema de concurs-
oposicio, agrupades segons es tracti de places reservades per a personal funcionari de N
carrera o per a personal laboral fix. §
3
2.3. AT'Annex |l de les presents bases generals es relacionen les places a proveir dintre §
de la convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga durada &
prevista per les disposicions addicionals 6a i 8a de la ja esmentada Llei 20/2021, per a g
la seva cobertura definitiva mitjangant el sistema de concurs,també agrupades segons ©
es tracti de places reservades per a personal funcionari de carrera o per a personal N
laboral fix. &
S
Tercera. Requisits generals de participacio 3

3.1. Per a l'admissié a les proves selectives, a més dels requisits especifics que
s'assenyalin a les bases especifiques reguladores de cada convocatoria, la persona
aspirant ha de reunir el requisits generals ques'expressen a continuacio en la data de
tancament del termini de presentacié de les sol-licituds per a prendre part al procés
selectiu:

3.1.1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdoria no estableixi
especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al i a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
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Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié
Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb
la normativa vigent.
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3.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per la normativa
d’acceés a l'ocupacio.

3.1.3. Habilitacié: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’ocupacié publica.

3.1.4. Titulacio: Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial
exigit per a I'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o
superior, d’acord amb el que estableixin les bases especifiques en cada
convocatoria.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, perd en cap cas pel
certificat d’expedient académic.

3.1.5. Llengua catalana: Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per
a cada plaga en concret, mitjangant la possessio del certificat de nivell de la Secretaria
de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o d'algun dels certificats o
titulacions equivalents, d'acord amb el que estableixin les bases especifiques
corresponents i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensi6 escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacio de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.
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Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun §
procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en %
qualsevol administracio o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o §
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al B
requerit i ho acreditin degudament. g
3.1.6. Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no o
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, g
tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic “;’,
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es g
detalla a continuacio:

S
- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana. §
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua =
castellana. ]

&
Als efectes de l'exempcid d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar g
documentalment una de les tres opcions seguents: ©

N
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya. §
b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per S
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 =
d'octubre, pel qual es regulen els §

diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espanol como lengua
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes

les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de I'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.
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3.1.7. Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la placa.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
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psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.

3.1.8. Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina lalegislacio vigent.

3.1.9. Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el
procés selectiu d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent a I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera o la
contractacié com a personal laboral fix, sense perjudici que s'habiliti unaltre termini de
presentacio, atés el caracter extraordinari del procés d'estabilitzacio.

Quarta. Sol-licituds de participacio en el procés selectiu

4.1. La presentacioé de la documentacié per a la inscripcio a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripci6 a l'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’'Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de I'anunci de la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacidé de la sol-licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

Si I'tltim dia de presentacid de les sol‘licituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.

4. 2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcié per aspirant
pel que a la inscripcié s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’'us obligatori
per als aspirants.

4.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

4.4. Els sistemes d’identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la seguient bustia de personal (llam.rrhh@llicamunt.cat).
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4.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases
especifiques de cadascun dels processos selectius.

4.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio
d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacid¢ de les sol-licituds dels
documents seguents: (adjuntant-los a la seglient web https://llicamunt.convoca.online/ i
adjuntant-los al apartat concret que s’habilitara a I'efecte).

- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

- Copia o certificat de la titulacié académica requerida

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana, si escau

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau

- Acreditacié del pagament de la taxa per la participacié en el procés selectiu,
si escau.

- Curriculum vitae, amb la informacié seglent: dades personals i de contacte,
experiéncia laboral amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, periodes temporals i
detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacié complementaria,
amb indicaci6 individualitzada del nombre d’hores lectives i competéncies digitals i altres
meérits especifics.

- Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin.
- Aquells altres que, si escau, es poguessin exigir a les bases especifiques.

4.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacié i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en
qué s’especifiqui el tipus d’adaptacié que sol-liciten, aixi com el certificat medic justificatiu
de I'adaptacio sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

4.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement
que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que
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preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

4.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud
que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga
convocada, i que no estan separades del servei de cap administracié publica ni
inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

4.10. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Llica d’Amunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

4.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoria I'Ordenanga fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que l'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

Cinquena. Admissié de sol-licituds

5.1.  Finalitzat el periode de presentacio d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucié de [|'Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i
excloses a l'efecte d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les
mateixes d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir
I'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats
en quée hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.
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5.2, En I'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del
procés selectiu.

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacid de la prova de catala i/o
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicié en
els processos que continguin aquesta fase.

5.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio.

5.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglients a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les
persones excloses. Aquesta resolucidé es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.
Aquest fet servira de notificacié a aquelles persones que hagin fet al-legacions.

Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes presentades s'entendran desestimades.

5.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nhomenament
com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacié
d’aspirants que han sol-licitat adaptacié, tot indicant, per a cada un, l'adaptacio
concedida o, si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta
adaptacio seran incloses, d’ofici, en la relacio definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracio tingui coneixement d’aquesta
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circumstancia amb anterioritat a la resolucidé que aprovi les esmentades relacions
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

Sisena. Tribunals qualificadors
6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre

senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones
suplents i la seva composicio vindra definida de la manera seguient:

. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la
Corporacié municipal.
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les

Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ deseleccio.
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot.

Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

6.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacié
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat
tasques de preparacioé d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a
la publicacié de la convocatodria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacio d'oposicions de la categoria a
qué pertanyin les places convocades.

6.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a
I'exigida per a la categoria de les places convocades.

La pertinencga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

6.4. El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP); la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de Transparéncia,
acces a la informacioé publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

6.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis dimparcialitat i
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen l'article 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i larticle
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

6.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per rad de l'especialitat del
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procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra
disposar la incorporacié de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administracio i/o correccié de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

6.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi
concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes previstos
als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda la recusaciod, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacidé definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

6.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié dacords, es requerira la preséncia de la
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessid, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéncia del tribunal.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Ajuntament de Llica d’Amunt, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacid
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’acord amb
la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

6.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
'admissié de persones aspirants en les sessions de celebracié d’examens seran
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a 'd0rgan convocant.

6.10. El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.11. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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6.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la placa a cobrir.

6.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’algada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat
vigent, sense que suposi la suspensid, i aquests recursos es podran presentar a
través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix drgan
de seleccio, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de I'endema de la
publicaci6 a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacid que les persones aspirants
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de merits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web municipal. Aquesta
publicacio servira de notificacié a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacid
obtinguda.

Setena. Sistemes de seleccio

7.1. Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases generals i
al que estableixin les bases especifiques reguladores de cadascuna de les
convocatories.

7.2. El sistema de selecci6 sera el de concurs - oposicid, tant per al personal funcionari
com per al personal laboral, de conformitat amb el que preveu l'article 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de Mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

7.3. Excepcionalment, de conformitat amb els articles 61.6 i 7 del TREBEP, el sistema
de seleccié sera el de concurs de merits per a aquelles places que, reunint els
requisits establerts per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb
caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de generdel 2016 i
les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal
amb una relacié d’aquesta naturalesa anterior a I'1 de gener del 2016, d'acord amb el
que estableixen les disposicionsaddicionals 6a i 8a de la referida Llei 20/2021, de 28
de desembre.

Vuitena. Sistema de seleccié per concurs - oposicio

Aquest sistema de seleccid per concurs - oposicio s'utilitzara per a la cobertura definitiva
de les places relacionades a I'Annex | de les presents bases generals, d'acord amb el
que estableix I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica
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8.1. El procés selectiu per concurs - oposicio consistira en la superacio dels exercicis
previstos a la fase d'oposicio i en la valoracié dels mérits conforme s'estableix a la
fase de concurs.

8.2. En el cas de no acreditar-se per la persona aspirant el coneixement de la llengua
catalana i/o de la llengua castellana requerit per les bases especifiques de la
convocatoria, la persona aspirant haura de realitzar, amb caracter previ, la prova
corresponent prevista a la base 3.1.5. i/lo 3.1.6. per a la seva deguda acreditacio del
coneixement de la llengua catalana i/o castellana exigit per a I'admissi6é al procés
selectiu.

8.3. La qualificacid definitiva dels processos selectius realitzats pel sistema de
concurs - oposicioé vindra donada per la suma de la qualificacié obtinguda en la fase
d’oposicid, sempre que aquesta es superi, i de la qualificacié corresponent a la fase de
concurs, establint-se la ponderacié seglient sobre la puntuacié total del procés
selectiu:

- La puntuacio de la fase d'oposicio sera equivalent al 60% de la puntuacio total
- La puntuacio de la fase de concurs sera equivalent al 40% de la puntuacié total

8.4. Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de
valoracié dels mérits, aixi com la valoracio final, s'hauran de reflectir a l'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
’endema de la publicacio dels anuncis de resultats, per presentar respecte d'aquests
les al-legacions que considerin oportunes.

8.5. Les persones aspirants que siguin proposades pel tribunal qualificador per haver
obtingut la puntuacié més alta i quedar dintre del nombre de places convocades hauran
de superar el periode de practiques o de prova que es recull a la base 14 de les presents
bases generals per a ser nomenats personal funcionari de carrera o formalitzar el
pertinent contracte laboral fix, segons pertoqui.

La no superacié del periode de practiques o de prova comportara que la persona
aspirant quedi exclosa del procés selectiu, perdent qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

8.6. Fase d’Oposicio

Aquesta fase constara dels possibles segients exercicis especificant-se en casa base
especifica el numero i tipologia de les proves. Entre totes les proves que puguin haver la
puntuacié maxima sera de 60 punts.

Aquesta fase sera de caracter eliminatori i una valoracié total maxima de 60 punts,
requerint-se una puntuacié minima de 30 punts per a la seva superacio entre els diferents
exercicis que es puguin establir a les corresponents bases especifiques.

Cap dels exercicis de I'oposicio és eliminatori per si mateix, amb l'excepcié de les proves
de coneixement de la llengua catalana i de la llengua castellana, per tractar-se d'un
requisit general de participacio.
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La qualificacié final de la fase d’oposicié es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en cadascun dels exercicis d'aquesta fase.

Primer Exercici.- Prova teorica de coneixements

Podra consistir en respondre, en el temps maxim que determini el Tribunal Qualificador, a
un questionari de preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el temari que
figuri a les bases especifiques de la corresponent convocatoria on també s’indicara el
numero de preguntes i alternatives que s’inclouran.

La qualificacio de la prova sera de 20 punts com a maxim.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o
amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte. Les respostes erronies no descomptaran.

El contingut del temari, que no ha de regir-se per alldb que disposen els articles 8 i 9
del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de
I'’Administracio local, s'ajustara als requeriments de coneixements i formacio del lloc de
treball convocat, establint-se el seguent nombre de temes en funcié del grup professional
o nivell de titulacié de la placa convocada:

- Grup A1: 25temes
- Grup A2: 20 temes
- Grup C1: 10temes
- Grup C2: 5temes
- Grup AP: 2temes

Els temes que s’inclouran a les bases especifiques de cada convocatoria hauran de tenir
relacié directa amb el desenvolupament de les funcions del lloc de treball associat a la
categoria de la plaga objecte de convocatoria.

Segon Exercici.- Prova practica

Podra consistir a resoldre, en el temps que determini el tribunal, a un o a varis suposits o
preguntes de caracter practic, tipus test, oralment o per demostracié practica,
relacionats amb les tasques propies de la plaga convocada i vinculades amb el temari
previst a les corresponents bases especifiques.

Quan aixi s’indiqui en les respectives convocatories, durant la realitzacié de la mateixa es
podra disposar o es facilitara el material i mitjans i documentacio adient per a la seva
realitzacio.

La valoracié d’aquesta prova sera de 40 punts com a maxim.

8.7. Fase de Concurs

8.7.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d'acord amb el barem exposat a les
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presents bases, i pels merits concrets que es puguin establir en les bases
especifiques.

Lid)

Aquesta fase és aplicable Unicament a les persones aspirants que superin la fase §
d’oposicid. =

g
Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter b
eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio. g
8.7.2. Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la -
documentacié presentada, d’'acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els g
merits al-legats que no s’acreditin degudament. ”H’

D

el
El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc *
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca o
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient E
per valorar adequadament aquests merits. g

N
El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, §
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio u
dels meérits al-legats. O

N
8.7.3. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini §
de presentacio de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts &
després d’aquesta data. o

o

a

8.7.4 El barem de puntuacié dels mérits s’ha calculat sobre un total de 40 punts que
correspon al 40% de la puntuacié total del procés selectiu.

8.7.5 Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del resultat de la valoracio dels meérits, per presentar respecte
d'aquesta les al-legacions que considerin oportunes.

8.7.6. EI barem de meérits avaluables en aquest sistema de seleccié per concurs
oposicio, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seglent:

Mérits professionals (Puntuacié maxima: 36 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a l'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucioé seglent:

o Serveis prestats a 'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
punts per mes treballat.

o Serveis prestats en qualsevol administracid publica o ens del sector public que
sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat.

° Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié
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del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat.

Lid)

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30 §
dies naturals. =
§
La valoracié dels serveis prestats en I’Administracio publica i ens instrumentals del =
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara §
a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal
de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el %
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la g
competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, &
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de 5
prestacio dels serveis.
N
D'acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el E
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis g
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les §
administracions publiques. Q
=
No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de ©
Llica dAmunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses o~
als expedients personals de les persones aspirants que consten a I'arxiu documental §
del propi Ajuntament. S
&
Mérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 4 punts) §

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
tinguin relacio directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plaga convocada, i
els altres merits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la
seglent manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a I'accés a I'escala o categoria corresponent.

Formado | GRUP A Grup C Grup C (C1 i €2) | Agrupacions
(A1iAaz) fci i c2) | Oficis professional
Administracia
Serveis
Reglada Un altre grau o | Batxillerat a|Un altre tital de FP | FP 1L o FPGM:
{max. 1| similar : 05| FPGS: max. 0,5 | (FP1 o FPGM): max. | max. 0,5 punis
punt) max, punts 0,25 punts

Masters i Grau o similar: | FPGS: max. 0,5
0'550 |;i.J|'IiS MaX: | max. 0,75 punts | punts
Doctorat:  max,

0.75 punts

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a
I'ocupacié o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir.
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Formacio GRUP | Grup C Grup C (CaliC2) | Agrupacions
A (C1iC2) Administracio i | Oficis profeszional
(A1 i | Serveis
A2}

Continua Fins a 20 hores, 0,20 punts.

(max. 2 = E

punts) Ce meés de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

Més de 50 hores, 0,50 punts.

Altres Merits (Puntuacié maxima: 1 punt)

- A l'apartat d’altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’un punt entre els
que poden incloure’s: haver superat algun dels exercicis per 'accés a aquest cos, escala
0 categoria a la qual es desitja accedir; disposar de certificats ACTIC o equivalents;
disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com
a requisit de participacid per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge
especialitzat, disposar de certificats d’idiomes, publicacions, carnets de conduir
especifics, etc.., i que s’especificara a les bases especifiques segons la plaga convocada
amb el seglent criteri:

o Certificat Actic Superior: 0,50 punts
o Certificat Actic Mitja: 0,30 punts
o Certificat Actic Basic: 0,20 punts

o Superaci6 prova procés selectiu: 0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

o Carnets de conduir especifics: 0,50 punts

o Acreditacioé coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracidé dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacio
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les
funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en
concret.

En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacié, es fara
mitjancant document de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els credits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o
titulacions presentades com a requisit d'accés.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de meérits, se seleccionara I'aspirant
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que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatodria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
I'aspirant de major edat.

Novena. Sistema de seleccié excepcional per concurs

9.1. Aquest sistema de seleccid excepcional per concurs s'utilitzara per a la cobertura
definitiva de les places relacionades a I'Annex Il de les presents bases generals, d'acord
amb el que estableixen les Disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de Mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica.

9.2. El procés de seleccié consistira en la valoracid de determinades condicions de
formacio, merits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plagca
convocada, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

9.3. Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacioé del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio al procés selectiu, de manera que no es tindran
en compte els obtinguts després d’aquesta data.

9.4. En el cas de no acreditar-se per la persona aspirant el coneixement de la llengua
catalana i/o de la llengua castellana requerit per les bases especifiques de la
convocatoria, la persona aspirant haura de realitzar, amb caracter previ, la prova
corresponent prevista a la base 3.1.5. i/o 3.1.6. per a la seva deguda acreditaci6é del
coneixement de la llengua catalana i/o castellana exigit per a I'admissi6é al procés
selectiu.

9.5. La qualificacié definitiva dels processos selectius realitzats amb el sistema de
seleccié excepcional per concurs vindra donada per la qualificacié obtinguda de la suma
de les puntuacions sobre la base dels merits valorables degudament acreditats.

En cas d'empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es desfara aquest
empat d'acord amb els criteris de desempat previstos a la base 11.2. que puguin ser
d'aplicacié en aquest sistema de seleccié per concurs.

9.6. La puntuacio de la valoracié de cadascun dels apartats a meritar i la valoracié final
s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacié delresultat de la valoracié dels mérits a la seu municipal, per presentar
respecte d'aquesta les al-legacions que considerin oportunes.

9.7. Les persones aspirants que siguin proposades pel tribunal qualificador per haver
obtingut la puntuacié més alta i quedar dintre del nombre de places convocades, hauran
de superar el periode de practiques o de prova que es recull a la base 14 de les presents
Bases generals per a ser nomenats personal funcionari de carrera o formalitzar el
pertinent contracte laboral fix.
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La no superacié del periode de practiques o de prova comportara que la persona aspirant
quedi exclosa del procés selectiu, perdent qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu.

9.8. La justificaciéo de meérits en aquest sistema de seleccio excepcional de concurs haura
d'efectuar-se amb les mateixes regles i requeriments que les establertes per a la
justificacio de merits en la fase de concurs dels processos de seleccié previstos per al
sistema de concurs-oposicio en aquestes bases generals.

9.9. El barem de mérits avaluables en aquest sistema de seleccié excepcional per
concurs, amb una puntuacié maxima total de 50 punts, és el seglent:

9.9.1. Meérits professionals (Puntuacié maxima: 35 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 35 punts,
d'acord amb la distribuci6é segtent:

o Serveis prestats a [l'administraci6 convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria
professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es
valoraran amb 0,40 punts per mes treballat.

o Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public
que sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada.
Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,15 punts per mes treballat.

o Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié
del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la placa
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,13 punts per mes
treballat.

En relacié amb la prestacioé de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30
dies naturals.

La valoracié dels serveis prestats en ’Administracid publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut dun nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacio de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal
de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

D'acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.
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No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a '’Ajuntament de
Llica dAmunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses
als expedients personals de les persones aspirants.

9.9.2. Meérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 15 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
tinguin relacié directa amb les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball
convocat, i els altres mérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 15
punts, de la seglient manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a 'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un maxim de 2 punts.

GRUP C [C11C2)
Formacié GRUP A (A1iA2) Administracié i Serveis GRUP C {C1i C2) Oficis Agrupacions Professionals
Un altre grau, diplomatura o
postgrau: maxim 1 punt; Master |Batxillerat o CFGS: maxim1 |Un altre titol de FP (FP1o
maxim 1 punt i Doctorat maxim 2 [punt ; Grau o similars maxim |CFGM) maxim 1 punt, FPIl o
punts 2 punts CFGS maxim 2 punts

Reglada (maxim 2 punts) FPl o CFGM: maxim 1 punt

- Pels cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a
'ocupacid o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en 'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir, amb un maxim de 9 punts.

GRUP C (C11C2)
Formacié GRUP A (A1iA2) Administracio i Serveis GRUP C (C1i C2) Oficis Agrupacions Professionals
Continua (maxim 9 punts} -Fins a 10 hores: 0,10 punts per curs - De 11 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs - De més de 50 hores: 1 punt per curs

9.9.3 Altres Mérits (Puntuacié maxima: 4 punts)

- A l'apartat d’altres mérits, que seran valorats amb un maxim de quatre punts entre
els que poden incloure’s: haver superat algun dels exercicis per I'accés a aquest cos,
escala o categoria a la qual es desitja accedir; disposar de certificats ACTIC o
equivalents; disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior
a l'exigit com a requisit de participacid per la convocatoria; disposar de certificat de
llenguatge especialitzat, disposar de certificats d’idiomes, publicacions, carnets de
conduir especifics, etc.., i que s’especificara a les bases especifiques segons la plaga
convocada amb el seguent criteri:

o Certificat Actic Superior: 1,50 punts

o Certificat Actic Mitja: 1 punt

o Certificat Actic Basic: 0,50 punts

o Superaci6 prova procés selectiu: 1,50 punts
o Llenguatge especialitzat: 1,50 punts

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210195102 Pag. 20-435

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d'’Amunt

ol
. tel.: 938 4156 225
% AjunFa‘me,nt fax: 938 414 175
de L|I§a d’Amunt ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

Diputacio
Barcelona

o Carnets de conduir especifics: 1,50 punts @
. Acreditacio coneixement programaris especifics: 1,50 punts
g
En la valoracié dels meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, <
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les g
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments 3
oficials autoritzats. B
£
Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio. 0
Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacio j=2
professional es computarannomés quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les o
funcions de la placa a cobrir d’'acord amb el que s’especifiqui per cada placa en
concret. §
S
En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacio, es fara g
mitjancant copia de la certificacié, amb especificacié de l'entitat organitzadora, S
denominacié de I'activitat formativa i duradade la mateixa en hores o en crédits. En el W
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els credits, quedara a criteri del 5
tribunal la valoracié o no del mérit. -
S
No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o Q
titulacions presentades com a requisit d'accés. iy
o
En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de merits, se seleccionara I'aspirant 8

que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
'aspirant de major edat.

Desena. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El lloc, la data i I'hora d’inici del primer exercici de la fase d'oposicio, o el que
s'escaigui, de cadascun dels processos selectius convocats s’anunciaran amb la
publicacié de la resolucio provisional de persones aspirants admeses i excloses en la
forma prevista en la base 5.2.

Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase
d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura
d’agilitzacio del procés de seleccio.

10.2. Per determinar I'ordre d’actuacio de les persones aspirants, si cal establir algun
torn per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol
altra causa que impedeixi examinar- los simultaniament, iniciaran la prova les
persones aspirants el cognom de les quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat a tal efecte.
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10.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica. La
no presentacido de la persona aspirant a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius,
quedant exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ga major,
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una
nova crida quan ho consideri oportu.

La identificacidé de les persones aspirants es fara a través del nimero de DNI o
document equivalent, a I'efecte de garantir el seu anonimat i la imparcialitat del
tribunal durant tot el procés selectiu.

10.5. Durant la realitzacié dels processos selectius les persones aspirants no
podran fer us de telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, no
podran signar cap full d’examens ni podran sortir del recinte on es porti a terme la prova
selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o les
actituds de falta de respecte o consideracio cap a la resta de les persones aspirants
o cap altribunal mateix comportaran I'expulsié immediata de la persona aspirant en
questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de manera expressa a 'acta
emesa pel tribunal.

Un cop conclds cadascun dels exercicis de la fase d’oposicio i/o la valoracié de
meérits, el tribunal qualificador fara publiques a la web municipal i al etauler les
puntuacions obtingudes.

10.6. En els casos de concurs, les persones aspirants, una vegada presentada tota
la documentacié queacredita els seus mérits, estaran a disposicio del tribunal per a
qualsevol aclariment o especificacié quepugui sorgir al llarg del procés.

10.7. Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des
de I'endema de la publicacié del resultat del o dels exercicis de la fase d'oposicié o
de la valoracio de merits de la fase de concurs per presentar les al-legacions que
considerin oportunes en els termes previstos a la base 6.13.

Onzena. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o
nomenament

11.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal qualificador publicara els resultats a la web
municipal i etauler per ordre dela puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la
proposta de contractaci6 o nomenament en favor de la persona aspirant, segons
correspongui, en funcid6 del nombre de places convocades que hagin obtingut la
puntuacié més alta.

11.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatodria. La
proposta no pot contenir més d'un o una aspirant per cada plaga a cobrir.

No obstant I'anterior, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants
seleccionades o quan es dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no
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compleixen els requisits exigits, abans del seu nomenament o contractacié, I'd0rgan
convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a les persones proposades, per al seu possible nomenament
com a personal funcionari de carrera o contractacio laboral fix, per tal d’assegurar la
cobertura de vacants.

11.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia o drgan
delegat una copia certificada de la llista a que fa referéncia I'apartat 1 de la present
base i especificara al mateix temps que aquesta compleix el que disposa l'apartat 3.

Dotzena. Presentacioé de documents

12.1 En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del
procés selectiu, les persones aspirants proposades hauran de presentar al departament
de Recursos Humans d'aquest Ajuntament els documents que acreditin que compleixen
les condicions exigides a la base 3a, i que son els seglents:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que
la persona aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres Estats
membres de la Unid Europea ni la dels Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de persones treballadores, i es trobin incloses en algun dels supdsits
previstos al segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb la persona nacional d'un Estat membre de la Unid
Europea o dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

- Pel que fa als i a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec de
la persona nacionald’'un Estat membre de la Unidé Europea o dels Estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscritsper la Unio Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada per la persona
nacional de I'Estat membre de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en la qual manifesti fefaentment
que no esta separada de dret del o de la seva conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponenttraduccié jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o
certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver
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En el cas de presentar la certificacio académica dels estudis realitzats, s’haura §
d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la 5
titulacié per a l'exercici de la professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a §
I’'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié o convalidacié delMinisteri =
competent. §
d) Declaracié jurada que acrediti no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que 0
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir. 3
N
Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen 5
expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els
termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcié publica de 8
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. §
3
e) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separada mitjangant expedient §
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs ]
constitucionals o estatutaris de les comunitatsautdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio g
absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucio judicial per a °
l'accés a l'escala, subescala, classe i categoria de personal funcionari en qué hagués N
estat separada o inhabilitada. 8
5
Els i les nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats i Q
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos o0 sotmeses a sancio §

disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a
la funcio publica.

f) Declaracio jurada o promesa de no estar inclosa en cap dels supoOsits
d’incompatibilitat previstos a la llei vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacio
de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

g) Pel que fa a llocs de treball amb contacte habitual amb persones menors d'edat,
caldra acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte
contra la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb elque preveu l'article
57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci¢ integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia.

A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinquents sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt a comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnada
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de
trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violéncia.
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Les persones ciutadanes d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat
hauran d'aportar, a més, certificacio negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

h)y Documentacié acreditativa dels requisits restants que, si escau, es poguessin
exigir a cada base especifica.

12.2. No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de la persona aspirant
proposada si aquesta, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no
presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un
0 meés requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer la persona aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclosa del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, la segiient o seglients persones
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

12.3. Les persones aspirants que tinguin la condicié d’empleades publiques quedaran
exemptes de justificar les condicions i els requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Hauran de presentar una certificacidé de I'administracié publica de qué
depenguin que acrediti la seva condici6 i d’altres de que no hi hagi constancia al seu
expedient personal.

12.4. Les persones aspirants que hagin prestat serveis a I’Ajuntament de Llica d’Amunt
i hagin aportat la documentacio sol-licitada en processos de seleccié celebrats en els
darrers 3 anys, no caldra que la tornin a aportar, sempre que no s’hagi d’actualitzar. Sera
necessari indicar de manera expressa a la sol-licitud de quina documentacio es tracta i
en quin procediment de seleccio es va aportar.

Tretzena. Nomenament o contractacié, adscripcié de lloc de treball i presa de
possessio.

13.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases i
les bases especifiques de la convocatoria, I'Alcaldia o organ delegat resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant les persones aspirants
proposades, segons s'escaigui, en el termini maxim d'un mes des de que acabi el termini
establert per a la presentacié de documents.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera
com personal funcionari en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a
personal funcionari de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la
base 14.7.

13.2. A la mateixa resolucid6 on s’acordi el nomenament o contractacid segons
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correspongui, es procedira a l'adscripcidé al lloc de treball realitzada atenent a les
peticions de les persones aspirants entre els llocs ofertats segons I'ordre final establert
pel procés selectiu i a 'adequacié del perfil professional de la persona aspirant a la
destinacié. Aquestes destinacions tindran caracter definitiu, equivalent a tots els
efectes als obtinguts pels sistemes de provisio previstos en la Relacié de llocs de
treball.

Les persones aspirants nomenades o contractades, una vegada siguin adscrites al
lloc de treball corresponent, tindran assignades les retribucions i funcions que les hi
pertoquin conforme a la Relacioé de llocs de treball de I'’Ajuntament de Llica d’Amunt,
els acords i convenis subscrits amb la representacid del personal municipal i la
legislacio vigent.

Fins que no es formalitzi la presa de possessio o el contracte, les persones aspirants
no tindran dret a cap percepcié econdmica.

13.3. Els nomenaments com a personal funcionari es publicaran en el BOPB. Una
vegada publicat el nomenament es disposara d'un termini d'un mes a partir de
’endema de la seva publicacid, per a la presa de possessio de la plaga.

La manca de presa de possessio, llevat casos de forgca major degudament acreditada,
comportara la pérdua de tots els drets.

13.4. Cas que es tracti de convocatories per a personal laboral, una vegada rebuda la
proposta per part de I'0rgan de seleccio, I'Alcaldia o Regidoria delegada formalitzara
per escrit, en el termini d’'un mes, el corresponent contracte pel qual la persona
aspirant adquirira la condici6 de personal laboral fix de conformitat amb la
convocatoria corresponent. En aquests documents es fara constar el periode de prova
que s’estableixi.

Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el termini maxim
d’'un mes, comptat apartir de la data de la notificacié de la resolucié de contractacio.
L’aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense
causa justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

13.5. Les persones aspirants nomenades o contractades prestaran els seus serveis
a les dependéncies municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin
per a la correcta organitzacié del servei, ja sigui en torn partit o continuat, de dilluns a
dissabte, ambdods inclosos, sense perjudici de les particularitats que disposin els acords i
convenis subscrits amb la representacid del personal municipal. Les successives
adscripcions als llocs de treball que durant la carrera administrativa del personal
municipal es produiren, una vegada incorporat a l'estructura administrativa, amb
ocasio de 'adequacié dels recursos humans a l'estructura organitzativa i productiva,
s’efectuaran mitjangant resolucio de I'6rgan competent.

13.6. A la sol'licitud d’adjudicacié de destinacio, les persones aspirants amb
discapacitat proposades pel tribunal podran demanar I'adaptacié del lloc de treball
corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’'un informe expedit per I'drgan
competent en la matéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacio.
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Catorzena. Periode de prova o de practiques
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14.1. Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador pel seu
nomenament com a personal funcionari hauran de superar, com a part del procés
selectiu, un periode de practiques, durant el qual seran nomenades personal funcionari
en practiques.

https://bop.diba.cat

Una vegada superat aquest periode de practiques, d'acord amb el que estableixin les
respectives convocatories, es fara el corresponent nomenament de personal funcionari
de carrera, d'acord amb la base 13.

La no superacié del periode de practiques comportara que la persona aspirant quedi
exclosa del procés selectiu, no podent ser nomenada personal funcionari de carrera,
perdent qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del referit procés.

Pag. 27-435

14.2. En cas de contracte laboral s’ha de preveure un periode de prova durant el
qual les persones contractades exerciran la seva tasca normalment i amb el dret a
percebre les retribucions integres que li corresponguin, d’acord amb la normativa
vigent.

CVE 202210195102

14.3. El periode de prova o de practiques es realitzara sota la tutoria de la persona
responsable cap del servei al qual estigui assignat I'esmentat personal, la qual tindra
cura que aquest personal adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i
que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

14.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona tutora emetra el seu informe en
el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode
de prova o practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que estimi oportunes. Les persones que el superin seran
nomenades funcionaries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix. Tota
aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

Data 28-12-2022

14.5. Sil'informe emeés per la persona tutora considera no superat el periode de prova
o de practiques, la persona aspirant perdra tots els seus drets per resolucié motivada
de I'Alcaldia o Regidoria delegada, que donara lloc a la rescissié del contracte o a
I'exclusio del procés selectiu i a la perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu.

14.6. La durada del periode de prova o de practiques sera el que es determina a
continuacio en funcié del grup o categoria professional assimilada a efectes de
titulacié exigida, excepte que les bases especifiques de la convocatoria disposin una
durada diferent.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

. Subgrups A1i A2: 6 mesos
. Subgrup C1: 4 mesos
. Subgrup C2 i Agrupacions professionals:2 mesos

14.7. A les persones proposades pel nomenament com a personal funcionari o
contractacié6 com a personal laboral que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Llica
d’Amunt, en el mateix lloc de treball al qual se l'assigna, durant un periode igual o
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superior al del periode de practiques o de prova determinat i no existeixi una valoracio
negativa o informe de disconformitat, se les podra suprimir o reduir de forma
proporcional altemps treballat aquest periode de practiques o prova.

14.8. La durada del periode de prova o de practiques abans esmentat o el que
disposin les bases especifiques de la convocatoria podra prorrogar-se, de forma
proporcionada, per acord del tribunal qualificador, si concorren circumstancies com ara
abséncies temporals considerables de la persona aspirant o persona tutora o qualsevol
altra causa que impossibiliti disposar dels elements necessaris suficients per emetre
informe de valoracié en el periode inicialment establert.

Quinzena. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

15.1. El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
aplicaciéo d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

15.2. Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals o les bases especifiques
que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de laseva publicacié integra al
BOPB davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb Il'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacid, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la LPAC. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional
fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de
reposicio interposat.

15.3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o organ delegat, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, o directament recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o de la seva publicacio a la seu
electronica.

15.4. Contra els actes qualificats del tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la
seu electronica.

15.5. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, puguin interposar les
reclamacions que considerin oportunes quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccid dels anuncis de resultat de les proves, errors
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mecanografiats en la transcripcio de les publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels drgans de seleccio.

15.6. Tot aixd sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

15.7. Aquestes bases generals i les bases especifiques corresponents vinculen a
aquesta administracio, als tribunals qualificadors que han de valorar el procés
selectiu i a aquelles persones que participin en el procés de seleccid, i només es
podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la LPAC.

15. 8. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que les persones
aspirants accepten integrament aquestes bases generals i les bases especifiques de
la corresponent convocatoria, tret que, préviament, hagin exercit el seu dret a
impugnar-les.

Setzena. Borses de treball.

16.1 Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a
'administracié convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se
en les borses existents quan reuneixin les condicions seglents:

- En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan I'aspirant no
superi la fase d’oposicio, perdo hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d’aquesta fase.

- En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei
20/2021) els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de
treball, quan estiguin en una situacié de servei actiu a 'administracié convocant en
el moment de la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al
procediment d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una plaga del mateix grup/subgrup
de titulaci6 i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria
professional.

L’ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
'administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els
procediments ordinaris de seleccio.

Dissetena. Tractament de dades personals

17.1 Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud de participacié al procés
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lli¢a
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999,
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de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal i el Reglament(UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

17.2 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants
també donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos
selectius de I'Ajuntament de Llica d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si
és el cas, a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici
les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacid, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio
expressa en aquest sentit.

17.3 La participacio en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant
per a qué les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la
seva insercié al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la
tramitacio del procediment ho requereixi.

Per aplicacioé del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.

17.4 Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb alld
establert a la legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les
funcions publiques per part de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt i en compliment de la
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.

En cas de voler exercir els drets d’acceés, rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat o
limitacié del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I’Ajuntament de Llica dAmunt a
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccio de
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apd.cat).

ANNEX |

Relaci6 de places a estabiltzar que es convoquen dintre dels processos
d'estabilitzacié d'ocupacio temporal previst a I'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en el sector public,
per a la seva cobertura mitjangant el sistema de concurs-oposicio.
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Personal Funcionari

1. Denominacié: Administratiu/va

Grup: C1

Escala: Administracié General

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Administratiu/va Policia Local

2. Denominacio: Técnic/a superior
Grup: A1

Escala: Administracié Especial
Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Arquitecte/a municipal

3. Denominacié: Técnic/a superior

Grup: A1

Escala: Administracié Especial

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Psicoleg/a Educacié (temps parcial)

4. Denominacio: Técnic/a mitja/na

Grup: A2

Escala: Administracié Especial

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Técnic/a mitja/na Recursos Humans

5. Denominacio: Auxiliar técnic/a
Grup: C2

Escala: Administracié Especial
Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Treballador/a Familiar

Personal Laboral

1. Denominacio6: Auxiliar jardiner/a
Grup: AP

Nombre de vacants: 2

Lloc Treball: Auxiliar jardiner/a

2. Denominacio: Monitor/a

Grup: C1

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Monitor/a esports (temps parcial)

3. Denominacié: Oficial 12
Grup: C1

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Oficial jardiner

4. Denominacio: Operari/a
Grup: AP

c. dAnselm Clavé, 73
08186 Lliga d’Amunt

tel.: 938 415 225

fax: 938 414 175
ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202210195102 Pag. 31-435 https://bop.diba.cat

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d'’Amunt

ol
. tel.: 938 4156 225
% AjunFa‘me,nt fax: 938 414 175
de L|I§a d’Amunt ajuntament@Ilicamunt.cat
www.llicamunt.cat

Nombre de vacants: 3
Lloc Treball: Operari/a brigada obres

ANNEX Il

Relacié de places a estabilitzar dintre de la convocatoria excepcional d'estabilitzacié
d'ocupacié temporal de llarga durada prevista per la Disposicié addicional 6a i 8a de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en el sector public, per a la seva cobertura mitjangant el sistema de concurs.

Personal Funcionari

1. Denominacio: Auxiliar administratiu/va
Grup: C2

Escala: Administracié General

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar administratiu/va compres

2. Denominacié: Auxiliar técnic/a
Grup: C2

Escala: Administracié General
Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar técnic/a mobilitat

3. Denominacié: Técnic/a mitja/na
Grup: A2

Escala: Administracio especial
Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Treballador/a Social

4. Denominacié: Técnic/a auxiliar
Grup: C1

Escala: Administracié especial

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Técnic/a auxiliar informatic

5. Denominacié: Técnic/a mig

Grup: A2

Escala: Administracié general

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Técnic/a Promocié Econdomica

Personal Laboral

1. Denominacio: Auxiliar técnic/a
Grup: C2

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar técnic/a biblioteca

2. Denominacio: Auxiliar serveis
Grup: C2
Nombre de vacants: 1
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Lloc Treball: Auxiliar serveis instal-lacions esportives

3. Denominacié: Auxiliar técnic/a
Grup: C2

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Auxiliar técnic/a joventut

4. Denominacio: Conserge

Grup: AP

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Conserge camp de futbol

5. Denominacio: Dinamitzador/a
Grup: C1

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Dinamitzador/a centre civic

6. Denominacioé: Dinamitzador/a
Grup: C1

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Dinamitzador/a juvenil

7. Denominacié: Monitor/a

Grup: C1

Nombre de vacants: 1

Lloc Treball: Monitor/a esports (temps parcial)

8. Denominacio: Auxiliar

Grup: AP

Nombre de vacants: 6

Lloc Treball: Netejador/a edificis municipals (temps parcial)

9. Denominacio: Auxiliar
Grup: AP

Nombre de vacants: 2

Lloc Treball: Netejador/a SAD

10. Denominacié: Operari/a

Grup: AP

Nombre de vacants: 2

Lloc Treball: Operari/a Gestio de residus i neteja viaria

11. Denominacié: Conserge
Grup: AP
Nombre de vacants: 1

c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d’Amunt

tel.: 938 415 225

fax: 938 414 175
ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

Lloc Treball: Conserge manteniment instal-lacions esportives

BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO D’UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/VA, PERSONAL FUNCIONARI, GRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO
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1. Objecte de la convocatoria.

L’Ajuntament de Lliga d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de
regir el procés de seleccio per I'estabilitzacié d’'una plaga d’Administratiu/va, de la plantilla
de personal funcionari, grup C1, mitjangant concurs—oposicid, inclosa en I'Oferta Publica
d’Ocupacio de l'any 2022, per I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'Ajuntament de
Llica dAmunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de
treball.

S’annexa fitxa de funcions (Annex Il)
1.2 Condicions del lloc de treball:

Denominacié de la plaga: Administratiu/va
Regim: personal funcionari

Escala: Administracié General

Grup: C1

Lloc de treball: Administratiu/va Policia local
Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
Jornada: Complerta

2. Condicions dels aspirants.
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdoria no estableixi
especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al i a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es ftracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
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Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb
la normativa vigent.
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Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a §
I'ocupacié. %
g
Habilitacié: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de =
cap administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats §
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per o
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el 3
que hagués estat separada o inhabilitada. °;
&
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitaci6 o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el N
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’'ocupacio publica. §
3
Titulacié: Estar en possessio dels estudis de cicle formatiu de grau superior en §
administracié, FPIl d’administracid, batxillerat o equivalent. &
g
En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la N
titulaciéo per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol 8
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit o
pel Ministeri competent. &

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié, perd en cap cas pel
certificat d’expedient académic.

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
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restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en

Lid)

©
qualsevol administracid o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o @
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al 5
requerit i ho acreditin degudament. g
3
Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no §
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic 10
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es 3
detalla a continuacio: A
&
- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua N
castellana. §
g
N
Als efectes de I'exempcié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar &
documentalment una de les tres opcions seguents: %
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya. N
b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per =
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 ﬁ
d'octubre, pel qual es regulen els &
diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafol como lengua §

extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes

les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de l'exercici
comportara lI'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la placa.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
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procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.

Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina lalegislacio vigent.

Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent a I'Ajuntament de Llica d’Amunt.

Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son
els que figuren a l'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50
euros 0 bé documentacié que acrediti 'exempcidé per situacié d’atur. La taxa de drets
d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el
seguent detall:

- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Administratiu/va p.local”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense
perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacio, atés el caracter extraordinari del
procés d'estabilitzacio.

3. Presentacio de sol-licituds.

3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripci6 a l'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de I'anunci de la convocatdria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacié de la sol‘licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

Si l'ultim dia de presentacié de les sollicituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.
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3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcid per aspirant
pel que a la inscripcid s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’us obligatori
per als aspirants.

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

3.4. Els sistemes d’identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcio seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid- Davant de qualsevol incidencia técnica en
el servei d’inscripcio, els aspirants hauran de dirigir-se a la seglient bustia de personal
(llam.rrhh@llicamunt.cat).

3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol‘licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases
especifiques de cadascun dels processos selectius.

3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacid que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio
d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacié de les sol-licituds dels
documents seglients: (adjuntant-los a la seglent web https://llicamunt.convoca.online/
a l'apartat concret que habilitat a I'efecte).

- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

. Copia o certificat de la titulacié académica requerida

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau.

- Acreditacio del pagament de la taxa per la participacio en el procés selectiu, o
bé documentacio que acrediti 'exempcio per situacio d’atur.

- Curriculum vitae, amb la informacioé seglent: dades personals i de contacte,
experiéncia laboral amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, periodes
temporals i detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacio
complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i
competencies digitals i altres meérits especifics.

- Vida laboral actualitzada.

- Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin.

3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran
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sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacidé i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en
qué s’especifiqui el tipus d’adaptacié que sol-liciten, aixi com el certificat médic justificatiu
de I'adaptacio sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Llica dAmunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoéria I'Ordenanca fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica dAmunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacio al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els supodsits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

4. Admissié d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacid d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucid de I'Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada
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provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Lid)

Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i §
excloses a l'efecte d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat %
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals §
i garantia dels drets digitals. z
£
Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les 0
mateixes d’acord amb Tlarticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir 3
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats ;
en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses &
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.
S
Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es §
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada. §
N
4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses ]
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les t'>j
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del
procés selectiu. N
&
També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i/o ﬁ
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en &
els processos que continguin aquesta fase. §

4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les
persones excloses. Aquesta resolucié es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.
Aquest fet servira de notificacié a aquelles persones que hagin fet al-legacions.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nhomenament
com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacio
d’aspirants que han sol-licitat adaptacié, tot indicant, per a cada un, l'adaptacio
concedida o, si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta
adaptacio seran incloses, d’ofici, en la relacio definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracié tingui coneixement d’aquesta
circumstancia amb anterioritat a la resolucid que aprovi les esmentades relacions
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

5. Tribunal qualificador.
5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre

senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones
suplents i la seva composicié vindra definida de la manera seguent:

. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la
Corporacié municipal.
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les

Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un érgan deseleccio.
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot.

Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacio
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat
tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a
la publicacié de la convocatodria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacié d'oposicions de la categoria a
qué pertanyin les places convocades.

5.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a
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Lid)

La pertinenga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra =
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona. §
©
5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al §
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector z
public (en endavant, LRJSP); la Llei19/2013, de 9 de novembre, de Transparencia, 2
accés a la informacio publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.
[T9)
5.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i E
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la :;
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen l'article 53 de la Llei g
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i l'article
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés o
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP). §
—
o
5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de l'especialitat del §
procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra 5
disposar la incorporacio de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el =
disseny, administracio i/o correccié de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal tecnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i N
disposara de veu davant de I'd6rgan técnic de seleccio, perd no de vot. §
5.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores ﬁ
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi g

concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes previstos
als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucid per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié dacords, es requerira la preséncia de la
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessid, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéncia del tribunal.
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la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
'admissié de persones aspirants en les sessions de celebracié d’examens seran
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a '0rgan convocant.

5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.11. El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la placa a cobrir.

5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’algada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat
vigent, sense que suposi la suspensid, i aquests recursos es podran presentar a
través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ
de seleccio, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de I'endema de la
publicacio a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de merits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web municipal. Aquesta
publicacid servira de notificacid a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacio
obtinguda.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacid6 d’'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els
successius i en consequéncia quedara excldos del procediment selectiu a excepcio de
causes de forga major quedant determinades pel mateix tribunal.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210195102 Pag. 43-435

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d'’Amunt

ol
. tel.: 938 4156 225
% AjunFa‘me,nt fax: 938 414 175
de L|I§a d’Amunt ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

Diputacio
Barcelona

El procediment de seleccié s’ajustara al que es determina a les bases generals del procés
selectiu d’estabilitzacio del treball temporal.

Lid)

. bS]

Fase d’oposicioé: e

2

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seguents: fo:

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el =
Tribunal Qualificador, a un questionari de 50 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb

respostes alternatives, sobre el temari que figura a I'Annex Il de les bases o

especifiques. Q

<

<

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o 2

amb meés d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en -

compte. Les respostes erronies no descomptaran. N

3

g .y N e o

La qualificacié de la prova sera de 20 punts com a maxim. 2]

o

—

N

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira §

en la realitzacié d’'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de W

Politica LingUlistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”. O

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu §

coneixement de catala segons els nivells de la Direccié6 General de Politica Linguistica Q

g . N

(nivell C1) o equivalent. %

©

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d'11 de juny, estan exempts =

de la realitzacid de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a la mateixa
administracio en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccié d’un
text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa
amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de l'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal,
a un o a varis suposits o preguntes de caracter practic, relacionats amb les tasques
propies de la plaga convocada i vinculades amb el temari previst a ’Annex |.
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La puntuacio6 final de la fase d'oposicio resultara de la suma de cada exercici, amb una
puntuacié maxima de 60 punts.

Per la superacié d’aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la
seva totalitat.
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o:

Fase de concurs:

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats §
documentalment per les persones aspirants d’acord amb el barem exposat a les =
presents bases. g
[%2]
Aquesta fase és aplicable unicament a les persones aspirants que superin la fase §
d’oposicié.
[T9)
Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter g
eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio. ”v’
£
Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats -
que no s’acreditin degudament. 2
(o]
3
El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc §
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca S
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient =
per valorar adequadament aquests merits. ©
N
El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, §
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio N
dels mérits al-legats. @

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacido de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacio del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar respecte d'aquesta
les al-legacions que considerin oportunes.

El barem de mérits avaluables en aquest sistema de seleccié per concurs
oposicio, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seglent:

Mérits professionals (Puntuacié maxima: 36 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a l'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucioé segtent:

o Serveis prestats a 'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
punts per mes treballat.

o Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que
sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat.
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o Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacio del
cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat.

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30
dies naturals.

La valoracio dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacid de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal
de I'’Administracio corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'dérgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

D'acord amb [l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de
Llica dAmunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses
als expedients personals de les persones aspirants que consten a 'arxiu documental
del propi Ajuntament.

Mérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 4 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
tinguin relacio directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plaga convocada, i
els altres meérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la
seguent manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a 'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un punt com a maxim.

o Batxillerat o CFGS: 0,5 punts maxim
. Grau o similars: 0,75 punts maxim

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a
I'ocupacié o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim.

o Fins a 20 hores: 0,20 per curs
o De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs
o Més de 50 hores: 0,50 punts per curs
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- Per altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’un punt: haver superat algun dels
exercicis per l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la
convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats
d’idiomes, publicacions, carnets de conduir especifics, amb el seglient detall:

Certificat Actic Superior: 0,50 punts
o Certificat Actic Mitja: 0,30 punts
o Certificat Actic Basic: 0,20 punts

o Superacioé prova procés selectiu al mateix ens sense obtencio de placa definitiva:
0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

. Acreditacio coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacio
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les
funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en
concret.

En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacié, es fara
mitjangant document de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o
titulacions presentades com a requisit d'accés.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de mérits, se seleccionara 'aspirant
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatodria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
I'aspirant de major edat.

7. Desenvolupament del procés selectiu
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament
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Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

9. Presentacié de documents

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

10. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

11. Periode de prova o de practiques

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

13. Borsa de treball

Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a I'administracio
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses
existents quan reuneixin les condicions seguents:

- En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan l'aspirant no
superi la fase d’oposicio, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d’aquesta fase.

- En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021)
els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan
estiguin en una situacio de servei actiu a I'administracié convocant en el moment de
la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment
d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una plaga del mateix grup/subgrup de titulacio i
amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.

L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
’administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracio
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els
procediments ordinaris de seleccio.

14. Tractament de dades personals

14.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacié al procés
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999,
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de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal i el Reglament(UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants també
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius
de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas,
a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio
expressa en aquest sentit.

14.3. La participacioé en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant
per a qué les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la
seva insercié al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la
tramitacio del procediment ho requereixi.

Per aplicacioé del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.

14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb alld
establert a la legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les
funcions publiques per part de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt i en compliment de la
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.

En cas de voler exercir els drets d’acceés, rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat o
limitacié del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I’Ajuntament de Llica dAmunt a
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades.

Annex | — Temari General

Tema 1. El procediment administratiu i I'acte administratiu. Concepte, elements i tipologia.
Forma, motivacié i eficacia dels actes. Notificacié dels actes administratius i publicacié. La
presumpcio de validesa dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat

Tema 2. L'Administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes
modificatives. Actes juridics de Il'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboracio i
participacié dels ciutadans amb I'Administracié. L'interessat. 14. Disposicions sobre el
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procediment administratiu comu. Els interessats en el procediment. Fases del
procediment.

Tema 3. Ordenacié del procediment administratiu. La instruccié. Les seves fases: la
tramitacié simplificada. La finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre i el silenci
administratiu . definicid i significat. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici.
Recursos administratius.

Tema 4. EIl municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial
referéncia a I'empadronament. L’organitzacié municipal i atribucions. Les competéncies
municipals i el seu exercici. Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. El
reglament Organic Municipal de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt.

Tema 5. El llenguatge administratiu. Técniques de redaccid, elaboracio i presentacio de
documents. Organitzacié, métode de treball i els circuits administratius. Els serveis
d'informacié administrativa. Cartes de serveis. La qualitat a I'Administracié publica i
I'atencid al ciutada. Planificacio d'activitats i prioritzacio de la feina

Tema 6. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de
documents. Comunicacions i notificacions. Especial referéncia a ['’Administracio
electronica. Persones obligades al manteniment de relacio electronica i digital.

Tema 7. El cos de la Policia Local de Lliga d Amunt. Funcionament i objectius. Estructura
del cos policial.

Tema 8. La llei de la transparéncia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d’accés a la
informaci6 publica. Bon govern.

Tema 9. Proteccié de dades de caracter personal. Incidéncia en 'ambit policial. Nivell de
proteccié de dades.

Tema 10. L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i
obligacions de I'administraci6. L'impuls de I'administracio electronica. La interoperativitat
a les Administracions Publiques.

Annex Il - Funcions del lloc de treball

- Informar les patrulles a través de l'estacid, per realitzar serveis i la informacié
necessaria d'acord amb les instruccions rebudes del cap del Departament.

- Gestionar les patrulles, segons la gravetat i la ubicacio de la instal-lacio.

- Distribuir la correspondéncia i la resta de notificacions.

— Arxivar els documents.

- Registre i seguiment de I'entrada i sortida de documents de la seccio.

- Comprovar les agendes.

- Introduir les denuncies.

— Imprimir documents.

- Recepcionar i tramitar administrativament les citacions judicials i administratives.

- Alimentar el registre d'ordinador serveis diaris, de Bases de dades policial.

- Questions técniques d'estudi a nivell informatic.

— Preparar les factures de l'area.

- Cooperar en la resolucié de conflictes privats quan ho requereixi el superior que
estigui adscrit a cada servei.

- Activar d'emergéncia segons les necessitats.

- Mantenir actualitzades protocols de 'OAC sota la supervisio del responsable.

- Preparar informes a les accions dels serveis de policia.

- Desenvolupar respostes i/o informes als jutjats i tribunals, departaments de
I'Ajuntament o altres administracions i organismes.

- Dur a terme les gestions necessaries per a tractar amb citacions per agents i
particulars.
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- Assistir i informar els ciutadans en aquelles consultes en persona i teléfon i
gueixes per a la qual esta facultat.

- Documentacié completa a I'entrada i sortida dels vehicles admesos del magatzem
municipal, retirat amb grua o immobilitzat

— Mantenir llibres de claus de registres, perduts, etc.

- Mantenir i donar les claus del servei de tele assistencia, les claus d'edificis
municipals, objectes perduts.

- Obrir i tancar les unitats de policia.

- Connectar i desconnectar alarmes remots.

- Gestionar la recollida d'animals, mobiliari urba i public de lliurament, etc.
comunicant les anomalies qui correspongui, i efectuant els informes de
deficiencies corresponents.

- Tramitar i gestionar la localitzacié de vehicles abandonats

- | en general qualsevol altra obra de caracter similar que li atribueix

BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A
SUPERIOR PERSONAL FUNCIONARI, GRUP A1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria.

L’Ajuntament de Lliga d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de
regir el procés de seleccié per l'estabilitzacié d’'una plaga de Técnic/a Superior, de la
plantilla de personal funcionari, grup A1, mitjangant concurs—oposicio, inclosa en I'Oferta
Publica d’Ocupacié de lany 2022, per l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de
'Ajuntament de Llica d’Amunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’acord amb la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I'ocupacio publica.

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relaci6é de
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixo no obstant, les funcions i comeses expressades
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de
treball.

S’annexa fitxa de funcions (Annex Ill)
1.2 Condicions del lloc de treball:

Denominacié de la plaga: Técnic/a Superior
Regim: personal funcionari

Escala: Administracio Especial

Grup: A1

Lloc de treball: Arquitecte/a municipal
Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
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2. Condicions dels aspirants.

]

S

. . . . . 8

Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola. S

g

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdoria no estableixi =

especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder g
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les

administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la &

e (32]

Unié Europea. 5

B

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al i a la conjuge de les 5
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre

que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del N

seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21 =

anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. g

§

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser &

admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unio g

Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb ©

la normativa vigent. o~

3

Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a S

l'ocupacio. S

©

I

o

Habilitacio: No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’ocupacio publica.

Titulacié: Estar en possessio dels estudis de llicenciatura en arquitectura o grau en
estudis d’arquitectura amb master habilitant.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la
titulacid per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri competent.
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El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
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Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en
qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
requerit i ho acreditin degudament.

Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es
detalla a continuacio:

- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua
castellana.

Als efectes de l'exempcié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, pel qual es regulen els

diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes

les proves dirigides a I'obtencio d'aquest diploma.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
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superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de l'exercici
comportara lI'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la plaga.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacid de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.

Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina lalegislacio vigent.

Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent a I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son
els que figuren a 'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 21 euros
o0 bé documentacié que acrediti 'exempcio per situacio d’atur. La taxa de drets d’examen
que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el seglient
detall:

- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Arquitecte/a Municipal”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense
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perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacid, atés el caracter extraordinari del
procés d'estabilitzacio.

Lid)

©
Carnet de conduir: estar en possessié del carnet de conduir B. §
©
3. Presentacioé de sol-licituds. §
[%2]
3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcid a la convocatoria es realitzara §
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripcio a l'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’'Oferta Pubica d’Ocupacio, dins o
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la g
publicacié de I'anunci de la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el 3
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 5
La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la ~
persona aspirant. E
(o]
—
Si I'tltim dia de presentacid de les sol-licituds fos dissabte o inhabil, el termini ﬁ
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia §
esmentat. w
&
3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat N
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcid per aspirant o
pel que a la inscripcié s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb Q
allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Y
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’'us obligatori E
per als aspirants. 8

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

3.4. Els sistemes d’identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid- Davant de qualsevol incidéncia técnica en
el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la seglient bustia de personal
(Ilam.rrhh@llicamunt.cat).

3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol‘licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases
especifiques de cadascun dels processos selectius.

3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacié
d’instancies, i hauran d'acompanyar a la presentacié de les sol-licituds dels
documents seglients: (adjuntant-los a la seglent web https://llicamunt.convoca.online/
a 'apartat concret que habilitat a I'efecte).
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- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

Lid)

. Copia o certificat de la titulacié academica requerida

]
S
©
. Copia carnet de conduir B =
[oF
o
ope . . . Q
- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana =
o
o I . . 2

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau.
[T9)
- Acreditacié del pagament de la taxa per la participacio en el procés selectiu, o g
bé documentacio que acrediti 'exempcio per situacio d’atur. 3
S
«
- Curriculum vitae, amb la informacié seglent: dades personals i de contacte, &
experiéncia laboral amb indicacid6 dels diversos llocs desenvolupats, periodes ~
temporals i detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacio S
\ . . . e P . , . . Y}
complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d'hores lectives i o
competencies digitals i altres mérits especifics. g
S
- Vida laboral actualitzada. o
5

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin.

s
3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran Q
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacio i ajustament de temps i mitjans que Y
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’igualtat. En S
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en 8

que s’especifiqui el tipus d’adaptacioé que sol-liciten, aixi com el certificat medic justificatiu
de I'adaptacio sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels supodsits d'incompatibilitat que determina la legislacié
vigent, o bé que sollicitaran 'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.
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3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la
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sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Llica dAmunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoéria I'Ordenanga fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els supodsits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

4. Admissié d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacio d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucié de [|'Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i
excloses a I'efecte d'identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les
mateixes d’acord amb Tlarticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir
I'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats
en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del
procés selectiu.

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i/o
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en
els processos que continguin aquesta fase.
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4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les
persones excloses. Aquesta resolucid es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.
Aquest fet servira de notificacié a aquelles persones que hagin fet al-legacions.

Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes presentades s'entendran desestimades.

4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nomenament
com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacio
d’aspirants que han sol-licitat adaptacié, tot indicant, per a cada un, I'adaptacio
concedida o, si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta
adaptacio seran incloses, d’ofici, en la relacio definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracié tingui coneixement d’aquesta
circumstancia amb anterioritat a la resoluci® que aprovi les esmentades relacions
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

5. Tribunal qualificador.
5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre

senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones
suplents i la seva composicio vindra definida de la manera segient:
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. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la @
Corporacié municipal.
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les -
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i e
d’imparcialitat per poder formar part d’'un dérgan deseleccio. =
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot. §
Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola §
d’Administracié Publica de Catalunya. =
[T9)
5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacio g
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. %
g
Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat N
tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o E
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a =
la publicacié de la convocatoria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest E
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacioé d'oposicions de la categoria a §
qué pertanyin les places convocades. w
O
5.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les N
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a §
I'exigida per a la categoria de les places convocades. g
&
La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra g
o

ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP); la Llei19/2013, de 9 de novembre, de Transparencia,
acceés a la informacid publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen larticle 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i larticle
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de l'especialitat del
procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra
disposar la incorporacio de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administracio i/o correccidé de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal téecnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccio, perd no de vot.
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5.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi
concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes previstos
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als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Lid)

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants

poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en §
les quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de %
'endema de la publicacié de la resolucidé per la qual s’aprova la llista provisional de §
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones =
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones §
admeses i excloses.

g
5.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les 3
sessions, deliberacions i adopcié d’acords, es requerira la preséncia de la ‘;
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’'aquelles persones que les ®
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

S
Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del §
tribunal presents en cada sessio, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la =
presidéncia del tribunal. §

o

N
Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Ajuntament de Llica d’Amunt, sens %
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’'acord amb N
la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les Q
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions N
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu. %

5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
'admissié de persones aspirants en les sessions de celebracié d’examens seran
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a I'Grgan convocant.

5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.11. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la placa a cobrir.
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5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’algada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat
vigent, sense que suposi la suspensid, i aquests recursos es podran presentar a
través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.
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Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ
de seleccio, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de I'endema de la
publicaci6 a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacid que les persones aspirants
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de merits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web municipal. Aquesta
publicacio servira de notificacio a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacio
obtinguda.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d’'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la péerdua del seu dret a participar en I'exercici i els
successius i en conseqléncia quedara exclds del procediment selectiu a excepcié de
causes de for¢ga major quedant determinades pel mateix tribunal.

El procediment de seleccio s’ajustara al que es determina a les bases generals del procés
selectiu d’estabilitzacié del treball temporal.

Fase d’oposicio:

Els exercicis de 'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglents:

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el
Tribunal Qualificador, a un questionari de 50 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb
respostes alternatives, sobre el temari que figura a I'Annex Il de les bases
especifiques.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o
amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte. Les respostes erronies no descomptaran.

La qualificacié de la prova sera de 20 punts com a maxim.

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira
en la realitzacié d'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Quedaran exempts de la realitzacidé d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu
coneixement de catala segons els nivells de la Direccié General de Politica LingUlistica
(nivell C1) o equivalent.

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan exempts
de la realitzacido de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
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superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’'ocupacio.

Lid)

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccié d’'un §
text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa =
amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si =
s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes que aquest designi. %

o
La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de I'exercici =
comportara l'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del o
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana. g

s
Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal, 2
a un o a varis suposits 0 preguntes de caracter practic, relacionats amb les tasques &
propies de la plaga convocada i vinculades amb el temari previst a 'Annex II. ~

3
La puntuacio6 final de la fase d’oposicio resultara de la suma de cada exercici, amb una §
puntuacié maxima de 60 punts. 2

§
Per la superacio d’aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la L
seva totalitat. O
Fase de concurs: §

N

N
La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats §
documentalment per les persones aspirants d’acord amb el barem exposat a les I
presents bases. 8

Aquesta fase és aplicable Unicament a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter
eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada,d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els meérits al-legats
que no s’acreditin degudament.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacioé suficient
per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats.
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Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacido de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.
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Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacié del resultat de la valoracioé dels mérits, per presentar respecte d'aquesta
les al-legacions que considerin oportunes.

El barem de mérits avaluables en aquest sistema de seleccié per concurs
oposicid, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seguent:

Mérits professionals (Puntuacié maxima: 36 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a l'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucio segtlient:

° Serveis prestats a 'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
punts per mes treballat.

o Serveis prestats en qualsevol administracid publica o ens del sector public que
sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat.

o Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacio
del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat.

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30
dies naturals.

La valoracio dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacid de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal
de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'dérgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

D'acord amb [l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de
Llica dAmunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses
als expedients personals de les persones aspirants que consten a 'arxiu documental
del propi Ajuntament.

Mérits académics o altres meérits (Puntuacié maxima: 4 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
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tinguin relacié directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plaga convocada, i
els altres meérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la
seguent manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a I'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un punt com a maxim.

o Un altre grau o similar: 0,5 punts maxim
° Master: 0,5 punts maxim
o Doctorat: 0,75 punts maxim

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a
I'ocupacié o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim.

° Fins a 20 hores: 0,20 per curs
o De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs
o Més de 50 hores: 0,50 punts per curs

- Per altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’'un punt: haver superat algun dels
exercicis per l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la
convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats
d’'idiomes, publicacions, carnets de conduir especifics, amb el seguient detall:

o Certificat Actic Superior: 0,50 punts
Certificat Actic Mitja: 0,30 punts
Certificat Actic Basic: 0,20 punts

o Superacioé prova procés selectiu al mateix ens sense obtencio de plaga definitiva:
0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

o Carnets de conduir especifics: 0,50 punts

o Acreditacioé coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les
funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en
concret.
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En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacio, es fara
mitjangcant document de la certificacid, amb especificacié de l'entitat organitzadora,
denominacié de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o
titulacions presentades com a requisit d'accés.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de merits, se seleccionara 'aspirant
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
I'aspirant de major edat.

7. Desenvolupament del procés selectiu

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

9. Presentacié de documents

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

10. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

11. Periode de prova o de practiques

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

13. Borses de treball

Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a 'administracié
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses
existents quan reuneixin les condicions seglients:

- En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan l'aspirant no

superi la fase d’oposicio, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d’aquesta fase.
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- En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021)
els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan
estiguin en una situacio de servei actiu a 'administracié convocant en el moment de
la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment
d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una plaga del mateix grup/subgrup de titulacio i
amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.

L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
'administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracio
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els
procediments ordinaris de seleccio.

14. Tractament de dades personals

14.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacié al procés
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccido de dades de caracter personal i el Reglament(UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants també
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius
de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas,
a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediaci6 de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio
expressa en aquest sentit.

14.3. La participacié en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant
per a qué les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la
seva insercié al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la
tramitacio del procediment ho requereixi.

Per aplicacioé del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.

14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo
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establert a la legislacio sobre proteccid de dades personals i transparéncia.

En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als

aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran §
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler =
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les §'
funcions publiques per part de '’Ajuntament de Lliga d’Amunt i en compliment de la =
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin g
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.
[T9)
En cas de voler exercir els drets d’acceés, rectificacid, supressio, oposicio, portabilitat o g
limitacié del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I’Ajuntament de Llica d’Amunt a B
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de &
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat &
Catalana de Proteccio de Dades. N
3
Annex | — Temari General §
o
N
Tema 1. El procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzaci6. Els S
terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. L’elaboracié de les disposicions i
administratives de caracter general. 5
Tema 2. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis §
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels Q
actes: nul'litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacié. Revisié dels actes en via iy
administrativa. La revisié dels actes en via administrativa. La revisio d'ofici. Els recursos S
administratius: concepte i classes. Recursos potestatiu de reposicio, recurs d’'alcada i g

recurs extraordinari de revisio.

Tema 3. La jurisdiccid contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu:
objecte, parts i terminis d’interposicio. .
Tema 4. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials. El reglament organic municipal de Lliga d’Amunt.

Tema 5. Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos i de les despeses. Els
pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de
crédit. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries. El pressupost com a
instrument de planificacid, administracié i de gestio, i com a mecanisme general de
coordinacio.

Tema 6. La contractacié administrativa: concepte i principis basics. El procediment de
contractacié administrativa: I'expedient de contractacié. El contracte menor. El plec de
clausules administratives i el plec de prescripcions técniques. L’adjudicacio i la
formalitzacio. Tipus de contractes que realitzen les administracions publiques.

Tema 7. La legislacié urbanistica a Catalunya. La distribuci6 de competéncies entre
I'Estat, les comunitats autonomes i I'administracié local en matéria d'urbanisme.

Tema 8. Reial decret legislatiu 2/2008, de 20 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei del sol i Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’'urbanisme a Catalunya. Finalitats. Estructura i principis informadors.

Tema 9. El régim urbanistic del sol. Classificaci6 i qualificacié urbanistica.

Tema 10. Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris. SOl urbanitzable. Reégim juridic. Criteris de classificacio.
Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris. SOl no urbanitzable. Régim juridic.
Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Tema 11. Instruments de planejament general. Classes i determinacions. Instruments de
planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.
Tema 12. Formulacié i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Competéncies

Lid)

per a la seva aprovacio. §
Tema 13. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. =
Obligatorietat. La declaracié d'utilitat publica i la necessitat d'ocupacio del sol. §
Tema 14. L'execucid del planejament. La gestid urbanistica integrada i la gestié =
urbanistica aillada. Els poligons d'actuacio urbanistica i la seva delimitacio. =
Tema 15. Els sistemes d'actuacié urbanistica. Tipus. Eleccié i canvi de sistema. =
Tema 16. L'execucié de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacio. o
Procediment. Les actuacions aillades en sol urba. g
Tema 17. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio. La reparcel-lacié per 3
compensacio: modalitats de compensacié basica compensacido per concertacié. El 2
projecte de reparcel-lacid. Contingut i criteris. &
Tema 18. El projecte d’urbanitzaci6. Contingut i criteris. N
Tema 19. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. S
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. §
Tema 20. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacio: requisits, g
presumpcio i indivisibilitat de parcel-les. a
Tema 21. Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres 0
per fixar els minims d'habitabilitat objectiva. o
Tema 22. Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Decret

135/1995. Codi d'accessibilitat de Catalunya. N
Tema 23. Deure de conservacio i régim de declaracié de ruina. Ordres d'execucio. &
Tema 24. Proteccio de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d'obres i i de 3
llicencies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat. ~
Tema 25. Proteccid de la legalitat urbanistica II. Disciplina urbanistica. Infraccions s

urbanistiques i sancions. Persones interessades.

Annex Il = Funcions del lloc de treball
- Dur a terme el control dels serveis externs vinculats al seu ambit de coneixement.

- Dur a terme la gestid de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la
seva area d'adscripcio.

- Elaborar les memories técniques anuals vinculades a la seva unitat organitzativa.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa, i
proposar millores en la prestacié del servei.

- Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacié i difusio.

- Definir els criteris técnics i redactar les prescripcions técniques de les subvencions
atorgades per la seva unitat d’adscripcio.

- Dotar de contingut a I'espai web de la Corporacié on es promouen i publiciten activitats
relacionades amb el seu ambit.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- Col-laborar i assessorar en la politica d’'ordenacié i gestié urbanistica, en el marc de
I'estrategia corporativa i d’acord amb les directrius del seu/va superior jerarquic/a i la
normativa vigent.

- Redactar projectes de planejament, urbanitzacio, edificacio, reformes d'edificacions i
béns municipals, i memories valorades.
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- Informar i comprovar les llicéncies d'obres, i fer la supervisio dels informes que surten de
I'ambit.

Lid)

- Dur a terme la direcci6 facultativa d’obres d'urbanitzacio, edificacio i obra civil. g
©
- Realitzar la gestio, el seguiment, el control i la coordinacio dels projectes externs. =
[oF
- Col-laborar en el disseny de projectes d'edificacio i obra civil i urbanitzacié municipals. §
- Redactar plecs de condicions técniques per a processos de contractacid d'obres i ;.:l
serveis i per a contribucions especials.
- Atendre urgéncies quan es produeixen situacions com ara enderrocs, incendis, etc. 5
- Atendre personalment visites, tot donant resposta a les seves consultes sobre els %
ambits que son de la seva competéncia. g
- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de ]
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i §
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la §
seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacio. §
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els g
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la o
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals. N
- Qualsevol altra funcio de naturalesa similar que li sigui atribuida. §
N
BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A g
o

SUPERIOR PERSONAL FUNCIONARI, GRUP A1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria.

L’Ajuntament de Lliga d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de
regir el procés de seleccid per l'estabilitzacié d’'una plaga de Técnic/a Superior, de la
plantilla de personal funcionari, grup A1, mitjangant concurs—oposicio, inclosa en I'Oferta
Publica d’Ocupacié de l'any 2022, per I'estabilitzacié de l'ocupacido temporal de
'Ajuntament de Lliga d’Amunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’acord amb la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupaci6 publica.

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de
treball.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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1.2 Condicions del lloc de treball:

o Denominaci6 de la plaga: Técnic/a Superior §
o Régim: personal funcionari 5
. Escala: Administracio Especial g
. Grup: A1 B
o Lloc de treball: Psicoleg/a Educacio §
o Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
. Jornada: Parcial, 26 hores setmanals en comput anual 10

3
2. Condicions dels aspirants. ';

&
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

g
Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdoria no estableixi o
especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder g
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccid dels interessos de les §
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la &
Unié Europea. %
El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al i a la conjuge de les N
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre §
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del ﬁ
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21 &
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. §

Quan es ftracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unio
Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb
la normativa vigent.

Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a
I'ocupacio.

Habilitacio: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’ocupacié publica.
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Titulacié: Estar en possessio dels estudis de grau o llicenciatura de psicologia o
equivalent.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
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préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié, perd en cap cas pel
certificat d’expedient académic.

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en
qualsevol administracid o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
requerit i ho acreditin degudament.

Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es
detalla a continuacio:

- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua
castellana.

Als efectes de I'exempcié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per

Diputacio
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a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, pel qual es regulen els

diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafol como lengua
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes

les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest diploma.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de I'exercici
comportara lI'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la plaga.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.

Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina lalegislacio vigent.

Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent a I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son
els que figuren a I'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 21 euros
o bé documentacié que acrediti 'exempcio per situacio d’atur. La taxa de drets d’examen
que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el seglient
detall:

- Nimero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Psicoleg/a Educacié”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
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substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

Lid)

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid §
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets =
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio. §
La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia ;.:l
d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense o
perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacio, atés el caracter extraordinari del g
procés d'estabilitzacio. R
g
Carnet de conduir: estar en possessié del carnet de conduir B.
N
3. Presentacio de sol-licituds. 2
g
3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara o
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripci6 a l'adreca §
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’'Oferta Pubica d’Ocupacio, dins L
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la ©
publicacié de I'anunci de la convocatodria de les corresponents bases especifiques en el N
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. §
N
La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la oy
persona aspirant. %
o

Si l'llitim dia de presentacié de les sol‘licituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.

3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcid per aspirant
pel que a la inscripcié s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
allo previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’us obligatori
per als aspirants.

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

3.4. Els sistemes d’identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid- Davant de qualsevol incidéncia técnica en
el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la seglient bustia de personal
(Ilam.rrhh@llicamunt.cat).
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especifiques de cadascun dels processos selectius.
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3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les

IS

persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen tots i e

.. - , . . e o

cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques 5

de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacié §

d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacid de les sol-licituds dels B

documents seglients: (adjuntant-los a la seglient web https://llicamunt.convoca.online/ £
a l'apartat concret que habilitat a I'efecte).

3

- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor 3

N~

- Copia o certificat de la titulacié académica requerida 5

- Copia carnet de conduir B N

2

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana =

—

N

. . . . . N

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau. Q

Ll

>

- Acreditacio del pagament de la taxa per la participacio en el proceés selectiu, o ©

bé documentacié que acrediti 'exempcio per situacié d’atur. N

N

o

- Curriculum vitae, amb la informacio seglient: dades personals i de contacte, N

experiéncia laboral amb indicacié6 dels diversos llocs desenvolupats, periodes @

temporals i detall de les funcions realitzades, formacié academica reglada, formacio g

complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i [a

competencies digitals i altres meérits especifics.
- Vida laboral actualitzada.
- Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin.

3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacié i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’'igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en
qué s’especifiqui el tipus d’adaptacié que sol-liciten, aixi com el certificat médic justificatiu
de I'adaptacio sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.
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preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
Llica d’Amunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoria I'Ordenanca fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a l'interessat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

4. Admissié d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucié de ['Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i
excloses a l'efecte d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les
mateixes d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats
en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.
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4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengles catalana i castellana, i la composicié nominal del tribunal qualificador del
procés selectiu.

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacid de la prova de catala i/o
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en
els processos que continguin aquesta fase.

4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglients a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les
persones excloses. Aquesta resolucidé es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.
Aquest fet servira de notificacié a aquelles persones que hagin fet al-legacions.

Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes presentades s'entendran desestimades.

4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nomenament
com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacio
d’aspirants que han sol-licitat adaptacié, tot indicant, per a cada un, I'adaptacio
concedida o, si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta
adaptacié seran incloses, d’ofici, en la relacio definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracié tingui coneixement d’aquesta
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circumstancia amb anterioritat a la resolucidé que aprovi les esmentades relacions
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

5. Tribunal qualificador.
5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre

senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones
suplents i la seva composicié vindra definida de la manera seguent:

. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la
Corporacié municipal.
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les

Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un érgan deseleccio.
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot.

Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacio
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat
tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a
la publicacié de la convocatodria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacié d'oposicions de la categoria a
qué pertanyin les places convocades.

5.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a
I'exigida per a la categoria de les places convocades.

La pertinencga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP); la Llei19/2013, de 9 de novembre, de Transparéncia,
acces a la informacioé publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen l'article 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i larticle
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de l'especialitat del
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procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra
disposar la incorporacié de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administracio i/o correccié de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

5.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi
concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacid, en els termes previstos
als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucidé per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié dacords, es requerira la preséncia de la
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessio, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéencia del tribunal.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Ajuntament de Llica d’Amunt, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacid
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’acord amb
la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
'admissié de persones aspirants en les sessions de celebraci6 d’examens seran
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a 'd0rgan convocant.

5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.11. El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la plaga a cobrir.

5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’alcada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat
vigent, sense que suposi la suspensid, i aquests recursos es podran presentar a
través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ
de seleccid, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de 'endema de la
publicacio a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de merits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web municipal. Aquesta
publicacio servira de notificacio a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacio
obtinguda.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacid6 d’'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els
successius i en consequéncia quedara excldos del procediment selectiu a excepcio de
causes de forga major quedant determinades pel mateix tribunal.

El procediment de seleccié s’ajustara al que es determina a les bases generals del procés
selectiu d’estabilitzacié del treball temporal.

Fase d’oposicid:

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seguents:

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el
Tribunal Qualificador, a un questionari de 50 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb
respostes alternatives, sobre el temari que figura a I'Annex Il de les bases

especifiques.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o
amb meés d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte. Les respostes erronies no descomptaran.

La qualificacié de la prova sera de 20 punts com a maxim.
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Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira
en la realitzacié d'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu
coneixement de catala segons els nivells de la Direccié General de Politica LingUlistica
(nivell C1) o equivalent.

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d'11 de juny, estan exempts
de la realitzacido de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccié d’un
text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa
amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de l'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal,
a un o a varis suposits o preguntes de caracter practic, relacionats amb les tasques
propies de la placa convocada i vinculades amb el temari previst a ’Annex |.

La puntuaci6 final de la fase d’oposicié resultara de la suma de cada exercici, amb una
puntuacié maxima de 60 punts.

Per la superacio d'aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la
seva totalitat.

Fase de concurs:

La fase de concurs consistira en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d'acord amb el barem exposat a les
presents bases.

Aquesta fase és aplicable Uunicament a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter
eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada,d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els meérits al-legats
que no s’acreditin degudament.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
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a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacioé suficient
per valorar adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacido de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacié del resultat de la valoracioé dels mérits, per presentar respecte d'aquesta
les al-legacions que considerin oportunes.

El barem de meérits avaluables en aquest sistema de seleccid per concurs
oposicio, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seglent:

Mérits professionals (Puntuacié maxima: 36 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucié seglent:

o Serveis prestats a I'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacio i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
punts per mes treballat.

. Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que
sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat.

. Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié
del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat.

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30
dies naturals.

La valoracié dels serveis prestats en '’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal
de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'dérgan que té la
competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

D'acord amb ['article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
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Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

No caldra acreditar documentalment l'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de
Llica dAmunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses
als expedients personals de les persones aspirants que consten a I'arxiu documental
del propi Ajuntament.

Mérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 4 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
tinguin relacio directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plaga convocada, i
els altres mérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la
seguent manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a 'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un punt com a maxim.

o Un altre grau o similar: 0,5 punts maxim
o Master: 0,5 punts maxim
o Doctorat: 0,75 punts maxim

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a
I'ocupacid o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacio universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim.

° Fins a 20 hores: 0,20 per curs
° De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs
o Més de 50 hores: 0,50 punts per curs

- Per altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’'un punt: haver superat algun dels
exercicis per l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la
convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats
d’'idiomes, publicacions, carnets de conduir especifics, amb el seguient detall:

o Certificat Actic Superior: 0,50 punts
Certificat Actic Mitja: 0,30 punts
Certificat Actic Basic: 0,20 punts

o Superacioé prova procés selectiu al mateix ens sense obtencio de plaga definitiva:
0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

o Carnets de conduir especifics: 0,50 punts

° Acreditacio coneixement programaris especifics: 0,50 punts
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En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments

Lid)

oficials autoritzats. §
3
Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document §
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié. z
£
Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitaciod
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les o
funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en 3
concret. ‘Z
&
En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacio, es fara
mitjangant document de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora, N
denominacié de 'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el §
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els crédits, quedara a criteri del =
tribunal la valoracié o no del meérit. §
o
N
No es valoraran les activitats de formaciéo que formen part de graus universitaris o t'>j
titulacions presentades com a requisit d'accés.
g
En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de meérits, se seleccionara I'aspirant 8
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio o
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball &
objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de §

serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
'aspirant de major edat.

7. Desenvolupament del procés selectiu

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

9. Presentacio de documents

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

10. Nomenament o contractacidé, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

11. Periode de prova o de practiques
Segons 'establert a les bases geneériques del procés selectiu.

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies
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Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

Lid)

13. Borsa de treball

g

g
Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a 'administracié T
convocant, podran formar part de la borsa que es creil o integrar-se en les borses §
existents quan reuneixin les condicions segients: z

£
. En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan l'aspirant no
superi la fase d’oposicio, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota o)
d’aquesta fase. g
- En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021) 5
els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan
estiguin en una situacio de servei actiu a 'administracié convocant en el moment de o
la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment §
d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una plaga del mateix grup/subgrup de titulacio i §
amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional. §

N
L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a %J
'administracié convocant.

N
La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié 8
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb o
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els ﬁ
procediments ordinaris de seleccio. g

14. Tractament de dades personals

14.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacié al procés
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal i el Reglament(UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants també
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius
de '’Ajuntament de Llica d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas,
a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.
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Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio
expressa en aquest sentit.



c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d'’Amunt

ol
. tel.: 938 415 225
% Aluntament fax: 938 414 175
de L|I§a d’Amunt ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

14.3. La participacioé en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant
per a qué les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la
seva insercié al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la
tramitacié del procediment ho requereixi.

Per aplicacio del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.

14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb alld
establert a la legislacio sobre proteccio de dades personals i transparencia.

En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les
funcions publiques per part de I'’Ajuntament de Llica dAmunt i en compliment de la
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.

En cas de voler exercir els drets d’acceés, rectificacid, supressio, oposicio, portabilitat o
limitacid del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I’Ajuntament de Lliga d’Amunt a
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades.

Annex | — Temari General

Tema 1. Concepte i continguts de la psicologia de I'educacié. Els subjectes. Els
continguts.

Tema 2. La intervencié psicoeducativa, models i procediments. Aspectes definitoris de la
intervencié psicoeducativa. Nivells i objectius de la intervencid psicoeducativa. Arees i
ambits de la intervencid. Planificacié de la intervencio.

Tema 3. La intervencié social amb families. La globalitat del context sociofamiliar.
Metodologia d'intervencid6 en situacions de risc. L'actuacio6 en families
multiproblematiques.

Tema 4. Mesures de proteccio dels menors desemparats i de I'adopcid.

Tema 5. L’atencio i proteccio dels infants i els adolescents.

Tema 6. La intervencio dels EAIA (Equip d'atencié a la infancia i I'adolescéncia).

Tema 7. Menors infractors. Concepte. Competéncies i procediments en la justicia de
menors. L'Administracié Local com a context on desenvolupar mesures alternatives. El
paper del psicoleg/oga.

Tema 8. La inadaptacié escolar com a causa de la inadaptacié social. Coordinacié amb
I'ambit educatiu. La intervencio del psicoleg/oga.

Tema 9. Infancia i families en dificultat social. Necessitats de la infancia. Marc ecologic.
La familia com a sistema. Jocs familiars (la comunicacié dintre d'un sistema, jocs
patologics, el maltracta com a relacio).

Tema 10. Maltractaments. El procés diagnostic i de presa de decisions. Intervencio
psicoterapéutica i intervencié socioeducativa.

Tema 11. Tractaments conductuals en la infancia i adolescéncia. Instruments i
estratégies d'avaluacié de la conducta infantil i adolescent.
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Tema 12. Intervencidé en el trastorn per deficit d'atencid6 amb hiperactivitat (TDAH).
Intervencio en les fobies i temors. Intervencié en problemes d'alimentacié. Intervencié en
els trastorns

Lid)

de son. Intervencio en els problemes d'interaccid social. Intervencid en els trastorns §
d'ansietat. Intervencié en la depressio major. =
Tema 13. Els drets de l'infant. =
Tema 14. La intervencio del psicoleg/a a les escoles bressol municipals de Lliga d’Amunt. %
Tema 15. Decret 150/2017 de l'atencié educativa a 'alumnat. La inclusi6 com a marc =
referencial. La importancia de coneixer els recursos del Departament d’Ensenyament. =
Tema 16. Trastorns del neurodesenvolupament (deteccid, avaluacio i intervencidé en o
I"ambit escolar): discapacitat intel-lectual, trastorns de |'espectre autista, TDAH, trastorns g
de la comunicacio, trastorns de |"aprenentatge, trastorns motors. &
Tema 17. Trastorns emocionals en la infancia: detecci6, avaluacio i tractament en |'ambit 2
educatiu. Dins del punt 11 s’inclou perd em dona la sensacié que esta més dirigit a un -
public adult (per la depressié major). N
Tema 18. Altes capacitats: deteccio, avaluacio i intervencié en I'ambit escolar. S
Tema 19. La importancia del treball en xarxa amb els agents externs a I'escola: CSMIJ, §
CDIAP, pediatria, agents privats (psiquiatria, psicologia, logopédia...). E
Tema 20. La importancia de la CAEI com a figura central en |'escola: treball en xarxa. a
Tema 21. Funcionament i objectius de 'EAIA. 0
Tema 22. La figura de 'EAP. La comunicacio en xarxa. 5
Tema 23. Funcionament i objectius dels Consells Escolars.
Tema 24. La proteccio de dades de caracter personal en I'ambit escolar. S
Tema 25. La seguretat en el treball. Consideracions a tenir en compte. §
Annex Il - Funcions del lloc de treball ﬁ
©
o

- Efectuar el diagnostic psicopedagogic dels/ de les nens/es derivats.

- Realitzar les conclusions i informar i orientar a les persones relacionades amb
'alumne, pares/tutors, mestres, serveis externs, etc.

- Fer entrevistes amb els tutors, mestres, families i altres professionals (interns o
externs) relacionats amb el alumnes amb intervencio, per tal de recollir informacié i donar
orientacions i/o pautes.

- Cercar i revisar els recursos a ajudar a la bona evolucioé dels casos atesos, aixi
com fer un seguiment de I'evolucié dels mateixos.

- Participar en la comissio social del centre on es fa el seguiment dels casos que a
meés, presenten alguna problematica social.

- Coordinar amb les mestres d’educacié especial, treballador/a social i assistent/a
social de la poblacid, actuacions a desenvolupar en cas necessari.

- Altres funcions que per disposicié de la regidoria, técnic designat, alcaldia o
normatives vigents li siguin atribuides.

BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG
PERSONAL FUNCIONARI, GRUP A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1. Objecte de la convocatoria.

L’Ajuntament de Lliga d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de
regir el procés de seleccio per I'estabilitzacié d’'una plagca de Téecnic/a Mig, de la plantilla
de personal funcionari, grup A2, mitjangant concurs—oposicio, inclosa en I'Oferta Publica
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d’Ocupacié de l'any 2022, per I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de
Lliga dAmunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixo no obstant, les funcions i comeses expressades
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de
treball.

S’annexa fitxa de funcions (Annex Il)

1.2 Condicions del lloc de treball:

Denominacioé de la plaga: Tecnic/a Mig

Reégim: personal funcionari

Escala: Administracié Especial

Grup: A2

Lloc de treball: Técnic/a Mig Recursos Humans
Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
Jornada: Complerta

2. Condicions dels aspirants.
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdoria no estableixi
especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccid dels interessos de les
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al i a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unio
Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb
la normativa vigent.

Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a
I'ocupacio.

Habilitacié: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
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cap administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucioé judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacio o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’ocupacié publica.

Titulacié: Estar en possessio dels estudis de grau de Relacions Laborals i/o
Administracié i Direccié d Empreses o equivalent.

En cas que la titulacio esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacid per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, perd en cap cas pel
certificat d’expedient académic.

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en
qualsevol administracid o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
requerit i ho acreditin degudament.
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Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic

Lid)

©
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es .
detalla a continuacio: §_

8
- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana. =
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua §
castellana.

[T9)
Als efectes de I'exempcidé d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar g
documentalment una de les tres opcions seguents: ‘Z

&
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per N
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 =
d'octubre, pel qual es regulen els %
diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafiol como lengua §
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes &
les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma. g
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles ©
oficials d'idiomes. N

S
Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de Q
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es iy
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral E
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit. 8

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de I'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la placa.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
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Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent a I'Ajuntament de Llica d’Amunt.

Lid)

©
Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son g
els que figuren a I'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 21 euros =
0 bé documentacié que acrediti 'exempcio per situacio d’atur. La taxa de drets d’examen §
que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el segiient B
detall: g
- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448 o
- Cal indicar: “Tecnic/a Mig Recursos Humans”, Nom complert i NIF de I'aspirant g
(e}
S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la =
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la .
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la N
convocatoria. E
(o]
—
No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els supodsits d’exclusid ﬁ
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets S
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio. §
O
La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins §
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense Q
perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacid, atés el caracter extraordinari del Y
procés d'estabilitzacio. P
©
o

3. Presentacio de sol-licituds.

3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcid a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripcio a l'adrega
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’'Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de I'anunci de la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacié de la sol‘licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

Si I'dltim dia de presentacié de les sol-licituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.

3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte gque el sistema només permet una inscripcié per aspirant
pel que a la inscripcié s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’'Us obligatori
per als aspirants.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

Lid)

3.4. Els sistemes d’ident[ficacié i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els §
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el seglent enllag: =
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d- §'
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-) Davant de qualsevol incidéncia técnica 3
en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la seguent bustia de personal §
(llam.rrhh@llicamunt.cat).

[T9)
3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol‘licitud que reuneixen tots i g
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases >
especifiques de cadascun dels processos selectius. 5
3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les N
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen tots i E
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques g
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio N
d’instancies, i hauran d'acompanyar a la presentaci6 de les sollicituds dels S
documents seglients: (adjuntant-los a la seglent web https://llicamunt.convoca.online/ W
a l'apartat concret que habilitat a I'efecte). ©
- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor %

o
- Copia o certificat de la titulacié académica requerida §

©
- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana 8

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau.

Acreditacié del pagament de la taxa per la participacio en el procés selectiu, o
be documentacié que acrediti 'exempcio per situacio d’atur.

- Curriculum vitae, amb la informacid seglient: dades personals i de contacte,
experiencia laboral amb indicacié6 dels diversos llocs desenvolupats, periodes
temporals i detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacio
complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i
competéncies digitals i altres mérits especifics.

- Vida laboral actualitzada.
- Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin.

3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacié i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’'igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacid, un escrit en
qué s’especifiqui el tipus d’adaptacié que sol-liciten, aixi com el certificat médic justificatiu
de I'adaptacio sol-licitada.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels supodsits d'incompatibilitat que determina la legislacié
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracid publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacié i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
Llica dAmunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoéria I'Ordenanca fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacid de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

4. Admissié d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucid de I'Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i
excloses a l'efecte d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.
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Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les
mateixes d’acord amb Tlarticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats
en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del
procés selectiu.

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i/o
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicio en
els processos que continguin aquesta fase.

4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacié.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglients a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les
persones excloses. Aquesta resolucié es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.
Aquest fet servira de notificacié a aquelles persones que hagin fet al-legacions.

Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes presentades s'entendran desestimades.

4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nhomenament
com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
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contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Lid)

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacié

d’aspirants que han sol-licitat adaptacié, tot indicant, per a cada un, l'adaptacio §
concedida o, si escau, les raons de la denegacio. %
8
Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta B
adaptacio seran incloses, d’ofici, en la relacio definitiva de persones aspirants admeses i §
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracié tingui coneixement d’aquesta
circumstancia amb anterioritat a la resoluci® que aprovi les esmentades relacions o
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva 3
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas. s
&
5. Tribunal qualificador.
g
5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre 2
senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones g
suplents i la seva composicio vindra definida de la manera seguent: §
o
N
. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la g
Corporacié municipal. ©
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les &
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i §
d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ deseleccio. N
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot. @
©
Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de [I'Escola S

d’Administracié Publica de Catalunya.

5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacio
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat
tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a
la publicacid de la convocatoria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacié d'oposicions de la categoria a
que pertanyin les places convocades.

5.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a
I'exigida per a la categoria de les places convocades.

La pertinenga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP); la Llei19/2013, de 9 de novembre, de Transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.
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5.5. Els ftribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen l'article 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i I'article
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de l'especialitat del
procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra
disposar la incorporacio de personal técnic especialista 0 assessor que col-labori en el
disseny, administracio i/o correccid de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccio, perd no de vot.

5.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi
concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes previstos
als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié d'acords, es requerira la preséncia de la
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessio, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéncia del tribunal.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Ajuntament de Llica d’Amunt, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacio
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’acord amb
la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en alld
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
ladmissié de persones aspirants en les sessions de celebraci6 d’examens seran
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a I'Grgan convocant.
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5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.11. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa refereéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la placa a cobrir.

5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’alcada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat
vigent, sense que suposi la suspensid, i aquests recursos es podran presentar a
través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ
de seleccio, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de 'endema de la
publicaci6 a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacid que les persones aspirants
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de merits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web municipal. Aquesta
publicacio servira de notificacio a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacio
obtinguda.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentaci6 d'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els
successius i en conseqiéncia quedara exclds del procediment selectiu a excepcié de
causes de forga major quedant determinades pel mateix tribunal.

El procediment de seleccié s’ajustara al que es determina a les bases generals del procés
selectiu d’estabilitzacio del treball temporal.

Fase d’oposicio:

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seguents:

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el
Tribunal Qualificador, a un questionari de 50 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb
respostes alternatives, sobre el temari que figura a I'Annex Il de les bases
especifiques.
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Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o
amb meés d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte. Les respostes erronies no descomptaran.

La qualificacié de la prova sera de 20 punts com a maxim.

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira
en la realitzacié d'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Quedaran exempts de la realitzacidé d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu
coneixement de catala segons els nivells de la Direcciéo General de Politica Linguistica
(nivell C1) o equivalent.

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d'11 de juny, estan exempts
de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa
administracid en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccié d’un
text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa
amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal,
a un o a varis suposits o preguntes de caracter practic, relacionats amb les tasques
propies de la plaga convocada i vinculades amb el temari previst a ’Annex |.

La puntuacié final de la fase d’oposicié resultara de la suma de cada exercici, amb una
puntuacié maxima de 60 punts.

Per la superacio d’aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la
seva totalitat.

Fase de concurs:

La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d'acord amb el barem exposat a les
presents bases.

Aquesta fase és aplicable unicament a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter
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eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio.

Lid)

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié

presentada, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats §
que no s’acreditin degudament. %
8
El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc B
a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca §
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio suficient
per valorar adequadament aquests merits. o
<
El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, %Z
si s'escau, la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio &
dels mérits al-legats.
g
Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de §
presentacid de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts =
després d’aquesta data. §
o
N
Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema <
de la publicacio del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar respecte d'aquesta °
les al-legacions que considerin oportunes. N
§
El barem de merits avaluables en aquest sistema de seleccié per concurs o
oposicio, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seglient: &

Mérits professionals (Puntuacié maxima: 36 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a l'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucio seguent:

o Serveis prestats a 'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
punts per mes treballat.

o Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que
sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat.

° Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié
del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat.
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de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

D'acord amb [l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

No caldra acreditar documentalment l'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de
Llica dAmunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses
als expedients personals de les persones aspirants que consten a 'arxiu documental
del propi Ajuntament.

Mérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 4 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
tinguin relacio directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plagca convocada, i
els altres merits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la
seguent manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a I'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un punt com a maxim.

o Un altre grau o similar: 0,5 punts maxim
. Master: 0,5 punts maxim
. Doctorat: 0,75 punts maxim

- Pels cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a
I'ocupacié o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim.

o Fins a 20 hores: 0,20 per curs
o De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs
o Més de 50 hores: 0,50 punts per curs

- Per altres merits, que seran valorats amb un maxim d’un punt: haver superat algun dels
exercicis per l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la
convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats
d’'idiomes, publicacions, carnets de conduir especifics, amb el seguent detall:

o Certificat Actic Superior: 0,50 punts
o Certificat Actic Mitja: 0,30 punts
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o Certificat Actic Basic: 0,20 punts

. Superacié prova procés selectiu al mateix ens sense obtencié de placa definitiva:
0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

° Acreditacio coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitaciod
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les
funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en
concret.

En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacié, es fara
mitjangant document de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formaciéo que formen part de graus universitaris o
titulacions presentades com a requisit d'accés.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de meérits, se seleccionara I'aspirant
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
'aspirant de major edat.

7. Desenvolupament del procés selectiu

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

9. Presentacio de documents

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

10. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.
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11. Periode de prova o de practiques

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.
12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.
13. Borsa de treball

Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a I'administracio
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses
existents quan reuneixin les condicions seguents:

- En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan l'aspirant no
superi la fase d’oposicid, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d’aquesta fase.

- En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021)
els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan
estiguin en una situacio de servei actiu a 'administracié convocant en el moment de
la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment
d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una plagca del mateix grup/subgrup de titulacio i
amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.

L’'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
'administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracio
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els
procediments ordinaris de seleccid.

14. Tractament de dades personals

14.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacié al procés
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié6 de dades de caracter personal i el Reglament(UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants també
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius
de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas,
a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
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mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

Lid)

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura §
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio =
expressa en aquest sentit. §'
3
14.3. La participacié en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant §
per a que les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacio a través de la
seva insercié al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la 0
tramitacio del procediment ho requereixi. §
—
Per aplicacioé del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de §
publicacié son: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment. 8
o
14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo 3
establert a la legislacio sobre proteccio de dades personals i transparencia. §
o
N
En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als <
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran ©
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler N
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les §
funcions publiques per part de '’Ajuntament de Lliga d’Amunt i en compliment de la N
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin @
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers. g
o

En cas de voler exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat o
limitacid del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I’Ajuntament de Llica d’Amunt a
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades (www.apd.cat).

Annex | — Temari General i Especific

Tema 1. El procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzaci6. Els
terminis administratius: regulacié i jurisprudencia. L'elaboracid de les disposicions
administratives de caracter general. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de
'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacid. Revisié
dels actes en via administrativa.

Tema 2. La revisio dels actes en via administrativa. La revisié d'ofici. Els recursos
administratius: concepte i classes. Recursos potestatiu de reposicio, recurs d’alcada i
recurs extraordinari de revisio.

Tema 3. La jurisdiccid contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu:
objecte, parts i terminis d’interposicio.

Tema 4. El municipi. Els o6rgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Régims
municipals especials. El reglament organic municipal de Lliga d’Amunt.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d'’Amunt

ol
. tel.: 938 4156 225
% Aluntament fax: 938 414 175
de L|I§a d’Amunt ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

Tema 5. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos i de les despeses. Els
pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de
credit. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries. El pressupost com a
instrument de planificacid, administracié i de gestid, i com a mecanisme general de
coordinacié.

Tema 6. La contractacié administrativa: concepte i principis basics. El procediment de
contractacié administrativa: I'expedient de contractaci6. El contracte menor. El plec de
clausules administratives i el plec de prescripcions técniques. L’adjudicacio i la
formalitzacio. Tipus de contractes que realitzen les administracions publiques.

Tema 7. El régim juridic de la funcié publica espanyola. El sistema de fonts. El régim local
espanyol: les normes estatals sobre funcié publica. La legislacid6 de la Comunitat
Autonoma de Catalunya en materia de funcié publica. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Tema 8. L’accés a la funcid publica. Principis rectors. Els sistemes de seleccié de
personal de les entitats locals. La provisié de llocs de treball. El 6rgans col-legiats com a
Tribunals qualificadors. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica. L’'Oferta publica d'ocupacid.

Tema 9. Seleccié de personal laboral. Modalitats del contracte de treball. El frau de llei en
la contractacio laboral. El personal laboral indefinit no fix. Extincié del contracte de treball.
Acomiadament per causes econdmiques, técniques, organitzatives, i de produccié en el
sector public. Procediment d’acomiadament col-lectiu aplicable a les Administracions
Publiques.

Tema 10. Els funcionaris d’Administracidé Local amb habilitaci6 de caracter nacional.
Regulacio. Normativa estatal i autonomica. Funcions reservades. Sistemes de seleccio i
sistemes de provisio de llocs de treball.

Tema 11. Eines de gestid de recursos humans: plantilla, relacido de llocs de treball,
registre de personal. Planificacié: el concepte de plaga i lloc de treball.

Tema 12. Situacions administratives del personal laboral i personal funcionari.

Tema 13. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. EI régim disciplinari del personal al servei de les administracions locals
catalanes.

Tema 14. Retribucions del personal funcionari, retribucions basiques, retribucions
complementaries. Les retribucions del personal laboral.

Tema 15. Jornada de treball. Permisos, llicéncies i vacances. Mesures de conciliacié de
la vida personal, laboral i familiar pels empleats publics.

Tema 16. Drets i deures dels empleats publics. Drets individuals i drets exercits
col-lectivament. Codi de conducta. Principis étics. Principis de conducta. Dret a la
negociacio col-lectiva, representacio i participacio institucional. Dret a reunio. Dret a vaga.
Organs de representacio.

Tema 17. Personal laboral al servei de '’Administracié local. Régim juridic. Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Tema 18. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la seguretat
Social a Catalunya. La col-laboracié en la gestio: les Mutues d’Accidents de Treball i
malalties professionals i les empreses. Accidé protectora: contingéncies cobertes i
prestacions. Assisténcia sanitaria. Les prestacions econdmiques del sistema de Seguretat
Social. Incapacitat permanent: Significacié. Beneficiari. Graus. Modalitat contributiva.
Procediment per a la declaracio d’incapacitat permanent: qualificacio i revisié. Jubilacié.
Modalitat contributiva. Base reguladora. Jubilacié anticipada. Regim legal aplicable.
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Tema 19. Policia local com a funcionari, com agent de I'autoritat i com a membre de les
Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat. Regim juridic. Funcions. Principis basics
d’actuacio. Régim disciplinari de la policia local.

Tema 20. La prevencio de riscos laborals, la proteccié de dades i la transparéncia en
I'ambit de I'administracio local.

Annex Il - Funcions del lloc de treball

- Realitzacié de tasques de gestio técnica del personal de I'ajuntament.

- Elaborar i gestionar el pressupost del personal, la plantilla, oferta publica d'ocupacio i
relacié de llocs de treball.

- Actualitzar el moviment de plantilla i el manteniment de llocs de treball associats.

- Donar suport a la negociacio del conveni col-lectiu en relacié a les condicions de treball.
- Supervisar i assessorar les tasques realitzades pel departament.

- Donar resposta a les diferents instancies en tasques relacionades amb el departament
de recursos humans

- Elaboracié d'informes técnics juridics de RR.HH: seleccid, contractacio, antiguitats,
embargaments, etc.

- Redaccio6 de bases de seleccio de personal, organitzacié del procés i participacio amb
els membres del tribunal

- Elaboraci6 del calendari laboral

- Negociacio col-lectiva

- Expedients disciplinaris

- Estudi d’absentismes

- Gesti6 de la formacio

- Membre de Comissions: Formacio i LOPD

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

BASES ESPECIFIQUES PER L'ESTABILITZACIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A
AUXILIAR, PERSONAL FUNCIONARI, GRUP C2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria.

L’Ajuntament de Llica d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de regir el
procés de seleccid per l'estabilitzacié d’'una plaga de técnic/a auxiliar, de la plantilla de
personal funcionari, grup C2, mitjangant concurs—oposicid, inclosa en I'Oferta Publica
d’Ocupacié de I'any 2022, per l'estabilitzacié de 'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Llica
d’Amunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de llocs
de treball d’aquest Ajuntament. Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades en la
relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per
tant, la seva concrecio i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin
dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLT o I'Organigrama,
aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.
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S’annexa fitxa de funcions (Annex Il)
1.2 Condicions del lloc de treball:

Denominacio de la plaga: Auxiliar técnic/a
Reégim: personal funcionari

Escala: Administracié Especial

Grup: C2

Lloc de treball: Treballador/a Familiar

Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
Jornada: Parcial, 30h setmanes en comput anual

2. Condicions dels aspirants.
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdria no estableixi especificament
que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti
de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les administracions
publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al i a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del seu o de la
seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admeses
les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, les quals
hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb |la normativa vigent.

Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a
l'ocupacio.

Habilitacié: No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat
separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacioé equivalent
ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en
els mateixos termes, I'accés al’'ocupacio publica.

Titulacio: Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients: Titol de técnic/a en atencid
a persones en situacié de dependencia (o el titol equivalent a técnic en atencié sociosanitaria),
Técnic/a en cures auxiliars d’infermeria, Certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials, o Certificat de professionalitat d’atencié
sociosanitaria a persones en el domicili (valid a Catalunya) o qualsevol altre compatible.
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En cas que la titulaci® esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic
traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, perd en cap cas pel certificat
d’expedient académic.

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguiistica, i posterior
modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacid6 d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacid de l'exercici
comportara l'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacio d’Aptes. També
estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de
seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en qualsevol
administracio o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit i ho acreditin
degudament.

Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per a
cada plaga en concret, en funcid del seu grup professional, tal i com es detalla a
continuacio:

- Grups A, B i C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de l'exempcid d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
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b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per a
agrupacionsprofessionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel
qual es regulen els

diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espanol como lengua
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les

proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de superar
una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta
0 no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensi6 oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacio d'una redaccio d’'un text de 200 paraules en el termini maxim de
30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del tribunal durant el
termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes
que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara lI'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicio de requisit del nivell
exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de
la placa.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié
de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu,
en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades, hagin d'acreditar, igual
que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
dels llocs que es convoquen i per prestar el servei public corresponent.

Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la
legislacio vigent.

Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent a I'Ajuntament de Lliga d’ Amunt.

Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son els
que figuren a 'ordenancga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50 euros o bé
documentacio que acrediti 'exempcié per situacié d’atur. La taxa de drets d'examen que es
fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el seguent detall:

- Ndmero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Treballador/a familiar’, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacido de la sol'licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la
substitucio del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.
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No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d'examen en els suposits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets d’examen
aquelles persones que estiguin a 'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins a la
data de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera, sense perjudici que
s’habiliti un altre termini de presentacié, atés el caracter extraordinari del procés
d'estabilitzacio.

Carnet de conduir: estar en possessio del carnet de conduir B.

3. Presentacio6 de sol-licituds.

3.1. La presentacié de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripcié a I'adreca electronica
https://licamunt.convoca.online/, a l'apartat d’Oferta Pubica d'’Ocupacio, dins del termini
improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglient a la publicacié de 'anunci de
la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La presentacio de la sol-licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

Si I'tltim dia de presentacié de les sol-licituds fos dissabte o inhabil, el termini s'entendra
prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia esmentat.

3.2. S’haura d'emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcié per aspirant pel
que a la inscripcié s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb allo
previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d'us obligatori per als
aspirants.

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius obligatoris
en el periode de 10 dies habils d'esmenes i es realitzara a través del mateix procediment
descrit.

3.4. Els sistemes d’identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que
permeti el sistema VALId '’ AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-. Davant de qualsevol incidéncia técnica en el
servei dinscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se a la seguent bustia de personal
(lam.rrhh@llicamunt.cat).

3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases especifiques de
cadascun dels processos selectius.

3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
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persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacidé que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques de la
convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacié d’instancies,
i hauran d’acompanyar a la presentacid de les sol'licituds dels documents segients:
(adjuntant-los a la segiient web https://lllicamunt.convoca.online/ a l'apartat concret que
habilitat a I'efecte).

- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

- Copia o certificat de la titulacié academica requerida

- Copia carnet de conduir B

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau.

- Acreditacié del pagament de la taxa per la participacié en el proces selectiu, o bé
documentacio que acrediti 'exempcié per situacioé d’atur.

- Curriculum vitae, amb la informacié seglent: dades personals i de contacte,
experiéncia laboral amb indicacio dels diversos llocs desenvolupats, periodes temporals i
detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacié complementaria,
amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i competéncies digitals i altres
meérits especifics.

- Vida laboral actualitzada.
- Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin.

3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran sol-licitar
les necessitats especifiques d’adaptacio i ajustament de temps i mitjans que considerin
escaients per participar en les proves selectives en condicions d'igualtat. En aquest cas,
hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en qué s’especifiqui
el tipus d’adaptacié que sol-liciten, aixi com el certificat meédic justificatiu de I'adaptacio
sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels érgans
competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises en aquells
casos en que resulti necessari,de manera que les persones aspirants que haguessin sol-licitat
adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf anterior gaudeixin de
condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta de les persones
participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé
que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
I'’Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.
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3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que
no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides als efectes de notificacions i la seva consignacio i la
comunicacié al departament de Recursos Humans de P'Ajuntament de Llica d’Amunt de
qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoria I'Ordenanca fiscal vigent
de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, les persones aspirants hauran d'abonar la corresponent
taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament de la taxa, sense
causa d'exempcio que l'empari, comportara I'exclusiéo de la persona aspirant del procés
selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacid de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets dexamen suposara la
substitucio del tramit de presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d'examen en els supodsits d’exclusio del
procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets d’examen
aquelles persones que estiguin a 'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

4. Admissié d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, en el termini maxim d’un mes, es dictara
resolucio de I'Alcaldia o drgan delegat en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta resolucid es
publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Dita resolucioé indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses a
I'efecte d'identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat primer, de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Per a 'admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les mateixes
d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir I'acreditacio dels
aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut
incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici 0 a peticié de la persona interessada.

4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengues
catalana i castellana, i la composicié nominal del tribunal qualificador del procés selectiu.
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També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i/o castella, si
s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicié en els processos
que continguin aquesta fase.

4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la
Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb
el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adregades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants admeses i
excloses, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del termini
dels 30 dies segients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades
en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta
resoluciod es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler. Aquest fet servira de notificacio a
aquelles persones que hagin fet al-legacions.

Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
les al-legacions o esmenes presentades s'entendran desestimades.

4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacid o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nomenament com a
personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacio
d’aspirants que han sollicitat adaptacio, tot indicant, per a cada un, I'adaptacié concedida o,
si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta
adaptacié seran incloses, d'ofici, en la relacié definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracié tingui coneixement d’aquesta
circumstancia amb anterioritat a la resolucié que aprovi les esmentades relacions definitives
de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva sol-licitud que
compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

5. Tribunal qualificador.

5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
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senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones suplents i
la seva composicio vindra definida de la manera segtient:

o:

©
. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacio g
municipal. =
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les §
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat B
per poder formar part d’'un organ deseleccio. g
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I'Ajuntament que tindra veu i vot.

g
Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié 3
Publica de Catalunya. b

&
5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacié -
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. &

o
Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal funcionari o g
laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat tasques de o
preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o una d’equivalent §
a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a la publicacié de la u
convocatoria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest periode, d’alguna manera, ©
amb centres de preparacid d'oposicions de la categoria a qué pertanyin les places N
convocades. N

&
5.3. La composicié del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les §
seves persones membres hauran de posseir una titulacio de nivell igual o superior a I'exigida g

o

per a la categoria de les places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar en representacio o a compte de cap altra persona.

5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que
preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector public (en
endavant, LRJSP); la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de Transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis dimparcialitat i
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composici6 a la paritat
entre homes i dones, en compliment del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public (en endavant, TREBEP).

5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per rad de l'especialitat del procés
selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra disposar la
incorporacié de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el disseny,
administracio /o correccid de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal técnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu
davant de 'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.
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especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin
alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi mateix, les
persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes previstos als articles 23 i
24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en les
quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses
i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones membres del tribunal
qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones admeses i excloses.

5.8. Per a la valida constitucid dels tribunals, a I'efecte de la celebracid de les sessions,
deliberacions i adopcié d’acords, es requerira la preséncia de la presidéncia i de la
secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les substitueixin, i de com a
minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessid, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéncia del tribunal.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan 'Ajuntament de Llica dAmunt, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els supodsits i de la forma establerts a la legislacio
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisié d’ofici, d'acord amb la
LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases de la convocatoria, i
adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en alld que no s’hi prevegi
expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a 'admissid de persones
aspirants en les sessions de celebracié d'examens seran resoltes pel tribunal qualificador,
que donara trasllat a 'drgan convocant.

5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.11. El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de
la plaga a cobirir.

5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’algada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat vigent,
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sense que suposi la suspensio, i aquests recursos es podran presentar a través dels
mitjans habilitats i permesos per la llei.

Lid)

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ de §
seleccid, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de 'endema de la %
publicacié a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes reclamacions, §
que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre general de manera =
telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament correcte del procés §
selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants presentin respecte de les
puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la valoracié de merits en la fase de 0
concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a l'efecte, i les resolucions es publicaran :
mitjangcant anunci a la web municipal. Aquesta publicacié servira de notificacio a tots els :
efectes a aquelles persones que haguessin efectuat al-legacions i a totes les persones 5’
aspirants pel que fa a la puntuacio obtinguda.
S
6. Desenvolupament de les proves selectives. §
3
Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio §
d'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara &
automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els successius i en g
consequeéncia quedara exclos del procediment selectiu a excepcid de causes de forga major ©
quedant determinades pel mateix tribunal. ~
N
&
El procediment de seleccié s’ajustara al que es determina a les bases generals del procés N
selectiu d'estabilitzacio del treball temporal. @
o
Fase d’oposicio: 8

Els exercicis de I'oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seguents:

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el Tribunal
Qualificador, a un questionari de 30 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb respostes
alternatives, sobre el temari que figura a 'Annex Il de les bases especifiques.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb
meés d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte. Les
respostes erronies no descomptaran.

La qualificacio de la prova sera de 20 punts com a maxim.

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira en la
realitzacid d’'una série d’exercicis adequats al nivell B2 de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’'aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu
coneixement de catala segons els nivells de la Direccié General de Politica Linguistica (nivell
B2) o equivalent.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan exempts de
la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut en
processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa administracié en qué hi
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hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Lid)

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccioé d’un text de §
200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les =
persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb g
I'assessorament de persones especialistes que aquest designi. %

o
La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de I'exercici =
comportara l'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicio de requisit del nivell 0
exigit del coneixement de la llengua castellana. E

a
Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal, a un j=2
0 a varis suposits o preguntes de caracter practic, relacionats amb les tasques propies de la e
plaga convocada i vinculades amb el temari previst a lAnnex I. ~

3
La puntuacio6 final de la fase d’oposicio resultara de la suma de cada exercici, amb una §
puntuacié maxima de 60 punts. 2

§
Per la superacio d’aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la L
seva totalitat. O
Fase de concurs: §

N

N
La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats §
documentalment per les persones aspirants d’acord amb el barem exposat a les I
presents bases. 8

Aquesta fase és aplicable Unicament a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter eliminatori ni
podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada,d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els meérits al-legats que
no s’acreditin degudament.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests meérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels
meérits al-legats.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié6 del termini de
presentacio de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.
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Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la
publicacié del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar respecte d'aquesta les
al-legacions que considerin oportunes.

o:

g
©
El barem de meérits avaluables en aquest sistema de seleccié per concurs oposicio, =
amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seguent: §
(%]
Meérits professionals (Puntuaciéo maxima: 36 punts) §
Per acreditar temps de serveis prestats a |'administracid publica en la condicié de personal o)
funcionari interi 0 personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts, d'acord amb la 3
distribucio seguent: =
-
° Serveis prestats a 'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacio i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a X
la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50 punts per mes §
treballat. =
o Serveis prestats en qualsevol administracio publica o ens del sector public que sigui §
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, &
categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es %
valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat.
o Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié del cos N
0 escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga convocada. 8
Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat. g
N
En relacio amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30 §

dies naturals.

La valoraci6 dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificaci6 de la Secretaria o de l'drgan competent en matéria de personal de
’Administracio corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi
haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per
expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

D'acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis prestats aquells
que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a 'Ajuntament de Llica
d’Amunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses als
expedients personals de les persones aspirants que consten a l'arxiu documental del
propi Ajuntament.
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Meérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 4 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que tinguin
relacié directa amb les funcions que es desenvoluparan a la placa convocada, i els altres
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meérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la segliient manera:

Lid)

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o

©
superior diferents de la requerida per a I'accés a I'escala o categoria corresponent, amb @
un punt com a maxim. §_
o
Q0
o Un altre titol d'FP (FPl o FPGM): 0,25 punts maxim z
o Titol FP (FPIl o FPGS): 0,5 punts maxim £
- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacié per a §
Focupacié o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions ~
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de -
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en l'escala o en la categoria 5’
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim.
N
o
. Fins a 20 hores: 0,20 per curs A
o De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs §
o Més de 50 hores: 0,50 punts per curs §
N
- Per altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’'un punt: haver superat algun dels %
exercicis per 'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir; disposar de
certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua N
catalana superior a l'exigit com a requisit de participacié per la convocatoria; disposar de 8
certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats d’idiomes, publicacions, carnets de o
conduir especifics, amb el seguent detall: ﬁ
©
o

o Certificat Actic Superior: 0,50 punts
. Certificat Actic Mitja: 0,30 punts
o Certificat Actic Basic: 0,20 punts

o Superacio prova procés selectiu al mateix ens sense obtencié de plaga definitiva: 0,50
punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

o Acreditacié coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracid dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les funcions de la
plaga a cobrir d'acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en concret.
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En relacié als documents acreditatius de la realitzacid d'activitats de formacié, es fara
mitjangant document de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié de l'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracid de les hores o els crédits, quedara a criteri del
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tribunal la valoracioé o no del meérit.

Lid)

No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o

titulacions presentades com a requisit d'acceés. §
2
En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de merits, se seleccionara I'aspirant §
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio =
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball §
objecte de la convocatodria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte 0
I'aspirant de major edat. ;
—
7. Desenvolupament del procés selectiu 5’
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu. §
S
8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament §
=
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu. 0
&
9. Presentacié de documents
N
Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu. §
—
10. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio. ﬁ
©
o

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

11. Periode de prova o de practiques

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

13. Borsa de treball

Les persones que no superin un proces selectiu, i que hagin treballat a 'administracié
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses

existents quan reuneixin les condicions seguents:

- En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan I'aspirant no superi la
fase d'oposicid, pero hagi obtingut com a minim un 30% de la nota d’aquesta fase.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- En el cas del sistema de concurs de merits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021) els
aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan estiguin en
una situacio de servei actiu a 'administracié convocant en el moment de la convocatoria, i
aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment d’estabilitzacié cap convocatoria
d’'una plaga del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
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escala, categoria professional.

Lid)

L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a

I'administracié convocant. ;g

©
La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié convocant §
es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb aquest sistema, =
s’atendra les necessitats en matéria de personal d’'acord amb els procediments ordinaris §
de seleccio.

3
14. Tractament de dades personals ;
14.1. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud de participacio al procés selectiu, 5’
les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la o
tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga dAmunt, d’acord amb la §
normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de §
Proteccié de dades de caracter personal i el Reglament(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i N
del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que f
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades. 3
14.2. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants també N
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius de 8
'Ajuntament de Llica d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas, a les <
bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les acreditacions ﬁ
dels requisits, a través de les plataformes d'intermediacié de dades mitjangant els serveis de s

Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant hagi de presentar cap
documentacié que hi doni autoritzacié expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacié expressa
en aquest sentit.

14.3. La participacio en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant per a
queé les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la seva
inserci6 al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la tramitacié del
procediment ho requereixi.

Per aplicacio del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.

14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb alld
establert a la legislacio sobre proteccio de dades personals i transparencia.
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En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les
funcions publiques per part de I'’Ajuntament de Llica dAmunt i en compliment de la
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o:

normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.

En cas de voler exercir els drets d’accés, rectificacio, supressiod, oposicio, portabilitat o §
limitacié del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I'’Ajuntament de Llica d’Amunt a =
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de &l
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat %
Catalana de Proteccio de Dades (www.apd.cat). §
Annex | - Temari General o
<t
Tema 1. Els Serveis d’Ajuda a Domicili. Destinataris, objectius concrets de la intervencio §
domiciliaria. Serveis d'atencio a la llar, El Servei Teleassisténcia i altres serveis d'atencié j=)
domiciliaria. e
Tema 2. Els/les Treballadors/ores Familiars. Perfil, definicid, metodologia i pla de treball a N
I'atencié domiciliaria i pla de treball amb I’ equip de serveis socials. S
Tema 3. Funcions i activitats del /la Treballador/a familiar a I'atencié domiciliaria. La §
responsabilitat del professional en el seu ambit i limits de les seves funcions. E
Tema 4. Les persones amb problemes de salut mental. Caracteristiques i necessitats o
d'atencié domiciliaria. La intervencié domiciliaria amb persones amb problematiques de 0
salut mental i la seva relacié amb els serveis especialitzats i els serveis socials. o
Tema 5. Nocions de geriatria. EI malalt cronic. Deteriorament mental. Atencid i cura de la
gent gran, i les seves necessitats a la intervencié domiciliaria per millorar la qualitat de N
vida. &
S
Annex Il - Funcions del lloc de treball ﬁ
©
o

- Identificar i analitzar les possibles situacions de risc, desintegracions del nucli familiar i/o
situacions de deteriorament personal progressiu.

- Realitzar les tasques d'ajuda i d’atencié personal i domeéstica per families i persones amb
algun tipus de caréncia necessaries pel desenvolupament normal de la vida quotidiana.

- Coordinar-se amb diferents professionals de lambit per realitzar accions conjuntes,
comunitaries i transversals.

- Formar a les persones usuaries en I'adquisicio i millora dels habitats domeéstics i personals i
contribuir a la seva integracio social.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccio posats a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral
amb la Corporacié.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO DE DUES PLACES D’OPERARI/A,
PERSONAL LABORAL, GRUP AP, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
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1. Objecte de la convocatoria.

L’Ajuntament de Lliga d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de §
regir el procés de seleccid per I'estabilitzacié de dues places d’'Operari/a, de la plantilla de =
personal laboral fix, grup AP, mitjangant concurs—oposicio, inclosa en I'Oferta Publica §
d’'Ocupacié de 'any 2022, per I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'’Ajuntament de =
Lliga dAmunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de §
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.
X9
1.1 Funcions del lloc de treball: E
N
Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de j=)
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixo no obstant, les funcions i comeses expressades ot
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no N
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o S
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors §
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de E
treball. 8
N
Ll
S’annexa fitxa de funcions (Annex II) o
1.2 Condicions del lloc de treball: §
N
Denominacié de les dues places: Operari/a 3
Régim: personal laboral fix S
Grup: AP g

Lloc de treball: Auxiliar jardiner/a
Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
Jornada: Complerta

2. Condicions dels aspirants.
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi
especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al i a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
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Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb
la normativa vigent.
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Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a
l'ocupacio.

Habilitacié: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucioé judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacid o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’'ocupacio publica.

Titulacié: Estar en possessio titol d’educacié secundaria obligatoria, certificat
d’escolaritat, equivalent o superior.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicidé, perd en cap cas pel
certificat d’expedient académic.

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell basic de catala (A2) de la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210195102 Pag. 122-435

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d'’Amunt

ol
. tel.: 938 4156 225
% AjunFa‘me,nt fax: 938 414 175
de L|I§a d’Amunt ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

Diputacio
Barcelona

qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
requerit i ho acreditin degudament.

Lid)

g

©
Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no %
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, §
tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic =
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es §
detalla a continuacio:

3
- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana. 3
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua ﬁ
castellana. g
Als efectes de I'exempcié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar N
documentalment una de les tres opcions seguents: §

3
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya. §
b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per ]
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 g
d'octubre, pel qual es regulen els ©
diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafiol como lengua N
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes S
les proves dirigides a I'obtencio d'aquest diploma. ﬁ
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles @
oficials d'idiomes. s

o

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacid d'una redaccié d’'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de I'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la placga.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacid de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.
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Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels supoésits d'incompatibilitat que
determina lalegislaci6 vigent.

Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent a I'Ajuntament de Llica d’Amunt.

Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son
els que figuren a 'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 8,50
euros 0 bé documentacié que acrediti 'exempcidé per situacié d’atur. La taxa de drets
d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el
seguent detall:

- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Auxiliar jardiner/a”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a l'interessat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense
perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacid, atés el caracter extraordinari del
procés d'estabilitzacio.

- Carnet de conduir: estar en possessio del carnet de conduir B.

3. Presentacio de sol-licituds.

3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripcio a l'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de I'anunci de la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacio de la sol‘licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

Si I'Ultim dia de presentacid de les sollicituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.

3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcié per aspirant
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pel que a la inscripcid s’ha d’incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’us obligatori
per als aspirants.

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

3.4. Els sistemes d’identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcio seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la seguient bustia de personal (llam.rrhh@llicamunt.cat).

3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol‘licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases
especifiques de cadascun dels processos selectius.

3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio
d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacié de les sol-licituds dels
documents seglients: (adjuntant-los a la seglient web https://llicamunt.convoca.online/
a l'apartat concret que habilitat a I'efecte).

- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

- Copia o certificat de la titulacié académica requerida

- Copia carnet de conduir B

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau.

- Acreditacio del pagament de la taxa per la participacio en el procés selectiu, o
bé documentacio que acrediti 'exempcio per situacio d’atur.

- Curriculum vitae, amb la informacio seglient: dades personals i de contacte,
experiéncia laboral amb indicacié6 dels diversos llocs desenvolupats, periodes
temporals i detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacio
complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i
competencies digitals i altres mérits especifics.

- Vida laboral actualitzada.

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin.

3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran
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sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacidé i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en
qué s’especifiqui el tipus d’adaptacié que sol-liciten, aixi com el certificat médic justificatiu
de I'adaptacio sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Llica dAmunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoéria I'Ordenanca fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica dAmunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacio al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els supodsits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

4. Admissié d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacid d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucid de I'Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada
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Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i §
excloses a l'efecte d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat %
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals §
i garantia dels drets digitals. z
£
Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les 0
mateixes d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir 3
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats ﬁ
en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses 5’
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.
S
Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es §
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada. §
N
4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses ]
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les t'>j
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del
procés selectiu. N
&
També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i/o ﬁ
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en &
els processos que continguin aquesta fase. §

4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.

L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les
persones excloses. Aquesta resolucié es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.
Aquest fet servira de notificacié a aquelles persones que hagin fet al-legacions.
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4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nhomenament
com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacio
d’aspirants que han sol-licitat adaptacidé, tot indicant, per a cada un, l'adaptacio
concedida o, si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta
adaptacio seran incloses, d’ofici, en la relacié definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracio tingui coneixement d’aquesta
circumstancia amb anterioritat a la resolucid que aprovi les esmentades relacions
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

5. Tribunal qualificador.
5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre

senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones
suplents i la seva composicioé vindra definida de la manera segient:

. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la
Corporacié municipal.
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les

Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ deseleccio.
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot.

Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacio
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat
tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a
la publicacié de la convocatodria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacio d'oposicions de la categoria a
que pertanyin les places convocades.

5.3. La composicié del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a
I'exigida per a la categoria de les places convocades.
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La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP); la Llei19/2013, de 9 de novembre, de Transparencia,
acceés a la informacioé publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen larticle 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i larticle
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de l'especialitat del
procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra
disposar la incorporacio de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administracio i/o correccidé de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccio, perd no de vot.

5.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi
concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacid, en els termes previstos
als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucidé per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracid de les
sessions, deliberacions i adopcié dacords, es requerira la preséncia de la
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessiod, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéncia del tribunal.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Ajuntament de Lliga d’Amunt, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’'acord amb
la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
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5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors

resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la §
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en alld %
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a §
'admissié de persones aspirants en les sessions de celebraci6 d’examens seran B
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a '0rgan convocant. §
5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona s
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar 3
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal 9
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria. 5’
5.11. El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot N
el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme. §

—

o
5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal ]
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests &
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup <
de la plaga a cobrir. °

N
5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs §
d’algada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat ﬁ
vigent, sense que suposi la suspensid, i aquests recursos es podran presentar a &
través dels mitjans habilitats i permesos per la llei. §

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ
de seleccio, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de I'endema de la
publicaci6 a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones aspirants
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de meérits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjan¢cant anunci a la web municipal. Aquesta
publicacid servira de notificacid a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacio
obtinguda.

6. Desenvolupament de les proves selectives.

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacid6 d’'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els
successius i en conseqiiéncia quedara exclds del procediment selectiu a excepcié de
causes de for¢ga major quedant determinades pel mateix tribunal.
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Fase d’oposicio:

Els exercicis de 'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglents: e

o)

5

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el §

Tribunal Qualificador, a un questionari de 30 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb =

respostes alternatives, sobre el temari que figura a I'Annex Il de les bases =

e =

especifiques.

3

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o bl

amb meés d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en ®

compte. Les respostes erronies no descomptaran. 2

o

La qualificacié de la prova sera de 20 punts com a maxim. ~

o

—

. . by . . N TS o

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira e

en la realitzacio d'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de §

Politica LingUlistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”. §

Ll

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu 3
coneixement de catala segons els nivells de la Direcciéo General de Politica Linguistica

(nivell C1) o equivalent. N

N

. _— , i N

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d'11 de juny, estan exempts iy

de la realitzacid de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i S

obtingut en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa =

administracid en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’'ocupacid.

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccié d’un
text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa
amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de I'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal,
a un o a varis suposits o preguntes de caracter practic, o bé demostracié practica
relacionada amb les tasques propies de la plaga convocada i vinculades amb el
temari previst a I'Annex .

La puntuaci6 final de la fase d’oposicié resultara de la suma de cada exercici, amb una
puntuacié maxima de 60 punts.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Per la superacié d’aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la
seva totalitat.

Fase de concurs:
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La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d’acord amb el barem exposat a les
presents bases.

Aquesta fase és aplicable unicament a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicié.

Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter
eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats
que no s’acreditin degudament.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacido de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacio del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar respecte d'aquesta
les al-legacions que considerin oportunes.

El barem de mérits avaluables en aquest sistema de seleccid per concurs
oposicio, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seglent:

Mérits professionals (Puntuacié maxima: 36 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a l'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucioé seglent:

o Serveis prestats a 'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
punts per mes treballat.

° Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que
sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat.

° Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié
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del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat.

Lid)

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30 §
dies naturals. =
§
La valoracio dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del B
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara §
a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal
de I'’Administracio corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el o)
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'dérgan que té la 3
competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, 9
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de E‘:Lé’
prestacio dels serveis.
N
D'acord amb ['article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el E
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis g
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les §
administracions publiques. Q
=
No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de ©
Llica dAmunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses o~
als expedients personals de les persones aspirants que consten a 'arxiu documental §
del propi Ajuntament. S
&
Mérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 4 punts) §

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
tinguin relacié directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plaga convocada, i
els altres mérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la
seguent manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a 'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un punt com a maxim.

° FPI o FPGM: 0,5 punts maxim

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a
'ocupacié o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en 'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

. Fins a 20 hores: 0,20 per curs
. De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs
° Més de 50 hores: 0,50 punts per curs

- Per altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’'un punt: haver superat algun dels
exercicis per l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
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disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la
convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats
d’idiomes, publicacions, carnets de conduir especifics, amb el seglient detall:

Certificat Actic Superior: 0,50 punts
o Certificat Actic Mitja: 0,30 punts

o Certificat Actic Basic: 0,20 punts

o Superacidé prova procés selectiu al mateix ens sense obtencié de plaga definitiva:
0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

o Carnets de conduir especifics: 0,50 punts

o Acreditacio coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de l'especialitzacié i/o la capacitacié
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les
funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en
concret.

En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacio, es fara
mitjancant document de la certificacid, amb especificacié de l'entitat organitzadora,
denominacio de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formacido que formen part de graus universitaris o
titulacions presentades com a requisit d'accés.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de merits, se seleccionara 'aspirant
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
'aspirant de major edat.

7. Desenvolupament del procés selectiu
Segons 'establert a les bases geneériques del procés selectiu.

8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament
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Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

9. Presentacié de documents

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

10. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

11. Periode de prova o de practiques

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

13. Borsa de treball

Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a I'administracio
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses
existents quan reuneixin les condicions seguents:

- En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan l'aspirant no
superi la fase d’oposicio, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d’aquesta fase.

- En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021)
els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan
estiguin en una situacio de servei actiu a I'administracié convocant en el moment de
la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment
d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una plaga del mateix grup/subgrup de titulacio i
amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.

L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
’administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracio
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els
procediments ordinaris de seleccio.

14. Tractament de dades personals

14.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacié al procés
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999,
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de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal i el Reglament(UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants també
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius
de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas,
a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio
expressa en aquest sentit.

14.3. La participacioé en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant
per a qué les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la
seva insercié al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la
tramitacio del procediment ho requereixi.

Per aplicacioé del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.

14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb alld
establert a la legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les
funcions publiques per part de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt i en compliment de la
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.

En cas de voler exercir els drets d’acceés, rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat o
limitacié del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I’Ajuntament de Llica dAmunt a
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades.

Annex | — Temari General

Tema 1. Espais verds de Lliga d’Amunt. Localitzacions i caracteristiques. Eines, equips i
maquinaria de jardineria. Tipus, caracteristiques i utilitat. Preparacioé del terreny i adobat.
Procediment i eines.

Tema 2. Técniques de plantacio: planta de temporada, arbusts i arbres. Técniques de
poda: arbusts, arbres. Procediments i eines. Neteja i reciclatge de les restes de plantacio.
Manteniment i post plantacié.
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Annex Il — Funcions del lloc de treball

]
— Manipulacié de terres i abonaments sense realitzar reparacions. §
- Desfoni, cavat i birba del terreny a ma. g
o
- Transport, carrega i descarrega de plantes o qualsevol altre génere. S
[%2]
- Riscos en general. §
- Neteja de jardins (zones verdes, paviments, papereres, instal-lacions d’aigua, etc).
- Sega del gespa. 3
- Recollida d’elements vegetals (branques, fulles, gespa, etc). *
- Conduir els diferents tipus de transport intern com dumpers i similars. 2
- Complimentar totes aquelles instruccions manuals respecte a les seves funcions *
que rebin dels seus superiors o treballadors de categoria superior. N
- | en general qualsevol altra obra de caracter similar que li atribueix §
BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO D’UNA PLAGA DE PERSONAL 5
D’OFICIS QUALIFICAT, PERSONAL LABORAL FIX, GRUP C1, DE LA PLANTILLA DE 5
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO N
8
S
1. Objecte de la convocatoria. ﬁ
I
o

L’Ajuntament de Llica d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de
regir el procés de seleccid per I'estabilitzacié d’una plaga de técnic/a auxiliar, de la
plantilla de personal laboral fix, grup C1, mitjangant concurs—oposicid, inclosa en I'Oferta
Publica d’Ocupacié de I'any 2022, per lestabilitzacié de [I'ocupacié temporal de
'Ajuntament de Lliga d’Amunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’acord amb la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de
treball.

S’annexa fitxa de funcions (Annex Il)
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1.2 Condicions del lloc de treball:

o Denominaci6 de les places: Personal d’Oficis qualificat
. Régim: personal laboral fix
o Grup: C1
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Lloc de treball: Monitor/a Esports
Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicid

Lid)

o Jornada: Parcial 22 hores setmanals en comput anual =

g
2. Condicions dels aspirants. %

8
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola. z
Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdoria no estableixi =
especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder 0
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les 3
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la 9
Unié Europea. 5’
El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al i a la conjuge de les N
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre %
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del g
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21 §
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. &

=
Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser ©
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unio N
Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb §
la normativa vigent. S

&
Edat: Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per la normativa d’accés a §

I'ocupacio.

Habilitacié: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacié
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’ocupacié publica.

Titulacid: Estar en possessio titol de Cicle formatiu de grau superior, FPII, batxillerat,
equivalent o superior.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.
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El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, perd en cap cas pel
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certificat d’expedient académic.

o:

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)

de la Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels §
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre =
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, §'
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria B
de Politica Linglistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril). g
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 0
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana 3
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori. a

&
Aquesta prova especifica consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements .
gramaticals i de comprensi6 escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua &
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria. E

(o]

—
La qualificacié d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici g
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit S
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana. %J
Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior N
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes. §
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun N
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en %
qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o g

o

un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
requerit i ho acreditin degudament.

Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressid oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es
detalla a continuacio:

- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua
castellana.

Als efectes de I'exempcid d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, pel qual es regulen els

diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes

les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de I'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la placa.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
public corresponent.

Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina lalegislacio vigent.

Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb I'ordenanga fiscal vigent a I'Ajuntament de Lliga d’Amunt.

Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son
els que figuren a l'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50
euros 0 bé documentacié que acrediti 'exempcidé per situacié d’atur. La taxa de drets
d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el
seguent detall:

- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Monitor/a Esports”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els supodsits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
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d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense
perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacid, atés el caracter extraordinari del
procés d'estabilitzacio.

- Carnet de conduir: estar en possessio del carnet de conduir B.

3. Presentacio de sol-licituds.

3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripci6 a l'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’'Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglient a la
publicacio de I'anunci de la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacié de la sol‘licitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

Si I'Ultim dia de presentacié de les sol-licituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.

3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcid per aspirant
pel que a la inscripcié s’ha d’incloure tota la documentacio requerida. De conformitat amb
allo previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’'us obligatori
per als aspirants.

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

3.4. Els sistemes d’identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcio seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’'inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la seglient bustia de personal (llam.rrhh@llicamunt.cat).

3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol‘licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases
especifiques de cadascun dels processos selectius.

3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio
d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacié de les sol-licituds dels
documents seglients: (adjuntant-los a la seglent web https://llicamunt.convoca.online/
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- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

]
S
- Copia o certificat de la titulacié académica requerida S
g
- Copia carnet de conduir B =
o
oo o . RS
- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
X9
- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau. 3
<
—
- Acreditacié del pagament de la taxa per la participacio en el procés selectiu, o 2
bé documentacié que acrediti 'exempcio per situacié d’atur. o
s . . T L . N
- Curriculum vitae, amb la informacio seglent: dades personals i de contacte, %
experiéncia laboral amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, periodes @
temporals i detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacio ﬁ
complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i §
competencies digitals i altres meérits especifics. w
O
- Vida laboral actualitzada.
s
- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin. Q
—
o
3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran S
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacio i ajustament de temps i mitjans que 3

considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’'igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en
que s’especifiqui el tipus d’adaptacio que sol-liciten, aixi com el certificat medic justificatiu
de I'adaptacié sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels supodsits d'incompatibilitat que determina la legislacié
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.
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3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.
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3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Llica dAmunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatoéria I'Ordenanca fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica dAmunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

4. Admissié d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacioé d'instancies, en el termini maxim d’un mes, es
dictara resolucid de I'Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.

Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i
excloses a l'efecte d'identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les
mateixes d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats
en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del
procés selectiu.

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacid de la prova de catala i/o
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en
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els processos que continguin aquesta fase.
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4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de

I'endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia §
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, %
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adregades a esmenar els §
defectes que hagin causat la seva exclusio. z
£
Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants ]
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio. ;r
—
4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del 5’
termini dels 30 dies seglents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio. N
§
L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions b=
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones §
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les ]
persones excloses. Aquesta resolucid es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler. t'>j
Aquest fet servira de notificacid a aquelles persones que hagin fet al-legacions.
N
Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les 8
reclamacions, les al-legacions o esmenes presentades s'entendran desestimades. o
&
4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el §

reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nomenament
com a personal funcionari de carrera o de la contractacido com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de Ia
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacio
d’aspirants que han sol-licitat adaptacié, tot indicant, per a cada un, I'adaptacio
concedida o, si escau, les raons de la denegacio.

Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta
adaptacio seran incloses, d’ofici, en la relacié definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracio tingui coneixement d’aquesta
circumstancia amb anterioritat a la resolucid que aprovi les esmentades relacions
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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suplents i la seva composicié vindra definida de la manera seguent:

o:

. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la =
Corporacié municipal. e
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les =
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i §
d’imparcialitat per poder formar part d’'un érgan deseleccio. =
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot. g
Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola 0
d’Administracié Publica de Catalunya. b

3
5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacio 2
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. -

N
Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal E
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat g
tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o S
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a §
la publicacié de la convocatodria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest W
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacié d'oposicions de la categoria a o
qué pertanyin les places convocades. N

N

o
5.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les Ry
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a §
I'exigida per a la categoria de les places convocades. g

o

La pertinencga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim juridic del sector
public (en endavant, LRJSP); la Llei19/2013, de 9 de novembre, de Transparéncia,
acces a la informacioé publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen l'article 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i larticle
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de l'especialitat del
procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra
disposar la incorporaci6 de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administracio i/o correccid de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.
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concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes previstos
als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5.8. Per a la valida constitucido dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié d'acords, es requerira la presencia de la
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessid, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéncia del tribunal.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Ajuntament de Llica d’Amunt, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacio
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisié d’ofici, d’acord amb
la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicaci6 de les bases de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en alld
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
'admissié de persones aspirants en les sessions de celebracié d’examens seran
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a I'Grgan convocant.

5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.11. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la plaga a cobrir.

5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’alcada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat
vigent, sense que suposi la suspensio, i aquests recursos es podran presentar a
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través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.
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Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix dérgan

de seleccio, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de I'endema de la §
publicaci6 a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes %
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre §
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament =
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacid que les persones aspirants §
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de merits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a 0
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web municipal. Aquesta 3
publicacio servira de notificacio a tots els efectes a aquelles persones que haguessin 3
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacio 5’
obtinguda.
S
6. Desenvolupament de les proves selectives. §
3
Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no §
presentacié d’un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat &
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els g
successius i en conseqiéncia quedara exclds del procediment selectiu a excepcié de ©
causes de forga major quedant determinades pel mateix tribunal. o
N
o
El procediment de seleccié s’ajustara al que es determina a les bases generals del procés §
selectiu d’estabilitzacié del treball temporal. @
o
Fase d’oposicié: 8

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els segtients:

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el
Tribunal Qualificador, a un questionari de 30 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb
respostes alternatives, sobre el temari que figura a I'Annex Il de les bases
especifiques.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o
amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte. Les respostes erronies no descomptaran.

La qualificacié de la prova sera de 20 punts com a maxim.

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira
en la realitzacié d'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu
coneixement de catala segons els nivells de la Direccido General de Politica Linguistica
(nivell C1) o equivalent.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan exempts
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obtingut en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid en qué hi hagués establerta una prova de catalda del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’'ocupacio.

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccié d’un
text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa
amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de I'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal,
a un o a varis suposits o preguntes de caracter practic, o bé demostracié practica
relacionada amb les tasques propies de la plaga convocada i vinculades amb el
temari previst a I’'Annex I.

La puntuacio6 final de la fase d'oposicio resultara de la suma de cada exercici, amb una
puntuacié maxima de 60 punts.

Per la superacio d’aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la
seva totalitat.

Fase de concurs:

La fase de concurs consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d’acord amb el barem exposat a les
presents bases.

Aquesta fase és aplicable unicament a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicié.

Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i no tindra caracter
eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacio
presentada, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats
que no s’acreditin degudament.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels meérits al-legats.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
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presentaciéo de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.
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Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema §
de la publicacié del resultat de la valoracid dels mérits, per presentar respecte d'aquesta %
les al-legacions que considerin oportunes. §
3
El barem de mérits avaluables en aquest sistema de seleccié per concurs §
oposicid, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seguent:
3
Mérits professionals (Puntuacié maxima: 36 punts) :.,:
—
Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracié publica en la condicié de 5’
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucié seguent: N
o
o Serveis prestats a I'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup %
de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o §
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50 &
punts per mes treballat. %
o Serveis prestats en qualsevol administracid publica o ens del sector public que
sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o N
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests 8
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat. o
o Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié ﬁ
del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga g

convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat.

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30
dies naturals.

La valoracié dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacid de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal
de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'dérgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

D'acord amb [l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

No caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de
Llica d’Amunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses
als expedients personals de les persones aspirants que consten a 'arxiu documental
del propi Ajuntament.
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Mérits académics o altres meérits (Puntuacié maxima: 4 punts)
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Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que

tinguin relacio directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plaga convocada, i §
els altres meérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la =
seglient manera: §
'\Ui
- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o §
superior diferents de la requerida per a 'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un punt com a maxim. 0
:
o FPI o FPGM: 0,25 punts -
. FPGS o FPII: 0,50 punts g
- Pels cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'’Acord de Formacié per a ]
'ocupacid o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions §
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de §
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en 'escala o en la categoria o
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim. 5
S
. Fins a 20 hores: 0,20 per curs
. De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs N
° Més de 50 hores: 0,50 punts per curs §
g
- Per altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’'un punt: haver superat algun dels S
exercicis per l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir; §

disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacio per la
convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats
d’idiomes, publicacions, carnets de conduir especifics, amb el seglient detall:

Certificat Actic Superior: 0,50 punts
Certificat Actic Mitja: 0,30 punts
Certificat Actic Basic: 0,20 punts

° Superacié prova procés selectiu al mateix ens sense obtencié de placa definitiva:
0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

o Carnets de conduir especifics: 0,50 punts

° Acreditacio coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacio
professional es computaran nomeés quan a criteri del tribunal tinguin relacio amb les



c. d’Anselm Clavé, 73
08186 Lliga d'’Amunt

ol
. tel.: 938 4156 225
% Aluntament fax: 938 414 175
de L|I§a d’Amunt ajuntament@Ilicamunt.cat

www.llicamunt.cat

Diputacio
Barcelona

funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en
concret.
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En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacid, es fara §
mitjangant document de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora, %
denominacio de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el g
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els crédits, quedara a criteri del =
tribunal la valoracié o no del meérit. §
No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o 0
titulacions presentades com a requisit d'accés. ;)
—
En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de meérits, se seleccionara I'aspirant cr‘ié’
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a 'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball N
objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de §
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte s
'aspirant de major edat. §
o
N
7. Desenvolupament del procés selectiu %
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu. N
o
N
8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament g
N
Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu. §

9. Presentacié de documents

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

10. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.
Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

11. Periode de prova o de practiques

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

13. Borsa de treball

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a 'administracié
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses
existents quan reuneixin les condicions seguents:

- En el cas de concurs-oposicid (Art.2 de la Llei 20/2021) quan l'aspirant no
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superi la fase d’oposicid, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d’aquesta fase.
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©
- En el cas del sistema de concurs de merits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021) <
els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan 5
estiguin en una situacié de servei actiu a 'administracié convocant en el moment de g
la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment =
d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una placa del mateix grup/subgrup de titulacio i §
amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.
X9
o™
L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a 3
I’'administracié convocant. 5’
(=]
«©
La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié -
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb N
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els §
procediments ordinaris de seleccio. §
N
N
14. Tractament de dades personals 5
>
14.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol‘licitud de participacié al procés °
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les N
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i Q
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga o
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, ﬁ
de 13 de desembre, de Proteccio de dades de caracter personal i el Reglament(UE) g

2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants també
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius
de I'’Ajuntament de Llica d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas,
a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacio, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio
expressa en aquest sentit.

14.3. La participacié en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant
per a qué les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la
seva insercié al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la
tramitacio del procediment ho requereixi.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Per aplicacioé del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacio sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.
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14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo
establert a la legislacio sobre proteccio de dades personals i transparencia.

En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les
funcions publiques per part de I'Ajuntament de Llica dAmunt i en compliment de la
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.

En cas de voler exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat o
limitacié del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I’Ajuntament de Llica dAmunt a
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades

Annex | — Temari General

Tema 1. Serveis esportius i organitzacio del servei esportiu municipal de Lliga d’Amunt.
Tema 2. Teoria i metodologia de I'activitat fisica esportiva.

Tema 3. Programacié i desenvolupament d’activitats dirigides esportives.

Tema 4. Organitzacio i realitzacio d’activitats esportives al medi natural.

Tema 5. Activitat fisica per gent gran.

Tema 6. Planificacio i desenvolupament d’activitats fisiques de sala.

Tema 7. Bases anatomiques i fisiologiques de I'esport.

Tema 8. Organitzacio i legislacié dels equipaments esportius.

Tema 9. Primers auxilis, higiene i nutricié a I'esport.

Tema 10. La seguretat en el treball. Consideracions a tenir en compte.

Annex Il = Funcions del lloc de treball

— Impartir classes d'activitats dirigides a public variat: nens, adults, tercera edat.

— Assessorar els usuaris dels diferents serveis que ofereix el Gimnas.

— Control d'assisténcia dels alumnes a classe.

— Preparacio i organitzacié de les classes: musica, exercicis, elaboracié d'entrenaments,
etc.

— Assajar, vigilar i ajudar en I'execucio tecnica dels exercicis.

— Controlar que el material rebi un bon Us, aixi com assegurar-se del compliment de la
normativa.

— Proposar activitats o esdeveniments que puguin ser d'interés al municipi.

— Informar basicament als nous usuaris per oferir un bon servei.

— Vetllar pel bon estat de les instal-lacions i el seu manteniment, donant part d'aquelles
avaries que sigui necessaria la intervencio de tercers.

BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO D'’UNA PLAGA D’OFICIAL 12,
PERSONAL LABORAL FIX, GRUP C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
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1. Objecte de la convocatoria.

L’Ajuntament de Lliga d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de §
regir el procés de seleccid per I'estabilitzacié d’una plaga d’Oficial/a 12, de la plantilla de =
personal laboral fix, grup C1, mitjangant concurs—oposicio, inclosa en I'Oferta Publica §
d’'Ocupacié de 'any 2022, per I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de I'’Ajuntament de =
Lliga dAmunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de §
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.
X9
1.1 Funcions del lloc de treball: E
Lo
Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de j=)
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixo no obstant, les funcions i comeses expressades ot
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no N
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o S
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors §
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de E
treball. 8
N
Ll
S’annexa fitxa de funcions (Annex Il) 5
1.2 Condicions del lloc de treball: §
N
Denominacioé de la plaga: Oficial/a 12 3
Régim: personal laboral fix S
Grup: C1 g

Lloc de treball: Oficial/a 12 Jardiner
Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
Jornada: Complerta

2. Condicions dels aspirants.
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi
especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al i a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
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Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb
la normativa vigent.
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Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a
l'ocupacio.

Habilitacié: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucioé judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separada o inhabilitada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacid o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’'ocupacio publica.

Titulacié: Estar en possessio titol de Cicle formatiu de grau superior, FPII, batxillerat,
equivalent o superior.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicidé, perd en cap cas pel
certificat d’expedient académic.

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en
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qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
requerit i ho acreditin degudament.

Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es
detalla a continuacio:

- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua
castellana.

Als efectes de I'exempcié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

d) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

e) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, pel qual es regulen els

diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafol como lengua
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes

les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.
f) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de l'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la plaga.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
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Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que

]
determina lalegislacio vigent. g
e}
S
Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés §
selectiu d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent a I'Ajuntament de Llica d’Amunt. B
o
Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son
els que figuren a I'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 12,50 0
euros 0 bé documentacié que acrediti 'exempcié per situacié d’atur. La taxa de drets N
d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el 5’
seguent detall: 5’
- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448 N
- Cal indicar: “Oficial/a 12 jardineria”, Nom complert i NIF de I'aspirant %
(o]
—
S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la E
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la §
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la w
convocatoria. o
No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid §
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets Q
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio. iy
N
©
La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia 8

d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense
perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacio, atés el caracter extraordinari del
procés d'estabilitzacio.

- Carnet de conduir: estar en possessio del carnet de conduir B.

3. Presentacio de sol-licituds.

3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripcio a l'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’'Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de I'anunci de la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Si l'ultim dia de presentacid de les sollicituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.

3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
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anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcié per aspirant
pel que a la inscripcié s’ha d’'incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’'us obligatori
per als aspirants.

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

3.4. Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la seguient bustia de personal (llam.rrhh@llicamunt.cat).

3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol'licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases
especifiques de cadascun dels processos selectius.

3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacid que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio
d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacié de les sol-licituds dels
documents seglients: (adjuntant-los a la seglent web https://llicamunt.convoca.online/
a l'apartat concret que habilitat a I'efecte).

- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

- Copia o certificat de la titulacié académica requerida

- Copia carnet de conduir B

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau.

Acreditacié del pagament de la taxa per la participacio en el procés selectiu, o
be documentacié que acrediti 'exempcio per situacié d’atur.

- Curriculum vitae, amb la informacié seglient: dades personals i de contacte,
experiéncia laboral amb indicacié6 dels diversos llocs desenvolupats, periodes
temporals i detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacio
complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i
competencies digitals i altres meérits especifics.

- Vida laboral actualitzada.

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin.
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3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacio i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’'igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en
que s’especifiqui el tipus d’adaptacio que sol-liciten, aixi com el certificat medic justificatiu
de I'adaptacié sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
Llica dAmunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatodria I'Ordenanca fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.
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4.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es

dictara resolucié de ['Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada §
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés =
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler. §
3
Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i §
excloses a l'efecte d'identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals s
i garantia dels drets digitals. %
—
Per a 'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes 5’
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les
mateixes d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir N
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats o
en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses g
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. §
o
N
Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es 9
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada. ©
N
4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses §
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les ﬁ
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del &
procés selectiu. §

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacid de la prova de catala i/o
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en
els processos que continguin aquesta fase.

4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucid indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.
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L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticidé de les
persones excloses. Aquesta resolucié es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler.
Aquest fet servira de notificacid a aquelles persones que hagin fet al-legacions.
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Transcorregut aquest periode de 30 dies sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes presentades s'entendran desestimades.

g

©
4.5. El fet de figurar en la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el =
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid o §
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran B
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 13a abans del nomenament §
com a personal funcionari de carrera o de la contractacié com a personal laboral fix.

i

—
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de 3
normativa d’aplicacié6 donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de Ia §
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

g
4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment en els mateixos termes la relacio §
d’aspirants que han sol-licitat adaptacio, tot indicant, per a cada un, l'adaptacié =
concedida o, si escau, les raons de la denegacio. §

o

N
Les persones aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta %
adaptacio seran incloses, d’ofici, en la relacié definitiva de persones aspirants admeses i
excloses pel torn lliure, sempre que aquesta Administracié tingui coneixement d’aquesta N
circumstancia amb anterioritat a la resolucié que aprovi les esmentades relacions 8
definitives de persones aspirants admeses i excloses, i, a més, hagin declarat a la seva o
sol-licitud que compleixen tots els requisits necessaris pel que fa al cas. &

5. Tribunal qualificador.

5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de persones membres, no inferior a tres, amb les seves respectives persones
suplents i la seva composicio vindra definida de la manera segient:

. Presidéncia: un o una funcionaria de carrera o personal laboral fix de la
Corporacié municipal.
. Vocalies: sera personal funcionari de carrera o personal laboral fix de les

Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ deseleccio.
. Secretaria: sera designada el secretari/a de I’Ajuntament que tindra veu i vot.

Una de les persones vocals i llur suplent ho sera a proposta de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccié o designacio
politica, el personal funcionari interi i el personal eventual.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquell personal
funcionari o laboral que, en I'ambit de les seves activitats privades, hagués realitzat
tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o
una d’equivalent a la que corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a
la publicacié de la convocatoria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest
periode, d’alguna manera, amb centres de preparacioé d'oposicions de la categoria a
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qué pertanyin les places convocades.

o:

5.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Totes les

©
seves persones membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a §
I'exigida per a la categoria de les places convocades. =l

o

e}
La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra Q
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona. E
5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al §
que preveuen la LPACAP; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector &
public (en endavant, LRJSP); la Llei19/2013, de 9 de novembre, de Transparéncia, ‘;
accés a la informacioé publica i bon govern; i la resta de disposicions vigents. g
5.5. Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis dimparcialitat i S
professionalitat de les seves persones membres i tendiran en la seva composicio a la §
paritat entre homes i dones, en compliment del que estableixen l'article 53 de la Llei §
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, i l'article §
60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés o
de la Llei del’Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP). 5
5.6. El tribunal qualificador, si aixi ho creu convenient per raé de l'especialitat del N
procés selectiu o les dificultats técniques o d'un altre tipus que ho aconsellin, podra §
disposar la incorporacio de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el oy
disseny, administracio i/o correccidé de les proves. En cas que en alguna prova participi S
aquest personal tecnic, aquest podra emetre els informes que correspongui i g

disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

5.7. Les persones membres del tribunal qualificador, les persones assessores
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi
concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la LRJSP. Aixi
mateix, les persones aspirants podran promoure recusacio, en els termes previstos
als articles 23 i 24 de la LRJSP.

Les persones membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en
les quals es funda la recusacio, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de la resolucidé per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquests casos, la relacié definitiva de persones
membres del tribunal qualificador es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5.8. Per a la valida constitucié dels tribunals, a I'efecte de la celebracié de les
sessions, deliberacions i adopcié dacords, es requerira la preséncia de la
presidéncia i de la secretaria del tribunal o, si escau, d’aquelles persones que les
substitueixin, i de com a minim, la meitat de la resta de persones membres del tribunal.
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Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones membres del
tribunal presents en cada sessio, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la
presidéncia del tribunal.
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Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Ajuntament de Llica d’Amunt, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’'acord amb
la LPAC, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.9. Durant el desenvolupament de les proves selectives, els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
convocatoria, i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allo
que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a
'admissié de persones aspirants en les sessions de celebracié d’examens seran
resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a 'd0rgan convocant.

5.10. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.11. El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.12. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup
de la placa a cobrir.

5.13. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs
d’algada o qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat
vigent, sense que suposi la suspensid, i aquests recursos es podran presentar a
través dels mitjans habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix dérgan
de seleccio, dins del termini improrrogable de tres dies habils i des de I'endema de la
publicaci6 a la web municipal, de la puntuacié obtinguda per elles. Aquestes
reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al registre
general de manera telematica o presencial, per tal de no alentir el desenvolupament
correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacid que les persones aspirants
presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador després de la
valoracié de merits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié convocada a
I'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la web municipal. Aquesta
publicacio servira de notificacio a tots els efectes a aquelles persones que haguessin
efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacio
obtinguda.

6. Desenvolupament de les proves selectives.
Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no

presentacié d’un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els
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successius i en conseqiéncia quedara exclds del procediment selectiu a excepcié de
causes de for¢ga major quedant determinades pel mateix tribunal.

Lid)

El procediment de seleccid s’ajustara al que es determina a les bases generals del procés e

selectiu d’estabilitzacié del treball temporal. =

s

8

Fase d’oposicié: g

=

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seguents: 5

o™

<t

Primer exercici: Teoric. Consistira a respondre, en el temps maxim que determini el §

Tribunal Qualificador, a un questionari de 30 preguntes tipus test i 5 alternatives, amb j=)

respostes alternatives, sobre el temari que figura a I'Annex Il de les bases ot
especifiques.

S

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o §

amb meés d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en g

compte. Les respostes erronies no descomptaran. §

g

La qualificacié de la prova sera de 20 punts com a maxim. @)

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira §

en la realitzacidé d’'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de Q

rqn . ST . e by “ ” “ ” —

Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”. @

©

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu =

coneixement de catala segons els nivells de la Direccid6 General de Politica Linguistica
(nivell C1) o equivalent.

D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan exempts
de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a la mateixa
administracid en qué hi hagués establerta una prova de catalda del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Segon exercici: Prova de castella. Consistira en la realitzacié d'una redaccié d’un
text de 200 paraules en el termini maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa
amb les persones membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb l'assessorament de persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacié de I'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.
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Tercer exercici. Cas Practic: Consistira a resoldre, en el temps que determini el tribunal,
a un o a varis suposits o preguntes de caracter practic, o bé demostracié practica
relacionada amb les tasques propies de la plaga convocada i vinculades amb el
temari previst a I’'Annex I.
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La puntuacio6 final de la fase d'oposicio resultara de la suma de cada exercici, amb una
puntuacié maxima de 60 punts.

Lid)

©
Per la superacié d’aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 30 punts en la @
seva totalitat. =
g
Fase de concurs: z
La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats =
documentalment per les persones aspirants d’acord amb el barem exposat a les s
presents bases. %
—
Aquesta fase és aplicable unicament a les persones aspirants que superin la fase E‘:Lé’
d’oposicio.
N
Aquesta fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicié i no tindra caracter %
eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d'oposicio. g
—
g
Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié S
presentada,d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats =
que no s’acreditin degudament. ©
N
El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc §
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga N
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacioé suficient %
per valorar adequadament aquests merits. §

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels merits al-legats.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié6 del termini de
presentacido de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacio del resultat de la valoracié dels mérits, per presentar respecte d'aquesta
les al-legacions que considerin oportunes.

El barem de merits avaluables en aquest sistema de seleccid per concurs
oposicio, amb una puntuacié maxima total de 40 punts, és el seguent:

Mérits professionals (Puntuaciéo maxima: 36 punts)

Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracié publica en la condicié de
personal funcionari interi o personal laboral temporal, fins a un maxim de 36 punts,
d'acord amb la distribucio segtient:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

o Serveis prestats a 'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
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punts per mes treballat.
o Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que

Lid)

sigui del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o =
escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada. Aquests §
serveis es valoraran amb un maxim de 0,14 punts per mes treballat. 5
o Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacio §
del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la plaga g
convocada. Aquests serveis es valoraran amb un maxim de 0,10 punts per mes treballat. E
En relaciéo amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet, 30 §
dies naturals. S
—
La valoracio dels serveis prestats en '’Administracié publica i ens instrumentals del 5’
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal N
de ’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el §
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'dérgan que té la §
competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, N
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de &
prestacio dels serveis. %
D'acord amb ['article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el N
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a serveis 8
prestats aquells que s'hagin pogut prestar en qualitat de personal eventual a les o
administracions publiques. &

No caldra acreditar documentalment l'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de
Lliga d’Amunt, i aquests s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses
als expedients personals de les persones aspirants que consten a 'arxiu documental
del propi Ajuntament.

Mérits académics o altres mérits (Puntuacié maxima: 4 punts)

Es valoraran les titulacions académiques, cursos i activitats formatives realitzades que
tinguin relacio directa amb les funcions que es desenvoluparan a la plaga convocada, i
els altres mérits que es relacionen seguidament, fins a un maxim de 4 punts, de la
seglent manera:

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a I'accés a I'escala o categoria corresponent,
amb un punt com a maxim.

o FPIl o FPGM: 0,25 punts
o FPGS o FPII: 0,50 punts
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- Pels cursos de formacié rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacié per a
'ocupacié o dels Plans per a la formacié continua del personal de les administracions
publiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacid universitaria de
postgrau, que estiguin orientats a 'acompliment de funcions en 'escala o en la categoria
professional a la qual es desitja accedir, amb dos punts com a maxim.
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Fins a 20 hores: 0,20 per curs
De més de 20 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs
Més de 50 hores: 0,50 punts per curs

- Per altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’'un punt: haver superat algun dels
exercicis per l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de
coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la
convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat, disposar de certificats
d’'idiomes, publicacions, carnets de conduir especifics, amb el seguient detall:

o Certificat Actic Superior: 0,50 punts
o Certificat Actic Mitja: 0,30 punts

. Certificat Actic Basic: 0,20 punts

o Superaciod prova procés selectiu al mateix ens sense obtencioé de plaga definitiva:
0,50 punts

o Llenguatge especialitzat: 0,50 punts

o Carnets de conduir especifics: 0,50 punts

. Acreditacio coneixement programaris especifics: 0,50 punts

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les
funcions de la plaga a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui per cada plaga en
concret.

En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d’activitats de formacié, es fara
mitjangant document de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié de les hores o els crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit.

No es valoraran les activitats de formacié que formen part de graus universitaris o
titulacions presentades com a requisit d'accés.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié de mérits, se seleccionara I'aspirant
que obtingui millor puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a I'administracio
convocant en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat es tindra en compte els dies de
serveis prestats a 'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
I'aspirant de major edat.
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7. Desenvolupament del procés selectiu

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

8. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

9. Presentacié de documents

Segons l'establert a les bases generiques del procés selectiu.

10. Nomenament o contractacid, adscripcio de lloc de treball i presa de possessio.
Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

11. Periode de prova o de practiques

Segons I'establert a les bases generiques del procés selectiu.

12. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Segons l'establert a les bases genériques del procés selectiu.

13. Borsa de treball

Les persones que no superin un proces selectiu, i que hagin treballat a I'administracio
convocant, podran formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses
existents quan reuneixin les condicions segients:

. En el cas de concurs-oposicio (Art.2 de la Llei 20/2021) quan l'aspirant no
superi la fase d’oposicio, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota
d’aquesta fase.

- En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021)
els aspirants que no superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan
estiguin en una situacié de servei actiu a 'administracié convocant en el moment de
la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al procediment
d’estabilitzacié cap convocatoria d’'una plaga del mateix grup/subgrup de titulacio i

amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.

L’'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a
'administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié
convocant es fara mitjangant aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb
aquest sistema, s’atendra les necessitats en matéria de personal d’acord amb els
procediments ordinaris de seleccio.
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14. Tractament de dades personals

14.1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacié al procés
selectiu, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal i el Reglament(UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants també
donen el seu consentiment per tal que les persones gestores dels processos selectius
de '’Ajuntament de Llica d’Amunt i el tribunal qualificador puguin accedir, si és el cas,
a les bases de dades de les administracions publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, sense que la persona aspirant
hagi depresentar cap documentacio que hi doni autoritzacié expressa.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud i efectuar manifestacio
expressa en aquest sentit.

14.3. La participacié en el procés selectiu implica el consentiment de la persona aspirant
per a qué les seves dades personals aportades siguin objecte de publicacié a través de la
seva insercio al BOPB, al DOGC, a la seu electronica i a la web municipal, quan la
tramitacio del procediment ho requereixi.

Per aplicacio del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser objecte de
publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’'identitat o document
equivalent, en la manera prevista legalment.

14.4. Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb alld
establert a la legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

En compliment del Reglament General de Proteccié de dades 2016/679 informem als
aspirants que concorren en el present procés selectiu que les seves dades seran
tractades per fer el seguiment del procés seran publicades al BOPB, al DOGC, tauler
d’anuncis i web corporativa. Aquest tractament esta legitimat per I'exercici de les
funcions publiques per part de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt i en compliment de la
normativa aplicable. Les dades seran conservades mentre aquestes siguin
necessaries o se’n puguin derivar responsabilitat i no seran cedides a tercers.

En cas de voler exercir els drets d’acceés, rectificacio, supressiod, oposicio, portabilitat o
limitacié del tractament podreu fer-ho dirigint-vos a I'’Ajuntament de Llica d’Amunt a
través de la seu electronica, en cas de considerar que els seus drets de proteccié de
dades han estat vulnerats es podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades (www.apd.cat).
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Annex | — Temari General

Tema 1. Espais verds de Llica d’Amunt. Localitzacions i caracteristiques.

Tema 2. Identificacié de les espécies més utilitzades en jardineria.

Tema 3. Eines, equips i maquinaria de jardineria. Tipus, caracteristiques i utilitat.
Tema 4. Preparaci6 del terreny i adobat. Procediment i eines.

Tema 5. Técniques de plantacié: planta de temporada, arbusts i arbres.

Tema 6. Técniques de poda: arbusts, arbres. Procediments i eines.

Tema 7. Neteja i reciclatge de les restes de plantacié. Manteniment i post plantacié.
Tema 8. Sistemes de reg: tipus i caracteristiques.

Tema 9. Plagues, malures i caréncies en plantes. Gesti6 integrada de plagues.
Tema 10. Calendari de manteniment. Programacié dels treballs. Freqiéncies i tasques a
fer.

Annex Il - Funcions del lloc de treball

o Mantenir els espais verds municipals

o Reconeéixer I'estat del sol i les plantes i intervenir segons necessitat

o Operar sobre el sol segons el tipus d’espai

o Utilitzar les diferents eines i maquinaria propia de les tasques de manteniment
d’espais verds

o Manipular, carregar, transportar i descarregar terres i adobs

. Carregar, transportar i descarregar plantes o altres elements propis dels espais
verds

o Desbrossar i segar amb mitjans manuals i mecanics

o Realitzar regs manuals segons convingui, amb els mitjans disponibles

o Coneixer i operar sistemes de reg automatic

o Practicar I'esporga d’arbres i arbusts, segons la planificacid, i gestionar-ne les
restes

o Identificar i informar de problemes fitosanitaris i de riscos de 'arbrat

. Netejar les zones verdes i elements associats (paviments, papereres,
instal-lacions d’aigua, etc)

o Recollir elements vegetals (branques, fulles, gespa, etc) per gestionar-los
correctament

o Conduir els diferents tipus de transport intern

° Participar en la planificaci6 de les feines de manteniment i executar-la
correctament

. Informar al seu superior de qualsevol incidéncia

° Complimentar totes aquelles instruccions manuals respecte a les seves

funcions que rebin dels seus superiors o treballadors de categoria superior

o Instruir i verificar els treballs realitzats pels auxiliars jardiners amb qui treballi

o Coneixer i seguir les normes de prevencioé de riscos laborals

o | en general qualsevol altra tasca de caracter similar que estigui relacionada amb

el manteniment dels espais verds

BASES ESPECIFIQUES PER L’ESTABILITZACIO DE TRES PLACES D’OPERARI/A,
PERSONAL LABORAL FIX, GRUP AP, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
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1. Objecte de la convocatoria.
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L’Ajuntament de Lliga d’Amunt ha resolt aprovar les bases i la convocatoria que han de

regir el procés de seleccio per I'estabilitzacié de tres places d’Operari/a, de la plantilla de §
personal laboral fix, grup AP, mitjangcant concurs—oposicio, inclosa en I'Oferta Publica =
d’Ocupacioé de l'any 2022, per I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'Ajuntament de fo:
Llica dAmunt al DOGC de 31 de maig de 2022, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de =
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica. §
1.1 Funcions del lloc de treball: 0
<t
Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relacié de E
llocs de treball d’aquest Ajuntament. Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades j=)
en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no o
limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o N
instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors S
de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de §
treball. 3
S
S’annexa fitxa de funcions (Annex II) 0
>
O

1.2 Condicions del lloc de treball:
N
N
o Denominacié de les places: Operari/a §
o Regim: personal laboral fix Y
Grup: AP P
Lloc de treball: Operari/a brigada obres 8

Sistema d’accés i provisio: concurs-oposicio
Jornada: Complerta

2. Condicions dels aspirants.
Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la convocatdoria no estableixi
especificament que implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels interessos de les
administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la
Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al i a la conjuge de les
persones espanyoles i nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separades de dret, aixi com als i les seves descendents, i als i les del
seu o de la seva conjuge, sempre que no estiguin separades de dret, menors de 21
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
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Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
Europea, les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb
la normativa vigent.
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Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa d’accés a
I'ocupacié.

Lid)

©
Habilitacié: No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de @
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats %
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs §
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, o per =
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el §
que hagués estat separada o inhabilitada.

3
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitaci6 o en situacio J
equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el ':'
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés al’ocupacio publica. 5’
Titulacid: Estar en possessio titol d’educacié secundaria obligatoria, certificat N
d’escolaritat, equivalent o superior. §

3
En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que §
previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la &
titulacid per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol %
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri competent. N

§
El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document o
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicié, perd en cap cas pel &
certificat d’expedient académic. §

Llengua catalana: sera necessari acreditar el certificat de nivell basic de catala (A2) de la
Direccio General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, i posterior modificacio (Ordre VPC/233/2010, de 12 d’abril).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracterobligatori i eliminatori.

Aquesta prova especifica consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensi6 escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana requerit per les bases especifiques de la corresponent convocatoria.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’Apta o No Apta. La no superacié de l'exercici
comportara I'exclusié del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit
del nivell exigit del coneixement de la llengua catalana.
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Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior
restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Aptes.
També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral en
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qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superatuna prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
requerit i ho acreditin degudament.

Llengua castellana: Les persones aspirants admeses al procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic
exigit per a cada plaga en concret, en funcié del seu grup professional, tal i com es
detalla a continuacio:

- Grups A, Bi C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Agrupacions professionals: Nivell intermedi de coneixements de llengua
castellana.

Als efectes de I'exempcié d'aquesta prova, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per
a agrupacions professionals) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, pel qual es regulen els

diplomes en espanyol com a llengua estrangera «diplomas de espafol como lengua
extranjera (DELE), o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes

les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de
superar una prova de llengua castellana, de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral
i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Consistira en la realitzacié d'una redaccié d'un text de 200 paraules en el termini
maxim de 30 minuts i en mantenir una conversa amb les persones membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de
persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apta o No Apta. La no superacio de l'exercici
comportara I'exclusio del procés de la persona aspirant, atesa la condicié de requisit del
nivell exigit del coneixement de la llengua castellana.

Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i
funcions de la plaga.

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la
realitzacié de les proves lliures sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei
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public corresponent.
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Incompatibilitat: No estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que

]
determina lalegislacio vigent. g
e}
S
Taxes: Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés §
selectiu d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent a I'Ajuntament de Llica d’Amunt. B
o
Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que son
els que figuren a 'ordenanga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 8,50 s
euros 0 bé documentacié que acrediti 'exempcié per situacié d’atur. La taxa de drets 3
d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants segons el ':«
seguent detall: 5’
- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448 N
- Cal indicar: “Operari/a brigada obres”, Nom complert i NIF de I'aspirant E
(o]
—
S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la E
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la §
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la w
convocatoria. o
No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid §
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets Q
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio. iy
N
©
La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia 8

d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins
a la data de la presa de possessid com a personal funcionari de carrera, sense
perjudici que s'habiliti un altre termini de presentacio, atés el caracter extraordinari del
procés d'estabilitzacio.

- Carnet de conduir: estar en possessio del carnet de conduir B.

3. Presentacio de sol-licituds.

3.1. La presentacio de la documentacié per a la inscripcié a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripcio a l'adreca
electronica https://llicamunt.convoca.online/, a I'apartat d’'Oferta Pubica d’Ocupacio, dins
del termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la
publicacié de I'anunci de la convocatoria de les corresponents bases especifiques en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la
persona aspirant.
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Si l'ultim dia de presentacid de les sollicituds fos dissabte o inhabil, el termini
s'entendra prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia
esmentat.

3.2. S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat
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anteriorment, tenint en compte que el sistema només permet una inscripcié per aspirant
pel que a la inscripcié s’ha d’'incloure tota la documentacié requerida. De conformitat amb
allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aquest model/procediment sera d’'us obligatori
per als aspirants.

3.3. Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius
obligatoris en el periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix
procediment descrit.

3.4. Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els
que permeti el sistema VALId d’AOC (consultar el segiient enllag:
https://suport-altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-
identificaci%C3%B3-accepta-el-V%C3%80Lid-

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la seguient bustia de personal (llam.rrhh@llicamunt.cat).

3.5. Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol'licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, i en les corresponents bases
especifiques de cadascun dels processos selectius.

3.6. Per a ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacid que reuneixen tots i
cadascun dels requisits generals exigits a I'apartat anterior i a les bases especifiques
de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio
d’instancies, i hauran d’acompanyar a la presentacié de les sol-licituds dels
documents seglients: (adjuntant-los a la seglent web https://llicamunt.convoca.online/
a l'apartat concret que habilitat a I'efecte).

- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

- Copia o certificat de la titulacié académica requerida

- Copia carnet de conduir B

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana, si escau.

Acreditacié del pagament de la taxa per la participacio en el procés selectiu, o
be documentacié que acrediti 'exempcio per situacié d’atur.

- Curriculum vitae, amb la informacié seglient: dades personals i de contacte,
experiéncia laboral amb indicacié6 dels diversos llocs desenvolupats, periodes
temporals i detall de les funcions realitzades, formacié académica reglada, formacio
complementaria, amb indicacié individualitzada del nombre d’hores lectives i
competencies digitals i altres meérits especifics.

- Vida laboral actualitzada.

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin.
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3.7. Les persones aspirants que acreditin posseir grau de discapacitat podran
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacio i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’'igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, un escrit en
que s’especifiqui el tipus d’adaptacio que sol-liciten, aixi com el certificat medic justificatiu
de I'adaptacié sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboracié dels
organs competents de la Corporacié municipal. El tribunal adoptara les mesures precises
en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que les persones aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista al paragraf
anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacié dels exercicis que la resta
de les persones participants, en termes legals.

3.8. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

3.9. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la seva sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i
que no estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.10. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacio i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
Llica dAmunt de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

3.11. D'acord amb el que estableixi en el moment de la convocatodria I'Ordenanca fiscal
vigent de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, les persones aspirants hauran d'abonar la
corresponent taxa per la seva participacié al procés selectiu. La manca de pagament
de la taxa, sense causa d'exempcio que I'empari, comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a I'atur i acreditin degudament aquesta situacio.
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4. Admissié d’aspirants

Lid)

4.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, en el termini maxim d’'un mes, es

dictara resolucié de ['Alcaldia o organ delegat en la que es declarara aprovada §
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés =
selectiu. Aquesta resolucio es publicara a la web municipal i a I'e-Tauler. §
3
Dita resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i §
excloses a l'efecte d'identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional 7a, apartat
primer, de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals s
i garantia dels drets digitals. E
—
Per a 'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes 5’
facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat I'exactitud i veracitat de les
mateixes d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament podra requerir N
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats o
en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses g
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. §
o
N
Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es 9
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada. ©
N
4.2. En l'esmentada llista provisional de persones aspirants admeses i excloses §
s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les ﬁ
llengles catalana i castellana, i la composicid nominal del tribunal qualificador del &
procés selectiu. §

També es determinara, la data, I'hora i el lloc de realitzacid de la prova de catala i/o
castella, si s'haguessin de portar a terme, o en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en
els processos que continguin aquesta fase.

4.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucid indicada per formular davant de la Presidéncia
de la Corporacié municipal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, es consideraran
automaticament elevades a definitives les llistes provisionals de persones aspirants
admeses i excloses, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran dins del
termini dels 30 dies seglents a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacio.
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L’Alcaldia o organ delegat estimara o desestimara motivadament les reclamacions
formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticidé de les
persones excloses. Aquesta resoluc