AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

ANUNCI

Per Resolucié d’Alcaldia num. 22022DECR000316 de data 22 de desembre de 2022,
s’han aprovat les bases generals i la convocatoria que hauran de regir els processos
extraordinaris d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal previstos a la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié
publica de I'ajuntament de Sant Lloreng Savall,

Les bases es podran consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Sant Lloreng Savall http://savall.cat

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de
vint dies habils comptats a partir del dia seguent de la publicacié de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra les bases podran, els interessats, presentar els recursos que consten a les
bases annexades a aquest anunci.

En compliment de la Resolucio d’alcaldia indicada, pel qual es disposa que les bases i
convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona —-BOPB-; al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya —DOGC- i a la Seu electronica de
'Ajuntament. Tanmateix es publicara extracte al Boletin Oficial del Estado (BOE), es
publica el contingut integre de les bases aprovades:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE L’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA D’AUXILIAR DE LLAR D’INFANTS

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs, d’'una plaga d’auxiliar de Llar d’Infants, de Ia
plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a I'oferta publica
d’estabilitzacid de I'ocupaciéd temporal per a I'any 2022 publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aguest procés de seleccido s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacioé: Auxiliar de la Llar d’Infants
Personal : Laboral
Sou : 15.022 eur bruts anuals
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Base Segona. Funcions a desenvolupar

> Donar suport al personal qualificat de I'escola bressol en I’exercici de les seves tasques.
> Vetllar per la seguretat dels nens.
» Monitoritzar, controlar i procurar la higiene dels/les nens/es.

> Realitzar tasques de monitoratge de menjador realitzant els preparatius necessaris per els
apats dels infants.

» Controlar la qualitat del catering i demanar les dietes especials.
> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos

laborals.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacid

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacidé de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacié de les sol-licituds.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, |'accés al treball pablic.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la mateéria.

f) Estar en possessio del Titol de Graduat Escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Formacié Professional de Primer Grau, cicles formatius de grau mitja o equivalent. Si es tracta
d’un titol obtingut a [Iestranger, cal disposar de I’homologacié corresponent o el
reconeixement de la titulaciéd per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingtiistica, nivell intermedi de catala (certificat B2) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccid.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
superior de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita. Als
efectes d’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

- Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

i) Estar en possessié del certificat negatiu de delictes sexuals.

j) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanca
fiscal vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se
fins a la contractacié com a personal laboral fix.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Base Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicid de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLAGCA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua catalana del nivell intermedi (B2 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per la seva valoracié
en la fase de concurs.

Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanga Fiscal nim. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccié. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.
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El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la plaga a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s’"admetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

La documentacié presentada juntament amb la sol-licitud per formar part del procés de
seleccid no sera puntuable en la fase de valoracié de mérits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacié original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en que siguin cridades per la seva contractacio.

L'autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacid dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiencia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I’equip oficial de valoracié que acrediti 'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucid de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccid de dades de
caracter personal.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs i que consten detallats a la base
setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds d’accés a la convocatoria.

Base Cinquena. Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacid i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicié del Tribunal sera la que s’indica a continuacid, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu pero sense vot.

Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L’abstencié i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistéencia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.
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La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccio haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competeéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal
i de provisid de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Préviament a la valoraciéd de merits, corresponent a la fase de concurs, caldra realitzar les
proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants que I’hagin de
realitzar.

El resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el procés selectiu, els
declarats no aptes.

Coneixements de la Llengua castellana

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior de castella que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

Coneixements de la llengua catalana

Aguesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.
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La qualificacidé sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié
del nivell de B2 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

Base Vuitena. Procediment de Seleccié

La seleccid es dura a terme mitjangant el sistema de concurs, en torn lliure, que consisteix
Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem de puntuacid previst en aquesta
base vuitena.

En la configuracid dels barems de mérits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I'experiéncia en funcions equivalents i en la mateixa categoria professional a la placa
convocada. La fase de concurs consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants. Es valoraran els mérits al-legats per les persones
aspirants inclosos a la documentacid presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els
barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds d’accés a la convocatoria de manera que no es tindran en compte els obtinguts

després d’aquesta data, de conformitat amb el barem seglent:

8.1 Fase de valoracio de merits

Els meérits que es tindran en compte per la seva valoracié son:

A) Experiéncia Professional : serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins un maxim de 60 punts:

- a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 4 punts
per any treballat.

- a 'Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de llocs de treball d’altra
categoria professional a la del lloc a proveir, a rad de 1 punts per any treballat.

- a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de
convocatoria, a rad de 1,5 punts per any treballat.

L'experieéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'drgan competent amb indicacid expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i els serveis
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’"admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants

B) Formacid i Perfeccionament (maxim 40 punts)

B.1) Altres titulacions academiques o cursos de formacid que tinguin relacié directa amb el
lloc a proveir, entre 5 i 10 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia
d’avaluacid i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal, fins un maxim de 25 punts:

- Assisténcia a cursos, jornades i congressos, publicacions i estudis vinculats a I'ambit del
lloc de treball objecte de la convocatoria, amb un maxim de 25 punts:

- Cursos de durada superior a 40 hores: 10 punts per curs

- Cursos de durada de 30 a 40 hores: 8 punts per curs

- Cursos de durada inferior a 30 hores: 5 punts per curs

L’acreditacid de la formacio es fara mitjancant la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no especifiqui la
duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié de 5 punts per curs, jornada i
congressos, publicacions i estudis vinculats.

B.2) Altres meérits a considerar pel tribunal, fins un maxim de 15 punts:

- Superacié de processos selectius convocats per I'’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, per
cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de treball de la plaga que es convoca,
mitjangant nomenament interi o contractacid laboral fins un maxim de 15 punts, a raé de 5
punts per cada borsa superada.

- Superacié de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, per
cobrir llocs de treball d’altra categoria i/o lloc de treball de la plaga que es convoca, mitjangant
nomenament interi o contractacié laboral fins un maxim de 15 punts, a radé de 2,5 punts per
cada borsa superada.

Base Novena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié dels mérits de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la
ultima fase del procés (periode de prova), I'organ de seleccid, confeccionara una llista de tots
els participants segons la puntuacié final obtinguda que s’obtindra sumant les diferents
puntuacions de la fase de valoracié dels mérits.

En cas d'empat en la puntuacié dels meérits a valorar, I'ordre de puntuacié s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacid administrativa de servei actiu o situacid
assimilada en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en el lloc de treball objecte de la convocatoria.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

L’organ de seleccié elevara a la Presidencia de la corporacio la proposta de contractacié de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacié de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el suposit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacid, sera exclos de la proposta de contractacid i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacid requerida, llevat de causes de forca
major, que seran degudament comprovades per |'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Desena. Contractacid i periode de prova

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per |'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacié
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de prova en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de prova sera de dos mesos i
comengaran a partir de I'inici de la contractacio.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulaciéd, amb excepcidé del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de
plans d’ocupacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en periode de prova, quedara
interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i
vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. La
qualificacié d’aquest periode de prova sera d’apte o no apte. Els/les qui el superin seran
contractats com a personal laboral fix. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per
resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del
tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per la contractacié de personal fix.

Les contractacions seran notificades a les persones interessades i en el cas que aixi ho
estableixi la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Base Onzena. Constitucio de borsa de treball

Del present procés de seleccid es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacid de recursos humans del moment de la vacant.

No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacio,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjancant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aguesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacid del procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Laspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi 'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que I'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicio de la borsa.

Base Dotzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comuU de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacid o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacid per silenci administratiu del recurs de reposicié, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacié del termini d’'un mes que té I'administracid per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréencia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base Tretzena. Normativa supletoria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE LESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE MESTRE/A DE LLAR
D’INFANTS

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs, d’una placa de Mestre/a de Llar d’Infants, de la
plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a I'oferta publica
d’estabilitzaciéd de I'ocupaciéd temporal per a I'any 2022 publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I'ocupacid publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacid: Mestre/a de Llar d’Infants
Personal : Laboral
Sou : 22.657,88 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

» Vetllar per la seguretat dels nens.

» Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals desenvolupant la
personalitat de cada infant.

> Elaborar i programar les activitats didactiques per als infants, adaptant-la, en tot moment,
a les necessitats i evolucions particulars de cadascun d’ells aixi com al projecte curricular
del centre.

» Monitoritzar, controlar i procurar la higiene dels/les nens/es.

> Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i lliurar-los als pares.

» Elaborar els informes semestrals de I'evolucié dels infants.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL
» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos

laborals.

» |, en general, altres de caracter similar que li siguin  atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacid

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacidé de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini
de presentacio de les sol-licituds.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la materia.

f) Estar en possessio del titol de Grau de Mestre en Educacid Infantil o Diplomatura en Mestre
Especialitat en Educacié Infantil o Professors d'EGB especialitat escolar o qualsevol titol
declarat equivalent, académicament i professionalment, tal com regula el Decret 282/2006, de
04 de juliol del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol acadéemic
traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
competent.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

g) Estar en possessid del certificat de coneixements de catala de la Direccid General de Politica
Lingtiistica, nivell de suficiencia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccio.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
superior de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I’escrita. Als
efectes d’exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

- Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

i) Estar en possessio del certificat negatiu de delictes sexuals.

j) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanca
fiscal vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se
fins a la contractacié com a personal laboral fix.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

Base Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicid de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLAGCA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua catalana del nivell suficiencia (C1 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a 'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per la seva valoracié
en la fase de concurs.

Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanca Fiscal nium. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccid. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la placa a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

La documentacié presentada a la sol-licitud per formar part del procés de selecciéd no sera
puntuable en la fase de valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacié original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en queé siguin cridades per la seva contractacio.

L'autoritat convocant pot demanar, a l'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiencia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I'equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucid de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccid de dades de
caracter personal.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs i que consten detallats a la base
setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds d’accés a la convocatoria.

Base Cinquena. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucié, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I'Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacié i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicid del Tribunal sera la que s’indica a continuacié, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) Laltre terg és designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
Veu pero sense vot.

Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L'abstencié i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.

La pertinenga als drgans de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccid de personal
i de provisid de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Préviament a la valoraciéd de merits, corresponent a la fase de concurs, caldra realitzar les
proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants que I’hagin de
realitzar.

El resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el procés selectiu, els
declarats no aptes.

Coneixements de la Llengua castellana

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessid del Diploma de nivell superior de castella que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

Coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de C1 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

Base Vuitena. Procediment de Seleccié

La seleccid es dura a terme mitjancant el sistema de concurs, en torn lliure, que consisteix
Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem de puntuacid previst en aquesta
base vuitena.

En la configuracié dels barems de mérits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I’experiéncia en funcions equivalents i en la mateixa categoria professional a la plaga
convocada. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants. Es valoraran els mérits al-legats per les persones
aspirants inclosos a la documentacio presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els
barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds d’accés a la convocatoria de manera que no es tindran en compte els obtinguts

després d’aquesta data, de conformitat amb el barem seglient:

8.1 Fase de valoracié de merits

Els merits que es tindran en compte per la seva valoracid sén:

A) Experiéncia Professional : serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins un maxim de 60 punts:

- a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a rad de 15 punts
per any treballat.

- a ’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de les funcions corresponents
a llocs de treball diferent a la categoria professional a la del lloc a proveir, a raé de 10 punts
per any treballat.

- a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
convocatoria, a rad de 12 punts per any treballat.

L'experiencia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacid expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

B) Formacid i Perfeccionament (maxim 40 punts)
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

B.1) Altres titulacions academiques o cursos de formacid que tinguin relacié directa amb el
lloc a proveir, entre 5 i 10 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia
d’avaluacid i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal, fins un maxim de 25 punts:

- Assisténcia a cursos, jornades i congressos, publicacions i estudis vinculats a I'ambit del
lloc de treball objecte de la convocatoria, amb un maxim de 25 punts:

- Cursos de durada superior a 39 hores: 10 punts per curs

- Cursos de durada de 30 a 39 hores: 8 punts per curs

- Cursos de durada inferior a 30 hores: 5 punts per curs

L'acreditacié de la formacid es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no especifiqui la
duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié de 5 punts per curs, jornada i
congressos, publicacions i estudis vinculats.

B.2) Altres merits a considerar pel tribunal, fins un maxim de 15 punts:

- Superacié de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, per
cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de treball de la plaga que es convoca,
mitjangcant nomenament interi o contractacié laboral fins un maxim de 15 punts, a rad de 5
punts per cada borsa superada.

- Superacid de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, per
cobrir llocs de treball d’'una altra categoria i/o lloc de treball de la plaga que es convoca,
mitjangant nomenament interi o contractacié laboral fins un maxim de 5 punts, a rad de 5
punts per cada borsa superada.

Base Novena. Relacid d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié dels merits de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la
ultima fase del procés (periode de prova), I'organ de seleccié, confeccionara una llista de tots
els participants segons la puntuacié final obtinguda que s’obtindra sumant les diferents
puntuacions de la fase de valoracié dels meérits.

En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacid s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacid administrativa de servei actiu o situacid
assimilada en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en el lloc de treball objecte de la convocatoria.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

L'organ de seleccié elevara a la Presidéncia de la corporacid la proposta de contractacid de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacid de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.
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En el supodsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacid, sera exclos de la proposta de contractacio i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

L’aspirant proposat que no presenti la documentacid requerida, llevat de causes de forga
major, que seran degudament comprovades per |'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Desena. Contractacio i periode de prova

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
gue siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacié
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de prova en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de prova sera de quatre mesos i
comencgaran a partir de I'inici de la contractacio.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a I’establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcidé del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de
plans d’ocupacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en periode de prova, quedara
interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i
vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. La
qualificacié d’aquest periode de prova sera d’apte o no apte. Els/les qui el superin seran
contractats com a personal laboral fix. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per
resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia préevia amb vista de I'informe del
tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per la contractacié de personal fix.

Les contractacions seran notificades a les persones interessades i en el cas que aixi ho
estableixi la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Onzena. Constitucio de borsa de treball

Del present procés de seleccié es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’'una borsa de treball, per
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I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.

No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacié,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjancant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aquesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacié del procés selectiu.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Laspirant ha de donar resposta a I'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi 'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que l'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicid a la borsa.

Base Dotzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacidé o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicio, s’hi pot interposar
recurs contencidos — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacié del termini d’'un mes que té I'administracid per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que |'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

BaseTretzena. Normativa supletoria

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en materia de regim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE LESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE TECNIC/A EDUCADOR/A DE
LLAR D’INFANTS

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs, d’'una placa de Técnic/a Educador/a de Llar
d’Infants, de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a
I'oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal per a I'any 2022 publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducciod de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacid: Técnic/a Educador/a de la Llar d’Infants
Personal : Laboral
Sou : 21.820,26 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

> Elaborar els criteris d’actuacié de la classe dels nadons ( de 4 mesos a 1any) i programar les
activitats diaries.

> Vetllar per la seguretat dels nens.

> Elaborar els informes de I'evolucio dels infants i realitzar o mantenir i actualitzar una fitxa
d'observaci6 per a cada nen amb la finalitat de fer un seguiment del seu
desenvolupament i incloure els continguts al informe anual.

» Monitoritzar, controlar i procurar la higiene dels/les nens/es.

» Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i lliurar-los als pares.

> Realitzar tasques de monitoratge de menjador realitzant els preparatius necessaris per els
apats dels infants.

» Controlar la qualitat del catering i demanar les dietes especials.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

» |, en general, altres de caracter similar que li siguin  atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacio

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unidé Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I’edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacié de les sol-licituds.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 'accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la materia.

f) Estar en possessié de Formacid Professional de segon grau en Educacié Infantil o titulacions
equivalents.

També sera admes el titol de Grau de Mestre en Educacid Infantil o Diplomatura en Mestre
Especialitat en Educacié Infantil o Professors d'EGB especialitat escolar o qualsevol titol
declarat equivalent, académicament i professionalment, tal com regula el Decret 282/2006, de
04 de juliol del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent o el
reconeixement de la titulacid per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacioé expedit pel Ministeri competent.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica, nivell de suficiencia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracié
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccid.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
superior de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita. Als
efectes d’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglents:

- Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

i) Estar en possessié del certificat negatiu de delictes sexuals.

j) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenancga
fiscal vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la contractacié com a personal laboral fix.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

Base Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant
instancia especifica que estara a disposicid de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA (TEI-01) i manifestar
gue es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié

Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua catalana del nivell suficiencia (C1 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per la seva valoracié
en la fase de concurs.

Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanga Fiscal nim. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccié. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la placa a la qual opta
(TEI-01).
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

La documentacié presentada juntament amb la sol-licitud per formar part del procés de
seleccid no sera puntuable en la fase de valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacidé original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en que siguin cridades per la seva contractacio.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I’equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
gue necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacio de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucido de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de
caracter personal.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs i que consten detallats a la base
setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds d’accés a la convocatoria.

Base Cinquena. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
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admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacid i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicié del Tribunal sera la que s’indica a continuacid, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu pero sense vot.

Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L'organ de seleccié haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les gliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.
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El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competeéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal
i de provisid de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perqueé assessori el Tribunal qualificador.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Préviament a la valoracid de merits, corresponent a la fase de concurs, caldra realitzar les
proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants que I’hagin de
realitzar.

El resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el procés selectiu, els
declarats no aptes.

Coneixements de la Llengua castellana

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior de castella que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Quedaran exclosos del procés de seleccié els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

Coneixements de la llengua catalana

Aguesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacidé sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié
del nivell de C1 de llengua catalana o equivalent.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

Base Vuitena. Procediment de Seleccié

La seleccid es dura a terme mitjangant el sistema de concurs, en torn lliure, que consisteix
Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem de puntuacid previst en aquesta
base vuitena.

En la configuracio dels barems de mérits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I'experiéncia en funcions equivalents i en la mateixa categoria professional a la plaga
convocada. La fase de concurs consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants. Es valoraran els meérits al-legats per les persones
aspirants inclosos a la documentacié presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els
barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds d’accés a la convocatoria de manera que no es tindran en compte els obtinguts

després d’aquesta data, de conformitat amb el barem segient:

8.1 Fase de valoracio de merits

Els mérits que es tindran en compte per la seva valoracié son:

A) Experiéncia Professional : serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins un maxim de 60 punts:

- a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 10 punts
per any treballat.

- a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
convocatoria, a rad de 3,33 punts per any treballat.

L'experieéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacid expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’"admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants

B) Formacié i Perfeccionament (maxim 40 punts)
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

B.1) Altres titulacions academiques o cursos de formacid que tinguin relacié directa amb el
lloc a proveir, entre 5 i 10 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia
d’avaluacid i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal, fins un maxim de 25 punts:
- Assisténcia a cursos, jornades i congressos, publicacions i estudis vinculats a I'ambit del
lloc de treball objecte de la convocatoria, amb un maxim de 25 punts:

- Cursos de durada superior a 39 hores: 10 punts per curs

- Cursos de durada de 30 a 39 hores: 8 punts per curs

- Cursos de durada inferior a 30 hores: 5 punts per curs

L'acreditacid de la formacidé es fara mitjancant la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no especifiqui la
duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié de 5 punts per curs, jornada i
congressos, publicacions i estudis vinculats.

B.2) Altres mérits a considerar pel tribunal, fins un maxim de 15 punts:

- Superacid de processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall, per
cobrir llocs de treball de la mateixa categoria i/o lloc de treball de la placa que es convoca,
mitjangant nomenament interi o contractacié laboral fins un maxim d’15 punts, a raé de 5
punts per cada borsa superada.

Base Novena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié dels merits de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la
ultima fase del procés (periode de prova), I'organ de seleccid, confeccionara una llista de tots
els participants segons la puntuacié final obtinguda que s’obtindra sumant les diferents
puntuacions de la fase de valoracié dels mérits.

En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacio s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacid administrativa de servei actiu o situacid
assimilada en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en el lloc de treball objecte de la convocatoria.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

L'organ de seleccid elevara a la Presidéncia de la corporacid la proposta de contractacid de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacid de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el supdsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacid, sera exclds de la proposta de contractacié i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacioé.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

L’aspirant proposat que no presenti la documentacid requerida, llevat de causes de forga
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Desena. Contractacid i periode de prova

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacié
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de prova en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de prova sera de dos mesos i
comencgaran a partir de l'inici de la contractacio.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I’establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de
plans d’ocupacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en periode de prova, quedara
interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i
vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. La
qualificacid d’aquest periode de prova sera d’apte o no apte. Els/les qui el superin seran
contractats com a personal laboral fix. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per
resolucié motivada de la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del
tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per la contractacié de personal fix.

Les contractacions seran notificades a les persones interessades i en el cas que aixi ho
estableixi la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Onzena. Constitucio de borsa de treball

Del present procés de seleccié es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’'una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisid de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacio,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjangant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aquesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacid del procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

L'aspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi 'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que I'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié a la borsa.

Base Dotzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacid per silenci administratiu del recurs de reposicié, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacié del termini d’un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Base Tretzena. Normativa supletoria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en mateéria de regim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE L’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE CONSERGE D’ESCOLA

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs, d’una placa de conserge d’escola, enquadrada a
I’escala d’Administracié Especial, personal d’oficis, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacié de I’ocupacié
temporal per a I’'any 2022 publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 25
de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I'ocupacid publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacié: Conserge d’Escola

Grup: E

Nivell : 10

Complement Especific : 6.183,66 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

Les funcions basiques sén, entre d’altres, les segiients:
» Controlar els accessos a I'escola, obrir-los i tancar-los a l'inici i al final dels horaris
establerts.

> Realitzar fotocopies i preparar dossiers i enquadernacions encomanades pel personal
docent de I'escola.

> Realitzar tasques basiques de manteniment diverses: electricitat, fontaneria, calefaccid,
pintura, fusteria, neteja de papereres i jardineria.

» Atendre i informar al personal del centre, als pares i als alumnes, tant personalment com
telefonicament, sobre questions per a les quals estigui facultat/ada.

» Tenir cura i supervisar que el centre estigui en bones condicions, solucionant els
problemes més senzills i avisant als responsables pertinents en els casos oportuns per a fer
les corresponents reparacions.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL
» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos

laborals.

» |, en general, altres de caracter similar que li siguin  atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacid

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segilients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacié de les sol-licituds.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, |'accés al treball pablic.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingliistica, nivell basic de catala (certificat A2) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccid.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
intermedi de coneixement de la llengua castellana, tant en |’expressié oral com en I’escrita. Als
efectes d’exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

- Haver cursat primaria i la secundaria a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) Estar en possessio del certificat negatiu de delictes sexuals.

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanga
fiscal vigent.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

Base Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicid de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor

- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua catalana del nivell basic (A2 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
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reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I'Ajuntament de Sant Lloreng¢ Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

- Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per la seva valoracid
en la fase de concurs. Caldra aportar contractes de treball o nomenaments on
s’especifiqui el lloc de treball ocupat i informe de “vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir
experiéncia en I’Administracié publica.

- Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

- Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanga Fiscal nium. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccid. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la plaga a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s’"admetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

La documentacid presentada juntament amb la sol-licitud per formar part del procés de
seleccid no sera puntuable en la fase de valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacio original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en que siguin cridades per la seva contractacio.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.
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El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiencia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I'equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucid de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccid de dades de
caracter personal.

Base Cinquena. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacid i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié
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D’acord amb la normativa vigent, la composicid del Tribunal sera la que s’indica a continuacio, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal tecnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) Laltre terg es designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
Veu pero sense vot.

Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L'abstencié i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccié haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competeéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal
i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala
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Préviament a la valoracid de merits, corresponent a la fase de concurs, caldra realitzar les
proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants que I’hagin de

realitzar.

El resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el procés selectiu, els
declarats no aptes.

Coneixements de la Llengua castellana

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a.

Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

Coneixements de la llengua catalana

Aguesta prova consistira en I'acreditacid de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell A2 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccié.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de A2 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

Base Vuitena. Procediment de Seleccié

La seleccié es dura a terme mitjancant el sistema de concurs, en torn lliure, que consisteix
Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem de puntuacid previst en aquesta
base vuitena.

En la configuracié dels barems de mérits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I'experiéncia en funcions equivalents i en la mateixa categoria professional a la placa
convocada. La fase de concurs consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants. Es valoraran els mérits al-legats per les persones
aspirants inclosos a la documentacio presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els
barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran de conformitat amb el barem segiient:

8.1 Fase de valoracié de merits
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Els merits que es tindran en compte per la seva valoracid son:

A) Experiencia Professional : (maxim 60 punts)

A.1) Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal:

- a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball associat a un centre educatiu objecte de la present convocatoria, a rad de 10
punts per any treballat.

- a altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a un centre educatiu de la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a rad de 6 punts per any treballat.

- a I'empresa privada en el desenvolupament de funcions similars al lloc de treball associat un
centre educatiu de la plaga objecte de la convocatoria a rad de 5 punts per any treballat.

L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'drgan competent amb indicacid expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’"admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants

B) Formacié i Perfeccionament (maxim 40 punts)

- Altres titulacions academiques o cursos de formacié que tinguin relacid directa amb el lloc
a proveir, entre 2 i 10 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia d’avaluacié
i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal, fins un maxim de 25 punts:

- Cursos de durada de fins a 10 hores: 2 punts per curs

- Cursos de durada de 11 a 15 hores: 3 punts per curs

- Cursos de durada de 16 a 30 hores: 5 punts per curs

- Cursos de 31 a 40 hores: 8 punts per curs

- Cursos de més de 40 hores: 10 punts per curs

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant la certificacid, amb especificacié de I'entitat

organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no especifiqui la
duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié de 2 punts per curs, jornada i
congressos, publicacions i estudis vinculats.

Base Novena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié dels meérits de les persones aspirants, i abans de la realitzacio de la
ultima fase del procés (periode de practiques), I'organ de seleccié, confeccionara una llista de
tots els participants segons la puntuacio final obtinguda que s’obtindra sumant les diferents

puntuacions de la fase de valoracié dels mérits.

En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacio s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacid administrativa de servei actiu o situacié
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assimilada en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en el lloc de treball objecte de la convocatoria.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

L’organ de seleccio elevara a la Presidencia de la corporacio la proposta de contractacié de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacid de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el suposit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacio, sera exclos de la proposta de contractacié i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacid requerida, llevat de causes de forca
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Desena. Contractacio i periode de practiques

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
qgue siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacié
resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de practiques en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de practiques sera de dos mesos i
comencaran a partir de I'inici de la contractacié.

Aguest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulaciéd, amb excepcidé del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de
plans d’ocupacid. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
practiques, aquest es realitzara només per la diferencia. El temps en periode de practiques,
quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcid o
acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de
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practiques. La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte. Els/les qui el
superin seran contractats com a personal laboral fix. En cas contrari, seran declarats/ades no
aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de
I'informe del tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per la contractacio de personal
fix.

Les contractacions seran notificades a les persones interessades i en el cas que aixi ho
estableixi la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Onzena. Constitucid de borsa de treball

Del present procés de seleccio es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’'una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcid de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.

No obstant aixo, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacid,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjancant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aguesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacid del procés selectiu.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Laspirant ha de donar resposta a I'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi 'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que I'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Base Dotzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I"'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
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seva publicacidé o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicio, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacié del termini d’'un mes que té I'administracid per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base Tretzena. Normativa supletoria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica

- LaLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en materia de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

- LalLlei40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE LESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE CONSERGE
D’INSTAL.LACIONS ESPORTIVES

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs, d’'una placa de conserge d’instal-lacions
esportives de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a
I'oferta publica d’estabilitzacid de I'ocupacié temporal per a I'any 2022 publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I'ocupacidé publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacié: Operari brigada
Personal : Laboral
Sou : 16.795,24 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

Les funcions basiques sén, entre d’altres, les seglients:

- Vigilar els diferents punts del centre i custodiar les seves instal-lacions, equipaments i
material.

- Encarregar-se de I'obertura i tancament del centre, aixi com la custodia de les seves
claus.

- Atendreiinformar al public. Informacioé sobre I'equipament i derivacié de les consultes
a altres persones i/o recursos, si s’escau.

- Obriritancar les dependéncies en I’horari de visita (llums, tancament de sales,...)

- Realitzar diverses tasques auxiliars : fotocopies, petits encarrecs, etc. Muntatges
necessaris per als actes que es realitzin als espais d’Us public de I'equipament.

- Realitzar trasllats de material i mobiliari, aixi com petites tasques de conservacio i
reparacié d’instal-lacions i equipaments.

- Adequar sales i altres espais per a celebracié d’actes, exposicions i qualsevol altra
activitat analoga.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Base Tercera. Requisits de participacié

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segilients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I’edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacié de les sol-licituds.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I’accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la materia.

f) Estar en possessid del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingliistica, nivell basic de catala (certificat A2) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccid.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
intermedi de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita. Als
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

efectes d’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

- Haver cursat primaria i la secundaria a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) Estar en possessio del certificat negatiu de delictes sexuals.

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I’ordenanga fiscal vigent.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

Base Quarta. Presentacié de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicié de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua catalana del nivell basic (A2 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

- Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per la seva valoracié
en la fase de concurs. Caldra aportar contractes de treball o nomenaments on
s’especifiqui el lloc de treball ocupat i informe de “vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir
experiéncia en I’Administracio publica.

La documentacid acreditativa dels mérits de la fase de concurs i que consten detallats
a la base setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del
termini de presentacio de sol-licituds d’accés a la convocatoria.

- Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

- Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanca Fiscal num. 8, taxa
d’expedicid de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccid. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la plaga a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’"admetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

La documentacié presentada juntament amb la sol-licitud per formar part del procés de
seleccid no sera puntuable en la fase de valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacié original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en que siguin cridades per la seva contractacio.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.
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El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies 'aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I'equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucid de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccid de dades de
caracter personal.

Base Cinquena. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I'Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucié, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacid i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicid del Tribunal sera la que s’indica a continuacio, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:
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a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu perod sense vot.

Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a |'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L’abstencid i recusacid dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistéencia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L'organ de seleccio haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccid de personal
i de provisid de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Previament a la valoracié de meérits, corresponent a la fase de concurs, caldra realitzar les
proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants que I’hagin de
realitzar.
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El resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el procés selectiu, els
declarats no aptes.

Coneixements de la Llengua castellana

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a.
Quedaran exclosos del procés de seleccié els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

Coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell A2 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacidé sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de A2 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

Base Vuitena. Procediment de Seleccié

La seleccié es dura a terme mitjancant el sistema de concurs, en torn lliure, que consisteix
Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem de puntuacid previst en aquesta
base vuitena.

En la configuracié dels barems de mérits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I'experiéncia en funcions equivalents i en la mateixa categoria professional a la plaga
convocada. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants. Es valoraran els mérits al-legats per les persones
aspirants inclosos a la documentacio presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els
barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran de conformitat amb el barem segiient:

8.1 Fase de valoracié de meérits

Els mérits que es tindran en compte per la seva valoracié son:
A) Experiéncia Professional : (maxim 60 punts)

A.1) Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal:
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- a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball associat a un centre esportiu de la categoria de la plaga objecte de
convocatoria, a rad de 10 punts per any treballat.

- a altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a un centre esportiu de la categoria de la
placa objecte de convocatoria, a rad de 6 punts per any treballat.

- a 'empresa privada en el desenvolupament de funcions similars al lloc de treball associat a
un centre esportiu de la categoria de la placa objecte de la convocatoria a rad de 5 punts per
any treballat.

L'experieéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacid expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants

B) Formacié i Perfeccionament (maxim 40 punts)

- Altres titulacions académiques o cursos de formacié que tinguin relacié directa amb el lloc
a proveir, entre 2 i 10 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia d’avaluacié
i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal, fins un maxim de 25 punts:

- Cursos de durada de fins a 10 hores: 2 punts per curs

- Cursos de durada de 11 a 15 hores: 3 punts per curs

- Cursos de durada de 16 a 30 hores: 5 punts per curs

- Cursos de 31 a 40 hores: 8 punts per curs

- Cursos de més de 40 hores: 10 punts per curs

L'acreditacid de la formacid es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no especifiqui la
duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié de 2 punts per curs, jornada i
congressos, publicacions i estudis vinculats.

Base Novena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié dels mérits de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la
ultima fase del procés (periode de prova), I'organ de seleccid, confeccionara una llista de tots
els participants segons la puntuacié final obtinguda que s’obtindra sumant les diferents
puntuacions de la fase de valoracié dels meérits.

En cas d'empat en la puntuacié dels meérits a valorar, I'ordre de puntuacié s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacid administrativa de servei actiu o situacié
assimilada en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en el lloc de treball objecte de la convocatoria.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients:
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- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

L’organ de seleccid elevara a la Presidencia de la corporacid la proposta de contractacid de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacié de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el supdsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacid, sera exclos de la proposta de contractacio i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacioé.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat de causes de forga
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Desena. Contractacid i periode de prova

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per |'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacid
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacid i superacié d’un periode de prova en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de prova sera de dos mesos i
comencaran a partir de I'inici de la contractacié.

Aguest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I’establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de
plans d’ocupacid. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en periode de prova, quedara
interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcid o acolliment i
vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. La
qualificacié d’aquest periode de prova sera d’apte o no apte. Els/les qui el superin seran
contractats com a personal laboral fix. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per
resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del
tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per la contractacié de personal fix.
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Les contractacions seran notificades a les persones interessades i en el cas que aixi ho
estableixi la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Onzena. Constitucio de borsa de treball

Del present procés de seleccid es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisid de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcid de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.

No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacio,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjangant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aquesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacié del procés selectiu.

La permanéencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Laspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi 'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que l'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Base Dotzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacid per silenci administratiu del recurs de reposicid, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacié del termini d’un mes que té I'administracié per resoldre’l.
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Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

BaseTretzena. Normativa supletoria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en I'ocupacié publica

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica

- LaLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en materia de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

- LaLlei40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del Sector Public.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE L’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA D’OPERARI DE BRIGADA

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs, d’una placa d’operari de brigada, de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a I'‘oferta publica
d’estabilitzaciéd de l'ocupacié temporal per a I'lany 2022 publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacié: Operari brigada
Personal : Laboral
Sou : 17.082,10 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

Les funcions basiques segons la fitxa del lloc de treball sén, entre d’altres, les seglients:

- Netejar la via publica amb la maquina de neteja i els espais que tinguin assignats.

- Efectuar transports i carrega i descarrega de materials propis del treball o per encarrec
de I'ajuntament.

- Realitzar treballs basics d’obres i pintura en els edificis i equipaments municipals.

- Dur a terme treballs de jardineria: podar, regar, i desbrossar amb la maquina
adequada.

- Realitzar petites reparacions eléctriques i de I’enllumenat public.

- Collaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes,
cadires, etc.) per al desenvolupament de les festes populars i altres esdeveniments.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacio
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Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacié de les sol-licituds.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, |'accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la mateéria.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingliistica, nivell basic de catala (certificat A2) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccié.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
intermedi de coneixement de la llengua castellana, tant en I’expressio oral com en I'escrita. Als
efectes d’exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seguents:

- Haver cursat primaria i la secundaria a Espanya
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- Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanca fiscal vigent.

i) Permis de conduccio de la categoria B en vigor.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

Base Quarta. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant
instancia especifica que estara a disposicio de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Llorenc Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua catalana del nivell basic (A2 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I'Ajuntament de Sant Lloreng¢ Savall i hagin superat la
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prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

- Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per la seva valoracié
en la fase de concurs. Caldra aportar contractes de treball o nomenaments on
s’especifiqui I'objecte del contracte o informe de “vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir
experiéncia en I’Administracio publica.

La documentacio acreditativa dels merits de la fase de concurs i que consten detallats
a la base setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds d’accés a la convocatoria.

- Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanga Fiscal nim. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccid. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la plaga a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’Tadmetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

La documentacié presentada juntament amb la sol.licitud per formar part del procés de
seleccid no sera puntuable en la fase de valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacié original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en queé siguin cridades per la seva contractacio.

L'autoritat convocant pot demanar, a 'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies "aspirant I’'esmeni.
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Els aspirants que tinguin la condicid legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I'equip oficial de valoracidé que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacio i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucié de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccid de dades de
caracter personal.

Base Cinquena. Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I'’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglients a la
finalitzacid del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacid i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicid del Tribunal sera la que s’indica a continuacio, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacid.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.
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Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu pero sense vot.

Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L’abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccid de personal
i de provisio de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Proves de nivell de suficiéncia de castella i catala

Préviament a la valoracid de merits, corresponent a la fase de concurs, caldra realitzar les
proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants que I’hagin de
realitzar.

El resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el procés selectiu, els
declarats no aptes.

Coneixements de la Llengua castellana
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Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a.
Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

Coneixements de la llengua catalana

Aguesta prova consistira en I'acreditacid de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell A2 de la Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacid sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessiod
del nivell de A2 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

Base Vuitena. Procediment de Seleccié

La seleccid es dura a terme mitjancant el sistema de concurs, en torn lliure, que consisteix
Unicament en la valoracié de merits, d’acord amb el barem de puntuacid previst en aquesta
base vuitena.

En la configuracié dels barems de meérits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
I’experiéncia en funcions equivalents i en la mateixa categoria professional a la plaga
convocada. La fase de concurs consistira en la valoracido dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants. Es valoraran els mérits al-legats per les persones
aspirants inclosos a la documentacié presentada que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els
barems que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran de conformitat amb el barem segiient:

8.1 Fase de valoracié de meérits

Els merits que es tindran en compte per la seva valoracid son:

A) Experiencia Professional : (maxim 60 punts)

A.1) Serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal.

- a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 15 punts
per any treballat.
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- a altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de
convocatoria, a rad de 7 punts per any treballat.

A.2) Serveis prestats a |'empresa privada i/o alta en el régim d’autonom en el
desenvolupament de funcions similars al lloc de treball associat a la placa objecte de
convocatoria a rad de 6 punts per any treballat.

L'experieéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacid expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

B) Formacié i Perfeccionament (maxim 40 punts)

B.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacid que tinguin relacid directa amb el
lloc a proveir, entre 2 i 10 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia
d’avaluacid i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal, fins un maxim de 40 punts:

- Cursos de durada de fins a 10 hores: 2 punts per curs

- Cursos de durada de 11 a 15 hores: 3 punts per curs

- Cursos de durada de 16 a 30 hores: 5 punts per curs

- Cursos de 31 a 40 hores: 8 punts per curs

- Cursos de més de 40 hores: 10 punts per curs

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no especifiqui la
duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié de 2 punts per curs, jornada i
congressos, publicacions i estudis vinculats.

Base Novena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié dels mérits de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la
ultima fase del procés (periode de prova), I'organ de seleccid, confeccionara una llista de tots
els participants segons la puntuacié final obtinguda que s’obtindra sumant les diferents
puntuacions de la fase de valoracié dels meérits.

En cas d'empat en la puntuacid dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacié s'establira a favor de
la persona aspirant que es trobi en la situacid administrativa de servei actiu o situacid
assimilada en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), en el lloc de treball objecte de la convocatoria, no
computant-se el periode en qual la persona aspirant es trobi o s’hagi trobat en situacié de
baixa medica per IT.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les segients:
- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.
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L'organ de seleccid elevara a la Presidéncia de la corporacid la proposta de contractacié de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacid de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el suposit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacid, sera exclos de la proposta de contractacié i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

L’aspirant proposat que no presenti la documentacid requerida, llevat de causes de forga
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Desena. Contractacio i periode de prova

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per |'aspirant, sempre
gue siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacid
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacid i superacié d’un periode de prova en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de prova sera de dos mesos i
comencaran a partir de I'inici de la contractacié.

El temps en periode de prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. La
qualificacié d’aquest periode de prova sera d’apte o no apte. Els/les qui el superin seran
contractats com a personal laboral fix. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per
resolucié motivada de la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del
tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per la contractacié de personal fix.

Les contractacions seran notificades a les persones interessades i en el cas que aixi ho
estableixi la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Onzena. Constitucid de borsa de treball

Del present procés de seleccio es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’'una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisid de
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les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.

No obstant aixo, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacio,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjangant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aguesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacid del procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Laspirant ha de donar resposta a I'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que l'aspirant refusi I'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que I'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Base Dotzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacid per silenci administratiu del recurs de reposicid, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacio del termini d’un mes que té I'administracio per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Ajuntament de Sant Lloreng; Savall - Sant Felu, 2-CP 08212 - @ 937140018 - stllorenss@saval cal - www saval cat

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 68-131 https://bop.diba.cat

CVE 202210194779

Data 29-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

BaseTretzena. Normativa supletoria

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en materia de regim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE LESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA DE
GESTIO PRESSUPOSTARIA | RECURSOS HUMANS

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la selecci per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs oposicid, d’'una plaga de técnic/a mitja/na de
Gestid Pressupostaria i Recursos Humans, enquadrada a I'escala d’Administracié Especial,
sotsecala tecnica del grup de classificacié A2, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacié de I’ocupacié
temporal per a I'any 2022 publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 25
de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacid publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacid: Técnic/a mitja/na de Gestid Pressupostaria i Recursos Humans
Grup: A2

Nivell : 18

Complement Especific : 12.605,74 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

Funcions de suport tecnic a la Intervencid

> Elaborar els expedients de modificacié pressupostaria i de crédits i controlar els ingressos i
les devolucions dels avals.

> Donar suport al lloc de Secretaria-Intervencié en |'elaboracid, execucid, modificacio i
liquidacio del Pressupost Anual General i del Compte General Pressupostari.

» Comptabilitzar moviments comptables d’ingressos i despeses.

» Controlar i fer un seguiment dels estats d’execucié del pressupost d’ingressos i de
despeses, repartir-los als regidors de I'equip de govern i proposar |'aprovacié dels
documents comptables al principi de cada exercici economic atenent el que disposen les
bases d’execucié del pressupost.
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Formalitzar els ingressos gestionats per I'Organisme de Gestid Tributaria comprovant-los i
quadrant-los amb els ingressos en els comptes bancaris i revisar-ne el compte anual.

Calcular, comptabilitzar i preparar el pagament dels sous i dels serveis extraordinaris
efectuats pel personal, aixi com preparar la documentacid necessaria per les noves
contractacions.

Assistir a les diferents arees de I'ajuntament en la facilitacié de la documentacid necessaria
pel seu control pressupostari —llistats d’execucid, disponibilitat de saldos de partides, etc.-
aixi com pel calcul dels costos dels serveis.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Organisme de Gestié Tributaria, Ageéncia
Tributaria, proveidors, contribuents, etc.) en I'exercici de les seves funcions.

Funcions de Recursos Humans:

»

Implementar les estrategies i les politiques establertes en matéria de gestidé dels recursos
humans de I’Ajuntament.

Elaborar la documentacié relativa a I'Oferta Publica d’Ocupacié amb les corresponents
bases i convocatories.

Elaborar la plantilla de personal de I’Ajuntament d’acord amb les necessitats, els recursos i
les directrius fixades.

Rebre i canalitzar les sol.licituds de formacié del personal

Preparar els processos de seleccié i provisio de llocs de treball, d’acord amb la normativa
vigent.

Donar suport técnic i facilitar informacié i dades als Serveis de Prevencié alie concertat, en
I'exercici de les seves tasques, en el marc de la planificacié i programacié de l'activitat
preventiva de I’Ajuntament.

Recollir les incidéncies del personal, realitzar els calculs i els tractaments necessaris
d’aquestes dades i passar-les per I'elaboracié de les nomines.

Tramitar les comunicacions d’accidents laborals i les modificacions que afecten a la
Seguretat Social (altes, baixes, reclamacions, jubilacions).

Assistir i participar en aquelles reunions, comissions i actes pels quals sigui requerit.

Realitzar tasques tecniques de suport i col-laborar en I'execucié d’estudis, informes i
projectes.

Supervisar empreses externes, com per exemple I'empresa encarregada de la prevencio de
riscos laborals.

Vetllar per la seguretat i Salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I’Ajuntament i la normativa vigent en materia de prevencid de riscos
laborals.
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> Adoptar en el tractament de dades de caracter personal, les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcional amb la Corporacid.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacio

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segilients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I’edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacié de les sol-licituds.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, |'accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la mateéria.

f) Estar en possessid del titol de diplomatura o grau universitari en alguna de les segients
titulacions en la branca de les ciencies socials i juridiques o estar en condicié d’obtenir-lo en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

Grau en Administracid i Direccié d’Empreses; Grau en Ciéncia Politica i Gestidé Publica; Grau en
Ciéncies Empresarials-Management; Grau en Ciéncies Socials; Grau en Comptabilitat i
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Finances; Grau en Economia; Grau en Finances i Comptabilitat; Grau en Gestid i Administracié
Publica; Grau en Relacions Laborals

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’lhomologacié corresponent o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingtiistica, nivell de suficiencia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessid del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracié
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccid.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
superior de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita. Als
efectes d’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

- Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanca
fiscal vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

Base Quarta. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicid de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies

Ajuntament de Sant Lloreng; Savall - Sant Felu, 2-CP 08212 - @ 937140018 - stllorenss@saval cal - www saval cat

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210194779 Pag. 73-131

Data 29-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.savall.cat/

AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua catalana del nivell suficiéncia (C1 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanga Fiscal num. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccié. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la plaga a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’Tadmetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.
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La documentacié presentada juntament amb la sol.licitud no sera puntuable en la fase de
valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacio original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en que siguin cridades pel seu nomenament.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concoérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I’equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucid de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestio i
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccid de dades de
caracter personal.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs i que consten detallats a la base
setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del termini de
presentacioé de sol-licituds d’accés a la convocatoria i NO hauran de ser aportats en el moment
de fer la sol-licitud de participacid en la convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini
per presentar aquesta documentacid només per als aspirants que hagin obtingut la nota
minima establerta a la base setena a les proves de coneixements que es preveu en aquestes
bases.

Base Cinquena. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
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admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Posteriorment i en una altra resolucio es determinara el lloc, data i I’hora del comen¢ament de
les proves.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacid i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicié del Tribunal sera la que s’indica a continuacio, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu pero sense vot.

La designaciéo nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al
tauler d’anuncis juntament a la resolucié que determini el lloc, la data i hora que comengaran
les proves. Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relaciéd amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L’abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.
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La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccio haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competeéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal
i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

Per a la realitzacié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
almenys la preséncia d’un membre del tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacid.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Procediment de Seleccio

El sistema de seleccid és el concurs oposicid.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid i a la fase de concurs.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

7.1. Fase d’oposicid (60 punts)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, seran excloses del procés selectiu, llevat de
casos degudament justificats i apreciats lliurament pel Tribunal.

En el cas de casos de forga major, degudament acreditats i prévia valoracié del Tribunal, el
Tribunal proposara la solucié que consideri més adient al respecte.
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El Tribunal podra determinar la realitzacid de les proves de la fase d’oposicié en un mateix dia
o en diferents.

Les proves de la fase d’oposicid tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu principal es
valorara el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de la convocatoria, de conformitat
amb el temari que figura a I'annex de les presents bases.

La fase d’oposicié es qualificara amb un maxim de 60 punts. La fase d’oposicié sera
eliminatoria i les proves de qué constara seran teoriques-practiques. Per a la seva superacio,
és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 24 punts dels 60 punts possibles, en
el conjunt dels diferents exercicis establerts en I'apartat c) d’aquesta fase d’oposicio.

En el cas de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants
que I’hagin de realitzar, el resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el
procés selectiu, els declarats no aptes.

La fase d’oposicid consistira en les proves seglients:

a) prova de coneixements de llengua catalana

Aguesta prova consistira en 'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacidé sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessiod
del nivell de C1 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

b) Prova de coneixements de castella

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior de castella que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

c) Proves de coneixement teorics i practics (60 punts)

Aguesta prova consta de dos exercicis:

c.1) Primer exercici: prova de coneixements teorics generals (20 punts)

Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el Tribunal, que en cap cas podra
ser superior a una hora i mitja, diverses preguntes de resposta curta i/o tipus test relacionades

amb el contingut del temari que figura a I’annex | de les presents bases.

En el cas que les preguntes siguin de tipus test, les respostes negatives o no contestades no
penalitzaran negativament.

La prova es qualificara de 0 a 20 punts i no sera eliminatoria individualment.

c.2) Segon exercici: prova practica (40 punts)

Consistira en la resolucié, durant un periode maxim de dues hores, d’un o diversos suposits
practics que proposara el Tribunal, relatiu a les tasques propies de les funcions assignades del

lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valorara el contingut de la resposta, la sistematica en el plantejament i la resolucié del
suposit practic.

La prova es qualificara de 0 a 40 punts i no sera eliminatoria individualment.

7.2 Fase de concurs: (40 punts)

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicid, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase de coneixements especifics
puguin presentar al Registre General de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall o per altre mitja
previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la documentacié relativa al concurs de merits. La puntuacid
obtinguda en el concurs de merits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements d’acord amb el barem que segueix a continuacié.

Els merits es computaran a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacié a la convocatoria.
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Aguesta fase no tindra en cap cas caracter d’eliminatori.

Els merits que es tindran en compte per la seva valoracid sén:

A)

Experiéncia Professional : serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o

personal laboral temporal, fins un maxim de 31 punts:

A.1) Experiéncia a I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall que sigui del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria o equivalent al quan pertany la plaga convocada (a raé de 0,50 punts per mes
treballat).

A.2) Experiéncia a altres administracions publiques i resta sector public que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala
categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada (a raé de 0,17 punts per mes
treballat).

Per obtenir la maxima puntuacid, caldra acreditar tenir experiéncia en ambdues arees
de la convocatoria (pressupostaria i recursos humans). En cas de tenir només
experiéncia en una de les dues arees de la convocatoria, es calculara de forma
proporcional.

L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacid
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracid6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

Formacié i Perfeccionament (maxim 9 punts)

B.1) Titulacions académiques: Per estar en possessié de titulacié academica diferent de
I'exigida per a participar a la convocatoria i que sigui superior o igual a aquesta i
relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 5
punts i d’acord amb el seglient barem:

- Grau universitari o Diplomatura o Llicenciatura addicional a I'exigida per a
participar a la convocatoria, que sigui de les indicades a la llista que figura a la
base tercera en la branca de ciéncies socials i juridiques: 3 punts (en aquest
apartat només es tindra en compte una Unica titulacié, obtenint la maxima
puntuacié amb Il'acreditacié d’aquesta titulacid o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedicié del titol)

- Master impartit en una universitat: maxim de 2 punts (en aquest apartat
només es tindra en compte un Unic master, obtenint la maxima puntuacié amb
I'acreditacio d’aquesta titulacid)
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El grau universitari, diplomatura, llicenciatura, i/o masters només es valoraran quan
siguin directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els
coneixements requerits, competéncia i funcions a desenvolupar, materia objecte de la
present convocatoria.

B.2) Cursos de formacié i perfeccionament : fins a un maxim de 4 punts

B.2.1) Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionades amb la placa a
proveir, d’acord amb I'escala segiient : (fins a un maxim de 2 punts)

- Cursos de durada superior a 60 hores: 0,17 punts per curs

- Cursos de durada de 30 a 59 hores: 0,12 punts per curs

- Cursos de durada de 15 a 29 hores: 0,07 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 15 hores: 0,04 punts per curs

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant la certificacio, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, denominacid del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la duracid en hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima
establerta i que és de 0,04 punts per curs.

B.2.2) Certificat ACTIC mitja o avancat: Estar en possessido del certificat ACTIC de
competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié de la Generalitat de
Catalunya, o certificacié equivalent (COMPETIC).

Nivell mitja o avangat : 1 punt (només es computa un dels dos nivells, obtenint la
maxima puntuacié amb qualsevol dels dos nivells citats)

B.2.3) Nivell de coneixement de la llengua catalana
Per estar en possessid d’'un certificat de nivell superior de catala al requerit a la

convocatoria, de la Junta Permanent de Catala o els Nivells superiors C2 (antic D): 1
punt

Base Vuitena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la Ultima fase del
procés (periode de practiques), l'organ de seleccid, confeccionara una llista de tots els
participants que hagin superat la fase d’oposicié ordenada segons la puntuacié final obtinguda
gue s’obtindra sumant les puntuacions de la fase d’oposicié i la de valoracié dels mérits.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra
prioritat la persona que d’acord amb els limits establerts hagi obtingut major puntuacié global
en la fase de concurs. En cas que persisteixi I'empat, tindra prioritat la persona aspirant que
tingui major puntuacié com a experiéncia professional en I'administracié convocant, que sigui
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria o equivalent al quan pertany la placa convocada d’experiéncia professional a
I"administracié convocant.

L’organ de seleccid elevara a la Presidéncia de la corporacio la proposta de nomenament de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.
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Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacio de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el supodsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés al seu nomenament, sera exclos de la proposta de nomenament i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

L’aspirant proposat que no presenti la documentacid requerida, llevat de causes de forca
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Novena. Nomenament i periode de practiques

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacid
resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacié i superacio d’un periode de practiques en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de practiques sera de quatre mesos i
comencaran a partir de I'inici del nomenament.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a I’establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de
plans d’ocupacid. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
practiques, aquest es realitzara només per la diferencia. El temps en periode de practiques,
quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcid o
acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de
practiques. La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte. Els/les qui el
superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas contrari, seran declarats/ades
no aptes per resolucié motivada de la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de
I'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per al nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

Els nomenaments seran notificats a les persones interessades i en el cas que aixi ho estableixi
la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Desena. Constitucid de borsa de treball
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Del present procés de seleccio es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’'una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisid de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.

No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la placa objecte d’estabilitzacié,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjangant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aguesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacié del procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Laspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi 'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que I'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Base Onzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacidé o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicié, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacié del termini d’'un mes que té I'administracid per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I’Alcaldia.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base Dotzena. Normativa supletoria

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacid publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.

ANNEX | : TEMARI

ANNEX TEMARI GENERAL

Acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid, notificacio i publicacié dels
actes administratius. Eficacia i validesa. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucid
dels actes. Interessats en el procediment.

Procediment administratiu: classes, principis generals. Fases del procediment.

El municipi: organitzacid, territori i poblacid. Competéncies municipals
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

4. Els recursos de les Hisendes Locals: Tipologia d’ingressos. Principals caracteristiques
dels principals tributs municipals.

ANNEX TEMARI ESPECIFIC AREA ECONOMICA

5. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i estructura. Principis aplicables.
Elaboracio i aprovacidé del Pressupost General. La prorroga pressupostaria. L’execucid
del pressupost de despeses i d'ingressos

6. Les modificacions de crédit: concepte, tipologia i tramitacid.

7. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a
les desviacions de financament.

8. La liquidacidé del pressupost. Tramitacid. El resultat pressupostari i el romanent de
tresoreria.

9. Concepte de superavit i deficit pressupostari. La regla de la despesa. El desti del
superavit pressupostari: les inversions financerament sostenibles.

10. El compte general de les entitats locals: contingut i aprovacio

ANNEX TEMARI ESPECIFIC AREA RECURSOS HUMANS

11. El personal al servei de les corporacions locals: Classes de personal. Criteris
d’organitzacié del personal als equipaments municipals. Régim d’Incompatibilitats.

12. Retribucions de personal funcionari: retribucions basiques i retribucions
complementaries. Determinacié i modificacid de les seves quanties.

13. Seleccié del personal : sistemes de seleccié i procediment de seleccié

14. Instruments d’organitzacid de la funcid publica local : plantilla, relacid llocs de treball
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE LESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs oposicid, d’'una placa d’administratiu/va
enquadrada a l'escala d’Administracid General, subescala administrativa, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Lloreng¢ Savall, inclosa a l'oferta publica
d’estabilitzacid de I'ocupacié temporal per a I'any 2022 publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’'emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I'ocupacidé publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacid: Administratiu/va

Grup: C1

Nivell : 14

Complement Especific : 8.436,82 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

» Realitzar les tasques administratives derivades del funcionament del Ple i de la Junta de
Govern Local: notificar els acords del Ple i de la Junta de Govern Local, trametre les actes i
realitzar els expedients

» Col-laborar convenis i contractes de les obres i dels diferents serveis d’interés municipal.

» Col-laborar en els expedients de contractacio.

> Realitzar tasques administratives diverses en processos electorals.

> Redactar diferents escrits, certificacions i decrets d’acord amb les instruccions de
secretaria.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENGC SAVALL

> Iniciar, donar tramit i posteriorment elaborar els expedients de justificacid de les
subvencions de la Diputacié de Barcelona i la Generalitat de Catalunya (PUOSC, FEDER,
Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat).

» Donar suport administratiu als ambits de medi ambient i d’esports.

> Informar i atendre al public, telefonicament i personalment, en totes aquelles qlestions
per a les que estigui autoritzat/ada.

> Realitzar les inscripcions i el manteniment del cens d’animals domestics.

> Realitzar les tasques derivades de la secretaria del jutjat de pau.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos

laborals.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacio

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacidé de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unidé Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacid de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacio de les sol-licituds.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
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equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la materia.

f) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié
equivalent, o técnic/a de Formacié Professional de Grau Mitja o equivalent, o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Si es
tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacid expedit pel Ministeri competent.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica, nivell de suficiencia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccid.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
superior de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita. Als
efectes d’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

- Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenancga
fiscal vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
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alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

Base Quarta. Presentacio de sol:licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicio de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es poden presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua catalana del nivell suficieéncia (C1 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a 'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

- Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanca Fiscal nium. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccid. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.
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El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la placa a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

La documentacié presentada juntament amb la sollicitud per formar part del procés de
seleccid no sera puntuable en la fase de valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacié original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en queé siguin cridades pel seu nomenament.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I’equip oficial de valoracié que acrediti 'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
gue necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucid de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccid de dades de
caracter personal.

La documentacio acreditativa dels meérits de la fase de concurs i que consten detallats a la base
setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del termini de
presentacioé de sol-licituds d’accés a la convocatoria i NO hauran de ser aportats en el moment
de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini
per presentar aquesta documentacid només per als aspirants que hagin obtingut la nota
minima establerta a la base setena a les proves de coneixements que es preveu en aquestes
bases.
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Base Cinguena. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Posteriorment i en una altra resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de
les proves.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacié i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicié del Tribunal sera la que s’indica a continuacid, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacid.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al
tauler d’anuncis juntament a la resolucié que determini el lloc, la data i hora que comencgaran
les proves. Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a |'exigida per a cadascuna de les convocatories.
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L’abstencid i recusacid dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistéencia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L'organ de seleccid haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qiliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competeéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccid de personal
i de provisio de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

Per a la realitzacié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
almenys la preséncia d’'un membre del tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Procediment de Seleccid

El sistema de seleccid és el concurs oposicid.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid i a la fase de concurs.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada , la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.
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7.1. Fase d’oposicié (60 punts)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, seran excloses del procés selectiu, llevat de
casos degudament justificats i apreciats lliurament pel Tribunal.

En el cas de casos de forca major, degudament acreditats i prévia valoracié del Tribunal, el
Tribunal proposara la solucié que consideri més adient al respecte.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de les proves de la fase d’oposicié en un mateix dia
o en diferents.

Les proves de la fase d’oposicid tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu principal es
valorara el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de la convocatoria, de conformitat
amb el temari que figura a I'annex de les presents bases.

La fase d’oposicié es qualificara amb un maxim de 60 punts. La fase d’oposicié sera
eliminatoria i les proves de qué constara seran teoriques-practiques. Per a la seva superacio,
és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 24 punts dels 60 punts possibles, en
el conjunt dels diferents exercicis establerts en I’apartat c) d’aquesta fase d’oposicid.

En el cas de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants
qgue I’hagin de realitzar, el resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el
procés selectiu, els declarats no aptes.

La fase d’oposicid consistira en les proves segilients:

a) prova de coneixements de llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de C1 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

b) Prova de coneixements de castella
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Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior de castella que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

c) Proves de coneixement teorics i practics (60 punts)

Aquesta prova consta de dos exercicis:

c.1) Primer exercici: prova de coneixements teorics generals (20 punts)
Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el Tribunal, que en cap cas podra
ser superior a una hora i mitja, diverses preguntes de resposta curta i/o tipus test relacionades

amb el contingut del temari que figura a I'annex | de les presents bases.

En el cas que les preguntes siguin de tipus test, les respostes negatives o no contestades no
penalitzaran negativament.

La prova es qualificara de 0 a 20 punts i no sera eliminatoria individualment.

c.2) Segon exercici: prova practica (40 punts)

Consistira en la resolucid, durant un periode maxim de dues hores, d’un o diversos suposits
practics que proposara el Tribunal, relatiu a les tasques propies de les funcions assignades del

lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valorara el contingut de la resposta, la sistematica en el plantejament i la resolucié del
suposit practic.

La prova es qualificara de 0 a 40 punts i no sera eliminatoria individualment.

7.2 Fase de concurs: (40 punts)

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicid, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase de coneixements especifics
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puguin presentar al Registre General de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall o per altre mitja
previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la documentacié relativa al concurs de merits. La puntuacid
obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements d’acord amb el barem que segueix a continuacié.

Els meérits es computaran a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacid a la convocatoria

Aguesta fase no tindra en cap cas caracter d’eliminatori.
Els merits que es tindran en compte per la seva valoracid son:

A) Experiéncia Professional : serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o
personal laboral temporal, fins un maxim de 32 punts:
- Serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall com a personal propi, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria
de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, com a Secretari/a del Jutjat de
Pau, a rad de 0,24 punts per mes treballat.

- Serveis prestats a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
objecte de convocatoria a rad de 0,14 punts per mes treballat.

-Serveis prestats a altres administracions publiques, com a Secretari/a del Jutjat de
Pau, a rad de 0,08 punts per mes treballat.

L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'6rgan competent amb indicacié
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracid6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants

B) Formacié i Perfeccionament (maxim 8 punts)

B.1) Titulacions académiques: Per estar en possessié de titulacié academica diferent de
I'exigida per a participar a la convocatoria i que sigui superior o igual a aquesta i
relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 2
punt i d’acord amb el segiient barem:

- Grau universitari o Diplomatura o Llicenciatura addicional a I'exigida per a
participar a la convocatoria: 2 punts (en aquest apartat només es tindra en
compte una Unica titulacié, obtenint la maxima puntuacié amb I'acreditacié
d’aquesta titulacié o del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio
del titol)
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- Estar en possessio del titol de técnic/a de Formacié Professional de Grau
Superior : 1 punt

Les titulacions académiques anteriors només es valoraran quan siguin directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements
requerits, competéncia i funcions a desenvolupar, materia objecte de la present
convocatoria.

B.2) Cursos de formacid i perfeccionament : fins a un maxim de 6 punts

B.2.1) Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionades amb la placa a
proveir, d’acord amb I'escala segiient : (fins a un maxim de 6 punts)

- Cursos de durada superior a 200 hores: 1 punts per curs

- Cursos de durada de 51 a 200 hores: 0,75 punts per curs

- Cursos de durada de 21 a de 50 hores: 0,50 punts per curs
- Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,30 punts per curs

- Cursos de durada de 1 a 9 hores: 0,10 punts per curs

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant la certificacié, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, denominacid del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la duracid en hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima
establerta i que és de 0,10 punts per curs.

Base Vuitena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la Ultima fase del
procés (periode de practiques), I'organ de seleccié, confeccionara una llista de tots els
participants que hagin superat la fase d’oposicié ordenada segons la puntuacié final obtinguda
gue s’obtindra sumant les puntuacions de la fase d’oposicié i la de valoracié dels meérits.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra
prioritat la persona que d’acord amb els limits establerts hagi obtingut major puntuacio global
en la fase de concurs. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat la persona aspirant que
tingui major puntuacié com a experiencia professional en I'administracié convocant, que sigui
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria o equivalent al quan pertany la plaga convocada d’experiencia professional a
I"administracié convocant.

L'organ de seleccid elevara a la Presidéncia de la corporacio la proposta de nomenament de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacid de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el supodsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés al seu nomenament, sera exclds de la proposta de nomenament i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.
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L’aspirant proposat que no presenti la documentacid requerida, llevat de causes de forga
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Novena. Nomenament i periode de practiques

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacié
resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacid i superacié d’un periode de practiques en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de practiques sera de dos mesos i
comengaran a partir de I'inici del nomenament.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I’establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de
plans d’ocupacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
practiques, aquest es realitzara només per la diferencia. El temps en periode de practiques,
quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcid o
acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de
practiques. La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte. Els/les qui el
superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas contrari, seran declarats/ades
no aptes per resolucié motivada de la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de
I'informe del tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per al nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

Els nomenaments seran notificats a les persones interessades i en el cas que aixi ho estableixi
la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Desena. Constitucid de borsa de treball

Del present procés de seleccid es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisio de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacid de recursos humans del moment de la vacant.
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No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacio,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjangant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aquesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacid del procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

L'aspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi I'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que I'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Base Onzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicid, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacio del termini d’un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que |'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Base Dotzena. Normativa supletoria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.

ANNEX | : TEMARI

Procediment administratiu i actes administratius.: Elements i nocions generals:
I'expedient administratiu, el comput de terminis, les fases del procediment, els
recursos administratius, la notificacio.

Administracié electronica: nocions generals. Proteccié de dades de caracter personal:
obligacions i drets.

Concepte i contingut dels documents propis de I'administracié: dictamens, decrets,
propostes de resolucid, notificacions, informes, diligéncies.

Arxiu: Definicié i funcié, ordenacid dels documents i registre d’entrada i sortida de
documents.

Pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.
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6. Contractes de les administracions publiques: nocions basiques sobre els contractes, els
tipus de contractes i les seves parts, objecte, pressupostos i preus, garanties i
actuacions relatives a la contractacié de les administracions publiques: preparacio,
adjudicacid, efectes, compliment i extincid dels contractes de les administracions
publiques.

7. Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucid
Espanyola.

8. El municipi: concepte, elements. Organitzacié municipal. Les competéncies municipals.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE L’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA DE
SERVEIS PERSONALS

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la selecci per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs oposicié, d’'una placa de técnic/a mitja/na de
Serveis Personals (Cultura i Festes, Educacid, Esports i Joventut) enquadrada a I'escala
d’Administracié Especial, sotsecala técnica del grup de classificaci6 A2, de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall, inclosa a l'oferta publica
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal per a I'any 2022 publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I'empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacid publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacié: Tecnic/a mitja/na de Serveis Personals (Cultura i festes, Educacio, Esports i
Joventut)

Grup: A2

Nivell : 18

Complement Especific : 7.042,84 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

Funcions basigues

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes i actuacions a dur a
terme a I'ambit de cultura, educacié d’esports, joventut aixi com consum, col-laborant en
I’elaboracié de noves linies d’actuacié i avaluant-ne I'execucié amb l'objectiu d'establir les
millores necessaries, assumint totes les tasques derivades d’aquesta activitat.

- Elaboracid de bases, gestid, estudi i valoracié de les diferents convocatories de subvencions
municipals adregades a les entitats i/o associacions locals en I'ambit de la cultura, educacid,
esports i joventut.

- Dur a terme accions, plans i programes per potenciar i desenvolupar les activitats culturals,
educatives, esportives i de joventut del municipi.
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- Coordinar, supervisar i atendre les necessitats de les entitats i de I'Us de les instal-lacions
municipals, aixi com supervisar I'Us correcte d’aquestes instal-lacions.

- Organitzar la programacié municipal d'activitats de les arees de la seva competencia.
- Cercar fonts de financament i gestionar els expedients de sol-licitud i justificacid de
subvencions a altres organismes per tal de cofinangar les actuacions de I'Ajuntament en

I'ambit de les arees de la seva competencia.

- Controlar i supervisar el pressupost municipal assignat, juntament amb el regidor de cada
area

- Col-laborar amb altres ambits del Consistori en la programacio de les festes majors i festivals
del municipi.

- Organitzar exposicions, col-laborant en el seu muntatge, inauguracid, etc.

- Elaborar informes i plans tecnics sobre temes de la seva competéncia, incloent la memoria
anual.

- Elaboracié d’informes, propostes i realitzar el manteniment de I'Inventari municipal de bens
declarats béns culturals d’interés local (BCIL) en relacié a Patrimoni.

- Gestionar i porta I'administracié del servei de la Llar d’infants municipal: matriculacions,
altes, baixes, horaris, compliment de ratios.

- Elaboracié de les bases, informes i propostes relatives a beques i subvencions en la educacié
infantil i primaria per material, transport, concursos, premis, etc.

- Mantenir contactes i reunions de coordinaci6 amb les AMPA’S de les escoles (educacié
primaria i llar d’infants)

- Coordinar les activitats extraescolars i els programes de prevencié a les escoles.

- Elaborar, impulsar i fer el seguiment de projectes de promocié de I'activitat fisica: esport per
la gent gran; escola d’iniciacié esportiva, campus esportius i activitats en les festes majors.

- Donar informacié i assessorament I'Oficina d’atencid al consumidor en la gestié dels tramits
de denuncies i/o queixes entre consumidors o usuaris, i empreses o establiments comercials.

- Col-laborar en la tramitacié amb la Diputacié de Barcelona en les denuncies.
- Fer d’enllag entre I'usuari de Sant Lloreng i el servei de la Diputacié.
I, amb caracter general:

- Coordinar-se amb d’altres ambits municipals en tots els projectes i programes d’actuacié en
Xarxa o comunitaris que requereixin una participacié conjunta.
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- Mantenir contactes amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres Administracions
aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacio sobre la matéria de la seva
especialitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de I’Ajuntament en la seva matéria competencial o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacio

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacidé de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaciéd de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini
de presentacié de les sol-licituds.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
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autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, |'accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre la materia.

f) Estar en possessid del titol de diplomatura o grau universitari en alguna de les seglients
titulacions en la branca de les ciencies socials i juridiques o estar en condicié d’obtenir-lo en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

Grau en Administracié i Direccié d’Empreses; Grau en Antropologia Social i Cultural; Grau en
Ciéncia Politica i Gestid Publica; Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport; Grau en
Ciencies Socials; Grau en Turisme i Hosteleria; Grau en Gestid Esportiva; Grau en Gestio i
Administracié Publica; Grau en Historia, Politica i Economia Contemporanies; Grau en
Sociologia o Grau en Turisme.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica, nivell de suficiencia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracié
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccié.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, estar en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del
diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20
de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacio
academica que acrediti totes les proves adrecades a l'obtencié d'aquest o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d'idiomes.

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanca
fiscal vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
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alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

Base Quarta. Presentacio de sol:licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicié de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA i manifestar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessido de coneixements de
llengua catalana del nivell suficiencia (C1 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I’equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a ’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

- Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanca Fiscal nim. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccid. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.
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El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la placa a la qual opta.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’Tadmetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

La documentacié presentada juntament amb la sol-licitud per formar part del procés de
seleccid no sera puntuable en la fase de valoracié de merits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacié original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en queé siguin cridades pel seu nomenament.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia segiient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I'aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicid legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I’equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucid de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de
caracter personal.

La documentacio acreditativa dels meérits de la fase de concurs i que consten detallats a la base
setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds d’accés a la convocatoria i NO hauran de ser aportats en el moment
de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini
per presentar aquesta documentacid només per als aspirants que hagin obtingut la nota
minima establerta a la base setena a les proves de coneixements que es preveu en aquestes
bases.
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Base Cinguena. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Posteriorment i en una altra resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de
les proves.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacié i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicié del Tribunal sera la que s’indica a continuacid, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al
tauler d’anuncis juntament a la resolucié que determini el lloc, la data i hora que comencgaran
les proves. Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a |'exigida per a cadascuna de les convocatories.
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L’abstencid i recusacid dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistéencia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccid de personal
i de provisio de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

Per a la realitzacié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
almenys la preséncia d’'un membre del tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Procediment de Seleccid

El sistema de seleccid és el concurs oposicid.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid i a la fase de concurs.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.
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7.1. Fase d’oposicié (60 punts)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, seran excloses del procés selectiu, llevat de
casos degudament justificats i apreciats lliurament pel Tribunal.

En el cas de casos de forca major, degudament acreditats i prévia valoracié del Tribunal, el
Tribunal proposara la solucié que consideri més adient al respecte.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de les proves de la fase d’oposicié en un mateix dia
o en diferents.

Les proves de la fase d’oposicid tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu principal es
valorara el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de la convocatoria, de conformitat
amb el temari que figura a I'annex de les presents bases.

La fase d’oposicié es qualificara amb un maxim de 60 punts. La fase d’oposicié sera
eliminatoria i les proves de qué constara seran teoriques-practiques. Per a la seva superacio,
és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 24 punts dels 60 punts possibles, en
el conjunt dels diferents exercicis establerts en I’apartat c) d’aquesta fase d’oposicid.

En el cas de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants
qgue I’hagin de realitzar, el resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el
procés selectiu, els declarats no aptes.

La fase d’oposicid consistira en les proves segients:

a) prova de coneixements de llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell de C1 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

b) Prova de coneixements de castella
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Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior de castella que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

c) Proves de coneixement teorics i practics (60 punts)

Aquesta prova consta de dos exercicis:

c.1) Primer exercici: prova de coneixements teorics generals (20 punts)
Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el Tribunal, que en cap cas podra
ser superior a una hora i mitja, diverses preguntes de resposta curta i/o tipus test relacionades

amb el contingut del temari que figura a I'annex | de les presents bases.

En el cas que les preguntes siguin de tipus test, les respostes negatives o no contestades no
penalitzaran negativament.

La prova es qualificara de 0 a 20 punts i no sera eliminatoria individualment.

c.2) Segon exercici: prova practica (40 punts)

Consistira en la resolucid, durant un periode maxim de dues hores, d’'un o diversos suposits
practics que proposara el Tribunal, relatiu a les tasques propies de les funcions assignades del

lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valorara el contingut de la resposta, la sistematica en el plantejament i la resolucié del
suposit practic.

La prova es qualificara de 0 a 40 punts i no sera eliminatoria individualment.

7.2 Fase de concurs: (40 punts)

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicid, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase de coneixements especifics
puguin presentar al Registre General de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall o per altre mitja
previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la documentacié relativa al concurs de meérits. La puntuacio
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obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements d’acord amb el barem que segueix a continuacié.

Els mérits es computaran a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacié a la convocatoria

Aquesta fase no tindra en cap cas caracter d’eliminatori.
Els merits que es tindran en compte per la seva valoracid son:

A) Experiéncia Professional : serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o

personal laboral temporal, fins un maxim de 37 punts:

- Serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall com a personal propi, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria
de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per mes treballat.

- Serveis prestats a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria
de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,17 punts per mes treballat

Per establir la maxima puntuacié caldria acreditar tenir experiéncia a les diferents arees
de la convocatoria (Cultura i Festes, Educacié, Esports i Joventut). En cas de tenir
només experiéncia en una de les diferents arees de la convocatoria, es calculara de
forma proporcional.

L’experiencia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacid
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracid6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants

B) Formacié i Perfeccionament (maxim 3 punts)

B.1) Titulacions académiques: Per estar en possessié de titulacié academica diferent de
I'exigida per a participar a la convocatoria i que sigui superior o igual a aquesta i
relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 1
punt i d’acord amb el seglient barem:

- Grau universitari o Diplomatura o Llicenciatura addicional a I'exigida per a
participar a la convocatoria, que sigui de les indicades a la llista que figura a la
base tercera en la branca de ciéncies socials i juridiques : 0,5 punts (en aquest
apartat només es tindra en compte una Unica titulacid, obtenint la maxima
puntuacié amb l'acreditacié d’aquesta titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedicié del titol)
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- Master impartit en una universitat: maxim de 0,5 punts (en aquest apartat
nomeés es tindra en compte un Unic master, obtenint la maxima puntuacié amb
I'acreditacié d’aquesta titulacié)

El grau universitari, diplomatura, llicenciatura, i/o masters només es valoraran quan
siguin directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els
coneixements requerits, competéencia i funcions a desenvolupar, matéria objecte de la
present convocatoria.

B.2) Cursos de formacid i perfeccionament : fins a un maxim de 2 punts

B.2.1) Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionades amb la plaga a
proveir, d’acord amb I'escala segiient : (fins a un maxim de 1,70 punts)

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs
- Cursos de durada de 20 a 50 hores: 0,40 punts per curs
- Cursos de durada de menys de 20 hores: 0,20 punts per curs

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant la certificacio, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la duracid en hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima
establerta i que és de 0,20 punts per curs.

B.2.2) Certificat ACTIC mitja o avancat: Estar en possessié del certificat ACTIC de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié de la Generalitat de

Catalunya, o certificacions equivalents (COMPETIC):

Nivell mitja o avancat : 0,30 punt (només es computa un dels dos nivells, obtenint la
maxima puntuacié amb qualsevol dels dos nivells citats)

Base Vuitena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la ultima fase del
procés (periode de practiques), I'0organ de seleccié, confeccionara una llista de tots els
participants que hagin superat la fase d’oposicié ordenada segons la puntuacié final obtinguda
gue s’obtindra sumant les puntuacions de la fase d’oposicié i la de valoracié dels mérits.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra
prioritat la persona que d’acord amb els limits establerts hagi obtingut major puntuacié global
en la fase de concurs. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat la persona aspirant que
tingui major puntuacié com a experiencia professional en I'administracié convocant, que sigui
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria o equivalent al quan pertany la placa convocada d’experiéncia professional a
I"administracié convocant.
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L’drgan de seleccid elevara a la Presidéncia de la corporacio la proposta de nomenament de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacid de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el supdsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés al seu nomenament, sera exclos de la proposta de nomenament i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat de causes de forga
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Novena. Nomenament i periode de practiques

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per |'aspirant, sempre
gue siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacié
resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de practiques en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de practiques sera de quatre mesos i
comencaran a partir de I'inici del nomenament.

Aguest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I’establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjangant contracte o nomenament de
plans d’ocupacid. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
practiques, aquest es realitzara només per la diferencia. El temps en periode de practiques,
quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcid o
acolliment i vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacid practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de
practiques. La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte. Els/les qui el
superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas contrari, seran declarats/ades
no aptes per resolucié motivada de la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de
I'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per al nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

Els nomenaments seran notificats a les persones interessades i en el cas que aixi ho estableixi
la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.
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Base Desena. Constitucio de borsa de treball

Del present procés de selecciod es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacid de recursos humans del moment de la vacant.

No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacio,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjangant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en matéria
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aquesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacid del procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Laspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que l'aspirant refusi I'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que l'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Base Onzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacid per silenci administratiu del recurs de reposicié, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacio del termini d’un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ia
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base Dotzena. Normativa supletoria

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.

ANNEX | : TEMARI

ANNEX TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola. Principis i estructura institucional.

2. Acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid, notificacié i publicacié dels
actes administratius. Eficacia i validesa. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucié dels actes.
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3. Procediment administratiu: classes, principis generals i fases.

4. El municipi: organitzacio territorial i poblacié. Competéncies municipals.

ANNEX TEMARI ESPECIFIC

5. Formes de cultura popular i tradicional al Municipi de Sant Lloreng Savall. Festes especifiques
del Municipi de Sant Lloreng Savall.

6. Associacions culturals. Associacions d’interés cultural al municipi. Fonts de foment de
I'associacionisme cultural. La programacié cultural al municipi de Sant Lloreng Savall.

7. Espectacles Publics i Activitats Recreatives. Normativa reguladora.

8. Proteccid del Patrimoni Cultural Catala. El patrimoni arqueologic del municipi de Sant Lloreng
Savall.

9. Com és constitueix una associacio. El registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya.
La realitat associativa en el Municipi de Sant Lloreng Savall.

10. Les Llars d’Infants Municipals, els Centres d’Educacié Infantil i Primaria. Els instituts
d’Ensenyament Secundari. Normativa de les Llars d’Infants Municipals.

11. El Pla Local de Joventut. Procés: Diagnostic, disseny i avaluacio.

12. Subvencions: convocatoria, procediment de concessio.

13. Organitzacid integral d’'una Fira. Fires tradicionals a Sant Llorencg Savall.

14. El Sistema Bibliotecari de Catalunya. El Sistema i Estructura de Lectura Publica.

Competencies dels municipis en el Sistema de Lectura Publica. Formes del sistema bibliotecari
rural: Bibliobus, Biblio@ccés. Activitats de foment de la lectura.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA VIA DE LESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES DE TECNIC/A EDUCADOR/A
DE LLAR D’INFANTS

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria per dur a terme la seleccié per a la
cobertura definitiva, pel sistema de concurs oposicié, de dues places de Técnic/ques
Educador/es de Llar d’Infants, de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant
Lloreng Savall, incloses a I'oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal per a I'any
2022 publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 25 de maig de 2022.

Aquest procés de seleccid s’emmarca en el procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a
I’empara del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacié: Técnic/ques Educador/es de la Llar d’Infants
Personal : Laboral
Sou :21.820,26 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

> Elaborar els criteris d’actuacio de la classe dels nadons (de 4 mesos a lany) i programar les
activitats diaries.

> Vetllar per la seguretat dels nens.

> Elaborar els informes de I'evolucid dels infants i realitzar o mantenir i actualitzar una fitxa
d’observaci6 per a cada nen amb la finalitat de fer un seguiment del seu
desenvolupament i incloure els continguts al informe anual.

» Monitoritzar, controlar i procurar la higiene dels/les nens/es.

» Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i lliurar-los als pares.

> Realitzar tasques de monitoratge de menjador realitzant els preparatius necessaris per els
apats dels infants.

» Controlar la qualitat del catering i demanar les dietes especials.
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> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacid

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacidé de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unidé Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaciéd de treballadors. També hi poden ser
admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
de nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea i ratificats per Espanya on sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini
de presentacio de les sol-licituds.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, |'accés al treball public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la legislacié
vigent sobre |la materia.

f) Estar en possessié de Formacidé Professional de segon grau en Educacid Infantil o titulacions
equivalents.

També sera admes el titol de Grau de Mestre en Educacid Infantil o Diplomatura en Mestre
Especialitat en Educacié Infantil o Professors d'EGB especialitat escolar o qualsevol titol
declarat equivalent, académicament i professionalment, tal com regula el Decret 282/2006, de
04 de juliol del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya. Si es tracta d’un titol

Ajuntament de Sant Lloreng; Savall - Sant Felu, 2-CP 08212 - @ 937140018 - stllorenss@saval cal - www saval cat

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 118-131 https://bop.diba.cat

CVE 202210194779

Data 29-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent o el reconeixement de la
titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic
traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
competent.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica, nivell de suficiéncia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui reconeguda
I’equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracio
d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el procés de seleccié.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell
superior de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita. Als
efectes d’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

- Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

i) Estar en possessié del certificat negatiu de delictes sexuals.

j) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanga
fiscal vigent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés selectiu
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se
fins a la contractacié com a personal laboral fix.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es
tracti.

Base Quarta. Presentacio de sol:licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia especifica que estara a disposicid de les persones interessades al Registre General de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal (www.savall.cat). Les instancies
es podran presentar en el Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 13:00 hores. També podran presentar-se en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA (TEI-02) i manifestar
gue es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Hauran d’anar
acompanyades dels documents seglients:

Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia de la titulacié académica requerida o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicié

Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals per delictes sexuals.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua catalana del nivell suficiencia (C1 del MERC) o de qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua
catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un
procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i
hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior i ho facin constar
expressament a la sol-licitud.

Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la
prova de castella del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

Resguard del pagament de drets d’examen. S’haura d’acreditar el pagament dels drets
d’examen corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanga Fiscal nim. 8, taxa
d’expedicié de documents administratius de 20 euros. Aquest és obligatori per ser
admes en el procés de seleccid. La falta del resguard del pagament o del pagament
incomplet de la taxa dins el termini fixat significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

El pagament de la taxa s’ha de fer a través de I'abonament per mitja de transferéncia
bancaria al compte ES91 0182 6035 4502 0155 8089 i s’haura de fer constar el nom i
cognom de la persona que es presenta al procés de seleccid i la placa a la qual opta
(TEI-02).

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’"admetra cap document addicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana que
es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la base setena.

Ajuntament de Sant Lloreng; Savall - Sant Felu, 2-CP 08212 - @ 937140018 - stllorenss@saval cal - www saval cat

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 120-131 https://bop.diba.cat

CVE 202210194779

Data 29-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

La documentacié presentada juntament amb la sol-licitud per formar part del procés de
seleccié no sera puntuable en la fase de valoracié de mérits.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacié amb
les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacio original a
les persones seleccionades, que hagin presentat la documentacié de forma telematica, en el
moment en que siguin cridades per la seva contractacio.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concoérrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint dies
habils comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’aspirant I'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicid legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I’equip oficial de valoracié que acrediti 'esmentada condicid, la compatibilitat per
I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu per a la constitucié de la borsa de treball, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestid i
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de
caracter personal.

La documentacio acreditativa dels meérits de la fase de concurs i que consten detallats a la base
setena de la present convocatoria, es computaran a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds d’accés a la convocatoria i NO hauran de ser aportats en el moment
de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini
per presentar aquesta documentacid només per als aspirants que hagin obtingut la nota
minima establerta a la base setena a les proves de coneixements que es preveu en aquestes
bases.

Base Cinquena. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcaldia de I’Ajuntament dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.savall.cat), i es concedira d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
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admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls indica, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seglients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Posteriorment i en una altra resolucié es determinara el lloc, data i ’hora del comen¢ament de
les proves.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacid i a la
web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

D’acord amb la normativa vigent, la composicid del Tribunal sera la que s’indica a continuacié, i
estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

c) L'altre terg és designat per I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa Escola.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que actuara amb
veu pero sense vot.

La designaciéo nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al
tauler d’anuncis juntament a la resolucié que determini el lloc, la data i hora que comengaran
les proves. Per cada membre del Tribunal es designara un titular i un suplent.

El personal técnic i funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb les places a
proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

L’abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistéencia d’almenys la meitat dels seus
membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot
de qualitat.
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La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccid haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal
i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el Tribunal qualificador.

Per a la realitzacié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
almenys la preséncia d’un membre del tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacid.

El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies de conformitat amb la normativa vigent en
cada moment.

Base Setena. Procediment de Seleccio

El sistema de seleccid és el concurs oposicid.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid i a la fase de concurs.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiencia prévia de la persona interessada , la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

7.1. Fase d’oposicid (60 punts)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, seran excloses del procés selectiu, llevat de
casos degudament justificats i apreciats lliurament pel Tribunal.

En el cas de casos de for¢ca major, degudament acreditats i prévia valoracié del Tribunal, el
Tribunal proposara la solucié que consideri més adient al respecte.
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El Tribunal podra determinar la realitzacid de les proves de la fase d’oposicié en un mateix dia
o en diferents.

Les proves de la fase d’oposicid tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu principal es
valorara el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de la convocatoria, de conformitat
amb el temari que figura a 'annex de les presents bases.

La fase d’oposicié es qualificara amb un maxim de 60 punts. La fase d’oposicié sera
eliminatoria i les proves de qué constara seran teoriques-practiques. Per a la seva superacio,
és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 24 punts dels 60 punts possibles, en
el conjunt dels diferents exercicis establerts en I'apartat c) d’aquesta fase d’oposicié.

En el cas de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells aspirants
que I’hagin de realitzar, el resultat de la prova sera d’apte o no apte, no podent continuar en el
procés selectiu, els declarats no aptes.

La fase d’oposicid consistira en les proves seglients:

a) prova de coneixements de llengua catalana

Aguesta prova consistira en I'acreditacid de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccio.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessiod
del nivell de C1 de llengua catalana o equivalent.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho sol-licitin
expressament per escrit abans del dia de la prova.

b) Prova de coneixements de castella

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessid del Diploma de nivell superior de castella que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.
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Quedaran exclosos del procés de seleccid els aspirants que siguin declarats/des no aptes.

c) Proves de coneixement teorics i practics (60 punts)
Aguesta prova consta de dos exercicis:

c.1) Primer exercici: prova de coneixements teorics generals aplicables al lloc de treball (20
punts)

Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el Tribunal, que en cap cas podra
ser superior a una hora i mitja, diverses preguntes de resposta curta i/o tipus test relacionades

amb el contingut del temari que figura a I'annex | de les presents bases.

En el cas que les preguntes siguin de tipus test, les respostes negatives o no contestades no
penalitzaran negativament.

La prova es qualificara de 0 a 20 punts i no sera eliminatoria individualment.

c.2) Segon exercici: prova practica (40 punts)

Consistira en la resolucid, durant un periode maxim de dues hores, d’un o diversos suposits
practics que proposara el Tribunal, relatiu a les tasques propies de les funcions assignades del

lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valorara el contingut de la resposta, la sistematica en el plantejament, la claredat expositiva
i la resolucié del suposit practic.

La prova es qualificara de 0 a 40 punts i no sera eliminatoria individualment.

7.2 Fase de concurs: (40 punts)

Quan es publiquin els resultats de la fase d’oposicid, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que les persones aspirants que hagin superat la fase de coneixements especifics
puguin presentar al Registre General de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall o per altre mitja
previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la documentacié relativa al concurs de meérits. La puntuacié
obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda en les proves de
coneixements d’acord amb el barem que segueix a continuacid.

Els merits es computaran a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacié a la convocatoria

Aguesta fase no tindra en cap cas caracter d’eliminatori.

Els merits que es tindran en compte per la seva valoracid sén:

A) Experiéncia Professional : serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o

personal laboral temporal, fins un maxim de 35 punts:
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- Serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Lloreng Savall com a personal propi, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria
de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per mes treballat.

- Serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall, en el desenvolupament de
llocs de treball d’altra categoria professional a la del lloc a proveir, a raé de 0,25 punts
per mes treballat.

- Serveis prestats a altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
objecte de convocatoria a rad de 0,16 punts per mes treballat.

L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
contracte laboral o certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacid
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada. L’antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

B) Formacié i Perfeccionament (maxim 5 punts)

B.1) Titulacions académiques: Per estar en possessio de titulacié academica diferent de
I’exigida per a participar a la convocatoria i que sigui superior o igual a aquesta i
relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 1
punt i d’acord amb el segiient barem:

- Grau universitari o Diplomatura o Llicenciatura addicional a I'exigida per a
participar a la convocatoria: 1 punts (en aquest apartat només es tindra en
compte una Unica titulacié, obtenint la maxima puntuacié amb I'acreditacid
d’aquesta titulacié o del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicid
del titol)

Les titulacions academiques anteriors només es valoraran quan siguin directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements
requerits, competéncia i funcions a desenvolupar, matéeria objecte de la present
convocatoria.

B.2) Meérits academics o altres merits: fins un maxim de 4 punts.

B.2.1) Altres titulacions academiques o cursos de formacié que tinguin relacié directa
amb el lloc a proveir, entre 0,10 i 0,75 punts, en funcié de la durada i del contingut,
metodologia d’avaluacié i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal:

- Assisténcia a cursos, jornades i congressos, publicacions i estudis vinculats a
I'ambit del lloc objecte de la convocatoria, amb un maxim 3 punts.
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- Durada de fins a 29 hores — 0,30 punts per curs
- Durada de 30 a 39 hores - 0,60 punts per curs
- Durada de més de 39 hores — 0,75 punts per curs

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, denominacid del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacié de 0,10 punts per
curs, jornada i congressos, publicacions i estudis vinculats.

B.2.2) Superacio de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Lloreng
Savall, per constituir borsa de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contractacié temporal en els que s’hagi inclos la fase
d’apreciacid de la capacitat o fase d’oposicid, amb un maxim d’1 punt:

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o contractacié temporal de
la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la placa que es convoca: maxim 0,75
punt per cada borsa superada, amb el maxim de 0,75 punts

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o contractacié temporal

d’altra categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: maxim 0,25 punts
per cada borsa superada, amb el maxim de 0,25 punts.

Base Vuitena. Relacié d’aprovats i presentacido de documents

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de la Ultima fase del
procés (periode de prova), I'organ de seleccid, confeccionara una llista de tots els participants
que hagin superat la fase d’oposicié ordenada segons la puntuacié final obtinguda que
s’obtindra sumant les puntuacions de la fase d’oposicié i la de valoracié dels merits.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra
prioritat la persona que d’acord amb els limits establerts hagi obtingut major puntuacio global
en la fase de concurs. En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat la persona aspirant que
tingui major puntuacié com a experiéncia professional en I'administracié convocant, que sigui
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala,
categoria o equivalent al quan pertany la plaga convocada d’experiéncia professional a
I"administracié convocant.

L'organ de seleccid elevara a la Presidéncia de la corporacid la proposta de contractacid de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

Les persones proposades presentaran a la Corporacid, dins del termini de vint dies naturals a
partir de la publicacid de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a
la base tercera.

En el supdsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacid, sera exclds de la proposta de contractacié i sera proposat en
el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacioé.
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L’aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat de causes de forga
major, que seran degudament comprovades per I'autoritat convocant o que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incérrer en cas de falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base Novena. Contractacid i periode de prova

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la corporacié
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant, segons s’escaigui, els/les aspirants
aprovats/des.

La fase final del procés consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de prova en les
tasques propies del lloc de treball. La durada del periode de prova sera de dos mesos i
comencgaran a partir de l'inici de la contractacio.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall en situacié d’interinitat
o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I’establert per al seu
grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de
plans d’ocupacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en periode de prova, quedara
interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i
vacances, que afectin el personal que I'esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova. La
qualificacié d’aquest periode de prova sera d’apte o no apte. Els/les qui el superin seran
contractats com a personal laboral fix. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per
resolucié motivada de la Presidencia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del
tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets per la contractacié de personal fix.

Les contractacions seran notificades a les persones interessades i en el cas que aixi ho
estableixi la normativa publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Base Desena. Constitucid de borsa de treball

Del present procés de seleccié es constituira una borsa de treball. A les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’'una borsa de treball, per
I'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de
les eventuals vacants o substitucions, si la Corporacié ho considera convenient en funcié de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.
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No obstant aix0, les persones aspirants que, havent participat en el procés selectiu
corresponent no el superin i estiguin ocupant temporalment la plaga objecte d’estabilitzacio,
guedaran encabides a la borsa de treball amb un ordre de prelacié establert per a dies de
treball efectiu.

Podran coexistir borses ja constituides de la mateixa categoria funcional. No obstant aixo, la
crida per ocupar noves vacants o cobrir altres necessitats de personal es fara mitjangant
aquesta borsa. Una vegada esgotada aquesta es retornara a atendre les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris.

Aguesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacid del procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

L'aspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu electronic
que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi 'oferta seguira ocupant el mateix lloc
de la llista per noves futures provisions. En el cas que I'aspirant no contesti en el termini de 24
hores, passara a ocupar la darrera posicié de la borsa.

Base Onzena. Régim d’impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de Ila
seva publicacidé o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu 'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicié, s’hi pot interposar
recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a
finalitzacio del termini d’un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Base Dotzena. Normativa supletoria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en materia de regim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.

ANNEX | : TEMARI

1.

Projecte educatiu de centre. Les capacitats, les arees i els objectius en el curriculum de
primer cicle d’Educacié infantil.

Influencies dels principals corrents pedagogics en Educacié Infantil.

Organitzacié d’espais educatius. Equipament, material didactic i materials curriculars
en Educacid Infantil. Seleccid, utilitzacio i avaluacio dels recursos materials.

El desenvolupament del llenguatge en els tres primers anys de vida. Evolucié de la
comprensio i de I'expressid. La comunicacié no verbal.

El desenvolupament afectiu dels infants fins a 3 anys. El desenvolupament de la
personalitat. Gestio de Conflictes i emocions.

El desenvolupament psicomotor en els infants fins els 3 anys. La intervencid educativa.

El joc. Propostes ludiques. Espais, materials i ambients educatius.

Ajuntament de Sant Lloreng; Savall - Sant Felu, 2-CP 08212 - @ 937140018 - stllorenss@saval cal - www saval cat

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 130-131 https://bop.diba.cat

CVE 202210194779

Data 29-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.gencat.net/sial/norma_personal/index_normativa_personal.htm
http://www.gencat.net/sial/norma_personal/index_normativa_personal.htm

AJUNTAMENT DE SANT LLORENC SAVALL

8. Els moments quotidians. Actituds i habits de descans, higiene i activitat infantil. Els
apats com a moments educatius.

9. La familia com a primer agent de socialitzacié. Relacions entre familia i I'equip docent.
Comunicacio i informacio entre la llar d’infants i la familia.

10. Coneixement del municipi de Sant Lloreng Savall: territori, organitzacié municipal,
equipaments i festes.

Sant Lloreng Savall, 23 de desembre de 2022
L'Alcalde, Joan Sola Herms
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