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ANUNCI

En data 23 de desembre de 2022, s’ha publicat anunci relatiu a la convocatoria i
aprovacié de les bases reguladores que han de regir el procés de seleccié
d’una borsa de treball de vigilants del servei d’estacionament limitat de vehicles,
zona blava, per cobrir vacants, substitucions o altres necessitats temporals de la
plantilla de personal de BRG Serveis MP, SLU.

En compliment del que estableix l'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es
publica el text integre de les bases aprovades com a complement de I'anunci
anterior.

El termini de presentacioé de sol-licituds, sera de vint dies naturals (20 dies) a
comptar de 'endema a la publicaciéo d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i fins a les 14:00 hores del darrer dia.

Berga, a 23 de desembre de 2022

Firmado digitalmente por Anna Vegas
Coletas - DNI 40561578C (SIG)
-5,

Anna Vegas

Coletas - DNI < iana
La Gerentde BRG  40561578C (sIG) &

Anna Vegas Coletasl Fe(ha-ZOZZJZ.B1;:2339101‘00‘

“BASES REGULADORES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE VIGILANTS DEL SERVEI
D’ESTACIONAMENT LIMITAT DE VEHICLES, ZONA BLAVA, PER COBRIR
VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES NECESSITATS TEMPORALS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE BRG SEVEIS, MP. SLU., MITJANCANT UN
PORCEDIMENT SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO LLIURE

1.0bjecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquestes bases €s la regulacié de la convocatoria per constituir una
borsa de treball de vigilants del servei d’estacionament limitat de vehicles, zona
blava, que gestiona BRG SERVEIS MP, SLU., amb [l'objecte de cobrir les
necessitats temporals que es puguin produir (baixes, permisos, vacants temporals,
etc.) del personal del col-lectiu de vigilants del servei d’estacionament limitat de
vehicles, zona blava.

D’aquesta manera, BRG SERVEIS MP, SLU, es dota d’un instrument de seleccio de
personal més estable i que serveixi millor a una més eficag planificacié de recursos
humans i als principis de l'article 103.3 de la Constitucié espanyola i de l'article 55
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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2. Caracteristiques del lloc de treball:

- Area: Personal zona blava

- Plaga: vigilant

- Régim: personal laboral

- Jornada: segons necessitats del servei, mati i/o tarda de dilluns a dissabte.

- Retribuci6 bruta anual per jornada sencera: 22.124,10€ Bruts.

- Conveni col-lectiu de treball del sector d’aparcaments, estacionaments regulats de
superficie, garatges, servei de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya.

3. Publicacio de la Convocatoria.

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de la societat, al BOPB, i la
web, de la societat www.brgprogres.cat

4. Funcions/tasques del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball sén basicament:

* Control de I'estacionament.

- Realitzar rondes de vigilancia i control (majoritariament a peu) per controlar
I'aparcament i el temps d’estacionament dels vehicles verificant els tiquets
instal-lats, les autoritzacions administratives tant en la zona regulada com en les
zones no regulades, com carregues i descarregues,

- Formular denuncies per infraccié de les ordenances municipals reguladores del
servei i del Reglament General de Circulacio en infraccions estatiques.

» Parquimetres i zona de control.

- Comprovar el funcionament dels parquimetres assignats a la seva zona, informant
al seu responsable o a [lequip de manteniment de les incidéncies
técniques/mecaniques que s’hagin identificat.

- Practicar el buidat dels parquimetres quan se li requereixi.

- Comprovar l'estat de la senyalitzacié horitzontal i vertical de la zona que té
assignada i informa de les possibles incidéncies.

- Informar al seu superior de possibles afectacions als elements del servei i a la via
publica (senyalitzacidé zona no regulada, mobiliari urba, etc.)

- Control d’ocupacions de la via publica com sacs, contenidors i altres afectacions.

* Atencid al public.

- Atendre a la ciutadania davant consultes d’informacié general relatives al municipi,
a la Zona Blava i a I'’Ajuntament, redirigint-la als oportuns punts d’atencié a la
ciutadania.

- Atendre a l'usuari de la zona regulada per incidencies, reclamacions i altres que
pugui presentar l'usuari del servei, com per exemple ajudar-lo en l'obtencié de
tiquets o en I'anul-lacioé de denuncies, bé en parquimetre o en APP.

- L’atenci¢ a la ciutadania pot ser presencial i/o telefonica.

* Altres.

- Per realitzar la seva tasca, fara us d’aparells electronics i informatics que faciliti
BRG.

- Realitzar informes per escrit, quan se li requereixi.

- Col-laborar en les tasques de manteniment dels diferents elements del servei
(parquimetres, pintura, senyalitzacio, etc.) quan se li requereixi.

- Col-laborar amb altres arees i departaments de I’Ajuntament, si és necessari,
inclosa la Policia Local en tasques de mobilitat.
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- Comunicar al seu responsable i/o Policia Local incidents a la via publica si es
produeixen, segons el procediment que es determini.

- D’altres de caracter similar, doncs aquest llistat és enunciatiu i no limitatiu.

5. Requisits de les persones aspirants.

Per poder prendre part en el procés de seleccid, és necessari que els/les aspirants
compleixin, en la data de finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds i
mantenir-se fins a [linici de la prestaci6 de serveis, els requisits indicats a
continuacio.

Si durant el procés selectiu I'organ de seleccié considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/les aspirants que acreditin el compliment de tots o
alguns dels requisits exigits.

a) Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unio Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors en els termes en
qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. Els estrangers no
inclosos en l'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al
personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000,
d’11 de gener, modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre. En qualsevol cas,
I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat amb un document vigent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar els
coneixements en la llengua castellana.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir
cap malaltia ni disminucioé que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies
de la placa convocada.

¢) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa fixada
per la llei. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat
de jubilaci6 forgosa, per a 'accés a I'ocupacié publica.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques i el sector public o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos
o0 escala de funcionari del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de '’Administracio de la Generalitat.

f) Estar en possessio del titol de graduat escolar, graduat en ESO. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologaci6 i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

g) Tenir coneixement de la llengua catalana i de la llengua castellana.
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- Nivell B1 elemental de catala (B1 d’acord al marc europeu comu de referencia per
a les llengties) o alguna de les titulacions equivalents.

Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de
presentacio de la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua
catalana, presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a
través de copia del certificat que expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacid i Innovacio
Educativa. En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia
confrontada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de
coneixements de la llengua catalana requerit o superior de la Direccié General de
Politica Lingiiistica, o equivalent, indicat expressament en I'apartat corresponent de
la sol-licitud.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin
participat i superat aquesta prova en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a BRG, SLU, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior. A aquest efecte l'aspirant haura d’indicar en la instancia el
procediment selectiu en que la va superar i I'any.

- Nivell de castella B1, en cas d’estrangers.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola resten exempts de la prova de
castella quan hagin presentat copia d’algun dels seglients documents:

Certificat conforme ha cursat primaria, secundaria o batxillerat a 'Estat Espanyol.
Diploma d’espanyol d’acord amb els nivells establerts en el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També resten exemptes de realitzar la prova de castella, els aspirants que hagin
participat i superat aquesta prova en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a BRG, SLU, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior. A aquest efecte l'aspirant haura d’indicar en la instancia el
procediment selectiu en que la va superar i I'any.

h) Disposar de carnet de conduir B.

6. Forma i termini de presentacio d’instancies i admissio.

a. - Forma i termini de presentacié d’instancies.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar
instancia de sol-licitud presencialment a la societat BRG, SLU, (Placa Maragall, 1,
08600 Berga), per correu electronic a brg@brgprogres.cat, o per qualsevol altra de
les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del termini de 20 dies
naturals compitats a partir del segient al de la publicaci6 de [lanunci de
convocatoria en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, BOPB», la
documentacio seglient:

BRG Progres, SLU, empresa municipal.
Plaga Maragall, 1 08600 BERGA
T.93822 2073

Pag.4-11 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210194664

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



W

- Instancia de sol-licitud normalitzada degudament signada, que estara a disposicio
de les persones interessades a la seu de BRG, SLU, Placa Maragall, 1 de Berga i
també a la pagina web de la societat.

- DNI o altre document d’identificacio oficial.

- Titulacié exigida a la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Certificat de Vida laboral.

- Carnet de conduir B.

- Els documents que acreditin els merits al-legats, si s’escau.

La documentacio justificativa dels merits pel procés selectiu s’haura de presentar al
mateix temps que la presentacio de les sol-licituds d’admissio, si be es podra fer per
amb copia simple o fotocopia.

La presentacié de la instancia implica el consentiment dels afectats per a la seva
utilitzacié amb la finalitat que la pugui gestionar I'area administrativa, i n’és
obligatoria la seva formalitzacio. Els afectats disposaran, en tot cas, dels drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié en els termes previstos en la legislacio
vigent.

b.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el President de la societat dictara
resolucioé en el termini maxim d’un mes per declarar aprovades provisionalment les
llistes d’ admesos i exclosos. Aquesta resolucié es fa publica a la pagina web de
BRG SLU, i es concedeix un termini de 5 dies naturals per presentar esmenes i
possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publica en els mitjans abans indicats la llista
definitiva d’ admesos i exclosos, el lloc, la data i I'hora de comeng¢ament del procés
de seleccio6. Els aspirants admesos sén convocats en crida unica, i 'ordre d’actuacio
sera per ordre alfabeétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacid. Aquesta
resolucio, aixi com la resta d’anuncis, informacions i convocatories del procés
selectiu, es publicaran unicament a la pagina web de BRG, SLU. A tots els efectes,
la publicacié dels diferents anuncis a la web determina l'inici del comput de terminis.
El tramit de publicaci6 que s’esmenta substitueix la notificacié individual als
interessats, tal i com disposa l'article 45 de la Llei de procediment administratiu
comu de les administracions publiques —LPACAP- (Llei 39/2015, d’1 de octubre).

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre senar
de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert a l'article 55
del TREBEP, Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb l'establert a l'article 60 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), el tribunal és un organ
col-legiat i la seva composici6 s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i
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professionalitat dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal
d’eleccié o de designacio politica, treballadors interins, ni el personal eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

El tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels membres seglients:
PRESIDENT:

Titular: Técnic de la societat municipal BRG SERVEIS, MP, SLU

Suplent: Un membre de personal laboral fix de BRG SERVEIS, MP, SLU d’'un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular i suplent: Un membre de personal laboral fix de BRG SERVEIS, MP, SLU
d’un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un membre de BRG SERVEIS, MP, SLU o de I'ajuntament de Berga d’un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 2 i Secretari:

Titular: Un membre de personal laboral fix de BRG SERVEIS, MP, SLU d’un grup de
classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un membre de BRG SERVEIS, MP, SLU o de I'ajuntament de Berga d’un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacioé igual o superior a l'exigida a
les bases. No en podran formar part del mateix el personal eventual ni personal
d’elecci6 o designacié politica.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de tots els seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions son adoptades per majoria.

La composicié nominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucio de
llista definitiva d’admissié d’aspirants. L’abstenci6 i la recusacié dels membres dels
tribunals o organs seleccionadors s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en
qualsevol de les parts del procés.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

8. PROCES SELECTIU

8.1 Fases del proceés selectiu

El procés selectiu constara de dues fases: la primera d’oposicio (fase de proves) i la
segona de concurs.

La puntuacié maxima d’ambdues fases sera de 35 punts

A) PRIMERA FASE : OPOSICIO ( PROVES SELECTIVES )
1.1. Primera prova: Coneixements de la llengua catalana i castellana. De
caracter obligatori i eliminatori.
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a).- Prova de llengua catalana. Els aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de la llengua catalana han de fer una prova de valoracio de
coneixements de comprensio i expressio. Aquesta prova es valora com apte o no
apte.

b).- Prova de llengua castellana. Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els
coneixements de la llengua castellana han de fer una prova de valoracio de
coneixements de comprensio i expressio. Aquesta prova es valora com apte o no
apte.

1.2 : Prova de coneixements teorics-practics (maxim 15 punts ) (de caracter
obligatori i eliminatori) El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no
podra ser superior a quaranta — cinc minuts.

Aquesta prova pot tenir el format de qliestions a desenvolupar, de tipus test o de
tipus practic, essent potestat del tribunal qualificador I'eleccié i faran referéncia al
seglent:

- L’Ajuntament de Berga. Composici6 i funcions.

- Activitat de la societat BRG SERVEIS MP, SLU.

- Festes i tradicions locals de Berga.

- Mapa politic de Berga. Ubicacio, entorn geografic i carrers/xarxa viaria.

- L’'ordenanca reguladora de la taxa per l'estacionament de vehicles de traccio
mecanica en les vies publiques municipals.

- Ordenanca municipal de circulacio de Berga.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 15 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la qualificacio minima de 7,5 punts.

1.3.- Entrevista personal (maxim 5 punts)

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de
I'aspirant. L’entrevista personal tindra caracter obligatori, no sera eliminatoria i es
puntuara fins a un maxim de 5 punts.

B) SEGONA FASE : CONCURS (maxim 10 punts)
L’Organ de Seleccié procedira a valorar els documents que estiguin degudament
justificats i que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacio de sol-licituds.
Els merits es valoraran d’acord amb els barems, fins a un maxim de 10 punts:

a) Experiencia professional , fins a un maxim de 5 punts:
Per serveis efectius prestats a qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria
de carrera, funcionari/aria interi/ina, o mitjangant contracte laboral, en categoria igual
0 superior a la plaga a proveir o a 'empresa privada, a rad de 0,30 per mes treballat,
fins a assolir el maxim de 10 punts. Les fraccions no es computaran

b) Formacid, fins a un maxim de 4 punts.
Formacio permanent en cursos de formacié relacionats amb les tasques a
desenvolupar a raé de :
- Pels cursos de durada superior a 20 hores: 0,25 punts per curs.
BRG Progres, SLU, empresa municipal.
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- Pels cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,10 punts per curs.

c) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacio: Es
valorara estar en possessio del certificat d'acreditacio de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a
aquests nivells, fins a un maxim d’1 punt segons el segtiient barem:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic............. 0,50 punts.

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja............ 0,75 punts.

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avangat........ 1,00 punt.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a l'obtencié dels titols oficials.

L’experiéncia professional adquirida en el sector privat de les funcions
desenvolupades, es considerara amb el CV aportat i I'informe de la vida laboral de la
Seguretat Social acreditatiu dels serveis prestats

9.- QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES SELECTIU:

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de
la borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de puntuacio total
obtinguda mitjangant la suma del resultat de la fase d’oposicié i concurs, que
determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates, que s’elevara
a la presidencia de la Societat BRG, SLU., i es publicara a la pagina web de la
societat.

Aquest llistat determinara 'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates
en cas de necessitat de contractacio.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’estableix a favor de l'aspirant que
obtingui la puntuacioé més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra
en favor de l'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la fase de concurs
(incloent I'experiencia professional i la formacidé). De persistir 'empat s’efectuara un
sorteig.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal
de selecci6 declarara deserta la convocatoria.

10.- CRITERIS DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar
part d’una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor
nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui
per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal,
maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de
contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacio
de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar
personal temporal.

10.1 Funcionament de la borsa de treball:

Els integrants de la borsa, restant a I'espera de ser cridats per la societat BRG, SLU,
per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:
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Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a I'adrega de
correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada
es comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 48 hores per
acceptar-la. La renuncia a l'oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de
la seglient persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per
les seves caracteristiques especials necessitin la cobertura d’un lloc de treball
temporal de forma urgent, s’intentara la comunicacio6 telefonica una tnica vegada, o
en el seu cas a I'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent
de contacte, i si no s’obté resposta de la persona en el termini de dues hores, es
passara a contactar amb I'aspirant seglient, i el primer restara en el mateix ordre de
la borsa en qué estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacio6 per a rebre ofertes;

El sistema de comunicacio de les ofertes de feina sera a través de trucada telefonica
o correu electronic en funcid de les dades facilitades per les persones integrants de
la borsa.

El funcionament de la borsa sera el seglient:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglent
persona en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

- Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que Ii atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.

- Quan finalitzi la substitucié /contractacio temporal, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat
contractada per la societat BRG, SLU, i causi baixa voluntaria del seu contracte de
treball, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc
de la llista.

Restaran en la situacio de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin
fefaentment trobar-se en alguna de les seglients situacions:

- Les persones que es trobin en situacio de malaltia per incapacitat temporal, mentre
duri aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcio, estiguessin en situacio
de poder demanar la llicencia de maternitat, ja sigui abans o després del part.
Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa
temporal, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta
situacio hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, aixo suposara la reactivacio
automatica.
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10.2 Durada de la borsa de treball.

La durada d’aquesta borsa sera de dos anys, que es podra prorrogar en el cas que
no s’hagi procedit a la constitucio d’una de nova.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigencia de la borsa de treball més antiga, les
persones que hi figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

10.3 Inactivacio voluntaria en la borsa.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacio
voluntaria en la borsa per una unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la societat
BRG, SLU.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d’inactivacié
voluntaria, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de
vigencia de la borsa es volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la
borsa.

10.4 Renuncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjangant escrit dirigit a la societat BRG, SLU, quedant exclos
definitivament de la mateixa.

13. Comunicacions.

D’acord amb el que disposa larticle 92 en relaci6 amb [larticle 78 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, totes les comunicacions s’efectuaran mitjiangant la publicacioé
corresponent al taulell d’anuncis fisic de la societat municipal i en la seu electronica
de la societat: www.brgprogres.cat/oficina/oficina.php

14. Informacio publica.

D’acord amb larticle 95.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, se li donara la publicacio
corresponent.

15. Impugnacions.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Presidéncia de la
societat que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o
produeixin indefensio, els interessats poden interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat contencios administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o el potestatiu de reposicio.
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats
poden interposar recurs d’alcada davant Presidéncia de la societat

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants,
al llarg del procés selectiu, poden formular quantes al-legacions estimin pertinents
per a la seva consideraciéo en el moment de fer-se publica la puntuacio final del
procés selectiu.
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Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és
procedent interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat del contencios
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglient de la present publicacio. Alternativament, i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha dictat en el termini
d’un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacio.

Berga, 2 de desembre de 2022.

Ivan Sanchez Rodriguez.

President BRG Serveis MP.,
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