onsell Comarcal del

Maresm

EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, reunit en sessié ordinaria
celebrada en data 20 de desembre de 2022 ha aprovat les bases reguladores per a
seleccionar, mitjangant concurs en torn lliure, una plaga vacant inclosa a l'Oferta Publica
d'Ocupacié extraordinaria d’ estabilitzacio, de Tecnic/a mig/tja, grup A2, adscrita al lloc de
treball dde Tecnic/a mig/tja en treball social de I’ Area basica de serveis socials(CCM089)

en régim de personal laboral fix.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al

tauler electronic de la corporacié.

Les bases aprovades, que s’exposen al public, sén les seglents:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR 1 PLAGA DE
TECNIC/A MIG EN TREBALL SOCIAL, GRUP A2, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
MIG EN TREBALL SOCIAL DE L’ AREA BASICA DE SERVEIS SOCIALS (CCMO089) DEL CONSELL
COMARCAL DEL MARESME MITJANCANT CONCURS—OPOSICIO  D’ACCES  LLIURE |
CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX, PER VIA DE L’ESTABILITZACIO DE
L’'OCUPACIO TEMPORAL.

Aquesta convocatoria es regeix per I’ article 2.1 de la Llei 20/21 de 28 de desembre, “de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”, i incorporada
a la segona modificacio de U'Oferta Publica d’Ocupacié aprovada per decret de la
Presidencia numero 596/2022 de 4 d’octubre i publicada en el DOGC numero 8773 de data
17 d’octubre de 2022.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d*1 plaga de Técnic mig en Treball Social,
grup A2, de la plantilla de personal laboral de la corporacio, modalitat d’accés lliure, i
concurs oposicio, via Estabilitzacio de I’'Ocupacié Temporal (EOT) i inclosa a la segona
modificacié de 'oferta publica d’ocupacié aprovada en data 4 d’octubre de 2022.

Aquesta convocatoria genera llista d’espera per les persones candidates que obtinguin un
minim del 50% dels punts totals en la valoracié dels merits (merits d’experiéncia i mérits de
formacio) i servira per atendre possibles vacants que el Consell Comarcal del Maresme
(CCM) tingui amb el mateix perfil i grup professional.

La plaga convocada proveira el lloc de treball de Técnic mig en Treball Social de |'Area
Basica, grup A2 (CCM089) del CCM, mitjangant el sistema de provisié d’assignacid inicial,
d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball vigent.

SEGONA.- Funcions especifiques del lloc de treball.
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< Suport als Serveis Socials Basics dels diferents municipis de U'Area Basica de Serveis
Socials. (25 municipis)

« Desenvolupament de programes dins dels diferents ambits dels Serveis Socials Basics:
Infancia, sensellarisme, drets energeétics, i qualsevol que determini el contracte
programa.

-Sistemes d’informacié especifica de Serveis Socials:

-Gestié de dades i suport a cadascun dels professionals dels serveis socials basics
amb els aplicatius (Hestia, SSM-CAT)

-Implementacié de nous sistemes i formacié als professionals.

-Aportacié mensuals de dades a la Generalitat de Catalunya i al Ministerio de
Derechos Socials

Informacié i gestio, amb els diferents municipis dels recursos provinents de la Generalitat
de Catalunya, i de la Diputacié de Barcelona., aixi com d’altres administracions o entitats.

* Implementacié de eines i métodes d’intervencié comuns a tots els EBASP per tal de que

garanteixin l’equitat en l'atencié i 'accés als serveis i prestacions de tota l’Area Basica

de serveis socials.

TERCERA.- Condicions de treball.

Es podra establir un periode de prova de fins a 6 mesos. En el cas de les persones que
ocupin de manera interina un lloc de treball de la mateixa categoria i grup al Consell
Comarcal del Maresme per un temps superior a 1 any, no es contempla cap periode de
prova.

Grup professional A2-20 i C.E de 962,91 €.

QUARTA.- Requisits especifics per participar a la convocatoria.

Per prendre part al procés de seleccio de la plaga inclosa a l'oferta publica d’ocupacié 2022
i d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, les persones aspirants hauran de reunir totes i
cadascuna de les condicions o requisits aqui anotats, referits a la plaga convocada que es
presenta:
1) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unid Europea
segons les normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unido Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la Llliure

circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols
i dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que no estiguin separats de dret, i pel que fa als descendents
no siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus

progenitors.
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2)

3)

4)

5)

Els ciutadans estrangers d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que
tinguin acreditada la condicidé de residents a Espanya, només podran presentar-se a
les places reservades al personal laboral.

Haver complert 16 (setze) anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié

forgosa el dia que acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

Estar en possessio del titol Universitari en Treball Social o equivalent, o bé estar en
condicions d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacio

d’instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a lestranger, cal disposar de la corresponent
homologacié emeés per l'autoritat competent.

Tenir un nivell de coneixement de la llengua catalana tant de comprensié i
d’expressid oral, com de coneixement escrit equivalent al nivell de Suficiencia (C1),
segons el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
29 de maig sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, l’'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del 19) i el Decret 161/2002, d*11 de juny

sobre l'acreditacié del catala.

-Formes d’acreditacié del nivell de catala:

Quan s'ha acreditat a l'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida per
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la

Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

Quan s'ha obtingut mitjangant proves alienes a l'ensenyament obligatori, per mitja
dels certificats de referéncia de la Direccié General de Politica Linguistica o dels
titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents per ordre del conseller
o la consellera de Cultura d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacié i certificacio de
coneixements de catala.

Quan s’ha participat en processos anteriors de seleccié de personal en aquest
Consell Comarcal, en quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell

o superior i ’hagin aprovada.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i llengua no
castellana, hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de
nivell superior o nivell C2. L'acreditaci6 d'aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacio juntament amb la sol-licitud, d'un dels documents que

s'indiquen a continuacio:

Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a l'Estat

espanyol.
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e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a

'obtencid d'aquest diploma.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana podran realitzar un exercici que consistira en una redaccié de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal,
la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i

eliminatori.

6) No patir malaltia ni discapacitat fisica i/o mental que impedeixi el normal exercici
de les funcions objecte d’aquesta convocatoria. Les persones amb discapacitat
seran admeses sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques,
psiquiques o sensorials abans del seu comengament. Aquesta circumstancia es
donara sense perjudici que, un cop superat el procés selectiu, en presentar la
documentacio per formalitzar el contracte o nomenament, hagi d’acreditar la seva

capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball.

7) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a

’exercici de funcions publiques per resolucio judicial.

8) No trobar-se incurs en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons Llei 563/1984 de
26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions

Publiques.

Els requisits establerts en les normes anteriors hauran de complir-se lultim dia de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se el dia de Uinici del servei amb el Consell Comarcal

del Maresme.

CINQUENA.- Sol-licitud per participar en el procés selectiu.
5.1 Per sollicitar prendre part al procés selectiu, la persona aspirant haura d’accedir a:

Https://ccmaresme.convoca.online “Convocatories”, o a través de la web:

www.ccmaresme.cat, apartat “Ofertes de treball” on podra presentar la documentacio

requerida.

5.2 En cas de no disposar de connexio a internet, les persones candidates que optin per
presentar la sollicitud i la resta de documents requerits per mitja del registre general del
Consell Comarcal del Maresme, hauran de demanar cita previa i presentar-se fisicament per
a fer el tramit a Plaga Miquel Biada, 1 de Matard (08301). Es pot trobat la instancia-

sollicitud normalitzada a través de: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8102130008

Les sollicituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no sén
valides per no tenir registre, i per tant no seran tingudes en compte per participar en el

procés selectiu.
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5.3 Per poder participar en la convocatoria caldra fer efectiu el pagament d’una taxa per un
import de de 25,00€ (Grup A), segons el que figura en ’'Ordenanga NUm. 6 reguladora de la
taxa per drets d’examen per a les proves d’accés als processos selectius convocats pel
Consell Comarcal del Maresme (BOPB n2 registre CVE 202210005857 de 21 de gener de
2022).

Es podra fer efectiva la taxa per drets d’examen per mitja de les dades que figuren a
'annex 1 d’aquestes bases. Caldra adjuntar el justificant de pagament juntament amb la
resta de documentacio.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de
presentacié en temps i forma de la instancia per participar en la convocatoria. Queden
exempts de liquidar aquesta taxa els/les candidats/es que acreditin trobar-se en situacio
d’atur laboral, en aquest cas caldra adjuntar el corresponent document acreditatiu
actualitzat (DARDO) emes pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya-SOC.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el DARDO, sera el mateix que
el que s’estableixi com a data limit per presentar les sol-licituds per la convocatoria.

En cas contrari, el/la candidat/a quedara fora del procés de seleccié.

5.4 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals (D%4a. RD-llei 14/2021
de 6 de juliol de mesures urgents per la reduccioé de la temporalitat en 'ocupacié publica)
comptats a partir de 'endema al de la seva publicacio en el DOGC; també es publicara en el
BOP, en el web del Consell Comarcal del Maresme i en el tauler d’anuncis de la Institucio.

Si els dies d’acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions s’han de

fer el dia habil seglient.

a) En la sol.licitud, la persona aspirant manifestara el seglient:

e Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix l'article 66 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.

e Que compleix totes i cada una de les condicions exigides a les bases especifiques,
sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la

documentacié que ho acredita.

e La documentacié que acompanyara a la instancia sera la seglient:
- Fotocopia del document nacional d’identitat* (DNI) o resguard del seu tramit.
- Curriculum actualitzat de la persona aspirant, on fara constar les funcions
realitzades en aquells llocs de treball relacionats amb aquestes bases.
- Fotocopia de la titulacido exigida* per a participar en el procés selectiu (o
certificat oficial de lequivaléencia de la titulacidé presentada), o fotocopia del
rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la titulacio

s’ha obtingut a Uestranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.
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- Fotocopia, si s’escau, del certificat del nivell de catala* especificat en la
convocatoria, i del nivell de castella per a persones estrangeres de parla no
espanyola.

- Un quadre amb la relacid i autopuntuacié dels merits formatius i professionals
relacionats amb les funcions i caracteristiques de la plaga convocada. Aquests
merits faran referéncia als que disposa la persona candidata fins a la data de
termini de sollicituds. Caldra adjuntar també copia dels merits que s’han fet
constar al quadre esmentat.

- Document acreditacié d’estar a l’atur (DARDO), si és el cas o justificant de
pagament de la taxa.

*La documentacio referida als requisits d’accés a la convocatoria que la persona aspirant ja
ha entregat en altres convocatories organitzades pel Consell Comarcal del Maresme amb
una antiguitat no superior a 5 anys, i havent aprovat el procés selectiu, no caldra que les
torni a entregar sempre i quan informi per mitja de email

recursos.humans@ccmaresme.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. La documentacidé aportada per les persones candidates no
seleccionades, aixi com la documentacié que se’n generi durant el procés de seleccid, sera
destruida un cop finalitzi el procés de seleccio.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques, si sorgeix la necessitat,
relacionades amb les sol-licituds que realitzi, segons alld descrit a l'art. 41 de la Llei 39/2015

d’ d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

SISENA.- Admissié i exclusio d’aspirants.

6.1 L’admissio o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix lart. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6.2 Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sollicitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en

qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticid de la persona interessada.

6.3 En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones
admeses ni en la d’excloses, haura de presentar instancia en qualsevol dels mitjans que
estableix larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d*1 d " octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. |, a ’'hora de formular la reclamacié corresponent, ’haura

d’acompanyar d’una fotocopia de la sollicitud presentada.

6.4 En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini indicat els defectes
que se'ls imputen o no aportin la documentacio preceptiva que n'hagi motivat l'exclusid, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié. A fi d'evitar errors, les
persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones admeses i

excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, siné que,
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a més, consten com a admeses. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les
possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en
la qual s’indicara també quines persones aspirants hauran de realitzar la prova de llengua
catalana.

6.5 Totes les resolucions es publicaran a la pagina web de la corporacié a través de

Https://ccmaresme.convoca.online “Ultimes publicacions”.

6.6 Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al'legacions
presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicacié de les
llistes es considera realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el

comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

SETENA - Tribunal Qualificador
7.1 EL tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat

entre home i dona.

7.2 EL tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio
d’aquestes bases i de les especifiques de cada plaga convocada i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,

establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

7.3 ELl personal d’eleccido o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal

eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

7.4 La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra

ostentar agquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

7.5 La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacid igual o superior a Uexigida per a l'accés a la

subescala del lloc que es convoca.

7.6 El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segluent

composicio:

- Presidéncia: titular i suplent, amb titulacié igual o superior a 'exigida per a lingrés

en la plaga que es convoca, del Consell Comarcal del Maresme.

- Vocal 1: titular i suplent amb titulacio igual o superior a U’exigida en la convocatoria,

proposat per Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

- Vocal 2: titular i suplent, amb titulacié igual o superior a l’exigida en la convocatoria
i amb coneixements técnics, proposat pel Consell Comarcal del Maresme, d’un Ajuntament

de la comarca o organisme public especialitzat.
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- Secretari/a: El tribunal escollira el secretari/aria d’entre els seus membres.

7.7 El tribunal pot disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna

de les proves. Els/les assessors no tenen vot.

7.8 EL tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents. L’assisténcia del/de la president/a i del/de la
secretari/a sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. En qualsevol
moment del procés, el Tribunal pot requerir als aspirants la presentacié dels originals de la

documentacio aportada en el procés.

7.9 Podra ser present un membre del comité unitari dels representants dels/de les
treballadors/es de la Corporacid, com observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les

proves i exercicis i en totes les sessions dels organs técnics de seleccio.

7.0 Els membres aliens a la Corporaci6 (membres de lorgan i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, d’acord amb

el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.11 Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

7.12 De cada sessid que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta corresponent,
signada pel secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i per tots els

membres.
VUITENA - Desenvolupament del procés selectiu

A) FASE D'OPOSICIO (valor maxim de 60 punts) La fase d'oposicid consistira en la
realitzacio dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:
A.1.- PRIMER EXERCICI: coneixements teorics tipus Test (valor maxim de 20 punts):

Consistira en contestar un qUestionari de 20 preguntes amb respostes alternatives i una
sola resposta correcte, sobre el contingut del temari especific (annex 2). Les respostes
correctes tenen un valor d’1 punt cada una, i les respostes erronies descomptaran 0,25
punts, La durada maxima d'aquest exercici sera de 60 minuts.

Aquesta prova te caracter eliminatori i sera puntuada de 0 a 20 punts; essent
necessaria una puntuacié minima de 10 punts per superar l’exercici.
A.2.- SEGON EXERCICI: coneixements practics (valor maxim de 40 punts).
Consistira en desenvolupar un cas practic amb diversos suposits proposats pel Tribunal
sobre questions relacionades amb el mateix temari especific (annex 2). La durada maxima
d'aquest exercici sera de 2 hores.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant llegeixi el seus exercicis i podra
fer-li les preguntes que consideri adients en l'exposicid. Per a la seva correccio el tribunal
valorara la capacitat d'analisi, l'aplicacio raonada dels coneixements teodrics en la resolucié
dels casos practics plantejats i la resolucidé explicita o correcta dels suposits plantejats.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 40 punts, essent
necessaria una puntuacié minima de 20 punts per a superar l’exercici.
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El primer i el segon exercici es realitzaran el mateix dia, un darrera de laltre. El tribunal
corregira en primer lloc el primer exercici de cada persona candidata, i en cas de no obtenir
la puntuacié minima de 10 punts, no procedira a corregir el segon exercici. En aquest
suposit, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

A.3.-TERCER EXERCICI: Coneixements de catala i castella.

*A.3.1.-Prova de castella:

Només per les persones aspirants que hagin superat el primer i el segon exercici, i
que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la seva llengua no sigui la castellana.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessido del nivell de castella exigit de conformitat amb
l'establert a les base especifiques. L’exercici consistira en realitzar una redaccié d’'un minim
de 200 paraules i posterior lectura de la redaccio6 al tribunal; aquesta prova tindra caracter
obligatori i eliminatori i sera qualificada com a APTE/A O NO APTE/A.

*A.3.2.-Prova de catala:

Només per les persones aspirants que hagin superat el primer i els segon exercici (i
si fos el cas, el tercer exercici), i que no hagin acreditat estar en possessio del nivell de
catala requerit a les bases convocants, hauran de superar una prova de coneixements de
llengua catalana. La prova sera obligatoria i eliminatoria, i sera qualificada com a APTE/A o
NO APTE/A.

B) FASE DE CONCURS. Aquesta fase tindra una valoraciéo maxima de 40 punts.

La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels meérits allegats, i degudament
documentats per cada una de les persones aspirants, que han superat la fase d’oposicid, i
segons els seglients criteris de valoracio:

B.1) Experiéncia professional per la plaga convocada: La valoracié maxima de la fase
de merits professionals sera de 20 punts.
Per lexperiéncia en el Consell Comarcal del Maresme ocupant llocs de treball com a

treballador/a social (A2) de suport a la coordinacio dels serveis socials basics i exercint el
100% de les funcions especifiques de la plaga convocada 3 punts per any treballat.

Per Uexperiéncia en una altra Administracié publica i del Sector Public, ocupant llocs de
treball com a treballador/a social de suport a la coordinacié dels serveis socials basics (A2)
exercint almenys el 80% de les funcions descrites a aquestes bases: 2 punts per any
treballat.

Per lexperiéncia en una empresa privada exercint com a minim el 50% de les funcions
especifiques de treballador Social descrites a la plaga convocada, i amb la mateixa

categoria laboral (grup de cotitzacié 02 o 01) a rad de 1,5 punts/any.

No seran objecte de valoracido les practiques realitzades en el marc de convenis de

cooperacio educativa o analegs ni les practiques professionals en caracter voluntari.

D’acord amb lart.15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis

prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.
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Als efectes d’alldo que s’estableix en els apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un

mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per

comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

Per acreditar U'experiéncia professional, cal aportar:

Informe oficial de vida laboral (emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social)
que ha de servir per comptar el temps dels periodes treballats aixi com el grup
professional amb el qual la persona candidata ha estat contractada o
nomenada. El temps treballat es comptara maxim fins a la mateixa data limit
de presentacio de sollicituds. Aquest document és indispensable per poder
computar lexperiencia laboral, no presentar linforme de vida laboral
comportara la no valoracié del temps treballat. En cas de presentar-lo sense
actualitzar, només es valorara el temps treballat que consti en el document.
Certificacio de l’0rgan competent per acreditar ’experiéncia professional com a
personal al servei de les administracions publiques, amb indicacié expressa de
la categoria professional i de la relacié de les funcions realitzades.

Fotocopies dels contractes de treball per acreditar experiéncia professional a
l'empresa privada; caldra que consti en el contracte (o en el seu defecte, un
document de ’empresa on consti aquesta informacio) les funcions efectuades,

la categoria professional i el periode treballat.

La no presentacié d’aquesta informacioé provocara que no es valori I’ experiencia laboral.

B.2) Formacio: Les acreditacions formatives on no consti el numero d’hores, no

seran valorades pel tribunal.

a) Per cursos, jornades o actes de formacié relacionats amb les funcions a desenvolupar:

Fins a 10 hores: 0,50 punts/curs

De més de 10 a 20 hores: 0,75 punt/curs

De més de 20 a 40 hores: 1 punt/curs

De més de 40 a 60 hores: 1,25 punts/curs

De més de 60 a 80 hores: 1,50 punts/curs

De més de 80 a 100 hores: 1,75 punts/curs

De més de 100 hores: 2 punts/curs

b) Per cursos, jornades o actes de formacid relacionats amb el funcionament de

Administracié Publica incloent també la proteccio de dades i els riscos laborals:

D1h a 4 hores ............. 0,15 punts/curs
De 5h a 10 hores.......... 0,20 punts/curs
D11h a 15 hores .......... 0,30 punts/curs

De 16h a 20 hores ...... 0,40 punts/curs
De 21h a 30 hores ...... 0,50 punts/curs
De 31h a 50 hores ...... 0,60 punts/curs
De 51h a 100 hores ....0,70 punts/curs

De més de 100hores ..0,90 punts/curs
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c) Per disposar d’una formacidé post-universitaria d’especialitzacié que aporti valor a les

funcions a desenvolupar, a rad de 2 punts per acreditacio.

d) Altres meérits :

d.1)Competéncies ACTIC: maxim 2 punt.
- Competéncies Tecnologiques i de la Comunicacié ACTIC a nivell basic 0,5
punt
- Competéncies Tecnologiques i de la Comunicaciéo ACTIC, nivell mitja 1
punt
- Competéncies Tecnologiques i de la Comunicacié ACTIC, a nivell avangat 2

punts

d.2)Haver superat processos selectius on es constitueixi una borsa de treball de la
mateixa categoria A2 o de Treball Social, per a cobrir temporalment llocs de treball

a UAAPP : 1 punt per a procés selectiu superat.

d.3)Haver exercint com a docent a qualsevol universitat de Treball Social: 1 punt per

credit exercit com a docent .

d.4) Haver realitzat funcions de tutor/a de practiques formatives d’alumnes

d’estudiants de Treball Social: 1 punt per alumne/a acreditat.

Aquesta fase tindra un valor maxim de 20 punts.

NOVENA - Qualificacions

9.1 La qualificacio final vindra determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicid més la puntuacié total obtinguda en la fase dels mérits professionals i formatius.

9.2 En cas d’empat en la qualificacio final, el tribunal aplicara els seglients criteris i segons
Uordre seglient:

1r- S’atorgara 0,5 punts a la persona candidata en situacié d’empat que hagi obtingut
més puntuacié en la fase d’oposicio.

Si lempat persisteix:

2n- S’atorgara 0,5 punts a la persona candidata en situacié d’empat que hagi obtingut
més puntuaciéo en el comput total d’experiéncia professional atenent al principi de
capacitat, reflectint en la major quantitat de temps treballat.

Si lempat persisteix:

3r- El tribunal amb caracter discrecional atorgara 0,5 punts a la persona candidata en
situacio d’empat que disposi d’experiéncia professional en una categoria professional

igual a la convocada en el Consell Comarcal del Maresme i ’hagi acreditat.

9.3 Tant les qualificacions del procés de seleccid, de totes les persones aspirants, es faran

publiques al tauler d’anuncis del Consell Comarcal i a la seva pagina web.
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9.4 En cap cas el Tribunal qualificador podra aprovar ni declarar guanyador/a del procés

selectiu més candidats/es que places convocades, a ra6 d1 plaga per un persona candidata.

DESENA - Aportacié de documentacio per a la incorporacié

La persona aspirant seleccionada per ocupar la plaga convocada, haura d’aportar davant la
Secretaria d’aquest Consell Comarcal, els documents acreditatius de les condicions que

s’exigeixen per participar al procés selectiu, i que sén:

a) DNI per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

b) Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la
seva expedicio, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o Lloriginal de

l’acreditacio d’equivaléncies corresponents).

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que
no incorre en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i

reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a U'exercici de les funcions publiques.

d) Tots els originals de la documentacié acreditativa dels requisits, merits al-legats i els
certificats dels cursos de formacié complementaria presentats i certificats/contractes

d’empresa.

e) Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de la funcié. Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un
certificat de equip multi professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de laspirant per al

desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball a proveir.

f) Targeta d’ afiliacié a la seguretat social.

Si la persona aspirant no presentés la documentacid, excepte casos de forga major, dins del
termini de 20 dies naturals, des de la publicacié de la proposta de candidats o no reunits
els requisits exigits, no podria ser nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de les responsabilitats en quée pogués haver incorregut per falsedat en la

seva instancia.

ONZENA - Llista d’espera

Les persones candidates que hagin superat el procés selectiu i no hagin obtingut plaga, i
hagin obtingut un minim de 20 punts en la totalitat de la puntuacié dels merits (en la suma
dels meérits d’experiencia professional i formacio), quedaran en llista d’espera per a cobrir
de manera temporal possibles vacants al Consell Comarcal del Maresme i que estiguin

relacionades amb les funcions objecte de la convocatoria.
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Aquesta llista d’espera tindra una durada de dos anys, i s’iniciara a partir de la data de

contractacio de la persona seleccionada.

La llista d’espera respectara l'ordre de puntuacioé obtingut per les persones candidates, de
major a menor puntuacio, fent una excepcié amb les persones candidates que hagin tingut
previament una relacio laboral amb aquest Consell Comarcal, de manera que obtindran una
posicié preferent en la llista d’espera basat en el coneixement i experiencia adquirit en
’Organisme; d’aquesta manera les persones candidates amb una experiencia laboral previa
amb el Consell Comarcal del Maresme seran les primeres en ser informades de les vacants
que es puguin ocasionar. En cas que cap de les persones candidates preferents accepti
ocupar la possible vacant al Consell Comarcal del Maresme, es procedira a fer arribar
l'oferta a la resta de persones candidates de la llista d’espera seguint 'ordre de puntuacio

obtingut.

En cas d’empat en la puntuacié final de les persones candidates que queden en llista
d’espera, l'ordre s’estableix a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la valoracio dels merits laborals. Si persisteix ’'empat, es resoldra a favor de
qui hagi obtingut la puntuacio més alta en la valoracid dels merits formatius. Si aixi no

quedés resolt, ’organ de seleccio acordara un tercer criteri de desempat.

DOTZENA- Incidéncies i impugnacions

12.1 Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases.

Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidos administratiu davant la Sala
Contencios Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de

dos mesos comptadors a partir de ’endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant ’drgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
’endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJAC. En aquest cas no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la

desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

12.2 Impugnacions o al-legacions contra els actes de l’0rgan téecnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunal de seleccié podran ser reconeguts en
algada davant la presidéncia de la corporacid, o de lautoritat en qui hagi delegat, en el

termini d’'un mes des de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografics en la transcripcio de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors

també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-16 https://bop.diba.cat

CVE 202210193014

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



12.3 Impugnacions o al'legacions contra les resolucions definitives de la Presidéncia o de

’organ de la Corporacié en qui delegui.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins del termini
d’un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contencidés Administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endema de la seva

publicacio o notificacié.

Tot aix0 sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin

valer-se per a la defensa del seu dret o intereés.

TRETZENA - Protecci6 de dades.

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccido de dades Personals i garantia dels drets digitals,

s’informa:

Base juridica del tractament i informacié basica sobre el tractament de dades personals

Base juridica del Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)

tractament

Responsable del
Consell Comarcal del Maresme

tractament
Finalitat del Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. No hi haura
tractament cessions de dades a altres institucions.

Exercici de drets D’accés, rectificacid, supressid, portabilitat de les dades, limitacid i

dels interessats d’oposicid al tractament, adregant-vos a maresme@ccmaresme.cat

Conservacié Aplicacié de la Taula d’avaluacié documental nim. 16 de la Comissio
Nacional d'Accés, Avaluacid i Tria Documental de la Generalitat de

Catalunya.

Els/les aspirants, per la mera concurréencia en aquest procés selectiu, donen consentiment
a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el
BOP i DOGC, tauler d’anuncis de la corporacid i web corporativa, com també donen el seu
consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccid,
si fos necessari, per mitja del correu electronic proporcionat per mitja de la documentacio

aportada.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels

aspirants que no hagin superat el procés selectiu.
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Annex 1:
DADES PER FER PAGAMENT A TERCERS (DRETS EXAMEN)

Entitat :0767173 - CONSELL COMARCAL DEL MARESME
Concepte: DRETS EXAMEN GRUP A ( nUmero de plaga 089)
Import :25,00€

Remitent : Anotar el nom i cognoms i el nUmero de plaga

8093921 0029930753761

e Anant al segient link:

https://www?2.caixabank.es/apl/pagos/continuar_es.html?stateName=verPagina&J%20SE
SSIONID=Ic5v7afvcF7TmJ230Qzr4E_Z0O

e Des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat financera,
bé amb el codi de barres que s’indica o bé anant a "Pagaments i
multes"/Pagaments a Tercers i indicant el codi d'emissora 0768761

e Des de CaixaBank Now, pels clients de CaixabanK: Comptes/Transferéncies/Fer un
pagament a tercers o un pagament a empreses, indicant el codi d'emissora 0768761
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ANNEX 2 : temari

1. Marc legal dels serveis socials a la Constitucio, a l'Estatut d'Autonomia de Catalunyai a la
legislacio de regim local.

2. La Llei 12/2007, d11 d’octubre, de Serveis Socials de Catalunya. Cartera de Serveis Socials
3. El desplegament legislatiu vigent a Catalunya en materia de serveis socials. Principis
rectors.

4. El sistema catala de serveis socials. Estructuracié. Les competéncies de la comarca en
matéria de serveis socials

5. La xarxa basica de serveis socials de responsabilitat publica. EL mapa de serveis socials.
6. Pla Estrategic de Serveis Socials 2021-2024 de Catalunya.

7. Area basica de serveis socials. Serveis d'atencié primaria. Nivell d'atencié.

8. L’ingrés Minim Vital i la Renda garantida de ciutadania.

9. El Contracte Programa de Serveis Socials com instrument coordinacio, cooperacio i
col-laboracié. Objectius, contingut i abast.

10. Organitzacio dels serveis socials a la Comarca del Maresme

Matard, 21 de desembre de 2022

La gerent

Anna Antoja Serra
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