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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia número 151/2022, de 26 de maig es va aprovar l’Oferta Pública 
d’Ocupació  per  l’estabilització  del  treball  temporal,  d’acord  amb  l’article  2.1  i  la 
Disposició Addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat  en el  treball  públic,  amb la següent relació de 
places:

PERSONAL FUNCIONARI:

Núm. 

Vac.

Grup 

Titul.

Característiques del lloc de treball Sistema Selectiu Data d’adscripció

1 A1 Arquitecte municipal

Escala d’administració Especial

Concurs-oposició 03-02-2017

PERSONAL LABORAL:

Núm. 

Vac.

Grup 

Titul.

Característiques del lloc de treball Sistema Selectiu Data d’adscripció

1 C1 Auxiliar administrativa Concurs 14-05-2007

1 AP Oficial de manteniment Concurs 01-07-2007

1 AP Oficial de manteniment Concurs 07-07-2014

1 AP Oficial de manteniment Concurs-oposició 01-06-2016

S’observa error material de transcripció en la plaça de personal laboral, denominada 
Auxiliar administrativa. L’error consisteix en indicar que pertany al grup C, subgrup C1. 
La plaça actual a l’Ajuntament pertany al subgrup C2.

L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les  administracions  públiques  estableix  que  les  administracions  públiques  poden 
rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància de part, els erros materials, de fet o 
aritmètics existents en els seus actes.

Per  Decret  d’Alcaldia  núm.  352/2022,  de  21  de  desembre,  es  va  rectificar  el  Decret 
151/2022 que queda aprovat de la següent manera:

 

SEGON. Aprovar  l’Oferta  Pública  d’Ocupació  per  l’estabilització  del  treball  temporal, 
d’acord  amb  l’article  2.1  i  la  Disposició  Addicional  6a  de  la  Llei  20/2021,  de  28  de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en el treball públic, amb 
la següent relació de places:

PERSONAL FUNCIONARI:

Núm. 

Vac.

Grup 

Titul.

Característiques  del  lloc  de 

treball

Sistema Selectiu Data d’adscripció

1 A1 Arquitecte municipal

Escala d’administració Especial

Concurs-oposició 03-02-2017
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PERSONAL LABORAL:

Núm. 

Vac.

Grup 

Titul.

Característiques  del  lloc  de 

treball

Sistema Selectiu Data d’adscripció

1 C2 Auxiliar administrativa Concurs 14-05-2007

1 AP Oficial de manteniment Concurs 01-07-2007

1 AP Oficial de manteniment Concurs 07-07-2014

1 AP Oficial de manteniment Concurs-oposició 01-06-2016

Castellcir, 21 de desembre de 2022.

L’Alcalde,
Eduard Guiteras Paré

Document signat electrònicament al marge.
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