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ANUNCI

de I'Ajuntament de Palleja, pel qual es fa publica I'aprovacio de les bases i la
convocatoria del procés d’estabilitzacié, mitjancant el sistema de concurs, per a
la cobertura definitiva de 2 places d’auxiliar administratiu/va.

En data 20 de desembre de 2022, I'Alcaldia ha adoptat el segient acord:

1. CONVOCAR concurs, per tal de cobrir en propietat 2 places d'auxiliar
administratiu/va, vacant en la plantilla del personal laboral d'aquest
Ajuntament.

2. APROVAR les bases que s'adjunten a aquesta resolucio i que han de
regir el corresponent concurs.

3. Publicar els corresponents anuncis al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, Boletin Oficial del
Estado, al tauler d'anuncis d'aquest ajuntament i a la pagina web
d’aquest Ajuntament.

ANNEX:

BASES REGULADORES DELS PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DE DUES PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, VACANTS EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, INCLOSA EN L'OFERTA PUBLICA
EXTRAORDINARIA D'ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL.
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjangant concurs
de merits, per a l'accés a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de
Palleja de DUES places d’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA.

Aquestes places es troben incloses en [l'oferta publica extraordinaria
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'exercici 2022, en el marc del que
disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, publicada al BOPB de data
30.05.2022 i en el DOGC de data 30.05.2022.

2. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES.

Les places objecte d’aquesta convocatoria tenen les caracteristiques segients:
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Grup de Classificacié: C2.

Complement de desti: 14.

Jornada: Completa.

NUm. de la placa: 61 73.

NUm. del lloc de treball en la RLT: 30 i 31.
Unitat adscripcio: Urbanisme.

Les persones seleccionades seran contractades com a personal laboral fix,
amb una jornada completa i les retribucions complementaries del lloc a proveir.

Les tasques i funcions associades al lloc de treball de [I'AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA d’URBANISME son, en general, les seglents:
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Informar al public sobre tramits d’expedients de I'’Area de Territori.
Tramitar expedients d’obres majors, menors, activitats, guals, primera
ocupacié d'edificis i instal-lacions, ordres d’execucié i suspensio d’obres
i activitats, ...

Tramitar certificats de compatibilitat urbanistica.

Tramitar expedients de guals.

Tramitar llicencies d’ocupacio via publica.

Tramitar sol-licituds de devolucio d’avals.

Transcriure informes técnics.

Facilitar planols d’emplacament.

Tramitar queixes veinals referents a temes urbanistics i activitats.

Secretaria de la Ponencia Técnica Municipal d’obres (Preparar les
ordres del dia i els expedients que han de ser informats).

Col-laboracié en la redaccié de les ordenances municipals dins de
'ambit de les obres i activitats.

Concertar visites i inspeccions dels técnics municipals de I'Area.
Manteniment i actualitzacié arxiu d’expedients.

Informacié i assessorament i tramitacié de les oferta d’habitatge de
lloguer de proteccio6 oficial aixi com tramitar els ajuts i subvencions.
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Actualitzacio cens de gossos.
Tramitacié dels contractes menors de I'’Area de Territori.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
seguents requisits:

a)

b)
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Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També seran admesos
el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional
en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21
anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment aquestes persones
aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/per
la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret del seu/ de la seva conjuge.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio
forcosa dels/de les funcionaris/aries.

Estar en possessio d’algun dels seglents titols: Batxillerat elemental,
educacio general basica, Graduat en ESO, Formaci6 professional de
Primer Grau, cicle formatiu de Grau Mitja, o equivalent, o qualsevol altre
de nivell superior.

En el suposit que aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d'adjuntar el
certificat expedit pel Consell nacional d’Educaci6 que n'acrediti
'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar
de I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia. En tots
els casos que es tracti d’'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-
se un certificat, expedit per [l'0rgan competent, que n'acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar
de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié i Cultura. Els
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d)

9)

h)
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aspirants d’'estats membres de la Uni6 Europea han d' estar en
possessio d’alguns dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb
el que s’estableix en la normativa vigent en la matéria.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies
de la plaga convocada.

No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’'un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat,
en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que s’indiquen en l'article
13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de proteccio juridica al
menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’Enjudiciament
Civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del
sistema de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia.

Tenir el nivell de suficiencia de catala (Cl). Aquest coneixement
s’acreditara mitjancant I'exercici previst a la base 7.2. Quedaran
exempts de la realitzacio d’aquest exercici de llengua catalana les
persones aspirants que n'acreditin el coneixement mitjancant la
presentacio del corresponent certificat.

Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Les persones
aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua
castellana. L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que
posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les proves de
coneixements de castella previstes a la base 7.3. del present document.
A efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment una de les tres opcions segients:

a. Haver cursat primaria, secundaria i el batxillerat en algun pais de
llengua hispana.

b. Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.
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c. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

i) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

i) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

k) Haver realitzat el pagament de la taxa de drets d’examen que
estableixen les Ordenances Fiscals i que per a I'exercici 2022 es de 30
euros.

3.2. Tots els requisits hauran de complir-se el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, excepte la condici6 g) i h), i mantenir-se fins a la contractacié com a
personal laboral fix. En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins
a la data de contractacio com a personal laboral fix de la persona aspirant.

No obstant aix0, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar
a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits.

4. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS.
4.1 Publicitat.

Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica de I'Ajuntament (www.palleja.cat). L'anunci de I'extracte de la
convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on
s'indicara la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les
bases de la convocatoria, i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats al
tauler d’anuncis de la corporacio i al web de I'Ajuntament.

4.2. Sol-licituds.

La sol-licitud per participar en el procés de seleccié s’ha de presentar en el
termini de 20 dies naturals a comptar des del segtient al de la publicaci6 en el
DOGC de l'extracte de la convocatoria, i s'han d'adrecgar a la Presidenta de la
Corporacio.
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La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

La sol-licitud per participar en el procés de seleccidé s’ha de realitzar
telematicament a traves de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Palleja

(www.palleja.cat).

Excepcionalment, es podra fer en suport paper al Registre General de
'Ajuntament (Carrer Del Sol, num. 1), o bé trametre-les per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del
Procediment Administratiu Coma de les Administracions Publiques. En cas
d’utilitzar I'enviament per correu postal o mitjancant altres administracions
(EACAT) cal enviar un correu electronic a I'adreca personal.palleja@palleja.cat,
indicant el nom, cognoms, la convocatoria i copia del document acreditatiu de
'enviament.

Els i les aspirants han de manifestar a les sol-licituds que son certes les dades
gue indiquen, que reuneixen totes les condicions exigides a les bases i que
accepten les mateixes, signant expressament els formularis normalitzats que
es facilitaran a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Palleja.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrecga electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié, comprometent-se a comunicar qualsevol variacio en les
mateixes.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyada de la segtient documentacio:
- Fotocopia del document nacional d’identitat.
- Curriculum vitae.
- Titol académic exigit a la base segona, apartat 3.1.c).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’'estar en possessio, si
escau, del certificat del nivell de catala basic A2 (Decret 3/2014, de 7 de
gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixement de catala — DOGC num. 6536 de
9 de gener de 2014), o superior de la Direcci6 General de Politica
Linglistica. En cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental
corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana prevista en la base 8.2.

- Justificant del pagament de la quantitat de 30 euros, corresponent a la
taxa per drets d’examen que estableix 'Ordenanca Fiscal num. 38.
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No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio del
procés per causes imputables a la persona interessada.

- Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes
de trafic de persones. La declaracié conté una autoritzacié expressa per
a que [I'Ajuntament de Palleja demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre
Central de Delinqlients Sexuals. Només en cas que no s'hagi donat el
consentiment per tal que I'Ajuntament consulti d'ofici als organismes
competents, s'haura de presentar la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia, emesa per l'organ competent.

4.3 Acreditacio dels merits.

Les persones opositores hauran d’acreditar els merits que s’han de valorar en
la fase de concurs, a través de la presentacié de la seguent documentacio:

- Annex 1 de les presents bases.
- Fotocopies dels documents justificatius que es relacionen a I'annex 1.

La documentacié es presentara en el termini de 10 dies habils que s’obrira
expressament mitjangant Decret de I'Alcaldia en la que es fara publica la
composici6 del Tribunal de Selecci6, aixi com el dia i | hora en que es reunira el
Tribunal per a fer la valoracié de meérits. La publicacié es realitzara en la pagina
web de I’Ajuntament (www.palleja.cat).

Els originals d’aquesta documentacié podran ser requerits pel Tribunal en
qualsevol moment del procés selectiu. La manca d’acreditacié dels requisits
comportara I'exclusio del participant del procés selectiu.

Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants autoritzen a
'Ajuntament de Palleja per tal que pugui accedir o requerir informacié d’altres
administracions o de registres d’aquestes, que puguin ser necessaris per
completar o comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés
selectiu.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim
d’'un mes, l'Alcaldia dictara resoluci6 declarant aprovada la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara a la Seu Electronica de
I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'ajuntament.
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5.2. Es concedira un termini de 5 dies habils, comptats a partir I'endema de la
publicacié de I'anunci de les llistes provisionals de les persones admesos/es i
exclosos/es a la Seu Electronica de I'ajuntament per a esmenes i possibles
reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada
a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-
la.

5.3. L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones
interessades, de la possessid dels requisits exigits a les bases i signats a la
Declaracio Responsable, els quals seran comprovats al final del procés.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori a una declaracié responsable, o el fet de no
presentar davant de I’Administracié aquella documentacié que li sigui requerida
per acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb
'exercici del dret o l'activitat afectada des del moment en que es tingui
constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que se’n derivin.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal Qualificador estara format per cinc membres titulars, amb els
seus respectius/ves suplents, i es constituira com a organ col-legiat. La seva
configuracié i nomenament s’ajustara al que preveu l'article 72 del Decret
214/1990, en allo que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60 del
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

Els membres del tribunal hauran de ser funcionaris/aries de carrera o personal
laboral fix de qualsevol de les Administracions Publiques.

6.2. La seva composici0 s’haura d'ajustar als principis dimparcialitat i
professionalitat dels seus membres. i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

6.3. El personal de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

6.4. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, sense
gue es pugui exercir en representacié o per compte d’altre. La seva composicio
sera la seglent:
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- Un/a president que sera un/a funcionari/aria de carrera o empleat laboral
fix de les administracions publiques i un/a suplent.

- Tres vocals que seran funcionaris/es de carrera 0 empleats laborals
fixes de les administracions publiques i tres suplents.

- Un/a vocal designat/da per [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i un/a suplents.

Un dels vocals sera nomenat com a Secretari.

6.5. El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén
presents més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament. L’assisténcia del president/a i del secretari/aria sera sempre
necessaria.

Les decisions s’adoptaran per majoria; si es produeix un empat el president/a
té vot de qualitat.

6.6. El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

6.7. Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els/les
aspirants podran formular recusacié contra els/les mateixos/es, quan concorrin
les causes que preveu larticle 23 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre de 2015,
de regim juridic del sector public.

6.8. El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors/es especialistes per
a la celebracio de totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'érgan
de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no
tindran la condici6 de membres del Tribunal Qualificador.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d'observadors/es, representants
de les organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament.

6.9. La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies naturals abans de l'inici de les proves.

6.10 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria tercera.

7. SISTEMA DE SELECCIO PEL MECANISME DE CONCURS DE MERITS

7.1 Consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les
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persones aspirants, fins a un maxim de 60 punts, i de conformitat amb l'escala
seguent:

Merits professionals: serveis prestats en la condicidé de personal funcionari
interi o personal laboral temporal no fix i, fins un maxim de 36 punts (60%),
seqgons la distribucié segient:

@ Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la
mateixa categoria professional laboral de I'Ajuntament de Palleja de la
gual es objecte la convocatoria que regulen aquestes bases (Auxiliar
administratiu/va), a rao de:

o 0,4 punts per mes complet

@ Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en
d’altres administracions publiques, en categories professionals laborals
assimilades a la qual es objecte la convocatoria que regulen aquestes
bases (Auxiliar administratiu), a raé de:

o 0,13 punts per mes complet.

Mérits académics: titulacions académiques, cursos de formacié (rebuts o

impartits) o coneixements gue tinguin relacié directa amb la categoria objecte
d’aguesta convocatoria (auxiliar administratiu), fins un _maxim de 24 punts

(40%):

Cursos de fins a 15 hores 1,00 punts
Cursos de més de 15 hores fins a 50 2,00 punts
Cursos de més de 50 hores fins a 100 3,00 punts
Cursos de més de 100 hores fins a 300 | 4,00 punts

Les puntuacions anteriors seran incrementades en un percentatge del 10% per
aguelles formacions que estiguin relacionades amb les tasques del lloc de
treball a proveir, sense superar el topall maxim.

Les puntuacions obtingudes per els/les aspirants s'exposaran a la Seu
Electronica i al tauler d'anuncis de I'ajuntament, situat al carrer Del Sol nim. 1.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia
seglient de la publicaci6 a la Seu Electronica d'aquest Ajuntament de
cadascuna de les valoracions obtingudes i publicades als corresponents
anuncis, per sol-licitar revisié de les mateixes.

Es podran acreditat tots els mérits realitzats amb anterioritat a I'Gltim dia de la
presentacio de la documentacio que s’especifica a I'apartat 4.3 de les presents
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bases.

7.2. PROVA DE CATALA.

Aquest exercici consistira en l'acreditaci6 de coneixement de la llengua
catalana equivalents al nivell de suficiencia C1, per aquells aspirants que hagin
manifestat no estar en possessio d’acreditacio del coneixement requerit en el
moment de presentar la sol-licitud. No obstant, aquells aspirants que hagin
obtingut I'acreditacié amb posterioritat a la presentacié de la sol-licitud, estaran
exempts de realitzar la prova si presenten la documentacié acreditativa
préviament a la data prevista de la realitzacié d’aquesta prova.

La prova sera sol-licitada a I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya i
administrada i corregida per una persona membre del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica.

El nivell de catala requerit es podra acreditar amb la presentacié d’algun
d’aquests documents durant la fase de concurs:

e Mitjancant la presentacié de titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats del coneixement de catala de la secretaria de Politica
Linguistica.

e També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de
lesmentat nivell quan s’hagi participat anteriorment en un procés de
selecci6 de personal o en un procés de provisio interna d’aquest
Ajuntament, i dins d’aquest procés la persona aspirant va realitzar una
prova de catala del mateix nivell o superior al que s’exigeix en la present
convocatoria, i va obtenir en 'esmentada prova la qualificacio “d’apte/a”.
En aquest cas, no caldra aportar cap documentacio, ja que sera suficient
amb esmentar-ho, indicant la convocatoria concreta i any de realitzacio, i
s’admetra l'acreditacié d’aquest requisit amb les dades que obrin a
I'expedient personal del/de la candidat/a.

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a”. Aquells aspirants

que obtinguin la qualificacid de “no apte/a” quedaran exclosos/es del procés
selectiu.

7.3. PROVA DE CASTELLA.

Aquest exercici consistira en I'acreditaci6 dels coneixements de llengua
castellana per aquells aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i que no
acreditin el coneixement requerit segons s’estableix a I'apartat h) de la base 22.
La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a”. Aquells aspirants
gue obtinguin la qualificacié de “no apte/a” quedaran exclosos/es del procés
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selectiu.

La prova es dividira en dues parts que consistira en la realitzacié d'una
redaccio de 200 paraules com a minim (primera part), i en el manteniment
d’'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissié de
seleccio (segona part).

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis
de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988,
del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacio académica que acrediti que han superat totes les proes dirigides a
obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

8. LLISTA D’APROVATS/ADES

1. Finalitzada la qualificacié dels/ de les aspirants, el Tribunal Qualificador
publicara la relaci6 d'aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda.

2. En el suposit de que es produeixin empats tindra preferéncia en primer lloc
la persona aspirant que estigui en el servei actiu de 'Ajuntament de Palleja. Si
'empat continua es tindra en compte l'antiguitat en el mateix lloc de treball
objecte de la convocatoria a I'Ajuntament de Palleja. Si encara existeix empat,
es tindra en compte la major antiguitat a I’Ajuntament de Palleja i, per finalitzar,
si encara continua, es realitzara un sorteig.

3. El Tribunal Qualificador declarara aprovats als/a les aspirants que hagin
superat les proves selectives, amb un maxim del nombre de places
convocades.

No obstant aix0, pel cas de que es produeixin renuncies dels/ de les aspirants
seleccionats/des, abans de la seva contractacid, I'organ convocant requerira
del Tribunal relaci6 complementaria dels/ de les aspirants que segueixen als
proposats/des, per a la seva contractacio.

4. L’aspirant amb millor puntuacié, sera proposat a I’Alcaldia per tal de realitzar
la segient prova, consistent en un periode de practiques de 6 mesos.

9. PERIODE DE PRACTIQUES / CONTRACTACIO.

Les persones amb major puntuacioé seran proposades pel Tribunal qualificador
per formalitzar un contracte laboral fix, amb un periode de prova de sis mesos,
amb l'objectiu de realitzar el periode de practigues que s’estableix en les
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presents bases.

Una vegada es notifiqui el resultat del procés a les persones aspirants
seleccionades, hauran d’incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment
en queé sigui requerit/da i en un termini maxim d’un mes des de la notificacio de
la resolucié de la contractacio.

Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié
perdra els drets derivats del procés de seleccio i de la contractacio. En aquest
cas es procedira a la contractacié de l'aspirant que hagi superat el procés
selectiu i hagi quedat en 'ordre immediatament inferior i aixi successivament.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera
d’apte o no apte.

Els o les aspirants que al finalitzar el periode de practiques obtingui la
gualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Durant el periode de practigues els i les aspirants tindran assignat un
responsable que s’encarregara de fer una avaluacido dels items que a
continuacié es relacionen. Aquest responsable podra ser un membre del
Tribunal Qualificador.

Per a la qualificacio del o I'aspirant el tribunal comptara amb l'assessorament
del responsable assignat durant el periode de practiques, el qual presentara
una proposta de valoracié basada en els seguents items:

- Coneixements del treball.

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Disposici6 personal vers el treball.

- Responsabilitat.

- Adaptacio a l'organitzacio.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
- Treball en equip.

- Rendiment.

- Assoliment d'objectius.

Amb aquesta informacio, el Tribunal realitzara una valoracio final sobre si la
persona ha superat satisfactoriament aquest periode. Si la persona no supera
el periode de practiques, el seu contracte quedara extingit i es cridara a la
seguent persona amb major puntuacio, per tal d’iniciar novament aquesta
prova de practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la unitat on sigui
destinada la persona seleccionada. Si per causes justificades no es pogués
completar el periode de practiques en el termini assenyalat (vacances, baixes
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laborals, ...) aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti per completar el
periode de practiques establert en aquestes bases.

L’exclusié del o I'aspirant del procés selectiu en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

Durant el periode de practiques els/les treballadors/es han d’assistir als cursos
de formacié que la corporacié determini.

El periode de prova quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a aguest Ajuntament en
situacio d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode
minim d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio, durant un periode
minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcio del temps
treballat mitjancant contracte o nomenament de plans d’ocupacio.

Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de
prova, aguest es realitzara només per la diferencia.

10. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que obtinguin un minim del 60% de puntuacio en la
fase del concurs pero no obtinguin plaga, passaran a formar part de la borsa de
treball de I'Ajuntament.

En el moment que es produeixi la necessitat concreta d'incorporaciéo de
personal es contactara amb les persones segons l'ordre establert a la llista
ordenada per la puntuacié de les respectives avaluacions.

Per tal de realitzar una oferta d’'incorporacié al lloc de treball, la Unitat de
RR.HH. realitzara dues trucades a I'aspirant en dos dies i horaris diferents. Si
en cap de les dues trucades es pot localitzar a I'aspirant, es cridara al segient
de la llista.

L’'aspirant que sigui cridat per una oferta i no l'accepti o be no es pugui
localitzar, continuara formant part de la borsa de treball, si bé, perdra
preferencia sobre aquella persona que I'hagi acceptada.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, si bé, quedara
anul-lada amb anterioritat en els seglients casos:

- Que 'Ajuntament convoqui nova borsa de treball per la mateixa categoria.

- Que I'’Ajuntament convoqui procés de seleccio per la cobertura d’'un lloc de
treball amb la mateixa categoria i en aquest procés s’estableixi la creacié d’'una
borsa de treball amb els aspirants que no hagin obtingut plaga.

- La creacioé d'una nova borsa de treball, deixara sense efectes I'anterior que
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estigui creada.

Durant el periode de vigéncia de la borsa, les persones que formin part d’ella
hauran de tenir actualitzat les dades de contacte (telefon i correu electronic).

La Corporaci6 podra deixar sense efecte el contracte si, transcorreguts els tres
mesos de prova des de linici de la prestaciéo de serveis, es produeix una
manifesta falta d’idoneitat de la persona interina o0 contractada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, situacié que també
comportara I'exclusio de la borsa de treball.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir a la contractacié també
comportara la perdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigencia de la
borsa.

11. INCIDENCIES

1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol discrepancia o
dubte que es pugui originar durant el desenvolupament del procés de seleccio.

2. En tot allo que no estigui previst en aquestes bases sera d'aplicacié la
normativa corresponent.

3. Les llistes definitives de persones admeses i excloses i/o les contractacions
com a

Treballadors laborals poden ser impugnats pels/per les interessats/des davant
de la jurisdiccido contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptats a partir de la publicacié o de la notificacié de I'acte administratiu o
resolucié o potestativament interposar recurs de reposicid davant del mateix
organ que hagi dictat I'acte administratiu o resolucio.

4. Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directa o
indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacio final de
les proves selectives i la llista d'aprovats les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la
Seu Electronica.

12. PUBLICITAT

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi
com en els altres mitjans que estableixi la normativa.
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Tota comunicacié relativa al desenvolupament dels processos selectius es fara
mitjangant el taulell d’anuncis de 'Ajuntament i la Seu Electronica.

13. RECURSOS

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant d'aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva
publicacié al BOP, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
procediment administratiu comd de les Administracions Publiques o recurs
contencioés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio al BOP.

Tot aix0 sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les
persones
interessades considerin convenients per a la defensa dels seus interessos.

14. DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre,
per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i accés
documental, un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament
de personal es destruira la documentacié relativa al procediment de seleccid,
llevat de les actes del tribunal. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran
un termini de tres mesos, a comptar de la fermesa de la resolucié definitiva, per
tal de retirar la documentacio aportada. Passat aquest termini, es procedira a la
destrucci6 total de les sol-licituds, curriculums, merits, proves de seleccié o
gualsevol altra documentacio que hagi aportat.

Ascension Ratia Checa.

Alcaldessa.
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ANNEX |I. QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L'ASPIRANT
PER A LA VALORACIO DE MERITS.

NOM | COGNOMS:
DNI:

EXPOSO:

Que adjunto els documents acreditatius dels meus meérits relatius a I'experiéncia
professional i de formacio, per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d’acord
amb el barem de meérits que figura a les bases del procés selectiu que s’indica més
amunt.

A continuacio relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva
experiéncia laboral:

Administracié/empresa Categoria Data inici Data fi Mesos
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A continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronoldgicament, les accions

formatives:

Acci6 formativa

Nam.
hores

Data expedici

SOL-LICITO:

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210192871 Pag. 18-18

Data 23-12-2022

Es tingui per presentada aquesta documentacié d’acord amb el que preveuen les
bases del procés, al mateix temps que comunico a I'Ajuntament de Palleja que els
originals dels documents relacionats els tinc en el meu poder per tal de presentar-los
en el moment que em siguin requerits.

Palleja, de de 20 .
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