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ANUNCI 
 
Es fa públic que en l’anunci de l’aprovació de la convocatòria i les bases reguladores de la convocatòria excepcional del 
concurs per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de 
Monistrol de Montserrat corresponent a l’oferta pública d’estabilització publicat en el BOP en data 1 de desembre de 
2022, s’ha detectat una omissió en el punt 2.2.1 del text íntegre de les bases que apareix reproduït  en l’annex pel que fa 
al tipus de jornada de cada una de les places convocades i  que sí apareixia en l’annex de la resolució d’alcaldia a què fa 
referència l’anunci. 
 
De conformitat amb el que es preveu a l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, es publica el present anunci per tal de corregir aquest error en el sentit següent: 
 
 
On diu: 
 
2.2.1 Places de personal funcionari: 

 

Codi 01 EST: Tècnic Superior Arquitecte/a 

Grup A, subgrup A1 

Escala d’administració especial, Subescala tècnica superior, Classe tècnic superior Arquitecte/a. 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Codi 02 EST: Auxiliar Administratiu/a 

Grup C, subgrup C2 

Escala d’administració general, subescala auxiliar, classe auxiliar administratiu/va 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

2.2.2 Places de personal laboral: 

Codi 03 EST: Tècnic/a Mitjà/na de cultura i turisme 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A2 

Categoria: Tècnic/a Mitjà/na de cultura i turisme 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Codi 04 EST: Educador/a Infantil 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C1 

Categoria: Educador/a infantil 

Nombre de places: 1 

Dedicació: jornada partida, matí i tarda 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Codi 05 EST: Auxiliar tècnic/a sala de lectura 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C2 

Categoria: Auxiliar tècnic/a sala de lectura 
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Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Codi 06 EST: Treballador/a familiar 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C2 

Categoria: Treballador/a familiar 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Codi 07 EST: Operari/a 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: AP 

Categoria: Operari/a 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure 

 
Ha de dir: 
 
2.2.1 Places de personal funcionari: 

 

Codi 01 EST: Tècnic Superior Arquitecte/a 

Grup A, subgrup A1 

Escala d’administració especial, Subescala tècnica superior, Classe tècnic superior Arquitecte/a. 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Tipus de jornada: Jornada parcial 

 

Codi 02 EST: Auxiliar Administratiu/a 

Grup C, subgrup C2 

Escala d’administració general, subescala auxiliar, classe auxiliar administratiu/va 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Tipus de jornada: Jornada parcial 

2.2.2 Places de personal laboral: 

Codi 03 EST: Tècnic/a Mitjà/na de cultura i turisme 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: A2 

Categoria: Tècnic/a Mitjà/na de cultura i turisme 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Tipus de jornada: Jornada estàndard de la Corporació 
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Codi 04 EST: Educador/a Infantil 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C1 

Categoria: Educador/a infantil 

Nombre de places: 1 

Dedicació: jornada partida, matí i tarda 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Tipus de jornada: Jornada estàndard de la Corporació 

 

Codi 05 EST: Auxiliar tècnic/a sala de lectura 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C2 

Categoria: Auxiliar tècnic/a sala de lectura 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Tipus de jornada: Jornada parcial 

 

Codi 06 EST: Treballador/a familiar 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: C2 

Categoria: Treballador/a familiar 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure. 

Tipus de jornada: Jornada parcial 

 

Codi 07 EST: Operari/a 

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: AP 

Categoria: Operari/a 

Nombre de places: 1 

Sistema: Concurs de mèrits. Torn Lliure 

Tipus de jornada: Jornada estàndard de la Corporació 

 

El que es fa públic per a general coneixement. 

Monistrol de Montserrat, 20 de desembre de 2022 

 

L’alcalde 

Joan Miguel i Rodríguez 

 

Signat electrònicament 
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