MANCOMUNITAT

DE LA VALL DEL TENES

ANUNCI

De la Mancomunitat de la Vall del Tenes sobre publicacié de bases i convocatoria d’'un
procés de seleccib.

Es fa public que per resolucié de Presidéncia ndm. 2022-0120 de data 19 de desembre de
2022 s’han aprovat les bases i convocatoria del procés de seleccid per a la cobertura de 3
places de tecnic/a de promocié econdomica, grup de classificacié A2, pel sistema de concurs-
oposicio d’acord amb I'Oferta publica d’extraordinaria d’ocupacio de 2022 (estabilitzacio),
publicada al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona el 26 de maig de 2022, d’acord amb
les seglients bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER OPOSICIO PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DE 3 PLACES DE PERSONAL TECNIC DE PROMOCIO ECONOMICA,
VACANT A LA PLANTILLA ORGANICA | INCLOSA EN L’OFERTA PUBLICA
EXTRAORDINARIA D’OCUPACIO DEL 2022 PER A L’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL DE LA MANCOMUNITAT DE LA VALL DEL TENES.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, pel sistema de concurs
d’oposicio lliure, de 3 places de personal técnic de promocié econdmica, corresponent a
personal laboral vacant a la plantilla organica supramunicipal i inclosa a I'oferta publica
d'ocupacié per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de I'any 2022, aprovada per resolucié
de presidéncia numero 202220049, de data 24 de maig de 2022, i publicada al BOPB de
data 26 de mes de maig de 2022 amb el codi CVE 202210083763.

Les places a cobrir sén:

X . Numero |Tipus

Area/Servei Lloc de treball places | personal Grup
. . Técnic/a de

Empresa i Ocupacio promocié economica 3 Laboral A2

SEGONA.- Descripcio del lloc de treball

Les places tenen caracter de personal laboral, dins de la plantilla supramunicipal
corresponents al cos de personal técnic, grup A2, adscrites a I area del servei d’'empresa i
ocupacio.

La jornada de treball és de 37.5 hores laborals, distribuides en horari de matins i una tarda,
segons necessitats del servei.

TERCERA.- Funcions basiques.

Les funcions genériques dels llocs de treball son, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les
seglents:
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e Reconéixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament
economic del municipi.

e Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i
mesures que afavoreixin la promocié economica i la dinamitzacié empresarial i
turistica del municipi, cercant un creixement economic sostenible.

e Dissenyar i coordinar projectes d’insercié laboral i foment de I'ocupacid a nivell
local, aplicant una metodologia sistematica de concertacié amb els agents socials
i econdmics.

e Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern (Corporaci6)
com a nivell extern (ciutadans i empreses).

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

¢ Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

QUARTA.- Normativa d'aplicacio

El procés selectiu es regulara per aquestes bases i en alldo que hi no estigui previst, per la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 30/1984 de Mesures per a
la Reforma de la Funcié Publica; pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local, i
per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local.

CINQUENA.- Requisits que han complir els aspirants

Per participar en el procés selectiu, d'acord amb alldo que s'ha fixat en l'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, sera necessari reunir les seglients condicions generals, en la data
que finalitzi el termini de presentacié d'instancies:

5.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacio directa o indirecta en
I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va
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conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

5.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

5.3. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels Organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmes/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

5.4. En el moment de la presentacié d’instancies, estar en possessié o haver abonat els
drets per a la seva obtencié de la titulacid universitaria oficial preferentment en psicologia i
qualsevol altre titulacié de la branca social, o estar en condicions d'obtenir-lo a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacid per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

5.5. Coneéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb el nivell de
suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica.

Aquest coneixement es podra acreditar amb:

-La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 equivalent.

-El document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Estan exemptes de fer la prova de catala, les persones candidates que acreditin que, en
algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal
laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, han superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.
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5.6. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, amb un nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una de
les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit .

5.7. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

5.8. No exercir cap carrec, professié o activitat, publica o privada, per compte propi o alie,
retribuits o merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb
alld que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

5.9. Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanga fiscal vigent.

5.10. Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, del permis de conduir
de la categoria B i disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagaments necessaris per
motiu del servei, als diferents municipis del territori que s’escaigui.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament
del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la
contractacié com a personal laboral fix.

SISENA.- Forma i termini de presentacid de sol-licituds

Les bases del procés de seleccié i 'anunci de la convocatoria es publicaran integrament al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’anuncis electronic
de la Mancomunitat de la Vall del Tenes,
http://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/board, i un extracte al Diari Oficial de la
Generalitat (DOGC).
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Posteriorment s’anunciara, mitjangant un anunci especific publicat al DOGC, el termini
d’'obertura per a la presentacio de les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio,
que s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies habils a comptar de dita
publicacio.

Amb la publicacio de I'anunci de la convocatoria a la seu electronica de la Mancomunitat, el
BOP i el DOGC es dona compliment al principi de publicitat dels processos de seleccié
sense necessitat de publicar I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat, prevista
a l'article 6.2 del RD 896/1991, de 7 de juny.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web de la Mancomunitat
(www.mancomunitatvalltenes.cat), a través del tauler d’anuncis de la seu electronica
http://mancomunitatvallienes.eadministracio.cat/board.

Les sol-licituds (segons model normalitzat de I' annex ) per participar en les corresponents
proves de seleccid, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides a les presents bases per a la plaga a qué s'opti (base cinquena), es dirigiran a la
Sra. Presidenta de la Mancomunitat de la Vall del Tenes i es presentaran en el termini de
vint dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci especific de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacié de les sol-licituds es podra realitzar a través de la seu electronica d'aquesta
Mancomunitat, apartat Cataleg de Tramits:
https://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/dossier, mitjangant el document d’ instancia
general, annexant la sol-licitud segons el model de I'annex | d’aquestes bases o en algun
dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest Ultim supdsit I'aspirant
haura de comunicar-ho de forma immediata a la Mancomunitat de la Vall del Tenes, via
correu electronic a mevt.rrhh@mvalltenes.cat.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar al procés selectiu, s’haura de
presentar el justificant d’haver abonat la taxa per drets d’examen, que sera de 30,00 € ,
d’acord amb el que s’estableix a l'ordenanga fiscal num. 3, pels drets d'examen a
convocatories publiques del grup A2

Les persones que acreditin estar en situacio d’atur sense prestacio, en el moment de la
sol-licitud (prévia acreditacio,) quedaran exemptes del pagament pels drets d’examen.
L’abonament de la taxa es podra realitzar mitjangant ingrés o transferéncia, indicant en la
mateixa nom, cognoms i el seglent concepte:

- SEOVT-OP-A2

L’ingrés o transferencia bancaria s’haura de fer al seglient compte:
BBVA ES7201826035440201627059

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els supodsits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

Per ser admesos a les proves selectives, cal que les persones aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base cinquena, les quals
s’hauran d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés selectiu.
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A la instancia general de sol-licitud de participacio en el procés s'hi adjuntara:
- Instancia general complimentada i signada
- Sol-licitud segons model annex |, que inclou les declaracions que s'exigeixen a la
base cinquena, complimentada i signada.
- Fotocopia DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document que acrediti la seva
nacionalitat i edat.

- Fotocopia Carnet B de conduir vigent.

- Fotocopia acreditativa de la titulacié exigida, o justificant d’haver efectuat el
pagament dels drets per a la seva obtencio.

- Certificat que acrediti els coneixements de catala, nivell C1, a fi d’estar exempt/a de
la realitzaci6 de la prova.

- En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, certificat
acreditatiu dels coneixements de castella, si escau, a fi d'estar exempt/a de la
realitzacié de la prova.

- Curriculum vita-e académic i professional.
- Vida laboral expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social.
- Resguard del pagament dels drets d’examen.

- Relacié de meérits segons el model annex Il en format PDF. Aquesta documentacio
també s’enviara en format EXCEL per correu electronic a [I'adreca:
mcvt.rrhh@mvalltenes.cat.

- Acreditaci6 dels merits:

La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificacio de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent.

L’acreditacio dels serveis prestats a la Mancomunitat de la Vall del Tenes, tant del personal
laboral com del personal extern/autdbnom, es realitzara d’ofici i no caldra aportar cap
documentacio.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’'empresa (en
el certificat caldra especificar la categoria professional, especialitat de les funcions, jornada
desenvolupada i periode de prestacié dels serveis)

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Els meérits que constin en el curriculum o en el model normalitzat de relacié de mérits, perd
que no quedin acreditats documentalment, no seran valorats.

Si la sol-licitud es presenta presencialment, la documentacié que cal aportar ha de ser
l'original. Si es presenta via telematica, la documentacié haura de ser presentada sense
compulsar (amb la sol-licitud no cal presentar els documents compulsats)
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Les persones que presentin documentacié a través de registre electronic, hauran de
presentar la documentacié exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies en
tres arxius, seguint el procediment que es detalla a continuacioé:

- Unarxiu anomenat “ Documentacio Instancia” que incloura:

O

O

O O O O

Instancia general complimentada i signada

Sol-licitud segons model annex I, que inclou les declaracions que s'exigeixen
a la base cinquena, complimentada i signada

Fotocopia DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document que acrediti la seva
nacionalitat i edat

Fotocopia Carnet B de conduir vigent.

Fotocopia acreditativa de la titulacio exigida, o justificant d’haver efectuat el
pagament dels drets per a la seva obtencio.

Certificat que acrediti els coneixements de catala, nivell C1, a fi d’estar
exempt/a de la realitzacié de la prova.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
certificat acreditatiu dels coneixements de castella, si escau, a fi d’estar
exempt/a de la realitzacié de la prova.

Curriculum vita-e académic i professional.

Vida laboral expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social.

Resguard del pagament dels drets d’examen.

Relacié de meérits segons el model annex Il en format PDF. Aquesta
documentacié també s’enviara en format EXCEL per correu electronic a
'adrega: mcvt.rrhh@mvalltenes.cat.

- Un arxiu anomenat “Experiéncia _professional’ que incloura totes les evidéncies
documentals necessaries per acrediten I'experiéncia professional. L’acreditacio dels
serveis prestats a la Mancomunitat de la Vall del Tenes, tant del personal laboral com

del

personal extern/autonom, es realitzara d'ofici i no caldra aportar cap

documentacio.

- Un arxiu anomenat “Formacié o altres merits” que incloura totes les evidéncies
documentals formatives que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir.

La documentacio a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacié de sol-licituds. En cas contrari no sera tinguda en compte pel tribunal.

Des del servei de Recursos Humans es demanara a la persona seleccionada la
documentacié original en finalitzar el procés. En cas que la documentacié presentada no
coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

SETENA.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia, en el termini maxim
d’un mes, dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i
exclosos, amb les causes d'exclusié. Aquesta resolucid i la resta d'actes d'aquest
procediment es publicaran a I'e-tauler de la Mancomunitat (www.mancomunitatvalltenes.cat),
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al qual s’hi accedeix a través de la seu electronica
http://mancomunitatvallienes.eadministracio.cat/board.

Aquestes publicacions substitueixen les notificacions individuals a les persones aspirants, de
conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones que han de realitzar les proves de
coneixement de les llengles catalana i castellana i la composici6 del tribunal de selecci6.

També es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzaci6 de totes les proves.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant de la Presidéncia de la corporacié,
les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa I'article
68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en
aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies
naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

La Presidéncia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant,
si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacid, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants, abans de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacid, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.
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La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i
els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris
establerts en materia de proteccié de dades.

VUITENA.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacio
academica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a
la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal, i els respectius membres suplents, vindra determinada de la
seglent manera:

President/a:

Una persona funcionaria de carrera o laboral fix del grup igual o superior al de la placa
convocada.

Vocals:

Dos persones funcionaries de carrera o laborals fixes de grup igual o superior al de la placa
convocada i un d’ells a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de
Catalunya. Podra actuar de secretari/aria un membre del tribunal, en aquest cas tindra veu i
vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marg, el tribunal qualificador es classifica en la
categoria segona, accés a cossos o escales del subgrup A2 o categories de personal laboral
assimilables.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de
personal tecnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracio i correcciod
de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccio, perd no
de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusaci6 és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del
moment de la seva incorporacié.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria.
Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en
cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.
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El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

NOVENA .- Desenvolupament del procés selectiu.

En qualsevol moment, els drgans competents de seleccid poden requerir les persones
opositores perque acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en una crida Unica i les que no
compareguin a realitzar-la perdran el seu dret, excepte en els casos de forgca major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement del tribunal que alguna de
les persones aspirants no té la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb
laudiéncia prévia de la persona interessada, haura de proposar-ne I'exclusié a I'drgan
competent per a la seleccid. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sollicitud d’admissi6 a aquestes proves selectives, als efectes
escaients.

Les incidéncies de les proves o bé qualsevol impugnacié dels actes del tribunal hauran de
ser adrecades al president/a del tribunal.

El procediment de seleccié6 de les persones aspirants és el de concurs oposicié lliure i
consistira en el desenvolupament de dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicio; la
segona, de concurs.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicid, que és eliminatoria, i 40 punts a la fase de concurs.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié en I’ exercici tedric i un
minim de puntuacié en el practic.

La puntuacié maxima de la prova tedrica sera de 20 punts.
La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicio i tindra
una valoracié maxima de 40 punts.

9.1.Fase d’oposicié (maxim 60 punts)

El Tribunal podra disposar la celebracié simultania de diversos o tots els exercicis en una
mateixa sessié, com a mesura apropiada per a un desenvolupament agil del procés.

9.1.1. Primer exercici: Prova tedrica de coneixements generals (de caracter obligatori i
eliminatori, amb un maxim de 20 punts)

Consistira en contestar un qlestionari de 25 preguntes tipus test relacionades amb el temari
general de 'annex IlI.

Aquesta prova es valorara de 0 a 20 punts i s’haura de superar amb un minim de 10 punts.
Cada pregunta contestada de manera correcta suma 0,80 punt, les preguntes no
contestades sumen 0 punts i les preguntes contestades incorrectament resten 0,20 punts.
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La persona aspirant que no obtingui la meitat de la puntuacié (10 punts) quedara eliminada
del procés selectiu, automaticament.

9.1.2. Segon exercici: Prova practica de coneixements especifics (de caracter obligatori i
eliminatori, amb un maxim de 40 punts)

Consistira en contestar un qlestionari tipus test i/o en la resolucié d’'un o varis exercicis
practics, relacionats amb les tasques propies del lloc de treball i referents amb el temari de
I’annex IV d’aquestes bases.

El resultat d'aquesta prova sera de 0 a 40 punts. Les persones aspirants hauran d’assolir
una puntuacié minima de 20 punts.

La persona aspirant que no obtingui la meitat de la puntuacié (20 punts) quedara eliminada
del procés selectiu, automaticament.

9.1.3. Tercer exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori i eliminatori)
9.1.3.1. Llengua catalana.

Consistira en la realitzacid d’'una serie d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccio
General de Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no
apte”.

No hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements
de catala segons lo establert a la base cinquena, apartat 5.5.

9.1.3.2. Llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjangant la superacié d'una prova o exercici, 0 la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a la base cinquena, apartat 5.6.

La prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redacci6 d'un text de
200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 5.6. de les
presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

9.2. Fase de concurs (maxim 40 punts)

Nomeés es valoraran els meérits d’aquelles persones que hagin superat la fase d’oposicio.

En aquesta fase es valoraran els merits que les persones aspirants hagin acreditat
documentalment, d'acord amb el barem segUent:

9.2.1. Experiéncia professional: puntuacié maxima 36 punts.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210191913 Pag. 11-21

Data 23-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

a) Experiéncia en places de la Mancomunitat de la Vall del Tenes (ja sigui com a
personal laboral o autdnom) que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci6 i amb les
funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la
plaga convocada: 0.80 punts per mes treballat.

b) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent
al qual pertany la plaga convocada: 0.30 punts per mes treballat.

c) Experiéncia en places de la Mancomunitat que siguin d’un grup/subgrup de titulacié i
del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plagca convocada: 0,20 punts
per mes treballat.

d) Experiéncia en el sector privat o autobnom en la mateixa categoria i en I'exercici de
funcions analogues o equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes
treballat.

Mitjans d’acreditacio:

La valoracio dels serveis prestats en I'’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificacio de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent.

L’acreditacio dels serveis prestats a la Mancomunitat de la Vall del Tenes, tant del personal
laboral com del personal extern/autdbnom, es realitzara d’ofici i no caldra aportar cap
documentacié.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa (en
el certificat caldra especificar la categoria professional, especialitat de les funcions, jornada
desenvolupada i periode de prestacio dels serveis).

9.2.2. Mérits académics o altres meérits: puntuacié maxima 4 punts.

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de
formacid, especialitzacid o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
a proveir, en funcié de la seva homologacio6 o nivell académic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, 0 amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Per cursos, jornades o seminaris de formacio, perfeccionament, especialitzacié o
actualitzacio relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a proveir, d'acord amb el
seglent barem:

Cursos, jornades o seminaris de menys de 10 hores: 0,10 punts per cada curs.

Cursos, jornades o seminaris de 10 a 26 hores: 0,20 punts per cada curs.

Cursos, jornades o seminaris de 27 a 39 hores: 0,30 punts per cada curs.

Cursos, jornades o seminaris de 40 a 100 hores: 0,40 punts per cada curs.

Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

En el cas de que no s’acrediti el numero d’hores de la formacio, el curs puntuara 0,05 punts
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El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o0 sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacid dels
merits al-legats.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Els meérits que constin en el curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no
seran valorats.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 40 punts.

DESENA.- Qualificacio

La qualificacié de les proves vindra determinada per les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicid, sempre que es superi, i la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent el nombre de dies totals certificats a I'apartat a)
de l'experiéncia professional, (experiéncia en places de la Mancomunitat de la Vall del
Tenes (ja siguin com a personal laboral o autonom) que siguin del mateix grup/subgrup de
titulaci6 i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual
pertany la placa convocada.

ONZENA.- Llista de persones aprovades i acreditacié de requisits exigits

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats
al tauler d'anuncis de la Mancomunitat de la Vall del Tenes, per ordre de puntuacioé
obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié en favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

La persona aspirant proposada haura de presentar als serveis de Recursos Humans de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes, en el termini de deu dies habils, a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista de resultats i sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base cinquena i que
sera, com a minim, la seguent:

a) Original del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per la seva expedicio.

b) Original de tots els documents presentats amb la sol-licitud que acreditin els requisits
exigits.
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c) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de cap administracié publica.

d) Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

e) Declaracié de no estar en cap dels supodsits d’incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de '’Administracio de la Generalitat.

f) Original del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1
(antic nivell C), de la Secretaria de Politica Linguistica, o de la titulacié i certificats
equivalents.

g) Documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

No es podra efectuar la contractacié de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio exigida, o si del
seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 passa,
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu.

En aquest cas, com també en el supdsit de rendncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plagca convocada com a conseqiiéncia de
'esmentada anul-laci6. Aquesta persona haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

DOTZENA.- Contractacié

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim d'un mes, la
Presidéncia de la corporaci6é contractara la persona aspirant proposada pel tribunal, com a
personal laboral en periode de prova, en la categoria de personal tecnic de promocio
economica, grup A2.

Un cop superat el periode de prova, es fara la contractacié com a personal laboral fix.

La contractacié com a personal laboral fix es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

TRETZENA.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de sis mesos, a comptar des del dia seglient de la
contractacio.

No obstant aix0, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacié o nomenament
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temporal, en la mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de prova o de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en
el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
prova o de practiques. La persona aspirant que la superi sera contractat com a personal
laboral fix.

En cas contrari sera declarada no apta per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de I'informe de la persona tutora, i perdra en consequéncia tots
els drets per a la seva contractacio.

En cas que la persona aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova, es
procedira al contractacié en periode de proves de la persona candidata seglent, per ordre
de puntuacio per aquella placa, sempre que hagi superat totes les proves.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i en cas que no se superi, es perdran tots
els drets derivats de la convocatoria.

CATORZENA.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es contracti 'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats al sector public.

QUINZENA.- Incidencies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETZENA.- Borsa de treball
No s’estableix cap borsa de treball per aquesta convocatoria.
DISSETENA.- Destruccié de documentacio

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i la contractacié de personal, i s’hagi
fet constar en el corresponent llibre de decrets, les persones aspirants que hi hagin participat
tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada, advertint-los
que passat aquest termini es procedira a la destruccié total de les instancies, curriculums i
proves de seleccio.

DIVUITENA.- Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la publicaci6 o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de
la notificacio o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia, en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

La resta actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es ftracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

DINOVENA.- Tractament de dades personals

La Mancomunitat de la Vall del Tebes tractara les dades personals de les persones
aspirants en qualitat de responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment
de seleccio per als llocs de treball que s’ofereixen. La legitimacié del tractament és el
consentiment de la persona interessada, el compliment d’'una relacid pre-contractual i el
compliment d’'una missioé d’interés public, d’acord amb el Capitol | del Titol IV del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. Les dades aportades per les persones sol-licitants no es
comunicaran a terceres persones. No obstant aixd, en compliment de larticle 45.1.b de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques, amb efectes de notificacié es publicaran a la seu electronica de la Mancomunitat
els resultats de les diferents fases del procediment, amb nom i cognoms. Si dues persones
tinguessin els mateixos nom i cognoms es publicaran també quatre digits del DNI. En el
context del procediment, determinades dades i informacions personals podran ser
consultades per les altres persones aspirants d’acord amb la normativa de procediment
administratiu i de transparéncia i bon govern. La documentacié i les dades personals dels
aspirants se suprimiran un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament
del personal d’acord amb I'Ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre (DOGC 6966 de
30.9.2015). Les persones aspirants podran exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacio,
supressid, limitacié i portabilitat, adrecant-se a: dpd@grupoqualia.net.

Per a saber més sobre la nostra politica de privacitat podeu visitar el seglent enllag:
http://www.mancomunitatvalltenes.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/
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MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANNEX |. MODEL SOL.LICITUD

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSO

Que, vista la convocatoria anunciada al Butlleti Oficial de la Provincia, en relacié amb la convocatoria per
la provisié del lloc de treball de TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA, mitjancant el sistema de
concurs-oposicid, inclds en l'oferta publica extraordinaria d’ocupacié del 2022 per a I'estabilitzacié

d’ocupacioé temporal, i conforme a les bases publicades,

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

e Estar en possessid, o en condicions d'obtenir a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds, del Titol académic oficial exigit a la base 5.4.

e Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, d’acord amb les
lleis vigents.

e Tenir complerts els setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

e Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

e No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

e No exercir cap carrec, professio o activitat, publica o privada, per compte propi o alie, retribuits o
merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que comprometin la
seva imparcialitat o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb alld que disposa la
normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

e Estar en possessié del permis de conduir de la categoria B i disposar de vehicle propi per a
realitzar els desplagaments necessaris per motiu del servei, als diferents municipis del territori
que s’escaigui.

Per tot aixd, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en l'article 100 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, s'admeti aquesta sol-licitud per al

procés de provisié referenciat.

Data i signatura.
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MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANNEX Il. MODEL NORMALITZAT DE RELACIO DE MERITS

|RMNEX I
[QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS FER L'ASFIRANT PER A LA VALORACHH DELS MERITS

[CONVOCATORIA I
[ExPEDIENT: [s1m022 ]

Hom I{:ugmn:

Telaton mabil:

Correu electronic:

Les cagelles an color astan resarvades per ser omplartas par I'sdminlstracis

EXPOS0, que adjunto 2ls documents acreditatius dels meus merts relaties a la meva formacit | expenéncia professional, per &l que puguin
sar valorats en lafase de martts, d"acord ami 2l barem de meértis que igura a les bases del proces selectiu esmental.

EXPERIENCIA PROFESSIONALILABORAL

Tola expediéncia professlonal que es vulgul acrediar haura Findicar-se ami Inic | 11 | caldra adjuniar historial de vida profiessional, tot
Indicant els nimeros ge documents acreditabius gue 5'adjunten:

muitipllcamor

FORMACIO ACADEMICA | ALTRES MERITS

Tota |a documentasio gue s'adjunta haura d'anar paginada | incioure aquasta referencla a la columna cHTespanent. Mo es mertara res gue no
esbigul acreditat tal | com es requerelx a les bases de la convocatona per la gue I'aspirant sol-Icka prendre part.

F1. Formacls reglada sxiglda per accedIr a la plaga convocada.

Eapal
[ Formachs Tipodogla (Lilcanclatura; Graw, Diplomatura; FP, CFG, etc.) resanyat par
documant RRHH

F2. Formaclo an Catala exiglda per accedir a la plaga convocada o prova de catala realitzada | aprovada en altres procassos o8
I'sdministracld convocant.

Hum. ;
t Formacls Hiwall reearvat par,
documan RRHH
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3. Formacld continualaltres cursos

Hum. =7

document | TR0V 08 formacia Hores Funts | resanvat per)

https://bop.diba.cat
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SOL-LICITO:

Es tingul par presantada aquesia documeniach, | sigul valorada en |a fase de meants, tot respectant el que preveusn les basas draquast

Signatura

Municipl, de 202

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANNEX lll. TEMARI GENERAL

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L’'organitzacio territorial de I'Estat: especial referéncia a I'’Administracio Local. Ens
que la integren. Normativa reguladora del regim local a Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i
organs complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacié
obligatoria.

La provincia en el régim local. Organs necessaris i organs complementaris.
Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d’ambit
territorial inferior al municipi.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul-litat
de ple i anul-labilitat. Els recursos administratius. Objectes i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les administracions publiques. El dret
i I'obligacio de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L’expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’us habitual
en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les
plataformes d’intermediaci6 de dades.

La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. La
publicitat activa. El portal de transparéncia. EI Codi etic del servei public de
Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i participacié
ciutadana. Sistema de garanties.

La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d aplicacié i
principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de proteccié de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de
rectificacio a Internet i el dret a I’actualitzacié d’informacié en mitjans de comunicacio
digitals.

La contractaciéo administrativa: principis basics de la contractacié del sector public.
Objecte i ambit d’aplicacio subjectiva. Tipologia de contractes.

La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal i la
plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d aprovacio.

El regim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de
personal. L'accés a I'ocupacio: principis i sistemes de seleccid. Els drets i deures
dels empleats publics.

El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacio.
Normativa reguladora.

Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencidé dels riscos
laborals. Els serveis de prevencio de riscos: modalitats.
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MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANNEX IV. TEMARI ESPECIFIC

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

L’activitat econdmica i el mercat de treball a la Vall del Tenes i el seu entorn.

Els serveis municipals i supramunicipals dels ajuntaments de la Mancomunitat de la
Vall del Tenes en I'ambit del desenvolupament local.

El servei d’empresa i ocupacio de la Vall del Tenes. Objectius i caracteristiques

El desenvolupament economic local inclusiu i sostenible. La planificacié estratégica i
el Pla d’Accio per al desenvolupament economic. Agenda 2030.

Marc legislatiu referencial en els ambits de promocié econdmica i ocupacié. El paper
de les administracions (ajuntaments, mancomunitats, consell comarcal,...) en el
desenvolupament local. Programes. Actuacions.

Mercat de Treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacié activa, etc...).
Les politiques de desenvolupament local de la Diputacié de Barcelona, del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya i el Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya. Objecte. Funcions. Ambits d’actuacié

Servei de Mercat de Treball. Objecte. Recursos. Serveis Locals d’'Ocupaci6. Xarxa
Xaloc. Els programes de foment de I'ocupacio. Xarxa de transicié escola-treball. Els
Programes de Formacio Inicial

Metodologies d’orientacié laboral. L’entrevista ocupacional. L’ocupabilitat per
competéncies. Espais de Recerca de Feina. Club de feina.

Politiques publiques ocupacionals per col-lectius prioritaris:  Definicié i
caracteristiques. Recursos. Programes. Recursos d’insercio laboral per a col-lectius
en risc d’exclusié social. Deteccid i derivacio.

Eines virtuals aplicades a la recerca de feina i millora de competéncies professionals
La Programacié Neurolinglistica (PNL), el coaching i la intel-ligéncia emocional
aplicada a I'ambit laboral i de les organitzacions.

La qualificacié professional com a eix de desenvolupament economic i social.

La perspectiva de génere en les politiques actives d'ocupacio.

Contractacio laboral. Tipologies de contractes, I'extincié de la relacié laboral, el salari,
incentius a la contractacio.

Desenvolupament Local. Teixit Productiu. Objecte. Ambits d’actuacié. Recursos.
Projectes singulars de dinamitzacié del teixit productiu. Objecte. Recursos.

Els Centres Locals de Serveis a les Empreses. Objectius. Funcions. Actuacions.
Recursos. La prospeccié d’empreses. Necessitats de les empreses i presentacio dels
serveis de Promocié Economica.

Recursos i actuacions en I'ambit de I'emprenedoria. Elements del pla de viabilitat
d’empresa. Els Punts PAE. Cultura emprenedora a I'escola..

La sol-licitud, execucié i justificacié técnica i economica de les subvencions dels
programes de politiques actives d’ocupacio.

Seguiment i avaluacié de les politiques de promocié economica. El sistema de gestid
de la qualitat a la promocié economica segons la norma UNE-EN I1SO 9001:2015.

Llica de Vall, 20 de desembre de 2022

Marta Bertran Ramon
Presidenta.
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