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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessid ordinaria celebrada el dia 19 de desembre
de 2022, per unanimitat, ha adoptat I'acord d’aprovacio de les bases generals i
especifiques i la convocatoria que han de regir els processos selectius
corresponents a l'oferta publica de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat per
I'any 2022, corresponent a la taxa d’estabilitzacid de I'ocupacié temporal de
conformitat amb la Llei 20/21, de 28 de desembre, d‘acord amb el text que
seguidament es reprodueix:

<<10. Aprovaciéo de les bases per la convocatoria dels processos
corresponents a la taxa d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

PROPOSTA DE LA REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS

ASSUMPTE: APROVACIO BASES GENERALS I ESPECIFIQUES, PER A CONVOCAR
ELS PROCESSOS SELECTIUS CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA DE
L’AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT PER L'ANY 2022, CORRESPONENT
A LA TAXA D’ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE CONFORMITAT
AMB LA LLEI 20/21, DE 28 DE DESEMBRE.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat a l'ocupacié publica, té per objecte situar la taxa de temporalitat
estructural per sota del 8% en el conjunt de les Administracions Publiques.

Aquest procés extraordinari d’estabilitzacié es dura a terme per dues vies: per
una banda, el procediment general, per aquelles places estructurals que,
dotades pressupostariament, haguessin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de
2017 mitjangant concurs-oposicio.

D’altra banda, i de forma excepcional, la disposicié addicional sisena de la Llei
20/2021 estableix el sistema de concurs:

<<Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. >>

Finalment, la disposicié addicional vuitena, estableix el seglient:

<<Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenido en la disposicién
adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacidén, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016. >>

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada el dia 16 de maig de
2022 va aprovar [|'Oferta Publica d’aquesta corporacié corresponent a la taxa
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d’estabilitzacié de 'ocupacioé temporal que inclou les places publicades a l'oferta
publica d’estabilitzacid del 2020 no convocades, publicada al BOPB el 26 de
maig de 2022 i codi CVE 202210081182.

La Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada el 23 de maig de 2022,
va aprovar la modificacié de |'Oferta Publica d’Estabilitzacié de I'ocupacio
temporal aprovada el dia 16 de maig de 2022, publicada al BOPB el 27 de maig
de 2022 i codi CVE 202210083521.

L'article 2.2 de la Llei 20/2021 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a I'ocupacié publica estableix que la publicacié de les convocatories
dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses a l'oferta
d'ocupacié publica d’estabilitzacié, haura de produir-se abans del 31 de
desembre de 2022 i la resolucié dels processos selectius haura de finalitzar
abans del 31 de desembre de 2024.

La regidora de l'area de Recursos Humans ha emeés provisid en la que
s’estableix la necessitat de que es redactin les bases per convocar els processos
selectius corresponents a l'oferta publica de I'’Ajuntament de Corbera de
Llobregat per lI'any 2022, corresponent a la taxa d’estabilitzacié de I'ocupacié
temporal de conformitat amb la llei 20/21, de 28 de desembre.

La cap del Servei de Recursos Humans ha emeés informe nim. 288/2022.
Aguesta regidoria proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié dels seglients
ACORDS

PRIMER. Aprovar les bases generals i especifiques que hauran de regir la
convocatoria dels processos selectius corresponents a l'oferta publica de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat per l'any 2022, corresponent a la taxa
d’estabilitzacio de l'ocupacié temporal de conformitat amb la llei 20/21, de 28
de desembre.

SEGON. Ordenar la seva publicacio integra al BOPB i es publicara un extracte
d’aquesta convocatoria mitjancant anunci al DOGC. Ordenar la seva publicacio
integra al tauler d’edictes de la corporacio i al web municipal.

TERCER. Obrir convocatoria publica atorgant a les persones interessades un
termini de 20 dies naturals per a la presentacié de sol:licituds de participacio, a
comptar a partir de I'endema de la publicacid de I'anunci de la corresponent
convocatoria al DOGC.

Les presents bases constitueixen un acte de tramit qualificat i, en
conseqliencia, son impugnables, en els termes dels articles 112.1 i 123.1 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques mitjancant la interposicié d'un recurs potestatiu de
reposicié davant la Junta de Govern Local de I’Ajuntament o directament davant
I’'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu.
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QUART. Autoritzar la despesa de la places consignades al pressupost, sent les

Num. Exp. General: 3943/2022
Referéncia:

seguents:
PLACA TIPUS DE | VACANTS | ESCALA SUBESCALA GRUP SISTEMA’
PERSONAL SELECCIO
Técnic/a d’administracié | Funcionari/a 1 Administracio Técnica Al Concurs
general general
Técnic/a auxiliar de | Funcionari/a 1 Administracio Administrativa C1 Concurs
gestid general oposicio
Auxiliar de gestid Funcionari/a 10 Administracio Auxiliar Cc2 Concurs
general
Auxiliar de gestid Funcionari/a 2 Administracié Auxiliar Cc2 Concurs
general oposicid
Enginyer/a Funcionari/a 1 Administracio Técnica Al Concurs
especial
Técnic/a d’administracié | Funcionari/a 1 Administracio Técnica A2 Concurs
especial especial oposicid
Técnic/a auxiliar de | Funcionari/a 1 Administracio Técnica C1 Concurs
gestié de medi ambient especial
Técnic/a auxiliar | Funcionari/a 1 Administracio Técnica C1 Concurs
delineant especial
Agent policia local Funcionari/a 4 Administracio Serveis c2 Concurs
especial especials
Professor/a escola musica Laboral 7 Al Concurs
Tecnic/a d’esports Laboral 1 A2 Concurs
Técnic/a de politiques de Laboral 1 A2 Concurs
genere
Técnic/a d’educacié Laboral 1 A2 Concurs
Tecnic/a d’ocupacio Laboral 1 A2 Concurs
Técnic/a d’orientacio Laboral 1 A2 Concurs
sociolaboral oposicié
Agent d’ocupacié i Laboral 1 A2 Concurs
desenvolupament local oposicid
(AODL)
Técnic/a auxiliar de Laboral 2 C1 Concurs
biblioteca
Técnic/a auxiliar de Laboral 1 C1 Concurs
biblioteca oposicidé
Cap de colla Laboral 1 Cc2 Concurs
oposicio
Oficial/a 1a Laboral 2 c2 Concurs
Ped/na forestal Laboral 2 E Concurs
Ped/na brigada Laboral 2 E Concurs
Conserge Laboral 3 E Concurs
Conserge Laboral 1 E Concurs
oposicid
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BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI I DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
INCLOSES EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO DE
L’'OCUPACIO TEMPORAL

PRIMERA. Objecte de les bases, justificacié i publicitat
1.1.0bjecte

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius convocats per
I'Ajuntament de Corbera de Llobregat per a l'estabilitzacié de les places de la
plantilla de funcionaris/aries i de personal laboral, incloses a I'Oferta Publica
corresponent a la taxa d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal 2022, en el marc
del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 16 de maig de
2022 i per unanimitat, va aprovar l'oferta publica corresponent a la taxa
d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal. Anunci publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 26 de maig de 2022 i codi CVE 202210081182.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 23 de maig de
2022 i per unanimitat, va aprovar la modificaci6 de I'oferta publica
corresponent a la taxa d’estabilitzacioé de I'ocupacié temporal. Anunci publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 27 de maig de 2022 i codi
CVE 202210083521.

1.2.Justificacio

La norma que regula els processos d’estabilitzacio és la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
l"ocupacidé publica, que estableix un procés excepcional d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d’estabilitzacid
totes aquelles places de naturalesa estructural que, estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda
com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposicido addicional sisena, preveu una
convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga durada, i
d’acord amb l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs de meérits, per
a aquelles places que, reunint els requisits establerts a I'article 2.1, haguessin
estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'L de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena preveu que es sumin, en els
processos d’estabilitzacié de la disposicié addicional sisena, aquelles places
vacants de naturalesa estructural que hagin estat ocupades per personal amb
una relacioé d’aquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.
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Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public (TREBEP). Per aquest motiu, la jurisprudéncia
constitucional reconeix validesa a aquests processos sempre i quan compleixen
les condicions seglients:

v’ Sbén processos excepcionals derivats d'una situacid també
excepcional, com és el fet de tenir places de naturalesa
estructural ocupades temporalment des d’abans de |I'l de gener
de 2016, data que fixa la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid
publica, per delimitar la via de l'estabilitzacié.

v' Es donen per una Unica vegada, per tant, un cop finalitzats els
processos selectius aquestes bases quedaran derogades sense
més tramit.

v" Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per al 2022 i la Llei 20/2021 de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3.Publicitat

El contingut d'aquestes bases i la convocatoria dels processos selectius es
publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en
endavant BOPB), al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament i a la
web municipal. Aixi mateix, es publicara I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la
referéncia de la publicacié al BOPB.

Els successius actes de tramit dels processos selectius que no sigui preceptiu
publicar-los en diaris oficials, es publicaran a la web municipal i a I'e-tauler de
I’Ajuntament i el nomenament com a personal funcionari de carrera de les
persones seleccionades es publicara en el BOPB.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment dels processos, d'ofici o a
peticio de la persona interessada, i es penjara el corresponent anunci de
rectificacié al web municipal i a I'e-tauler.

La publicacié, al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat, dels actes derivats del desenvolupament dels processos selectius,
tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que
estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
administratiu comd de les administracions publiques.

SEGONA. Places objecte de la cobertura definitiva

Les places a proveir estan distribuides segons corresponguin a un dels dos
sistemes de seleccid, concurs oposicio o concurs de meérits, previstos per a
I'estabilitzacid de I'ocupacié temporal a I'article 2 i a les disposicions addicionals
6ena i 8ena, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
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Les bases especifiques per a cada procés selectiu, per concurs oposicido o
concurs de meérits, detallen les places, el tipus de vinculacid, les funcions a
desenvolupar, els requisits especifics de participacio, el tipus de procés selectiu
i els temaris (en aquells casos que ho requereixin).

TERCERA. Requisits generals de participacio

Per a prendre part en els processos selectius, els aspirants han de complir, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, a més dels
requisits establerts a les bases especifiques per a cada procés en concret, els
requisits fixats a l'article 56 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP, en endavant), amb les especificacions seglents:

3.1.Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacié publica:
- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Unid Europea si no estan separats de dret;
- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unid Europea -sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret-, si sén menors de 21 anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la
seva nacionalitat.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/es els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
Europea, els/les que hauran d’‘aportar permis de residéncia legal a Espanya,
d’acord amb la normativa vigent.

3.2.Edat

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
3.3.Formacio6 reglada minima necessaria

Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol academic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié) exigit per a I'ingrés en cada
grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb

el que s’estableix a les bases especifiques i per a cada procés en concret.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’'acreditar la homologacié del
titol a I'Estat Espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta mateéria.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

3.4.Habilitacioé

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitacio per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala
de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupen
en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

Els aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, que no es troben inhabilitats o en situacid equivalent i que no han
estat sotmesos a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 'accés a la funcio publica.

3.5.Coneixement de la llengua catalana

Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell exigit o superior per a cada plagca en concret,
d’acord amb l’establert a les bases especifiques per a cada procés i d’acord amb
el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUlistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Estan exemptes de l'acreditacio les persones candidates que hagin participat i
superat una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres processos
de seleccidé de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en
aquest cas la persona ho haura de fer constar a la sol-licitud, indicant el procés
de seleccié en el que ha participat i I'any de realitzacié de la prova.

Aixi mateix, estan exemptes de la realitzacio de la prova de catala les persones
candidates que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell
0 superior, en altres processos de seleccido de personal convocats per altres
Administracions Publiques, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del Consorci de Normalitzacio Linguistica (CNL). En aquest
cas la persona haura d’aportar un certificat emeés pel CNL o per I’Administracio
convocant, conforme ha superat una prova de catala i amb indicacié expressa
del nivell.

Els aspirants que en el moment de presentar la sol-licitud no acreditin el
coneixement de la llengua catalana, hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, que sera qualificada
d’apte/a o no apte/a i tindra caracter obligatori i eliminatori. No obstant,
I'acreditacié del nivell de llengua catalana, per a I'exempcié de la realitzacioé de
la prova, es pot efectuar fins a la data de la realitzacié de la mateixa.
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3.6.Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais
on l'espanyol sigui llengua oficial, hauran d’acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, tal i com
es detalla a continuacio:
o Grup A i C: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
o Grup AP: nivell intermedi de coneixements de llengua castellana.

L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’un
dels documents que s’indiquen a continuacio:

o Certificat d'aptitud en Espanyol per a estrangers, expedit per les
Escoles Oficials d'Idiomes.

o Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o
batxillerat a I'Estat Espanyol.

o Diploma d’Espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d’aquest
diploma.

Estaran exemptes de l'acreditacid les persones candidates estrangeres
originaries de paisos on el castella és llengua oficial. També les persones
candidates que hagin participat i superat una prova de castella, del mateix
nivell o superior, en altres processos de seleccié de personal convocats per
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en aquest cas la persona ho haura de fer
constar a la sol-licitud, indicant el procés de seleccié en el que ha participat i
I'any de realitzacié de la prova. També en quedaran exempts els aspirants que
acreditin haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacié exigida com a requisit d'accés en el procés selectiu.

Els aspirants que en el moment de presentar la sol:-licitud no acreditin el
coneixement de la llengua espanyola, hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua castellana del nivell corresponent, que sera qualificada
d’apte/a o no apte/a i tindra caracter obligatori i eliminatori. No obstant,
I'acreditacié del nivell de llengua castellana, per a I'exempcio de la realitzacid
de la prova, es pot efectuar fins a la data de la realitzacid de la mateixa.

3.7.Capacitat funcional

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies del lloc de treball convocat i no patir cap malaltia ni estar afectat per
cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo. Les
persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i/o sensorials
abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacioé per al seu nomenament o contractacié indicada a la
base onzena, hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat
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per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el
servei public corresponent.

El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions s’entén
referit al fet de posseir la capacitat funcional que no impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir, i als requisits que puguin determinar
cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

3.8.Drets d’'examen

Haver satisfet els drets d’examen o justificar-ne documentalment I'exempcié o
reduccid, tal com s’estableix a la base general 4.3.

3.9.Incompatibilitats

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacié vigent sobre la matéria.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d'acabament del termini de presentaciéo d'instancies i s’han de continuar
complint fins a la data de la presa de possessié com a personal funcionari de
carrera o la contractacié com a personal laboral fix, en cas contrari les persones
aspirants que no ho compleixin seran excloses del procés.

QUARTA. Presentacioé de sol-licituds

Per a cadascun dels processos selectius, els quals comprendran |'accés
mitjangcant el sistema de concurs de meérits i el de concurs oposicid, les
persones aspirants hauran de presentar una sol-licitud per cada categoria i
procés de seleccié al que es vulgui presentar.

4.1.Termini de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds, per part de les persones aspirants, sera
de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
I’'anunci de la corresponent convocatoria al DOGC.

La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

4.2.Sol-licitud de participacio, canals de presentacié

Les persones aspirants que desitgin prendre part en algun dels processos
selectius, han de presentar la instancia de sollicitud (segons model
normalitzat), degudament complimentada i signada, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del Procediment
administratiu comU de les administracions publiques (en endavant LPACAP),
que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat
(http://www.corberadellobregat.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/oferta-

publica/).
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria (sempre
referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacié d’instancies) i
hauran de facilitar en la sol:-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per
tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Els aspirants sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacid i
documentacié proporcionada, d’acord amb [I‘article 28.7 de la LPACAP.
L'’Ajuntament de Corbera de Llobregat podra sol-licitar la presentacié dels
originals de les copies dels documents i informacions incorporades a la
sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies determinades a
I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits o es detecten irregularitats en la informacio i la
documentacié presentada.

La presentacidé s’ha de fer, preferiblement, de manera telematica a través del
tramit de presentacié d’una instancia genérica i acompanyant-la del model de
sol-licitud establert per al procés, el justificant de pagament de la taxa i tots
aquells altres documents que s’exigeixin a la convocatoria, a través dels
seglents mitjans:

v En el Registre electronic de I'’Administracio: a través de la seu electronica
- seu.corberadellobregat.cat - Instancia genérica

v Per altres mitjans legalment establerts, que sén:

- Al Registre general de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d’Atencié a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Cal sol-licitar cita
prévia trucant al teléfon 93.650.02.11.

- En el Registre electronic de I'’Administracié, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a quée es refereix
I'article 2.1 de la Llei 39/2015.

- A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

4.3.Pagament dels drets d’examen

Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants quan presentin la
instancia i solament seran retornats per causes imputables a |'administracio,
sent els seglents:

e Selecci6 de personal del grup A (A1 A2): 27€

e Seleccid de personal del grup C1: 18€

e Seleccio de personal del grup C2: 15€

e Selecci6 de personal del grup E (AP): 13€

Els aspirants que optin per presentar les sol-licituds presencialment es fara
efectiu el pagament, a I'Oficina d’Atencid a la Ciutadania, en metal-lic o targeta
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bancaria. Pels aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds
electronicament o altres mitjans, es pot fer el pagament segons indicacions
penjades al web (taxes drets d’‘examen-modalitats de pagament), com a
concepte s’haura d’indicar NOM COMPLERT ASPIRANT i s’haura d’adjuntar el
justificant de pagament a la sol-licitud.

Estan exempts de pagament de les taxes per dret d’examen les persones que
es trobin en situacid de desocupacid o atur i que no rebin cap prestacio
economica. S’aplicara una reduccié del 50% de la quantia de les taxes quan les
persones aspirants en situacié de desocupacié percebin una prestacido per
aquesta situacid. Ambdds casos, per justificar aquests extrems, cal aportar el
certificat emés pel SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), dins del termini
de presentacié de sol-licituds, que acrediti si es percep o no una prestacié
economica. El document DARDO o altres documents del SOC no so6n valids.

L'impagament o el pagament incomplet de la taxa, sense justificar, determina
I'exclusié de I'aspirant.

4.4.Tractament de dades personals i custodia de la documentacioé

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestid
documental i arxiu de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. Aixi mateix, ni se
cediran ni es transferiran sense el consentiment de l'aspirant o una previsid
legal, i que es pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, portabilitat,
oposicid i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a
través de la Seu electronica o presencialment a [|'Oficina d’Atencié a la
Ciutadania de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. Les dades personals
facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran
tractades per I'Ajuntament de Corbera de Llobregat amb I'Unica finalitat de
gestionar-los, d’acord amb I'article 66 de la LPACAP.

4.5.Necessitats especifiques

Els aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades
d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol:licitud
aquesta condicid, indicant I'adaptaciod i/o les adequacions de temps i els mitjans
materials especifics que sol:liciten per realitzar les proves, aixi com |'adaptacio
del lloc de treball a proveir. Per a qué el Tribunal Qualificador pugui realitzar les
adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten, s’ha d’adjuntar a la
sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a qué es
refereix |'article 4.3 i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern
de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcid publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
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Només es tindran en compte les sol:licituds relatives a adaptacions que tinguin
relaciéo directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal Qualificador
resoldre sobre |'oportunitat i concrecid de l'adaptacid, en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

4.6.Documentacio a presentar

Les sol-licituds recolliran una declaracié responsable de complir els requisits de
la convocatoria i una declaracié jurada o promesa de no haver estat
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de
presentacié d'instancies, aixi com de la seglient documentacié:

a. Document Nacional d'Identitat, NIE o passaport vigent. En el
cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unid
Europea, caldra aportar el document d'identitat o passaport i
I'acreditacié de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la
base 3era de les presents bases.

b. Titulacio exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicio del titol, establerta a cada convocatoria i a les bases
especifiques. Si la titulacid s'ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

c. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la
certificaci6 de coneixements de castella, establerts per a cada
convocatoria i a les bases especifiques.

d. Justificant d'haver satisfet els drets d'examen o documentacié
que acrediti estar-ne exempt de pagament o amb dret a reduccié del
50%, tal com s’estableix a la base general 4.3.

e. Curriculum vitae actualitzat, en el qual s’indicara necessariament
la categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de
la vida laboral.

f. Relacié6 de meérits al-legats, en moments diferenciats segons el
sistema de seleccio:

i. En el cas del procés de selecci6 per concurs de merits,
s’aportaran els merits en el moment de la presentacié de la
sol-licitud per participar en el procés de seleccid.

ii. En el cas del procés de seleccid per concurs oposicid, es
presentaran en el termini de 3 dies habils des de la publicacié
dels resultats de la fase d’oposicid prevista a la base 9ena.

g. Informe de Vida Laboral actualitzat.

h. Fotocopia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta
condicid a la sol:licitud.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d‘anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies. Per la mera concurréncia als
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processos selectius s'entén que |'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

CINQUENA. Admissi6 dels aspirants
5.1.Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies es dictara resolucié de l'alcaldia,
en el termini maxim d’un mes, que es publicara a |'e-tauler de la corporacié i la
web municipal, en la que es declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses per a cada procés de seleccio.

En Il'esmentada resolucié s’indicara les causes d’exclusié, les persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i
castellana i la composicio del tribunal de seleccid.

Posteriorment i amb la suficient antelacid, es determinara la data, I'hora i el lloc
de la realitzacio de les proves, inclosa la de les llengles catalana i castellana, si
s’'escau.

5.2.Periode d’esmenes i/o reclamacions

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies naturals, a partir
de l'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions i/o esmenes que creguin oportunes i/o aportar la documentacid
requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d'1l d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissioé o error. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio.

5.3.Llista definitiva de persones admeses i excloses

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el
termini maxim de 30 dies naturals, seglients a I'acabament del termini previst
per a la seva presentacid. Si s’escau, es dictara la corresponent resolucié de
rectificaci6 i aprovacid de la llista definitiva d’admesos i exclosos que
s’anunciara en l'e-tauler i la web municipal. Transcorregut aquest periode sense
que s’'hagi dictat resolucié, les reclamacions, al-legacions o esmenes
s’entendran desestimades per silenci administratiu i la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada sense
necessitat d’'una nova publicacié.

5.4.Motius d'admissié i d’exclusio
L'admissid o exclusio de les persones aspirant es fara tenint en compte alld que

estableix l'art. 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la
veracitat de les mateixes.

L'admissiéo al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessid dels requisits exigits a les bases.

5.5.Identificacié aspirants

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades, es fara mitjangant la
publicacié de les inicials de nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o
passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en mateéria
de proteccié de dades.

SISENA. Tribunal qualificador

6.1.Constitucio

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En
la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres. La meitat més un dels membres del
tribunal tindra la titulacid adequada als diversos coneixements que s’exigeixen
a les proves i tots els vocals tindran una titulacié academica de nivell igual o
superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat
entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seglient:

Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria o laboral de la Corporacio.
Vocalies: ho seran funcionari/aries o personal laboral de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de
professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part d’'un organ de
seleccid. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I’'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretaria: ho sera un/a funcionari/aria o laboral de la Corporacio,
que actuara amb veu i sense vot.

6.2.Persones assessores i col-laboradores

El Tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques
per a totes o algunes de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal técnic, podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu
davant de I'6rgan técnic de seleccidé pero no de vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
I’6rgan competent en mateéria de politica linglistica determinat per I’Ajuntament
de Corbera de Llobregat nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal Qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el
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Tribunal pot sol-licitar |'assessorament de persones expertes en mateéria
linguistica.

6.3.Abstencio i recusacio dels membres i de les persones assessores i
col-laboradores

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’l d’octubre, de régim juridic del sector public (en
endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

6.4.Actuacions dels organs de seleccié

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per
majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d'empat, el vot de
qualitat del/de la president/a.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es
duguin a terme.

SETENA. Seleccié: sistemes i condicions generals

1. L'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, incloura I'accés
mitjangant el sistema de concurs de meérits i el de concurs oposicié. Cada
procés selectiu es regira per les presents bases generals i per les corresponents
bases especifiques. Les bases especifiques de cada procés determinaran quin
sera el sistema de seleccid.

2.Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o
proves en crida Unica.

Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del
procés selectiu, excepte si I'abséncia en el moment de realitzacioé de la prova és
per les causes de forga major seglents:
a) hospitalitzacié per embaras de risc
b) hospitalitzacio per causa de part
c) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqliéncia d’'una malaltia
greu (segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in
itinere
d) intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant
En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini
maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjancant
correu electronica a I'adreca rh@corberadellobregat.cat
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En qualsevol dels suposits anteriors, I'0rgan de seleccié convocara a la persona
aspirant a la realitzacié de la prova en un termini maxim de 15 dies habils des
de I'alta hospitalaria.

3. En el processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio,
la puntuacid maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts
corresponen a la fase d’oposicié i 40 punts a la fase de concurs, tal com
s’estableix a la base general novena.

4. En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs de
meérits, aquest consistira Unicament en la valoracié de meérits, la puntuacio
maxima a assolir és de 50 punts d’acord amb el barem de puntuacié previst a
la base general vuitena.

VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu de CONCURS DE
MERITS

Aquest procés selectiu d’estabilitzacido ha de garantir, en tot cas, el compliment
dels principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit, capacitat, publicitat i és el
resultat de la negociacié amb la part social.

La convocatoria té caracter excepcional, es realitza per una sola vegada i
compta amb I'habilitacié legal que exigeix l'article 61.1 del TREBEP mitjangant
la Llei 20/2021, de 28 de desembre (DA 6ena i 8ena).

Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions
publiques convoquin, amb caracter excepcional, d'acord amb el que preveu
I'article 61.6 i 7 del text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel sistema
de concurs de merits, aquelles places que, reunint els requisits establerts a
I'article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I’1 de gener de 2016.

Els requisits de participacid sén els mateixos que es preveuen amb caracter
general per a l'accés a la funcié publica com a garantia del compliment del
principi de la lliure concurréncia.

8.1.Prova de llengua catalana

En el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessid del corresponent certificat
del nivell exigit, cal realitzar la prova corresponent a l'acreditacié del nivell de
catala determinat en cadascuna de les bases especifiques de cada procés
selectiu.

La qualificacio d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat i
superat una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres processos
de seleccidé de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en
aquest cas la persona ho haura de fer constar a la sol-licitud, indicant el procés
de seleccié al que ha participat i I'any de realitzacié de la prova.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210191697 Pag. 16-136

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[20/12/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Ajuntament

Corbera
de Llobregat

Num. Exp. General: 3943/2022
La Pau,5 (08757) Referéncia:

Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

Aixi mateix, estan exemptes de la realitzacié de la prova de catala les persones
candidates que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell
0 superior, en altres processos de seleccido de personal convocats per altres
Administracions Publiques, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linguistica (CNL). En aquest
cas la persona haura d’aportar un certificat emeés pel CNL o per I’Administracio
convocant, conforme ha superat una prova de catala i amb indicacié expressa
del nivell.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als nivells de classificaciéo establerts en el
Marc Europeu comu de referéncia per a les llenglies del Consell d’Europa i als
criteris generals sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala que
determina la legislacié vigent per a cada nivell. En tots els nivells s’avaluen
competéncies orals i escrites de la llengua.

Les persones aspirants que no superin la prova quedaran excloses del procés
de seleccio.

8.2.Prova de llengua espanyola

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjangant la realitzacié d’una prova en qué es comprovara que posseeixen un
nivell adient de comprensid i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en tot
cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no superin la prova quedaran excloses del procés
de seleccid.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’‘ajustar al que disposa el Reial decret
1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del
coneixement de |I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

o Certificat d'aptitud en Espanyol per a estrangers, expedit per les
Escoles Oficials d'Idiomes.

o Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o
batxillerat a I'Estat Espanyol.

o Diploma d’Espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d’aquest
diploma.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210191697 Pag. 17-136

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[20/12/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

També en quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en
llengua

castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés en el procés selectiu o els aspirants que hagin participat i superat una
prova de castella, del mateix nivell o superior, en altres processos de seleccid
de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en aquest cas
la persona ho haura de fer constar a la sol:licitud.

8.3.Normes generals de la valoracié de meérits

La fase de concurs consistira, Unicament, en la valoracié dels mérits al-legats
en el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de
seleccié. Hauran de ser acreditats documentalment per els/les aspirants,
juntament amb el curriculum vitae i I'informe de vida laboral actualitzat. No es
valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, de manera que no es tindran en
compte els obtinguts després d’aquesta data.

El Tribunal Qualificador no podra valorar altres mérits que no siguin els aportats
en aquest moment. Resten exceptuades d’aquesta exigéncia, Unicament, les
acreditacions referides a l'experiéncia laboral a I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat i I'acreditacié de I'is de I'aplicatiu ABSIS a I’Ajuntament de Corbera
de Llobregat, ambdds meérits seran verificats d’ofici pel servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament.

El concurs té caracter no eliminatori.
8.4.Estructura del procés de seleccié

A I'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en |'ocupacié publica, el procediment de seleccid
constara de les seglients parts:

e Valoracié de I'experiéncia professional, que suposara el 65% del total
de la puntuacié maxima a assolir.

e Valoracid de meérits, que suposara el 35% del total de la puntuacié
maxima a assolir.

8.5.FASE DE CONCURS
Consisteix a valorar els meérits al-legats i acreditats documentalment per les

persones aspirants, fins a un maxim _de 50 punts, i de conformitat amb
I'escala segient:

8.5.1.Valoracio de I'experiéncia professional

Mérits professionals: serveis prestats en la condicié de personal temporal, fins
un maxim de 32,5 punts segons detall:
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a) Experiéncia per serveis prestats a I’Administracié local convocant, que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala,
categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,36 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia per serveis prestats en places de qualsevol altra
Administracido Publica i del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié6 i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,12 punts per mes treballat.

c) Experiéncia per serveis prestats en places de I’Ajuntament de Corbera
de Llobregat que siguin d’un grup/subgrup de titulacié i d'un cos,
escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,12
punts per mes treballat.

d) Experiéncia en el sector privat o autonom en l|'exercici de funcions
analogues o equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per
mes treballat.

La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals
del sector public es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I’'6rgan
competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis
prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de l'0rgan que té la competéncia per expedir el
certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, descripcido de les
funcions desenvolupades, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats, s’acreditara mitjangant
I'informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacid
de sol-licituds.

En el cas que I'experiéncia hagi estat com a treball autonom, s’haura
d’acreditar mitjancant l'alta/baixa de la declaracié censal de l'activitat (IAE) i
certificacié de cotitzacié al regim autonom, i aquella documentacié justificativa
de la concreta activitat realitzada.

8.5.2.Valoracio de merits

Formacio reglada diferent i/o superior a |'exigida per accedir al cos, escala o
categoria; cursos de formacio i de competéncies digitals, fins a un maxim de
17,5 punts segons detall:

a) Formacio reglada: per la possessido de titulacions académiques o
professionals oficials, de nivell igual o superior, diferents a la requerida
per accedir a la plaga, fins un maxim de 3 punts, de la segient
manera:

o Places grup A (Al i A2)
= Altre grau o diplomatura o llicenciatura o postgrau:
2,5 punts
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= Master: 3 punts
o Places grup C (C1i C2)

= Batxillerat o FP2 o CFGS: 2,5 punts

= Grau o diplomatura o llicenciatura: 3 punts
o Places grup E (AP)

= ESO: 2,5 punts

= CFGM: 3 punts

Només es valorara la titulacio superior.

b) Formacié continua (cursos de formacié i/o jornades de formacio) rebuda
o impartida. Es valorara formacié dels ultims 18 anys que tingui relacio
directa amb el lloc de treball a proveir o que tingui interés en qualsevol
lloc de treball en I’Administracié, fins un maxim de 12 punts, en funcié
de la durada i de la seglient manera:

= De durada fins a 5 hores: 0,20 punts per curs/jornada.

= De durada de 6 a 10 hores: 0,50 punts per curs/jornada.

= De durada de 11 a 25 hores: 1 punt per curs/jornada.

= De durada de 26 a 50 hores: 1,50 punts per curs/jornada.

= De durada de 51 a 100 hores: 2 punts per curs/jornada.

= De durada de 101 a 175 hores: 2,50 punts per
curs/jornada.

= De durada de 176 a 250 hores: 3 punts per curs/jornada.

= De durada de 251 a 325 hores: 3,50 punts per
curs/jornada.

= De durada de 326 a 400 hores: 4 punts per curs/jornada.

= De durada superior a 401 hores: 5 punts per curs/jornada.

= ACTIC, Certificat de nivell avancat: 1 punt.

= ACTIC, Certificat de nivell mitja: 0,50 punts.

= ACTIC, Certificat de nivell basic: 0,20 punts.

= Si no s'acredita la durada en hores: 0,20 punts per
curs/jornada.

En cas de disposar de diversos certificats ACTIC, es valorara Unicament el de
nivell més alt.

c) Usuari de l'aplicatiu ABSIS (Gestor d’expedients electronics) a ra6 de 1
punt per any treballat, fins un maxim de 2,5 punts.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del
centre emissor, la denominacié del curs o jornada de formacid, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

8.6.Resultats i desempat
El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes

pels merits degudament acreditats en el concurs, resultant seleccionada la
persona aspirant que obtingui la puntuacié final més alta.
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En cas d’empat en el resultat final de la valoracié de mérits, es seleccionara la
persona aspirant que obtingui millor puntuacié en la valoracié agregada de
I'experiencia professional acreditada en els apartats 8.5.1.a) del barem de
meérits professionals; si persisteix I'empat, la que obtingui millor puntuacié en
I'apartat 8.5.1.b) del barem de meérits professionals i si encara persistis I'empat
la que obtingui millor puntuacié en l'apartat 8.5.1.c) del barem de meérits
professionals.

El tribunal no podra proposar el nomenament i/o contractacié d’'un nombre de
persones aspirants seleccionades superior al de les places convocades.

Un cop finalitzat cada procés de seleccid, mitjancant el sistema selectiu de
concurs de merits, el Tribunal Qualificador fara publica, al Tauler d’edictes
electronic i a la web de I’Ajuntament, la relacid provisional de persones
aspirants proposades per al seu nomenament com a personal funcionari de
carrera o per a la seva contractacié com a personal laboral fix, per ordre de la
puntuacié obtinguda de major a menor.

Contra aquesta resolucid, les persones interessades podran presentar
al-legacions en el termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I’'endema de
la data en qué es publiqui, que es resoldran en un termini de 30 dies habils.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants proposats
per a I'accés a la condicié de personal funcionari o per a la contractacié com a
personal laboral es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.

NOVENA. Desenvolupament del procés selectiu de CONCURS OPOSICIO

Aquest procés selectiu d’'estabilitzaciéo ha de garantir, en tot cas, el compliment
dels principis de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat, publicitat i és el
resultat de la negociaciéo amb la part social.

Els requisits de participacié sén els mateixos que es preveuen amb caracter
general per a l'accés a la funcid publica com a garantia del compliment del
principi de la lliure concurréncia.

9.1.Normes generals

En els processos per concurs oposicid les proves han de guardar relacié amb els
procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball de cada
convocatoria, aixi com amb el temari dissenyat per a cada procés que figurara
a les bases especifiques. A la fase de concurs, es valoraran merits professionals
i merits académics, segons el recollit en els seglients apartats.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en
compte els obtinguts després d'aquesta data.

De conformitat amb I'art. 61 del TREBEP, en tot moment es vetllara per a quée
els procediments continguin el tipus de proves adequades a garantir un
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desenvolupament optim de les funcions del lloc. Si escau es podra exigir
reconeixement medic.
9.2. Estructura del procés de seleccio

De conformitat amb l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en |'ocupacié publica, el
procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglients fases:

e Fase d'oposicid: Suposara el 60% del total de la puntuacid maxima a
assolir.

e Fase de concurs: Suposara el 40% del total de la puntuacié maxima a
assolir.

Els processos selectius que es regeixen pel sistema de concurs oposicidé tenen
dues fases diferenciades: primera fase, la d’oposicid i la segona fase la de
concurs. Incloura proves de caracter teoricopractic sobre el desenvolupament
de les funcions propies del lloc a proveir i d’acord amb el temari publicat en les
corresponents bases especifiques, a més de la realitzacié de les proves de
llenglies.

El sistema de seleccié sera el de concurs oposici6 amb una valoracié total de
100 punts, corresponent a la fase de concurs un quaranta per cent (40%) de
la puntuacié total d’acord amb el barem previst i a la fase d’oposicid el seixanta
per cent (60%) de la puntuacié total.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori, amb la particularitat que els
exercicis que la conformen no seran eliminatoris entre ells i, en conseqliéncia,
la puntuacié d’'aquesta fase sera el resultat de la suma agregada de la
puntuacio obtinguda en cada un dels exercicis.

La fase de concurs no sera eliminatoria.

Les persones que no superin el procés selectiu, perd hagin aprovat la fase
d’oposicid, podran formar part de la borsa que es crei al respecte.

9.3.Resultats i desempat

La puntuacid definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposici6 i de concurs, resultant
seleccionada la persona aspirant que obtingui la puntuacié final més alta.

En cas d’empat, es seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacié en la fase d'oposicid; si I'empat persisteix, la que obtingui millor
puntuacié en la realitzacié de la prova practica de la fase d’oposicio.

El tribunal no podra proposar el nomenament i/o contractacié d’un nombre de
persones aspirants seleccionades superior al de les places convocades.
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9.4. FASE D'OPOSICIO

El contingut de la fase d'oposicid és el que es detalla en cadascuna de les
diferents bases especifiques. Estara relacionat amb les funcions propies de
I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s'accedeix i/o amb les funcions
de les places i amb el temari per a cada grup de titulacio.

El Tribunal Qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir
I'acumulacié de les proves de la fase d’oposicid en un mateix exercici. Aixi,
sempre i quan sigui possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en
un mateix dia.

9.4.1.Prova de llengua catalana

En el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessio del corresponent certificat
del nivell exigit, cal realitzar la prova corresponent a |'acreditacid del nivell de
catala determinat en cadascuna de les bases especifiques de cada procés
selectiu.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat i
superat una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres processos
de seleccidé de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en
aquest cas la persona ho haura de fer constar a la sol-licitud, indicant el procés
de seleccid al que ha participat i I'any de realitzacié de la prova.

Aixi mateix, estan exemptes de la realitzacié de la prova de catala les persones
candidates que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell
o superior, en altres processos de seleccié de personal convocats per altres
Administracions Publiques, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linglistica (CNL). En aquest
cas la persona haura d’‘aportar un certificat emeés pel CNL o per I’Administracié
convocant, conforme ha superat una prova de catala i amb indicacié expressa
del nivell.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccid General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als nivells de classificaciéo establerts en el
Marc Europeu comu de referéncia per a les llenglties del Consell d’Europa i als
criteris generals sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala que
determina la legislacié vigent per a cada nivell. En tots els nivells s’avaluen
competéncies orals i escrites de la llengua.

Les persones aspirants que no superin la prova quedaran excloses del procés
de seleccid.
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9.4.2.Prova de llengua espanyola

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d’‘acreditar el coneixement del castella
mitjangant la realitzacié d’una prova en qué es comprovara que posseeixen un
nivell adient de comprensié i expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en tot
cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

Aguesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no superin la prova quedaran excloses del procés
de seleccid.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’‘ajustar al que disposa el Reial decret
1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del
coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

o Certificat d'aptitud en Espanyol per a estrangers, expedit per les
Escoles Oficials d'Idiomes.

o Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o
batxillerat a I'Estat Espanyol.

o Diploma d’Espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a |'obtencid d’aquest
diploma.

També en quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en
llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a
requisit d’accés en el procés selectiu o els aspirants que hagin participat i
superat una prova de castella, del mateix nivell o superior, en altres processos
de seleccid de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en
aquest cas la persona ho haura de fer constar a la sol-licitud.

9.4.3.Proves teorico-practiques

Les proves de la fase d’oposicié tindran caracter teoricopractic. L'objectiu
principal és valorar el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de
les funcions propies del lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte
de la convocatoria, d’acord amb el temari que es publicara en les bases
especifiques.

La fase d’oposicid sera eliminatoria i les proves de qué constara -teorica i
practiques- es qualificaran sobre un maxim de 60 punts. Per a la seva
superacid, és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 30 punts
en el conjunt dels diferents exercicis.
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Amb caracter general, es realitzaran dos exercicis: un de caracter teoric,
valorable amb un maxim de 20 punts i un segon amb caracter practic, valorable
amb un maxim de 40 punts. En cap dels dos casos s’exigira un minim per a la
seva superacid. L'exercici de caracter teodric consistira en un questionari tipus
test o preguntes amb respostes curtes, relacionat amb el temari indicat a cada
base especifica. La prova practica consistira en la resolucié d'un o varis suposits
practics relacionats amb les funcions dels llocs de treball vinculats a les places.

La puntuacié de l'aspirant s‘obtindra calculant la suma de les qualificacions
atorgades pel tribunal en cada exercici.

9.4.4.Resultats fase oposicio

Els aspirants tindran un termini de 3 dies habils, a comptar des de I'endema de
la publicacié del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposiciéo disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal del resultat de la fase d’oposicid, per a aportar la
documentacid acreditativa dels meérits al-legats aixi com els requisits exigits per
a prendre part de la convocatoria.

9.5. FASE DE CONCURS
Aqguesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d’oposicio.

Els punts obtinguts a la fase de concurs no es poden utilitzar per superar la fase
d’oposicio.

Té caracter no eliminatori i consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i
de conformitat amb I'escala seglient:

9.5.1.Valoracio d’experiéncia professional

Mérits professionals: serveis prestats en la condiciéo de personal temporal, fins
un maxim de 32 punts segons detall:

a) Experiéncia per serveis prestats a I’Administracié local convocant, que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,75 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia per serveis prestats en places de qualsevol altra
Administracié Publica i del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,25 punts per mes treballat.

c) Experiéncia per serveis prestats en places de I'’Ajuntament de Corbera
de Llobregat que siguin d'un grup/subgrup de titulacié i d'un cos,
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escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,15
punts per mes treballat.

d) Experiéncia en el sector privat o autonom en l|'exercici de funcions
analogues o equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per
mes treballat.

La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals
del sector public es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan
competent en materia de personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis
prestats en I’ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'6rgan que té la competéncia per expedir el
certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, descripcido de les
funcions desenvolupades, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats, s’acreditara mitjangant
Iinforme de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds.

En el cas que I'experiéncia hagi estat com a treball autonom, s’haura
d’acreditar mitjangant l'alta/baixa de la declaracié censal de I'activitat (IAE) i
certificacié de cotitzacié al régim autonom, i aquella documentacié justificativa
de la concreta activitat realitzada.

L'acreditacié referida a l'experiencia laboral a I'’Ajuntament de Corbera de
Llobregat sera verificada d’ofici pel servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament.

9.5.2.Valoracioé de merits

Formacio reglada diferent i/o superior a |'exigida per accedir al cos, escala o
categoria; cursos de formacio i de competéncies digitals, fins a un maxim de 8
punts segons detall:

a) Formacié reglada: per la possessio de titulacions académiques o
professionals oficials, de nivell igual o superior, diferents a la requerida per
accedir a la placa, fins un maxim de 1 punt, de la segiient manera:

o Places grup A (Al i A2)
= Altre grau o diplomatura o llicenciatura o postgrau:
0,5 punts
= Master: 1 punt
o Places grup C (C1i C2)
= Batxillerat o FP2 o CFGS: 0,5 punts
= Grau o diplomatura o llicenciatura: 1 punt
o Places grup E (AP)
= ESO: 0,5 punts
= CFGM: 1 punt
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Només es valorara la titulacio superior.

b) Formacié continua (cursos de formacid i/o jornades de formacid) rebuda
o impartida. Es valorara formacié dels ultims 18 anys que tingui relacié
directa amb el lloc de treball a proveir o que tingui interés en qualsevol lloc
de treball en I'’Administracid, fins un maxim de 5 punts, en funcié de la
durada i de la seglient manera:

= De durada fins a 5 hores: 0,20 punts per curs/jornada.

*» De durada de 6 a 10 hores: 0,50 punts per curs/jornada.

= De durada de 11 a 25 hores: 1 punt per curs/jornada.

= De durada de 26 a 50 hores: 1,50 punts per curs/jornada.

= De durada de 51 a 100 hores: 2 punts per curs/jornada.

= De durada de 101 a 175 hores: 2,50 punts per
curs/jornada.

= De durada de 176 a 250 hores: 3 punts per curs/jornada.

= De durada de 251 a 325 hores: 3,50 punts per
curs/jornada.

= De durada de 326 a 400 hores: 4 punts per curs/jornada.

= De durada superior a 401 hores: 5 punts per curs/jornada.

= ACTIC, Certificat de nivell avangat: 1 punt.

= ACTIC, Certificat de nivell mitja: 0,50 punts.

* ACTIC, Certificat de nivell basic: 0,20 punts.

» Si no s’acredita la durada en hores: 0,20 punts per
curs/jornada.

En cas de disposar de diversos certificats ACTIC, es valorara Unicament el de
nivell més alt.

c) Usuari de l'aplicatiu ABSIS (Gestor d’expedients electronics) a rad de
1 punt per any treballat, fins un maxim de 2 punts.

L'acreditacio de I'Us de I'aplicatiu ABSIS a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
sera verificada d’ofici pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del
centre emissor, la denominacié del curs o jornada de formacid, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

9.5.3.Resultats fase de concurs

Els aspirants tindran un termini de 3 dies habils, a comptar des de I'endema de
la publicacié del resultat de la valoracié de meérits, per presentar les al-legacions
que considerin oportunes i que es resoldran en un termini maxim de 30 dies
habils.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si no se’'n presenten, la llista d’aspirants proposats
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per a I'accés a la condicié de personal funcionari o per a la contractacié com a
personal laboral es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.

9.6.Resultats del procés de seleccié

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament
o contractacié, pero hagin superat el corresponent procés selectiu de concurs
oposicié, formaran part de la borsa que es crei de personal funcionari interi o
de personal laboral temporal derivada d’aquests processos de seleccié o bé, es
podran integrar en les borses de treball ja existents a I’Ajuntament, d'acord
amb el previst a la disposiciéo addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el
procés de seleccido. Davant de la situacid de persones amb puntuacions
idéntiques, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacié en la fase d’oposicid.

En el cas d'integracio de les persones aspirants en borses ja existents, |'ordre
de preferéncia sequira els criteris fixats en el paragraf anterior per a les borses
de nova creacio.

DESENA. Disposicions de caracter general

1. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data,
I'hnora i el lloc de celebracié de la prova segiient, s’exposaran al Tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat i, a més, es podran
consultar a la pagina web de I'’Ajuntament. Aquests anuncis s’han de fer publics
almenys 72 hores abans de comencar la prova seglient. A tots els efectes, la
publicacié dels diferents anuncis en el Tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat i la web de I’Ajuntament determina l'inici
del comput de terminis.

La identificaci6 de les persones aspirants que participin en els processos
selectius, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusid public previst a les bases
de la convocatoria, es fara mitjangant les inicials de nom i cognoms de la
persona, afegint les quatre xifres numeriques del DNI, NIE, passaport o
document equivalent (Disposicié Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat
primer de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (endavant LOPDGDD). Si les
persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se'ls identificara
Unicament pel seu nom i cognoms (Disposicid Addicional Setena, tercer
paragraf de l'apartat primer LOPDGDD).

Respecte a la identificacido dels membres dels tribunals, i per tal garantir els
principis d'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara
a coneéixer la composicié de I'organ de seleccid, amb la publicacié de la llista
d’admesos i exclosos de la convocatoria.
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2. S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels
diversos torns i convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del
termini de presentacidé de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio
com a funcionari de carrera o la contractaci6 com a personal laboral fix.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini
que preveu la base general onzena.

ONZENA. Llista de persones aprovades

1. En cap cas el nombre d'aspirants proposats per a |'accés a la condicié de
personal funcionari de carrera o personal laboral fix pot superar el de places
convocades.

2. Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal
funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat, han de presentar al Servei de Recursos Humans de la corporacié, en
el termini de vint dies habils a partir de I'endema de l'exposicié de la llista
definitiva d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a la base general tercera i a les bases
especifiques corresponents. Per a fer efectiva aquesta presentacié de
documents dins el termini establert, el Servei de Recursos Humans es posara
en contacte amb les persones seleccionades per a establir una cita preévia.

3. L'acreditacid dels requisits contemplats en la base general tercera no sera
necessaria si la persona aspirant manifesta, i aixi es comprova, que ja consta a
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

4. Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar el
dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'd0rgan técnic
competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

5. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacio de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general tercera i en les corresponents bases
especifiques, no podran ser nomenats o contractats i s'anul-laran les seves
actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

Com a consequéncia de l'anul-lacié esmentada i quan es produeixin renuncies
de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament o
contractacié, l'0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacid
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per
al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera o
contractacid laboral fix, per tal d'assegurar la cobertura de vacants. Aquest
candidat proposat haura d’aportar la documentacio ja descrita.
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DOTZENA. Contractacié o nomenament i presa de possessio. Periode de
prova o practiques

12.1. Contractacié o nomenament i presa de possessio

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases i
les especifiques, I'Alcaldia resoldra contractar o nomenar, segons s'escaigui,
els/les aspirants proposats/des.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’'un mes des de
I'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre
possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o
promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos de forga major,
comportara la perdua de tots els drets.

12.2. Periode de prova o practiques

1. El contracte laboral indefinit que se subscriura contindra el corresponent
periode de prova i el nomenament que s’efectuara en cas de places reservades
a personal funcionari, sera com funcionari/aria en practiques, amb les
excepcions previstes en el punt tercer.

2. La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a
continuacid, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de
la titulacié exigida per a l'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en
questio:

a) Grup A: 6 mesos

b) Grup C: 2 mesos

c) Agrupacions professionals: 2 mesos

3. El contracte de treball no contindra un periode de prova i seran nomenats
directament funcionaris de carrera, els aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la corporacio dins de I'any immediatament anterior a la corresponent
convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, i hagin
obtingut una valoracié adequada i ho hagin fet durant un periode igual o
superior al previst per a les practiques o periode de prova. Si els serveis
haguessin estat prestats per un periode inferior, el nomenament com a
funcionaris en practiques sera pel temps necessari per completar amb aquell el
periode establert i el periode de prova del contracte laboral es reduira en
proporcio.

4. Mentre duri el periode de prova o de practiques, la persona contractada o la
persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment
i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als
vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de prova o de
practiques es realitzara sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de
carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.
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5. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que l'aspirant
adquireixi la formacidé practica i que assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre.

6. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el
seu informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants
han superat el periode de prova o de practiques.

Els/les funcionaris/es que el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de
carrera i el nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. En cas contrari seran declarats/des no aptes per resolucié motivada
de la I’Alcaldia, amb vista de l'informe del tutor/a, i perdran en conseqiéncia
tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Al personal laboral que no superi el periode de prova se li finalitzara el
contracte per la causa de no superacié del periode de prova per resolucié
motivada de I'Alcaldia, amb vista de l'informe del tutor/a.

TRETZENA. Constitucio de la borsa de treball o incorporacié a les borses
existents (Unicament en els casos dels processos selectius per concurs-
oposicio)

1. Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu
nomenament o contractacid, perd hagin superat el corresponent procés selectiu
de concurs oposicio, formaran part de la borsa que es crei de personal
funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests processos de
selecci6 o bé, es podran integrar en les borses de treball ja existents a
I’Ajuntament, d'acord amb el previst a la disposicié addicional quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

La incorporacié a la borsa permetra a I’Ajuntament nomenar personal funcionari
interi a les persones que la integren, per raons expressament justificades de
necessitat i urgencia, quan concorri alguna de les seglients circumstancies:
(art.10 TREBEP):

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament
necessari.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una
durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de
Funcid Publica que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L'excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’un
periode de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les
previsions contingudes a la normativa laboral.
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2. Si la borsa es deriva del procés selectiu per a l'estabilitzacid, l'ordre de
preferéncia estara determinat per la puntuacio total obtinguda en el procés de
seleccié. Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d’oposicio.

3. En el cas d'integracié de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre
de preferéncia seguira els criteris fixats en |'apartat 2 per a les borses de nova
creacio.

CATORZENA. Régim d'impugnacions, al-legacions i incidéncies

1. El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin
en l'aplicacié d'aquestes bases generals i les bases especifiques i per prendre
els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

2. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu davant de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de
la publicacid integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al
recurs contencids administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a
comptar de l'endema de la publicaci6 o notificacido, o directament recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa en
el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la notificacio o de la
publicacié a la web municipal.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio
de I'acte a la web municipal.

QUINZENA. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat,
que pot ser exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al
funcionari la normativa vigent sobre el reégim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacié, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84
de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a I'article
337 del Decret 214/90.
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SETSENA. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica; el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a
la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa
que resulti d’aplicacid.

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI I DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CORBERA
DE LLOBREGAT INCLOSES EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA
D’ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL (SISTEMA DE CONCURS
DE MERITS)

Base lera

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir un total de
deu places d’Auxiliars de gestio, escala d’administracié general, subescala
auxiliar, grup de classificacio C, subgrup C2, de la plantilla de funcionaris/aries
de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisido d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Gestionar, realitzar el seguiment dels tramits i expedients
administratius, aixi com dels contactes amb tercers.

2. Redactar documentacié de caracter administratiu (decrets, propostes,
oficis...) d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres
documents necessaris propis del servei.

3. Controlar, revisar i realitzar el seguiment de la documentacié generada,
propia del seu ambit i servei.

4. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o
externs/es a través de l|'atencid presencial, telefonica i/o telematica,
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donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les a
altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

5. Processar i gestionar documentacid, bases de dades, fulls de calcul,
recollida de signatures, classificar-la i arxivar-la per facilitar el seu accés
posterior.

6. Mantenir actualitzades les bases de dades, els registres i els sistemes
informatics dels que disposa el servei.

7. Donar suport al servei en matéria de la seva competéncia sempre que
sigui requerit.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en mateéeria de
prevencié de riscos laborals.

9. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

10.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol academic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

» Graduat escolar;
» Titol d’'ESO;
> Titol de FPI o equivalent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'drgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs de meérits, que es regira per la base
general vuitena.

Per corroborar la veracitat d'aq
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D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccid. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i I'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 20na

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
Técnic/a Auxiliar de gesti6 de medi ambient, escala d’administracio
especial, subescala técnica, categoria auxiliars técnics, del grup de classificacid
C, subgrup C1, de la plantilla de funcionaris/aries de I'’Ajuntament de Corbera
de Llobregat.

La provisid d'aquesta placa es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Elaborar plecs i informes técnics, aixi com realitzar totes les gestions
que se’n derivin.

2. Supervisar l'elaboracié de projectes relacionats amb el medi natural,
residus i educacié ambiental.

3. Realitzar el seguiment i control de les obres mitjancant visites
técniques.

4. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o
externs/es a través de l|'atencié presencial, telefonica i/o telematica,
donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les
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a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.
5. Programar i coordinar les tasques de I'equip de la brigada forestal.

6. Actuar en coordinacié amb la delegada d'execucié6 de Mesures Penals
Alternatius del departament de justicia de la Generalitat.

7. Promoure activitats de sensibilitzacié mediambientals.

8. Gestionar el control integral d’expedients del seu ambit d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent.

9. Tramitar i fer el seqguiment dels expedients relacionats amb I'ambit de
medi ambient (primeres ocupacions, tala d'arbrat, neteja de parcel-les,
informes d'arbrat, etc.).

10.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

11.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporaci6é i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

12.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

Batxillerat;

BUP;

FPII;

Titol de CFGM o equivalent.

YVVVYVY

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s'haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
gue siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i l'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d'aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, merit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 3era

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
Técnic/a Auxiliar _delineant, escala d’administracid especial, subescala
tecnica, grup de classificacido C, subgrup C1, de la plantilla de funcionaris/aries
de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquesta plaga es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Realitzar treballs d’execucié de delineacié de projectes, aixecament de
planol i detall.

2. Elaborar documentacié grafica, planols de projectes (d’obres,
urbanitzacio, d’enllumenat, clavegueram i edificacid) i d’altres similars
propis del lloc de treball, utilitzant programari informatic especific i
mitjans fisics.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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3. Col-laborar en el seguiment de les obres amb els/les técnics/ques i
col-laborar en la resolucidé de possibles incidéncies.

4. Recollir, calcular, verificar i/o facilitar dades que siguin necessaries per
redaccid de projectes o I’'elaboracié d’'amidaments.

5. Mantenir la informacié municipal en referencia al Servei actualitzada.

6. Realitzar la manipulacié d’imatges mitjangant programes informatics
especifics.

7. Transcriure el planejament a lI'estandard de codificacié i de
representacio grafica de la classificacid i la qualificacid urbanistiques del
sol que permet homologar els documents dels plans urbanistics.

8. Col-laborar amb els/les técnics/ques en recopilacié de dades per a la
confeccio dels amidaments.

9. Realitzar el manteniment grafic de la base de cartografica un cop
realitzats els projectes amb les noves alineacions, llicencies d’obres,
etc.

10.Realitzar certificats de distancia, de numeracié i noms de carrer.
11.Elaborar planols dels habitatges en els reagrupaments familiars.
12.Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia.

13.Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb
I'activitat del servei (informes técnics, planols, quadres d’Excel,
memories, fulls de calcul, etc.).

14.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

15.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

16.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol academic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

Batxillerat;

BUP;

FPII;

Titol de CFGM o equivalent.

YV VYV

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de selecciéd. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 4rta

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
Teécnic/a d'administracié general (TAG), escala d’administracido general,
subescala técnica, grup de classificacié A, subgrup Al, de la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquesta placa es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:
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incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Elaborar, gestionar i emetre informes juridics i propostes d’expedients
que es tramiten al servei (protecci6 de la legalitat, sancionadors,
activitats, responsabilitat patrimonial i dret a la informacié publica,
transit, habitatge) i en general qualsevol tema juridic necessari per
I'activitat de I'Ajuntament.

2. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb
I'activitat propia del lloc de treball (informes, ordenances, reglaments,
etc.).

3. Realitzar el seguiment de la normativa i doctrina jurisprudencial
relacionada amb I'ambit d'actuacio.

4, Col-laborar en [l'establiment de criteris juridics d’aplicacio als
expedients, i fer propostes de millora, si escau.

5. Assessorar i donar suport técnic i juridic en matéria de la seva
competéncia, tant a nivell intern com a nivell extern.

6. Gestionar l'aplicatiu d'expedients electronics de I'Ajuntament.

7. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidencies o millorar el servei en si mateix.

8. Assistir i convocar, sempre que sigui requerit, a les reunions
relacionades amb |'exercici de les funcions propies del lloc, i representar
I’Ajuntament al jutjat i altres organismes defensant els seus interessos
sempre que sigui necessari.

9. Estudiar i proposar millores en la prestacié del servei tant des d'una
perspectiva quantitativa com qualitativa amb ['objectiu de millorar la
gualitat en la prestacié de serveis als seus usuaris.

10.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

11.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

12.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics segients:
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e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

» Grau o llicenciatura en Dret o equivalent, segons la normativa vigent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I’Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'drgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
gue siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i l'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d'aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 5ena

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa
d’enginyer/a _industrial, escala d’administracié especial, subescala técnica,
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categoria titulats superiors, del grup de classificacio A, subgrup Al, de la
plantilla de funcionaris/aries de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquesta plaga es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

10.

11.

12.

13.

14,

Redactar, signar i gestionar plans i projectes municipals d'acord amb els
criteris i requeriments legals vigents que siguin d'aplicacié i tota aquella
documentacid que sigui necessaria; aixi com totes aquelles propostes,
estudis i avantprojectes propis de I'ambit d'adscripcio.

Redactar i signar informes técnics i/o administratius dins I'ambit
professional (certificats, dictamens, plans, memories, valoracions,
peritatges...).

Redactar i signar plecs teécnics, informes de valoracio, adjudicacions i
altra documentacié relativa a direccions d’obra i contractacions
publiques del servei.

Dirigir, controlar i realitzar el seguiment de les obres per a la correcta
execucio dels contractes assignats, amb el corresponent control técnic,
pressupostari i de terminis i portar a terme la coordinacié de seguretat i
salut.

Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives i
de seguretat en el treball per part de les empreses contractades quan,
per la naturalesa de I'activitat, aixi es requereixi.

Realitzar inspeccions d’urgencia/emergencia en edificacions, en l'espai
public o privat d’acord a les seves atribucions professionals.

Elaborar grafics, estadistiques, indicadors, informes i altres documents
que permetin el seguiment i explotacié de les activitats propies de la
seva especialitat.

Informar, supervisar, assessorar i fer el seguiment de les activitats
classificades i serveis.

Coordinar, participar i representar al servei en reunions de treball,
jornades, xerrades, formacions etc, sempre que li sigui requerit.

Estudiar i proposar millores en la prestacié del servei tant des d'una
perspectiva quantitativa com qualitativa amb I'objectiu de millorar la
qualitat en la prestacié de serveis als seus usuaris.

Actuar en coordinacié amb altres serveis, empreses o agents externs,
pel desenvolupament de projectes, per resoldre incidéncies o millorar el
servei en si mateix.

Assistir i convocar, sempre que sigui requerit/da, a les reunions
relacionades amb |'exercici de les funcions propies del lloc.

Liderar els projectes, programes i actuacions endegades des de la seva

unitat organitzativa participant activament en I'execucié dels mateixos.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
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adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

15.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

16.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Enginyeria industrial o titulacié equivalent que habiliti per a I'exercici de
la professidé regulada d’enginyer/a industrial, segons el que estableixen
les directives comunitaries.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
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al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacidé de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I'Ajuntament.

Base 6ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir dos places
de conserge (area d’ensenyament), del grup de classificacié professional AP
(antic E), de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat.

La provisid d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Controlar els accessos del centre d'acord amb I’'horari establert.

2. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o
externs/es donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o
derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

3. Realitzar tasques de recepcié i gestido d'informacié, documentacio,
correspondeéncia, entre d’altres similars.

4. Vetllar i supervisar el bon us i tracte tant de les instal-lacions com del
material a I'abast dels usuaris/aries.

5. Realitzar tasques de manteniment i neteja basica de les instal-lacions i
col-laborar en el trasllat de mobiliari i material divers.

6. Organitzar i programar |'Us d‘aules, aixi com tot el material que
s’esdevingui (taules, cadires, instruments, etc.).

7. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidencies o millorar el servei en si mateix.

8. Controlar i anar a buscar les comandes de material, consumibles
informatics, productes higiénics, entre d’altres similars aixi com la
reposicio del mateix.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
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els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

» Certificat d’escolaritat, equivalent o superior.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del de nivell basic de catala (A2) o superior, d’acord amb
el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 dabril.

e Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacid negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

e Permis de conduir tipus B.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d’aquests exercicis sera d'apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacid de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, meérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 7ena
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de

conserge (area d’esports), del grup de classificacié professional AP (antic E),
de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquesta plaga es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacid de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Controlar els accessos i realitzar |'obertura i el tancament de les
instal-lacions d’acord amb |'horari establert.

2. Vetllar i supervisar el bon us i tracte tant de les instal-lacions com del
material a I'abast dels usuaris/aries.

3. Realitzar les tasques de manteniment i neteja basic de les instal-lacions
i col-laborar en el trasllat de mobiliari i material divers.

4., Programar |'Us dels vestidors, aixi com d’altres espais segons les
necessitats de la jornada.
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5. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o
externs/es donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o
derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

6. Realitzar tasques de recepcié i gestido d'informacié, documentacio,
correspondeéncia, entre d’altres similars.

7. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidencies o millorar el servei en si mateix.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

9. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

10.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

» Certificat d’escolaritat, equivalent o superior.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I’0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del de nivell basic de catala (A2) o superior, d’acord amb
el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

¢ Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
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consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I’establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacidé de la sol:-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i l'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 8ena
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir dos places

de peé forestal, del grup de classificacido professional AP (antic E), de la
plantilla de personal laboral fix de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Realitzar les tasques assignades pel cap de Colla de la Brigada Forestal
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2.

10.

11.

12.

complint les mesures de prevencié de riscos.

Desbrossar vials, carreteres, parcs urbans, parcs infantils, parcel-les
municipals entre d’altres similars.

Estassar sotabosc en parcel:les aixi com parcs urbans, equipaments
publics i zones de forest de propietat municipal.

Controlar i realitzar la neteja esporadica, ferralla, deixalles i runes en
punts concrets del municipi.

Conéixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques necessaries per
al desenvolupament dels treballs encomanats, vehicles i maquinaria
tipus del seu ofici aixi com responsabilitzar-se del bon Us i de la
conservacio d'aquestes.

Garantir la qualitat i el temps invertit en els treballs realitzats segons
les instruccions rebudes, aixi com complimentar els documents
acreditatius del temps destinat a la realitzacidé dels treballs i el material
emprat.

Efectuar treballs de carrega i descarrega, subministrament i trasllat del
material i mitjans requerits, aixi com la neteja dels treballs.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidéncies i
anomalies que es produeixin, amb especial celeritat quan suposin un
perill.

Controlar i realitzar el manteniment i la neteja del material de la
brigada.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més

de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les

aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

>

Certificat d’'escolaritat, equivalent o superior.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell basic de catala (A2) o superior, d’acord amb el
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Permis de conduir tipus B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccid. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i I'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d'aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 9ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir dos places
de ped de la brigada municipal, del grup de classificacié professional AP
(antic E), de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat.

La provisio d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210191697 Pag. 50-136

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament
Corbera

de Llobregat

Num. Exp. General: 3943/2022

La Pau,5 (08757) Referéncia:
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

10.

A més
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Realitzar les funcions basiques propies de I'ofici amb domini del mateix,
i petites tasques d’altres especialitats d’ofici, aixi com col-laborar,
sempre que sigui necessari, en els diferents treballs complementaris
propis dels Serveis.

Planificar els treballs encomanats pel seu/va Oficial, els mitjans, eines i
materials per tal de dur a terme les tasques assignades.

Garantir la qualitat i el temps invertit en els treballs realitzats segons
les instruccions rebudes, aixi com complimentar els documents
acreditatius del temps destinat a la realitzacié dels treballs i el material
emprat.

Coneixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques necessaries per
al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi  com
responsabilitzar-se del bon Us i de la conservacié d’aquestes.

Realitzar treballs de carrega i descarrega, subministrament i trasllat del
material i mitjans requerits, aixi com la neteja dels treballs.

Proposar al seu/va superior la compra de material necessari per
realitzar les feines de manteniment encomanades.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidéncies i
anomalies que es produeixin, amb especial celeritat quan suposin un
perill.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les

aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

Certificat d'escolaritat, equivalent o superior.
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En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I’'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell basic de catala (A2) o superior, d’acord amb el
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

¢ Permis de conduir tipus B i C.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccid. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d'aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, merit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 10ena
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir dos places

d’'oficials de 13, del grup de classificacié C, subgrup C2, de la plantilla de
personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
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funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

10.

11.

12.

13.

Realitzar les funcions especialitzades propies de I'ofici amb domini del
mateix, i petites tasques d‘altres especialitats d’ofici (paleta,
electricista, llauner, fuster, pintor, manya, mecanic de vehicles, aparells
elevadors, etc.).

Garantir el bon estat i manteniment de la via publica aixi com del propi
mobiliari urba.

Col-laborar, sempre que sigui necessari, en els diferents treballs
complementaris propis del Servei.

Planificar els treballs, mitjans, eines i materials per tal de dur a terme
les tasques assignades, i supervisar la qualitat dels treballs, si és el cas,
dels/de les auxiliars d’ofici al seu carrec.

Efectuar treballs de carrega i descarrega, muntatge, subministrament i
trasllat del material i mitjans requerits, aixi com la neteja dels treballs.

Gestionar i resoldre possibles urgéncies que puguin sorgir amb
autonomia.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidéncies i
anomalies que es produeixin, amb especial celeritat quan suposin un
perill.

Garantir la qualitat i el temps invertit en els treballs realitzats segons
les instruccions rebudes.

Conéixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques necessaries per
al desenvolupament dels treballs encomanats, vehicles i maquinaria
tipus del seu ofici aixi com responsabilitzar-se del bon Us i de la
conservacio d'aquestes.

Realitzar treballs vinculats al manteniment normatiu, preventiu i/o
correctiu de les diferents instal-lacions aplicant els coneixements
especifics necessaris.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacioé laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest docu

ment consulti la seglient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210191697 Pag. 53-136

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[20/12/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

» Graduat escolar;
> Titol d’'ESO;
> Titol de FPI o equivalent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’'acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell intermedi de catala (B2), o superior, d'acord
amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Permis de conduir tipus B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I’establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de selecciéd. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
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d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I'Ajuntament.

Base 11ena
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir dos places

de Teécnic/a Auxiliar de biblioteca, del grup de classificaciéo C, subgrup C1,
de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques segiients:

Primera. Funcions

1. Donar suport a la gestié general de la biblioteca.

Informar, atendre i assessorar a l|'usuari/aria, donant resposta a
aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres
companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

3. Realitzar tasques vinculades a lI'adquisicié, procés, difusio i préstec dels
documents.

4. Gestionar i dinamitzar les xarxes socials de la biblioteca.

5. Elaborar cartells de difusié de les activitats que es realitzen de Ia
biblioteca.

6. Col-laborar i donar suport en la gestié de les col-leccions, planificacio
d’activitats d’animacié lectora, aixi com en tot alld que pugui esdevenir-
se.

7. Preparar i dur a terme activitats culturals i de dinamitzacié del servei.

8. Realitzar tasques d’arxiu i classificacid d’informacié, documentacio,
correspondeéncia, entre d’altres similars.

9. Ordenar el material de la biblioteca, segons el sistema de classificacio
utilitzat.

10.Mantenir actualitzades les bases de dades, els registres i els sistemes
informatics dels que disposa la biblioteca.

11.Realitzar les tasques de manteniment basic de les instal-lacions i
col-laborar en el trasllat de mobiliari i material divers.

12.Assistir participar en tots aquells actes i reunions en les que hi sigui
requerit/da.

13.Garantir el bon estat i conservacio de les instal-lacions i materials de la
biblioteca aixi com de les diferents zones que la composen.

14.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
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15.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

16.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

> Batxillerat;

> BUP;

» FPII;

> Titol de CFGM o equivalent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I’0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

¢ Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacid negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjangant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacid negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.
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D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol:-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i I'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d'aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 12ena
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de

Técnic/a d’esports, del grup de classificaciéo A, subgrup A2, de la plantilla de
personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquesta placa es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques segiients:

Primera. Funcions

1. Elaborar i executar projectes, programes i actuacions en |'ambit
d’actuacio, realitzant una correcta planificacid, seguiment i avaluacio i
elaborant els informes i memories d’activitat corresponents.

2. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les
bases de dades fent, si s'escau, propostes de millora al respecte.

3. Gestionar i supervisar l'adequat Us de les instal-lacions esportives
existents, actualitzant periodicament els calendaris de les competicions i
entrenaments.

4. Fomentar i promoure la practica esportiva com a eina necessaria per a
la consecucié d'un bon estat de salut i millora del benestar personal.

5. Gestionar i realitzar les peticiones de les subvencions a altres
administracions publiques.
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6. Actuar en coordinacidé amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

7. Proposar al/a la responsable noves linies d’actuacid, de gestid i
processos de treball per tal de contribuir a I'assoliment dels objectius
fixats.

8. Realitzar les comandes de material esportiu entre d’altres similars.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacioé laboral/funcionarial amb la Corporacio.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

> Qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura, enginyeria
tecnica o arquitectura técnica, segons la normativa vigent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacio del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzaciéo de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).
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Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels meérits al-legats en el moment de la
presentacidé de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’'aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I'Ajuntament.

Base 13ena

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una plaga de
Técnic/a mitja/ana de politiques de génere, del grup de classificacio A,
subgrup A2, de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera
de Llobregat.

La provisid d'aquesta plaga es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Informar i assessorar a qualsevol col-lectiu en matéria d'igualtat de
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génere (activitats, serveis i recursos municipals i supramunicipals).
2. Gestionar i coordinar el servei d'atencié psicologica.

3. Actuar en coordinacié i col-laborar amb les entitats externes per dur a
terme acollides, derivacions i intervencions amb les usuaries.

4. Elaborar, realitzar el seguiment i avaluar el pla d'igualtat ciutada aixi
com les accions que se’n derivin.

5. Elaborar, coordinar, realitzar el seguiment i avaluar el protocol del
circuit local de violéncia masclista.

6. Gestionar, dissenyar i implementar programes i campanyes de
sensibilitzacié i prevencié des de la perspectiva de génere i diversitat
afectiva-sexual dirigits a la ciutadania.

7. Elaborar documents, guies, informes, materials diversos per
sensibilitzar i difondre informacié en mateéria d’igualtat o LGTBI.

8. Programar i impartir tallers de sensibilitzacid o formacions per escoles,
instituts, i altres en matéria d'igualtat i/o LGTBI.

9. Controlar i realitzar el seguiment de tramits i subvencions matéria de la
seva competéncia i d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent.

10.Mantenir actualitzades les bases de dades, els registres i els sistemes
informatics dels que disposa el Servei.

11.Actuar en coordinaci6 amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidencies o millorar el servei en si mateix.

12.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

13.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

14.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura, enginyeria
técnica o arquitectura técnica, segons la normativa vigent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

Per corroborar la veracitat d'aq
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de selecciéd. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 14ena
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de

Técnic/a mitja/ana d’educacid, del grup de classificacid A, subgrup A2, de
la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid6 d’'aquesta plaga es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:
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uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 61-136 https://bop.diba.cat

CVE 202210191697

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[20/12/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Primera. Funcions

10.

11.

12.

Coordinar el Conveni de col-laboracié amb I’Ajuntament de Corbera amb
el Departament d’Educacié de la Generalitat, per a I'atencid als alumnes
dels programes de diversificacié curricular dels instituts publics del
municipi.

Orientar i assessorar els alumnes per a actuar de manera responsable
en el seu procés educatiu, autoregular els seus aprenentatges i
aconseguir major eficacia i qualitat en el procés ensenyament-
aprenentatge.

Gestionar, assessorar, realitzar el seguiment i avaluar als alumnes pel
que respecta les practiques académiques.

Gestionar les diferents subvencions aixi com els convenis de
col-laboracié amb les entitats.

Col-laborar i donar suport a l'equip docent en matéria de la seva
competéncia sempre que sigui requerit.

Elaborar i redactar tota la documentacid necessaria relacionada amb
|'activitat del servei.

Informar i orientar a les families sobre els diferents recursos disponibles
al seu abast, aixi com per qualsevol altre aspecte que puguin requerir.

Actuar en coordinacidé amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

Assistir i convocar, sempre que sigui requerit/da, a les reunions
relacionades amb |’exercici de les funcions propies del lloc.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les

aspirants han de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

>

Qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura, enginyeria
tecnica o arquitectura técnica, segons la normativa vigent.
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En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I’'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditacido de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacidé de la sol:-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié6 de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
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altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 15ena
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de

Técnic/a mitja/ana d’ocupacid, del grup de classificacido A, subgrup A2, de
la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquesta placa es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Realitzar el diagnostic de la situacié ocupacional de les persones que
s’'adrecen al Servei, en el context d'una entrevista personalitzada i
identificar la demanda concreta d’aquesta (motivacions, expectatives,

mancances, necessitats i potencialitats relatives als interessos
vocacionals, competéncies professionals i la formacié o experiéncia
laboral).

2. Determinar i planificar les linies d'actuacié per afavorir la insercié de les
persones, acompanyant en el disseny de metodologies i estratégies del
projecte professional d’aquestes, amb els corresponents objectius,
continguts i activitats i fer-ne 'avaluacio.

3. Informar, assessorar, acompanyar i realitzar el seguiment dels/de les
usuaris/aries.

4. Implementar i dinamitzar les actuacions d‘orientacid i d’insercio
sociolaboral, informant sobre el mercat laboral, el sistema de formacid i
els recursos disponibles segons I'analisi del perfil professional i
competencial de la persona.

5. Dissenyar i impartir accions formatives d’accés a [|‘ocupacio, el
continguts, metodologia i les eines pedagogiques en matéria de millora
de l'ocupabilitat de les persones.

6. Gestionar ofertes de feina i intermediar entre les empreses que
s'adrecen al servei i/o I’Ajuntament i les persones inscrites a la borsa de
treball.

7. Gestionar la sol-licitud, I'execucié i la justificacié técnica i economica de
programes de foment de l'ocupabilitat amb financament extern i/o
propi.

8. Analitzar indicadors d'avaluacié i definir objectius, metodologies i
recursos del servei.

9. Actualitzar i canalitzar permanentment la informaci6 en materia
d’ocupacio i teixit empresarial del territori.

10.Actuar en coordinaci6 amb altres serveis o agents externs, pel
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desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

11.Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i
reunions en les que hi sigui requerit/da.

12.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

13.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporaci6é i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

14.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura, enginyeria
técnica o arquitectura técnica, segons la normativa vigent.

En el cas de titols expedits a I’'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
gue siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
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de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol:licitud per participar en el procés de selecciéd. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 16ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
professor/a d’escola de musica, especialitat viola, del grup de classificacio
A, subgrup A1, de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera
de Llobregat.

La provisid d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques segients:

Primera. Funcions

1. Preparar, programar i dur a terme l'activitat académica-educativa a

l'aula.

2. Ensenyar i formar en lI'ambit musical a tot lI'alumnat de l'escola de
musica.

3. Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de
I'alumnat.

4. Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares,
tutors o altres).

5. Actuar en coordinaci6 amb la resta de professionals del centre
participant en totes aquelles reunions d’equip necessaries pel lloc de
treball.

6. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions,
comités i reunions en les que hi sigui requerit/da.

7. Gestionar la documentacié i programacié relacionada amb la propia
activitat formativa, investigadora i educativa del centre.
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8. Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitza el
centre i amb funcié educativa, cultural, académica, formativa o de
recerca, entre d'altres similars.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol academic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Titol Superior de MUsica en I'especialitat de viola.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditacid de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzaciéo de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacidé negativa de condemnes penals expedida per les
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autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d’aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacid de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 17ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
professor/a d’escola _de misica, especialitat percussio, del grup de
classificacio A, subgrup Al, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Preparar, programar i dur a terme l'activitat académica-educativa a
l'aula.

2. Ensenyar i formar en I'ambit musical a tot l'alumnat de l'escola de
musica.

Per corroborar la veracitat d'aq
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3. Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de
I'alumnat.

4. Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares,
tutors o altres).

5. Actuar en coordinaci6 amb la resta de professionals del centre
participant en totes aquelles reunions d’equip necessaries pel lloc de
treball.

6. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions,
comités i reunions en les que hi sigui requerit/da.

7. Gestionar la documentacié i programacié relacionada amb la propia
activitat formativa, investigadora i educativa del centre.

8. Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitza el
centre i amb funcid educativa, cultural, académica, formativa o de
recerca, entre d‘altres similars.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de
prevencio de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, el/less
aspirants han de complir els requisits especifics segtents:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Titol Superior de Musica en |'especialitat de percussio.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I’0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Per corroborar la veracitat d'aq
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e Acreditacid de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, meérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 18ena

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
professor/a d’'escola de musica, especialitat guitarra, del grup de
classificacio A, subgrup Al, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisido d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
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uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210191697 Pag. 70-136

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Corbera

<>‘> Ajuntament
de Llobregat

[20/12/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Num. Exp. General: 3943/2022

La Pau,5 (08757) Referéncia:
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Preparar, programar i dur a terme l'activitat académica-educativa a

I'aula.

2. En’senyar i formar en I'ambit musical a tot I'alumnat de l'escola de
musica.

3. Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de
I'alumnat.

4. Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares,
tutors o altres.).

5. Actuar en coordinaci6 amb la resta de professionals del centre
participant en totes aquelles reunions d’equip necessaries pel lloc de
treball.

6. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions,
comités i reunions en les que hi sigui requerit/da.

7. Gestionar la documentacié i programacié relacionada amb la propia
activitat formativa, investigadora i educativa del centre.

8. Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitza el
centre i amb funcié educativa, cultural, académica, formativa o de
recerca, entre d’altres similars.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

> Titol Superior de MdUsica en I'especialitat de guitarra.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditaciéo de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d'autoritzaciéo de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels meérits al-legats en el moment de la
presentacidé de la sol:-licitud per participar en el procés de selecci6. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié6 de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I'Ajuntament.

Per corroborar la veracitat d'aq
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Base 19ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
professor/a d’escola de musica, especialitat piano, del grup de
classificacio A, subgrup A1, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Preparar, programar i dur a terme l'activitat académica-educativa a

l'aula.

2. Ensenyar i formar en I'ambit musical a tot I'alumnat de l'escola de
musica.

3. Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de
I'alumnat.

4. Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares,
tutors o altres.).

5. Actuar en coordinaci6 amb la resta de professionals del centre
participant en totes aquelles reunions d’equip necessaries pel lloc de
treball.

6. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions,
comités i reunions en les que hi sigui requerit/da.

7. Gestionar la documentacié i programacio relacionada amb la propia
activitat formativa, investigadora i educativa del centre.

8. Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitza el
centre i amb funcid educativa, cultural, académica, formativa o de
recerca, entre d’altres similars.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Titol Superior de MdUsica en I'especialitat de piano.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I’6rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

¢ Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjangant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d’aquests exercicis sera d'apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels meérits al-legats en el moment de la

Per corroborar la veracitat d'aq
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presentacid de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a I'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, merit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 20ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
professor/a d’escola de mausica, especialitat solfeig, teoria de la
musica, transposicié i acompanyament, del grup de classificacid A, subgrup
Al, de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat.

La provisio d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacid de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Preparar, programar i dur a terme l'activitat académica-educativa a

l'aula.

2. En§enyar i formar en l'ambit musical a tot I'alumnat de l'escola de
musica.

3. Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de
I'alumnat.

4. Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares,
tutors o altres.).

5. Actuar en coordinaci6 amb la resta de professionals del centre
participant en totes aquelles reunions d’equip necessaries pel lloc de
treball.

6. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions,
comités i reunions en les que hi sigui requerit/da.

7. Gestionar la documentacié i programacié relacionada amb la propia
activitat formativa, investigadora i educativa del centre.

8. Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitza el
centre i amb funcié educativa, cultural, académica, formativa o de
recerca, entre d'altres similars.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
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adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacioé laboral/funcionarial amb la Corporacio.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Titol Superior de Musica en l'especialitat solfeig, teoria de la musica,
transposicié i acompanyament.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

¢ Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjangant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
gue siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i l'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d'aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, merit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 21ena

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
professor/a d’escola de musica, especialitat Jazz (guitarra eléctrica),
del grup de classificacié A, subgrup A1, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Preparar, programar i dur a terme l'activitat académica-educativa a

I"aula.

2. En,senyar i formar en lI'ambit musical a tot I'alumnat de I'escola de
musica.

3. Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de
I'alumnat.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210191697 Pag. 77-136

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[20/12/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

4. Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares,
tutors o altres.).

5. Actuar en coordinaci6 amb la resta de professionals del centre
participant en totes aquelles reunions d’equip necessaries pel lloc de
treball.

6. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions,
comités i reunions en les que hi sigui requerit/da.

7. Gestionar la documentacié i programacio relacionada amb la propia
activitat formativa, investigadora i educativa del centre.

8. Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitza el
centre i amb funcid educativa, cultural, académica, formativa o de
recerca, entre d‘altres similars.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

10.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

11.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics segients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Titol Superior de MdUsica en I'especialitat Jazz (guitarra eléctrica).

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d'adjuntar
un certificat expedit per I'6rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditacid de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
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certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
meés, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de selecciéd. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié6 de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aguest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.

Base 22ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
professor/a d’escola de musica, especialitat Jazz (cant Jazz), del grup
de classificacio A, subgrup Al, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
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incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

10.

11.

Preparar, programar i dur a terme l'activitat academica-educativa a
l'aula.

Ensenyar i formar en I'ambit musical a tot I'alumnat de I'escola de
musica.

Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de
I'alumnat.

Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares,
tutors o altres.).

Actuar en coordinaci6 amb la resta de professionals del centre
participant en totes aquelles reunions d’equip necessaries pel lloc de
treball.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions,
comités i reunions en les que hi sigui requerit/da.

Gestionar la documentacié i programacié relacionada amb la propia
activitat formativa, investigadora i educativa del centre.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitza el
centre i amb funcié educativa, cultural, académica, formativa o de
recerca, entre d'altres similars.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les

aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

>

Titol Superior de Musica en l'especialitat Jazz (cant Jazz).

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’'acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé sera el de concurs de merits, que es regira per la
base general vuitena.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 8.1 i 8.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 8.1 i 8.2.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, es dura a terme d’acord amb el
que estableix la base general vuitena, i en concret, la valoracié que s’estableix
al punt 5. Consistira en la valoracié dels meérits al-legats en el moment de la
presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de seleccié. Hauran de
ser acreditats documentalment per els/les aspirants, juntament amb el
curriculum vitae i lI'informe de vida laboral actualitzat. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data. El Tribunal Qualificador no podra valorar
altres merits que no siguin els aportats en aquest moment. Resten exceptuades
d’aquesta exigéncia, Unicament, les acreditacions referides a |'experiéncia
laboral a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, mérit que sera verificat d’ofici
pel servei de Recursos Humans de I’Ajuntament.
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BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI I DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CORBERA
DE LLOBREGAT INCLOSES EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA
D'ESTABI’LITZACIC’) DE L'OCUPACIO TEMPORAL (SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO)

Base lera

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir dos places
d'Auxiliar_de gestid, escala d’administracié general, subescala auxiliar, del
grup de classificacio C, subgrup C2, de la plantilla de funcionaris/aries de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Gestionar, realitzar el seguiment dels tramits i expedients
administratius, aixi com dels contactes amb tercers.

2. Redactar documentacié de caracter administratiu (decrets, propostes,
oficis...) d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres
documents necessaris propis del servei.

3. Controlar, revisar i realitzar el seguiment de la documentacié generada,
propia del seu ambit i servei.

4. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o
externs/es a través de l|'atencid presencial, telefonica i/o telematica,
donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les a
altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

5. Processar i gestionar documentacid, bases de dades, fulls de calcul,
recollida de signatures, classificar-la i arxivar-la per facilitar el seu accés
posterior.

6. Mantenir actualitzades les bases de dades, els registres i els sistemes
informatics dels que disposa el servei.

7. Donar suport al servei en matéria de la seva competéncia sempre que
sigui requerit.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

9. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
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seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.
10.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

» Graduat escolar;
> Titol d'ESO;
> Titol de FPI o equivalent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I’'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié, que es regeix per la base
general novena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicio, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacio.
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La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracié dels mérits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracié que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d’oposicié, per a aportar la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, a excepcio dels apartats a) i c)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.

Quarta. Temari

Tema 1. La provincia i el municipi. Organitzacidé i competéncies. Organitzacio i
funcionament de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Tema 2. Drets i deures dels funcionaris publics locals.

Tema 3. L'acte administratiu: Concepte, elements i classes. La motivacié i la
forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l’acte administratiu: principis
generals. La notificacié i la publicacié de l'acte administratiu. El Registre.
Executivitat de I'acte administratiu. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i
anul-labilitat.

Tema 4. El procediment administratiu: Concepte. Els interessats en el
procediment administratiu: concepte, classes, capacitat d’obrar i identificacid.

Tema 5. El procediment administratiu comu: iniciacid, ordenacid i instruccio.
Participacio i régim d’actuacid dels interessats. Finalitzacié del procediment. Els
terminis administratius.

Tema 6. Els recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit
local. El recurs contencids administratiu.

Tema 7. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de
documents. Requisits en la presentaci6 de documents. Comunicacions i
notificacions.

Tema 8. L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. La identificacié i la
signatura electronica. El registre electronic. Les oficines d'assistéencia en
mateéria de registre.

Tema 9. Les comunicacions i les notificacions electroniques. La seu electronica i
el tauler electronic. L'extranet de les administracions publiques catalanes.
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Tema 10. Drets de la ciutadania en mateéria de protecciéo de dades de caracter
personal. El dret d’accés dels ciutadans a la informacié publica.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, pero hagin
superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccié o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicié addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Base 20na

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
Técnic/a Auxiliar _de gestiéo de I'OAC, escala d’administracié general,
subescala administrativa, del grup de classificacié C, subgrup C1 de la plantilla
de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacid de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué
disposa el servei per tal d'assegurar els seus objectius.

2. Dissenyar, realitzar el seguiment i actualitzar els circuits, procediments i
tramits administratius associats al servei.

3. Informar i atendre a la ciutadania en aquelles qliestions que no han
pogut ser resoltes pels/per les agents de I'OAC.

4. Supervisar I'adequada atencié al ciutada i fer el seguiment dels tramits
realitzats a I'Oficina, comprovant la documentacié corresponent.

5. Controlar i supervisar el registre d'entrada i sortida, aixi com elaborar i
signar diligéncies de registre a peticio de la resta de serveis municipals.

6. Gestionar els expedients de contractaci6 municipals en matéria
d’administracié electronica i altres relacionats amb I'OAC.

7. Desenvolupar i implantar projectes i serveis d’administracio electronica,
fent d’interlocutor/a amb les empreses i institucions subministradores i
fent seguiment de les incidéncies.

8. Elaborar informes técnics i estadistics per tal de millorar el
funcionament i les actuacions de I'OAC.

9. Actuar en coordinacid amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
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incidéncies o millorar el servei en si mateix.

10.Assistir i convocar, sempre que sigui requerit, a les reunions
relacionades amb I'exercici de les funcions propies del lloc.

11.Vetllar per la coordinacié, en materia de prevenci6 de riscos, de les
activitats que concorrin a I'Ambit, externalitzades o no, d'acord amb la
normativa vigent aixi com informar a les persones treballadores
assignades dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i
les obligacions en materia preventiva.

12.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

13.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb Corporacié.

14.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

Batxillerat;

BUP;

FPII;

Titol de CFGM o equivalent.

YV VYV

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacio del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general novena.
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El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicio, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d’aquests exercicis sera d'apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacié.

La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracié dels meérits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracié que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d’‘oposicié, per a aportar la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, a excepcid dels apartats a) i c)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.

Quarta. Temari

Tema 1. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: |'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Les competéencies municipals:
concepte i classes. El funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre
del dia. Régim de sessions. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

Tema 2. L'acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de l'acte
administratiu: notificacid i publicacié. Silenci administratiu i els actes
presumptes.

Tema 3. Nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. Revisié d'ofici,
declaracio de lesivitat i revocacio dels actes administratius. Rectificacié d'errors
materials o de fet. Responsabilitat de I'administracid publica.
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Tema 4. El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis.
Col-laboracié i compareixenca de la ciutadania. Els recursos administratius.
Concepte i classes. Peculiaritats en I|'ambit local. El recurs contencids
administratiu.

Tema 5. El personal al servei de les corporacions locals. Accés a l'ocupacio
publica. La seleccid de personal: sistemes i requisits de participacié. La
promocié interna. Drets i deures del personal al servei de I'administracié local.

Tema 6. Transparéncia i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia: objecte
i ambit d’aplicacié. Accés a la informacio publica: limits i accés parcial. Requisits
de les sol-licituds d’informacié publica.

Tema 7. La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu
electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’Us habitual en les administracions
publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes
d’intermediacio de dades.

Tema 8. El ciutada davant I'’Administracido. Drets i deures dels ciutadans.
Atencio a la ciutadania i diferents instruments de relacié amb el ciutada.

Tema 9. Comput de terminis. Notificacio, practica de la notificacio i publicacié
dels actes administratius. Ampliacié i suspensié de terminis. Especialitats de
I'administracio electronica.

Tema 10. La proteccid de dades de caracter personal. Conceptes basics,
obligacions legals i mesures de seguretat.

Tema 11. Contractacié administrativa. Principis reguladors. Tipus de contractes
i regim juridic. Procediments d’adjudicacié. Execucid i extincié dels contractes.
Causes de nul-litat. Recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 12. Registre General d’entrada i sortida de documents: concepte i
funcions. Tractament de reclamacions i queixes. Concepte d’interessat. La
representacid davant I'administracié publica.

Tema 13. La poblacié i el padré municipal d’habitants. Concepte, tipus de
tramits, requisits i documentacio necessaria per a la seva tramitacié. Les dades
d’inscripcio i la seva cessid. La gestid del padrd: formacio, manteniment, revisio
i custodia. El Consell 'Empadronament. L'INE i el cens electoral.

Tema 14. La qualitat a I'administracio local. El ciutada com a client. Les cartes
de serveis.

Tema 15.La certificacié digital. L'idCAT: tipologies i funcionament. Les entitats
de registre idCAT.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, perd hagin
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superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccidé o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicid addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

Base 3era

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
Técnic/a mitja/na de recursos humans, escala d'administraciéo especial,
subescala técnica, titulats de grau mitja, del grup de classificacid A, subgrup
A2, de la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisido d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Gestionar i controlar les nomines i la Seguretat Social del personal de
I'Ajuntament de Corbera.

2. Tramitar, controlar i gestionar les altes, baixes i variacions contractuals
del personal de la Corporacio, aixi com les incapacitats temporals amb
la resta d’agents implicats.

3. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o
externs/es a través de l'atencid presencial, telefonica i/o telematica,
donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les
a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

4. Elaborar i gestionar expedients administratius de gestié de personal i
tramitar els documents generats o vinculats a I'ambit de la gestio dels
recursos humans.

5. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les
bases de dades fent, si s’escau, propostes de millora al respecte.

6. Elaborar estadistiques, estudis, projectes, indicadors i informes que
permetin el seguiment i explotacié de les activitats propies de la seva
especialitat.

7. Elaborar la documentacié i tramesa de la informacié requerida per les
diferents Administracions Publiques.

8. Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les
reunions amb els agents implicats en tots aquells temes derivats de la
negociacio col-lectiva.

9. Gestionar el control integral d’expedients del seu ambit d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent.

10.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
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els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

11.Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

12.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els/les
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura, enginyeria
tecnica o arquitectura técnica, segons la normativa vigent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general novena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicid, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
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de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacio.

La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracié dels meérits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracid que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d’oposicié, per a aportar la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, a excepcié dels apartats a) i ¢)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.

Quarta. Temari

Tema 1. Administracid local: concepte i ens que la integren. La Llei de bases de
régim local. La regulacié del régim local a Catalunya. El municipi: concepte i
elements.

Tema 2. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Les competéncies municipals:
concepte i classes. El funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre
del dia. Régim de sessions. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

Tema 3. L'acte administratiu. Elements. Motivacidé i forma. Eficacia de l'acte
administratiu: notificacid i publicacié. Silenci administratiu i els actes
presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Tema 4. El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis.
Col-laboracié i compareixenca de la ciutadania.

Tema 5. Els recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit
local. El recurs contenciés administratiu.

Tema 6. Transparéncia i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia: objecte
i ambit d'aplicacid. Accés a la informacié publica: limits i accés parcial. Requisits
de les sol-licituds d’informacié publica.
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Tema 7. El personal al servei de les corporacions locals. Accés a l'ocupacid
publica. La selecci6 de personal: sistemes i requisits de participacio. La
promocid interna. Drets i deures del personal al servei de I'administracio local.

Tema 8. Planificacié dels recursos humans. Plantilla de personal. Relacions de
llocs de treball. L'inventari o cataleg de llocs de treball. Definicid. Contingut.
Finalitats i naturalesa.

Tema 9. El temps de treball a I’Administracio local. Jornada, descans setmanal i
vacances. Llicéncies i permisos del personal funcionari i del personal laboral,
fent especial referéncia a Maternitat. Paternitat. Risc durant I'embaras i risc
durant el periode d’alletament. Significacié. Beneficiaris. Prestacié econdomica.
Naixement del dret i durada. Cura de menors afectats de cancer o altre malaltia
greu.

Tema 10. ElI contracte de treball: concepte, elements i contingut. La
temporalitat a I’Administracié Publica en referéncia tant al personal laboral com
al funcionari (EBEP i RD 32/2021 de 28 de desembre)

Tema 11. El régim d’‘incompatibilitats del personal al servei de les entitats
locals. Regulacid i caracteristiques essencials.

Tema 12. Gestié de situacions administratives: el servei actiu i els serveis
especials; serveis en d’altres Administracions Publiques, excedéncia, suspensio
de funcions i reingrés al servei actiu. Conceptes i trets generals.

Tema 13. Els codis de compte de cotitzaci6 a I'administracié local.
Emmarcament segons col-lectius. Exclusions. Actes d'afiliacio, alta, baixa i
modificacio.

Tema 14. Gestié de nomines. El rebut de salari. Estructura i contingut. Gestid
de complements retributius. Ajuts socials.

Tema 15. Execucid dels processos de nomina, cotitzacid i tributacié aplicant els
controls de qualitat. Processos d’elaboracié de la nomina del personal al servei
de les entitats locals.

Tema 16. La cotitzacidé a la seguretat social i la retencié a compte sobre I'impost
de la renda de les persones fisiques (IRPF).

Tema 17. Institucions de referéncia en la gestié de I'administracié de personal
(INSS, SEPE, Tresoreria General de la S.S, AEAT, Mdtues Patronals, Inspeccid
de Treball, ICAM). Actuacions telematiques amb les respectives plataformes,
portals i seus electroniques. Sistema RED. SILTRA: Definicié i utilitats. Tipus
fitxers, enviament i recepcid.

Tema 18. Indemnitzacions per rad del servei. Indemnitzacions per comissio de
servei. Desplacaments. Trasllats forgosos. Assistencies. Participacions en
tribunals. Bestretes. Justificacidé de dietes, plus i despeses de viatges.
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Tema 19. La proteccid per incapacitat temporal. Concepte. Beneficiaris.
Reconeixement del dret. Naixement. Durada. Extincidé del dret. Quantia de la
prestacio. Pagament i gestio. La Incapacitat permanent. Significacio.
Beneficiaris. Graus. Procediment per la declaracié d‘incapacitat permanent:
qualificacio i revisio

Tema 20. Jubilacié anticipada i jubilacié ordinaria del personal laboral i
funcionari. Regim legal aplicable.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, pero hagin
superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccié o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicié addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacioé publica.

Base 4rta
Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de

conserge (area d’esports), del grup de classificacid professional AP (antic E),
de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Controlar els accessos i realitzar l'obertura i el tancament de les
instal-lacions d’acord amb |'horari establert.

2. Vetllar i supervisar el bon us i tracte tant de les instal-lacions com del
material a I'abast dels usuaris/aries.

3. Realitzar les tasques de manteniment i neteja basic de les instal-lacions
i col-laborar en el trasllat de mobiliari i material divers.

4. Programar |'Us dels vestidors, aixi com d’altres espais segons les
necessitats de la jornada.

5. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o
externs/es donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o
derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

6. Realitzar tasques de recepcié i gestid d'informacié, documentacid,
correspondeéncia, entre d’altres similars.

7. Actuar en coordinacidé amb altres serveis o agents externs, pel
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desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solventar
incidéncies o millorar el servei en si mateix.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de
prevencié de riscos laborals.

9. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

10.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol academic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Estar en possessio del certificat d’escolaritat, equivalent o superior.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I’Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del de nivell basic de catala (A2) o superior, d’acord amb
el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUlistica, modificada
per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditacido de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d‘on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.
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La Pau,5 (08757) Referéncia:
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general novena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicio, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacio.

La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracié dels meérits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracié que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d’oposicid, per a aportar la
documentacidé acreditativa dels mérits al-legats, a excepcio dels apartats a) i c)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacidé de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.

Quarta. Temari

Tema 1. Funcions del personal municipal de consergeria i manteniment
d’edificis municipals referides a la vigilancia, manteniment i custodia de I'edifici.
L'organitzacié del treball del personal de consergeria i manteniment. Les
prioritats, el treball habitual i les urgéncies

Tema 2. Atencié al public: acollida i informacié als usuaris. Principis basics.
Tema 3. Coneixement d’eines propies de treballs eléctrics i de lampisteria, de

treballs de fusteria, pintura, etc. Reparacions basiques, de petita envergadura,
en les instal-lacions.
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Tema 4. Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d’aigua,
calefaccid, climatitzacio i electricitat.

Tema 5. Normes basiques de seguretat en relaci6 a riscos laborals,
especialment les referents a les activitats de consergeria i manteniment
d’edificis municipals. Normes Uutils per al moviment i trasllat de mobiliari i altres
elements de pes.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, pero hagin
superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccié o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicié addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacioé publica.

Base 5ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
cap de colla, del grup de classificacié professional C, subgrup C2, de la
plantilla de personal laboral fix de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques segients:

Primera. Funcions

1. Dirigir, organitzar i controlar I'equip adscrit i I’'execucié de les tasques,
programes o projectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en
I'assoliment dels objectius establerts.

2. Desbrossar vials, carreteres, parcs urbans, parcs infantils, parcel:-les
municipals entre d’altres similars.

3. Talar arbres amb risc de caiguda, debilitats, morts o que afectin a noves
planificacions urbanistiques en alcada, utilitzant técniques de trepa i
coneixements en arboricultura per a realitzar la tasca de manera segura
i eficient.

4. Estassar sotabosc en parcel-les aixi com parcs urbans, equipaments
publics i zones de forest de propietat municipal.

5. Realitzar tasques de manteniment i neteja propies del lloc en totes
aquelles zones del municipi on s’efectuin treballs.

6. Garantir el bon estat, manteniment i conservacié del material del que es
disposa.

7. Efectuar treballs de carrega i descarrega, subministrament i trasllat del
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8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Num. Exp. General: 3943/2022

material i mitjans requerits, aixi com la neteja dels treballs.

Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidéncies i
anomalies que es produeixin, amb especial celeritat quan suposin un
perill.

Garantir la qualitat i el temps invertit en els treballs realitzats segons
les instruccions rebudes, aixi com complimentar els documents
acreditatius del temps destinat a la realitzacidé dels treballs i el material
emprat.

Conéixer i fer servir les eines manuals i/o mecaniques necessaries per
al desenvolupament dels treballs encomanats, vehicles i maquinaria
tipus del seu ofici aixi com responsabilitzar-se del bon Us i de la
conservacio d'aquestes.

Realitzar treballs vinculats al manteniment normatiu, preventiu i/o
correctiu de les diferents instal-lacions aplicant els coneixements
especifics necessaris.

Vetllar per la coordinacio, en materia de prevencio de riscos, de les
activitats que concorrin a I'Ambit, externalitzades o no, d'acord amb Ila
normativa vigent aixi com informar a les persones treballadores
assignades dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia
i les obligacions en mateéria preventiva.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol academic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio) de:

>
>
>

Graduat escolar;
Titol d'ESO;
Titol de FPI o equivalent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Permis de conduir tipus B.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general novena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicio, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacio.

La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracié dels mérits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracié que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d’oposicié, per a aportar la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, a excepcid dels apartats a) i c)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié6 de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.
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Quarta. Temari

Tema 1. Esporga de l'arbrat ornamental: Criteris, necessitats, métodes de
treball, eines i elements de seguretat.

Tema 2. Espécies pirofites: reconeixement i les seves estratégies. Espeécies
climatiques a potenciar.

Tema 3. El sistema radicular dels arbres.

Tema 4. Treballs en algada: Us de plataforma elevadora.

Tema 5. Arbrat viari: seleccié d'espécies, plantacid i conservacio.
Tema 6. Arbustos: seleccié d'espécies, plantacio i conservacio.
Tema 7. Trepa: técniques i material necessari.

Tema 8. Avaluacié de risc de I'arbrat urba: metodologia a seguir.

Tema 9. Compartimentacié en un arbre. Execucié de talls a I'arbrat. Escorces
incloses.

Tema 10. Principal maquinaria utilitzada en treballs forestals: descripcio i
tasques.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, perd hagin
superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccié o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicié addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacio publica.

Base 6ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
Técnic/a Auxiliar de biblioteca, a temps parcial (mitja jornada) del grup de
classificacio C, subgrup C1, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisid d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:
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Primera. Funcions

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Donar suport a la gestio general de la biblioteca.

Informar, atendre i assessorar a l'usuari/aria, donant resposta a
aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres
companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

Realitzar tasques vinculades a I'adquisicio, procés, difusid i préstec dels
documents.

Gestionar i dinamitzar les xarxes socials de la biblioteca.

Elaborar cartells de difusi6 de les activitats que es realitzen de la
biblioteca.

Col-laborar i donar suport en la gestié de les col-leccions, planificacid
d’activitats d’animacid lectora, aixi com en tot allo que pugui esdevenir-
se.

Preparar i dur a terme activitats culturals i de dinamitzacié del servei.

Realitzar tasques d’arxiu i classificacié d’informacié, documentacid,
correspondeéncia, entre d’altres similars.

Ordenar el material de la biblioteca, segons el sistema de classificacio
utilitzat.

Mantenir actualitzades les bases de dades, els registres i els sistemes
informatics dels que disposa la biblioteca.

Realitzar les tasques de manteniment basic de les instal-lacions i
col-laborar en el trasllat de mobiliari i material divers.

Assistir participar en tots aquells actes i reunions en les que hi sigui
requerit/da.

Garantir el bon estat i conservacié de les instal-lacions i materials de la
biblioteca aixi com de les diferents zones que la composen.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéeria de
prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir
la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol academic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:
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uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8a40158b39094c39a65042a1886b955c001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 100-136 https://bop.diba.cat

CVE 202210191697

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

ki 4

Ajuntament
Corbera
de Llobregat

[20/12/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Num. Exp. General: 3943/2022

La Pau,5 (08757) Referéncia:
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

Batxillerat;

BUP;

FPII;

Titol de CFGM o equivalent.

YV VYV

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I’'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'drgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiencia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e Acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant haura d’aportar la
certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en virtut de la
Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i I’Adolescéncia o
autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest Ajuntament a la
consulta del mateix mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a
d’altres administracions publiques (model establert).

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a
més, d’aportar certificaci6 negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general novena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicio, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacid d’aquests exercicis sera d'apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:
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D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacio.

La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracié dels meérits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracié que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d’oposicid, per a aportar la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats, a excepcié dels apartats a) i ¢)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.

Quarta. Temari

Tema 1. L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. La identificacid i la
signatura electronica. El registre electronic. Les oficines d'assisténcia en
mateéria de registre.

Tema 2. L'acte administratiu. Elements. Motivacidé i forma. Eficacia de l'acte
administratiu: notificacié i publicacid. Silenci administratiu i els actes
presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Tema 3. El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis.
Col-laboracié i compareixenca de la ciutadania. Els recursos administratius.
Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El recurs contencids
administratiu.

Tema 4. El sistema Bibliotecari de Catalunya. marc competencial i estructura.

Tema 5. La biblioteca publica: un servei municipal. marc competencial. El
manifest de la UNESCO.

Tema 6. El tractament del fons. Descripcid, indexacid, classificacid i ordenacio.

Tema 7. El servei de préstec a la biblioteca: sistemes, condicions i
caracteristiques. El servei de préstec interbibliotecari.

Tema 8. Serveis bibliotecaris per a infants. L'area infantil de la biblioteca
publica: objectius, espais, tipus de fons, activitats.

Tema 9. Les biblioteques escolars. Funcions i caracteristiques. Diferéncies i
punts de col-laboraci6 amb les biblioteques publiques. Usuaris/aries amb
necessitats especifiques.

Tema 10. Preséncia i aplicacié6 de les Tecnologies de la Informacio i
Comunicacié i els nous suports a les biblioteques publiques. avantatges i
inconvenients.
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Tema 11. La qualitat dels serveis a |'usuari/aria. El factor huma en |'atencio al
public, resolucid de conflictes, suggeriments i queixes.

Tema 12. La biblioteca publica en la vida cultural, formativa i social del
municipi. Oferta cultural i relacié amb entitats i col-lectius ciutadans.

Tema 13. Principals eines i aplicacions a les biblioteques publiques.
Tema 14. Difusid i promocid de la Biblioteca i el seu fons: guies, publicitat, etc.

Tema 15. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacio,
organitzacioé i conduccié d’activitats. La biblioteca com a agent cultural.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, pero hagin
superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccidé o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicié addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacio publica.

Base 7ena

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una placa de
Técnic/a d’orientacio i insercid laboral, del grup de classificacié A, subgrup
A2, de la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de |'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Intermediacid laboral atenent les necessitats de les empreses en matéria
d’ocupacio i potenciant la seva cobertura a través de les persones demandants
d’ocupacio inscrites a la Xarxa Xaloc:

- Gestio d'ofertes de treball mitjancant Xarxa Xaloc per proveir-les de
candidats/ates d’entre les persones demandants d‘ocupacid o millora
d’aquesta.

- Preseleccié candidats/ates per a les diferents ofertes en funcié de les
caracteristiques i requisits de les vacants.

- Crear i mantenir vincles de relaci6 amb empreses i institucions que
afavoreixen la insercio.

- Analisi i recopilacié d’indicadors mitjangant I'aplicatiu Xaloc.

- Gestio i arxiu de la documentacid corresponent a empreses i
usuaris/aries.
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2.

Realitzar accions diagnostiques ocupacionals mitjancant entrevistes

individuals per a I'analisi de I'ocupabilitat de la persona:

Valoracid dels factors personals tals com la trajectoria laboral, formativa
aixi com la disponibilitat i el posicionament davant el treball.

Valoracio dels factors competencials técnics, de base i transversals.
Definicié de I'objectiu laboral i identificacié de factors d’incidencia.
Elaboracié de pla de treball per a la millora de l'ocupabilitat de la
persona.

3. Accions individuals i grupals per a la millora de I'ocupabilitat de les persones:

Eines, técniques i canals de recerca de feina.
Competéncies per ocupacions.

Disseny activitats grupals canalitzant la demanda existent.
Dinamitzar aula de recerca.

Informacid recursos ocupacionals i formatius existents.
Derivacié a serveis i recursos ocupacionals.

4. Detectar necessitats, dissenyar, desenvolupar i avaluar accions formatives
grupals:

Estant atent/a a allo que expressen les persones ateses i alldo que percep
pel que fa a la formacid.

Dissenyant accions formatives i fent un pla de difusid per arribar al
major nombre de persones interessades possibles.

Desenvolupant les sessions formatives fent una avaluacié continuada
que permeti garantir qualitat i utilitat.

Redactant la memoria final on es recullen els resultats i els aspectes a
millorar.

5. Gestié documental i elaboracié d’informes.

6. Elaboracié de documentacié justificativa d'implementacié de les accions.

7. Elaboracio d'informes i gestié expedients electronics.

8. Cercar i gestionar subvencions vinculades a projectes per al foment de
I'ocupacié.

9. Disseny de projectes, elaboraci6 de memories i informes vinculats a
projectes per a la millora de I'ocupabilitat.

10. Actualitzacid recursos ocupacionals.

11. Qualsevol altra funcié relacionada amb la dinamitzacid i gesti6 inherent a les
accions.

12. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

e Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura, enginyeria

técnica o arquitectura técnica, segons la normativa vigent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.
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En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

¢ Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general novena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicio, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacié.

La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracido dels merits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracié que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposiciéo disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d‘oposicié, per a aportar la
documentacié acreditativa dels meérits al-legats, a excepcio dels apartats a) i c)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els meérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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Quarta. Temari

Tema 1. Administracid local: concepte i ens que la integren. La Llei de bases de
régim local. La regulacié del régim local a Catalunya. El municipi: concepte i
elements.

Tema 2. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Les competéncies municipals:
concepte i classes. El funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre
del dia. Régim de sessions. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

Tema 3. L'acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de l'acte
administratiu: notificacié i publicacid. Silenci administratiu i els actes
presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Tema 4. El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis.
Col-laboracié i compareixenca de la ciutadania. Els recursos administratius.
Concepte i classes. Peculiaritats en |'ambit local. El recurs contencids
administratiu.

Tema 5. Transparéncia i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia: objecte
i ambit d'aplicacio. Accés a la informacié publica: limits i accés parcial. Requisits
de les sol-licituds d‘informacid publica.

Tema 6. Marc juridic competencial en I'ambit de I'ocupacid.

Tema 7. L'actuacio de la Diputacié de Barcelona en el marc de les politiques de
mercat de treball. Xarxes, recursos i productes.

Tema 8. Pla de concertacido Xarxa de Governs Locals 2020-2023. Recursos del
Servei de Mercat de Treball.

Tema 9. Reptes de les politiques locals de mercat de treball en un context post
pandémic.

Tema 10. Competencies més demandades a |'actualitat per accedir i mantenir-
se en un lloc de treball.

Tema 11. Indicadors per a l'analisi i interpretacié de la situacid sociolaboral del
mercat de treball.

Tema 12. Variables i indicadors per a la mesura de l'activitat, I'eficiéncia i la
qualitat dels serveis prestats pels dispositius locals d’insercid.

Tema 13. Transicio digital i tecnologies 4.0. Impacte en la captacid i capacitacio
del talent.

Tema 14. Metodologies per a l'analisi del grau de maduresa digital de la forca
laboral.
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Tema 15. Criteris per a la identificacido i desenvolupament d’una cadena de
valor de negocis.

Tema 16. L'impacte dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides sobre el moén del treball des d’una
perspectiva local.

Tema 17. Foérmules de Col-laboracié Publico Privada en la implementacié
d’estrategies contra I'atur.

Tema 18. Llei 17/2015 d‘igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat
d’oportunitats en el mercat de treball.

Tema 19. Orientacié, assessorament i acompanyament a les persones
demandants d'ocupacid: metodologia, fases, actuacions, eines i recursos.

Tema 20. La prospeccido d'empreses i la intermediacié laboral. Objectius,
metodologia i actuacions. Les Borses de Treball.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, perd hagin
superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccidé o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I'’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicié addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Base 8ena

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir una plaga de
Agent d’ocupacié i desenvolupament local (AODL), del grup de
classificacio A, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral fix de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

La provisio d'aquestes places es regira per les bases generals dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat
incloses en l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal i les
bases especifiques seglients:

Primera. Funcions

1. Executar el Pla Estratégic de Turisme del municipi.

2. Desenvolupar la creacié de nous productes turistics.

3. Promocionar el turisme al municipi, potenciant la comercialitzacié dels
productes definits i del seu posicionament en mercats locals i exteriors.

4. Organitzar accions per fomentar la competitivitat i la qualitat de
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I'activitat empresarial turistica existent.

5. Fomentar les relacions amb el sector public i privat del territori.

6. Fomentar la creacid de noves empreses i la creacié d'ocupacié en el
sector turistic i de serveis.

7. Donar suport técnic en I'elaboracié i execucié de projectes.

8. Cercar, sol-licitar i justificar subvencions que permetin dur a terme els
projectes i accions establerts al Pla d’accié i al Pla de treball.

9. Planificar i controlar els recursos assignats.

10.Potenciar la marca turistica Corbera.

11.Coordinacié i col-laboraci6 amb els ajuntaments i altres organismes de
gestid, promocio i planificacio turistica supramunicipal. .

12.Dinamitzacid i creacioé de continguts a les xarxes socials de I'Area.

13.1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en I'ambit del desenvolupament técnic de l'area.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, els
aspirants han de complir els requisits especifics seglents:

e Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid) de:

> Qualsevol titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura, enginyeria
técnica o arquitectura técnica, segons la normativa vigent.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacid del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s'haura d’adjuntar
un certificat expedit per I’6rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia.

e Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C) o superior,
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base
general novena.

El procés selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase, la d’oposicid, tindra caracter eliminatori i incloura proves de
llengua, proves de caracter teoricopractic que versaran sobre el
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i sobre el temari
publicat en la base quarta d’aquestes bases especifiques.
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D’acord amb el que preveuen les bases generals 3.5, 3.6, 9.4.1 i 9.4.2, caldra
realitzar un exercici de coneixements de llengua catalana i/o llengua espanyola.
La qualificacié d'aquests exercicis sera d’apte/a o no apte/a; els/les aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts
de realitzar aquestes proves els/les aspirants que aixi ho acreditin d’acord amb
I'establert a les bases 9.4.1 i 9.4.2.

D’acord amb el que preveu la base 9.4.3 les proves teoricopractiques es
qualificaran sobre un maxim de 60 punts, sent necessari una puntuacié minima
de 30 punts per a la seva superacid.

La segona fase, la de concurs de meérits, que no tindra caracter eliminatori,
consistira en la valoracido dels merits dels aspirants, d’acord amb el que
estableix la base general novena i, en concret, la valoracié que s’estableix al
punt 5.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 3
dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié en la web i I'e-
tauler municipal dels resultats de la fase d‘oposicid, per a aportar la
documentacidé acreditativa dels mérits al-legats, a excepcio dels apartats a) i c)
del punt 9.5.1 de la base general novena, que s’expedira d’ofici.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacid de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els
obtinguts després d’aquesta data.

Quarta. Temari

Tema 1. Administracid local: concepte i ens que la integren. La Llei de bases de
régim local. La regulacié del regim local a Catalunya. El municipi: concepte i
elements.

Tema 2. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: |'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Les competéncies municipals:
concepte i classes. El funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre
del dia. Régim de sessions. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

Tema 3. L'acte administratiu. Elements. Motivacidé i forma. Eficacia de l'acte
administratiu: notificacié i publicacié. Silenci administratiu i els actes
presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Tema 4. El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis.
Col-laboracié i compareixenca de la ciutadania. Els recursos administratius.
Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El recurs contencios
administratiu.

Tema 5. Transparéncia i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia: objecte
i ambit d’aplicacié. Accés a la informacio publica: limits i accés parcial. Requisits
de les sol-licituds d’informacié publica.
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Tema 6. El desenvolupament economic local. Concepte i definicié. El paper dels
ens locals en el desenvolupament local: marc competencial i formes d’actuacié.

Tema 7. Els agents d’ocupacié i desenvolupament local (AODL). Funcions i
paper en els serveis de promocid econdomica. El paper de dinamitzador
economic de I'administracié local.

Tema 8. Pla de treball d’'un Agent d'ocupacié i desenvolupament local.
Projectes, accions i resultats.

Tema 9. La participacié publica en la planificacié estratégica. Desenvolupament
d’un Pla Estrategic; utilitats i finalitats d’aquest document.

Tema 10. Concepte de les politiques de desenvolupament local. Instruments i
metodologia.

Tema 11. Estratégies per promoure ['activitat economica mitjancant el
desenvolupament del turisme de natura i esportiu.

Tema 12. El foment del teixit comercial, turistic i empresarial al municipi de
Corbera de Llobregat.

Tema 13. Procés de creacid i implantacié d’'una marca de territori.

Tema 14. Organitzacio i potenciacié d’actes de promocié econdmica. Les fires i
mercats locals.

Tema 15. Accions de millora del desenvolupament local i supramunicipal al
territori.

Tema 16. La planificacié estratégica territorial. El paper de la cooperacid
supramunicipal en el desenvolupament economic local.

Tema 17. Les politiques de foment i dinamitzacié socioeconomica en I'ambit
local. El turisme com a factor de desenvolupament local i comarcal.

Tema 18. Els projectes de desenvolupament local: planificacid, fases d’execucid
i avaluacio.

Tema 19. El patrimoni cultural i la dinamitzacié territorial al municipi de
Corbera de Llobregat. Reactivacié del patrimoni i de la cultura en l'ambit
municipal i supramunicipal. La col-laboraci6 entre ens.

Tema 20. La Xarxa de Punts d'Informacié Turistics del Baix Llobregat (PIT).
Requisits per adherir-se i fases en I'adhesio.

Cinquena. Altres disposicions

D’acord amb el que preveu el punt 1 de la base general tretzena, els/les
aspirants que no hagin estat proposats/des per al seu nomenament, perd hagin
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superat el procés selectiu, formaran part de la borsa que es crei derivada
d’aquest procés de seleccidé o bé, es podran integrar en les borses de treball ja
existents a I’Ajuntament coincidents o compatibles amb la categoria objecte de
la convocatoria, d'acord amb el previst a la disposicid addicional quarta de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL
DE L’AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT INCLOSES EN L'OFERTA
EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE
2022

PRIMERA. Objecte de les bases, justificacioé i publicitat
1.1.0bjecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu convocat per
I'Ajuntament de Corbera de Llobregat per a I'estabilitzaciéo de 4 places d'agent
de la policia local, incloses a I’'Oferta Publica corresponent a la taxa
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal 2022, en el marc del que disposa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacioé publica.

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 16 de maig de
2022 i per unanimitat, va aprovar l'oferta publica corresponent a la taxa
d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal. Anunci publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 26 de maig de 2022 i codi CVE 202210081182.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 23 de maig de
2022 i per unanimitat, va aprovar la modificaci6 de [|'oferta publica
corresponent a la taxa d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal. Anunci publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 27 de maig de 2022 i codi
CVE 202210083521.

1.2.Justificacio

La norma que regula els processos d’estabilitzacid és la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
l'ocupacioé publica, que estableix un procés excepcional d’estabilitzacido de
I'ocupacié temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d’estabilitzacié
totes aquelles places de naturalesa estructural que, estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda
com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.
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La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposiciéo addicional sisena, preveu una
convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga durada, i
d’acord amb l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs de mérits, per
a aquelles places que, reunint els requisits establerts a I'article 2.1, haguessin
estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicid addicional vuitena preveu que es sumin, en els
processos d’estabilitzacié de la disposicié addicional sisena, aquelles places
vacants de naturalesa estructural que hagin estat ocupades per personal amb
una relacié d’aquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

Aquests processos d’estabilitzacid i el tipus de sistema de seleccid substitueixen
les proves de coneixement per accedir a la placa, que ha estat ocupada de
forma ininterrompuda durant un periode d’anys, perd no té en compte les
peculiaritats de les funcions del lloc a ocupar o a desenvolupar que si es tenen
en compte amb altres tipus de proves i fases del procés selectiu per a la
seleccié de funcionaris amb especificitats en I’'exercici de les seves funcions.

Per tant, la normativa basica en aquest cas es queda en una primera fase del
procés selectiu, obviant la resta de fases formatives o practiques requerides per
a l'ocupacio definitiva de places de cossos especials, si previstes en la seva
legislacio especifica, que en tot cas pretenen valorar I'acreditacié dels requisits i
les capacitats i habilitats per exercir les funcions policials.

La legislacié especifica a Catalunya pel que fa a la seleccié de les policies locals
estableix diferents proves en la fase d’oposicid, entre elles les de coneixement
teoric i practic i culturals, pero també les mediques i les psicotécniques.

També s’estableix el curs selectiu com una fase essencial i preceptiva per a
I’'adquisicio de les capacitats i habilitats per exercir les funcions de policia, i la
fase de practiques, tot i ser optativa, serveix per demostrar els coneixements
adquirits durant el curs selectiu, entre ells I'is de I'arma de foc i la resta de
mitjans de defensa.

Per tant, no totes les proves de la fase d’oposicid per a la seleccié de policies
locals son només de demostracié de coneixements teorics, ni el procés selectiu
avalua només aquests, sind que existeixen altres fases del procés selectiu
necessaries per ser nomenat funcionari de carrera, i que no poden ser
substituides, no només per la importancia i la necessitat de realitzar-les, sino
per les previsions contingudes en la legislacid especifica, per tal de valorar els
requisits dels aspirants i les seves capacitats i habilitats com a policies.

D’acord amb l'anterior, i en tot cas amb els titols competencials i la legislacié
vigent, s’entén que els ajuntaments poden incloure en les ofertes d’ocupacio
publica dins dels processos d’estabilitzacié previstos per la Llei 20/2021,
aquelles places de policies locals que hagin estat ocupades ininterrompudament
més 5 anys i tenir en compte en la realitzacié de les proves selectives, el
seguent:
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1. Es poden substituir les proves teoriques o practiques, o de coneixement
per la valoracid6 de meérits en els suposits de places ocupades amb
anterioritat a I'’1 de gener de 2016.

La substitucié d’aquestes proves per un concurs no exclou l'obligacié de
realitzar les proves meédiques i psicotécniques corresponents per
demostrar el compliment dels requisits i avaluar les capacitats
necessaries per exercici de les funcions de policia.

2. La superacié de les proves que portin causa del procés d’estabilitzacio,
comporta l'obligacié de realitzar i superar el curs selectiu corresponent a
I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya.

1.3.Publicitat

El contingut d’aquestes bases i la convocatoria dels processos selectius es
publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en
endavant BOPB), al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament i a la
web municipal. Aixi mateix, es publicara I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent constar la
referéncia de la publicacié al BOPB.

Els successius actes de tramit dels processos selectius que no sigui preceptiu
publicar-los en diaris oficials, es publicaran a la web municipal i a I'e-tauler de
I’Ajuntament i el nomenament com a personal funcionari de carrera de les
persones seleccionades es publicara en el BOPB.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment dels processos, d'ofici o a
petici6 de la persona interessada, i es penjara el corresponent anunci de
rectificacié al web municipal i a I'e-tauler.

La publicacié, al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat, dels actes derivats del desenvolupament dels processos selectius,
tenen tots els efectes de notificacid als interessats d'acord amb allo que
estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

SEGONA. Places objecte de la cobertura definitiva

Les quatre places a proveir d’agent de la policia local estan distribuides al
sistema de selecci6 de concurs de meérits, previst per a |'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal a les disposicions addicionals 6ena i 8ena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord
amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals i, en el seu cas, en el
reglament del cos aprovat per I'Ajuntament i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

Per corroborar la veracitat d'aq
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Els esmentats llocs de treball tindran assignades les retribucions i jornada de
treball que corresponen, d'acord amb la Relacid de llocs de treball de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, els acords subscrits amb la representacid
sindical del personal municipal i la legislacié vigent.

TERCERA. Requisits generals de participacio

Per a prendre part en el procés selectiu, els aspirants han de complir, en la data
de finalitzacié del termini de presentacio de sol:licituds, els requisits seglents:

3.1.Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
3.2.Edat

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa
el dia en que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds.

3.3.Formacio6 reglada minima necessaria

Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial (haver
abonat la taxa acreditativa per a la seva expedicid) de:

- Graduat/da escolar;

- Graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO);
- Teécnic/a corresponent a CFGM;

- Tecnic/a auxiliar corresponent a FPI;

- o un altre d’equivalent o superior.

En el cas de titols expedits a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar
un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti I’'equivaléncia.

3.4.Capacitat funcional

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies del lloc de treball convocat i no patir cap malaltia ni estar afectat per
cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo,
d’acord el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de les Policies Locals.

3.5. Compliment de condicions

Complir les condicions exigides per a exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el reglament
dels cossos de la policia local.
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3.6.Incompatibilitats

No haver estat condemnat/da per cap delicte i no estar inhabilitat/da per a
I’'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat mai
separat/da o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant
expedient disciplinari dels serveis de cap administracid publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

3.7.Acreditacio antecedents

Pel que fa a l'acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma
per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant podra
aportar la certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en
virtut de la Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i
I’Adolescéncia o autoritzar i consentir al servei de recursos humans d’aquest
Ajuntament a la consulta del mateix mitjangant formulari d’autoritzacié de
consulta de dades a d’altres administracions publiques.

3.8.Algada

Tenir una alcada minima de 1,60 m. les dones i de 1,65 m. els homes, la qual
cosa sera comprovada abans de l'inici de les proves médiques, d'acord amb el
que estableix l'article 11 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

3.9.Declaracio jurada

Declaracio jurada (incorporada a la sol-licitud) per la que es pren el compromis
de portar armes d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent,
aixi com de prestar el servei mitjancant qualsevol tipus de vehicle també
d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

3.10.Permisos de conduir
Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A2 i B.
3.11.Coneixement de la llengua catalana

Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la llengua
catalana i, en concret, del nivell intermedi B2 (antic B) o superior, d’acord amb
el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.
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Estan exemptes de I'acreditacio les persones candidates que hagin participat i
superat una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres processos
de seleccid de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en
aquest cas la persona ho haura de fer constar a la sol-licitud, indicant el procés
de seleccid en el que ha participat i I'any de realitzacié de la prova.

Aixi mateix, estan exemptes de la realitzacié de la prova de catala les persones
candidates que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell
o superior, en altres processos de selecci6 de personal convocats per altres
Administracions Publiques, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linglistica (CNL). En aquest
cas la persona haura d’‘aportar un certificat emes pel CNL o per I’Administracié
convocant, conforme ha superat una prova de catala i amb indicacié expressa
del nivell.

Els aspirants que en el moment de presentar la sol:-licitud no acreditin el
coneixement de la llengua catalana, hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, que sera qualificada
d’apte/a o no apte/a i tindra caracter obligatori i eliminatori. No obstant,
I'acreditacié del nivell de llengua catalana, per a I'exempcié de la realitzacié de
la prova, es pot efectuar fins a la data de la realitzacié de la mateixa.

3.12.Drets d’examen

Haver satisfet els drets d’examen o justificar-ne documentalment I'exempcié o
reduccié.

La persona aspirant ha de complir els requisits en el dia de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data
de la presa de possessido com a personal funcionari de carrera, en cas contrari
les persones aspirants que no ho compleixin seran excloses del procés selectiu.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds
4.1.Termini de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacio de sol:licituds, per part de les persones aspirants, sera
de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de
I’'anunci de la convocatoria al DOGC.

La presentacid de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

4.2.Sol-licitud de participacio, canals de presentaci6

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu, han de
presentar la instancia de sol-licitud (segons model normalitzat), degudament
complimentada i signada, de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’‘octubre, del Procediment administratiu comd de les
administracions publiques (en endavant LPACAP), que estara disponible a la
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pagina web de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
(http://www.corberadellobregat.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/oferta-

publica/).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria (sempre
referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacié d’instancies) i
hauran de facilitar en la sol:-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per
tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Els aspirants son responsables de l'exactitud i veracitat de la informacid i
documentacié proporcionada, d’acord amb [larticle 28.7 de la LPACAP.
L'’Ajuntament de Corbera de Llobregat podra sol-licitar la presentacié dels
originals de les copies dels documents i informacions incorporades a la
sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies determinades a
I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits o es detecten irregularitats en la informacio i la
documentacié presentada.

La presentacidé s’ha de fer, preferiblement, de manera telematica a través del
tramit de presentacié d’una instancia genérica i acompanyant-la del model de
sol-licitud establert per al procés, el justificant de pagament de la taxa i tots
aquells altres documents que s’exigeixin a la convocatoria, a través dels
seglents mitjans:

v En el Registre electronic de I'’Administracio: a través de la seu electronica
- seu.corberadellobregat.cat - Instancia genérica

v Per altres mitjans legalment establerts, que sén:

- Al Registre general de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d’Atencié a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Cal sol-licitar cita
prévia trucant al teléfon 93.650.02.11.

- En el Registre electronic de I'’Administracié, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
I'article 2.1 de la Llei 39/2015.

- A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I’'estranger.

- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

4.3.Pagament dels drets d’examen

Els drets d’examen seran satisfets per les persones aspirants quan presentin la
instancia i solament seran retornats per causes imputables a |'administracio,
sent els seglents:

e Selecci6 de personal del grup C2: 15€
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Els aspirants que optin per presentar les sol-licituds presencialment es fara
efectiu el pagament, a I'Oficina d’Atencid a la Ciutadania, en metal-lic o targeta
bancaria. Pels aspirants que optin per presentar les seves sol:licituds
electronicament o altres mitjans, es pot fer el pagament segons indicacions
penjades al web (taxes drets d’examen-modalitats de pagament), com a
concepte s’haura d’indicar NOM COMPLERT ASPIRANT i s’haura d’adjuntar el
justificant de pagament a la sol-licitud.

Estan exempts de pagament de les taxes per dret d’examen les persones que
es trobin en situacid de desocupacid o atur i que no rebin cap prestacié
economica. S’aplicara una reduccié del 50% de la quantia de les taxes quan les
persones aspirants en situacid de desocupacié percebin una prestacié per
aquesta situacid. Ambdds casos, per justificar aquests extrems, cal aportar el
certificat emés pel SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), dins del termini
de presentacié de sol-licituds, que acrediti si es percep o no una prestacid
economica. El document DARDO o altres documents del SOC no sén valids.

L'impagament o el pagament incomplet de la taxa, sense justificar, determina
I’'exclusio de |'aspirant.

4.4.Tractament de dades personals i custodia de la documentacio

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que
n'ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié
documental i arxiu de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. Aixi mateix, ni se
cediran ni es transferiran sense el consentiment de l'aspirant o una previsié
legal, i que es pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressidé, portabilitat,
oposicid i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacid vigent, a
través de la Seu electronica o presencialment a [|'Oficina d’Atencié a la
Ciutadania de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. Les dades personals
facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran
tractades per I'Ajuntament de Corbera de Llobregat amb I'Unica finalitat de
gestionar-los, d'acord amb |'article 66 de la LPACAP.

4.5.Documentacio a presentar

Les sol:licituds recolliran una declaracio responsable de:

v' Compliment dels requisits de la convocatoria;

v/ Compromis de portar armes aixi com de prestar el servei mitjancant
qualsevol tipus de vehicle;

v No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina la legislacid vigent o bé que sol-licitaran l|'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran |'opcido que preveu larticle 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'’Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades;
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v No haver estat separat/da del servei de cap Administracié publica ni
inhabilitat/da per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques ni
condemnat/da per cap delicte;

v Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa
convocada sempre referides a la data en qué finalitza el termini de
presentacio d'instancies, aixi com de la seglient documentacio:

a. Document Nacional d'Identitat vigent.

b. Titulacié exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicié del titol. Si la titulaciéd s'ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacié.

c. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala nivell B2.

d. Certificat negatiu del Registre Central de Delinqgiients Sexuals
o formulari d’autoritzacié de consulta de dades a d‘altres
administracions publiques (model establert).

e. Carnet de conduir, classe B i A2.

Justificant d'haver satisfet els drets d'examen o documentacid

que acrediti estar-ne exempt de pagament o amb dret a reduccid del

50%, tal com s’estableix a la base general 4.3.

g. Curriculum vitae actualitzat, en el qual s’indicara necessariament
la categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de
la vida laboral.

h. Relaciéo de meérits al-legats, segons s’estableix a la base general
8.4.

i. Informe de Vida Laboral actualitzat.

o

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacioé del termini de presentacié d’instancies. Per la mera concurréncia als
processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

CINQUENA. Admissio dels aspirants
5.1.Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies es dictara resolucié de l'alcaldia,
en el termini maxim d’un mes, que es publicara a I'e-tauler de la corporacio i la
web municipal, en la que es declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses en el procés de seleccid.

En I'esmentada resolucid s’indicara les causes d’exclusid, les persones
exemptes de realitzar la prova de coneixement de llengua catalana i la
composicié del tribunal de seleccid.

Posteriorment i amb la suficient antelacio, es determinara la data, I'hora i el lloc
de la realitzacié de les proves, inclosa la de llengua catalana, si s’escau.
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5.2.Periode d’esmenes i/o reclamacions

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies naturals, a partir
de l'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions i/o esmenes que creguin oportunes i/o aportar la documentacid
requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d'1l d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la
seva exclusid o els que s’hagin pogut produir per omissioé o error. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio.

5.3.Llista definitiva de persones admeses i excloses

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el
termini maxim de 30 dies naturals, seglients a I'acabament del termini previst
per a la seva presentacid. Si s’escau, es dictara la corresponent resolucié de
rectificaci6 i aprovacié de la llista definitiva d’admesos i exclosos que
s’anunciara en |'e-tauler i la web municipal. Transcorregut aquest periode sense
que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions, al-legacions o esmenes
s’entendran desestimades per silenci administratiu i la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada sense
necessitat d’'una nova publicacié.

5.4.Motius d’admissio i d’exclusio

L'admissid o exclusio de les persones aspirant es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

A l'efecte d'admissidé de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la
veracitat de les mateixes.

L'admissiéo al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases.

5.5.Identificaci6 aspirants

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades, es fara mitjancant la
publicacié de les inicials del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI
escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de
proteccié de dades.

SISENA. Tribunal qualificador
6.1.Constitucio
El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar

de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié
del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
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professionalitat dels seus membres. La meitat més un dels membres del
tribunal tindra la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen
a les proves i tots els vocals tindran una titulacié academica de nivell igual o
superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat
entre home i dona.

El tribunal tindra la seglient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa Corporacio.

b) Un altre terc ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
mateéria.

c) El terg restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direcci6 General
d’Administracié de Seguretat.

El/la secretari/aria que no sera membre del Tribunal, actuara amb veu pero
sense vot.

6.2.Persones assessores i col-laboradores

El Tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques
per a totes o algunes de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal técnic, podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu
davant de I'0rgan técnic de seleccié perd no de vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
I’0rgan competent en matéria de politica linglistica determinat per I'’Ajuntament
de Corbera de Llobregat nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal Qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el
Tribunal pot sol-licitar I'assessorament de persones expertes en materia
linglistica.

6.3.Abstencio i recusacio dels membres i de les persones assessores i
col-laboradores

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1l d’octubre, de régim juridic del sector public (en
endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

6.4.Actuacions dels organs de seleccié

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
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president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per
majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d'empat, el vot de
qualitat del/de la president/a.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es
duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment.
A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord
amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

SETENA. Seleccié: sistema i condicions generals

1. L'oferta extraordinaria d’estabilitzacidé de I'ocupacié temporal, incloura l'accés
mitjancant el sistema de concurs de merits. Aquest consistira Unicament en la
valoracié de meérits, la puntuacié maxima a assolir és de 50 punts d’acord amb
el barem de puntuacid previst a la base general vuitena.

2.Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o
proves en crida Unica.

Si una persona no es presentés a alguna de les proves quedara eliminada del
procés selectiu, excepte si I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és
per les causes de forga major seglents:
a) hospitalitzacié per embaras de risc
b) hospitalitzacié per causa de part
c) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqliencia d’'una malaltia
greu (segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in
itinere
d) intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant
En aquests casos s’haura de justificar la causa de forgca major en el termini
maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjangant
correu electronica a I'adreca rh@corberadellobregat.cat

En qualsevol dels suposits anteriors, I'0rgan de seleccié convocara a la persona
aspirant a la realitzacié de la prova en un termini maxim de 15 dies habils des
de I'alta hospitalaria.

VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu de CONCURS DE
MERITS

Aguest procés selectiu d’'estabilitzaciéo ha de garantir, en tot cas, el compliment
dels principis de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat, publicitat i és el
resultat de la negociaciéo amb la part social.

La convocatoria té caracter excepcional, es realitza per una sola vegada i
compta amb I'habilitacié legal que exigeix l'article 61.1 del TREBEP mitjancant
la Llei 20/2021, de 28 de desembre (DA 6ena i 8ena).
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Les disposicions addicionals sisena i vuitena preveuen que les administracions
publiques convoquin, amb caracter excepcional, d'acord amb el que preveu
I'article 61.6 i 7 del text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel sistema
de concurs de meérits, aquelles places que, reunint els requisits establerts a
l'article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I’1 de gener de 2016.

Els requisits de participacié sén els mateixos que es preveuen amb caracter
general per a l'accés a la funcid publica com a garantia del compliment del
principi de la Iliure concurréncia.

8.1.Prova de llengua catalana

En el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessio del corresponent certificat
de coneixements de la llengua catalana de nivell intermedi B2 (antic B) o
superior, haura de realitzar la prova corresponent a l'acreditacié del nivell
exigit, de caracter obligatoria i eliminatoria.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin participat i
superat una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres processos
de seleccid de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat; en
aquest cas la persona ho haura de fer constar a la sol-licitud, indicant el procés
de seleccid al que ha participat i I'any de realitzacié de la prova.

Aixi mateix, estan exemptes de la realitzacié de la prova de catala les persones
candidates que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell
o superior, en altres processos de selecci6 de personal convocats per altres
Administracions Publiques, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linglistica (CNL). En aquest
cas la persona haura d’'aportar un certificat emeés pel CNL o per I’Administracié
convocant, conforme ha superat una prova de catala i amb indicacié expressa
del nivell.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als nivells de classificacido establerts en el
Marc Europeu comu de referéncia per a les llengties del Consell d’Europa i als
criteris generals sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala que
determina la legislacié vigent per a cada nivell. En tots els nivells s’avaluen
competeéncies orals i escrites de la llengua.

Les persones aspirants que no superin la prova quedaran excloses del procés
de seleccid.

8.2.Valoracié de meérits (fase de concurs)

La fase de concurs consistira, Unicament, en la valoracié dels mérits al-legats
en el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de
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seleccié. Hauran de ser acreditats documentalment per els/les aspirants,
juntament amb el curriculum vitae i I'informe de vida laboral actualitzat. No es
valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, de manera que no es tindran en
compte els obtinguts després d’'aquesta data.

El Tribunal Qualificador no podra valorar altres mérits que no siguin els aportats
en aquest moment. Resten exceptuades d’aquesta exigencia, Unicament, les
acreditacions referides a |'experiéncia laboral a I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat, merit que sera verificat d'ofici pel servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament.

El concurs té caracter no eliminatori.
8.3.Estructura de la valoracié de meérits

A I'empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en |'ocupacié publica, el procediment de seleccid
constara de les seglients parts:

e Valoracié de I'experiéncia professional, que suposara el 65% del total
de la puntuacié maxima a assolir.

e Valoracié dels merits academics i altres especifics, que suposara el
35% del total de la puntuacié maxima a assolir.

8.4.Fase de concurs
Consisteix a valorar els meérits al-legats i acreditats documentalment per les

persones aspirants, fins a un maxim _de 50 punts, i de conformitat amb
I'escala seglient:

8.4.1.Valoracio de I’experiéncia professional

Mérits professionals: son els serveis prestats en la condici6 de personal
temporal, fins un maxim de 32,5 punts segons detall:

a) Experiéncia per serveis prestats a I’Administracid local convocant, que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al de la
plagca convocada: 0,36 punts per mes treballat.

b) Experiéncia per serveis prestats en places de qualsevol altra
Administracié Publica i del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del
cos, escala, categoria o equivalent i/o a altres cossos de seguretat en
una plaga amb contingut relacionat o similar al de la plaga que es
convoca, al de la plaga convocada: 0,12 punts per mes treballat.

c) Experiéncia en el sector privat o autdbnom com a vigilant de
seguretat: 0,10 punts per mes treballat.
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La valoracid dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals
del sector public es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan
competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis
prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de l'0rgan que té la competéncia per expedir el
certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, descripcido de les
funcions desenvolupades, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats, s’acreditara mitjangant
Iinforme de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’'empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds.

En el cas que l'experiéncia hagi estat com a treball autonom, s’haura
d’acreditar mitjancant l'alta/baixa de la declaracié censal de |'activitat (IAE) i
certificacio de cotitzacio al régim autonom, i aquella documentacio justificativa
de la concreta activitat realitzada.

8.4.2.Valoracio de merits
Valoracié de mérits segons detall amb un maxim de 17,5 punts:

a) Formacio reglada: per la possessido de titulacions académiques o
professionals oficials superiors a |'exigida com a condicié d'accés a la
convocatoria, fins un maxim de 1 punt, de la seglient manera:

= Batxillerat, BUP, CFGS, FPII o equivalent: 0,75 punts
= Grau, diplomatura o llicenciatura: 1 punt

Nomeés es valorara la titulacié superior.

b) Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-
se el curs de formacid basica, realitzats com a maxim en els ultims 18
anys i fins un maxim de 5 punts, en funcio de la durada i de la seglient
manera:

= De durada fins a 5 hores: 0,20 punts per curs.

= De durada de 6 a 10 hores: 0,50 punts per curs.

= De durada de 11 a 25 hores: 1 punt per curs.

= De durada de 26 a 50 hores: 1,50 punts per curs.

= De durada de 51 a 100 hores: 2 punts per curs.

= De durada superior a 100 hores: 2,50 punts per curs.

* Sino s’acredita la durada en hores: 0,20 punts per curs.

c) Per assisténcia a cursos, seminaris, jornades o altres activitats
formatives relacionades amb les funcions de la plaga, realitzats amb
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aprofitament i realitzats com a maxim en els Ultims 18 anys, fins un
maxim de 5 punts, en funcidé de la durada i de la seglient manera:

= De durada fins a 5 hores: 0,10 punts per curs/jornada.

= De durada de 6 a 25 hores: 0,15 punts per curs/jornada.

= De durada de 26 a 50 hores: 0,20 punts per curs/jornada.

= De durada de 51 a 100 hores: 0,30 punts per curs/jornada.

» De durada superior a 100 hores: 0,50 punts per
curs/jornada.

= Si no s‘acredita la durada en hores: 0,10 punts per
curs/jornada.

Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorades una sola vegada.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del
centre emissor, la denominacié del curs o jornada de formacid, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

d) Usuari de l'aplicatiu GESPOL (Aplicacidé de Gestid Policial) a rad de 1 punt
per any treballat, fins un maxim de 2 punts.

L'acreditaciéo de I'Gs de l'aplicatiu GESPOL a la Policia Local de Corbera de
Llobregat sera verificada d’ofici pel servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament.

e) Superacié de processos selectius, sense plaga guanyada, convocats per
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, per a la provisié de places de la
mateixa categoria i lloc de treball iguals a la de la placa que es convoca,
a rao de 1,25 punts per procés superat, amb un maxim de 2,5 punts.

L'acreditacio d’aquest merit sera verificada d’ofici pel servei de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

f) Recompenses i distincions propies dels cossos de la policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat que siguin rellevants en relacié amb
les funcions de la categoria d’agent: es puntuara 1 punt per cada
recompensa i/o distincié acreditada, fins a un maxim de 2 punts.

8.5.Resultats fase de concurs

Els aspirants tindran un termini de 3 dies habils, a comptar des de I'endema de
la publicacié de la llista provisional de valoracid de meérits per presentar les
al-legacions que considerin oportunes i que es resoldran en un termini maxim
de 30 dies habils.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista provisional es
considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.
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NOVENA. Qualificaci6 final 1 proposta de nomenament de
funcionari/aria en practiques

9.1.Qualificacio final

1. La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant les valoracions dels
merits acreditats.

2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes per a cada apartat del barem de mérits i es publicara la
llista ordenada amb la puntuacié total obtinguda, de major a menor puntuacio,
a la web de I'Ajuntament i a I'e-tauler municipal.

9.2.Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que
obtingui la puntuacié més alta a la valoraci6 de l'experiencia professional
d’acord amb la base 8.4.1. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de
I'aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en els serveis prestats en
I'administracio local convocant, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié
i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al
de la placa convocada d’acord amb la base 8.4.1.a) i si encara persistis I'empat
la que obtingui millor puntuacié en l'apartat de valoracié de mérits académics
d’acord amb la base 8.4.2.

9.3. Llista definitiva

Un cop el tribunal hagi publicat la llista definitiva ordenada dels/de les aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cadascun/a d'ells/elles, cridara els/les
primers/es del llistat, en nombre igual al de places a cobrir per tal que realitzin
les proves psicotécniques i entrevistes i passin el reconeixement medic.

9.4. Avaluacio d’aptitud psicologica i reconeixement meédic.

1.Atesos els requeriments en termes d’aptitud meédica i psicologica que sén
necessaris per al desenvolupament de la funcié policial, el reconeixement medic
i l'avaluacidé d’aptitud psicologica son de caracter obligatori i eliminatori. Cal
obtenir la qualificacié d’apte/a tant al reconeixement medic com a les proves
psicoteécniques i entrevistes. La no aptitud en un/a o a les dues comportara
I’'exclusio de l'aspirant.

2.L'avaluacié6  d‘aptitud psicologica es realitzara mitjancant proves
psicotécniques i entrevistes. Les proves psicotécniques son proves objectives,
essencialment proves actitudinals i questionaris de personalitat, per tal
d’avaluar si el perfil (capacitat actitudinal i professiograma caracterologic)
s’adequa al policial. En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes
previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es doéna
publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a l'‘accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals de
Catalunya.
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Per a la realitzacié d’aquesta avaluacid, els/les aspirants seran convocats amb
expressio de la data, hora i lloc on es portara a terme.

Consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estats baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacid que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Per tal de contrastar els resultats de les proves psicotécniques, es realitzara
una entrevista personal, per avaluar els comportaments que no es poden
detectar a partir de les proves autoemplenades i per tal d’integrar els elements
explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present,
com a minim, un membre del tribunal, juntament amb el técnic especialitzat en
proves psicotécniques que hagi examinat els/les aspirants.

Aquestes proves psicotécniques i l'entrevista, son realitzades per persones
técniques especialitzades en I'avaluacié de conductes mitjangant proves
psicometriques.

La qualificaci6 d’aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. La falsedat
demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant del procés
selectiu.

3.El reconeixement medic haura de determinar que els aspirants posseeixen les
aptituds fisiques necessaries per realitzar les funcions propies del lloc de treball
a cobrir.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els aspirants seran convocats
individualment amb expressié de la data, hora i lloc on es portara a terme. La
valoracié de les dades médiques es fara Unicament a partir dels examens
realitzats en el centre médic designat per I’Ajuntament.

Aquesta prova consistira en un reconeixement medic realitzat per metges/esses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els/les aspirants |'existéncia de
cap de les exclusions meédiques establertes a I’Annex I d’aquestes bases.

L'esmentat reconeixement medic sera qualificat d’apte/a o no apte/a. Restaran
eliminats els/les aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte/a.

4.En cas que algun/a aspirant no superi la prova psicotécnica i entrevista i/o el
reconeixement medic, el tribunal cridara el/la seglient de la llista definitiva
d’aspirants per tal que realitzi les proves.

Si entre els aspirants cridats per a passar la prova psicotécnica i/o el
reconeixement medic es produis alguna baixa voluntaria, el tribunal avisara a la
seglient persona aspirant que tingui la puntuacié immediatament inferior per
ordre de prelacié.
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5.Els/les aspirants que siguin considerats/ades aptes en |'avaluacié d’aptitud
psicologica i en la revisi6 meédica seran proposats/des a I'Alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris/aries en practiques.

El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.
DESENA. Presentacio de documentacio

1. Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal
funcionari en practiques de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat, han de
presentar al Servei de Recursos Humans de la corporacid, en el termini de vint
dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista definitiva dels resultats
del procés selectiu, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a la base general tercera. Per a fer efectiva
aquesta presentaci6 de documents dins el termini establert, el Servei de
Recursos Humans es posara en contacte amb les persones seleccionades per a
establir una cita prévia.

2. L'acreditacio dels requisits contemplats en la base general tercera no sera
necessaria si la persona aspirant manifesta, i aixi es comprova, que ja consta a
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

3. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les
aspirants proposats/des no presenten la documentacid o no reuneixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats/des funcionaris/aries en practiques i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Com a conseqléncia de l'anul-lacié esmentada i quan es produeixin renuncies
de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament, I‘drgan
convocant podra requerir del tribunal una relaci6 complementaria dels/de les
aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari en practiques, per tal d’assegurar la
cobertura de vacants. Aquest candidat proposat haura d‘aportar la
documentacio ja descrita.

ONZENA. Curs especific i periode de practiques

11.1. Curs de Formacioé Basica per a policies a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, obligatori i eliminatori.

Consisteix en la superacié del Curs de Formacio Basica que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de fer-lo les
persones aspirants que aportin la certificaci6 d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Les aspirants embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des
del naixement del/de la fill/a, poden sol:licitar a I’'0rgan convocant I'ajornament
de la realitzacid6 del curs selectiu fins a la propera convocatoria o
I'immediatament posterior.
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Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Pudblica de Catalunya l'alumnat
resta sotmés al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de regim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

La qualificacié del curs de formacié basica sera d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura, si les persones aspirants no
superessin el curs selectiu, I'drgan convocant podra requerir de I'6rgan selectiu
la relaci6 complementaria de les persones aspirants seglients a la llista
definitiva, per tal d’incorporar-se a la realitzacid del curs de formacié de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, previa superacié de |'avaluacid
d’aptitud psicologica i del reconeixement médic.

11.2. Periode de practiques en el terme municipal de Corbera de
Llobregat, obligatori i eliminatori

Un cop superat el Curs de Formacié Basica per a policies de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, els/les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de sis mesos en la Policia Local de Corbera de Llobregat.

La persona aspirant que ja hagués prestat serveis a I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat en places/llocs de treball de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que la convocada, préviament a l'inici del Curs de Formacié Basica,
podran ser eximits/des, en tot o en part, de la realitzacié de les practiques.

L’6rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del
cap d’Area de destinacié de la placa convocada.

El periode de practiques sera qualificat d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a quedaran excloses del
procés selectiu.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques
pel fet de trobar-se en situacid d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
permis de maternitat o paternitat o adopcid (permis per naixement per a la
mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcio, o
acolliment, tant temporal com permanent i permis de |'altre progenitor diferent
de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment
o adopcio d’un fill o filla) i risc durant la lactancia, s‘interrompra dita fase, i una
vegada finalitzada la situacid la/les persones aspirants es reincorporara/n al
periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase
de practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del
compliment d’una sancié, per lI'adopcié d‘'una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perqué se li hagin obert diligencies préevies o se li
hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva
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reincorporacio al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat
sense efectes la mesura cautelar.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal
emeti la seva qualificacié. En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es
produira la finalitzacid del periode de practiques fins a haver acomplert la
totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Durant la realitzacié del Curs de Formacid Basica a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest
periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d’exclusions mediques establertes en I'annex I d’aquestes bases. Si de les
proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusido de la
persona aspirant del procés selectiu, I'0rgan competent per efectuar els
nomenaments haura d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacié.

Durant el curs de formacié de I'ISPC i el periode de practiques les persones
aspirants seran nomenades funcionaris/aries en practiques i han de percebre
les retribucions que per a aquest personal estableix la normativa vigent, segons
retribucio fixada en el Pressupost Municipal vigent.

La superacié del curs selectiu i del periode de practiques son condicions
indispensables per poder ser nomenat/da funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran
proposades a I'Alcaldia per a ser nomenades funcionaris/aries de carrera i, per
tant, ocupar qualsevol dels llocs de treball d’agents vacants.

Per a la qualificaci6 dels o les aspirants el Tribunal comptara amb
I’'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran
una proposta de valoraci6 basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid,
el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball,
la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Amb la finalitat d’assegurar la seva cobertura, quan es produeixi renincia de la
persona aspirant seleccionada, abans del seu nomenament o presa de
possessio, l'0rgan convocant podra requerir de l'0rgan selectiu la relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a la proposada, per al
seu possible nomenament com a funcionari/aria en practiques.

En cas que cap de les persones aspirants superin el procés de seleccio, el
Tribunal qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.
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DOTZENA. Nomenament de funcionari/aria de carrera

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat el curs selectiu i el
periode de practiques, seran proposades a |’Alcaldia pel seu nomenament com
a personal funcionari de carrera en la categoria d’Agent de la Policia Local de
Corbera de Llobregat.

Un cop aprovada la proposta per part de |'alcaldessa, la persona nomenada
haura de prendre possessié de la placa en el termini maxim d'un mes des de la
data de notificacié del nomenament.

La persona aspirant nomenada personal funcionari de carrera, haura de fer el
jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre.
El nomenament sera publicat al DOGC.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara
la pérdua de tots els drets.

La renuncia voluntaria suposara l'eliminacié de la persona candidata, quedant
facultada I'Alcaldessa per nomenar en practiques a la segient persona de la
llista, sempre que aquesta hagi superat tot el procés de seleccié fins la
realitzacio del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que
sera la seguent fase que hauran de superar.

TRETZENA. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

1. El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin
en l'aplicacié d'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris
per al desenvolupament del procés selectiu.

2. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu davant de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de
la publicacid integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al
recurs contencids administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a
comptar de l'endema de la publicacid o notificacié, o directament recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en
el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la notificacio o de la
publicacié a la web municipal.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
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interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada
davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid
de l'acte a la web municipal.

CATORZENA. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable a la persona nomenada la normativa vigent sobre el
régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, haura d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si s'escau, sol:licitar la compatibilitat o exercir,
altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret
214/90.

QUINZENA. Normativa d’'aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica; la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal de régim local de Catalunya; la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de Policies Locals; el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i la
resta de normativa concordant i d'aplicacié vigent en la materia.

ANNEX I

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

D’acord amb els parametres exigits pels cossos i forces de seguretat.

Sera exclosa qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri del técnic

facultatiu pugui comprometre la funcié policial relacionat amb el seguent

quadre:

I. ANTROPOMETRIA:
- La dinamometria, amb |'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions
en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa
als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans

dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

- La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdometre, inferior als 3,5, litres en
homes, i als 3 litres en les dones.
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II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
1.10 Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussidé permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmd, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.3 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.5 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del técnic facultatiu limitin
I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i 'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tecnic
facultatiu dificulti I’exercici de les funcions policials.
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7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exodgena
(deteccié de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica
o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
0 de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin
comprometre la funcié policial o facilitar la identificacid.
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11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcid policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, amb un
contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d’ética de la Policia de Catalunya (acord GOV/25/2015, de 24 de febrer)

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del técnic facultatiu limitin
o dificultin I'exercici de la funcid policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussi6 permanent sobre funcions
organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

12.6 Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.>>

L'alcaldessa, Montserrat Febrero i Piera
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