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E D I C T E sobre modificació parcial de la Oferta d'Ocupació Pública per a l'estabilització 
d'ocupació temporal (Llei 20/2021, de 28 de desembre) 
 

 

Es fa públic que per Decret de la Regidora de Recursos Humans 2171/2022 de 13 de desembre s’ha 
aprovat modificar parcialment la Oferta d’Ocupació Pública extraordinària aprovada per Decret 
de la regidora delegada de Recursos Humans 931/2022 de 24 de maig a l’empara de l’article 
2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en el sector públic, el contingut dispositiu del qual es transcriu a continuació: 
 

1r.- Modificar parcialment la Oferta d’Ocupació Pública extraordinària aprovada per Decret 
de la regidora delegada de Recursos Humans 931/2022 de 24 de maig a l’empara de l’article 
2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en el sector públic,  en els termes següents: 
 
 

- Inclusió duna plaça d’arquitecte en el sentit següent: 
 

PERSONAL FUNCIONARI 

 
DENOMINACIÓ DE LA 
PLAÇA i CODIFICACIÓ 

 
DOTACIÓ 

 
GRUP 

 
ESCALA 

 
SUBESCALA 

 
CLASSE 

 
SISTEMA 
SELECCIÓ 

Arquitecte 
(EST20) 

1 A1 Adm. 

Especial 

Tècnic superior Concurs de 

mèrits 

 
- Inclusió de 4 places d’auxiliar administratives a les ja 4 ja existents, en el sentit 

següent: 

 
PERSONAL FUNCIONARI 

 
DENOMINACIÓ DE LA 
PLAÇA i CODIFICACIÓ 

 
DOTACIÓ 

 
GRUP 

 
ESCALA 

 
SUBESCALA 

 
CLASSE 

 
SISTEMA 
SELECCIÓ 
 

Auxiliar administratiu/va 

(EST05) 

8 C2 Adm.gral Auxiliar - Concurs de 

mèrits 

 
- Suprimir una plaça d’administrativa de les 3 existents, en el sentit següent:  

 
PERSONAL FUNCIONARI 

 
DENOMINACIÓ DE LA 
PLAÇA i CODIFICACIÓ 

 
DOTACIÓ 

 
GRUP 

 
ESCALA 

 
SUBESCALA 

 
CLASSE 

 
SISTEMA 
SELECCIÓ 
 

Administratiu/va (EST04) 

 

2 C1 Adm.gral Administrativa - Concurs de 

mèrits 

 
- Suprimir les 4 places d’auxiliars administratius/ves existents en règim laboral (EST 11)  

 
- Suprimir la plaça d’arquitecte tècnic existent en règim laboral ( EST 09) 

 
- Suprimir 1 plaça d’operari/a de neteja de les 5 existents en el sentit següent: 
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PERSONAL LABORAL 

 
DENOMINACIÓ DE LA 

PLAÇA I 
CODIFICACIÓ 

 
DOTACIÓ 

 
GRUP 

 
ESCALA 

 
SUBESCALA 

 
CLASSE 

 
SISTEMA 
SELECCIÓ 

Operari/a de neteja 

(EST17) 

4 AP - - - Concurs de 

mèrits 

 
2n.- Condicionar l’aprovació de l’acord precedent a que durant el termini d'exposició pública 
de la plantilla orgànica del personal funcionari d'aquesta Corporació de 2023, aprovada en la 
sessió extraordinària del 12 de desembre de 2022, no es presentin al·legacions i quedi en 
conseqüència definitivament aprovada. 
 
3r.- Publicar el contingut del present acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
4t.- Comunicar el present acord a l’administració de l’Estat i a la Direcció General de 
l’Administració Local de la Generalitat de Catalunya als efectes oportuns. 
 
 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i 
en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o en el seu cas, 
publicació. El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a 
comptar des del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent.  
 
Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot 
interposar-se de nou el mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs 
contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de 
conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà de la 
desestimació presumpta del recurs interposat.  
 
No obstant, no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi 
produït la desestimació presumpta del recurs de reposició. 
 
Cervelló, 19 de desembre de 2022 
 
 
 
 
La regidora de Recursos Humans, Cristina Martínez Rodríguez                 
 
                                                            
 
 
 
                                                                                          
                                    El secretari general acctal, Fernando Rivas Martínez 
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