AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL TD13-017

RRHH | ORGANITZACIO INTERNA
Ref.: 2022/20/FS
/np

EDICTE

de I'’Ajuntament de Castellbisbal, sobre I'aprovacié de les bases especifiques del
procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs, extraordinari i excepcional, per
cobrir dues places de técnic/a d’ensenyament laboral corresponent a I'oferta publica
d’ocupacié d’estabilitzacié de I’'any 2022 i creacié d’una borsa de treball.

Es fan publiqgues les bases especifiques reguladores, acordada per decret nim.
2022/3204 de 15 de desembre de 2022 del procés selectiu, per cobrir dues places de
tecnic/a d’ensenyament laboral per la via de l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal,
establerta en els seglients termes:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL, PER
COBRIR 2 PLACES DE TECNIC/A D’ENSENYAMENT LABORAL CORRESPONENT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO 2022 | CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL (ref. 2022/20/FS)

1.- Objecte de la convocatoria.

De conformitat amb I'oferta d’ocupacio publica 2022 corresponent a la taxa d’estabilitzacié
temporal aprovada per Decret, num. 2022/1339, publicada al DOGC en data de 25 de
maig de 2022, és objecte de la present convocatoria la cobertura de dues places de tecnic/a
d’ensenyament, mitjangant el sistema de concurs, extraordinari i excepcional, inclosa en la
plantilla de personal laboral i classificada com técnic de grau mig i grup de titulacio A,
subgrup A2 i creacio d’'una borsa de treball.

El procés selectiu objecte aquesta convocatoria es regira per l'establert en les bases
generals aprovades a tal efecte i publicades en el BOPB en data 13 de desembre de 2022 i
per les presents bases especifiques.

2.- Lloc de treball i contingut funcional:

Denominacio del lloc: Técnic/a d’ensenyament
Adscripcié organica: Educacié
Grup de titulacié: A, subgrup A2.
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Contingut funcional del lloc de treball:

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball el desenvolupament de les
seguents funcions:

Funcions generals

»

Y V. V V YV V V¥V

\4

\4

Y VvV

Elaborar la documentacio6 tecnica necessaria per a la sol-licitud, tramitacio i justificacié
de les subvencions que rep I'Ajuntament i per als ajuts i subvencions concedits per
FAjuntament.

Fer propostes allla regidor/a de l'area sobre projectes i activitats en matéria
d’educacid, aixi com redactar convenis, plecs de condicions, reglaments, etc. i
gestionar acords amb diferents entitats i associacions del municipi per al
desplegament de programes i actuacions educatives.

Treballar amb I'ambit en l'analisi i valoraci®é de les demandes i les necessitats
formatives de la poblacio, amb la finalitat d’actualitzar i ajustar I'oferta formativa.

Elaborar els informes técnics, memories i estudis relatius a 'ambit d’educacio.
Elaborar material i difondre els serveis de 'ambit d’educacio.

Coordinar I'adequat funcionament dels processos de preinscripci6 i matriculacié dels
diferents centres educatius (Escola de Musica, Espai d’adults, Escola Bressol i casals
infantils i juvenils).

Planificar, organitzar, coordinar i controlar I'Escola bressol.
Planificar, organitzar, coordinar i controlar 'Escola d’adults municipal.
Donar suport técnic als diferents equipaments educatius del municipi.

Treballar coordinadament amb altres arees de 'ajuntament, per impulsar els projectes
i/lo programes transversals referents a educacio.

Col-laborar en el disseny, coordinacio i avaluacié de les activitats que es programin en
relacio a 'Escola de Musica i a la Biblioteca municipal.

Assistir als Consells escolars dels Centres docents del municipi.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers, propi de I'ambit d’educaci6 (altres
administracions, entitats educatives, empreses de serveis, eic.) en el
desenvolupament de les seves tasques.

Vetllar pel manteniment i neteja adequats dels equipaments educatius.

Impulsar 'ambit d’infancia dins la regidoria d’Educacié, mitjangant I'elaboracié de la
programacio d’activitats infantils.

Mantenir relacions i coordinacié amb les AMPA dels diferents centres educatius.
Gestionar i coordinar els convenis de practiques formatius.

Informar, vetllar i supervisar el correcte procés de preinscripcid i matriculacié de les
escoles i instituts publics.

Proposar els diferents programes, propostes i plans de treball de l'area, fer-ne el
disseny, planificar, organitzar, coordinar i controlar la seva execucié.

Elaborar, fer el seguiment i control del pressupost de l'area.
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» QGestio, control del cobrament dels serveis educatius municipals (escola de masica,
escola bressol, espai d’adults i casals infantils i juvenils).

Fer propostes dels preus publics dels serveis educatius municipals.

» Participar en la gestié dels recursos humans adscrits al departament, distribuir i
supervisar-ne el treball realitzat, aixi com fer la tramitaci6 de demanda de nou
personal.

» Organitzar, coordinar, participar al Consell Escolar municipal i assistir en les tasques
assignades.

» Participar en el procés de planificacié escolar del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

\4

3.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els
requisits que s’indiquen en la base quarta de les bases generals, i els requisits seguients:

a) Estar en possessio del grau universitari en educacié infantil o primaria, educacié social, o
equivalent; o haver superat la totalitat dels tres primers cursos de la llicenciatura en
pedagogia o de la llicenciatura en psicopedagogia o de la llicenciatura en psicologia.

b) Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de coneixements de la
llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de
catala, les persones interessades en participar en les presents proves també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

4.- Presentacio de sol-licituds de participacio. Forma i termini.
4.1. Presentacio sol-licituds

Les sol'licituds per a prendre part en el procés de seleccid s’adregaran a l'alcalde
president de la Corporacié i es podran presentar per alguna de les férmules previstes a
lart. 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, i en concret:

a) Preferiblement de forma telematica al registre de I'’Ajuntament:

Es pot accedir al tramit de la seu electronica: instancia general.

El registre electronic caldra fer-lo amb certificat digital. En cas de no disposar de
certificat digital, es pot obtenir la identificacio i signatura electronica a través de 'idCat
Mobil (https:/idcatmobil.seu.cat/). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata.

b) En cas excepcional de forma presencial:

En aquest cas la instancia general s’haura d’imprimir i signar. Es pot obtenir a I'enllag
seguent: instancia general i es podra presentar:

- Al registre general de I'Ajuntament situat a I'Avinguda de Pau Casals, 9, de
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Castellbisbal.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada, aixi mateix caldra enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a
la seglient adreca de correu electronic: rrhh@castellbisbal.cat, per tal de tenir
constancia dins del termini de presentacio d’instancies.

Per de ser admes/esa i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants han de manifestar expressament en la sol-licitud que compleixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar obligatoriament, juntament amb la
instancia general, els seglents documents:

— Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs de merits que consta com
annex 1 d’aquestes bases i que també es podra descarregar de la pagina web dins
lapartat d’aquest procés selectiu.

— Relacié de merits, mitjancant el model oficial i normalitzat que consta com annex 2
d’aquestes bases i que també es podra descarregar de la pagina web dins I'apartat
d’aquest procés selectiu

— Acreditaci6 documental dels meérits al-legats en el model oficial, que anira
degudament paginada. Preferiblement agrupat en un tnic document pdf.

— Copia del document nacional d’identitat
— Copia de la titulacié exigida

— Per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de coneixements de
llengua catalana, documentacié acreditativa d’'estar en possessid dels
coneixements de nivell de suficiencia C1 o superior de la Junta Permanent de
Catala, o equivalent.

Només podran ser valorats els mérits assolits per les persones aspirants fins el moment
en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies per participar en el procés.

4.2. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera el que estableix la base 5 de les bases
generals.

4.3. Abonament de la taxa per drets d’examen

Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat estipulada per les Ordenances Municipals
vigents en el moment de 'obertura de presentacio de sollicituds, en concepte de taxa per
drets d’examen, d’acord la regulacié prevista en la base 5.3 de les bases generals, i les
especificitats que es detallen en els seglients paragrafs.
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El pagament de la taxa s’haura d’efectuar en el termini de 10 dies naturals des de la data
de I'emissio del full d’autoliquidacio.

L'esmentada taxa s’haura de fer efectiva mitjancant el full d’autoliquidacio que sera lliurat
a l'aspirant d’acord al seguent:

- en el cas de presentacié presencial de la sol-licitud de participacio, en el moment
de la presentacié sera entregat el full d’autoliquidacio.

- en cas de presentacio telematica de la sol-licitud de participacio, el dia de la
presentacid, es generara el full d'autoliquidaci6 que sera remés a l'aspirant
mitjangant notificacio electronica.

La taxa es podra abonar mitjangant els sistemes de pagament que determinin les
ordenances municipals vigents en cada moment.

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa els supdsits que contemplen les propies
ordenances municipals vigents en el moment de 'obertura de presentacio de sol-licituds.

En el termini de presentacié de les sol-licituds de participacié corresponent s’haura de
presentar la documentacié acreditativa d’'estar exempts del pagament de la taxa per
complir una de les condicions establertes a I'anterior paragraf.

5.- Admissié i llista d’aspirants.
El procediment d’admissio i llista de les persones aspirants es realitzara d’acord la base 6 de
les bases generals.

6.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador sera constituit pels membres seguents:

President/a:

- la cap de Recursos Humans de la Corporacio o funcionari/aria en qui delegui
Vocals:

- un/a representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
- un/a funcionari/aria de 'Ajuntament de Castellbisbal o d’altra administracié local amb
qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

Exercira les funcions de secretari/aria del tribunal amb veu perd sense vot, un funcionari/aria
o personal laboral fix del departament de Recursos Humans de ’Ajuntament de Castellbisbal.

El tribunal qualificador es regira per tot el que disposa en la base 7 de les bases generals.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

De conformitat amb [l'establert a les bases generals, el sistema selectiu d’aquesta
convocatoria sera el concurs de meérits, i es valoraran d’acord el barem establert en la
base 11 de les bases generals, que es concreten i reprodueixen a continuacio:
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La puntuacié total de la fase de concurs s'obtindra de la suma de la puntuacié de
Iexperiéncia professional, els mérits académics, els mérits de formacié complementaria i
als altres merits especificats en cada convocatoria. La puntuacié maxima d’aquesta fase
de concurs sera de 50 punts.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma i temps que es detalla en
les bases generals i en aquestes bases especifiques i els insuficientment justificats, no es
tindran en compte a 'hora de fer la corresponent valoracio.

D’acord amb lart. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els
serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents:

Valoracio experiéncia professional: maxim 35 punts

a) Serveis prestats en I'administracid convocant en la condici6 de funcionari interi o
personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulacié o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la placa
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,4 punts per mes treballat (els temps
inferiors al mes computaran de forma proporcional).

b) Serveis prestats en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public en la
condicié de funcionari interi 0 personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulacié o
la mateixa categoria i en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball associat a la plaga convocada o equivalent. Aquests serveis es valoraran amb 0,20
punts per mes treballat (els temps inferiors al mes computaran de forma proporcional).

c) Serveis prestats en la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix en
Fadministracié convocant o en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public
0 a I'empresa privada en el mateix subgrup de titulacié o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions equivalents al lloc de treball associat a la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,08 punts per mes treballat (els temps
inferiors al mes computaran de forma proporcional).

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels/de les aspirants, amb la finalitat d’aclarir
aspectes de I'experiencia professional o formular preguntes relacionades amb el curriculum,
els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacié més
exacte de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat

Valoraci6 de la formacid i altres merits: maxim 15 punts

a) Altres titulacions academiques, sempre que no siguin el requisit per accedir a la
convocatoria, com a maxim 3 punts, d’acord la taula seguent:
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Un altre grau universitari o 1 punt
Places del Grup A (A1iA2)  |equivalent
Master o Postgrau 0,5 punts

b) Realitzacié de cursos, jornades, seminaris de formacid, publicacions, congressos que
tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc associat a la plaga
convocada, a 0,04 punts per hora fins a un maxim de 14 punts.

(*) En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada
s’assignara una puntuacio unica de 0,08 (equivalent a una formacié de 2 hores).

c) Altres mérits fins un maxim de 4 punts.

c.1. Coneixements d’'informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informacio escrita, al tractament de la informacié numeérica, al tractament de les dades, a
la presentacié de continguts, a la navegacié i comunicacié en el mén digital i la gestié
d’expedients electronics, sempre i quan els programes siguin vigents en l'actualitat i que
siguin d’aplicacié directe al lloc de treball a ocupar en aquesta administracio, a radé de
0,025 punts per hora.

En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPECTIC s’assignara la puntuacié
directa d’acord els seglents nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts
- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts
- Nivell 3 — Certificat Avancat : 0,75 punt

c.2. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell
exigit en aquesta convocatoria: 0,25 punts.

c.3. Haver superat un procés selectiu a I'Ajuntament de Castellbisbal relacionat amb les
funcions del lloc de la plaga convocada, d’acord amb el seglent:

- Procés selectiu amb temari i prova/es: 1 punt

- Procés selectiu d’urgéncia, sense temari, amb realitzacié d’'una prova tedrica o
practica: 0,5 punts.

8.- Qualificacid, proposta del tribunal, presentacio de documents, periodes de
practiques, nomenament, creacio de la borsa, incidéncies i impugnacions.

De conformitat amb I'establert a les base generals, la qualificacié final, la proposta del
tribunal, la presentaci6 de documents, el periode de practiques, la resolucid del
nomenament com funcionari/a de carrera, la creacié de la borsa, la gestié d’incidéncies i/o
impugnacions, s’estara al que es disposi a les bases dotze a divuit de les bases generals.
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En tot allo que no estigui establert en aquestes bases especifiques, es regira per les
bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de
la plantilla de I'ajuntament de Castellbisbal per la via de I'estabilitzacié de l'ocupacié
temporal.

9. — Incidéncies, régim d’impugnacions i al-legacions

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases 0 en les bases
generals, es recorrera al que disposa el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i
el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels
ens locals i a la resta de normativa aplicable.

Contra l'acord de convocatoria i aprovacid d'aquestes bases, les llistes definitives
d’admesos i exclosos i I'acord de nhomenament, que exhaureixen la via administrativa, es
podra interposar demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre social en el termini
de dos mesos a comptar des de la seva notificacié tal com preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant el president de la
corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposicié en el
tauler d'anuncis o notificaci6 individual de conformitat amb allo que disposa I'article 121 de
la Llei 39/2015, 1 de octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio6 final del
proces selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs
que estimin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Regidora de Serveis Centrals (Gemma Margarit Alsina)
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AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL ANNEXT

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PER CONCURS DE MERITS PER LA COBERTURA

DEFINITIVA DE LA PLAGA CONVOCADA CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA PER A L’ESTABILITZACIO

DE L’'OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT
Nom i cognoms:

Document d’identitat :

Domicili:
Poblaci6: Codi Postal:
Teléfon mobil: Teléfon:

Adrega electronica de contacte:

Adreca a efectes de notificacions:

EXPOSO:

Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga .......ccccoveceevieivciee e
.................... Referencia ......................... pel sistema de concurs de mérits corresponent a I'oferta publica per a

I'estabilitzacio de I'ocupacio temporal de I’Ajuntament de Castellbisbal.
DECLARO:

e Que reuneixo tots els requisits exigits a les bases de la convocatoria de referéncia, i que proporcionaré la
documentacié corresponent quan aquesta em sigui requerida.

¢ Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia.
¢ Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria.

e Que dono el meu consentiment per al tractament de dades de caracter personal necessaries en el procés
selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6
de Dades i garantia dels drets digitals, marqueu la casella

¢ Que em comprometo a pagar la taxa en el termini establert i que soc coneixedor/ora que el no abonament
de la taxa dins del periode voluntari no sera motiu d’exclusio en el llistat d’admesos i exclosos. En cas d’estar
exempt, marqueu la casella [

¢ Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua catalana, per tant, s’haura de realitzar la
prova prevista a les bases, marqueu la casella [

* Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua castellana, per tant, s’haura de realitzar la
prova prevista a les bases, marqueu la casella [
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gnatura :16/12/2022 11:25:43
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Regidor/a de Serveis Centrals

Gemma Margarit Alsina (1 de 1)
Data si

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

DOCUMENTACIO NECESSARIA PER SER ADMES/ESA | QUE S’ADJUNTA

(marcar amb una X la documentacié que s’adjunta a aquest formulari)

1 Copia del Document nacional d’identitat o document acreditatiu de la personalitat i nacionalitat.
1 Copia titulacié académica exigida.

0 Documentaci6 acreditativa d’estar en situacié legal d’atur o de discapacitat en grau igual o superior al 33%
i per tant quedo exclds/sa del pagament de taxa.

[0 Documentacié acreditativa d’estar en possessié dels coneixements de llengua catalana exigits a la
convocatoria a efectes de quedar exempt de la realitzacié de la prova prevista a les bases reguladores.

[J Documentacio acreditativa d’estar en possessid de coneixements de la llengua castellana, en cas
d’aspirants sense nacionalitat espanyola.

0 Relacié de merits, mitjangant el model oficial i normalitzat que consta en I'annex de les bases especifiques
de la convocatoria.

[0 Documents acreditatius relatius als mérits al-legats.

SOL.LICITO:
Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Informacié sobre les comunicacions i notificacié de la resolucio:

El fet de facilitar una adrega de correu electronic comporta que mostreu el vostre consentiment per rebre per mitjans
electrdnics, notificacions i/o comunicacions amb efectes juridics relacionats amb aquesta sol-licitud.

Si voleu rebre-les en paper marqueu a continuacié: [1  Si esteu obligats a relacionar-vos amb les administracions
publiques a través de mitjans electronics (art. 14, 41 i 43 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques), ens comunicarem amb vosaltres electronicament.

La informacié completa sobre les caracteristiques i la forma de notificacié o comunicacié de la resolucié es pot
consultar a la propia I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de [I'Ajuntament de Castellbisbal i al web:
https://oficinavirtual.castellbisbal.cat/portalCiutada/portal/literal.do?opc id=10201&pes cod=1&ent id=2&idioma=2

Informacio sobre el tractament de les vostres dades personals:

012

El responsable del tractament de les vostres dades de caracter personal és I’Ajuntament de Castellbisbal amb la j
finalitat de disposar de les dades personals minimes necessaries (entre d'altres: nom i cognoms, adreces personals §
i numeros de contacte) que permetin 'assentament de la sol-licitud al Registre d'entrada de documents dez
I'Ajuntament de Castellbisbal i la seva gestié administrativa per part del servei municipal corresponent, aixi com la 8
seva conservacio en arxiu public. Es pot consultar la informacié completa a I'Oficina d’Atenci6é Ciutadana de Y

o
=)
g
§
3
§
2
©
I'Ajuntament de Castellbisbal i a la Seu electronica: 3 ‘é
https://www.castellbisbal.cat/protecciodades a %‘g
— =4 £
o8
) , o . - 22
Informacio sobre la consulta de documents d'altres administracions en motiu del tramit: HESy
Nz2=
<q5=0
D'acord amb I'art. 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions EQ%
publiques, en motiu de la tramitacié de la vostra sol-licitud I'Ajuntament pot obtenir les dades i documents a %Eé
necessaris d'altres Administracions Publiques. En cas que us hi oposeu heu d'assenyalar-ho a continuacié: [ 5 8%%
ATlh d d Id t, 'heu d’ E 5ot
Signatura i data: ora de guar ar.e ocument, 'heu d’'anomenag §§§
amb el vostre nom i cognom. 35tz
<328

[=

A I’'atencio: Sr/a. alcalde/essa - president/a de
I'Ajuntament de Castellbisbal
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