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RRHH | ORGANITZACIO INTERNA
Ref.: 2022/18/FS
/np

EDICTE

de I'’Ajuntament de Castellbisbal, sobre I'aprovacié de les bases especifiques del
procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs, extraordinari i excepcional, per
cobrir dues places de professor/a d’adults laboral corresponent a I'oferta publica
d’ocupacio6 d’estabilitzacio de I'any 2022 i creacié d’una borsa de treball.

Es fan publiqgues les bases especifiques reguladores, acordada per decret num.
2022/3206 de 15 de desembre de 2022 del procés selectiu, per cobrir dues places de
professor/a d’adults laboral per la via de I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, establerta
en els seglents termes:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, EXTRAORDINARI | EXCEPCIONAL, PER
COBRIR 2 PLACES DE PROFESSOR/A D’ADULTS LABORAL CORRESPONENT A
L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO 2022 | CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL (Ref. 2022/18/FS)

1.- Objecte de la convocatoria.

De conformitat amb I'oferta d’'ocupacié publica 2022 corresponent a la taxa d’estabilitzacio
temporal aprovada per Decret, nim. 2022/1339, publicada al DOGC en data de 25 de
maig de 2022, és objecte de la present convocatoria la cobertura de dues places de
professor/a d’adults, mitjangant el sistema de concurs, extraordinari i excepcional, inclosa en
la plantilla de personal laboral i classificada com técnic de grau mig i grup de titulacio A,
subgrup A2 i creacio d’'una borsa de treball.

El procés selectiu objecte aquesta convocatoria es regira per l'establert en les bases
generals aprovades a tal efecte i publicades en el BOPB en data 13 de desembre de 2022 i
per les presents bases especifiques.

2.- Lloc de treball i contingut funcional:

Denominacioé del lloc: Professor/a d’adults (1 especialitat en ciéncies i 1 especialitat en
llengues/social)

Adscripci6 organica: Educacio
Grup de titulacié: A, subgrup A2
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Contingut funcional del lloc de treball:

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball el desenvolupament de les
seguents funcions:

Funcions generals

» Programar i preparar les classes i activitats educatives.

» Impartir classes de formacié d’adults en matéria d’alfabetitzacié, preparacié proves
d’accés o catala basic entre d’altres.

» Preparar les activitats academico-educatives, que es concreta en: explicar continguts,
proposar i corregir treballs i exercicis en la disciplina propia de la seva especialitat.

» Preparar, avaluar i fer el seguiment de I'aprenentatge dels/les alumnes i emetre els
informes corresponents.

» Dirigir i tutelar els treballs i activitats dels/les alumnes.

» Col-laborar en la programaci6 i organitzacié d’activitats extraescolars complementaries
i culturals.

» Atendre als usuaris que demanen informacié sobre els serveis que ofereix el centre i
derivaci6 en cas necessari, cap al servei més adequat.

» Mantenir contacte amb els familiars de I'alumnat (en cas d’alumnat menor d’edat).

» Expedir els certificats oportuns, corresponents a 'Escola d’adults.

» Participar en els organs unipersonals, col-legiats o de coordinacié existents en el
centre com també en les juntes, comissions i reunions que siguin convocades pels
responsables del centre, aixi com amb altres organismes municipals o
supramunicipals.

» Elaborar informes i documents relacionats amb la propia activitat docent com la
memoria anual, entre d’altres.

» Proposar allla cap de departament, possibles activitats i modificacions d’orientacié que
calguin per a una millor prestacié del servei.

» Fer avaluacions periodiques del servei docent prestat, amb la finalitat de millorar i
optimitzar al maxim el recursos disponibles.

» Preparar, condicionar i tenir cura dels equipaments, tallers, i materials necessaris pel

desenvolupament de les activitats docents.

Funcions especifiques especialitat en ciéncies

>

Impartir classes de formacio d’adults en matéria les seglients matéries:
- Alfabetitzacié |
- Alfabetitzacié Il/Castella
- NEE
- Matematiques neolectors.
- Instrumentals matematiques/ciéncies
- Matematiques nivell de preparacié GES/GM, PACFGS
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- Ciéncies experimentals (Biologia, Geologia, Fisica i Quimica) nivell de preparacid
GES/GM

- Tecnologia nivell de preparacio GES/GM

- Especifiques de ciéncies nivell de preparaci6 PACFGS/PROVES ACCES
UNIVERSITAT +25 (Quimica, Fisica, Matematiques, Biologia ..., en funcié de la
demanda)

- Repas ciencies ESO i BATXILLERAT o repas matematiques ESO i
BATXILLERAT (en funcié de la demanda)

Funcions especifiques especialitat en llenglies i socials

» Impartir classes de formacié d’adults en materia les seglients materies:

- Alfabetitzacio

- Castella

- Lletres neolectores

- Instrumentals lletres

- Castella nivell de preparacié6 GES/GM, PACFGS
- Catala nivell de preparacié GES/GM, PACFGS

- Anglés nivell de preparacié GES/GM, PACFGS / ACCES UNIVERSITAT + 25 +
45

- Especifiques de lletres nivell de preparacié6 PACFGS/PROVES ACCES
UNIVERSITAT +25 (en funcié de la demanda)

- Repas lletres ESO i BATXILLERAT i PRE SELECTIVITAT juny i setembre,
d’alfabetitzacio, preparacio proves d’accés o catala basic entre d'altres.

3.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els
requisits que s’indiquen en la base quarta de les bases generals, i els requisits seguents:

Per I'especialitat en ciéncies:

a)

b)

Estar en possessio de grau universitari o equivalent en qualsevol branca de ciéncies
(fisica, quimica, matematiques, enginyeria, biologia ....)

Estar en possessio del titol oficial de master que acrediti la formacié pedagogica i
didactica d’acord el que estableix I'art. 9 del RD 1834/2008, o equivalent si la formacio
pedagogica i didactica s’ha obtingut abans de I'1 d’octubre de 2009. Queden exemptes,
qui abans de I'1 d’octubre de 2009 tinguessin el titol de mestre/a o llicenciatura en
pedagogia o psicopedagogia.

Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de coneixements de la
llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de
catala, les persones interessades en participar en les presents proves també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
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coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Per 'especialitat en llenglies/socials:

a) Estar en possessio de grau universitari o equivalent a la branca social o humanitats, o
haver superat la totalitat dels tres primers cursos de la llicenciatura en pedagogia o de
la llicenciatura en psicopedagogia o de la llicenciatura en psicologia.

b) Estar en possessio del titol oficial de master que acrediti la formacié pedagogica i
didactica d’acord el que estableix I'art. 9 del RD 1834/2008, o equivalent si la formacio
pedagogica i didactica s’ha obtingut abans de I'1 d’octubre de 2009. Queden exemptes,
qui abans de I'M d’'octubre de 2009 tinguessin el titol de mestre/a o llicenciatura en
pedagogia o psicopedagogia.

c) Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de coneixements de la
llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de
catala, les persones interessades en participar en les presents proves també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

d) Acreditacié d'estar en possessiéo del nivell C1 danglés o titulacid equivalent
reconeguda oficialment (a excepcié d’acreditar el grau universitari d’estudis anglesos
o llicenciatura en filologia anglesa o equivalent).

4.- Presentacio de sol-licituds de participacio. Forma i termini.
4.1. Presentacio sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’adregaran a l'alcalde
president de la Corporacid i es podran presentar per alguna de les férmules previstes a
lart. 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, i en concret:

a) Preferiblement de forma telematica al registre de I'Ajuntament:

Es pot accedir al tramit de la seu electronica: instancia general.

El registre electronic caldra fer-lo amb certificat digital. En cas de no disposar de
certificat digital, es pot obtenir la identificacié i signatura electronica a través de I'idCat
Mobil (https://idcatmobil.seu.cat/). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
immediata.

b) En cas excepcional de forma presencial:

En aquest cas la instancia general s’haura d’'imprimir i signar. Es pot obtenir a I'enllag
seglent: instancia general i es podra presentar:

- Al registre general de I'Ajuntament situat a 'Avinguda de Pau Casals, 9, de
Castellbisbal.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques.
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Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada, aixi mateix caldra enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a la
seguent adreca de correu electronic: rrhh@castellbisbal.cat, per tal de tenir constancia
dins del termini de presentacio d’instancies.

Per de ser admes/esa i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants han de manifestar expressament en la sol-licitud que compleixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar obligatoriament, juntament amb la
instancia general, els seglents documents:

— Sol-licitud per participar en la convocatoria per concurs de merits que consta com
annex 1 d’aquestes bases i que també es podra descarregar de la pagina web dins
I'apartat d’aquest procés selectiu.

— Relacié de mérits, mitjancant el model oficial i normalitzat que consta com annex 2
d’aquestes bases i que també es podra descarregar de la pagina web dins I'apartat
d’aquest procés selectiu

— Acreditaci6 documental dels merits al-legats en el model oficial, que anira
degudament paginada. Preferiblement agrupat en un tnic document pdf.

— Copia del document nacional d’identitat
— Copia de la titulacié exigida

— Per quedar exempt, si escau, de la realitzaci6 de la prova de coneixements de
llengua catalana, documentacié acreditativa d'estar en possessid dels
coneixements de nivell de suficiencia C1 o superior de la Junta Permanent de
Catala, o equivalent.

Només podran ser valorats els mérits assolits per les persones aspirants fins el moment
en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies per participar en el procés.

4.2. Termini de presentacio de sol-licituds
El termini per a la presentacio de sol-licituds sera el que estableix la base 5 de les bases
generals.

4.3. Abonament de la taxa per drets d’examen

Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat estipulada per les Ordenances Municipals
vigents en el moment de I'obertura de presentacio de sol-licituds, en concepte de taxa per
drets d’examen, d’acord la regulacié prevista en la base 5.3 de les bases generals, i les
especificitats que es detallen en els seglients paragrafs.

El pagament de la taxa s’haura d’efectuar en el termini de 10 dies naturals des de la data
de I'emissio del full d’autoliquidacio.
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L’'esmentada taxa s’haura de fer efectiva mitjangant el full d’autoliquidacié que sera lliurat
a l'aspirant d’acord al seguent:

- en el cas de presentacié presencial de la sol-licitud de participacio, en el moment
de la presentacié sera entregat el full d’autoliquidacio.

- en cas de presentaci6 telematica de la sol-licitud de participacio, el dia de la
presentacio, es generara el full d'autoliquidacid que sera remés a laspirant
mitjan¢ant notificacio electronica.

La taxa es podra abonar mitjangant els sistemes de pagament que determinin les
ordenances municipals vigents en cada moment.

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa els supodsits que contemplen les propies
ordenances municipals vigents en el moment de 'obertura de presentacio de sol-licituds.

En el termini de presentacié de les sol-licituds de participacié corresponent s’haura de
presentar la documentacidé acreditativa d’estar exempts del pagament de la taxa per
complir una de les condicions establertes a I'anterior paragraf.

5.- Admissio i llista d’aspirants.

El procediment d’admissié i llista de les persones aspirants es realitzara d’acord la base 6 de
les bases generals.

6.- Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador sera constituit pels membres seglents:
President/a:
- la cap de Recursos Humans de la Corporacio o funcionari/aria en qui delegui

Vocals:

- unf/arepresentant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
- un/a funcionari/aria de I'’Ajuntament de Castellbisbal o d’altra administracié local amb
qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

Exercira les funcions de secretari/aria del tribunal amb veu pero sense vot, un funcionari/aria
o personal laboral fix del departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Castellbisbal.

El tribunal qualificador es regira per tot el que disposa en la base 7 de les bases generals.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

De conformitat amb [l'establert a les bases generals, el sistema selectiu d’aquesta
convocatoria sera el concurs de mérits, i es valoraran d’acord el barem establert en la
base 11 de les bases generals i aquestes especifiques, que es concreten i reprodueixen a
continuacio:

La puntuacié total de la fase de concurs s'obtindra de la suma de la puntuacié de
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experiéncia professional, els mérits académics, els mérits de formacié complementaria i
als altres merits especificats en cada convocatoria. La puntuacié maxima d’aquesta fase
de concurs sera de 50 punts.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en la forma i temps que es detalla en
les bases generals i en aquestes bases especifiques i els insuficientment justificats, no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els
serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents:

Valoracio experiéncia professional: maxim 35 punts

a) Serveis prestats en I'administracid convocant en la condicid de funcionari interi o
personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulacié o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,4 punts per mes treballat (els temps
inferiors al mes computaran de forma proporcional).

b) Serveis prestats en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public en la
condici6 de funcionari interi o personal temporal laboral en el mateix subgrup de titulaci6 o
la mateixa categoria i en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball associat a la plaga convocada o equivalent. Aquests serveis es valoraran amb 0,20
punts per mes treballat (els temps inferiors al mes computaran de forma proporcional).

c) Serveis prestats en la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix en
I'administracié convocant o en qualsevol altre administracié publica o ens del sector public
0 a I'empresa privada en el mateix subgrup de titulacié o la mateixa categoria i en el
desenvolupament de les funcions equivalents al lloc de treball associat a la placa
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,08 punts per mes treballat (els temps
inferiors al mes computaran de forma proporcional).

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels/de les aspirants, amb la finalitat d’aclarir
aspectes de I'experiéncia professional o formular preguntes relacionades amb el curriculum,
els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacié més
exacte de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat

Valoracio de la formacid i altres mérits: maxim 15 punts

a) Altres titulacions academiques, sempre que no siguin el requisit per accedir a la
convocatoria, com a maxim 3 punts, d’acord la taula seguent:
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Un altre grau universitari o 1 punt
Places del Grup A (A1 A2) equivalent
Master o Postgrau 0,5 punts

b) Realitzacié de cursos, jornades, seminaris de formacid, publicacions, congressos que
tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc associat a la plaga
convocada, a 0,04 punts per hora fins a un maxim de 14 punts.

(*) En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada
s’assignara una puntuacio unica de 0,08 (equivalent a una formacié de 2 hores).

c) Altres mérits fins un maxim de 4 punts.

c.1. Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informacio escrita, al tractament de la informacié numeérica, al tractament de les dades, a
la presentacié de continguts, a la navegacié i comunicacié en el mén digital i la gestié
d’expedients electronics, sempre i quan els programes siguin vigents en I'actualitat i que
siguin d’aplicacié directe al lloc de treball a ocupar en aquesta administracio, a radé de
0,025 punts per hora.

En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC o COMPECTIC s’assignara la puntuacié
directa d’acord els seguents nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts

- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts

- Nivell 3 — Certificat Avancat : 0,75 punts

c.2. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell
exigit en aquesta convocatoria: 0,25 punts.

c.3. Haver superat un procés selectiu a I'Ajuntament de Castellbisbal relacionat amb les
funcions del lloc de la plaga convocada, d’acord amb el seglent:

- Procés selectiu amb temari i prova/es: 1 punt

- Procés selectiu d'urgéncia, sense temari, amb realitzacié d’una prova teorica o
practica: 0,5 punts.

8.- Qualificacié, proposta del tribunal, presentacio de documents, periodes de
practiques, nomenament, creacio de la borsa, incidencies i impugnacions.

De conformitat amb l'establert a les base generals, la qualificaci6 final, la proposta del
tribunal, la presentaci6 de documents, el periode de practiques, la resolucié del
nomenament com funcionari/a de carrera, la creacid de la borsa, la gestio d’incidéncies i/o
impugnacions, s'estara al que es disposi a les bases dotze a divuit de les bases generals.
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En tot allo que no estigui establert en aquestes bases especifiques, es regira per les
bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura definitiva de places de
la plantilla de I'ajuntament de Castellbisbal per la via de I'estabilitzacié de l'ocupacié
temporal.

9. — Incidéncies, régim d’impugnacions i al-legacions

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases 0 en les bases
generals, es recorrera al que disposa el Text refos de I'Estatut basic de 'empleat public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica, i
el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels
ens locals i a la resta de normativa aplicable.

Contra l'acord de convocatoria i aprovacid d'aquestes bases, les llistes definitives
d’admesos i exclosos i I'acord de nhomenament, que exhaureixen la via administrativa, es
podra interposar demanda davant del jutjat o sala competent de l'ordre social en el termini
de dos mesos a comptar des de la seva notificacié tal com preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algcada davant el president de la
corporacio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposicié en el
tauler d'anuncis o notificaci6 individual de conformitat amb alld que disposa I'article 121 de
la Llei 39/2015, 1 de octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Puabliques.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs
que estimin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Regidora de Serveis Centrals (Gemma Margarit Alsina)
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AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL ANNEXT

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PER CONCURS DE MERITS PER LA COBERTURA ]
DEFINITIVA DE LA PLACA CONVOCADA CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA PER A L’ESTABILITZACIO
DE L’'OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT
Nom i cognoms:

Document d’identitat :

Domicili:
Poblaci6: Codi Postal:
Teléfon mobil: Teléfon:

Adrega electronica de contacte:

Adreca a efectes de notificacions:

EXPOSO:

Que desitjo concérrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga .......ccccoveceevieivciee e
.................... Referencia ......................... pel sistema de concurs de mérits corresponent a I'oferta publica per a

I'estabilitzacio de I'ocupacio temporal de I’Ajuntament de Castellbisbal.

DECLARO:
Q
¢ Que reuneixo tots els requisits exigits a les bases de la convocatoria de referéncia, i que proporcionaré la <
documentacié corresponent quan aquesta em sigui requerida. §§
, . . N . H
¢ Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia. b
D
o

¢ Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria.

e Que dono el meu consentiment per al tractament de dades de caracter personal necessaries en el procés
selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6
de Dades i garantia dels drets digitals, marqueu la casella

¢ Que em comprometo a pagar la taxa en el termini establert i que soc coneixedor/ora que el no abonament
de la taxa dins del periode voluntari no sera motiu d’exclusio en el llistat d’admesos i exclosos. En cas d’estar
exempt, marqueu la casella [

¢ Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua catalana, per tant, s’haura de realitzar la
prova prevista a les bases, marqueu la casella [

* Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua castellana, per tant, s’haura de realitzar la
prova prevista a les bases, marqueu la casella [

Pagina 1/2 Ly
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DOCUMENTACIO NECESSARIA PER SER ADMES/ESA | QUE S’ADJUNTA

(marcar amb una X la documentacié que s’adjunta a aquest formulari)

1 Copia del Document nacional d’identitat o document acreditatiu de la personalitat i nacionalitat.
1 Copia titulacié académica exigida.

0 Documentaci6 acreditativa d’estar en situacié legal d’atur o de discapacitat en grau igual o superior al 33%
i per tant quedo exclds/sa del pagament de taxa.

[0 Documentacié acreditativa d’estar en possessié dels coneixements de llengua catalana exigits a la
convocatoria a efectes de quedar exempt de la realitzacié de la prova prevista a les bases reguladores.

[J Documentacio acreditativa d’estar en possessid de coneixements de la llengua castellana, en cas
d’aspirants sense nacionalitat espanyola.

0 Relacié de merits, mitjangant el model oficial i normalitzat que consta en I'annex de les bases especifiques
de la convocatoria.

[0 Documents acreditatius relatius als mérits al-legats.

SOL.LICITO:
Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Informacié sobre les comunicacions i notificacié de la resolucio:

El fet de facilitar una adrega de correu electronic comporta que mostreu el vostre consentiment per rebre per mitjans
electrdnics, notificacions i/o comunicacions amb efectes juridics relacionats amb aquesta sol-licitud.

Si voleu rebre-les en paper marqueu a continuacié: [1  Si esteu obligats a relacionar-vos amb les administracions
publiques a través de mitjans electronics (art. 14, 41 i 43 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques), ens comunicarem amb vosaltres electronicament.

La informacié completa sobre les caracteristiques i la forma de notificacié o comunicacié de la resolucié es pot
consultar a la propia I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de [I'Ajuntament de Castellbisbal i al web:
https://oficinavirtual.castellbisbal.cat/portalCiutada/portal/literal.do?opc id=10201&pes cod=1&ent id=2&idioma=2

Informacio sobre el tractament de les vostres dades personals:

012

El responsable del tractament de les vostres dades de caracter personal és I’Ajuntament de Castellbisbal amb la j
finalitat de disposar de les dades personals minimes necessaries (entre d'altres: nom i cognoms, adreces personals §
i numeros de contacte) que permetin 'assentament de la sol-licitud al Registre d'entrada de documents dez
I'Ajuntament de Castellbisbal i la seva gestié administrativa per part del servei municipal corresponent, aixi com la 8
seva conservacio en arxiu public. Es pot consultar la informacié completa a I'Oficina d’Atenci6é Ciutadana de Y

s
‘._é
g
I'Ajuntament de Castellbisbal i a la Seu electronica: 3 ‘é
https://www.castellbisbal.cat/protecciodades a %‘g
= %g
Informacio sobre la consulta de documents d'altres administracions en motiu del tramit: HSes
S8
<q>=0
D'acord amb I'art. 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions Eggg
publiques, en motiu de la tramitacié de la vostra sol-licitud I'Ajuntament pot obtenir les dades i documents a$gs
necessaris d'altres Administracions Publiques. En cas que us hi oposeu heu d'assenyalar-ho a continuacié: [ 5 E%%
) ) ) 25
Signatura i data: A l'hora de guardar.el document, I'heu d anomenag §§§
amb el vostre nom i cognom. 3553
< 328

[=

A I’'atencio: Sr/a. alcalde/essa - president/a de
I'Ajuntament de Castellbisbal

A 10

Pagina 2/2

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-14 https://bop.diba.cat

CVE 202210189831

Data 21-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



mﬁ.ﬂﬁ@ reoeqipdogyisdny | #T-2T ‘Bed

..... ) euiSed

T€86810T¢c0C¢ AND | ¢c0¢-CT-T¢ eled

BUO[B2JRY 3P BIOUIAOI €| 3p [e1dlO Na|ing mmom

‘p1/2| : euibed | [egsiq|ieiseD op jusweunlfy,| jad JusweojuQios|s yeleushb uswnoog

BINJeubISOIOBON1IBA/JED [B]SI]||9ISED MMM: OIOBOILIDA
NPOLX-9A018-DF9INH: Q10BIULIBA 8p 1p0D

2+0-804L 8101p3 - vESIGT1ALSYO 3d INIWVINNNY [

epedoAu0d eSe|d e| e 1B120SSe 20|| |2 Ud JednjoAuasap
© S1e1IAI}OR S| qUIE BI3JIp 019e[aJ UInSul} anb sossai8uod
‘suoloed||qnd ‘o1oew .0} p SLBUIWSS ‘S9peU.O( ‘S0SINd ap oloeziijeay (q

1y elep

S3I0H

1e1u3

(~"epeudol ‘Leulwas ‘sind) sndiy 1 1e1IAIOR,| 3P WON

VNNILNOD ODVINYO4

o113 Auy

1BMUSISAIUN / 313U3)

0.0S3/1dd 0 IND4D/ 2d4 © $942/ 3843

1enpeus
1eq /3us|eAINba o LieysiaAIUN nead/neldisod/iase | snd

2EWIOJ B] 9P WON

BlI0}ed0AU0D
e| e Jipad2e Jad sinbau |2 uingis ou anb aidwas ‘sanbiwapese suoide|nil sauyY

Vavio3y ODVNYO4

"eped0AU0d BSE|d | B Je|00SSE |[Bgal} 9p 90]|

|e sjusjeainba suoiouny sa| ap Juswedn|oAuSsap |8 Ud | BlI0Ba}ED BXISTEW €| O
oroe[nyy ep dnibgns xiejew o ue epealid esaidwa,| e o 21/gnd J0}0as |ap sus 0
eoljqnd o1oBISIUIWPE d4}|B [0ASS[END US 0 JUBDOAUOD OIOBJISIUIWPE,| US X1}
Jesoqe] [euosiad 0 eIa41ED 3P LIBUOIOUN) B OIOIPUOD B| UD Slejsald s1oniasg (9

‘Jusjeainba

0 BPEO0AUOD BSE|d B| B JBIOOSSE |[8GaJ} 9P 20| [B SUSUOSa1I00 SUOIOUN) S|
op Juswedn|oAussap |8 ud | eliobsled BXISjEW €| 0 010B|N)I op dnibgns xislew
|2 ua |eloqe] jesodwa) [euosiad o 118Ul LIBUOIOUNY 8P OIOIPUOD B| U dljgnd
10}09s |9p sud 0 edl|qnd ororJISIUIWPE i} [0ASS[enb ud sielsaid sleAIas (g

"BPEO0AUOD BSE|d B| B JRID0SSE |[BgS1} 9p 90]|

|e sjuauodsali0d suolouNy s8] ap Juswedn|oAuasap |8 ud | eliobaled exiaiew

el 0 o1oe|N}} 8p dnibgns xi1siew (2 us |esoqe] jesodwa) jeuosiad o dul
14eUoiauny ap 9I0IPUOD B US JUBDOAUOD OlOBNSIUIWPE,| US sjejsald sianleg (e

S91p U

opezyjeul [E]]

a1punl widay

lleqa43 ap 20|7/e110831e) esasdwg

TvH08V1 VIDONIIH3dX3

(211Ue SPW e JU3I31 SW 9P Jeudp.O Jeliede epe))

sS4/ /zeot

‘VION3IY343d

‘VAV¥OOANOD <Ud7_n__ _

‘INON

SLIY3IN 30 OIDV13Y -C XINNV

49149990 +VESE L ¥AEE0A8YYLYIVEE LE0DFBESGLD:
¥2-92: 1} 2202/ 1/9}: BInjeu

2

HSYH
S eleq

s[esua) sleAlag ap e/iopibay
(1 @p |) euis|y juebrep ewwe



euojaoleg
orendig

..... ) euiSed

0

1e2eqIp-dog//:sdny

¥T-€T "Bed

T€868T10T¢c0C IND

2¢c0c-¢T-Tc ered

BUO[B2JRY 3P BIOUIAOI €| 3p [e1dlO Na|ing mmom

‘p1/g| : euibed | [egsiq|ieiseD op jusweunlfy,| jad JusweojuQios|e yeleushb Juswnoog

2+0-804L 8101p3 - vESIGT1ALSYO 3d INIWVINNNY [

BINJeubISOIOBON1IBA/JED [B]SI]||9ISED MMM: OIOBOILIDA
INPOLX-9A018-DFINH: QI0BIULIBA 8P IP0D o

'INONDOD | INON JHLSOA 1372 XINNV ‘HVNIWONV,d N3H,T ‘LNINND0A 13 VA¥VYND 3d VHOH,1V | 93M VYNIDYd V1V LVINId LNININD0A 13 HVZLIILN LNINI1IY3434d :LNVLYOdINI VLON (i)

0I12€[34 B 3P 3P.O,| JUINSIS JUSWNI0P Isanbe e 3s-1exauue,p uey anb snijelpaloe sJUIWN0p s|ap sa1dd quie uanbiyisn( sa Jeuode|as uey,s anb sW s|3

S
14
sanbyy1padsa saseq ua SUULAP SUIBW SV -
€ n1199|9s $920.4d ua jedion.ed Janey -
eue(eled enSUI)| B| 9P SUBWIAXIBUOD -
¢ :1e214199ds3 € S}IAW Sy
T
113W [3P [BUOIDIPPE OIPEWIOJU| Jeoyoadsy
S
14
¢ 21309dW0) 0 21IY [|AIU Q1IRYIPIIY
0 o1eJISIUIWPE BISaNbe ud Jedndo e ||egasl dp 20| e 33da4ip oedljde,p uindis anb
4 11€31[eN1OE | US SJUBSIA (") sswelSoad ap LIeNsN,p [|SAIU B BIIIBULIOJUI P SIUBWSXIBUOD
T
91193dWo) 0 2119V ||SAIN S3I0H BLATRUE | 1B)IAIDE WON
SLIYIN SFHULTV
144
€C
44
TC
oc ‘¢ eui3ed e| e elsuod anb enwJoy
6T |2 quie Jenuljuod Jezyl|iin ‘sosJnd S9W Jeuolde|al Je1issadau ap sed ug o
81
LT
91
ST
14
€T
[4%
T
ot
6
8
1} eyep 121Ul e1RP S3JOH jeu] (~"epeudol ‘Lueuiwas ‘sind) sndiy 1 1BUAIIOE,| 9P WON VNNILNOD OIDVINYO4

SLIY3IN 30 OIDV13Y -C XINNV

49149990 +VESE L ¥AEE0A8YYLYIVEE LE0DFBESGLD:
¥2-92: 1} 2202/ 1/9}: BInjeu

2

HSVH
S eleq

s[esua) sleAlag ap e/iopibay
(1 @p 1) euisly 1uebrep ewwed



euojaoleg
orendig

(/) euiBed

1e2eqIp-dog//:sdny

¥T-7T "Bed

T€86810T¢c0C¢ AND | ¢c0¢-CT-T¢ eled

BUO[B2JRY 3P BIOUIAOI €| 3p [e1dlO Na|ing mmom

‘p1/p | : euibed | [egsiq|eiseD op jusweunlfy,| jad JusWweojuQios|e yeleushb Juswnoog

¢10-80Q.L ®WIP3T - TvasIg113LSYO 3d INJFNWVLINNCY

BINJeubISOIOBON1IBA/JED [B]SI]||9ISED MMM: OIOBOILIDA
NPOLX-9A018-DF9INH: Q10BIULIBA 8p 1p0D

)

S

€9

cs

1S

0s

6%

14

Ly

o

14

144

14

f14

34

(014

6€

8¢

L8

9€

g€

e

€€

[43

L€

0g

62

8¢

‘jedsa 3sanbe JBZz11|13n ‘SOSIND SW JBUOIde|aJ JB}ISS9IaU 3P SBd U3 ,

Le

9

Se

1y exep

11Ul e3ep

S3I0H

jeyuy

(~"epeudol ‘Lueuiwas ‘sind) sndiy 1 1BUAIIOE,| 9P WON

VNNILNOD ODVINYO4

SLIY3IN 30 OIDV13Y -C XINNV

49149990 +VESE L ¥AEE0A8YY.LYIVEE LE0DEBEGLOT HSYH
¥2:92:1 1 2202/ 1/9}: BInjeudis eleq

s[esua) sleAlag ap e/iopibay

(1 @p |) euis|y juebrep ewwe



http://www.tcpdf.org

		2022-12-20T13:37:24+0000




