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EDICTE 
 
Es fa públic que l’Alcalde de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjançant resolució 
núm. 2022DECR004989 de data 15 de desembre de 2022, ha resolt aprovar modificar 
l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2022 i per processos d’estabilització, amb el 
següent contingut: 
 
 
Primer.- Avocar la competència delegada a la Junta de Govern Local, per a l’adopció 
del present Decret d’Alcaldia, en exercici de la facultat prevista en l’article 9.1 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 
 
Segon.- Modificar l'acord de la Junta de Govern Local de data 28 de novembre de 
2022, pel qual es va aprovar l’Oferta Pública d'Ocupació que articula els processos 
d’Estabilització d’ocupació temporal de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, respecte 
les places que s'assenyalen a continuació, a fi d'incloure-les a la nova Oferta Pública 
d'Ocupació d'Estabilització de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, que amb posterioritat 
serà objecte d’aprovació, considerant que totes elles compleixen amb els requisits 
establerts a aquesta norma: 
 
TIPOLOGIA PROCES 
SELECTIU 

CODIFICACI
Ó  

GR
UP  

PLAÇA  LLOC TREBALL  

CONCURS F_TECAUX_
7 

C1 TECNIC AUXILIAR TECNIC AUX JOVENTUT 

 
 

TIPOLOGIA PROCES 
SELECTIU 

CODIFICACI
Ó  

GR
UP  

PLAÇA  LLOC TREBALL  

CONCURS L_CONSE_5 AP CONSERGE CONSERGES ESCOLES 

 
Tercer.- Rectificar l’error material sofert en l’Acord de Junta de data 28 de novembre 
de 2022, en relació a l’aprovació de l'Oferta Pública d'Ocupació 2022 de l’Ajuntament 
de Vilassar de Mar que articula els processos de selecció, en transcriure la tipologia 
del procés selectiu d’una plaça, en el sentit que: 
 
On diu,  

concurs oposició f_caporal_2 C2 caporal 

ha de dir: 

concurs oposició 
promoció interna 

f_caporal_2 C2 caporal 

 

Quart.- Aprovar la nova Oferta Pública d'Ocupació que articula els processos 
d’Estabilització d’ocupació temporal de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en 
acompliment d’aquesta, quines places estan recollides a l’annex 1 del present acord. 

Annex 1 
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-Places sistema de selecció és el de concurs-oposició (article 2.1 de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre: 

Personal funcionari: 8 places 

TIPOLOGIA PROCES SELECTIU CODIFICACIÓ  GRUP  PLAÇA  

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_1 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_2 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_3 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_4 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_5 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_6 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_7 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS OPOSICIO  F_AUXADMI_8 C2 AUX ADMIVA 

 

-Places sistema de selecció és el de concurs de mèrits (Disposicions Addicionals 6ª i 
8ª de la Llei 20/2021, de 28 de desembre). 

Personal funcionari: 25 places 

TIPOLOGIA PROCES SELECTIU CODIFICACIÓ  GRUP  PLAÇA  

CONCURS  F_AUXADMI_9 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS  F_AUXADMI_10 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS  F_AUXADMI_11 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS  F_AUXADMI_12 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS  F_AUXADMI_13 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS  F_AUXADMI_14 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS  F_AUXADMI_15 C2 AUX ADMIVA 

CONCURS  F_ADMI_1 C1 ADMINISTRATIVA 

CONCURS F_AGENTPLOCAL_1 C2 AGENT PL 

CONCURS F_TECAUX_1 C1 TECNIC AUXILIAR 

CONCURS F_TECMIG_1 A2 TECNIC MIG 

CONCURS F_TECMIG_2 A2 TECNIC MIG 

CONCURS F_TECAUX_2 C1 TECNIC AUXILIAR 

CONCURS F_TECAUX_3 C1 TECNIC AUXILIAR 

CONCURS F_TECAUX_4 C1 TECNIC AUXILIAR 

CONCURS F_TECAUX_5 C1 TECNIC AUXILIAR 
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CONCURS F_TECAUX_6 C1 TECNIC AUXILIAR 

CONCURS F_TECAUX_7 C1 TECNIC AUXILIAR 

CONCURS F_TECMIG_3 A2 TECNIC MIG 

CONCURS F_TECMIG_4 A2 TECNIC MIG 

CONCURS F_TECMIG_5 A2 TECNIC MIG 

CONCURS F_TECSUP_1 A1 TECNIC SUPERIOR 

CONCURS F_TECMIG_6 A2 TECNIC MIG 

CONCURS F_TECMIG_7 A2 TECNIC MIG 

CONCURS F_TECMIG_8 A2 TECNIC MIG 

 

Personal laboral: 10 places 

TIPOLOGIA PROCES SELECTIU CODIFICACIÓ  GRUP  PLAÇA  

CONCURS L_OFOFI_1 AP OFICIAL OFICI 

CONCURS L_MESTRE_1 A2 MESTRES ESCOLA ADULTS 

CONCURS L_MESTRE_2 A2 MESTRES ESCOLA ADULTS 

CONCURS L_MESTRE_3 A2 MESTRES ESCOLA ADULTS 

CONCURS L_MESTRE_4 A2 MESTRES ESCOLA ADULTS 

CONCURS L_CONSE_1 AP CONSERGE 

CONCURS L_CONSE_2 AP CONSERGE 

CONCURS L_CONSE_3 AP CONSERGE 

CONCURS L_CONSE_4 AP CONSERGE 

CONCURS L_CONSE_5 AP CONSERGE 

Total oferta pública estabilització : 43 places 

 
Cinquè.- Aprovar  la modificació per error material de la oferta pública 2022 de 
l’Ajuntament de Vilassar de Mar que articula els processos de selecció quines places 
estan recollides a l'Annex 2 del present acord: 
 
Annex 2 
 
Personal funcionari: 6 places 
 

TIPOLOGIA PROCES 
SELECTIU 

CODIFICACIÓ  GRUP  PLAÇA  

CONCURS PER MOBILITAT 
INTERADMINISTRATIVA 

F_AGENTPLOCAL_2 C2 AGENT PL 

CONCURS OPOSICIO  F_TECMIG_9 A2 TECNIC MIG 

CONCURS OPOSICIO 
PROMOCIO INTERNA 

F_CAPORAL_1 C2 CAPORAL 
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CONCURS OPOSICIO 
PROMOCIO INTERNA 

F_CAPORAL_2 C2 CAPORAL 

CONCURS OPOSICIO  F_TECMIG_10 A2 TECNIC MIG 

CONCURS OPOSICIO  F_ADMI_2 C1 ADMINISTRATIVA 

 

Personal  laboral: 1 plaça 
 

TIPOLOGIA PROCES 
SELECTIU 

CODIFICACIÓ  GRUP  PLAÇA  

CONCURS OPOSICIO  L_CONSE_5 AP CONSERGE 

Sisè.- Publicar aquesta oferta al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i al Web de l’Ajuntament.    
 
Setè.- Notificar aquesta resolució als representats de personal, i a les persones 
interessades. 
 
Vuitè.- Comunicar als òrgans de l'Administració de l'Estat que correspongui, i trametre 
còpia a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya.   
 
Novè.- Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i 
a bon fi i execució del precedent acord i declarar que contra aquest acte que exhaureix 
la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposició davant l’Alcaldia 
d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en 
el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o en el 
seu cas, publicació. El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs 
serà d’un mes a comptar des del dia següent a la data de presentació del mateix en el 
registre corresponent. Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta 
del mateix, no es pot interposar mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós Administratiu de 
Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Administrativa Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa administrativa, en el termini 
màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini 
per interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta, del recurs interposat. 
No obstant això, no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició. 
 

Vilassar de Mar, 15 de desembre de 2022 

 

Damià del clot i Trias 

Alcalde 
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