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ANUNCI

El decret de l’Alcaldia DEC/7754/2022, de 14 de desembre, aprova les bases per a la cobertura definitiva de les 
places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022,  
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, a proveir pel sistema de concurs de 
mèrits, en torn lliure.

Un cop aprovada la convocatòria, les sol·licituds s’hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals des de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

De conformitat amb la legislació vigent, es fa públic el text íntegre d’aquestes bases, que és el següent:

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER CONCURS DE 
MÈRITS EN EXECUCIÓ DEL PROCÉS EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIÓ DE L'OCUPACIÓ 

TEMPORAL, CORRESPONENTS A L’OFERTA EXTRAORDINÀRIA D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ 
TEMPORAL (CONCURS DE MÈRITS)

L’execució d’aquests processos selectius es regirà per les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat 
de Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, 
publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i per aquestes bases específiques.

Procés selectiu 01CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places d’Arquitecte/a, del 
grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica i codis 
d’identificació 200053 i 100767, de la plantilla de funcionaris/àries  de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial en arquitectura o titulació equivalent 
que habiliti per a l’exercici de la professió regulada d’arquitecte/a, segons el que estableixen 
les directives comunitàries.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
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normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball d’Arquitecte/a superior, i 
les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 02CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Biòleg/oga del grup 
de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala tècnica i codi d’identificació 
100079, de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:
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Primera. Distribució del nombre de places

La  plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial en Biologia o titulació equivalent 
segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Tècnic superior Gestió i 
Manteniment Espais Naturals, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de 
treball disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.
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Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 03CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça d’Enginyer/a Superior 
Agrònom/a, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala
tècnica i codi d’identificació 100867 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial en Enginyeria Agrícola o titulació 
equivalent que habiliti per a l’exercici de les activitats professionals regulades d’enginyer/a 
superior agrònom/a, segons el que estableixen les directives comunitàries.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball d’Enginyer/a Superior 
Agrònom/a, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
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de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 04CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places de Tècnic/a 
d’Administració General, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració general, 
sotsescala tècnica superior i codis d’identificació 100835 i 100836 de la plantilla de funcionaris/àries 
de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial de graduat/ada o llicenciat/da en Dret, 
Ciències Polítiques i de l’Administració, Sociologia, Administració i direcció d’empreses, 
Econòmiques, Ciències empresarials o Ciències actuarials i financeres així com titulacions 
universitàries de Grau equivalents, com el Grau en Gestió i Administració Pública, segons la 
normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades
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Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a 
d’Administració general, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 05CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Superior-
Àmbit Gestió Cadastral, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials i codi d’identificació 100516, de la plantilla de funcionaris/àries  de
l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places
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La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria, arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Cap Unitat Gestió Cadastral, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
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obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 06CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Superior-
Àmbit Direcció de Serveis d’Acció Social i Comunitària, del grup de classificació A, subgrup A1, 
escala administració especial, sotsescala serveis especials i codi d’identificació 100932, de la
plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria, arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Cap del Servei d’Acció 
Social i comunitària, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
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de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 07CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Superior-
Àmbit Cultura, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, sotsescala 
serveis especials i codi d’identificació 100911 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria, arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Director/a Escola Municipal 
de Música, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça  de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 08CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Superior-
Àmbit Medi Ambient, del grup de classificació A, subgrup A1, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials i codi d’identificació 100829 de la plantilla de funcionaris/àries de
l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, llicenciatura, 
enginyeria, arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de cap de Secció de l’Oficina 
d’Energia i Canvi Climàtic, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
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qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 09CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places d’Arquitecte/a, 
Tècnic/a  del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica, 
de la plantilla de funcionaris/àries i codis d’identificació 100083 i 100847  de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial d’arquitectura tècnica o titulació 
equivalent que habiliti per a l’exercici de la professió regulada d’arquitecte/a tècnic, segons 
la normativa vigent i/o el que estableixen les directives comunitàries.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball d’Arquitecte/a Tècnic/a, i 
les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
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objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 10CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Diplomat/da en 
Infermeria, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala 
tècnica i codi d’identificació 100087 de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial de Diplomat/da en Infermeria o titulació 
equivalent segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana en 
Infermeria, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.
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Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 11CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 9 places d’Educador/a Social, 
del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica i amb els 
codis d’identificació 200031, 200038, 200040, 200046, 200048, 200049, 200050 i 200051 de la
plantilla de funcionaris/àries i codi 100345 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat 
de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
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complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial en Educació Social o titulació 
equivalent segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball d’Educador/a social, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 
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Procés selectiu 12CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places d’Enginyer/a 
Tècnic/a, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala tècnica i 
amb els codis d’identificació 100834 de la plantilla de funcionaris/àries i 100874 de la plantilla de 
personal laboral de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial en enginyeria tècnica o titulació 
equivalent que habiliti per a l’exercici de les activitats professionals regulades d’enginyer/a 
tècnic/a, segons el que estableixen les directives comunitàries.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball d’enginyer/a tècnic/a, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 
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La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 13CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places de Mestre/a 
especialitzat en Educació Infantil, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
especial, sotsescala tècnica i codis d’identificació 100915 i 100917 de la plantilla de funcionaris/àries 
de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial de Mestre en Educació infantil o 
titulació equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Mestre/a especialista 
en Educació infantil, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 
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El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 14CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana 
de gestió - Àmbit Acció Social, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials codi d’identificació 100548 de la plantilla de funcionaris/àries 
de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
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a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana de 
Gestió, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera
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Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la qual 
es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 15CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana 
de gestió -Àmbit Comptabilitat, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració 
especial, sotsescala serveis especials codi d’identificació 100694 de la plantilla de funcionaris/àries 
de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana de 
Gestió, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
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de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 16CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana 
de Gestió - Àmbit Premsa, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials i codi d’identificació 100549 de la plantilla de funcionaris/àries de
l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.
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Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana de 
Gestió, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 17CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 4 places de Tècnic/a Mitjà/ana 
- Àmbit Acció Social, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials i codis d’identificació 200015 i 200023 de la plantilla de funcionaris/àries 
i codis 100861 i 100876 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:
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Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana de 
Gestió, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.
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Setena. Llistad’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 18CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 14 places de Tècnic/a 
Mitjà/ana - Àmbit Desenvolupament Econòmic, del grup de classificació A, subgrup A2, escala 
administració especial, sotsescala serveis especials i codis d’identificació 200002, 200003, 200006, 
200007, 200008, 200009, 200010, 200011, 200013, 200016, 200017, 200018, 200022 i 200067 de
la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a de Programa 
de Promoció Econòmica, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
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aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 19CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 3 places de Tècnic/a Mitjà/ana 
- Àmbit Educació, del grup de classificació A, subgrup A2, d’acord amb el següent detall: 1 plaça de 
l’escala d’administració especial, sotsescala serveis especials i codi d’identificació 200025 de la
plantilla de funcionaris/àries, 1 plaça de l’escala d’administració especial, sotsescala tècnica i codi 
d’identificació 100104 de la plantilla de funcionaris/àries i 1 plaça de l’escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials i codi 100862 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat 
de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.
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 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a mitjà/ana 
d’Educació, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 20CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana -
Àmbit Participació, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, 
sotsescala serveis especials codi d’identificació 100886 de la plantilla de funcionaris/àries de
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l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana de 
Gestió, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds
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La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 21CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana -
Àmbit Premsa, del grup de classificació A, subgrup A2, de l’escala administració especial, 
sotsescala serveis especials i codi d’identificació 200005 de la plantilla de funcionaris/àries de
l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana de 
Premsa i Comunicació, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 22CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana -
Àmbit Protocol, del grup de classificació A, subgrup A2, de l’escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials i codi d’identificació 100875 de la plantilla del personal laboral de
l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.
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 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana de 
Protocol, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 23CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 3 places de Tècnic/a Mitjà/ana 
- Àmbit SEFED, del grup de classificació A, subgrup A2, de l’escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials i codis d’identificació 200001, 200014 i 200020 de la plantilla de
funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.
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La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Acreditar la competència docent i l'experiència professional per impartir les Unitats de 
Competència del Certificat de Professionalitat d'Activitats de Gestió Administrativa 
(ADGD0308), d'acord amb l' Art.13 del Reial Decret 34/2008, de 18 de gener pel qual es 
regulen els certificats de professionalitat; i d'acord amb l'annex III, bloc IV de prescripció dels 
formadors, del Reial Decret 645/2011, de 9 de maig que regula el Certificat de Professionalitat 
d' Activitats de Gestió Administrativa (ADGD0308). Les Unitats de Competència associades a 
cada plaça i a l'àrea/departament a on s'imparteixen són les següents:

Núm. plaça 200001 Núm. plaça 200014 Núm. plaça 200020

Unitats de Competència 
associades a

l’Àrea de comptabilitat i 
personal

Unitats de Competència 
associades a

l’Àrea de Formació/Projectes

Unitats de Competència 
associades

l’Àrea comercial i transport

UC0976_2: Operacions 
administratives comercials

UC0979_2: Gestió 
operativa de tresoreria.

UC0979_2: Gestió operativa 
de tresoreria.

UC0980_2: Gestió 
auxiliar de personal.

UC0981_2: Registres 
comptables

UC0978_2: Gestió 
d'arxius

UC0973_1: Enregistrament 
de dades
UC0233_2: Ofimàtica

Per ésser admès al procés selectiu caldrà acreditar totes les unitats de competència 
associades a una o més de les places convocades i només es podrà optar a les places de les 
quals s’acrediten totes les unitats de competència associades.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a de Programa 
de Promoció Econòmica, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.
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La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 24CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 3 places de Tècnic/a Mitjà/ana 
- Àmbit Esports, del grup de classificació A, subgrup A2, de l’escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials i codis d’identificació 100524, 100732 i 100859 de la plantilla de
funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
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complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent.

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana 
d’Esports, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 
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Procés selectiu 25CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/ana 
d’Informàtica, del grup de classificació A, subgrup A2, de l’escala administració especial, sotsescala 
serveis especials i codi d’identificació 100840 de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre 
de 2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/ana 
d’Informàtica, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar també un exercici de coneixements 
de llengua espanyola de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; 
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció
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La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels 
processos selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al 
BOPB de 27 de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint la plaça de la convocatòria, però 
obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista d’espera, la 
qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 26CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de tècnic/a Mitjà/na de 
Medi Ambient, del grup de classificació A, subgrup A2, escala d’administració especial, sotsescala 
tècnica, amb el codi 100526 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria esta adscrita al lloc de treball de Tècnic/a Mitjà/na de Medi 
Ambient, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 27CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Mitjà/na 
Serveis Socials, del grup de classificació A, subgrup A2, escala administració especial, sotsescala 
tècnica, amb codi 100639 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de qualsevol titulació universitària oficial de grau, diplomatura, 
enginyeria tècnica o arquitectura tècnica, o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.
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Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria esta adscrita al lloc de treball de Coordinador/a Serveis 
d’Atenció Primària, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena. 

Procés selectiu 28CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 15 places de Tècnic/a Treball 
Social - Àmbit Acció Social, del grup de classificació A, subgrup A2, escala d’administració especial, 
sotsescala tècnica, amb codis 200027, 200028, 200029, 200030, 200032, 200033, 200034, 200035, 
200036, 200037, 200039, 200041, 200042, 200043 de la plantilla de funcionaris/àries i amb codi 
100695 de la plantilla de personal laboral, de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
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2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió de la titulació universitària oficial de Tècnic/a en Treball Social, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a en Treball 
Social, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.
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Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 29CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça d’Administratiu/va 
d’Administració General, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració general, 
sotsescala administrativa, amb codi 100552 de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball d’Administratiu/va 
d’Administració General, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
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espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.
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Procés selectiu 30CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça d’Educador/a – Escola 
Bressol, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, sotsescala serveis 
especials, amb codi 100357 de la plantilla de personal laboral, de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de Tècnic/a Superior en Educació Infantil, o equivalent, segons la 
normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Educador/a Guarderia, i 
les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.
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Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 31CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places d’Encarregat/da de 
Brigada, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe personal d’oficis, amb codi 100531 de la plantilla de funcionaris/àries i amb codi 
100617 de la plantilla de personal laboral, de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que escorrespon amb
el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball d’Encarregat/da de 
Manteniment i Serveis, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.
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El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 32CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Sobreestant, del grup 
de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, sotsescala tècnica,  amb codi 100888 
de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.
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Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball de Sobreestant, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 33CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Auxiliar –
Àmbit Alcaldia, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, sotsescala 
serveis especials, amb codi 100868 de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:
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Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball Tècnic/a Auxiliar Gabinet 
d’Alcaldia, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.
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Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 34CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 8 places de Tècnic/a Auxiliar -
Àmbit Cultura, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, sotsescala 
serveis especials, amb codis 100877, 100878, 100879, 100880, 100881, 100882, 100883 de la plantilla 
de funcionaris/àries, i amb codi 100643 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Tècnic/a Auxiliar de 
Biblioteca, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
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de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 35CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Auxiliar -
Àmbit Recursos Humans, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials, amb codi 200069 de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar 
Recursos Humans, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-1
2-

20
22

 

C
V

E
 2

02
21

01
88

81
3

 

P
àg

. 4
8-

65

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
48/65

disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 36CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Auxiliar -
Àmbit Via Pública, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials, amb codi 200068 de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball Tècnic/a Auxiliar Inspector/a 
Via Pública, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.
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Procés selectiu 37CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça de Tècnic/a Auxiliar -
Àmbit Gabinet de Premsa, del grup de classificació C, subgrup C1, escala d’administració especial, 
sotsescala tècnica, amb codi 100335 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de batxillerat superior o formació professional de segon grau, o 
equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball Tècnic/a Auxiliar Gabinet de 
Premsa, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.
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Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 38CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 34 places d’Auxiliar 
d’Administració General, del grup de classificació C, subgrup C2, escala d’administració general, 
sotsescala auxiliar, amb codis 100002, 100034, 100040, 100042, 100053,100054, 100059, 100064, 
100439, 100497, 100540, 100542, 100568, 100577, 100583,100587, 100592, 100609, 100629, 
100667, 100688, 100691, 100740, 100741, 100766, 100772, 100776, 100785, 200057, 200060, 
200061, 200062 de la plantilla de funcionaris/àries, i amb codis 100869 i 100894 de la plantilla de 
personal laboral de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria, o equivalent, 
segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Auxiliar d’Administració 
General, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.
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Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria,
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 39CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça d’Auxiliar Operador/a i 
Atenció Ciutadana, del grup de classificació C, subgrup C2, escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials, amb codi 100852, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria, o equivalent, 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-1
2-

20
22

 

C
V

E
 2

02
21

01
88

81
3

 

P
àg

. 5
3-

65

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
53/65

segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (C1), que escorrespon
amb el nivell C1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball d’Auxiliar Operador/a i 
d’Atenció Ciutadana, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 40CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça d’Auxiliar Residència 
Avis, i 9 places de Treballador/a Familiar del grup de classificació C, subgrup C2, escala 
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d’administració especial, sotsescala serveis especials, amb codi 100522 i  100348, 100350, 100351, 
100353, 100355, 100356, 100715, 100716 i 100885 respectivament, de la plantilla de personal laboral 
de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria, o equivalent, 
segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que escorrespon amb
el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Auxiliar Residència d’Avis, 
i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 
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Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 41CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 2 places de cuiner/a  del grup de
classificació C, subgrup C2, escala d’administració especial, sotsescala serveis especials, classe 
personal d’oficis amb codis 100194 i 100484, de la plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria, o equivalent, 
segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que escorrespon amb
el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Cuiner/a Residència 
d’Avis, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 42CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1 plaça d’Oficial/a Conductor/a
del grup de classificació C, subgrup C2, escala d’administració especial, sotsescala serveis especials, 
classe personal d’oficis amb codi 100618, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat 
de Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades a
la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria, o equivalent, 
segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que escorrespon amb
el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.
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Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball Oficial conductor/a, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 43CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 3 places d’Oficial/a 
d’Instal·lacions Esportives del grup de classificació C, subgrup C2, escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis amb codis 100749, 100750 i 100821, de la 
plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
2022, i per les bases específiques següents:
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Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria, o equivalent, 
segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que escorrespon amb
el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball d’Oficial d’Instal·lacions 
Esportives, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al 
portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.
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Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 44CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 6 places d’Oficial/a de Manteniment 
i Serveis del grup de classificació C, subgrup C2, escala d’administració especial, sotsescala serveis 
especials, classe personal d’oficis amb codis 100231, 100474, 100475, 100476, 100477 i 100483, de la 
plantilla de funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria, o equivalent, 
segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de català (B1), que escorrespon amb
el nivell B1 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Oficial Manteniment i 
Serveis, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal 
de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.
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La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 45CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 1  plaça d’Ajudant de Cuina del 
grup de classificació AP, escala d’administració especial, sotsescala serveis especials, classe 
personal d’oficis amb codi 200066, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat.

La provisió d’aquesta plaça es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i
per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

La plaça convocada corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places reservades
a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del certificat d’escolaritat o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es  correspon amb el
nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

La plaça objecte d’aquesta convocatòria està adscrita al lloc de treball d’Ajudant de Cuina de 
Residència d’Avis, i les retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball 
disponible al portal de transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.
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Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 46CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 11  places de conserge del grup de
classificació AP, escala d’administració general, sotsescala subalterna, amb codis de plantilla 100069, 
100078, i 100440 de la plantilla de personal de funcionaris/àries, i amb codis de plantilla 100258, 100265, 
100267, 100272, 100281, 100282, 100610 i 100823 de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del 
Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius 
de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el 
procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 
2022, i per les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.
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Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del certificat d’escolaritat o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es  correspon amb
el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Conserge, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.
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Procés selectiu 47CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 15  places d’Operari/ària del grup de
classificació AP, escala d’administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, 
amb codis 100303, 100304, 100305 i 100311 de la plantilla de funcionaris/àries, i amb codis de plantilla 
100269, 100386, 100388, 100391, 100398, 100399, 100402, 100426, 100430, 100433 i 100508 de la 
plantilla de personal laboral de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i per 
les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del certificat d’escolaritat o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell bàsic de català (A2), que es  correspon amb el
nivell A2 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Operari/ària, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 

Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció
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La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Procés selectiu 48CM/22

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a proveir 8 places de recepcionista del grup 
de classificació AP, escala d’administració especial, sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, 
amb codis 100707, 100708, 100792, 100889, 100890, 100891, 100892, i 100912 de la plantilla de 
funcionaris/àries de l’Ajuntament del Prat de Llobregat.

La provisió d’aquestes places es regirà per les bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant el procés 
extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de setembre de 2022, i per 
les bases específiques següents:

Primera. Distribució del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s’ha previst cap plaça pel torn de places
reservades a la integració de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a les bases generals, els/les persones aspirants han de
complir els requisits específics següents:

 Estar en possessió del certificat d’escolaritat o equivalent, segons la normativa vigent. 

 Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de català (B2), que es  correspon amb
el nivell B2 del Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i 
l’avaluació de llengües del Consell d’Europa o d’aquells títols, diplomes i certificats que la 
normativa vigent reconeix com a equivalents.

Tercera. Condicions de les places convocades

Les places objecte d’aquesta convocatòria estan adscrites al lloc de treball Recepcionista, i les 
retribucions es poden consultar al catàleg retributiu de llocs de treball disponible al portal de 
transparència de l’ajuntament. 

El contingut funcional del lloc de treball a proveir es pot consultar a la pàgina web de l’Ajuntament.

La informació relativa a la jornada de treball es pot consultar al Portal de Transparència, apartat 
“Convenis, acords, pactes de caràcter funcionarial, laboral o sindical”.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, que es regirà per la base general dotzena.

El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits i del currículum dels aspirants. 
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Així mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals, caldrà realitzar un exercici de 
coneixements de llengua catalana. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els 
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu. 

D’acord amb el que preveuen les bases generals, les persones que provinguin de països on la llengua 
espanyola no és idioma oficial, han de realitzar també un exercici de coneixements de llengua espanyola 
de nivell B2 (intermedi). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte; els aspirants que siguin 
considerats no aptes restaran eliminats del procés selectiu.

La formació que es relacioni directament amb el desenvolupament de la plaça i/o lloc de treball 
objecte de la present convocatòria es valorarà a raó de 0,98 punts per hora de curs, fins a un màxim 
de 40 punts.

Cinquena. Composició de l’òrgan tècnic de selecció

La composició de l’òrgan tècnic de selecció es pot consultar a la base novena de les bases generals. 

Sisena. Presentació de sol·licituds

La presentació de sol·licituds es regirà per el previst a les bases generals reguladores dels processos 
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat 
mitjançant el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 
de setembre de 2022.

Setena. Llista d’espera

Les persones aspirants que no superin el concurs, no obtenint cap de les places de la convocatòria, 
però obtinguin una puntuació mínima de 40 punts, s’integraran en una borsa temporal o llista 
d’espera, la qual es regirà segons el que es preveu a la base general divuitena.

Davant d’aquestes bases es podran presentar els recursos, en els terminis i davant de l’òrgan 
competent, segons estableixen bases generals reguladores dels processos selectius de 
cobertura definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament del Prat de Llobregat mitjançant 
el procés extraordinari d’estabilització de l’ocupació temporal, publicades al BOPB de 27 de 
setembre de 2022.

El Prat de Llobregat, 15/12/2022
El tinent d’alcalde de l’Àrea d’Economia,
Governança i Qualitat Democràtica
David Vicioso Adrià
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