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ANUNCI

Per acord de la Comissié de Govern, actuant per delegacié de I'Alcaldessa, en sessio celebrada I'1 de
desembre de 2022, i per decret del gerent de Persones i Desenvolupament Organitzatiu de 14 de desembre,
actuant per delegacio de l'alcaldessa, s’adopta:

(281/2022) Convocar les places per a cobrir I'oferta d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'’Ajuntament de
Barcelona, que consten a I'annex 1 en el marc del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica mitjiangant el sistema excepcional
de concurs oposicid; APROVAR les bases que han de regir aquestes convocatories. PUBLICAR el present
acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Butlleti Oficial de I'Estat, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i a la pagina web de I’Ajuntament de Barcelona. DONAR COMPTE d’aquest acord a
la Comissi6 de Presidéncia, Drets de ciutadania, Participacio, Seguretat i Prevencié.

El termini de presentacié de sol-licituds s’obrira a partir del dia seguent al de I'anunci d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucié, d’acord amb el que estableix Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques, en concordanga amb el Decret d’Alcaldia del 10 de
juliol de 2019 de delegacié de competéncies en la Primera Tinéncia d’Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia, en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, o directament recurs contenciés administratiu davant
els Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la publicacié de
la Resolucié al DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.

Barcelona, 14 de desembre de 2022

EL SECRETARI GENERAL,
Jordi Cases i Pallares
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BASES DE LES CONVOCATORIES DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT DE
BARCELONA, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Les presents bases tenen per objecte regir els processos de seleccidé per a cobrir les places de
I'oferta d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'Ajuntament de Barcelona que consten a I'annex 1 en el
marc del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica mitjangant el sistema excepcional de concurs oposicio.

1.2. Places d’estabilitzacié i procediments de seleccio en curs

Les places que es convoquen soén les places incloses a I'oferta d’'ocupacio publica d’estabilitzacié. No obstant
aix0, si com a conseqliéncia de I'execucioé d’ofertes d’ocupacié ordinaries que es troben en curs a la data
d’aquesta convocatoria, s’afecten places incloses en I'oferta d’'ocupacié publica d’estabilitzacio, es procedira a
'adequacié de les places inicialment convocades, a fi que no se’'n derivi increment de despesa ni d’efectius,
del que se’n donara I'oportuna publicitat.

Aixi mateix, les places que eventualment puguin resultar desertes dels processos convocats i en curs
acreixeran les places dels presents processos d'estabilitzacié, en el cas que acompleixin els requisits de la
Llei 20/2021, del 28 de desembre.

Igualment, les places que eventualment puguin resultar desertes en la convocatoria de concurs de mérits
d'estabilitzaci6 seran objecte de convocatoria en el concurs oposicié d'estabilitzacié i les places que
eventualment puguin resultar desertes en la convocatdria de concurs oposicié d'estabilitzacié podran
incorporar-se a l'oferta publica d'ocupacié de I’Ajuntament de Barcelona per al 2022.

1.3. Les presents bases s’estructuren amb el segiient contingut

1. Objecte de la convocatoria

Sistema de seleccid i torn de les convocatories

Requisits de participacié

Procés selectiu

o > @D

Fase d’oposicio
5.1. Prova practica

5.2. Prova de coneixements de llengua catalana

5.3. Prova de coneixements de llengua castellana

6. Fase de concurs de meérits

6.1. Barem de meérits

6.2. Acreditacié dels mérits

7. Sol-licitud de participacié en el procediment selectiu

8. Llistes de persones admeses i excloses

9. Presentacié de merits

10. Valoracié de mérits i publicacié de la llista de mérits

11. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament o contractacié

12. Aportacié de documentacio

13. Practiques selectives o periode de prova

14. Nomenament definitiu, presa de possessid

15. Formalitzacié de contractes i signatura de les persones aspirants en places de personal laboral
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2.

16. Adscripcioé de llocs de treball

17. Tribunal Qualificador

18. Recursos

19. Annex 1. Places i convocatdries per categoria

20. Annex 2. Instruccions per a la presentacié de la sol-licituds telematica de participacioé i de merits

Annex 2. 1. Presentaci6 de la sol-licitud telematica de participacié

Annex 2.2. Presentacio d’esmenes a la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es

Annex 2.3. Presentacié de merits per ser valorats en la fase de concurs

Annex 2.4. Presentacié d’al-legacions a la valoracié provisional de merits

Annex 2.5. Presentacié d’instancies genériques a través del registre electronic

21. Annex 3. Taxa per drets d’examen.

Sistema de seleccid i torn de les convocatories

El sistema de seleccié és el de concurs oposicié i s’articula en torn lliure.

3.

3.1.

e)

f)

Requisits de participacio
Per prendre part en les convocatories les persones aspirants han de reunir els requisits seglients:

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores.

Aixi mateix, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de
nacional d'altres estats membres de la Unié6 Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i
els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb
el que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

En les convocatories de places en régim laboral, també hi poden participar les persones estrangeres
amb residencia legal a Espanya.

Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessié del titol que s'indica a I'annex 1 per cadascuna de les categories convocades o
equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional.

No ser funcionari/aria de carrera ni laboral fix de I'’Ajuntament de Barcelona o dels seus organismes
publics en la mateixa categoria respecte de la qual se sol-licita participar.

No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 3-109 https://bop.diba.cat

CVE 202210188216

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



<

Ajuntament
de Barcelona

En el cas de ser nacional d’un altre estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacio publica

g) Haver satisfet la taxa d’inscripcié d’acord amb els imports i les exempcions que consta a I'annex 3 en
funcié de la plaga.

h) No haver estat condemnat/ada per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual
segons l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I
adolescéncia contra la violéncia en aquelles places de I'annex 1 que aixi es requereixi.

i)  Els altres requisits especifics que es preveuen a I'annex 1 en funcié de les places convocades.

3.2. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins al moment de la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

4. Procés selectiu
El procés selectiu constara de les tres fases seglients: 1. Fase d'oposicio, 2. Fase de concurs 3. Fase de
formacié practica selectiva o prova.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

5. Fase oposicio

Aquesta fase estara formada per les tres proves assenyalades a les bases 5.1., 5.2, 5.3. de les presents
bases (prova practica, prova de coneixements de llengua catalana, prova de coneixements de llengua
castellana). Totes les proves seran obligatories, sent les proves 5.2 i 5.3 eliminatories.

Es convocara a les persones aspirants a realitzar les proves establertes a les bases 5.1, 5.2 5.3.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats es publicaran al web
de I'Ajuntament de Barcelona: https://ajuntament.barcelona.cat

Les proves es podran realitzar el mateix dia i hora que altres convocatories en curs.

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessié o
en sessions diferents, i la seva execucio en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccié de la
prova o de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests siguin
eliminatoris.

Per a les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu, excepte si 'abséncia esta degudament
justificada per causa de forga major.

En aquests casos , el Tribunal qualificador podra valorar lliurament cada situacié i efectuar una Gnica segona
crida, si ho considera oportl i en tot cas, quan no afecti al correcte desenvolupament del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d’alguna de les proves alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors poden optar per
realitzar de la prova o les proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de I'area
metropolitana), sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué
ho facin la resta de persones aspirants convocades o bé demanar I'ajornament de la prova fins el moment de
la realitzaci6 de la unica i segona crida.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que prevegin trobar-se el/s
dia/dies de realitzaci6 de les proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d’informar del seu
estat al Tribunal Qualificador mitjangant correu electronic enviat a I'adreca convocatories@bcn.cat tot indicant
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en l'assumpte: “(nombre) places de (categoria): Aspirant en previsido de part’, indicant les dades de la
convocatoria a la qual es presenten.

En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte),
aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a partir de 'endema de
la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

En el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d’alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adrega electronica
convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “(nombre) places de (categoria): Aspirant amb nadé
lactant”, indicant les dades de la convocatoria a la qual es presenten.

En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a partir de 'endema de
la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

El Tribunal Qualificador publicara els resultats de les proves en el web de I'Ajuntament de Barcelona
https://ajuntament.barcelona.cat

5.1. Prova practica
La prova practica té dues modalitats en funcié de la categoria de la convocatoria:

A. GENERAL

En totes les convocatories llevat de la de la categoria de Professor/a Superior d’Orquestra i Banda aquesta
prova consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics formats per un qlestionari d’'un maxim de 30
preguntes tipus test, d’acord amb els ambits funcionals relacionats amb les matéries que apareixen al temari
que consta a I'annex 1 per a cada categoria.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies i en blanc no descomptaran.

La prova no tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 6 punts.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la
publicacié del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les
al-legacions s’hauran de presentar telematicament tal com s’indica a I'annex 2, i es consideraran resoltes amb
la publicacié dels resultats provisionals de la prova corresponent.

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals,
a comptar a partir de 'endema de la data de publicacio dels resultats provisionals, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes. Les al-legacions s’hauran de presentar telematicament tal com s’indica
al'annex 2 i es consideraran resoltes amb la publicaci6 dels resultats definitius de la prova corresponent.

B. CATEGORIA PROFESSOR/A SUPERIOR D’'ORQUESTRA | BANDA

En la convocatdria de la categoria de Professor/a Superior d’Orquestra i Banda, la prova practica consistira
en la interpretacié del quatre peces del repertori que consta a I'annex 1, d’acord amb els criteris indicats en dit
annex.

Les persones aspirants hauran d’interpretar quatre de les obres indicades als apartats de I'annex 1 de la
present convocatoria.

Les persones aspirants tocaran amb el propi instrument que usarien si s’incorporessin a la banda.
L’afinacié de l'instrument sera a 442 Hz.

El Tribunal podra donar per acabada la prova de cada persona aspirant quan ho consideri oportu.
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Es valorara el talent com a instrumentista de les persones aspirants tenint en compte aspectes com afinacié,
musicalitat, entonacié, dinamica, qualitat del so aixi com el coneixement i interpretacié dels fragments de les
obres.

La prova no tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 6 punts.

5.2. Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

5.2.1. Les persones aspirants han d’estar en possessié dels coneixements de nivell de catala exigit a
'annex 1 en funcié de cada placa o nivell superior.

5.2.2. Restaran exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, en el termini i forma correctes, acomplir alguna de les condicions seglients:

- Estar en possessio6 del certificat de coneixements de nivell de catala exigit a 'annex 1 en funcié de cada
placa o nivell superior o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

Per a més informacid, es pot consultar I'apartat sobre legislacié de Funcié Publica de la pagina web:
https://llengua.gencat.cat

- Haver estat declarada exempta de la realitzacié de la prova en processos anteriors de seleccié o
provisio de personal per accedir a I'Ajuntament de Barcelona o organismes autdbnoms o ens vinculats de
la base 6.1.3., o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié o provisi6 de
personal per accedir a I'Ajuntament de Barcelona o organismes autdbnoms i ens vinculats de la base
6.1.3., en qué hi hagi establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagi superat la
prova esmentada en altres processos de seleccio de la mateixa Oferta Publica d’Ocupacio.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d’esmena, ja sigui annexant-la directament en el
moment de tramitar la inscripci6 telematica tal com s’indica al punt 1 de I'annex 2, o bé, un cop tramitada
la sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Presentant-la fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova a través del registre
electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 5 de I'annex 2.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans que aquesta comenci),
aportant la corresponent fotocopia.

5.2.3. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran
excloses del procés selectiu.

5.2.4. Laprova consta de dues parts:
5.2.5.  Enles convocatodries en que es requereix el nivell elemental de catala B1 (antic A):

- Primera: S’avaluara la comprensié oral i lectora de la llengua catalana mitjangant la resposta a un
qlestionari sobre aspectes linglistics.

- Segona: S’avaluara I'expressié oral mitjangant una conversa sobre diferents situacions quotidianes les
quals han de ser contestades amb explicacions breus i descripcions senzilles

La durada maxima d’aquest exercici sera de 75 minuts per a la primera part i de 20 minuts per a la segona
part.

5.2.6. En les convocatories en qué es requereix el nivell intermedi de catala B2 (antic B):

- Primera part: S’avaluara el domini de I'expressié escrita mitjangant realitzaci6 d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensioé de la llengua catalana relacionats en grau adequat amb les
places objecte de la convocatoria.
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- Segona part: S’avaluara I'expressioé oral per mitja d’'una exposicidé oral i una conversa sobre temes
generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts, per a la primera part, i de 10 minuts per a la segona
part.

5.2.7. En les convocatories en qué es requereix el nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C):

- Primera part: S’avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d’'un text formal d’unes
180 paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d’ortografia, morfologia,
sintaxi i léxic, adequats al nivell suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara l'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts per a la primera part, i de 10 minuts per a la segona
part.

5.3. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

5.3.1. La realitzaci6 d’aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones que no disposin de la
nacionalitat espanyola i no n’estiguin exemptes.

5.3.2. Restaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment en el termini i forma correctes davant el Tribunal Qualificador
estar en possessié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 doctubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencié.

- Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.
- Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

També estan exemptes aquelles persones que acreditin haver superat la prova de coneixement de castella
en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d’esmena, ja sigui annexant-la directament en el
moment de tramitar la inscripcié telematica tal com s’indica a I'annex 2, o bé, un cop tramitada la
sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Presentant-la fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova a través del registre
electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 5 de I'annex 2.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana (abans que aquesta comenci),
aportant la corresponent fotocopia.

5.3.3. La prova es divideix en dues parts consistents en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules com
a minim (primera part), i en el manteniment d’'una conversa amb els assessors i/o assessores especialistes
que designi el Tribunal Qualificador (segona part).

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15 minuts
per a la segona.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aguestes Ultimes quedaran excloses del
procés selectiu.
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6. Fase de concurs de merits

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié els mérits relacionats i acreditats per les
persones aspirants que hagin superat I'oposicio.

En cap cas la puntuaci6 obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.
6.1. Barem de merits
La puntuacié maxima de la fase de concurs de merits és de 4 punts.

Unicament es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants d’acord amb el barem de mérits i
assolits fins al moment en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les referéncies d’aquest barem a organismes de I'Estat espanyol s’entendran fetes als organismes
equivalents de la resta d’estats membres de la Uni6 Europea, si escau.

Seran objecte de la valoracié els seglients mérits:

6.1.1.  Merits professionals: serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral
temporal, fins un maxim de 3,5 punts:

a) al'’Ajuntament de Barcelona, als seus organismes autonoms i entitats relacionades a I'apartat 6.1.3. com
a personal propi, en el desenvolupament de les funcions dels llocs de treball de la categoria de la plaga
objecte de convocatoria, accedint entre I'1 de gener de 2016 i el 31 de desembre de 2017, i mantenint-
se de manera continuada sense periodes de trencament superiors als 4 mesos i fins a la finalitzacié de la
presentacié de sol-licituds: 0,7 punts per any treballat amb un maxim 3,5 punts.

b) a I'Ajuntament de Barcelona, als seus organismes autonoms i entitats relacionades a I'apartat 6.1.3 com
a personal propi, en el desenvolupament de les funcions dels llocs de treball de la categoria de la plaga
objecte de convocatoria, a raé de 0,20 punts per any treball amb un maxim 1 punts.

c) a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de les funcions
corresponents als llocs de treball de la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,05 punts
per any treballat amb un maxim 0,5 punts.

Els merits professionals en una mateixa categoria, administracio i periode només seran valorables en un dels
tres apartats.

A aquests efectes, un any equival a dotze mesos i un mes equival a 30 dies. Les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Les fraccions de mesos inferiors a un any es puntuaran de forma proporcional.

Als efectes del comput de mérits , es tindran en compte les funcions desenvolupades en llocs de treball base,
singular o de comandament de la categoria objecte de la convocatoria.

6.1.2. Formaci6 fins un maxim de 0,5 punts:

Es valoraran els cursos amb acreditacié d'assisténcia o aprofitament, i les titulacions universitaries, masters i
postgraus d’acord amb el segliient barem.

En cap cas es valoraran com a mérit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit d'accés.

e Perles categories de subgrups Al

Els cursos amb durada igual o superior a 5 hores, amb acreditaci6 d'assisténcia o aprofitament
El barem d'aplicacié sera de 0,013 punts per cada hora.

e Perles categories de subgrups A2 i B

Es valoraran els cursos amb durada igual o superior a 5 hores, amb acreditacié d'assisténcia o
aprofitament
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El barem d'aplicacié sera de 0,017 punts per cada hora.

e Per les categories de subgrups C

Es valoraran els cursos amb durada igual o superior a 5 hores, amb acreditaci6 d'assisténcia o

aprofitament

El barem d'aplicacié sera de 0,025 punts per cada hora.

e Per les categories de subgrups Altres Agrupacions Professionals (antic E)

Es valorara la superacié de cursos de formacid, tenint en compte el sumatori total d’hores, amb

acreditacié d'assisténcia o aprofitament.

El barem d'aplicacio sera de 0,05 punts per cada hora.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el nombre
d'hores no sera valorat. Les titulacions universitaries, masters i postgraus es considerara que tenen el maxim

d’hores puntuables i no sera necessari acreditar-ne la durada en hores.

No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades ni a congressos.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en aquest apartat no es valorara la resta de la formacié

acreditada.

6.1.3. Els organismes autdnoms o entitats vinculades als que fa referencia aquestes bases son els

seglients:

Institut Municipal d'Hisenda

Institut Municipal d'Informatica

Institut Municipal de Mercats

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat
Institut Municipal de Serveis Socials

Institut Municipal d'Educacié

Institut Barcelona Esports

Institut Municipal del Paisatge Urba i Qualitat de vida
Institut de Cultura de Barcelona

Institut Municipal de I'Habitatge i Rehabilitacié de Barcelona
Institut Municipal d'Urbanisme

Consorci Biblioteques Barcelona

Consorci Educacié de Barcelona

Agencia Salut Publica de Barcelona

Consorci Ciéncies Naturals

6.2. Acreditaci6 dels meérits

Es valoraran els mérits assolits per les persones aspirants fins al moment en que finalitzi el termini de

presentacié de sol-licituds i que s’acreditin en els seglients termes:

a) Els serveis prestats en 'ambit de I'’Ajuntament de Barcelona i dels organismes i ens estipulats a la base

6.1.3 es comprovaran d’ofici.

b) Els serveis prestats a altres administracions publiques s’acreditaran mitjangant I'aportacié de la segient

documentacié:
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i certificaci6 de serveis prestats (annex 1 o equivalent) emesa pels Organs autoritats o els
carrecs que duen a terme la gestié dels recursos humans,

ii. certificacié de les funcions desenvolupades, si no consten a la certificacié de serveis prestats
de l'apartat i).

iii. I'informe de vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

c) Els merits per a la formacié interna rebuda en I'ambit de I'Ajuntament de Barcelona es fara d'ofici.
S’haura d’acreditar la formacioé rebuda per part dels organismes i ens vinculats de la base 6.1.3.

Els mérits no acreditats documentalment en el termini i forma escaients no seran tinguts en compte pel
Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d'aquelles
acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en
qué pugui incorrer la persona que les presenta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

Les referéncies a organismes de I'Estat espanyol contemplades en aquest barem de mérits s’entendran fetes
als organismes equivalents de la resta d’estats membres de la Unié Europea, si escau.

7. Sol-licitud de participacio en el procediment selectiu
7.1.  Presentacié de sol-licituds

7.1.1. Les persones interessades han de presentar la seva sol-licitud de participacié mitjangant el
procediment telematic regulat al punt 1 de I'annex 2 d’aquestes bases.

7.1.2.  Lenllag que vincula les diferents estacions wifi de I’Ajuntament de Barcelona en les quals podra
connectar telematicament per fer el tramit és el seglient: https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonawifi/ca/

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest cas i
a efectes d’admissio, les persones aspirants hauran de declarar expressament que compleixen tots els
requisits de participacié de la convocatoria, consignar a la seva sol-licitud les dades requerides per poder
participar-hi i presentar la documentacié necessaria.

7.1.3. La presentacié de la sol'licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s’hagin de fer a les
persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud, aixi
com l'acceptacié de qué les notificacions es facin telematicament pel sistema habilitat per a la practica de les
notificacions electroniques.

Aquestes notificacions i comunicacions es realitzaran a I'adrega electronica, el domicili i/o telefon que figurin a
la sol-licitud. Es responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio aixi com
I'obligacié de comunicar-ne qualsevol canvi.

7.1.4. Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud I'adaptacié o I'adequacié de temps
i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. En
I'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa I'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

El tribunal corresponent demanara un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié
multiprofessional, i d’acord amb el mateix decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i
tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

La sol‘licitud d’adaptacié o d’adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels

exercicis implica I'autoritzacié al tribunal per sol-licitar informe als equips de valoracié multiprofessional.
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En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta peticié d’'informe, caldra que presenti una
sol-licitud indicant “M’oposo al fet que I'’Ajuntament demani informe als equips de valoracié multiprofessional,
als efectes de I'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels
exercicis previstos en la convocatoria”.

7.2.  Termini de presentacié de sol-licituds

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a comptar de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seguent.
7.3. Dades consignades a la sol-licitud

7.3.1.  Les persones aspirants han d’emplenar la sol-licitud de participacié en els termes indicats al punt 1
de l'annex 2.

7.3.2. Les persones aspirants han d’indicar de forma expressa a la sol-licitud el compliment dels requisits
de la base 3 aixi com els especifics de cada convocatoria d’acord amb 'annex 1. Als efectes d’admissi6 de
les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud, sense que
aixo impligui el reconeixement del compliment dels requisits per part de I’Ajuntament de Barcelona.

7.3.3. Les persones aspirants han d’'indicar a la sol-licitud i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de
la realitzaci6 de la prova de nivell de catala, en els termes previstos a la base 5.2.

7.3.4. Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions
propies de la categoria.

Quan sigui el cas, les persones aspirants que ho manifestin i ho acreditin podran estar exemptes de realitzar
la prova de castella en els termes previstos a la base 5.3 de les presents bases.

7.3.5. Consulta de dades en poder d’altres administracions.

a) En el cas de les persones aspirants que hagin sol-licitat I'exempcié o bonificacié de la taxa
d’inscripcid que s’exigeixi com a requisit de participacid, I'Ajuntament consultara a altres
administracions les dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcié o
bonificacio6 sol-licitada.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la
sol-licitud telematica de participacio, haura d’aportar els documents justificatius indicats a la base
7.4.3 d’aquestes bases tal com s’indica al punt 1 de I'annex 2.

b) En relacié amb el requisit de no haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual previst a la base 3.1.h) d'aquelles places de I'annex 1 en queé
aixi es requereixi, I'’Ajuntament consultara les dades que consten sobre les persones aspirants al
Registre central de delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la
sol-licitud telematica de participacio, haura d'aportar el certificat d'antecedents sexuals a través del
registre electronic de I'’Ajuntament de Barcelona, tal com s'indica al punt 5 de I'annex 2, abans de la
publicacié de la llista definitiva de puntuacions de la fase de concurs.

7.3.6. Es responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants.

7.3.7. D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones aspirants
seran tractades per I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present

procés (tractament 0319 — seleccié de personal) i seran conservades exclusivament per a la seva disposicié
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en cas de participacid en propers processos. Les persones aspirants poden exercir els drets d’accés,
rectificacié, supressié, oposici6 i limitaci6 sobre les seves dades, mitjangant [Ienllag
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/quins-drets-tinc-sobre-meves-dades.
Aixi mateix, si no estan satisfetes amb el tractament de les seves dades, poden presentar una reclamacio
davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (C. Rossellé, 214, 08008 Barcelona). Poden consultar
tota la informacié sobre la politica de privacitat i protecci6 de dades de I'Ajuntament de Barcelona a
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades. Per ultim, s’informa que poden
contactar amb el Delegat de Proteccio de Dades mitjangant I'enllag
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/proteccio-de-dades/contacteu-amb-delegat-proteccio-
dades, o per correu postal, dirigint-se a av. Diagonal, 220, planta 4, 08018 Barcelona.

7.4.  Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i, a I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 3.1.g), per inscriure’s a la convocatoria,
les persones aspirants hauran d’abonar en concepte de taxa d’inscripcié I'import que s’especifiqui en I'annex
3 de cada convocatodria

A l'annex 3 de les presents bases s’estableixen els mitjans que es poden utilitzar per efectuar el pagament de
la taxa d’inscripcio, aixi com la descripcié del procediment a seguir segons la modalitat de pagament escollida
per efectuar-lo.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud davant de
I’Ajuntament de Barcelona en el termini i en la forma previstos en aquestes bases.

7.4.1. Exempci6 del pagament de la taxa d’inscripcio

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i amb la indicacio prévia de la seva situacio, estaran exemptes del pagament d’aquesta taxa les
persones que es trobin en situacié d’alta com a demandants d’ocupacié i que no percebin cap mena de
prestacié econdmica, les que tinguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria especial o de
membre de familia monoparental de categoria especial, i les que acreditin una discapacitat igual o superior al
33%.

En el cas de residir a Catalunya, d’acord amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades,
I'’Ajuntament de Barcelona consultara a altres administracions les dades necessaries per verificar els extrems
que donen dret a I'exempcié o bonificacio sol-licitada. En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament
a aquesta consulta haura de procedir tal com s’indica a la base 7.4.3

7.4.2. Exempcié del 50% en I'abonament de la taxa d’inscripcio

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de
Barcelona i amb la indicacié prévia de la seva situacid, estaran exemptes de I'abonament del 50% d’aquesta
taxa les persones que tinguin la condicié6 de membre de familia nombrosa de categoria general o de membre
de familia monoparental de categoria general.

7.4.3. Documentacié necessaria per restar exempt de forma total o parcial del pagament de la taxa
d’inscripcio per a aquelles persones que no han donat el consentiment o no resideixen a Catalunya.

Les persones que es trobin exemptes del pagament d’aquesta taxa, de conformitat amb el que s’ha indicat en
els apartats anteriors, i que s’han oposat expressament que I’Ajuntament consulti a altres administracions les
dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcié o bonificacié sol-licitada, hauran
d’acreditar la seva situacio presentant la documentacié segiient:

a) En cas de trobar-se en situacié d’alta com a demandant d’ocupacio i no percebre cap mena de prestacio
economica, haura de presentar una certificacid acreditativa d’aquesta situacid, expedida per la
corresponent Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’'Ocupacio Estatal (SEPE).
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b) En cas de tenir la condicié6 de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, haura de presentar una copia del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental, de
categoria especial 0 general, que ho acrediti.

c) En cas de tenir la condici6 legal de discapacitat igual o superior al 33%, haura de presentar una copia
de la targeta o certificat de discapacitat emes pel Departament de Treball, Afers, Socials i Families o per
I’Administraci6 corresponent.

La documentacioé esmentada s’haura de presentar dins el termini improrrogable de presentacié de sol-licituds,
annexada com a document PDF, tal com s’indica al punt 1 de I'annex 2. Excepcionalment podra presentar-se
a través del registre electronic de I'’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 5 de I'annex 2.

La documentacié aportada ha d’estar actualitzada dins el termini de presentacio de sol-licituds.
7.4.4. Devoluci6 de la taxa

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els supdsits d’exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

7.4.5. Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de I'exempcié o la
bonificacié de la taxa comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

8. Llistes de persones admeses i excloses

8.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Gerencia de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu de I'’Ajuntament de Barcelona fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

8.2. Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat seran admeses per a la
realitzacié dels exercicis sense necessitat d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sens
perjudici que superat el procés selectiu hagin d’acreditar, si s’escau, la seva capacitat per exercir les funcions
per a I'exercici professional de la categoria corresponent (certificat d’adequacié al lloc de treball emes per
'EVO laboral).

8.3. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses.

Les al-legacions s’han de presentar pel procediment telematic que es regula al punt 1 de 'annex 2.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en la
d’excloses, haura de presentar una instancia a través del registre electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal
com s’indica al punt 5 de I'annex 2 i, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, 'haura d’acompanyar
d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

8.4. Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara puablica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de
realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

8.5. L’admissié en el procediment selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits a la
convocatoria.

8.6. La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran al web de I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca
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9. Presentacié de merits
9.1. Presentacio de “El meu curriculum” i documentacié acreditativa

En el termini maxim de 10 dies habils a comptar de 'endema de la publicacié de I'anunci de presentacié de
merits que es publicara a la Seu electronica, les persones aspirants hauran de presentar de la forma que
s’indica al punt 3 de I'annex 2, el seglent:

a) Larelacié de merits a valorar a través del servei “el meu curriculum”
b) Documentacié acreditativa dels merits en els termes de la base 6.

c) Acreditaci6 de la titulacié requerida a la convocatoria de la categoria a la qual participen, segons
I'annex 1

A la finalitzaci6 del termini de presentacié de merits, es fara una copia automatica de la informacié continguda
a “el meu curriculum” de les persones aspirants.

Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en paper, caldra presentar la documentacié indicada en
els paragrafs anteriors a través del registre electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal com s'’indica al punt 5
de I'annex 2.

10. Valoracié de mérits i publicacio de la llista de mérits

10.1. La comprovaci6 dels merits al-legats en el curriculum per les persones aspirants es fara d’acord amb
el que estableix la base 6.1 i amb la documentacié aportada per les persones aspirants en el termini indicat a
la base 9.1, i d’'acord amb la informacié que es comprovi d’ofici.

Es fara d’ofici la comprovacio:
e dels serveis prestats en 'ambit de 'Ajuntament de Barcelona i dels ens que consten a la base 6.1.3.
e de la formacio interna rebuda en I'ambit de I'’Ajuntament de Barcelona (no dels seus ens instrumentals).

Pel que fa a la valoracié de mérits de les categories Professor/a d'educaci6 secundaria, Professor/res
Tecnics/ques FP, Professor/a d'Arts Plastiques i Disseny i Mestre/a de Tallers d'Arts Plastiques i Disseny es
tindra en compte el que estableix el RD 800/2022, de 4 d’octubre pel que es regula la integracid del
professorat del Cos a extingir, de Professor Tecnics de Formacié professional al cos de Professors
d’Ensenyament secundari i es modifiquen diversos reials decrets relatius al professorat d’ensenyaments no
universitaris.

En la valoracio6 d’ofici es prendra en consideracio la informacié que consti en “El meu curriculum” el darrer dia
de presentacié d’instancies.

No es valoraran altres mérits que els indicats al curriculum ni els mérits que no hagin estat acreditats tal i com
s’indica en aquestes bases.

10.2. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de merits. Aquestes
al-legacions s’hauran de presentar tal com s’indica al punt 4 de I'annex 2 d’aquestes bases.

10.3.  Finalitzat el termini d’'al-legacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions de la fase de
concurs en el web de I'Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca

10.4. Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la valoracié
de meérits.

11. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament o contractacio

11.1.  Juntament amb la llista definitiva de puntuacions finals del concurs, el Tribunal Qualificador fara
publiques les puntuacions obtingudes a la fase d’oposici6 més la fase de concurs. Les persones aspirants
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seran ordenades de major a menor puntuaci6. El Tribunal Qualificador proposara a I'érgan competent el
nomenament com a personal funcionari en practiques de la categoria convocada, o si s’escau personal
funcionari de carrera o personal laboral de la categoria convocada, a les persones aspirants que hagin
obtingut les millors puntuacions fins a cobrir el nombre de places convocades en cada categoria.

11.2. En cas d’empat de puntuacié en la darrera posicio, I'ordre de classificacié s’establira d’acord amb els
seguents criteris, en primer lloc trobar-se en situacié d’actiu en la mateixa categoria com a personal interi o
laboral temporal a I'Ajuntament de Barcelona o organismes i ens relacionats a la base 6.1.3 en el moment a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, en segon lloc els dies totals treballats en la
categoria objecte de convocatoria i en tercer lloc la persona de més edat.

12. Aportacié de la documentacio

12.1. Les persones aspirants proposades hauran d’aportar els documents originals acreditatius dels
requisits exigits a la base 3 i dels mérits valorats en el termini de vint dies naturals dies comptadors des de
'endema de I'anunci i en els termes indicats a I'anunci.

12.2.  Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en
el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones
aspirants hauran de presentar declaraci6é jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del seu/de la seva conjuge.

12.3. En el cas de la titulacié exigida com a requisit de participacid, I’Ajuntament consultara a altres
administracions les dades de qué disposin a les respectives plataformes d’intermediacié a fi de verificar-ne la
validesa i, per tant, no sera necessari aportar el document acreditatiu original.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que presenti una
sol-licitud indicant “M’oposo al fet que I’Ajuntament consulti a altres administracions les meves dades, als
efectes d’acreditacié del requisit de titulacié i em comprometo a aportar els documents originals justificatius,
tal com s’indica a les bases de la convocatoria”.

Aquesta sol-licitud s’haura de presentar abans de la publicacié de la llista definitiva de puntuacions de la fase
de concurs, a través del registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com s'’indica al punt 5 de I'annex
2.

En els casos que no sigui possible verificar la validesa de la titulacié mitjangant la consulta a altres
administracions pel fet de no estar disponible la informacié a la corresponent plataforma d’intermediacio,
aquesta circumstancia es posara de manifest a les persones aspirants afectades, per tal que aportin el
document acreditatiu original en el termini indicat en aquesta base.

12.4.  Les persones amb discapacitat hauran de presentar el dictamen dels equips multiprofessionals a qué
es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre
I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

12.5.  Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié requerida o que no acreditin
els requisits exigits, o que renunciin en el termini establert no seran nomenades funcionaries o contractades
com a personal laboral i restaran sense efectes totes les seves actuacions i els drets associats a la seva
participacié, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, es citara per presentar la documentacié pertinent les seglients persones aspirants per ordre
de puntuacio fins a completar el nombre persones aspirants necessari per cobrir les places convocades.

13. Practiques selectives o periode de prova

13.1.1. Les persones aspirants seleccionades que prestin o hagin prestat serveis a I'Ajuntament de
Barcelona, organismes autonoms i ens vinculats contemplats a la base 6.1.3. en la mateixa categoria
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professional objecte de convocatoria per un periode igual o superior al periode de practiques o periode de
prova i amb informes de desenvolupament positius resten exemptes de realitzar-lo.

13.1.2. Les persones nomenades funcionaries en practiques o contractades com a personal laboral han de
superar un periode de formacié practica selectiva o periode de prova amb la durada segient: grup A
(subgrups A1 i A2) 6 mesos, grup B 4 mesos, grup C (subgrups C1i C2) i AP (antic E) 2 mesos.

13.1.3. Els drets i deures de les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques durant el periode
de formacié practica selectiva son els establerts a la normativa d’aplicacio.

Les retribucions son les que corresponguin segons el que estableix el Reial decret 456/1986, de 10 de febrer,
pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris/aries en practiques, modificat pel Reial decret 213/2003.

13.1.4. Durant el periode de prova el/la treballador/a amb contracte laboral tindra els mateixos drets i
obligacions corresponents al lloc de treball que ocupi, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral.

13.1.5. En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié de les esmentades persones aspirants per
part d’'una persona tutora i amb el seguiment de la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu.
Abans d’iniciar aquesta fase s’establiran els criteris per efectuar el seguiment i 'avaluacio.

13.1.6. Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglients: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat; o
altres permisos i llicencies autoritzats, superiors a set dies naturals. El periode minim de treball efectiu s'ha de
completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a
haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

13.1.7. Finalitzat aquest periode de formacié practiques o periode de prova, les persones aspirants seran
declarades pel Tribunal “aptes” o “no aptes” i s’elevara el resultat a 'érgan competent. La qualificacié de “no
apte” suposara I'exclusio del procés selectiu, i la finalitzacié del nomenament o del contracte.

Superat el periode de formacié practica selectiva el Tribunal elevara a I'drgan competent la proposta de
nomenament com a funcionaris/aries de carrera de la categoria convocada, que tindra caracter vinculant,
llevat que no s’hagin complert els requisits formals de la convocatoria.

14. Nomenament definitiu i presa de possessio

14.1.  El Tribunal proposara el nomenament com a funcionaris de carrera a aquelles persones que estiguin
exemptes del periode de practiques selectives i aquelles que I'hagin superada.

14.2.  Laresolucié de nomenament sera publicada a la Gaseta Municipal.

14.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera disposaran del termini d’'un mes des de 'endema de
la publicacié del seu nomenament a la Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessio.
La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

14.4. No es podran nomenar més funcionaris de carrera que el nombre de places convocades.

15. Formalitzacié dels contractes i signatura de les persones aspirants en places de personal
laboral

15.1.1. L’dérgan competent dictara resolucié d’adjudicacid, que sera publicada a la Gaseta Municipal i que
tindra la consideracié d’autoritzacié per formalitzar el contracte.

15.1.2.  Aquests/es aspirants disposaran del termini d’'un mes des de I'endema de la publicacié de la
resolucié a la Gaseta Municipal per signar el contracte laboral fix.
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16. Adscripcio de llocs de treball

L'adjudicaci6 de lloc té caracter definitiu. Els llocs a proveir seran els vinculats a les places identificades en
I'aprovacié de I'oferta corresponent, d’acord amb criteris organitzatius.

Les persones proposades amb discapacitat podran demanar I'adaptacio del lloc treball d’adscripcio, sempre
que aquesta adaptaci6 no impliqui una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

El tribunal podra requerir a la persona interessada, mitjangant una entrevista personal o altres mitjans adients,
la informaci6 que consideri necessaria per a I'adaptacié sol-licitada. Aixi mateix, també es podra demanar el
corresponent dictamen als equips multiprofessionals o organs tecnics competents en relaci6 amb la
procedéncia de l'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc concret.

17. Tribunal Qualificador

17.1. El Tribunal Qualificador de les convocatories estara format per un/a president/a, dos vocals i un/a
secretari/aria, designats per la Corporacié. Es preservara la paritat entre dones i homes en la seva
composicié. Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

La composicié nominal del Tribunal Qualificador sera oportunament publicada al DOGC.

17.2. A més dels membres que formen part del Tribunal Qualificador, a les sessions que s’estableixin hi
podran assistir, amb veu perd sense vot, un/a observador/a titular i un/a de suplent, designats/ades
conjuntament per la Junta de personal i el Comité d’empresa. Aquests/es observadors/ores tindran accés, si
ho volen, als expedients de qualificacié de les persones aspirants, i podran sol-licitar que les seves
observacions constin a les actes de les sessions corresponents.

La designacio dels/de les observadors/ores s’efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les proves.

17.3. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se d’intervenir i notificar-ho a la Geréncia de
Persones i Desenvolupament Organitzatiu, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public, en alld que sigui d’aplicacié, aixi com la causa
establerta a I'art. 113.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’'ingrés del personal al servei de '’Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de '’Administracié general de I'Estat. Igualment, les persones participants
podran recusar els membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per l'article
24 de la mateixa Llei.

17.4. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d’assessors/ores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu perd sense vot en les sessions del
Tribunal Qualificador.

17.5. El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per garantir-ne el funcionament del procediment podent, entre altres facultats, excloure del procés
selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en les bases.

17.6. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu al
Departament de Seleccié i Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu de I'Ajuntament de Barcelona (C/ de I'Escar 1, 2a planta, 08039 de Barcelona).
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18. Recursos

Contra aquestes bases i contra la llista de persones admeses i excloses es podra interposar recurs potestatiu
de reposicié davant la Primera Tinéncia d’Alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié o bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones interessades
mitjangant un recurs d’algada davant la Primera Tinencia d’Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la data de la seva notificacio o publicacio.

18.1.  En cas que hi hagi una modificacié en els recursos aplicables a les convocatories de categories de
personal laboral, el procediment de presentacio sera el que s’estableixi.
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ANNEX 1: PLACES | CONVOCATORIES PER CATEGORIA

C02022_1040 - AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA:

Categoria: Auxiliar administratiu/iva

Numero de places: 81

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié general

Subescala/subgrup: Auxiliar

Grup de titulaci6: Grup C, subgrup C2

Nivell: 14

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet realitzar funcions auxiliars administratives als diferents serveis de
l'organitzacié municipal, que inclouen la gestié informatica de dades a les aplicacions i de la documentacio,
dins dels processos administratius. També permet desenvolupar funcions d'atencié al ciutada, d'inspeccio i de
suport a altres processos de I'organitzacié.

Titulaci6: Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o superior.

TEMARI categoria CO2022 1040 - AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA:

1. Word Microsoft Office.: Treball amb documents, millora i revisi6. Formats de text i de pagina . Notes,
numeracio i vinyetes. Tabulacions. Estils i temes. Revisi6 ortografics.

2. Word Microsoft Office Taules. Imatges. Elements grafics. Formularis. Plantilles . Impressié de documents.

3. Excel Microsoft Office. Creacié i edicio de fulls de calcul. Aplicacio de formats a les dades. Operacions
amb full de calcul. Introduccié de dades. Aplicaci6 formats i formats avangats

4. Excel Microsoft Office. Funcions. Grafics. Plantilles. Bases de dades. Taules dinamiques. Proteccié de
dades. Impressié.
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C02022_2049 - AUXILIAR LABORATORI:

Categoria: Auxiliar de laboratori

Numero de places: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Auxiliar tecnica

Grup de titulaci6: Grup C, subgrup C2

Nivell: 14

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet realitzar funcions de gesti6 de mostres o fraccions a analitzar,
realitzacié de la programacioé d'aparells i seqiiencies d'analisi, aixi com control i supervisi6 de metodes de
cultius i similars. També permet desenvolupar funcions de suport en els controls analitics. La seva feina es
desenvolupa fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o superior.

TEMARI categoria CO2022 2049 - AUXILIAR LABORATORI:

AMBIT 1:

La manipulacioé de les mostres per I'analisi quimica i microbiologica. La preparacié i conservacié de les
mostres per I'analisi. Requeriments segons naturalesa de la mostra.

2. El control ambiental en el laboratori microbiologic: superficies, equipament instrumental i aire.
Manteniment, neteja i desinfeccid.

3. Medis de cultiu: preparacié, produccié, emmagatzematge i proves de rendiment (productivitat, especificitat
i selectivitat). Preservacié i manteniment de les soques de referéncia.

4. Els equips instrumentals en la preparacié de medis; manteniment i verificacié previa a I'Us.

AMBIT 2:

1. La manipulacié de les mostres per I'analisi quimica i microbiologica. La preparacié i conservacié de les
mostres per I'analisi. Requeriments segons naturalesa de la mostra.

2. Els equips de proteccié individual i de protecci6 col-lectiva: tipus, classificacié i Us. Manteniment dels
equips de protecci6 individual i de proteccié col-lectiva.

3. La gestié de residus generats pel treball en el laboratori. Categoritzacié segons perillositat del residu.
Classificacié segons la seva naturalesa.

4. La presa de mostra oficial: mostra prospectiva i mostra reglamentaria. Tipus d’analisi reglamentari: inicial i

contradictori.
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C02022_6042 - CONDUCTOR/A:

Categoria: Conductor/a

Numero de places: 4

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacié: Tasques de suport a I'administracié municipal
Grup de titulaci6: Grup C, subgrup C2

Nivell: 14

Nivell catala: B1

Permis de conduir B: Si

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripci6: Aquesta categoria permet conduir els vehicles per als quals es té autoritzacio per dur a terme les
tasques de transport de persones o material encarregades i col-laborar en el seu manteniment.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o superior.

TEMARI categoria CO2022 6042 - CONDUCTOR/A.

1. La legislacié sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria (). Disposicions generals.
Reégim competencial. Normes de comportament en la circulacié.

2. La legislacié sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria (ll): autoritzacions
administratives. Infraccions i sancions, mesures cautelars i responsabilitat. Procediment sancionador i
recursos.

3. La legislaci6 sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria (lll): senyalitzaci6. Tipus i
significat dels senyals de circulacié i marques viaries i senyals en el vehicles.

4. Guia de la ciutat de Barcelona. Els 10 districtes. Principals vies de la ciutat de Barcelona. El planol de la
ciutat de Barcelona.
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C02022_2534 - EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL:

Categoria: Educaci6 Escola Bressol

Numero de places: 22

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup B

Nivell: 21

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcié: Aquesta categoria es dedica a prestar atencié directa als infants de 0 a 3 anys, planificar,
executar i avaluar la programacié d’intervencid amb aquests infants, establir espais de comunicacio i
participacié amb les families, implementar el projecte educatiu del centre i tutoritzar alumnat de practiques de
cicles formatius d’educacio infantil.

Titulacié: Estar en possessi6é del titol de Tecnic/a Superior en Educacié Infantil, Técnic/a especialista en
Jardins d'Infancia o Técnic/a especialista Educador/a Infantil, branca Serveis a la Comunitat o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2534 - EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL:

1. Caracteristiques evolutives dels infants fins a tres anys. Principals factors que intervenen en el seu
desenvolupament. Moments més significatius. Desenvolupament infantil al primer any de vida.

2. Principis d’intervencio educativa en 'educacio infantil. L’'enfocament globalitzador. Sentit i significativitat de
I'aprenentatge. La importancia de les interaccions entre iguals i amb els adults.

3. El Curriculum de I'educacié infantil. La continuitat entres els dos cicles de I'etapa educativa. Objectius i
orientacions al primer cicle de I'educacié infantil.

4. El Model educatiu de les escoles bressol municipals de Barcelona.

5. L’'escola bressol com a context inclusiu: resposta educativa ajustada a la diversitat de necessitats i
caracteristiques dels infants. Detecci6 i acompanyament de necessitats especifiques de suport educatiu.
L’Equip d’Educacio Inclusiva de 'lMEB (anteriorment EEAEN).

6. La comunicacié amb les families. Objectius i actituds professionals afavoridores d’'una bona comunicacio.
Principals vies de comunicaci6 i de participacié.

7. El paper de I'educador o educadora en 'acompanyament educatiu de l'infant: acollir, observar, interpretar,
intervenir.
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C02022_1020 - GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL:

Categoria: Gestor/a d’administracié general

Numero de places: 36

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié general

Subescala/subgrup: Gestié

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions amplies a l'organitzacié municipal, vinculades
fonamentalment a la pressupostacié, contractacié publica, als serveis tributaris, a la gestié de serveis o
activitats per a la ciutadania en les geréencies territorials de I'organitzacié. Les funcions no requeriran en cap
cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitats. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament a l'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o
equivalent, o superior.

TEMARI categoria CO2022 1020 - GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL:

AMBIT 1:

1.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu:
regulacio, contingut, ambit d'aplicacié i principis.

2. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenaci6, instruccié i finalitzaci6. Els terminis
administratius.

3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

4. El silenci administratiu. Revisi6 d'ofici. Revisié dels actes en via administrativa. Els recursos
administratius: concepte i classes. Les reclamacions prévies a |'exercici d'accions civils i laborals.

5. La responsabilitat patrimonial. El concepte de lesié i les seves caracteristiques. Els requisits d'imputacié.
La responsabilitat patrimonial de I'administracié local per danys causats per contractistes i
concessionaris.

6. Normativa de transparéncia, accés a la informacié i bon govern. Aplicacié als ens locals. Drets dels
ciutadans. Procediment administratiu i sistema de recursos. La seu electronica.

7. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracié electronica: pilars i principis.
El régim juridic de I'administracié electronica: regulacié estatal i, de la Generalitat de Catalunya. Especial
referéncia a I'Ordenanga reguladora de I'Administracié electronica de I'Ajuntament de Barcelona (ORAE).

8. La signatura electronica i el certificat digital com a eines d'identificacié i autenticaci6. La factura
electronica i el registre comptable de factures en el Sector Public.

AMBIT 2:

1.

La racionalitzacié de la despesa publica. El pressupost de base zero. el pressupost de mitjans, el
pressupost per tasques, el pressupost per programes, el pressupost i direccié per objectius. Concepte i

técnica.
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2. Les tecniques comptables en I'administracié publica. Comptabilitat publica. El pla general de comptabilitat
publica. La comptabilitat de costos. Métodes i assignacié de costos. L'aplicacié de la comptabilitat
analitica en el sector public.

3. L'estructura pressupostaria: classificacié dels components del pressupost. Estructura del pressupost de
despeses. Estructura del pressupost d'ingressos. Els nivells de vinculacié juridica.

4. L'execuci6 del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les despeses. El
reconeixement de les obligacions i la seva extincié. Procediments especials de la despesa. L'execucid
del pressupost d'ingressos

5. EIl control pressupostari. El control intern de I'activitat economic financera: la Intervencié. Funcions i
finalitats. El control financer. El control de la gestié economic financera. El control extern.

El procediment pressupostari. El reintegrament. Les infraccions i les sancions.

La gestid publica orientada als resultats. Metodes quantitatius d'avaluacio de la gestio i per a la decisié
publica. El servei public orientat a la ciutadania. Analisi de les expectatives. Analisi de la demanda.
Avaluacié de la satisfaccié de les persones usuaries. Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors.
Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a eina de planificacio.

8. Gestid de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases. Organitzacié d'un projecte.
Planificaci6. Control i avaluacio.

AMBIT 3:

1. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacié, instruccié i finalitzaci6é. Els terminis
administratius.

2. Ingressos tributaris: La imposicié municipal. Les ordenances fiscals. Especialitats tributaries de la llei
1/2006, per la que es regula el Régim especial del municipi de Barcelona.

3. Tributs: L'Obligacié Tributaria: Fet imposable i meritaci6. Els obligats tributaris: Subjectes passius, els
successors i els responsables. El Domicili Fiscal.

4. Elements de quantificacié de l'obligacié tributaria: Base imposable, Base liquidable, tipus de gravamen,
index i coeficients, i quota tributaria.

5. La declaracié tributaria, l'autoliquidaci6 i la liquidacié tributaria. Concepte. Classe de liquidacions i
notificacio, termini d'ingrés i régim d'impugnacié de liquidacions i autoliquidacions.

6. Els tributs locals (régim juridic). Impost de vehicles de traccié mecanica. Impost sobre béns immobles i
Impost sobre activitats econdmiques. Impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa
urbana i impost sobre instal-lacions, construccions i obres.

7. El deute tributari. Successi6é del deute tributari. L'extincié del deute tributari. La prescripcié del deute
tributari. Recaptacié en periode executiu: La provisié de constrenyiment, I'embargament de béns.

8. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

AMBIT 4:

1. Elregim juridic de la funcié publica espanyola. L'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal
al servei de les administracions publiqgues. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim disciplinari. Situacions
administratives dels empleats publics.

2. L' Oferta Publica d'ocupacié. La seleccié de personal en I'Administracié publica. La promocié interna.

Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional. Eines per la gestio de recursos
humans. La planificaci6 de la formacié.
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3. Els sistemes de retribucié a I'Administracié Publica. Conceptes retributius. Analisi de llocs de treball.
Valoracié de llocs de treball. Gestié per competéncies. L'avaluacié de I'acompliment.

4. Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacié en I'Administracié publica. Els pactes i els
acords amb les organitzacions sindicals.

5. El dret del treball. Principis fonamentals que linspiren. Fonts del dret del treball. L'Estatut dels
treballadors: estructura i contingut basics. Els convenis col-lectius. La voluntat de les parts.

6. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors. El text refés de la Llei
general de la Seguretat Social: estructura i contingut. Afiliacié i cotitzaci6. Accid protectora: contingéncies
i prestacions. Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal. Maternitat. Invalidesa. Jubilacié. Mort i
supervivéncia.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en materia de prevencidé de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i
obligacions. Consulta i participacié del personal.

8. Conceptes generals dels delictes contra I'Administracié publica: prevaricacié dels funcionaris publics i
altres comportaments injustos, I'aband6é de destinacié i I'omissié del deure de perseguir delictes. La
desobediéencia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents, la violacié de secrets, el
suborn, el trafic d'influéncies i la malversaci6 de cabals publics, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics, i els abusos en l'exercici de la seva funci6. Delicte de

falsedat.
AMBIT 5:

1. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacio,
contingut, ambit d'aplicacié i principis.

2. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius.

3. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de contractes del
sector public.

Contractacio6 publica: classificacié dels contractes.
Contractaci6 publica: la seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracié.
La contractacio publica social a I’Ajuntament de Barcelona.

6. L'execuci6 del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les despeses. El
reconeixement de les obligacions i la seva extinci6. Procediments especials de la despesa. L'execucio
del pressupost d'ingressos

7. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferencies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius.

8. El procediment subvencional. Concessi6. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.
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C02022_2521 - MESTRE/A:

Categoria: Mestre/a

Numero de places: 23

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 21

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar la funcié docent a l'educacié infantil i primaria.
Desenvolupa les seves tasques, principalment des del Consorci d'Educacié de Barcelona.

Titulacié: Estar en possessi6 del titol de Mestre o Mestra, la diplomatura de Professorat d'Educacié General
Basica o de Mestre o Mestra d'Ensenyament Primari, o el titol de grau corresponent.

Per conéixer quines titulacions permeten impartir un ensenyament heu de consultar el seglient enllag:

Titulacions per impartir un ensenyament. Accés a la consulta per cos i especialitat. (gencat.cat)

Detall de places per ESPECIALITATS de la categoria CO2022 2521 - MESTRE/A

Especialitats Mestre/a Nre. Places
Infantil 6
Primaria 8
Pedagogia terapéutica 3
Musica 2
Audici6 i llenguatge 4

TEMARI categoria CO2022 2521 - MESTRE/A:

1. El Consorci d’Educacié de Barcelona. Marc normatiu. Competéncies i funcions.

2. Els centres educatius. Classificacio. Denominacions. Criteris per a l'organitzacié pedagogica dels
centres.

3. Els serveis educatius a la ciutat de Barcelona.
4. El projecte educatiu de centre.

5. Direccio i govern dels centres educatius: organs unipersonals i col-legiats. L’equip directiu, el claustre
de professorat, el Consell Escolar. Composicié i funcions

6. La programacié d'aula. Estructura; objectius i competéncies. Criteris metodologics i didactics.
Temporitzaci6 i avaluacié.

7. Avaluacié de l'aprenentatge: avaluacio dels processos i dels resultats d'aprenentatge en els alumnes.
Avaluacié de la competéncia curricular.

8. Latutoria com a element de la funcié docent. La tutoria grupal i individual. Seguiment individual académic i
orientador. La gestié de conflictes. La comunicacié amb les families.
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C02022_2524 - MESTRE/A TALLERS ARTS PLASTIQUES | DISSENY:

Categoria: Mestre/a de Tallers d'Arts Plastiques i Disseny
Numero de places: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 24

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar la funcié docent en cicles formatius en escoles d'arts
plastiques i disseny. Desenvolupa les seves tasques, principalment des del Consorci d'Educacié de
Barcelona.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o
el titol de grau corresponent o altres titols equivalents a I'efecte de la docéncia.

D'acord amb el que s'estableix a la disposicid transitoria primera del Reglament aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, modificat pel Reial decret 270/2022, de 12 d'abril, fins que no es reguli per a cada
ensenyament la formaci6 pedagogica i didactica establerta a I'article 102.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, no s'exigeix aquesta formacio a les persones aspirants a l'ingrés en aquesta categoria.

Per coneéixer quines titulacions permeten impartir un ensenyament heu de consultar el segiient enllag:

Titulacions per impartir un ensenyament. Accés a la consulta per cos i especialitat. (gencat.cat)

Detall de places per ESPECIALITATS de la categoria C0O2022 2524 - MESTRE/A TALLERS ARTS
PLASTIQUES | DISSENY

Especialitats Mestre/a de Tallers d'Arts Plastiques i Disseny Nre. Places
813 Tecniques ceramiques 1
814 Tecniques de gravat i estampacié 1

TEMARI categoria C02022 2524 - MESTRE/A TALLERS ARTS PLASTIQUES | DISSENY:

1. El Consorci d’Educacié de Barcelona. Marc normatiu. Competéncies i funcions.
2. Ordenaci6 dels ensenyaments. Ensenyaments de régim general. Ensenyaments de régim especial.

3. Els centres educatius. Classificacié. Denominacions. Criteris per a l'organitzacié6 pedagogica dels
centres.

4. El projecte educatiu de centre.

5. Direccio i govern dels centres educatius: organs unipersonals i col-legiats. L’equip directiu, el claustre
de professorat, el Consell Escolar. Composicié i funcions

6. La programacié d'aula. Estructura; objectius i competéncies. Criteris metodologics i didactics.
Temporitzaci6 i avaluacié.
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7. Latutoria com a element de la funcié docent. La tutoria grupal i individual. Seguiment individual académic i
orientador. La gestié de conflictes. La comunicacié amb les families.

Diputacio
Barcelona

8. Avaluacio de l'aprenentatge: avaluacié dels processos i dels resultats d'aprenentatge en els alumnes.
Avaluacié de la competéncia curricular.
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C02022_2527 - MESTRE ESCOLA BRESSOL:

Categoria: Mestre/a Escola Bressol

Numero de places: 23

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A2

Nivell: 21

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcié: Aquesta categoria es dedica a prestar atencié directa als infants de 0 a 3 anys, planificar,
executar i avaluar la programacié d’intervencié amb aquests infants, establir espais de comunicaciod i
participacié amb les families, redactar i implementar el projecte educatiu del centre i tutoritzar alumnat de
practiques de la Universitat i cicles formatius d’educacié infantil.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Mestre/a o Grau especialista en Educacié Infantil, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2527 - MESTRE ESCOLA BRESSOL:

1. Caracteristiques evolutives dels infants fins a tres anys. Principals factors que intervenen en el seu
desenvolupament. Moments més significatius. Desenvolupament infantil al primer any de vida.

2. Principis d’intervencié educativa en I'educacié infantil. L’enfocament globalitzador. Sentit i significativitat de
I'aprenentatge. La importancia de les interaccions entre iguals i amb els adults.

3. El Curriculum de I'educacio infantil. La continuitat entres els dos cicles de I'etapa educativa. Objectius i
orientacions al primer cicle de I'educaci6 infantil.

4. El Model educatiu de les escoles bressol municipals de Barcelona.

5. L’escola bressol com a context inclusiu: resposta educativa ajustada a la diversitat de necessitats i
caracteristiques dels infants. Detecci6 i acompanyament de necessitats especifiques de suport educatiu.
L’Equip d’Educacié Inclusiva de 'MEB (anteriorment EEAEN).

6. La comunicacié amb les families. Objectius i actituds professionals afavoridores d’'una bona comunicacio.
Principals vies de comunicacié i de participacié.

7. Lavida quotidiana a I'escola bressol. El benestar de l'infant i el desenvolupament progressiu de les seves
capacitats i autonomia .

8. EIl paper del mestre o la mestra en 'acompanyament educatiu de l'infant: acollir, observar, interpretar,
intervenir.
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C02022_1051 - PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES:

Diputacio
Barcelona

Categoria: Personal de Suport de Biblioteques

Numero de places: 6

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacié: Tasques de suport a 'administracié municipal

Lid)

]
Grup de titulacié: Grup AP o
e}
Nivell: 12 S
Nivell catala: B2 §
Permis de conduir B: No g
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si Z
Descripci6: Aquesta categoria dona suport operatiu basic a la biblioteca, amb I'objectiu d’aconseguir un =
correcte funcionament dels serveis i del manteniment de les instalslacions. Aquesta feina es desenvolupa 3
o™
fonamentalment al Consorci de Biblioteques de Barcelona. =
&
Titulacié: De conformitat amb la disposici6é addicional 6a del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
no s'exigeix cap titulacio prevista en el sistema educatiu. g
=
TEMARI categoria CO2022 1051 - PERSONAL SUPORT BIBLIOTEQUES: S
1. El Consorci de Biblioteques de Barcelona: missid, estructura, organitzacié i competéencies. Rol de la W
Diputacié de Barcelona i de I'Ajuntament de Barcelona en el desenvolupament de les biblioteques 5
publiques de la ciutat.
N
2. Competencies del perfil professional del personal de suport (subgrup E) del Consorci de Biblioteques de S
Barcelona. El factor huma en l'atencié al public usuari. Habilitats de comunicacié i resolucié positiva :
d’incidéncies i de conflictes. ‘-.4
g
8
©
a
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C02022_2515 - PROFESSOR/A ARTS PLASTIQUES | DISSENY:

Categoria: Professor/a d'Arts Plastiques i Disseny

Numero de places: 6

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 24

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar la funcié docent en batxillerat artistic i cicles formatius en
escoles d'arts plastiques i disseny. Desenvolupa les seves tasques, principalment des del Consorci
d'Educacié de Barcelona.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents a I'efecte de la docéncia.

D'acord amb el que s'estableix a la disposicid transitoria primera del Reglament aprovat pel Reial decret
276/2007, de 23 de febrer, modificat pel Reial decret 270/2022, de 12 d'abril, fins que no es reguli per a cada
ensenyament la formaci6 pedagogica i didactica establerta a I'article 102.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, no s'exigeix aquesta formacio a les persones aspirants a l'ingrés en aquesta categoria.

Per coneixer quines titulacions permeten impartir un ensenyament heu de consultar el seglient enllag:

Titulacions per impartir un ensenyament. Accés a la consulta per cos i especialitat. (gencat.cat)

Detall de places per ESPECIALITATS de la categoria CO2022 2515 - PROFESSOR/A ARTS PLASTIQUES |

DISSENY

Especialitats Professor/a d'Arts Plastiques i Disseny Nre. Places

701 Ceramica

711 Disseny de producte
712 Disseny grafic

716 Historia de I'art

717 Joieria i orfebreria

_ A A N =

TEMARI categoria C02022 2515 - PROFESSOR/A ARTS PLASTIQUES | DISSENY:

1. El Consorci d’Educacié de Barcelona. Marc normatiu. Competéncies i funcions.
2. Ordenaci6 dels ensenyaments. Ensenyaments de régim general. Ensenyaments de régim especial.

3. Els centres educatius. Classificacié. Denominacions. Criteris per a l'organitzacié pedagogica dels
centres.

4. Els serveis educatius a la ciutat de Barcelona.
5. El projecte educatiu de centre.

6. Direccio i govern dels centres educatius: organs unipersonals i col-legiats. L’equip directiu, el claustre
de professorat, el Consell Escolar. Composicié i funcions
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7. La programacio d’aula. Estructura; objectius i competéncies. Criteris metodologics i didactics.
Temporitzaci6 i avaluacié.

8. La tutoria com a element de la funcié docent. La tutoria grupal i individual. Seguiment individual académic i
orientador. La gestié de conflictes. La comunicacié amb les families.

9. Avaluacio de l'aprenentatge: avaluacié dels processos i dels resultats d'aprenentatge en els alumnes.
Avaluacioé de la competencia curricular.

10. El procés de preinscripci6 i matricula a la ciutat de Barcelona.
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C02022_2413 - PROFESSOR/A MUSICA:

Diputacio
Barcelona

Categoria: Professor/a de musica

Numero de places: 10

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Lid)

]
Subescala/subgrup: Técnica e
e}
Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1 5
Nivell: 24 §
Nivell catala: C1 g
Permis de conduir B: No £
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si
[e2]
3
Descripcid: Aquesta categoria es dedica a planificar i impartir les matéries del programa educatiu del centre, 5
o™
elaborar i revisar la metodologia i didactica emprades, avaluar els processos d’aprenentatge de I'alumnat i =
exercir la tutoria académica, exercir les activitats de gestid, coordinacié i participacié en activitats musicals i &
culturals que li siguin encomanades.
3
N
Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau en Ensenyaments Artistics Superiors de Musica, o equivalent, §
en I'especialitat, i si s'escau modalitat que es detalla. g
D'acord amb la disposici6 transitoria primera del Reglament d'ingrés, aprovat pel Reial Decret 276/2007, fins I
que no es reguli per a cada ensenyament la formacioé pedagogica i didactica establerta a I'article 100.2 de la O
llei organica 2/2006, de 3 de maig, no s’exigeix aquesta formacié a les persones aspirants al ingrés en la
categoria. g
N
S
Detall de places per ESPECIALITATS de la categoria de la categoria CO2022 2413 - PROFESSOR/A 3
MUSICA: g
a
Nre. Especialitats % Titulacié especifica per modalitat g
Places —°P jornada P P 2
o
e . . . )
1 Piano 61.11% Gray en EASM. Especialitat interpretacié. Modalitat Piano. O ﬁ
equivalent g0
1 Piano 100% Grag en EASM. Especialitat Interpretaci6. Modalitat Piano. O IS
equivalent £
1 Cant coral 38,89% Grau en EASM. Direcci6. Direcci6 de Cors. O equivalent 5_?
1 Contrabaix 66.67% Gray en EASM. Especialitat Interpretacié. Modalitat Contrabaix. O ©
equivalent )
1 Guitarra 100% Grau en EASM. Especialitat Interpretacio. Modalitat Guitarra. O B
equivalent k2
1 Llenguatge musical 100%  Grau en EASM. Especialitat Pedagogia o Composicié. O equivalent S_,
Musica de Cambra - . . o 2
, Grau en EASM. Especialitat Interpretacié. Modalitat Violi, viola =
O, ) 3
1 golr:ds;ruments de 100% violoncel o contrabaix. O equivalent. i
. o, Grauen EASM. Especialitat Interpretacié. Modalitat Oboe. O m
1 Oboé 27,78% equivalent ﬂ
1 Repertori 100% S(;E\KI;ZEASM. Especialitat Interpretacié. Modalitat Piano. O o
1 Tuba 36.11% Grag en EASM. Especialitat Interpretacié. Modalitat Tuba. O m
equivalent
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TEMARI categoria CO2022 2413 - PROFESSOR/A MUSICA:

1. Normativa reguladora dels ensenyaments musicals: Decret 354/2021, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica, dansa. Decret 25/2008, pel qual s’estableix I'ordenacié curricular
dels ensenyaments de musica de grau professional i se’n regula la prova d’accés.

2. El projecte educatiu de centre i la programacié general anual en els centres municipals d’ensenyament
musical.

3. La programacié d’aula. Estructura; objectius i competéncies. Criteris metodologics i didactics.
Temporitzaci6 i avaluacié.

4. L’avaluacio en els ensenyaments musicals. Estrategies, criteris i indicadors.

5. Els organs de participacio en el govern del centre educatiu: EI Consell Escolar, el claustre i I'equip directiu.
Composicié i funcions.

6. El protocol de prevencid, deteccid i actuacié en casos de violéncia sexual als centres municipals
d’ensenyament musical.

7. El procés d’admissié als centres municipals d’ensenyament musical.

8. L’acci6 tutorial en un centre d’ensenyament musical. La tutoria grupal i individual. Seguiment individual
académic i orientador. La gestié de conflictes. La comunicacié amb les families.

9. L’educacié corporal i la preséncia escénica als ensenyaments musicals: relaxacid, concentracio, habits
posturals, respiracid i prevencié de lesions.

10. La competéncia digital. Aplicacions de la informatica i I'electronica als ensenyaments musicals.
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C02022_2511 - PROFESSORS EDUCACIO SECUNDARIA:

Categoria: Professor/a d'educacié secundaria

Numero de places: 44

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 24

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripci6: Aquesta categoria permet desenvolupar la funcié docent en I'educacié secundaria obligatoria,
batxillerat i cicles formatius de formacié professional en centres educatius d'ensenyament secundari.
Desenvolupa les seves tasques , principalment des del Consorci d'Educacié de Barcelona.

Titulaci6: Estar en possessioé del titol de Doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents a I'efecte de la docencia.

Tenir la formacié pedagogica i didactica a la qual es refereix I'article 100.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig.

S'acredita aquest requisit si es té el titol oficial de master universitari que habilita per exercir les professions
regulades de professor o professora d'educacié secundaria obligatoria i batxillerat, de formacié professional i
d'escoles oficials d'idiomes.

Estan dispensats de tenir el titol esmentat els aspirants que acreditin trobar-se en algun dels suposits
seglents:

e  Tenir el titol professional d'especialitzacié didactica, el certificat de qualificacié pedagogica o el certificat
d'aptitud pedagogica, expedit abans de I'1 d'octubre de 2009.

° Tenir un titol universitari oficial, abans de I'1 d'octubre de 2009, que habiliti per exercir la professié de
mestre 0 mestra, o un titol de llicenciat o llicenciada en Pedagogia o Psicopedagogia, aixi com qualsevol
titol de llicenciat o altre declarat equivalent que inclogui formacié pedagogica i didactica, entre els quals
s'inclouen les seguents:

Llicenciatura de Ciéncies de |'Activitat Fisica i de I'Esport (especialitat en Itinerari d'Educacio).

e  Titol superior de Musica (especialitat en Pedagogia de I'Instrument o especialitat en Pedagogia de la
Formaci6é Musical Basica i General).

e Titol superior de Dansa (especialitat en Pedagogia de la Dansa).

e Llicenciatura en Filosofia i Ciéncies de I'Educacié (seccié de Pedagogia o seccié de Ciéncies de
I'Educacio, en totes les seves especialitats).

e Llicenciatura en Filosofia i Lletres (divisié de Filosofia i Ciencies de I'Educacié o seccié de Ciencies
de I'Educaci6.

e Llicenciatura en Psicologia amb l'itinerari, la mencié o l'especialitat de Psicologia de I'Educacié,
Psicologia de la Intervencié6 Social, Organitzacional i Educativa, o Psicologia Evolutiva i de
I'Educacio.

° Haver acreditat superar 180 crédits de Pedagogia o Psicopedagogia abans de I'1 d'octubre de 2009, en
el cas de les persones llicenciades en Pedagogia o Psicopedagogia amb titulacié posterior a I'1
d'octubre de 2009.

° Tenir, abans de I'l d'octubre de 2009, una llicenciatura o titulacié equivalent que inclogui formacié
pedagogica i didactica. Aquesta formacié es pot acreditar mitjangant un certificat emes per la universitat
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en qué consti que s'han superat un minim de 80 crédits de formacié pedagogica i didactica entre les
materies troncals i optatives.

o Haver impartit docéncia abans de I'1 d'octubre de 2009, durant un minim de 12 mesos en centres
publics o privats d'ensenyaments reglats degudament autoritzats, en els ensenyaments d'educacio
secundaria obligatoria o de batxillerat, de formacié professional o d'escoles oficials d'idiomes.

Només per a I'especialitat d'Orientacié Educativa, el titol de master en Psicopedagogia acredita també aquest
requisit.

Per conéixer quines titulacions permeten impartir un ensenyament heu de consultar el segiient enllag:

Titulacions per impartir un ensenyament. Accés a la consulta per cos i especialitat. (gencat.cat)

Detall de places per ESPECIALITATS de la categoria C0O2022 2511 - PROFESSORS EDUCACIO
SECUNDARIA

Especialitats Professor/a d'educaci6 secundaria Nre. Places

Anglés

Cultura classica

Biologia

Dibuix

Economia

Fisica i quimica

Geografia i historia

Catala

Castella

Matematiques

Orientacié educativa

501 Administracié d'Empreses

505 Formacié i Orientaci6 Laboral

506 Hoteleria i turisme

519 Processos i mitjians de comunicacio
520 Processos i productes de téxtil, confecci6 i pell
525 Sistemes electrotécnics i automatics

N =N =N =2 NONDNDWMDMNDND W= O

TEMARI categoria CO2022 2511 - PROFESSORS EDUCACIO SECUNDARIA:

1. El Consorci d’Educacié de Barcelona. Marc normatiu. Competéncies i funcions.
2. Ordenaci6 dels ensenyaments. Ensenyaments de regim general. Ensenyaments de régim especial.

3. Els centres educatius. Classificacié. Denominacions. Criteris per a l'organitzacié pedagogica dels
centres.

4. Els serveis educatius a la ciutat de Barcelona.
5. El projecte educatiu de centre.

6. Direcci6 i govern dels centres educatius: organs unipersonals i col-legiats. L’equip directiu, el claustre
de professorat, el Consell Escolar. Composicié i funcions

7. La programacio d’aula. Estructura; objectius i competéncies. Criteris metodologics i didactics.
Temporitzaci6 i avaluacié.

8. La tutoria com a element de la funcié docent. La tutoria grupal i individual. Seguiment individual académic i
orientador. La gestié de conflictes. La comunicacié amb les families.
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9. Avaluacio de l'aprenentatge: avaluacié dels processos i dels resultats d'aprenentatge en els alumnes.
Avaluacié de la competencia curricular.

10. El procés de preinscripci6 i matricula a la ciutat de Barcelona.
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C02022_2114 - PROFESSOR/A SUPERIOR ORQUESTRA | BANDA:

Categoria: Professor/a superior d'orquestra i banda

Numero de places: 3

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacié: Tasques de caracter técnic

Grup de titulacio: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: B2

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripci6: Aquesta categoria permet exercir diferents modalitats , responent als diferents instruments
musicals que composen la Banda Municipal de Barcelona, depenent de I'Institut Mpal. De Cultura.

Titulacié: Estar en possessioé del titol de Grau en Ensenyaments Artistics Superiors de Musica, o equivalent,
en I'especialitat, i si s'escau modalitat que es detalla.

Detall de places per ESPECIALITATS de la categoria C02022 2114 - PROFESSOR/A SUPERIOR
ORQUESTRA | BANDA:

Nre. - . i o .
Places Especialitat Titulaci6 especifica per modalitat
1 Clarinet Grau en EASM. Especialitat interpretacié. Modalitat Clarinet. O equivalent.
1 Oboe Grau en EASM. Especialitat interpretacié. Modalitat Oboe. O equivalent.
1 Percussio Grau en EASM. Especialitat interpretacié. Modalitat Percussié. O equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2114 - PROFESSOR/A SUPERIOR ORQUESTRA | BANDA:

CLARINET Si bemoll / La

Amb clarinet Si bemoll

APPERMONT, BERT: A Brussels Requiem. 2n moviment: In cold blood. (Del compas 19 al 179).*
BORODIN: Princep Igor. Danses polovsianes (pagines 4 i 5) *

FUKUDA, YOSUKE: Symphonic Dance. Hoe Down. Solo

HUSA, KAREL: Music for Prague. 4rt moviment: Toccata and Chorale. (De la lletra A d’assaig al compas 5 de
la lletra B).

SUNER, JOSE: Phobos. (Del compas 17 al 26 i del compas 37 al 53).

WILBY, PHILIP: Paganini Variations. Variation XI Bolero (De la lletra J d’assaig a la lletra K).

Amb clarinet La

KODALY: Danses de Galanta (pagina 9)*

RESPIGHI: Pins de Roma (pagina 19)*
RIMSKY-KORSAKOV: Scheherazade (pagines 19 i 20)*
XOSTAKOVITX: Simfonia num. 9. 3r. moviment (pagina 22)*

* Repertori extret del llibre “Orchester Probespiel” de clarinet (Edition Peters)

OBOE

Amb l'oboe:
BRAHMS: Variacions sobre un tema de J. Haydn, Op. 56a. Thema Chorale St. Antoni (pagina 9)*
RAVEL: Le Tombeau de Couperin. Prélude (pagines 18 i 19)*
ROSSINI: La scala di seta (pagina 20)*
SCHOENBERG: Theme and Variations. Variacio Ill
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Amb corn angles:

BERLIOZ: Carnaval Roma (pagina 44)
FRANCO CESARINI: Solemnitas. Solo
FALLA: El sombrero de tres picos (pagina 45)
RAVEL: Concert per a piano (pagina 46)

R. STRAUSS: Vida d’heroi (pagina 48)
ROSSINI: Guillermo Tell. Obertura (pagina 47)

*Repertori extret del llibre “Orchester Probespiel” d’'oboe (Edition Peters)

PERCUSSIO

Xilofon

APPERMONT, BERT: A Brussels Requiem. (del compas 99 al 112)

SMITH, CLAUDE T.: Festival Variations (del compas 93 al 110 | del compas 345 al 371)
SHOSTAKOVICH: Jazz Suite nim. 2. Dance 1 (de la lletra F a la H) (Arr. Johan de Meij)

Glockenspiel
SHOSTAKQOVICH: Jazz Suite nim. 2. Waltz nim. 2 (de la lletra G a la H) (Arr. Johan de Meij)
MOZART: La flauta magica. Final 1r acte (del compas 29 al final).

Caixa
MOWER, MIKE: Flute Concerto. (de I'inici a la lletra C)
PROKOFIEV: Lieutenant Kije. 1r moviment (del num. 1 al 2 d’assaig)

Bateria
ALCALDE, ANTON: The Pawnshop op. 9 (del compas 414 al 445)

Pandereta
BIZET: Carmen. Primera suite. Aragonesa (del compas 1 al 18 i d’1 abans de la A al 17 de la B).

Bombo/plats
TXAIKOVSKI: Simfonia nim.4, 4rt moviment. (Pagina 75 del llibre “Orchester Probespiel” de percussio,
Edition Peters).
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C02022_2522 - PROFESSOR/A TECNIC/A FP:

Categoria: Professor/res Tecnics/ques FP

Numero de places: 15

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A2

Nivell: 24

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripci6: Aquesta categoria permet desenvolupar la funcié docent en cicles formatius de formacio
professional en centres educatius d'ensenyament secundari. Desenvolupa les seves tasques, principalment
des d'el Consorci del Educaci6 de Barcelona.

Titulaci6: Estar en possessio del titol de Diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o
el titol de grau corresponent o altres titols equivalents a I'efecte de la docencia.

Tenir la formacié pedagogica i didactica a la qual es refereix l'article 100.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig.

Acrediten aquest requisit els aspirants que tinguin el titol oficial de master universitari que habilita per exercir
les professions regulades de professor o professora d'educacié secundaria obligatoria i batxillerat, de
formacié professional i d’escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que tinguin una titulacié declarada equivalent a I'efecte de la docéncia que, per raons derivades
de la seva titulacié, no puguin accedir als estudis de master universitari, han de tenir el certificat oficial de la
formacié pedagogica i didactica que habiliti per exercir la docéncia.

Els aspirants esmentats al paragraf anterior tindran reconegut el requisit de formacié pedagodgica i didactica
sempre que acreditin haver impartit, abans de I'1 de setembre de 2014, doceéncia durant un minim de 12
mesos en centres publics o privats d'ensenyaments reglats degudament autoritzats.

Estan dispensats de tenir els titols esmentats els participants que acreditin algun dels suposits seglients:

e Tenir el titol professional d'especialitzacié didactica, el certificat de qualificacié pedagogica o el certificat
d'aptitud pedagogica, abans de 1" d'octubre de 2009.

e Tenir un titol universitari oficial, abans de I't d'octubre de 2009, que habiliti per exercir la professio de
mestre o mestra, o un titol de llicenciat o llicenciada en Pedagogia o Psicopedagogia, aixi com qualsevol
llicenciatura o altra titulacié declarada equivalent que inclogui formacié pedagogica i didactica, entre les
quals s'inclouen les seglents:

e Llicenciatura de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (especialitat en ltinerari d'Educacio).

e Titol superior de Musica (especialitat en Pedagogia de I'Instrument o especialitat en Pedagogia de la
Formacié Musical Basica i General).

e Titol superior de Dansa (especialitat en Pedagogia de la Dansa).

e Llicenciatura en Filosofia i Ciéncies de I'Educaci6 (secci6 de Pedagogia o seccié de Ciencies de
I'Educacio, en totes les seves especialitats).

e Llicenciatura en Filosofia i Lletres (divisi6 de Filosofia i Ciéncies de I'Educaci6 o secci6 de Ciéncies
de I'Educacio).

e Llicenciatura en Psicologia amb l'itinerari, la mencié o l'especialitat de Psicologia de I'Educacid,
Psicologia de la Intervencié Social, Organitzacional i Educativa, o Psicologia Evolutiva i de
I'Educacio.

40

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210188216 Pag. 40-109

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@

Ajuntament
de Barcelona

Haver acreditat la superacié de 180 credits de Pedagogia o Psicopedagogia abans de I'1 d'octubre de
2009, en el cas dels llicenciats en Pedagogia o Psicopedagogia amb titulacié posterior a I'1 d'octubre de
2009.

Tenir, abans de I'1 d'octubre de 2009, una llicenciatura o titulacié equivalent que inclogui formacio
pedagogica i didactica. Aquesta formacioé es pot acreditar mitjangant un certificat emés per la universitat
en qué consti que s'han superat un minim de 80 credits de formacié pedagogica i didactica entre les
matéries troncals i optatives.

Haver impartit docéncia abans de I'1 d'octubre de 2009, durant un minim de 12 mesos en centres
publics o privats d'ensenyaments reglats degudament autoritzats, en els ensenyaments d'educacio

secundaria obligatoria o de batxillerat, de formacié professional o d'escoles oficials d'idiomes.

Per coneéixer quines titulacions permeten impartir un ensenyament heu de consultar el seglient enllag:

Titulacions per impartir un ensenyament. Accés a la consulta per cos i especialitat. (gencat.cat)

Detall de places per ESPECIALITATS de la categoria CO2022 2522 - PROFESSOR/A TECNIC/A FP:

Especialitats Professor/res Técnics/ques FP Nre. Places

606 Instal-lacions electrotécniques 1
608 Laboratori

615 Operacions de processos

616 Operacions i equips de producci6 agraria
617 Patronatge i confeccié

621 Processos comercials

622 Processos de gestié administrativa

625 Serveis a la comunitat

= D NN W= W

TEMARI categoria CO2022 2522 - TM PROFESSOR/A TECNIC/A FP:

1. El Consorci d’Educacié de Barcelona. Marc normatiu. Competéncies i funcions.
2. Ordenaci6 dels ensenyaments. Ensenyaments de régim general. Ensenyaments de régim especial.

3. Els centres educatius. Classificacié. Denominacions. Criteris per a l'organitzacié pedagogica dels

centres.

4. El projecte educatiu de centre.

5. Direcci6 i govern dels centres educatius: 6rgans unipersonals i col-legiats. L’equip directiu, el claustre

de professorat, el Consell Escolar. Composicié i funcions

6. La programacio d’aula. Estructura; objectius i competéncies. Criteris metodologics i didactics.

Temporitzaci6 i avaluacié.

orientador. La gestié de conflictes. La comunicacié amb les families.

Avaluacioé de la competencia curricular.

La tutoria com a element de la funcié docent. La tutoria grupal i individual. Seguiment individual académic i

Avaluacié de l'aprenentatge: avaluacié dels processos i dels resultats d'aprenentatge en els alumnes.
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C02022_1050 - SUBALTERN/A:

Diputacio
Barcelona

Categoria: Subaltern/a

Numero de places: 15

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié general

Lid)

]
Subescala/subgrup: Subalterna e
e}
Grup de titulacié: Grup AP S
Nivell: 12 g
Nivell catala: B2 z
Permis de conduir B: No £
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si
[e2]
3
Descripcié: Aquesta categoria permet realitzar funcions de suport operatiu basic en I'atencié, orientacio i o~
<
acompanyament d'alumnat, families i visites, tasques de reprografia, d’ordenacié de documentacio, distribucio =
de correu intern i documentacio, col-laboracié en tasques de manteniment, i en activitats de suport derivades g
de l'activitat dels centres educatius. Desenvolupa les seves tasques , principalment des del Consorci
d'Educaci6 de Barcelona. g
[e)
3
Titulacié: De conformitat amb la disposici6é addicional 6a del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public S
N
no s'exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu. g
N
=
TEMARI categoria CO2022 1050 - SUBALTERN/A: O
1. El sistema educatiu. L’organitzacio escolar. El Consell Escolar. L’equip directiu. El claustre. El personal &
d’administracio i serveis. Les funcions del subaltern/a en els centres docents 8
N
—
2. Nocions basiques a nivell d’'usuari de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccio, &
aire condicionat i alarmes. Criteris d’actuacié en casos d’emergéncia. %
a
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C02022_2331 - TA BIBLIOTEQUES:

Categoria: Técnic/a Auxiliar Biblioteques

Numero de places: 13

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacié: Tasques de suport a 'administracié municipal
Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

Nivell: 16

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcié: Aquesta categoria permet donar suport técnic i operatiu a la gestié de la biblioteca, tant en la
prestacid de serveis com en el funcionament general, amb l'objectiu d’oferir un servei de qualitat a les
persones usuaries. Aquesta feina es desenvolupa fonamentalment en el Consorci de Biblioteques de
Barcelona.

Titulaci6: Estar en possessio del titol de Batxiller o Técnic, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2331 - TA BIBLIOTEQUES.:

1. El Consorci de Biblioteques de Barcelona: missid, estructura, organitzacié i competencies. Rol de la
Diputacié de Barcelona i de I'Ajuntament de Barcelona en el desenvolupament de les biblioteques
publiques de la ciutat.

2. Lareglamentaci6 del servei. Normativa d’ds de les Biblioteques de Barcelona. Normativa reguladora del
carnet d'usuari de la Xarxa de Biblioteques Municipals i I'Us dels serveis bibliotecaris vinculats.

3. Lacol-leccio i el cataleg de la biblioteca publica.
4. La programacio6 cultural a les Biblioteques de Barcelona: programes i accions.

5. Ordenaci6 i organitzacié de la col-lecci6 a la biblioteca publica. El sistema de Classificacié decimal:
estructura i ordenacié de signatures. Altres sistemes d’ordenacié topografica utilitzats, pictogrames, etc.

6. Competéncies del perfil del personal técnic auxiliar de biblioteca (subgrup C1) del Consorci de

Biblioteques de Barcelona. El factor huma en I'atencié al public usuari. Habilitats de comunicacié i
resolucié positiva d’incidencies i de conflictes.
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C02022_2430 - TA GESTIO | SALUT:

Categoria: Tecnic/a auxiliar de gesti6 i salut

Numero de places: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Auxiliar tecnica

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

Nivell: 16

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet realitzar funcions de col-laboracié en la inspeccié i control de salubritat
d'aliments, condicions sanitaries dels establiments, activitats potencialment contaminants i plagues urbanes.
Aquestes funcions es realitzen sota supervisié de llocs técnics superiors. També permet desenvolupar
funcions d'introduccié de dades relacionades amb programes i inspeccions. La seva feina es desenvolupa
fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

Titulacié: Estar en possessi6 del titol de Batxiller o Técnic, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2430 - TA GESTIO | SALUT:

AMBIT 1:

1. Biocides: classificacié en funcio de les seves propietats, registre i homologacié de productes, etiquetatge,
classificacié de perillositat, pictogrames i simbols de perill.

2. Perillositat en la utilitzacié de Biocides: riscos per a la salut de les persones i el medi ambient, seguretat i
higiene en la manipulacié i aplicacio, fitxes de dades de Seguretat (FDS) i capacitacié per a realitzar
tractaments amb biocides.

3. Plagues urbanes: concepte, biologia i ecologia de les espécies més comuns, importancia sanitaria.

4. Control de plagues urbanes: mesures de control, criteris de seleccié i técniques d'aplicacié de biocides.

5. Control integrat de plagues: principis i elements basics, procés de presa de decisions.

6. Malalties infeccioses causades per vectors: concepte i agents de la cadena epidemiologica, vectors i
malalties emergents.

AMBIT 2:

1. Qualitat sanitaria de les aiglies de consum huma: normativa aplicable, conceptes generals, vigilancia i
control sanitari.

2. Contaminacié atmosférica: normativa aplicable, conceptes generals i xarxa de vigilancia de la qualitat de
I'aire.

3. Instal-lacions amb risc de dispersié de la legionel-la: normativa aplicable, conceptes generals, vigilancia i
control sanitari.

4. Vigilancia sanitaria de I'aigua de les platges.
5. Albergs de joventut: normativa aplicable, conceptes generals, vigilancia i control sanitari.

6. Efectes en salut associats a l'aigua de consum: contaminants microbiologics, plom i subproductes de la
desinfecci6. Malalties per Legionella pneumophila.
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AMBIT 3:

1. La presa de mostres i el control analitic en els serveis de proteccié de la salut.

2. Seguretat alimentaria: concepte, principis i organitzacié. Les malalties transmeses pels aliments. Al-lergies
i intolerancies alimentaries.

3. Comer¢ minorista i la restauracié alimentaria: vigilancia i control oficial, normativa reguladora.

4. La tragabilitat alimentaria. L’autocontrol de les activitats alimentaries: Bases del sistema d’Analisi de Perills
i Punts de Control Critic (APPCC) i els prerequisits.

5. Control oficial i requisits d’higiene dels productes de la pesca. Principals perills quimics i biologics dels
productes de la pesca.

6. Control oficial i condicions sanitaries dels mol-luscs bivalves.
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C02022_2630 - TA LABORATORI:

Diputacio
Barcelona

Categoria: Técnic/a auxiliar de laboratori
Numero de places: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Lid)

]
Subescala/subgrup: Auxiliar técnica e
e}
Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1 5
Nivell: 16 §
Nivell catala: C1 g
Permis de conduir B: No £
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No
[e2]
3
Descripcié: Aquesta categoria permet realitzar funcions de gesti6 de mostres o fraccions a analitzar, &
<
realitzacié de la programacioé d'aparells i seqiieéncies d'analisi, aixi com control i supervisié de métodes de =
cultius i similars. També permet desenvolupar funcions de suport en els controls analitics. La seva feina es &
desenvolupa fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.
3
N
Titulaci6: Estar en possessié del titol de Cicle formatiu de grau mitja en Operacions de Laboratori, Cicle §
formatiu de grau mitja en Quimica, o grau superior en Laboratori d’Analisis i de Control de Qualitat, Cicle g
N
formatiu de grau superior en Quimica i Salut Ambiental o equivalents. S
N
=
TEMARI categoria CO2022 2630 - TA LABORATORI: O
N
AMBIT 1: o
X
N
1. La manipulacié de les mostres per I'analisi quimica i microbioldgica. La preparacié i conservacio de les g
mostres per I'analisi. Requeriments segons naturalesa de la mostra. :
®
a

2. Els equips de protecci6 individual i de proteccié col-lectiva: tipus, classificacié i Us. Manteniment dels
equips de protecci6 individual i de proteccié col-lectiva.

3. Els metodes de cultiu per a la deteccio i recompte de microorganismes patdogens en mostres d’aliments:
fonament i caracteristiques dels métodes basats en estandards internacionals.

4. Els métodes de cultiu per a la deteccié i recompte de microorganismes patogens o indicadors en mostres
d’aigua: fonament i caracteristiques dels metodes basats en estandards internacionals.

5. Els métodes alternatius a les normes ISO per la deteccié i recompte de microorganismes patdgens o
indicadors en I'analisi d’aliments i d’aigles.

6. Preparacio, produccié, emmagatzematge i proves de rendiment (productivitat, especificitat i selectivitat)
dels medis de cultiu. Preservacié i manteniment de les soques de referencia.

AMBIT 2:

1. La manipulacié de les mostres per I'analisi quimica i microbioldgica. La preparacié i conservacié de les
mostres per I'analisi. Requeriments segons naturalesa de la mostra.

2. Elrisc quimic. Classificacid i etiquetatge de reactius preparats al laboratori. Actuacié en cas d’accidents
amb productes quimics.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

3. La presa de mostra oficial: mostra prospectiva i mostra reglamentaria. Tipus d’analisi reglamentari: inicial,
contradictori i diriment.

4. L’analisi cromatografica: cromatografia de gasos. Tipus de detectors. Aplicacions.

5. L’analisi cromatografica: cromatografia de liquids. Tipus de detectors. Aplicacions.
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6. Les aiglies de consum huma. Pretractament de la mostra, parametres descrits al RD 140/2003 i les seves
actualitzacions. Metodes d’analisi.

AMBIT 3:

1. Norma ISO/IEC 17025:2017. Requisits de la competéncia técnica dels laboratoris d’assaig i calibratge
aplicada a un laboratori d’analisi agroalimentari i mediambiental.

2. Control de documents del sistema de gestid: documentacio interna i documentacié externa.
3. Assegurament de la validesa dels resultats. Control intern de la qualitat i control extern.

4. L’equipament de laboratori. Instruments de mesura: gestid, manteniment, verificacié i calibratge.
Tragabilitat metrologica. Materials de referéncia i materials de referencia certificats.

5. Latracgabilitat al laboratori. Control de registres. Control de dades i gesti6 de la informaci6.

6. El procés d’acreditacio en laboratoris d’assaig. Tipus d’auditories. Abast d’acreditacio: annex técnic i abast
flexible. Llistes publiques d'assaig.
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C02022_8802 - T.ESP. EDUCACIO ESPECIAL:

Diputacio
Barcelona

Categoria: Técnic/a Especialista Educacié especial

Numero de places: 6

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacié: Tasques de suport a 'administracié municipal

Lid)

]

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1 g
e}

Nivell: 16 S
Nivell catala: C1 §
Permis de conduir B: No g
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si =
Descripci6: Aquesta categoria permet realitzar funcions de suport a I'alumnat amb necessitats educatives =
especials perque puguin participar en les activitats que organitzi el centre educatiu, aplicar programes de ;
<

treball preparats pel tutor/a o especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de tasques especifiques. =
Desenvolupa les seves tasques , principalment des del Consorci d'Educacié de Barcelona. &
Titulacio: Estar en possessio del titol de Batxiller o Tecnic, o equivalent. g
)

TEMARI categoria CO2022 8802 - T.ESP. EDUCACIO ESPECIAL: S
=

1. L'atencié educativa inclusiva en el marc d'un sistema educatiu inclusiu. Mesures i suports universals, W
addicionals i intensius. Xarxa de suports a la inclusio. o

2. Les funcions de I'educador d'educacié especial en centres publics N
o

3. Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de trastorn de I'espectre de :
l'autisme. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius. ;

—

©

4. Caracteristiques de is necessitats educatives especifiques (NESE) derivades de la discapacitat fisica. g

Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius.

5. Caracteristiques de les necessitats educatives especifiques (NESE) derivades d'un trastorn greu de
conducta. Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius.

6. Caracteristiques de les necessitats educatives especifigues (NESE) derivades de trastorn mental.
Resposta educativa. Mesures i suports universals, addicionals i intensius.
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C02022_8822 - T.ESP. EDUCACIO INFANTIL:

Categoria: Técnic/a Especialista Educacié infantil

Numero de places: 2

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacié: Tasques de suport a 'administracié municipal
Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1

Nivell: 16

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripci6: Aquesta categoria permet realitzar funcions de suport al primer curs del segon cicle de I'educacio
infantil en el procés educatiu de I'alumnat, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en
'atencié a les necessitats basiques dels infants. Desenvolupa les seves tasques, principalment des del
Consorci d'Educacié de Barcelona.

Titulacio: Estar en possessio del titol de Tecnic/a superior en educacio infantil o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 8822 - T.ESP. EDUCACIO INFANTIL:

1. El Consorci d’Educacié de Barcelona. Marc normatiu. Competéncies i funcions.
2. Les competéncies professionals del técnic especialista en educacié Infantil.

3. El treball globalitzat al segon cicle de I'educacié infantil. Opcions metodoldgiques i organitzatives en el
segon cicle d’educacio infantil: treball per racons, ambients d’aprenentatge, tallers, projectes, etc.
Consideracions, possibilitats d’aplicacio.

4. Desenvolupament motriu. El desenvolupament fisic i motriu en I'infant del segon cicle d’educacié infantil.
Fases del desenvolupament fisic i motriu. Evolucié de l'esquema corporal. Adquisicié de les habilitats
motrius. Intervencio educativa

5. Desenvolupament afectiu i personal. El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant del segon cicle
d’educacio infantil. Educar les emocions. Autoconcepte i autoestima. Autonomia i autoregulacié de l'infant.
Intervencié educativa.

6. Llenguatge verbal. Literatura infantil. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant del 2n cicle

d’educacio infantil. Propostes, activitats i recursos per ajudar a desenvolupar el llenguatge oral dels infants
i per afavorir la curiositat en el llenguatge escrit.
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C02022_2021 - TM ARQUITECTURA:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en arquitectura

Numero de places: 15

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de llicencies
d'activitats i obres i d'altres d'analogues, també permet dur a terme la seva activitat a equips de control del
manteniment d'edificis i via publica i en el seguiment de projectes i obres de la ciutat. Les funcions no
requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitant. Aquesta
categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament a l'organitzacié municipal.

Titulaci6: Estar en possessié del titol de Grau en Arquitectura Técnica i Edificacié o Arquitectura Técnica, o
equivalent.

TEMARI categoria C02022 2021 - TM ARQUITECTURA.:

AMBIT 1:

El Pla General Metropolita i les principals modificacions d'aplicaci6 a Barcelona. Les Normes
Urbanistiques del Pla, les zones i els sistemes.

2. Les Ordenances Metropolitanes d'Edificaci6, objecte, contingut i vigéncia. L'Ordenanga Metropolitana de
Rehabilitacié: objecte, contingut i vigéncia.

3. Lallicencia urbanistica, concepte i naturalesa juridica, tipus de llicéncies.

4. Procediment i competéncia per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.

5. Llicéncies i/o comunicacions: Requisits minims per I'habitabilitat en els habitatges nous i en habitatges
usats. Principals modificacions incorporades en I'Gltim Decret d'habitabilitat (annexes del Decret).

6. Les llicéncies i comunicacions d'obres, tipus i normativa d'aplicacié. Tramitacié electronica i vigéncia.

7. Energies renovables aplicades en les llicéncies o comunicats, conceptes i tipus de tramits.

8. El Paisatge Urba, metodologies d'intervencié. L'Ordenanga Municipal dels usos del paisatge urba de la
ciutat de Barcelona.

AMBIT 2:

1. El Projecte d'edificacié. Tipus de projectes, les seves fases, el pressupost (costos directes i indirectes) i
I'auditoria de projectes.

2. L'Obra: La planificacié, la certificacio i la seva liquidacié, el control de qualitat i la seguretat a I'obra.
Normativa aplicada.

3. L'Explotacié (Conservacié i Manteniment) d'edificis: tipus de manteniments, el pla de manteniment, el seu
Inventari i les revisions 0 gammes de manteniment.

4. El Facility Management (FM). Fases on intervé i funcions associades.
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5. Energies renovables i estalvi energetic. Normativa técnica d'aplicacio.

6. La intervencié en el patrimoni historic-artistic, regulacié legal. Els Plans de Proteccié. El Cataleg del
patrimoni historic-artistic.

7. Les Instal-lacions dels edificis. Tipus d'instal-lacions, les fonts d'energia associades i la seva normativa
d'aplicacié.

8. Patologies dels elements de tancament de les edificacions, cobertes i faganes. Classificacié, metodologia i
meétodes de reparacio.

AMBIT 3:

1. La supressi6é de barreres arquitectoniques. La llei d'accessibilitat, condicions per a I'edificacié i els espais
publics.

2. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicaci6. Sistemes constructius pels
diferents tipus de canalitzacions.

3. Les xarxes de clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aiglies pluvials i
residuals. Pla director del clavegueram de Barcelona.

4. Pavimentaci6 de calgades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats asfaltics.
Sistemes constructius, seccions tipus i metodes de reparacié.

5. Pavimentacié de carrers per vianants i de places. Sistemes constructius, seccions tipus i metodes de
reparacio.

6. Instal-lacions d'enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i nivell
d'il-luminacié segons l'espai public. Normativa vigent relativa a estalvi energetic i contaminacié luminica.

7. Els espais ludics: les arees de jocs i de gossos.

8. EIl mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Definicié dels diferents elements i criteris per a la seva
implantacio.

AMBIT 4:

1. Mesures de foment per la rehabilitacié d'edificis, motivacié i objectiu. Procediment per la valoracié
(Inspecci6 tecnica d'edificis). La Regulacié legal basica.

2. Energies renovables aplicades en les llicéncies o comunicats, conceptes i tipus de tramits.

3. El Projecte d'edificacié. Tipus de projectes, les seves fases, el pressupost (costos directes i indirectes) i
I'auditoria de projectes.

4. L'Obra: La planificacio, la certificacié i la seva liquidacio, el control de qualitat i la seguretat a I'obra.
Normativa aplicada.

5. L'Explotacié (Conservaci6 i Manteniment) d'edificis: tipus de manteniments, el pla de manteniment, el seu
Inventari i les revisions o gammes de manteniment.

6. Patologies de les estructures de suport de les edificacions. Classificacié, metodologia i métodes de
reparacio.

7. Patologies dels elements de tancament de les edificacions, cobertes i faganes. Classificacié, metodologia i
metodes de reparacié.

8. La supressio de barreres arquitectoniques. La llei d'accessibilitat, condicions per a I'edificacié i els espais
publics.
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C02022_3021 - TM BIBLIOTECONOMIA (CBB):

Diputacio
Barcelona

Categoria: Técnic/a mitja/ana en biblioteconomia (CBB)
Numero de places: 4

Classe de personal: Laboral fix

Escala/agrupacié: Tasques de caracter técnic

Lid)

]

Grup de titulacio: Grup A, subgrup A2 e

o)

Nivell: 20 S

Nivell catala: C1 §

Permis de conduir B: No g

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si =

Descripci6: Aquesta categoria permet proporcionar coneixements i capacitats técniques especialitzades a la =

biblioteca, tant en el suport directe a I'usuari/a com en el disseny, organitzacié i gestié de serveis i activitats, :

o

amb l'objectiu d’oferir un servei de qualitat,. Aquesta feina es desenvolupa fonamentalment al Consorci de =

Biblioteques de Barcelona. &

Titulacié: Estar en possessi6 del titol de Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacid, o equivalent, o titol g

universitari de Grau corresponent o similar, o equivalent. =

S

N

TEMARI categoria CO2022 3021 - TM BIBLIOTECONOMIA (CBB): o

N

=

1. El Consorci de Biblioteques de Barcelona: missié, estructura, organitzacié i competéncies. Rol de la O
Diputacié de Barcelona i de I'’Ajuntament de Barcelona en el desenvolupament de les biblioteques

publiques de la ciutat. N

o

N

2. La reglamentacié del servei. Normativa d’'Us de les Biblioteques de Barcelona. Normativa g

reguladora del carnet d'usuari de la Xarxa de Biblioteques Municipals i I's dels serveis &

bibliotecaris vinculats. -

®

a

3. La politica de desenvolupament de la col-leccié a la biblioteca publica. Criteris i instruments per a la
seleccio, la conservacio i I'esporgada.

4. La promocié de la lectura a la biblioteca publica. Planificacié, organitzacié i conduccié d’activitats.
Prescripcio lectora i coneixement del mercat editorial i llibreter a Catalunya.

5. La biblioteca publica com a espai d’'innovacié social i de creacié. Cooperacié amb la comunitat i
participacié de la ciutadania. Els projectes biblioLab a les Biblioteques de Barcelona.

6. El rol de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio al llarg de la vida. Estrategies i
programes de cultura i educaci6. Formacié del public usuari. Tallers i sessions formatives a les
Biblioteques de Barcelona.

7. L’accés a la informacié: catalogacio, classificacié i indexacié. Els formats bibliografics i I'intercanvi de
registres. Directrius, eines i instruments utilitzats a Catalunya: caracteristiques, estructura i aplicacio.

8. Competéncies dels professionals de la informacié al Consorci de Biblioteques de Barcelona (subgrup
A2). El factor huma en l'atencié al public usuari. Habilitats de comunicacié i resolucié positiva
d’incidéncies i de conflictes.
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C02022_2822 - TM EDUCACIO SOCIAL:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en educacié social

Numero de places: 53

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions d'intervencié i mediacié socioeducativa als
serveis socials municipals, aixi com a serveis d'atenci6 a la dona o a la infancia i adolescéncia. La seva feina
es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona i des de la resta
de geréncies de I'ambit social. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament a
I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessi6 del titol de Grau o diplomatura en educacié social, o equivalent, o altre titol de
diplomat o titol universitari de Grau juntament amb ['habilitacié per a I'exercici de la professié d'educador/a
social, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2822 - TM EDUCACIO SOCIAL:

AMBIT 1:

1.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i d'atencié a persones en
situacié de dependéncia.

Pla de lluita contra el sensellarisme de Barcelona 2016-2020. Serveis i recursos municipals

Pla pel Dret a |'Habitatge de Barcelona 2016-2025.

L'Institut de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barcelona. Missié, visi6 i valors. Estructura
organitzativa

El model municipal d'atenci6 a les emergéncies i urgencies socials. EI Centre d'Urgéncies i
Emergéncies Socials de Barcelona.

Etica i deontologia professional en la professié de I'educador social. Principis deontoldgics

AMBIT 2 :

1.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia. Normativa de
desplegament.

Pla d’Infancia 2021-2030. Reptes i actuacions per millorar les vides i drets de la infancia i
I’adolescéncia a Barcelona.

Pla municipal de Familia 2013-2016.

Pla d'adolescencia i joventut 2017-21.

Procés d'intervencié de I'EAIA en els casos. Relacié amb els altres serveis. Processos Técnics en la

fase d'estudi dels Equips d'Atenci6 a la Infancia i Adolescéencia.
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Indicadors, factors de risc i factors de proteccidé per la valoracié de les situacions de desproteccié
dels infants i adolescents.

Programa de mesures per a la intervencié amb filles i fills de dones en situacié de violéncia
masclista. 2014-2017

Els centres oberts de la ciutat de Barcelona i espais familiars.

AMBIT 3 :

1.

Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precog. Decret 45/2014,
d'1 d'abril, de modificacié6 del Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis
d'atenci6 precog.

La Convenci6 de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat, de 13 de desembre
de 2006.

Pla municipal per a les Persones Grans 2013-2016. Estrategia sobre canvi demografic i envelliment:
2018-2030.

L'Institut de Serveis Socials de I'Ajuntament de Barcelona. Missi6, visi6 i valors. Estructura
organitzativa.

Barcelona accessible. La ciutat de les persones amb discapacitat. Pla d’accessibilitat Universal de
Barcelona.

Guia d’integracio laboral de les persones amb discapacitat. Ofertes de treball de les empreses.
Contractes de treball. Serveis per a empreses. Equip d’assessorament laboral (EAL).

Prestaci6 d'atenci6 social a les persones amb discapacitat (PUA).

DECRET LLEI 19/2021, de 31 d'agost, pel qual s'adapta el Codi civil de Catalunya a la reforma del
procediment de modificacié judicial de la capacitat.
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C02022_2022 - TM ENGINYERIA:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en enginyeria

Numero de places: 10

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de llicencies
d'activitats i obres i d'altres d'analogues, també permet desenvolupar la seva activitat a equips de control del
manteniment d'edificis i via publica, de serveis de control de la neteja de la ciutat, energia i altres
equipaments. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni
titols habilitants. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques i de comandament a I'organitzacio
municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau en enginyeria o enginyeria técnica, o equivalent o similar.

TEMARI categoria CO2022 2022 - TM ENGINYERIA:

AMBIT 1:

1. Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals en alld que fa referéncia a les llicéncies d'obres i
activitats.

2. LaLlei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats.
3. Classificacié dels Usos segons PGM: Us industrial. Definicié de categories i situacions.

4. Codi técnic de I' edificacié: Document basic Sl 1 propagacié interior i SI 2 propagaci6 exterior. Codi técnic
de I' edificaci6. Document basic S| 3 evacuaci6.

5. Codi técnic de I' edificaci6: Document basic Sl 4 deteccid, control i extincié de l'incendi.
6. Ordenanga municipal sobre condicions de proteccié contra incendis en els edificis (ORCPI1/08).
7. Ordenanga Municipal de les Activitats i dels Establiments de Concurrencia Publica (BOP 16/7/2003).

8. Ordenanga municipal del Medi Ambient. Titol 2: Protecci6é de I'atmosfera. Titol 3: Contaminacié térmica i
Radiacions ionitzants. Titol 4: Contaminacié acustica.

AMBIT 2:

1. Ordenanga municipal de circulacié de vianants i vehicles.
2. Ordenanca d'obres i instal-lacions de serveis en domini public municipal.

3. Guia de criteris técnics generals de la xarxa de clavegueram de la ciutat de Barcelona 2015: Criteris
tecnics. Elements de Captacié d'aigua d'escorriment. Claveguerons particulars.

4. Instal-lacions d'enllumenat public en el Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié. Instal-lacions electriques
i d'enllumenat d'edificis d'us public en el Reglament Electrotécnic de Baixa Tensi6.

5. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol per la qual es desenvolupa el document tecnic de condicions
basiques d'accessibilitat i no discriminacio per a I'accés i la utilitzacié dels espais publics urbanitzats.
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6. Codi d'accessibilitat de Catalunya: Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. Decret 135/1995 de 24
de marc de desplegament de la Llei 20/1991 i d'aprovacié del codi d'accessibilitat. Taula d'Accessibilitat a
les Activitats a Catalunya (documents TAAC). Codi Técnic de I'edificacié Document Basic_SUA 9.
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7. Ordenanga municipal de terrasses de Barcelona.

8. Ordenanca municipal sobre I'Us de les vies i els espais publics de Barcelona.
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C02022_2121 - TM INFERMERIA:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en infermeria

Numero de places: 4

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcidé: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de desenvolupament de programes i activitats
de promocié de la salut i prevencié de malalties. També permet realitzar intervencions que impliquen, entre
d'altres, vacunacions i realitzacié de tecniques d'infermeria. La seva feina es desenvolupa fonamentalment
des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques i de
comandament a l'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau en Infermeria, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2121 - TM INFERMERIA:

AMBIT 1:

1. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.

2. Documentacio6 cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.

3. Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.

4. Desigualtats socials en la salut. Concepte. Marc conceptual de les desigualtats socials en la salut.

5. Sistemes de vigilancia de salut publica. Concepte. Objectius dels sistemes de vigilancia en salut publica.

6. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmissibles. Fases de les malalties transmissibles.
Caracteristiques dels agents causals. Determinants socials.

7. Epidemiologia i prevencié de les infeccions de transmissié sexual. Determinants socials. Estratégies de
prevencio i de promocié de la salut.

8. Epidemiologia i prevencié de les malalties zoondtiques. Definicié. Epidemiologia. Estratégies de prevencié
i de promocié de la salut. Determinants socials.

AMBIT 2:

1. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.
2. Documentacié cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.

3. Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.
4. Desigualtats socials en la salut. Concepte. Marc conceptual de les desigualtats socials en la salut.

5. Epidemiologia i prevenci6é del consum de drogues legals i il-legals. Determinants socials. Estrategies de
prevencié i de promocié de la salut.

6. Alimentacié saludable. Determinants socials. Estratégies de prevencié i de promocié de la salut.

57

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 57-109 https://bop.diba.cat

CVE 202210188216

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

7. Envelliment saludable. Definicié. Determinants socials. Promocié de l'envelliment saludable. Una
estrategia de cicle de vida.
8. Barcelona Salut als Barris. Model de salut comunitaria. Fases en la implementacié.

AMBIT 3:

—_

La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.

2. Documentaci6 cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.

3. Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.

4. Desigualtats socials en la salut. Concepte. Marc conceptual de les desigualtats socials en la salut.

5. Sistemes de vigilancia de salut publica. Concepte. Objectius dels sistemes de vigilancia en salut publica.
6. Immunitzacié. Classificacié de les vacunes. Reticencia vacunal.

7. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmissibles. Fases de les malalties transmissibles.
Caracteristiques dels agents causals. Determinants socials.

8. Epidemiologia i prevencié de les infeccions de transmissié sexual. Determinants socials. Estratégies de
prevencio i de promocié de la salut.
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C02022_2821 - TM TREBALL SOCIAL:

Categoria: Técnic/a mitja/ana en treball social

Numero de places: 26

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions d'atencié social, de deteccié i diagnosi de
situacions de vulnerabilitat aixi com d'establiment de programes individuals d'atencié, incloent la tramitacio i
gestié dels recursos necessaris. També permet desenvolupar la seva activitat a equips de serveis d'atencié a
la dona o d'atenci6 a la infancia i adolescéncia, o altres funcions técniques vinculades als ambits de serveis a
les persones. La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de Serveis Socials de
Barcelona i des de la resta de gerencies de I'ambit social. Aquesta categoria permet ocupar posicions
técniques i de comandament a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o diplomatura en Treball Social, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2821 - TM TREBALL SOCIAL:

AMBIT 1:

1.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya i el Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel
qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i d'atencié a persones en
situacié de dependéncia.

Llei 3/2018 de 23 d’octubre de modificacié de la llei 14/2017 de la renda garantida de ciutada.

El Model de Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona. Circuit d'atenci6 social basica.

El model municipal d'atenci6 a les emergéncies i urgéncies socials. EI Centre d'Urgencies i
Emergéncies Socials de Barcelona.

L'accié6 Comunitaria als Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona.

El maltractament de la gent gran: tipus de maltractament, factors de risc i protecci6, mesures de
protecci6 i procediment d'actuacio.

Bases del Model d'Atencié Grupal en els Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona.

AMBIT 2:

1.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia. Normativa de
desplegament.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar
la violéncia masclista.

Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis d'atencié precog. Decret 45/2014,
d'1 d'abril, de modificaci6 del Decret 261/2003, de 21 d'octubre, pel qual es regulen els serveis
d'atenci6 precog.

Pla d’'infancia 2021-2030
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Pla d'adolescéncia i Joventut 2017-2021.
Procés d'intervencié de I'EAIA en els casos. Relacié amb els altres serveis. Processos técnics en la
fase d'estudi dels Equips d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia.

7. Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracié de les situacions de desproteccio
dels infants i adolescents."

8. El treball conjunt entre els serveis socials basics i els serveis especialitzats de I'Ajuntament de
Barcelona.
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C02022_2125 - TM INFERMERIA SPCPEIS:

Categoria: Técnic/a mitja/ana infermeria SPCPEIS

Numero de places: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Serveis d'extincié d'incendis

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Nivell: 20

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: Si

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet prestar atencié sanitaria en entorns de risc i en el parc, tant a membres
del servei SPCEIS com a eventuals victimes de sinistres, aixi com el seu trasllat urgent, si escau. Efectuar el
control sanitari i fisioldgic dels membres del servei SPCEIS tant en les intervencions com en el parc.

Titulacio: Estar en possessio del titol de Grau en Infermeria, o diplomatura en Infermeria, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2125 - TM INFERMERIA SPCPEIS:

1. Marc legal. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat. Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els
drets d'informacio concernents a la salut i I'autonomia del pacient, i la documentacio clinica. Reial decret
1231/2001,de 8 de novembre on s'aprova I'Estatut de la professié infermera. Llei 41/2002, de 14 de
novembre, basica reguladora de la autonomia del pacient i de drets i obligacions en matéria d'informacié
i documentacié clinica. Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesi6 i qualitat del Sistema Nacional de Salut.
Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries. Reial decret 1030/2006, de
15 de setembre, pel qual s'estableix la cartera de serveis comuns del Sistema Nacional de Salut. Reial
decret 836/2012, on s'estableixen.

2. Els serveis d'emergencia en el nostre entorn. El sistema sanitari. Nivells assistencials. Organitzacié dels
serveis sanitaris a Catalunya. El Servei Catala de Salut. Sistemes d'atenci6 prehospitalaria urgent.
Sistemes d'emergéncies i urgéncies médiques prehospitalaries. Els serveis d'emergencia medica en els
cossos de bombers. Historia i funcions del Grup Sanitari al Servei de Prevenci6 i d'Extincié d'Incendis i
Salvaments de |'Ajuntament de Barcelona.

3. Normes i protocols de seguretat personal. EI PAS. La prevenci6é dels riscos sanitaris en els serveis
d'emergencies i rescat. Asépsia i desinfeccié en I'entorn prehospitalari i de rescat. Seguretat en general,
i bioseguretat, en el treballador d'emergéencies. Accident amb risc bioldgic: Protocol d'actuacié. EPIs i el
seu maneig. El paper dels serveis d'emergéncies en epidemies i pandemies Carrega mental i clima
laboral. Gestié de residus.

4. Suport Vital Avancat en Trauma (SVAT). Atenci6 inicial al pacient traumatic greu segons directrius del
Consell Catala de Ressuscitacié (CCR). Valoracié inicial, valoracié secundaria. SVAT en situacions
especials.

5. Catastrofes i incidents de mdltiples victimes (IMV). Marc tedric. Funcions sanitaries generals i dels
sanitaris de bombers a la zona calenta. Sistemes de triatge START, META i altres. Logistica sanitaria.
Circuits d'evacuacio. Els centres de comandament i coordinacio en catastrofes i IMV. Protocol d'atencio
a les persones davant emergéncies greus a Catalunya (APCAT).

6. Transport sanitari i coordinacié en urgencies i emergencies. Fisiopatologia del transport sanitari.

Normativa vigent en transport sanitari a Catalunya. Tipus de vehicles i equipament. Fisiopatologia del
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transport aeri. Especificitats del salvament i el transport maritim. Conceptes generals en coordinacio
d'emergencies. EI 080 i el 112. Codis d'activacié en patologies temps dependents: codi ictus, codi PPT,
codi IAM i altres codis. El transfer a I'hospital: continuitat del tractament prehospitalari de pacient critic.
Donaci6 i trasplantament d'drgans i teixits. Codi donant a cor aturat.

7. Pla Emergéncia Especific. Plans d'Emergéncia Municipal (PEM) per accidents greus en tlnels viaris.
PEM per accidents greus en el transport ferroviari. PEM per risc sanitari.

8. Estructura de Guardia. Centre Gestor d'Emergencies. Carta de serveis.
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C02022_2025 - TM SPCPEIS:

Diputacio
Barcelona

Categoria: Técnic/a mitja/ana del SPCPEIS
Numero de places: 1

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Lid)

Subescala/subgrup: Serveis d'extincié d'incendis §
Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2 %
Nivell: 20 g
Nivell catala: C1 2
Permis de conduir B: Si =
Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No
g
Descripcid: Aguesta categoria permet gestionar la recepcié d'emergencies i l'activacié dels recursos propis i 5
externs per donar la resposta adequada segons els procediments establerts, aixi com coordinar i gestionar, ::,
des de I'drgan gestor de les emergéncies, els recursos de la guardia per a la prestacié efectiva dels serveis a &
la ciutadania, seguint els procediments.
a
Titulaci6: Estar en possessio del titol de Grau en Arquitectura, en Enginyeria, en Medicina, en Fisica, en §
Quimica, en Geografia, o del titol d'Arquitecte/a técnic/a o d'Enginyer/a técnic/a, o similars, o haver superat S
els tres primers cursos complets o el primer cicle amb una carrega lectiva minima de 180 credits dels estudis §
conduents a l'obtencié del titol d'Arquitecte/a, d'Enginyer/a, de llicenciat/ada en Medicina, en Fisica, en E
Quimica o en Geografia, o equivalents. 5
TEMARI categoria CO2022 2025 - TM SPCPEIS: §
&
1. Proteccio civil. Normativa estatal. Marc competencial estatal, autonomic i local. La proteccio civil a S
Catalunya: principis generals, finalitats i actuacions basiques, classes de plans de proteccid civil, %
a

estructura organitzativa i relacions interadministratives. Plans territorials i especials de Catalunya: tipus,
abast, conceptes basics. Els plans d'autoproteccié.

2. Proteccié civil municipal. Elaboracié i homologacié de plans. La proteccié civil a Barcelona: Document
Unic de Protecci6 Civil Municipal. Objectius, estructura i contingut basic del DUPROCIM.

3. Serveis de prevencid, extincié d'incendis i salvaments. Els serveis de prevencid, extincié d’incendis i
salvaments de Catalunya: principis d’actuacié i personal que integra aquests serveis. Serveis municipals
de prevenci6 i extinci6é d'incendis: regulacié generica. Funcions, organitzacié i estructura del Servei de
Proteccié Civil, Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvaments de I'Ajuntament de Barcelona.

4. Mesures de proteccioé constructives |. Normativa sobre condicions de proteccié contra incendis en els
edificis: codi técnic de l'edificacid, documents basics de seguretat contra incendis i Us i accessibilitat,
Instruccions Técniques Complementaries del Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya,
ordenances de I'Ajuntament de Barcelona. Condicions d'accessibilitat i entorn dels edificis. Propagacio
interior i exterior. Evacuacié: criteris generals de disseny, calculs i senyalitzacié. Resisténcia al foc de
I'estructura i reaccié al foc dels materials: definicions, classificacié i requeriments.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

5. Mesures de proteccié constructives Il. Sistemes i instal-lacions de proteccié. Reglament d'instal-lacions de
proteccié contra incendis. Sistemes de deteccié automatica i alarma d’incendis. Detectors d’incendi.
Polsadors manuals d'alarma. Centrals de senyalitzacié i indicacié. Sistemes d'extincié automatica:
ruixadors d'aigua, sistemes d'extincié per gas, sistemes d'aigua polvoritzada i sistemes d'escuma. Mitjans
manuals d’extincio. Extintors. Boques d'incendi equipades. Sistemes d'abastament d’aigua contra
incendis. Instal-laci6 dels sistemes. Hidrants d'arqueta i de columna. Columnes seques.
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6. Prevencio de riscos laborals. Normativa reguladora. Principis de I'accié preventiva, drets i obligacions dels
treballadors, obligacions de I'empresari. Organitzacié de la prevencio. Serveis de prevencié. Consulta i
participacio dels treballadors. Avaluacié de riscos i planificacié de I'activitat preventiva.

7. Direccié d'equips. Concepte d'equip de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip. Tipus de direccié.
Tipus de lideratge. Elements i recursos per al lideratge. Qualitat de la vida laboral: clima i motivacio.
Comportament huma a les organitzacions. Gestié dels conflictes. Direccié per objectius.

8. Gestié del coneixement i qualitat de servei. Models de gestié del coneixement. Cicle de gestié del
coneixement a les organitzacions. Eines metodoldgiques: bones practiques, comunitats de practica. Eines
i recursos tecnologics. Eines de treball col-laboratiu (wiki, forum, blog, xarxa social). Gestors de
continguts. Sistemes de gesti6 de la qualitat. Normes ISO. Models EFQM i Servqual. Auditories
organitzatives.
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C02022_2011 - TS ARQUITECTURA:

Categoria: Técnic/a superior en arquitectura

Numero de places: 22

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de llicencies
d'activitats, obres i d'altres d'analogues, també permet dur a terme la seva activitat a equips de seguiment de
serveis urbanistics, de planejament urba i en el seguiment de projectes d'arquitectura i del patrimoni de la
ciutat. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols
habilitants. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i directives a
l'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau en Arquitectura, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2011 - TS ARQUITECTURA:

AMBIT 1:
1. Les Ordenances Metropolitanes d'Edificacié.
2. La Ordenanca Metropolitana de Rehabilitaci6.

3. Les Normes Urbanistiques del Pla General Metropolita (PGM) de 1976. Disposicions de caracter general,
regim urbanistic del sol i sistemes.

4. L'habitatge: La Llei d'Habitatge. Emplagament i construccié dels habitatges. Transmissié de I'habitatge.
L'ds, la conservacié i la rehabilitacié i adaptacié de I'habitatge. Foment public de I'habitatge. Régim
disciplinari.

5. L'habitatge: Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

6. Deures legals d'Us, conservacio i rehabilitacié i ordres d'execucié. El deure de conservacié.

7. La declaraci6 de ruina d'un immoble. Concepte i classes. Conceptes de ruina técnica i ruina econdomica.
Procediment per a la declaracié de ruina d'un immoble.

8. Llei de regulacié administrativa dels espectacles publics i activitats recreatives.
9. Ordenanca municipal de les activitats i dels establiments de publica concurréncia publica de Barcelona.

10. El Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Documents basics, documents reconeguts i solucions alternatives.
AmBIT 2:
1. Legislacié vigent sobre régim de sol i valoracions.

2. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de l'actuacioé
urbanistica.

3. Administracions amb competéncies urbanistiques: Generalitat, municipis, comarques i altres ens locals.
L'Area Metropolitana: Origen, composici6, funcié i competéncies i el Pla Director Urbanistic Metropolita
(PDU).
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4. EIl Planejament Urbanistic: tipus de plans i determinacions basiques. Formulaci6 i tramitacié de les figures
de planejament urbanistic.

5. Els Plans Directors Urbanistics. Els Plans d'Ordenacié Urbanistica Municipal: determinacions i
documentacié. Planejaments derivats. Tipus i contingut.

6. La gesti6 urbanistica: concepte, poligons, sistemes i tramitacio.

7. Sistemes d'actuacio urbanistica: reparcel-lacié i expropiacio.

8. Les valoracions urbanistiques.

9. Laimposici6 fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre de I'urba.

AMBIT 3:

1. El Paisatge Urba. L'Ordenanga dels usos del paisatge i la seva gesti6. Comissié Mixta de Proteccié del
Paisatge Urba. Criteris d'intervenci6 paisatgistica. Estudis de Paisatge. Actuacions especials de promocio
del Paisatge Urba de Barcelona.

2. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

3. Proteccié contra incendis. Normativa sobre condicions de proteccié contra incendis en els edificis.

4. Normativa estatal edificaci6. CTE DB-HR: requeriments acustics dels elements verticals i horitzontals.

5. Certificacié energetica: solucions per obtenir una qualificacié energetica A en emissions de CO2 a la ciutat
de Barcelona.

6. Desconstruccié i enderroc. Normativa vigent. Metodes.

7. Tecniques de seguretat. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte. Organitzacié de la
seguretat en l'obra. Estudis i plans de seguretat. Normativa legal aplicable. Llibre d'incidéncies. La
seguretat dins la construccié. Normativa d'aplicacié. Descripcié del contingut de I'Estudi de Seguretat i
Salut.

8. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de I'espai public. Sostenibilitat a
la construcci6. Materials de construccio sostenible. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a I'aigua, I'energia,
els materials, els sistemes constructius i els residus.

9. El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans. Urbanisme de génere. El Pla de Mobilitat
Urbana.

10. Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes constructius i seccions
tipus. Pavimentacié de carrers per vianants, plataformes Uniques i places. Sistemes constructius i
seccions tipus.

AMBIT 4:

1. Les Ordenances Metropolitanes d'Edificacié.

2. La Ordenanca Metropolitana de Rehabilitacié.

3. L'habitatge: La politica d'habitatge de la ciutat de Barcelona: El Pla pel Dret a I'Habitatge. Nous models
d'habitatge public. L'habitatge cooperatiu. L'habitatge dotacional.

4. L'habitatge: Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

5. Deures legals d'Gs, conservacié i rehabilitacié i ordres d'execucié. El deure de conservacio.

6. Normativa estatal edificacié. CTE DB-HR: requeriments acustics dels elements verticals i horitzontals.

7. Certificacié energética: solucions per obtenir una qualificacié energética A en emissions de CO2 a la ciutat
de Barcelona.

8. El Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). Documents basics, documents reconeguts i solucions alternatives.
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9. La Rehabilitacié. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes aplicables. Tipologies
constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacié i técniques de rehabilitacié. Rehabilitacié
energeética d'edificis existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i compositives tradicionals.

10.Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construcci6 de nous

equipaments/habitatges. Materials de construccié sostenible. Parametres d'ecoeficiéncia relatius a l'aigua,
I'energia, els materials, els sistemes constructius i els residus.
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C02022_2310 - TS ART | HISTORIA:

Categoria: Tecnic/a superior en art i historia

Numero de places: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de control i seguiment de la conservacié del
patrimoni historic i artistic municipal, aixi com coordinar projectes culturals per a la difusié del patrimoni i de la
historia. Aquesta categoria permet ocupar posicions tecniques, de comandament i directives a I'organitzacié
municipal.

Titulaci6: Estar en possessi6 del titol de Grau en Arqueologia, Conservacio-restauracié de béns culturals,
grau en Ciéncies de I'Antiguitat, grau en Arts i Disseny, grau en Arts, o grau o llicenciatura en Belles Arts,
Historia, Geografia, Humanitats, Historia de I'Art, Antropologia Social o Cultural, o titulacié equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2310 - TS ART | HISTORIA:

AMBIT 1:

w

® N o o b

9.

Legislacié sobre proteccié del patrimoni cultural moble. Unié Europea, Estat Espanyol, Catalunya,
Barcelona.

Els museus entre el coneixement de les col-leccions i I'educaci6.

L'accés a la informacié. Facilitats que ofereix un sistema informatitzat. Condicions i requeriments de les
aplicacions informatiques per a la difusié del patrimoni cultural.

Els museus i les col-leccions. La documentacié. Els sistemes d'informacio.

Els museus i la recerca. Programes propis. Relacions amb els centres de recerca.

La identificacid, registre i inventari dels objectes de la col-leccié: camps normatius i aspectes a destacar.
La politica de col-leccions dels museus: conceptes i objectius.

L'increment de les col-leccions patrimonials mobles dels museus: objectius, metodologia i formes
d'ingrés.

Emmagatzematge, manipulacié, embalatge i transport de béns culturals al museu. Criteris i sistemes.

10. El tractament documental de les col-leccions, principis, criteris basics.

AMBIT 2:

1. La Carta Arqueologica de Barcelona.

2. Normes especifiques de proteccié del patrimoni arqueologic a la legislacié vigent.

3. Intervencions arqueoldgiques i paleontologiques: concepte i classes.

4. El patrimoni arqueologic: fonaments tedrics.

5. Difusi6 del patrimoni arqueolodgic.

6. Categories de proteccié comunes a béns mobles, immobles i immaterials.

7. Elements per a la integracié museografica dels punts patrimonials i els elements d'interes historic a la

ciutat.
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Projeccié social del patrimoni arqueoldgic i paleontologic. Les noves tecnologies aplicades a la difusié del
patrimoni cultural.

La interpretaci6 del patrimoni cultural: museitzacié dels jaciments i monuments.

. Tractament de les restes arqueoldgiques i paleontologiques no extretes: consideracions generals i tipus

d'intervencions.

AMBIT 3:

10.

La museografia. El llenguatge museistic. Aspectes de la museografia contemporania.

Museus i etica professional. Codis d'ética museistica (ICOM).

L'entorn cultural i social del museu. El treball de proximitat des dels museus. Institucions paral-leles i
complementaries.

Técniques i recursos del muntatge expositiu. Tendéncies actuals en museografia.

La relaci6 entre escola i museu en projectes educatius de llarga durada. Casos especifics als museus de
Barcelona.

Els museus i el seu entorn de proximitat. La relacié amb el territori i la poblacié propera.

Organitzaci6é d'una exposicié. Projecte i procés d'execucid; organigrama; gestio del pressupost; edicio i
difusié.

Les tecnologies de la informacié i la comunicacié aplicades a la difusié del patrimoni cultural: beneficis,
problematica, planificacié.

Els museus i els processos de creaci6 artistica. La dimensié educadora. La seva capacitat com a eina
d'interpretaci6 del patrimoni.

Marqueting i difusié del patrimoni: estudis de publics i patrimoni; serveis i equipaments, técniques

d'avaluacio.

AMBIT 4:

S ©®NO O s W

0.

La conservacié preventiva en el museu. Condicions ambientals, factors d'alteracié i criteris de
conservacio dels béns culturals.

La conservaci6 i el préstec d'obres. Criteris de préstec, embalatge, transport, emmagatzematge i
manipulacio.

Concepte d'alteracio i deteriorament dels béns patrimonials. Principals agents i processos.

Estructura i organitzacié de les sales de reserva amb diversitat de materials.

La conservacié-restauracio i els jaciments arqueoldgics museitzats.

El paper del conservador-restaurador en la definicié del projecte arquitectonic d'un equipament museistic.
Incidéncia dels factors medi-ambientals en la conservacié dels béns arqueoldgics.

Consolidacié. Conceptes generals. Productes i técniques d'aplicacié als diferents tipus de béns culturals.
Principis i criteris actuals en la conservacié i restauracié de béns culturals escultorics.

Concepte de conservacio i restauracio. Criteris d'actuacio.

69

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210188216 Pag. 69-109

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

C02022_2311 - TS ARXIVISTICA:

Categoria: Técnic/a superior en arxivistica

Numero de places: 4

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de gestié de I'arxiu municipal descentralitzat,
contemporani o historic realitzant les operacions técniques corresponents. També permet gestionar els
serveis d'informacioé, consulta i préstec de la documentacié arxivada i promoure i organitzar les activitats de
comunicaci6 i difusié dels fons documentals de l'arxiu municipal. Aquesta categoria permet ocupar posicions
tecniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent.

TEMARI categoria C02022 2311 - TS ARXIVISTICA:

AMBIT 1:

L'arxiu: concepte, funcions i tipologies. L'evolucié historica dels arxius i I'arxivistica.

El Quadre de Classificacié dels fons documentals dels pobles agregats a Barcelona: concepte i
caracteristiques.

El Quadre de Classificacié dels fons medievals i moderns a I'Ajuntament de Barcelona: concepte i
caracteristiques.

Normes internacionals de descripcié arxivistica: la General International Standard Archival
Description — ISAD(G), International Standard Archival Authority Record for Corporate Bodies,
Persons and Families— ISAAR (CPF) i altres normes de descripcié arxivistica.

Els instruments de descripci6 i recuperacié de la informacié: guies, inventaris, catalegs i indexs.
Planificacié de les instalslacions i dels equipaments d'un centre d'arxiu. Requeriments de construccio
i condicions de conservacié fonamentals.

Sistemes de proteccid del fons: causes de degradacié i mesures de prevencié.

La planificaci6 i I'organitzacié dels serveis als usuaris: sistemes d'accés, consulta i préstec de la
documentaci6. Tipologies d'usuaris.

Principals productes de difusié i activitats per fer accessibles els fons documentals als diversos
publics.

10. Els fons personals i familiars: definicid, caracteristiques i tractament arxivistic.

AMBIT 2:

1.

@

L'exercici de la transparéncia i la gesti6 documental a I'administracié publica. Marc legal i aplicacié
practica.

L'accés i la proteccié de dades personals. Marc juridic catala i europeu. Estrategies d'aplicacié.

El quadre de classificacié. Metodologia, elaboraci6 i aplicacio.

La gesti6 documental: concepte i objectius. Desenvolupament de les politiques de gestid
documental.

El sistema d'Administracié Integral de Documents i Arxius (AIDA) de I'Ajuntament de Barcelona:
concepte i instruments basics.
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6. L'administracié electronica i la gesti6 documental a I'Ajuntament de Barcelona. Marc normatiu i
afectacions practiques.
7. L'arxiu electronic a la legislacié vigent. Concepte, caracteristiques i pautes per a la seva
implementacid.
8. L'avaluaci6é documental: concepte, normativa i valors dels documents.
9. Requeriments funcionals i especifics per a la gestié dels documents electronics.
10. Caracteristiques, tractament i preservacié dels documents electronics.
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C02022_2210 - TS CIENCIES:

Categoria: Técnic/a superior en ciencies

Numero de places: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions en I'ambit del disseny, planificacié, execuci6 i
analisi de programes, intervencions, linies, activitats bases de dades propies de qualitat i intervencid
ambiental aixi com en I'ambit de les ciéncies naturals. Aquesta categoria permet ocupar posicions tecniques,
de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau en Ciéncies Ambientals, Ciencies Biologiques, Geologia,
Geografia, d'Enginyeria Geologica o equivalent.

TEMARI categoria C02022 2210 - TS CIENCIES:

No oMo

. Les competéncies locals en matéria de medi ambient. L'Ordenanga general de medi ambient urba de

Barcelona. L'Ordenanga municipal d’activitats i d’intervencio integral de 'administracié ambiental de
Barcelona

El Desenvolupament Sostenible. Concepte i evolucié. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible.
L’agenda 2030 a Barcelona. Els limits planetaris i La teoria del donut a Barcelona.

Les caracteristiques del verd a la ciutat.

Els serveis ecosistémics del verd urba.

El Pla Natura. El Programa d'impuls de la infraestructura verda urbana.

El Parc de Collserola: caracteristiques i funcions en relacié a Barcelona.

L'educaci6 per la sostenibilitat a Barcelona. El Pla Canviem pel Clima. La Declaraci6 del Congrés
Nacional d’Educacié Ambiental.

Els equipaments d'educacié ambiental a Barcelona (la Fabrica del Sol, el Centre de la Platja, I'espai
ambiental per families del parc de la Ciutadella, la Xarxa d’equipaments Ambientals de Barcelona).
Els programes d’educacié ambiental a Barcelona: Mapa Barcelona+Sostenible, Renova la teva roba i la
teva joguina, com funciona Barcelona, carrega’t d’energia, sembra natura, mans al verd, etc.

10. Cobertes i faganes productives (cobertes verdes, cobertes solars, cobertes aljub)
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Ajuntament
de Barcelona

C02022_2710 - TS DRET:

Categoria: Técnic/a superior en dret

Numero de places: 33

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions d'assessorament juridic i resolucié de recursos
administratius en les diferents matéries competéncia de I'organitzacié municipal (urbanistica, fiscal, social, de
recursos humans, en la contractacié publica,...). De manera singular, alguns dels llocs permeten defensar a
l'organitzacié en els tribunals de justicia i desenvolupar per delegacié funcions que estan reservades a
persones amb la titulacié de dret. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i
directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura en Dret, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2710 - TS DRET:

AMBIT 1:

1.

Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria i els seus
limits. Procediment d'elaboracié. El control de la potestat reglamentaria.

Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives independents. Els
organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils. Els consorcis.
El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats
autonomes en materia de régim local. La incidéncia de la legislaci6 sectorial sobre el régim local. La
potestat normativa de les entitats locals i principis de bona regulacié. Ordenances i reglaments. El
reglament organic. Procediment d'elaboracio i publicitat.

L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comi. Organs necessaris: I'alcalde o alcaldessa,
tinents d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran poblacié: especialitats del seu regim
organic i funcional.

Regim de sessions i acords dels organs colslegiats de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. L'administracié electronica.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius .L'eficacia dels actes. Nulslitat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici.
Recursos administratius. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacié
i la instruccié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu. La
finalitzacié del procediment: formes. El contingut de la resolucié. La terminacié convencional. El
desistiment, la renlincia i la caducitat.

L'obligacié de resoldre per part de I'administracié i el régim del silenci administratiu. L'autotutela de
I'administracio. L'execuci6 forgcosa dels actes administratius: mitjans i principis d'utilitzacié.

La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciaci6 del dret penal. Principis de l'exercici de
la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu sancionador i les seves
garanties: tramitacié ordinaria i simplificada. Tipus de sancions administratives. Especial referéncia a
la potestat sancionadora local.

73

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210188216 Pag. 73-109

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

9.

10.

La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucié i régim actual. Principis i
indemnitzacié. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de dret
privat. Responsabilitat de les autoritats i del personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i
els concessionaris que causen dany a tercers.

El procediment contenciés administratiu . El procediment ordinari . El procediment abreujat. Les
mesures cautelars en el recurs contencids.

AMBIT 2:

1.

10.

Regim de sessions i acords dels organs colelegiats de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. L'administracié electronica.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nullitat i anulelabilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici.
Recursos administratius. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacié
i la instruccié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu. La
finalitzacié del procediment: formes. El contingut de la resolucié. La terminacié convencional. El
desistiment, la renlincia i la caducitat.

L'obligacié de resoldre per part de I'administraci6 i el regim del silenci administratiu. L'autotutela de
I'administracio. L'execucié forgosa dels actes administratius: mitjans i principis d'utilitzacié.

La responsabilitat patrimonial de Il'administracié publica: evolucié i régim actual. Principis i
indemnitzacié. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de dret
privat. Responsabilitat de les autoritats i del personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i
els concessionaris que causen dany a tercers.

Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacié i regulacié dels tipus
contractuals. Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccié. La doctrina dels actes
separables. El recurs especial en materia de contractacio.

Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de contractacid,
plecs i altre informacié. La seleccié del contractista i I'adjudicacié del contracte: procediments, formes
i criteris d'adjudicaci6. Garanties. Notificacio, formalitzacio i publicitat del contracte.

Efectes, compliment, modificacio, suspensio i extincidé dels contractes administratius. Mencié a la
cessio dels contractes i la subrogacio. La contractacié publica social a |'Ajuntament de Barcelona.
Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial referéncia a
les subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en I'activitat privada, en
particular principis i mitjans. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracié
responsable i la comunicacié prévia.

Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva de serveis. L'activitat de prestacio
de serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment, prestacié i supressié. Les formes de
gestié dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

Gestio indirecta dels serveis publics locals: les concessions, concepte, naturalesa i elements.
Potestats de I'administracié publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del
concessionari amb els usuaris. Extincié de les concessions. Els consorcis.

AMBIT 3:

1.

Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicié. Impostos. Taxes. Els preus
publics: especial consideracié de la seva naturalesa juridica. Contribucions especials. Altres
prestacions patrimonials coactives.

El pressupost: concepte i naturalesa juridica. Regim juridic del pressupost de I'Estat, les comunitats
autdonomes i les entitats locals. La despesa publica: concepte, classificacions i régim juridic.

El sistema tributari espanyol: estructura basica. Principis del régim juridic dels impostos sobre la
renda de les persones fisiques i sobre el valor afegit. La potestat tributaria de les comunitats
autonomes: els seus limits. Resolucié de conflictes entre I'Estat i les comunitats autdbnomes en
matéria tributaria. Tributs cedits per I'Estat.
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de Barcelona

4.

10.

Les hisendes locals. Evoluci6 i caracteristiques. Hisenda provincial i hisenda municipal. Els principis
inspiradors de la vigent Llei d'hisendes locals. Potestat reglamentaria local en matéria tributaria: les
ordenances fiscals.

Gesti6 i liquidacio tributaria: les seves formes. Procediment de liquidacié. La declaraci6 i la seva
comprovacié. Investigacié i denlncia. Recaptaci6 tributaria: pagament i altres formes d'extincié dels
deutes. Procediments de recaptacié. Execucié forcosa. Caducitat i prescripcié del deute i credit
tributari.

Inspeccid tributaria: funcions i facultats. Infraccions i sancions tributaries. Régim general i especial.
Condonacié de sancions. El delicte fiscal; especial referencia a la seva prescripcio.

Impostos municipals. El Impost sobre béns immobles: naturalesa, fet imposable, subjecte passiu,
base imposable, quota, acreditament, periode impositiu i gesti6. El Impost sobre activitats
economiques: naturalesa i fet imposable, exempcions, subjectes passius, quota tributaria, periode
impositiu i acreditament, gestio.

El Impost sobre vehicles de traccié6 mecanica. El Impost sobre construccions, instalelacions i obres.
Impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Les taxes municipals: fet imposable, subjecte passiu, quantia i acreditament. Els preus publics. Les
contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament,
imposicié i ordenaci6.

Altres recursos municipals. La participacié dels municipis en els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Régims especials. La cooperacié de I'Estat i de les comunitats autonomes en les
inversions de les entitats locals. Els fons de la Uni6é Europea per a entitats locals.

AMBIT 4:

1.

La legislacié urbanistica a Catalunya: evolucié. La legislacio vigent. Les administracions i organs
administratius amb competéncies urbanistiques. El régim especial de Barcelona: aspectes
urbanistics.

Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Regim de la propietat del sol. Contingut del dret de
propietat del sol: facultats, drets i carregues. Procediment d'elaboracié i aprovacié dels plans
urbanistics. Efectes de l'aprovacio de les figures de planejament.

Classes de plans i la seva tramitacié. Plans directors urbanistics. El pla d'ordenacié urbanistica
municipal. Normes de planejament. El planejament derivat. Els plans parcials urbanistics. Els plans
especials urbanistics. Els plans de millora urbana. Catalegs i ordenances municipals urbanistiques.
Gestio urbanistica integrada i aillada. Els sistemes d'actuacié per reparcelslacié i per expropiacio. El
projecte de reparcelslacié. Les modalitats del sistema d'actuacié per reparcelslacié. Les entitats
urbanistiques col+laboradores. El projecte d'urbanitzacio.

Altres sistemes d'execucié urbanistica: execucié forgosa, agent urbanitzador, actuacions prioritaries i
altres sistemes. Excepcions a l'actuacié mitjangant unitats d'execucié: actuacions aillades o
assistematiques. Obtenci6 de terrenys dotacionals. Els convenis urbanistics: modalitats i
caracteristiques.

Expropiacions urbanistiques. Supdsits expropiatoris. Procediments de taxaci6 individual i conjunta.
Supdsits indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

Intervencié en l'edificacié i I's del sol i el subsol. Les llicencies urbanistiques. Concepte. Tipus.
Procediment. Régim de comunicacié prévia i de declaracié responsable. Ordres d'execucio i deures
de conservacio i regim de la declaracié de ruina.

La proteccié de la legalitat urbanistica: objecte i competéncies. Els procediments de proteccié de la
legalitat urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i tipus d'infracci6. Persones
responsables. Principis i regles d'aplicacié. Sancions urbanistiques. Prescripcié. L'accié publica en
matéria urbanistica.

La intervencié i el control administratiu de les activitats amb incidencia ambiental. La Llei de
prevencio6 i control ambiental. Proteccié contra la contaminacié luminica, acustica i atmosferica. La
intervencio i control de les activitats dels espectacles publics i activitats recreatives. La intervencié
administrativa en I'activitat economica: classificacié, procediment i regim juridic.
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10.

Instruments de politica de sol i d'habitatge. Patrimonis publics del sols i d'habitatge. Dret de
superficie. Dret de tanteig i retracte. Obligacié d'edificar i d'urbanitzar. Registre de solars.

AMBIT 5:

10.

El Tribunal Constitucional: naturalesa, composicié i funcions. Els procediments de declaracié
d'inconstitucionalitat. El recurs d'empara. Els conflictes constitucionals. El conflicte en defensa de
I'autonomia local.

Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria i els
seus limits. Procediment d'elaboraci6. El control de la potestat reglamentaria.

El dret de la Unié Europea: concepte i caracteristiques. Les fonts del dret de la Unié Europea:
tractats originaris, reglaments, directives i decisions. Altres fonts. Relacions del dret comunitari amb
el dret intern.

Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives independents. Els
organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils. Els consorcis.
L'administracié local: regulacié constitucional. Entitats que la integren. Régims especials. La
suficiéncia financera. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits. La
Carta Europea d'Autonomia Local.

El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats
autdbnomes en matéria de regim local. La incidencia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La
potestat normativa de les entitats locals i principis de bona regulacié. Ordenances i reglaments. El
reglament organic. Procediment d'elaboraci6 i publicitat.

Delictes contra I'Administracié publica. Prevaricacié dels funcionaris publics i altres comportaments
injustos. Abandonament de desti i omissi6 del deure de perseguir delictes. Desobediéncia i la
denegacio6 d'auxili. Infidelitat en la custddia de documents i la violaci6 de secrets.

El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Regim disciplinari Els
instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans d'ocupacié, ofertes d'ocupacioé
publica i registres de personal. L'accés a I'ocupacié publica. La seleccié de personal: sistemes de
seleccid, requisits de participacié i procediment selectiu. La promoci6 interna. La selecci6 de
personal interi. Mobilitat i sistemes de provisié6 de llocs de treball. La carrera professional. Les
situacions administratives Els instruments d'ordenacié de I'ocupacié publica, en especial relacions de
llocs de treball. Agrupacié i classificacio del personal funcionari.

La representacié dels empleats publics locals. La negociacié colslectiva de les condicions de treball
del personal funcionari i laboral de I'administracié local: legitimacié i ambit material. Acords i pactes
de condicions del personal: naturalesa, i efectes.

La sentencia en el procés contenciés administratiu. Execucidé provisional i definitiva de les
sentencies. Suspensié i no execucié de les senténcies. Recurs d'apelslacié. Recurs de cassacio:
resolucions contra les qual és procedent, motius del recurs, tramitacié i efectes. Recurs de revisi6.
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Ajuntament
de Barcelona

C02022_2811 - TS ECONOMIA:

Categoria: Técnic/a superior en economia

NUmero de places: 6

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcio: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de seguiment i analisi dels recursos econdomics
per poder atendre les necessitats de I'organitzacid, dissenyant sistemes d'indicadors per vetllar pel correcte
funcionament dels serveis. També permet desenvolupar la seva activitat a equips de control i seguiment de
procediments i normativa que afecten al funcionament de l'organitzacié publica en I'ambit econdmic. Aquesta
categoria permet ocupar posicions tecniques, de comandament i directives a l'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura en Economia, Administracié i Direccid
d'Empreses, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2811 - TS ECONOMIA:

AMBIT 1:

10.

La despesa publica Concepte i classificacié. Efectes economics. La racionalitzacié de la despesa publica.
El pressupost per programes. Concepte i técnica.

Principals figures tributaries en I'administracié local: Impostos, taxes, preus publics contribucions especials
i altres.

Gestio dels tributs locals. Liquidacio i inspeccié. Recaptacié en periode voluntari. Recaptacié en periode
executiu.

Reégim juridic de la despesa publica local a Espanya. La regulaci6 legal i els limits de la despesa publica
local. L'interventor. L'ordenacié de la despesa. El dipositari de fons. L’ordenacié de pagaments.

El control de I'activitat financera de les corporacions locals (I). El control extern: el Tribunal de Comptes,
els organs de fiscalitzacié de les comunitats autonomes i els auditors externs independents. Les Normes
d’Auditoria del Sector Public.

El control de l'activitat financera de les corporacions locals (Il). El control intern. Sistemes i classes de
control. Normativa vigent.

La contractacié publica. Normativa vigent. Aspectes més rellevants. La contractacié publica social a
I’Ajuntament de Barcelona. Evolucié i estat actual.

La carta municipal de Barcelona. Afectacions especifiques en matéria economico-financera.

El pla d’actuacié municipal (PAM) de I'Ajuntament de Barcelona. Elaboracio, aprovacioé i seguiment. Trets
basics del PAM vigent.

La transparéncia en la informacié economica financera. Normativa estatal, autonomica i local. El cas de
I’Ajuntament de Barcelona.
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AMBIT 2:

El pressupost public. Concepte i classes. Principis pressupostaris. Pressupost i activitat econdmica.

2. La comptabilitat analitica. Métodes d’assignacid de costos. L’aplicacié de la comptabilitat analitica en el
sector public local: Normativa aplicable.

3. El Model de costos ABC (Activity Based Costing) a I'’Ajuntament de Barcelona. Altres aproximacions als
costos a I’Administracio local.

4. La participacio en els ingressos de I'Estat. (PIE). Model de cessi6 i regim general.

5. L’activitat inversora dels ajuntaments. Les inversions publiques a I'administracié local provinents dels
diferents nivells d’administracio (local, autonomia, estatal i europea): volum i finangament.

6. L’activitat inversora de I'Ajuntament de Barcelona. El Pla d’inversions municipals. Formes de gestio de la
inversio: els diferents organismes publics i empreses municipals.

7. La Llei d’estabilitat pressupostaria. La seva aplicacio a I'administracié local.

8. El pressupost de les corporacions locals.(l) Regulacié pressupostaria de les corporacions locals. La Llei
general pressupostaria: principis generals. Estructura i formacié del pressupost en les corporacions locals.
Elaboracio, tramitacié i aprovacio. Bases d’execucio. Nivells de vinculacié. Modificacions de credit.

9. El pressupost de les corporacions locals (). Circuit en la tramitacié de les despeses i dels ingressos:
procediment administratiu i control intern.

10. El pressupost de les corporacions locals (lll). Liquidacié del pressupost: contingut i aprovacié. El resultat
pressupostari. EI romanent de tresoreria. El finangament afectat. El calcul de la CNF (Capacitat Necessitat
de Finangament) en termes SEC (Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals).

AMBIT 3:

1. L'economia de Barcelona i 'area metropolitana. Barcelona i el seu entorn: les tres corones. Estructura
productiva de la ciutat i de I’Area Metropolitana de Barcelona.

2. La promocié econdmica internacional de la ciutat (I): indicadors d'internacionalitzacié i posicionament
internacional de I'economia de Barcelona (benchmarking de ciutat).

3. El mercat de treball de Barcelona (ll): les politiques actives d'ocupacié de I'agéncia Barcelona Activa.

4. L'activitat empresarial a Barcelona (ll): les politiques de foment de I'emprenedoria.

5. Latransformacié del model economic de Barcelona (I): economia del coneixement, innovacio i creativitat.

6. La transformacié del model economic de Barcelona (lIl): La politica de promocié de sectors estratégics i el
projecte 22@.

7. Innovacié socio-econdomica a Barcelona: requisits socials i salarials en la contractacié publica, politiques
de desenvolupament local amb perspectiva de génere.

8. Les grans infraestructures productives de suport a Barcelona: port, aeroport i fira.

9. El comerg a Barcelona: indicadors. politiques de promocié del comerg i dels mercats.

10. El turisme a Barcelona: indicadors. La promoci6 del turisme a Barcelona. El Pla Estratégic de Turisme.

AMBIT 4:

1. Economia financera. Els diners i altres actius financers. La demanda de diners i d’altres actius. L'oferta de
diners. Creaci6 de diners per part del sistema bancari. La determinacié de l'oferta monetaria. Tipus
d’interes fix envers tipus d’interes variable.

2. El finangament de I'accié publica. El sistema fiscal. L’autonomia financera en relacié6 amb la distribucio

competencial. Les politiques d’endeutament.
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10.

Les finances del sector public local. Principis basics i fonts normatives. Volum i importancia dins del sector
public.

L’endeutament municipal. Modalitats i regulacié. Els plans de sanejament. La tutela financera. La
classificacié per part d'agéncies especialitzades (Fitch, Moody’s Investors Service, Standard & Poor's).

Llei 27 /2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié Local. Implicacions
per les corporacions locals.

La instruccié6 de comptabilitat per a I'administracié local. Ambit d’aplicacié, contingut i objectius. Els
diferents models aplicables. Comptabilitat pressupostaria i comptabilitat financera.

El compte general de I'administracio local. Contingut i formacié. El procés de revisi6 de comptes.
Aprovacié del Compte General.

Analisi dels estats financers de I'administracié local. Balang de situacié i compte de resultats.
Principals ratis econdmic-financers dels estats comptables.

Gestio dels serveis i activitats publiques locals. Diferents models de gesti6. Avantatges i inconvenients. El
régim economic i financer.
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C02022_2012 - TS ENGINYERIA:

Categoria: Tecnic/a superior en enginyeria

Numero de places: 27

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de tramitacié administrativa de llicencies
d'activitats i obres i d'altres d'analogues, també permet dura terme la seva activitat a equips de control del
manteniment d'edificis i via publica, de serveis de control de la neteja de la ciutat, enllumenat, seguiment
d'actuacions sobre infraestructures i mobilitat. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar
atribucions de professions regulades ni titols habilitants. Aquesta categoria permet ocupar posicions
tecniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau en Enginyeria o Enginyeria, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2012 - TS ENGINYERIA:

AMBIT 1:

. Accessibilitat de I'espai public: disseny urbanistic, marc legislatiu (Ordre TMA/851/2021, Codi

d'accessibilitat de Catalunya, Decret 135/1995), transport public accessible, disseny per a tothom,
accessibilitat universal.

2. Codi tecnic de l'edificacio: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques SI 3 i Sl 4. Evacuacio
d'ocupants i Instal-lacions de proteccié contra incendis.

3. Codi tecnic de l'edificacio: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques Sl 5 i Sl 6. Intervenci6 dels
bombers i Resisténcia al foc de l'estructura.

4. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, del Reglament de seguretat contra incendis en els
establiments industrials (BOE 303 de 17.12.2004)

5. Codi tecnic de l'edificacio: Document basic de proteccié front el soroll.

6. Codi técnic de l'edificacio: Document basic de seguretat d'utilitzaci6 i accessibilitat.

7. Reglament d'Obres, activitats i serveis dels ens locals: Titol |. Obres locals.

8. Reglament d'Obres, activitats i serveis dels ens locals: Titol Il. Capitol 3. Llicéncies i altres actes de control
preventiu.

9. Ordenanca Municipal d'Activitats i d'Intervenci6 Integral de I'Administraci6 Ambiental (OMAIIAA) (BOP 113
d'11 de maig de 2001), Llei 20/2009, de Prevenci6 i Control Ambiental de les Activitats (PCAA), i instrucci6
per a l'aplicacié de 'OMAIIAA a partir de I'entrada en vigor de la PCAA.

10. Ambits d'aplicacid, classificacié d'activitats, régims d'intervencié de I'administracié, controls inicial i
periodic, i revisié de les autoritzacions i llicencies ambientals, d'acord amb la OMAIIAA i la PCAA.

AMBIT 2:

1.

Ordenanga del Medi Ambient de Barcelona: Titol 2. Proteccié atmosfera.
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Ordenanga del Medi Ambient de Barcelona: Titol 4. Contaminaci6é acustica, i la seva modificacié (BOPB
28 d'abril de 2014).

3. Ordenanga del Medi Ambient: Titol 5. Gesti6 d'aigues residuals.

4. Ordenanga del Medi Ambient de Barcelona: Titol 8. Energia solar. Aprofitament d'energia solar per a la
produccié d'energia fotovoltaica i per a la produccié d'aigua calenta sanitaria i/o calefaccié.

5. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié actistica: Objecte. Finalitats. Ambit
d'aplicacié. Zones de sensibilitat acustica. Zones de soroll. Mapes de capacitat acustica.

6. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de
proteccié contra la contaminacié acuUstica, i se n'adapten els annexos: Objecte. Ambit d'aplicacié.
Competéncies municipals. Zonificaci6 acustica del territori.

7. L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut. Estudi del medi i analisi d'alternatives. Identificacio i
avaluacio6 d'impactes. Mesures preventives, correctores i compensatories.

8. Pla de I'Energia, Canvi Climatic i Qualitat de I'Aire de Barcelona.

9. Pla Clima de de Barcelona.

10. Pla del Verd i de la Biodiversitat de Barcelona.

AMBIT 3:

1. Planificacié territorial i mobilitat. Llei de Mobilitat. Els Estudis d'Avaluacié de la Mobilitat Generada
(EAMG).

2. Els plans de mobilitat urbana. El Pla de Mobilitat Urbana de Barcelona. Dades basiques de mobilitat a
Barcelona.

3. Planificacié de vies urbanes. Jerarquitzacié viaria. Criteris de disseny de vies urbanes. Pacificacié de
I'espai urba. Estratégies de pacificacié i elements de disseny per a una ciutat més sostenible.

4. Accessibilitat de I'espai public: disseny urbanistic, marc legislatiu (Ordre TMA/851/2021, Codi
d'accessibilitat de Catalunya, Decret 135/1995), transport public accessible, disseny per a tothom,
accessibilitat universal.

5. Ordenanga Reguladora de les condicions de proteccié contra incendis (BOP 83 de data 5 d'abril de 2008).

6. Codi tecnic de l'edificacié: Document basic d'estalvi d'energia.

7. Instal-lacions d'enllumenat public en el Reglament de Baixa Tensié. Consideracions generals sobre els
sistemes d'enllumenat i nivell d'il-luminacié segons I'espai public.

8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en matéria de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i
obligacions. Consulta i participacié del personal.

9. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. L'Ordenancga sobre Obres, Instal-lacions i Serveis en el
domini public municipal.

10. Les xarxes de clavegueram: Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aiglies pluvials i

residuals. Analisi i dimensionat d'una xarxa d'evacuacié d'aiglies residuals i de pluja. Guia de criteris
tecnics generals de la xarxa de clavegueram de la ciutat de Barcelona.
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C02022_2711 - TS GESTIO:

Categoria: Técnic/a superior en gestié

Numero de places: 41

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions amplies a l'organitzacié municipal, vinculades
fonamentalment a la pressupostacié, contractacié publica, als serveis tributaris, a la gestié de serveis o
activitats per a la ciutadania en les geréncies territorials de l'organitzacié. El coneixement d'idiomes i
I'experiéncia internacional permet accedir a serveis de cooperacio, relacions internacionals o de promoci6
economica de la ciutat. Les funcions no requeriran en cap cas desenvolupar atribucions de professions
regulades ni titols habilitants. En cas de disposar d'un minim de tres especialitats preventives, podran
desenvolupar tasques especifiques de prevencié de riscos laborals. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulaci6: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent.

TEMARI categoria C0O2022 2711 - TS GESTIO:

AMBIT 1:

1. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Bases d'execucié del pressupost.
Elaboracié i aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

2. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacié, situacié i nivells de
vinculaci6 juridica. Les modificacié de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

3. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié6 avancada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat. Les desviacions de finangament.

4. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte,
calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a
despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacio
pressupostaria.

5. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment i
consequeéncies associades al seu incompliment. Els plans economics-financers: contingut, tramitacié i
seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats
locals.

6. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi de la unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments:
prelacio, procediments i mitjians de pagament. El compliment dels terminis en els pagaments: el periode
mig de pagament. L'estat de conciliacié.

82

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 82-109 https://bop.diba.cat

CVE 202210188216

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

10.

La comptabilitat financera de les entitats locals i els seus organismes autdbnoms: els models normal,
simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i
contingut. Particularitat del model basic.

La comptabilitat de costos. Costos directes i indirectes. Costos fixos, variables i marginals. Metodologia
de calcul per elaborar un sistema de costos: costos directes, costos complets i costos basats en les
activitats. Determinacié de l'import d'una taxa o d'un preu public a partir dels costos. Calcul del punt
d'equilibri d'una taxa o preu public.

El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacié i retiment. Altra informacié a
subministrar al ple, als 6rgans de gestio, als drgans de control intern i a altres administracions publiques.

El control intern i extern de les entitats locals. La funcié interventora. El control financer, control
permanent i auditoria publica a les entitats locals. Els organs de control extern. La responsabilitat
comptable: concepte i regim juridic.

AMBIT 2:

1.

10.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial
referéncia a la potestat sancionadora local.

Potestat inspectora de les administracions publiques. Plans d'inspeccié. Drets i deures dels subjectes
intervinents. L'agent de l'autoritat. Les actes d'inspecci6.

La responsabilitat de I'Administracié publica. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables.
L'acci6 de la responsabilitat. Principis del procediment administratiu en materia de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Bens
patrimonials. Afectacid, desafectacié i mutacions demanials. Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb el seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats
locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels
actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

La gestio, inspeccié i recaptacio dels recursos de les hisendes locals. La revisié en via administrativa dels
actes de gestié tributaria dictats per les entitats locals. La gestié i recaptacié de recursos per compte
d'altres ens publics.

L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu. Gesti6 cadastral. Gestié
tributaria. Inspeccio cadastral.

L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota:
les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gesti6 tributaria. El recarrec provincial. L'impost
sobre construccions, instal-lacions i obres.

L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre lincrement de valor dels terrenys de
naturalesa urbana. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials.

La participacié de municipis i provincies en les tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris
de distribucié i regles d'evolucié6. Regims especials. La cooperacié economica de I'Estat i de les
Comunitats Autdbnomes a les inversions de les entitats locals els fons de la Unié Europea per a entitats
locals.

83

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202210188216 Pag. 83-109

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

AMBIT 3:

1.

10.

L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i el serveis publics. El
servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics. Les formes de
gestié directa i indirecta.

Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Ambit subjectiu. Negocis i
contractes excloses.

Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes privats.
Els organs competents en matéria de contractacié: drgans de contractacié, d'assisténcia i consultius.
Publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i telematics. El perfil de contractant.

Capacitat i solvencia de I'empresari. Classificacié. Prohibicié de contractar. Successié del contractista.

La preparacié dels contractes: I'expedient de contractacio, els plecs de clausules administratives i els
plecs de prescripcions técniques.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisi6. Garanties
exigibles en la contractacié del sector public.

Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions publiqgues: normes generals i procediments
d'adjudicacié.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de |'Administracié publica en els contractes administratius.
Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessio dels
contractes i subcontractacio.

La contractacié publica sostenible: social, ambiental, d'innovacié. Objectius. Contingut i mesures. La
contractacio publica social a I’Ajuntament de Barcelona.

AMBIT 4:

1.

10.

Relacions interorganitzatives i politiques publiques. Actors, interessos i poder. Requeriments per a la
formulacié d'una politica publica: estratégia, objectius, indicadors i sistema de seguiment. Concepte de
resultat: impacte i efectivitat, qualitats que el defineixen. Assignacié de recursos.

Avaluacié de politiques publiques. Tipologia d'avaluacions. Avaluacié ex ante, intermédia i ex post.
Metodologia qualitativa en I'avaluacio6 de les politiques publiques.

Avaluacié economica de politiques publiques. Mecanismes i tecniques. Analisi cost-benefici. Fonaments
de l'avaluacio de projectes. Costos, beneficis, taxes de descompte i regles de decisié. Els aspectes
distributius en la seleccié de projectes. Eficiencia, eficacia i cost-efectivitat d'un programa de despesa.
Qualitat dels serveis publics. Sistemes de gestié de la qualitat enfocats a la millora del procés i a la
productivitat. Sistemes de gestié de la qualitat enfocats a l'organitzacié. Les normes ISO. El model
EFQM. El model CAF.

Les Cartes de serveis. Metodologia d'elaboracié de cartes de serveis. Construccié i analisi d'indicadors.
Tipologia de mesures. Validaci6 d'indicadors. Les Cartes de serveis de I'Ajuntament de Barcelona.

Teoria de l'organitzacié aplicada a I'Administracié Publica. Els elements basics de les estructures
administratives. Les cultures organitzatives. Col-laboraci6 i conflicte en les organitzacions publiques.

La direcci6 en l'organitzaci6. Tipus de direccié. La direcci6 per objectius. Els quadres de comandament.
Projectes: concepte, classes i principis basics. Organitzacié i planificacié de projectes. Diagrama de
Gantt. Funcions i responsabilitats. Planificacié i gestié de recursos. Analisi de viabilitat.

Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a eina de
planificacio.

Els processos per a la produccié de serveis. Disseny de processos. Simplificacio i millora de processos.
Descripci6 i representacio grafica del procés. Gestié per objectius: la determinacié dels objectius.
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AMBIT 5

1.

10.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici.
Recursos administratius El procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié, i terminacié.
Computs de terminis. El silenci administratiu. Els recursos administratius: concepte i classes. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competencies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contenciés administratiu. El procediment i la
seva finalitzacié: les senténcies.

Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacié i I'eliminacio
de les dades personals a I'Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de
dades. L'avaluacié d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat.
Infraccions i sancions.

El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim disciplinari. L'oferta
publica d'ocupacid. La seleccid de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacio i procediment
selectiu. La promoci6 interna. Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional.
Les situacions administratives.

Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacié en I'Administracié publica. Normativa
vigent sobre drgans de representacié, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal
al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren. Jurisdiccié laboral. Fonts del
dret del treball. Disposicions legals i reglamentaries. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els
convenis col-lectius. La voluntat de les parts. El costum laboral. El contracte de treball: concepte,
subjectes i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio, suspensié i extincié del contracte de
treball. La causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.
Politica en materia de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i
obligacions. Consulta i participacié del personal.

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié:
disposicions generals. Avaluacié dels riscos. La planificacié de I'activitat preventiva. L'organitzacié de
recursos per a les activitats preventives. Auditories.

Coordinacié d'activitats empresarials. Normativa especifica aplicable. Suposits de concurréncia de
treballadors de diverses empreses en un mateix centre de treball. Mitjans de coordinaci6. Drets dels
representants dels treballadors.

Condicions generals de seguretat i salut en els llocs de treball. Ordre, neteja i manteniment. Condicions
ambientals. Serveis higiénics i locals de descans. Locals de primers auxilis. Normativa aplicable.

AMBIT 6

1.

L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. La potestat reglamentaria local:
reglaments, ordenances i bans. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la
potestat reglamentaria.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisi6 d'ofici.
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10.

Recursos administratius El procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccio, i terminacio.
Computs de terminis. El silenci administratiu. Els recursos administratius: concepte i classes. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves
competencies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contenciés administratiu. El procediment i la
seva finalitzacié: les senténcies.

Protecci6é de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacié i I'eliminacié
de les dades personals a I'Administracié. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de
dades. L'avaluacié d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat.
Infraccions i sancions.

L'accés electronic del ciutada a I'Administraci6. L'atencié multicanal. La identificacié i la signatura
electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa. El registre electronic. Les oficines d'assisténcia en
matéria de registre.

Les eines de tramitacio electronica a Catalunya. La interoperabilitat. Les comunicacions i les notificacions
electroniques. La seu electronica i el tauler electronic. L'extranet de les administracions publiques
catalanes.

El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim disciplinari. L'oferta
publica d'ocupacié. La seleccié de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacié i procediment
selectiu. La promoci6 interna. Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional.
Les situacions administratives.

Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacié en I'Administracié publica. Normativa
vigent sobre organs de representacié, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal
al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren. Jurisdiccié laboral. Fonts del
dret del treball. Disposicions legals i reglamentaries. L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut. Els
convenis col-lectius. La voluntat de les parts. El costum laboral. El contracte de treball: concepte,
subjectes i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio, suspensid i extincioé del contracte de
treball. La causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.

El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis informadors. El text refés de la Llei
general de la Seguretat Social: Estructura i contingut. Afiliacié i cotitzaci6. Accié protectora.
Contingéncies i prestacions.
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C02022_2610 - TS INFORMACIO:

Categoria: Técnic/a superior en informacié

Numero de places: 25

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcié: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions en l'ambit de comunicacié municipal, tant
I'adregada a la ciutadania, com la de relaci6 amb els mitjans de comunicacié i xarxes socials. Els serveis
municipal de premsa, publicitat, comunicacié digital o la comunicacié propia de cada gerencia, aixi com la
comunicacié interna municipal, es nodreixen d'aquest perfil professional. Aquesta categoria permet ocupar

posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura en Periodisme, Comunicacié Audiovisual,
Publicitat i Relacions Publiques, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2610 - TS INFORMACIO:

AMBIT 1:

1.

8.
9.

Estrategies de difusi6 de la informacié als mitjans de comunicacié.

Eines comunicatives dels departaments de premsa: nota, comunicat, dossier, butlleti...

El periodista dels departaments de premsa de les administracions locals.

El departament de premsa. Funcions.

Us i valoracié dels diferents géneres periodistics.

La Roda de Premsa. Preparaci6 i Convocatoria.

L'entrevista periodistica. Preparaci6 i estratégies de desenvolupament.

La gestié comunicativa de les crisis. Relacié amb els mitjans.

Seguiment i avaluacio6 de la informacio6 publicada i/o emesa als mitjans.

10. La premsa diaria a Catalunya. Situacié actual.

AMBIT 2;

1.

Marqueting public i comunicaci6 corporativa.

El Pla de comunicacio.

. Seleccié de mitjans i definicié de publics objectius.

La Direccié de Comunicaci6 als Ajuntaments: funcions i competéncies.

La imatge corporativa.
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6.
7.
8.

9.

El protocol institucional.
La planificacié de les campanyes institucionals de publicitat.
Les Oficines Municipals d'Informacié i Atenci6é Ciutadana. Canals presencials, telefonics i virtuals.

El tractament de les queixes i suggeriments com informacié per a la gestié.

10. La Comunicaci6 interna.

AMBIT 3:

1.

8.

9.

El portal de Ciutat, eina pel coneixement integral i la participaci6.

El butlleti d'informacié municipal i ciutadana.

Canals de TV online: I'streaming.

Podcasting i noves eines multimedia de difusié de la informacié.

Els portals de transparencia: accés a la informacié i publicitat activa.
Consum de continguts informatius a través de dispositius mobils. Apps.
Webs municipals. Gestié de continguts.

El paper del “Community manager”.

L'adaptacio dels continguts comunicatius als nous formats digitals.

10. El canal és el missatge: Twitter, Telegram, Whatsapp, Instagram, Facebook, TikTok.
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C02022_2110 - TS MEDICINA:

Categoria: Tecnic/a Superior en medicina

Numero de places: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica superior

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de salut publica a la ciutat. En I'ambit de la salut
publica es treballa en les recomanacions, estudis i intervencions que es requereixin per abordar, tant de
manera individual, com grupal o comunitaria, la gesti6é d'epidemies i de les pautes de salut de la ciutadania.
Exerceix activitats de salut publica, vigilancia epidemioldgica, atencid preventiva, diagnostica, terapéutica i/o
rehabilitadora als/ a les pacients i persona o institucié usuaria dels seus serveis. Participa en la definicié i/o
execucié dels programes de promoci6é de la salut. Pot desenvolupar activitats de caracter formatiu i de
recerca corresponents a la seva especialitat. Certifica, si s'escau, i informa sobre qliestions médiques i/o
sanitaries relacionades amb les seves funcions La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de
I'Agencia de Salut Publica de Barcelona. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de
comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau en Medicina, o equivalent.

TEMARI categoria C02022 2110 - TS MEDICINA:

AMBIT 1:
1. La salut pablica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.

2. Documentacié cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.
3. Sistemes d'informacié en salut publica. Concepte. Principals sistemes d'informacié.

4. Estudis epidemiologics descriptius. Concepte. Classificacio dels dissenys epidemiologics.
5. Determinants i desigualtats socials en la salut. Marcs conceptuals.

6. Promoci6 de la salut. Procés social i politic per abordar els determinants socials de la salut. El rol dels
marcs conceptuals. Limitacions i reptes.

7. Detecci6 i investigacio de brots. Concepte de brot. Criteris per comencgar la investigacié d'un brot.
Metodologia d'investigacié.

8. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmissibles. Fases de les malalties transmissibles.
Caracteristiques dels agents causals. Determinants socials.

9. Epidemiologia i prevencié de les malalties transmeses per l'aire. Malalties bacterianes. Malalties virals.
Mesures de prevencié.

10. Epidemiologia i prevencié de les infeccions de transmissié sexual. Determinants socials. Estrategies de
prevencio i de promocio de la salut.

AMBIT 2;

1. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.
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2.

3.
4.

10.

Documentacié cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.
Sistemes d'informacié en salut pablica. Concepte. Principals sistemes d'informaci6.
Estudis epidemioldgics descriptius. Concepte. Classificacio dels dissenys epidemiologics.
Determinants i desigualtats socials en la salut. Marcs conceptuals.

Promocié de la salut. Procés social i politic per abordar els determinants socials de la salut. El rol dels
marcs conceptuals. Limitacions i reptes.

Epidemiologia i prevencié dels problemes de salut mental. Estigma. Determinants socials. Estrategies de
prevencio i de promocio de la salut.

Epidemiologia i prevencié del consum de drogues legals i il-legals. Determinants socials. Estrategies de
prevencié i de promocié de la salut.

Equitat en salut. Definicié. Actuacié sobre els determinants socials de la salut. Perspectiva interseccional.

Intervencions en salut en poblacions en situacié6 de vulnerabilitat. Definici6 de poblacions vulnerables.
Avantatges i limitacions d'aquest abordatge.

AMBIT 3 :

1.

10.

La salut publica. Concepte. Funcions de la salut pablica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.

Documentacié cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciencies de la salut.

. Sistemes d'informacié en salut publica. Concepte. Principals sistemes d'informacio.

Estudis epidemioldgics descriptius. Concepte. Classificacié dels dissenys epidemiologics.
Determinants i desigualtats socials en la salut. Marcs conceptuals.

Promocié de la salut. Procés social i politic per abordar els determinants socials de la salut. El rol dels
marcs conceptuals. Limitacions i reptes.

Treball, condicions de treball, condicions d'ocupacio, riscos laborals i salut.
Malalties professionals. Definicié i sistema d'informacié. Malalties relacionades amb el treball.
Vigilancia de la salut en les empreses. Caracteristiques i requisits de la vigilancia de la salut.

Salut laboral. El treball remunerat com a font d'exposicié a riscos laborals. El treball, remunerat i domestic
i de cura, com determinant social de la salut.
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C02022_2116 - TS MICROBIOLOGIA:

Categoria: Técnic/a superior en microbiologia

Numero de places: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de laboratori microbiologic per a la promocié de
la salut, previsié de malalties i gesti6 de la salut de la poblacié de Barcelona. La seva feina es desenvolupa
fonamentalment des de I'Agencia de Salut Publica de Barcelona. Aquesta categoria permet ocupar posicions
técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessié del titol de Grau o llicenciatura de Microbiologia, Biologia, Bioquimica, Farmacia,
Biotecnologia, o Ciéncies i Tecnologies dels Aliments, o equivalent.

TEMARI categoria C02022 2116 - TS MICROBIOLOGIA:

AMBIT 1:

1. La presa de mostra per al control oficial: mostra prospectiva i mostra reglamentaria. Reglament UE
2017/625.

2. Bioseguretat en el treball amb agents bioldgics. Classificacié dels nivells de risc bioldgic i bones
practiques de laboratori.

3. Transport i conservacio de mostres alimentaries i medi ambientals per a I'analisi microbiologica.

4. Classificacié dels tipus d’aiglies per establir I'abast d’acreditacié d’un laboratori sota ISO/IEC 17025.

5. Requeriments generals per a I'analisi microbiologica d’aiglies mitjangant cultiu. ISO 8199.

6. Recompte d’Escherichia coli i coliformes en mostres d’aiglies. Métode del nimero més probable (NMP).
ISO 9308-2.

7. Recompte d’enterococs intestinals en mostres d’aigiies. Métode de filtracié per membrana. ISO 7899-2.

8. Recompte de Clostridium perfingens en mostres d’aiglies. Métode de filtracié per membrana. ISO 14189.

9. Recompte de Legionella spp i identificacié de Legionella pneumophila en aiglies mitjangant la técnica de
cultiu en placa. ISO 11731.

10. Detecci6é de Legionella spp i Legionella pneumophila en aiglies mitjangant la técnica de PCR. ISO/TS
12869.

AmBIT 2:

1. La presa de mostra per al control oficial: mostra prospectiva i mostra reglamentaria. Reglament UE
2017/625.

2. Bioseguretat en el treball amb agents biologics. Classificacié dels nivells de risc bioldgic i bones
practiques de laboratori.

3. Transport i conservacié de mostres alimentaries i medi ambientals per a I'analisi microbiologica.
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10.

. Microbiologia dels aliments per al consum huma i alimentacié animal. Requisits generals per a 'examen

microbiologic. 1ISO 7218.

Criteris microbiologics aplicables als productes alimentaris. Reglament (CE) 2073/2005 i les seves
modificacions.

Determinacio de I'activitat de I'aigua en mostres alimentaries per tecniques electroanaliques. ISO 18787.

. Detecci6 de Listeria monocytogenes i Listeria spp ens mostres d’aliments i superficies alimentaries. ISO

11290-1.

Deteccié de Campylobacter spp i la seva identificacié en mostres d’aliments. ISO 10272-1.

Meétodes de cultiu per al recompte de microorganismes patogens i indicadors en aliments. Recompte de
Listeria monocytogenes, estafilococs coagulasa positius, recompte de Campylobacter spp, recompte de

microorganismes aerobis i enterobacteris.

Analisis de mitjangant métodes basats en técniques d’antibiograma. Sensibilitat a agents antimicrobians
mitjangant la técnica de la microdiluci6.

AMBIT 3:

10.

. Norma ISO/IEC 17025:2017: Requisits de la competéncia tecnica dels laboratoris d’assaig i calibratge

aplicada a un laboratori d’analisi agroalimentari i mediambiental.

L’acreditacio als laboratoris d’assaig: Tipus d’auditories. Abast d’acreditacié: annex técnic i abast flexible.
Llistes publiques d’assaig.

Control de qualitat extern per les analisis de microbiologia d’ambit alimentari i mediambiental.
Interlaboratoris: avaluacié i aplicacié a la millora del métodes analitics.

. Control de qualitat intern per a les analisi microbiolodgic d’ambit alimentari i mediambiental. Criteris minims

requerits en el control intern de la qualitat per I'acreditacié segons ISO/IEC 17025.

Qualificacié interna del personal de laboratori i formacié. Registres i requalificacions.

La tracabilitat al laboratori. Control de registres. Control de dades i gesti6 de la informaci6.

Control de documentacié del sistema de gesti6: documentacio interna i documentacié externa.
Informes d’assaig. Requisits generals i especifics. Particularitats en I'ambit d’assajos microbiologics.
Gesti6 d'incidencies. Treballs no conformes: origen, classificacio, tractament.

Verificaci6 de metodes de recompte en aliments en un laboratori microbiologia alimentaria. Métodes de
referéncia i métodes alternatius. 1ISO 16140-3.
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C02022_2912 - TS ORGANITZACIO:

Categoria: Técnic/a superior en organitzacioé

Numero de places: 3

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de consultoria interna a I'organitzacié municipal.
De manera distribuida, aquest perfil permet analitzar i impulsar millores de processos i d'organitzacio, aixi
com la implementacié i seguiment de projectes estratégics. Treballen fonamentalment per projectes i poden
gestionar la relacié de llocs de treball i I'organigrama municipal. Les funcions no requeriran en cap cas
desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitants. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2912 - TS ORGANITZACIO:

AMBIT 1:

1.

Gestié de projectes segons PMBOK. Conceptes basics. Cicle de vida. Factors clau de I'exit. La gestié per

projectes com a model organitzatiu.

2. Aprovacio6 i definici6 del projecte. Etapes en l'aprovacié del projecte. Selecci6 i aprovacio del projecte.
Definici6 del projecte. Definicié de requeriments. Analisi de riscos. Preparacié de la proposta.

3. Criteris de pressupostacio i control del cost d'un projecte. Aspectes a tenir en compte.
Planificacié del projecte. Definici6. Planificacié orientada a objectius. Etapes de la planificacio.
Planificacio a llarg i curt termini. Planificaci6 d'accions davant els riscos. Documentaci6 i eines de suport.
Organitzacio6 del projecte. Lideratge i treball en equip. Comunicacié. Gestié d'implicats. Gestié del canvi.
Execuci6 del projecte. El llangament. Mecanismes de seguiment i accions correctives. Gesti6 eficac de
problemes i oportunitats i presa de decisions. Eines de suport durant I'execucié.

7. Tancament i avaluacié del projecte. Valoracio i lligons apreses. Mecanismes de suport de post-
implantacio.
Presa de requeriments. Tecnica de les 5W. Design-Thinking; Diagrama d'afinitat.
Metodologies Agile: Analisi de les diferents metodologies i técniques agils (SCRUM, Extreme
Programming (XP), Kanban). Metodologia SCRUM.

10. La presa de decisions. L'analisi de problemes. L'analisi de solucions. Diagrama de Pareto. Diagrama de
flux. Diagrama de causa-efecte. Diagrama DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats).

AmBIT 2:

1.

Protecci6é de dades de caracter personal. Normativa de proteccioé de dades. La conservacié i I'eliminacié
de les dades personals a I'Administracié. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de
dades. L'avaluaci6 d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat.
Infraccions i sancions.
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8.
9.

Planificacié dels recursos humans. Estructuracié de l'ocupacié publica. Personal a les administracions
publiques. Classes de personal al servei de les entitats locals. La seleccié de personal: sistemes de
seleccio, requisits de participacié i procediment selectiu.

Tipus d'instruments d'ordenaci6 i gesti6 de personal a I'administracié local. La plantilla. Els llocs de
treball. Els conceptes retributius.

La carrera professional i la promoci6 interna en l'administracié. Avaluacié de I'acompliment. Funcions i
competencies.

Concepte i descripci6 de lloc de treball. Diferéncia entre plaga i lloc.

Catalegs de llocs de treball. Analisi i descripcié de llocs de treball (concepte i fases). Metodologies de
recollida d'informacié i d'analisi de llocs de treball. El qliestionari de descripci6 de lloc de treball.

La Relacié de Llocs de Treball (objecte i contingut). Procediment d'elaboracié de la Relacié de Llocs de
Treball. L'oferta publica d'ocupaci6.

Valoraci6 de llocs de treball. Concepte i finalitats.

Metodologies de valoracié de llocs de treball. Estudis retributius, equitat interna i equitat externa.

10. Clima organitzatiu. Enfocament i models. Mesura i millora.

AMBIT 3:

1.
2.

9.

L'economia de la ciutat: Evolucié de l'activitat economica. Situacié actual: Principals indicadors.
L'organitzaci® municipal: organitzacié politica (I'alcalde/essa, tinents/es d'Alcaldia, regidors/ores) i
executiva (el model de gesti6 gerencial).

L'Administraci6 com a organitzaci6. L'evolucié historica del pensament organitzatiu. Principals
paradigmes tedrics. Els diferents models organitzatius (forma matricial, divisional, i altres models). El
model divisional: les empreses publiques, els organismes autdbnoms, els consorcis i les fundacions.

La gesti6 publica orientada als resultats. El control social i la transparéncia en la gestié publica. La
governanga i la democracia participativa. Métodes quantitatius d'avaluacié de la gestié i per a la decisié
publica.

Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la transparéncia en
I'activitat publica. El portal de la transparéncia. Accés a la informacié publica. Dret d'accés a la informacio
publica. Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica. Open data.

Institucions de control i de garantia: el Sindic de Greuges, la Sindica de Greuges de Barcelona, I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades i I'Oficina Antifrau de Catalunya.

Bon govern. Els codis étics i de conducta en el marc d'una infraestructura ética. El dret a una bona
administracio i a serveis publics de qualitat.

Valors dels serveis publics. Elements d'una infraestructura etica: de foment, i d'avaluacié i control.
Serveis publics orientats a la ciutadania.

Estratégia corporativa. Visié, missié i valors de les organitzacions.

10. La direcci6 en I'organitzaci6. Tipus de direccié. La direccio per objectius. Els quadres de comandament.

AMBIT 4:

1.

Indicadors. Construccio i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a eina de
planificacio.

Analisi de processos: identificacié de processos, tipologia de processos, construccié del mapa de
processos, tecniques d'analisi, eines/técniques de disseny.
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10.

Disseny i re-disseny de processos: classificacié de millores, optimitzacié de processos, re-enginyeria de
processos, benchmarking, eines de simulacié de processos. Participacié dels implicats en la re-definicié
de processos.

Implementacié de nous processos en les organitzacions: Analisi d'impacte en la gestié del canvi:
processos, tecnologia, organitzacié i persones.

Definicié de mecanismes de millora continua en els processos.

Documentacio dels processos: mesura dels processos (definicidé d'indicadors associats als processos),
nivells de diagramacié, elements d'un procés, eines de representacid de processos, descripcidé d'un
procés (fitxa del procés).

Els processos de modernitzacié a les Administracions. Cultura organitzativa i canvi. La gesti6 del canvi.
Eines de millora de la qualitat: cercles de qualitat, benchmarking, brainstorming, 6 Sigma, 5S, AMFE
(Analisi Modal de Fallades i els seus Efectes).

Qualitat dels serveis publics. Sistemes de gestié de la qualitat enfocats a la millora del procés i a la
productivitat. Sistemes de gesti6 de la qualitat enfocats a I'organitzacié. Les normes ISO. El model EFQM
(European Foundation for Quality Management). El model CAF (Common Assessment Framework).

La qualitat percebuda i les cartes de serveis: les dimensions o atributs principals de la qualitat percebuda.
Les cartes de serveis al ciutada.
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C02022_2513 - TS PEDAGOGIA:

Categoria: Tecnic/a superior en pedagogia

Numero de places: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de diagnostic, tractament i seguiment de casos.
La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona i en
les gerencies de I'ambit de I'educacié La categoria també permet dur a terme tasques en I'ambit de la
formacié de recursos humans. Aquesta categoria permet ocupar posicions técniques, de comandament i
directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura en Pedagogia, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2513 - TS PEDAGOGIA:

AMBIT 1:

10.

Legislaci6 vigent a Catalunya en matéria de proteccié de la infancia. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels
Drets i les Oportunitats en la Infancia i I'Adolescéncia. Principis Rectors i Desenvolupament dels titols 111,
IV i V. Normativa de desplegament.

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I’ adolescéncia front la violéncia
Xarxa de Centres Oberts d'Atencié a la Infancia i Adolescencia. El model de Centres Oberts per a la
ciutat de Barcelona.

Mesures de proteccié dels infants i adolescents desemparats. Relacié i explicacié de cada una d'elles.
Revisié, impugnacio i extinci6 de les mesures.

L'EAIA davant del recurs d'acolliment familiar. Mesura d'Acolliment Familiar. Diferent tipologia
d'acolliments Familiars i les seves diferéncies. Diferéncies basiques entre I'acolliment familiar simple i el
preadoptiu.

Expedients administratius de proteccié a la infancia i I'adolescéncia. Situacions administratives dels
expedients técnics. Caracteristiques i procediments. Expedient de Tutela. Expedient de Guarda
Administrativa. Definicio, criteris i aplicacié. Guardes judicials

ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i factors de
proteccié dels infants i adolescents. Indicadors, factors de risc i de proteccié necessaris per a la
valoracié de les situacions de des proteccié dels infants i adolescents; en aplicacié de l'article 79 de la
Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

Els compromisos socioeducatius. Descripcid, funcions i utilitzacié com a instrument técnic. Directrius
basiques d' elaboracié, seguiment i finalitzacié del compromis socioeducatiu. Situacions a les que va
dirigit.

L'atencié precog a la infancia. Els Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP) a
Catalunya. Definici6, ambits d'actuaci6. Funcions generals. Composicié dels equips.

Protocol d'actuacié per situacions de maltractament infantil i adolescent, detectat en I'ambit escolar del
Consorci d'Educacié de Barcelona. Formularis de comunicacio i circuit.
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AMBIT 2:

10.

Les metodologies d'aprenentatge: tecniques tradicionals i metodologies emergents (com per exemple
MOOQC, gamificacid, classe invertida)

Acords de formaci6é continua a les administracions publiques (AFEDAP). Actors, finalitats, principis,
concepte de formacié continua, tipus de plans, tramitacié dels plans de formacié.

Elaboracié d'un Pla estrategic de formaci6é i desenvolupament en una Administraci6 publica. El pla
deformacié de I'Ajuntament de Barcelona

Identificacid, disseny, gestié i avaluacié d'una accié formativa. Requeriments en modalitat presencial i
virtual.

Itineraris de desenvolupament de perfils professional d'acord amb les competéncies i les funcions dels
llocs de treball. Els plans de desenvolupament individuals

Procés de disseny d'una acci6 formativa presencial i virtual: comprensié de la necessitat formativa
organitzativa i adaptacié a les persones que s'han de formar

Transferéncia i avaluacié de la formaci6. Com traspassar els coneixements adquirits en un curs al lloc
de treball. Els models d'avaluacié de Kirkpatrick

Traspas de coneixement en els casos de desvinculacié d'un lloc de treball. Coneixement a retenir.
Identificacid, métodes i eines de traspas

La gestié del coneixement a les organitzacions. Teories, metodes, eines. Beneficis de la implantacié
d'un sistema de gestié del coneixement

Potencial dels formadors interns a les organitzacions. Accions per crear un equip de formacio intern.
Accions per consolidar, cohesionar i ampliar un equip intern de formacié
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C02022_2512 - TS PSICOLOGIA:

Categoria: Tecnic/a superior en psicologia

Numero de places: 8

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial
Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: Si

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de diagnostic, tractament i seguiment de casos
als serveis socials de la ciutat. La seva feina es desenvolupa fonamentalment des de I'Institut Municipal de
Serveis Socials de Barcelona i des de la resta de geréncies de I'ambit social. La categoria també permet dur a
terme tasques en I'ambit de la selecci6 i/o promocié de recursos humans. Aquesta categoria permet ocupar
posicions técniques, de comandament i directives a l'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura en Psicologia, o equivalent.

TEMARI categoria CO2022 2512 - TS PSICOLOGIA:

AMBIT 1:

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I' adolescéncia front la
violéncia. Concepte de violéncia sobre la infancia i 'adolescéncia. Definicié de bon tracte. Titol I: Els
drets dels nens, nenes i adolescents davant la violencia. Titol 3: Desplegament dels capitols I, Il i
VIL.

Les situacions de risc de desproteccié6. Definicié i concepte. Competéncia autondmica i municipal en
matéria d’infants i adolescents en risc. Coordinacio, criteris i circuits de derivaci6. Mesures d’ atencio
social i educativa davant les situacions de risc.

Concepte de desemparament. Competéncia en quant a intervencié en matéria de desemparament i
tutela. Mesures de proteccié d’ infants i adolescents en situacié de desemparament (desemparats).
Revisio, impugnacié i extincié cada una d’elles.

Funcions i estructura de la Direccié General Atencié a la Infancia i I' Adolescéncia (DGAIA). Els
equips funcionals d’infancia. La UDEPMI.

ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i factors de
proteccié dels infants i adolescents. Indicadors, factors de risc i de proteccié necessaris per a la
valoracio de les situacions de desproteccié dels infants i adolescents.

Definicio i funcions dels Equips d’Atencié a la Infancia i a ’Adolescencia (EAIA) en el Sistema de
Proteccié a la Infancia. Disciplines professionals que composen els EAIA. Competéncies i funcions
especifiques per cada una de les disciplines. Funcions del psicoleg en el EAIA.

El maltractament infantil. Model etioldgic explicatiu. Tipologies de maltractament infantil segons el
Protocol marc d’actuacions contra els maltractaments a infants i adolescents de Catalunya (2017).
Factors de fragilitat, risc i proteccié. Indicadors de maltractament

Les consequéncies de la violencia en linfant o adolescent: El Trastorn per Estrés Posttraumatic
Complex (TEPT-C) segons el CIE-11. Trastorns del vincle com a conseqlencia de I'experiéncia
traumatica.

Les necessitats infantils. Classificacio i tipologia. Definicié de bon tracte.

. La violencia sexual infantil. Tipologia i consequéncies en l'infant o adolescent. Protocol i circuit

d’atencio a infants victimes de violéncia sexual. Programa per la prevencio de les violéncies sexuals
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a la infancia i I' adolescéncia a Barcelona. Barnahus: Unitat integrada d'atenci6é als infants i
adolescents victimes d’abusos sexuals.

AMBIT 2:

10.

Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacié civil i processal per al suport a les
persones amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica.

Decret 261/2003, de 21 d’octubre, pel qual es regulen els serveis d’atencié precog. Decret 45/2014,
d’1 d’abril, de modificacié del Decret 261/2003, de 21 d’octubre, pel qual es regulen els serveis
d’atencio precog.

La Convencié de Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat, de 13 de
desembre de 2006.

L’atencié precog a la infancia. Els Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP) a
Catalunya. Definici6, ambits d'actuacié. Funcions generals. Composicié dels equips

Perfil professional del psicoleg/psicologa d’'un CDIAP de la Xarxa Publica de Catalunya: definicié de
les funcions. Perfil professional: aptitudinal i actitudinal.

La mirada bio-psico-social del desenvolupament en la petita infancia. Implicacions: mirada global i
integradora de la intervenci6 des dun CDIAP. El treball en equip interdisciplinari i la
transdisciplinaritat. Model municipal de CDIAP de I'lMPD de I'Ajuntament de Barcelona.
Desenvolupament infantil normatiu i patologia del desenvolupament en I'etapa dels 0 als 6 anys.
Prevenci6 i deteccié precog dels trastorns del desenvolupament de la primera infancia. El llibre blanc
de I'Atencié Precog.

Tecniques i estratégies d'intervencié terapeutica en trastorns de la primera infancia: intervencié amb
l'infant i la seva familia des d’'un CDIAP.

AMBIT 3:

©

10.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de
Génere.

Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar
la violéncia masclista

Llei 11/2014 del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a eradicar 'nomofobia, la bifobia i la transfobia.

El marc normatiu municipal: Il Pla per la justicia de génere 2021-2025, i de justicia de génere (2016-
2020) i la Mesura de govern Sumant aliances: Barcelona, ciutat lliure de violéncies masclistes
Models d’intervencié individual i grupal amb dones en situacié de violéncia masclista en 'ambit de la
parella. El model municipal de fases en els processos de recuperacié de les dones. El dispositiu
d’acolliments per violencies masclistes.

La intervencié amb infants i adolescents, que viuen o que exerceixen violencies masclistes.

La deteccid i intervencié amb homes que exerceixen violencies masclistes.

El Circuit Barcelona contra la Violéncia Masclista: el model de treball en xarxa per a I'eliminacié de
les violencies masclistes. La intervencié en xarxa en situacions de feminicidis per violéncies
masclistes.

Recomanacions i protocols municipals en matéria de prevencid, sensibilitzacié i deteccié de
situacions de violencies masclistes.

AMBIT 4:

1.

Regulacié del funcionament del primer cicle d’educaci6 infantil a Catalunya. Decret 101/2010, de 3
d’agost, d'ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de I'educaci6 infantil.
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10.

Decret 282/2006 de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de I'educaci6 infantil.
Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu.

Pla per a 'Educacié i Crianga de la Petita Infancia 2021-2024 de I'’Ajuntament de Barcelona

Les Escoles Bressol Municipals a la ciutat de Barcelona. Model educatiu. Caracteristiques. Historia i
evolucié.

L’educacio inclusiva a les Escoles Bressol Municipals (EBM). L’'Equip Educatiu d’atencié als infants
d’Especials Necessitats a les EBMs de Barcelona.

L’alumnat del primer cicle d’educacié infantil. Desenvolupament evolutiu en les diferents arees:
motriu, cognitiva, comunicacié i llenguatge, emocional-afectiva i social. Signes d’alerta i deteccio
precog de trastorns de desenvolupament en la primera infancia.

Estrategies d'orientacio i intervencié educativa en I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu a les EBM. Mesures i suports a les escoles bressols municipals.

Acompanyament a les families amb infants amb necessitats especifiques de suport educatiu a
I'escola bressol.

Derivacié a serveis especialitzats. Col-laboracié entre serveis d’atencié especialitzada i escola
bressol. Treball en xarxa.

AMBIT 5:

El model de Serveis Socials Basics de I'Ajuntament de Barcelona. Organitzacio, funcions i perfils
professionals. Tipus de serveis i destinataris.

Bases del model d'atencié grupal als serveis socials basics de I'Ajuntament de Barcelona.
Conceptes, estratégies i eines per a la gestio. El disseny de projectes de treball grupal. Articulacié
individual i grupal. Avaluaci6 de projectes.

El maltractament a les persones grans. Marc conceptual. Protocol d’actuacié i circuits. Indicadors.
Instruments i eines de deteccid i valoracié. Procediment especific d’actuacié dels Serveis Socials
Basics i Salut davant el maltractament de persones grans.

L’atencié en serveis socials a persones en situacions d’agressivitat: Perfils, indicadors agressivitat,
enquadrament de I'atencio, actituds disfuncionals i habilitats relacionals.

Psicopatologia en el cicle vital: en la infancia i en I'adolescéncia i en I'edat adulta. : trastorns en les
funcions basiques. Alteracions en la vida afectiva i social. Trastorns de la conducta. Trastorns de
l'estat d'anim i d'ansietat. Trastorns de l'alimentacié. Normalitat i patologia. Classificacié dels
trastorns mentals. Trastorns de la personalitat. Trastorns de I'estat d'anim i d'ansietat. Trastorns de la
sexualitat. Trastorns de I'alimentacié.

Pla de Salut Mental de Barcelona 2016- 2022. Legislacié en matéria de salut mental. La xarxa de
Salut Mental: serveis d'atencié a la poblacié adulta. Model, organitzacié dels diferents serveis, canals
d'accés i funcions més importants. Recursos i serveis de salut mental infanto-juvenil. Descripcié,
organitzacié dels diferents serveis, funcions, canals d'accés, professionals que intervenen i perfils
destinataris.

La xarxa de tractament i atencié6 a persones amb habits de consum de substancies toxiques i
drogodependeéncies. Definicié dels serveis, I' estructura i els nivells.

Orientacié de treball de cas amb metodologia de treball en xarxa (2020)

Marc d’intervencié comunitaria als centres de serveis socials de Barcelona.

. Teoria del desenvolupament. El cicle vital familiar. Principals etapes i riscos. Situacions de crisi.

Concepte i funcié en el cicle vital familiar.

AMBIT 6:

1.

Lloc de treball i perfil professional. Definici6. Comparacié. Diferéncies. Principis generals per definir
els perfils professionals en un entorn organitzatiu public.
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10.

El desenvolupament de persones en la gesti6 integral dels recursos humans de I'Administracié
Local. Identificacié del potencial: programes d'identificacié i carrera professional. Tecniques de
planificacié de carreres i tecniques de successid en posicions clau

La selecci6 per a 'accés a I'administracio. Els processos de provisié de llocs de treball. Organs de
seleccio: regulacio, competéncies i funcions. . Regulacié dels processos de seleccio i provisié de
llocs de treball al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Els sistemes de seleccié de personal . Métodes d’avaluacié personal: valoracié d’aptituds, actituds,
capacitats i competéncies . Avaluacié situacional. Els centres d’avaluacié (assessment center):
definici6 , etapes de desenvolupament, possibilitats d'aplicacié.

L'entrevista d'avaluacié. Tipus d’entrevista L'entrevista focalitzada i d'incidents critics: concepte,
diferencies, metodologia, fases d'intervencié i requeriments.

Identificaci6 de necessitats formatives. Processos formals i informals. La planificaci6 de la formaci6.
Diferents fases (procés) per elaborar un pla de formacié. Organitzacié i gestié6 de la formacio:
prestacié directa i externalitzaci6. Avantatges i limitacions.

Queé és la gesti6 per competéencies? Concepte i tipus de competéncies. Instruments per a la gesti6
per competéncies: I'elaboracié del diccionari de competéncies i la definicié de perfils competencials.
El concepte de les organitzacions que aprenen (learning organizations): els errors com a oportunitat i
la direccié en entorns caracteritzats per la incertesa.

La motivaci6é de les persones en un entorn laboral. Teories explicatives . Sistemes de millora de la
motivacio laboral.

El clima organitzacional. L’'ambient laboral. Metodologies d’estudi. Programes de millora del clima
laboral.
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C02022_2115 - TS SALUT PUBLICA:

Categoria: Técnic/a superior en salut publica

Numero de places: 12

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera
Escala/agrupacié: Administracié especial

Subescala/subgrup: Técnica

Grup de titulaci6: Grup A, subgrup A1

Nivell: 22

Nivell catala: C1

Permis de conduir B: No

Requisit no haver estat condemnat/ada per delicte sexual: No

Descripcid: Aquesta categoria permet desenvolupar funcions de promocié de la salut, previsié de malalties i
gestié de la salut de la poblacié de Barcelona. Planifica, implanta i gestiona programes de salut, avalua
l'impacte de les intervencions i programes de salut. Desenvolupa i valida processos, tecniques i resultats
analitics. Desenvolupa tasques de gestio, control i similars. Analitza bases de dades, sistemes d'informacio i
documentacié vinculada a la seva especialitat. Desenvolupa activitats de recerca. La seva feina es
desenvolupa fonamentalment des de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Les funcions no requeriran en
cap cas desenvolupar atribucions de professions regulades ni titols habilitants. Aquesta categoria permet
ocupar posicions tecniques, de comandament i directives a I'organitzacié municipal.

Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau o llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura.

TEMARI categoria C0O2022 2115 - TS SALUT PUBLICA:

AMBIT 1:

1. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.
2. Documentaci6 cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.

3. Sistemes d'informacié en salut publica. Concepte. Principals sistemes d'informacié.

4. Mesures epidemioldgiques de freqiéncia.

5. Mesures epidemiologiques d'associacio i d'impacte.

6. Estudis epidemiologics descriptius. Concepte. Classificacié dels dissenys epidemiologics.

7. Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.
8. Desigualtats socials en la salut. Concepte. Marc conceptual de les desigualtats socials en la salut.

9. Salut urbana. Concepte de salut urbana. Riscos sanitaris a les ciutats. Equitat en salut urbana. Estratégies
per a ciutats saludables i sostenibles. Indicadors, orientacions i eines per a la monitoritzacié.

10. Sistemes de vigilancia de salut publica. Concepte. Objectius dels sistemes de vigilancia en salut pablica.
AMBIT 2:

1. La salut publica. Concepte. Funcions de la salut publica. Prevencié primaria, secundaria i terciaria.

2. Documentacié cientifica. Cerca bibliografica. Fonts d'informacié en ciéncies de la salut.

3. Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.

4. Desigualtats socials en la salut. Concepte. Marc conceptual de les desigualtats socials en la salut.
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5. Promoci6 de la salut. Procés social i politic per abordar els determinants socials de la salut. El rol dels
marcs conceptuals. Limitacions i reptes.

6. Epidemiologia i prevencié dels problemes de salut mental. Estigma. Determinants socials. Estratégies de
prevencio i de promocié de la salut.

7. Epidemiologia i prevenci6é del consum de drogues legals i il-legals. Determinants socials. Estratégies de
prevencio i de promocio de la salut.

8. Alimentacio saludable. Determinants socials. Estratégies de prevencié i de promocio6 de la salut.

9. Envelliment saludable. Definici6. Determinants socials. Promocié de I'envelliment saludable. Una

estrategia de cicle de vida.

10. Salut comunitaria com a marc d'intervencié per millorar la salut i reduir les desigualtats.

AMBIT 3:

8.

9.

Determinants socials de la salut. Concepte. Marc conceptual dels determinants socials de la salut.

Contaminaci6é atmosférica i salut. Efectes de la contaminaci6 atmosférica sobre la salut. Vigilancia i
control. Guies i normes de qualitat de I'aire. Accions per millorar la qualitat de I'aire.

Canvi climatic i salut. Definicié de canvi climatic. Impacte del canvi climatic sobre la salut. Politiques i
accions per mitigar el canvi climatic.

Qualitat sanitaria de I'aigua de consum huma. Normativa aplicable i activitats de vigilancia i control.
Proteccié de la salut. Definicié. Ambits de proteccié de la salut. Funcions.

Instal-lacions amb risc de dispersié de la legionel-losis: torres de refrigeracié i aigua calenta sanitaria.
Normativa aplicable i activitats de vigilancia i control.

Piscines d'Us public i riscos sanitaris. Activitats de vigilancia i control de les piscines d'Us public.
Control integrat de plagues. Concepte. Principis i aplicacié en I'ambit urba.

La qualitat de I'aire a Barcelona: xarxa de vigilancia, principals contaminants.

10. Riscos per a la salut de les persones i el medi ambient derivats de 'actuacié6 amb biocides en el control de

plagues.
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ANNEX 2: INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUDS TELEMATICA DE PARTICIPACIO |
DE MERITS.

1. PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD TELEMATICA DE PARTICIPACIO:

1.1.  ACCES A LA SOL-LICITUD TELEMATICA:

- Les persones aspirants que NO disposin d’accés a la Intranet Municipal de I'’Ajuntament de Barcelona hauran
de presentar la seva sol-licitud telematica de participacié a través de la Seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca > “Oferta Publica”> “Oferta Publica” triar la convocatoria
“Estabilitzacio per concurs oposicié”, clicar a “Sol-licitud telematica” i seleccionar la convocatoria corresponent.

- Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, hauran de
presentar la seva sol-licitud telematica de participacié accedint a I'apartat “Seleccio i Provisié” > “Oferta publica”, triar
la convocatoria “Estabilitzacié per concurs oposicié”, clicar a “Sol-licitud telematica” i seleccionar la convocatoria
corresponent.

Mentre la sol-licitud de participacié estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al tramit tantes vegades com
ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

1.2. INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT DE LA SOL-LICITUD

En el “Pas 2.2.” del tramit s’haura d’emplenar les dades seglents:

Bonificacions i exempcions de la taxa per drets d'examen:

S’haura de marcar una de les opcions que s’indiquen en el tramit d’inscripcio:

- Sies vol fer el pagament de la taxa d’inscripcid, s’haura de seleccionar I'opcié “Sense bonificacio”.

- En cas de trobar-se en situacié d’alta com a demandant d’ocupacié i no percebre cap mena de prestacié
econodmica, s’haura de seleccionar I'opcié “Situacié de desocupacioé (reduccié del 100% de I'import de la taxa)”.

- En cas de tenir la condici6 de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general,
s’haura de seleccionar I'opcié corresponent.

- En cas de tenir la condici6 legal de discapacitat igual o superior al 33%, s’haura de seleccionar I'opcié “Persona
amb discapacitat (reduccié del 100% de I'import de la taxa)”.

En el cas de residir a Catalunya i haver sol-licitat I'exempcié o bonificacié de la taxa d’inscripcié exigida com a
requisit de participacio, I'’Ajuntament consultara a altres administracions les dades necessaries per verificar els
extrems que donen dret a I'exempcio o bonificacié sol-licitada.

En el cas de no residir a Catalunya s’haura d’acreditar documentalment annexant els documents justificatius indicats
alabase 6.4.3.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar on hi diu “M’oposo
al fet que I'Ajuntament consulti a altres administracions les meves dades, als efectes d’exempci6 o bonificacié de la
taxa i em comprometo a aportar els documents justificatius tal com s’indica a les bases de la convocatoria”, haura
d’annexar els documents justificatius indicats a la base 6.4.3.

104

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 104-109 https://bop.diba.cat

CVE 202210188216

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca

@

Ajuntament

B de Barcelona

Dades de la persona sol-licitant:

S’haura de comprovar que s’han emplenat correctament les dades i especialment I'adrega electronica indicada a
efectes de comunicacions, atés que quan acabi el procés d’inscripcié hi rebran un document PDF amb el registre de
la seva sol-licitud de participacid, aixi com el full d’autoliquidacié de la taxa.

Altres dades de |a sol-licitud:

- Només per a aquelles categories que es defineixen especialitats, s’haura de seleccionar obligatdriament una
especialitat d’entre les que apareguin en la taula de la seva sol-licitud telematica, que seran les mateixes que
es recullen a 'annex 1 d’aquestes bases.

- S’haura de marcar la casella on hi diu “Declara que compleix els requisits de la convocatoria, coneix les bases i
que les dades que indica son certes” de la seva sol-licitud telematica.

- S’haura de seleccionar la titulacié que acredita com a requisit d’accés.
- S’haura d’indicar el certificat de nivell de catala del qual disposen.
- Siescau, haura d’indicar el permis de conduir del qual disposen.

- En el cas que tingui alguna discapacitat podra indicar “Si” en el camp “Té alguna discapacitat?”.

Adaptacié o adequacié de temps i mitjans:

El “Pas 2.2.” només es mostrara per a aquelles persones que hagin marcat “Si” en el camp “Té alguna
discapacitat?”.

Podra assenyalar en la sol-licitud I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les
proves i dels exercicis previstos en la convocatoria.

Adjuntar documentacié:

En el “Pas 2.3” del tramit d’inscripcid, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar documentacio:

- L’apartat “Certificat nivell catala”, on s’haura d’annexar el certificat de catala.

- Lapartat “Certificat nivell castella”, on es podra d’annexar el certificat de castella. Només per a aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Lapartat “EXEMPCIO O BONIFICACIO TAXA”, on, en el cas d'oposar-se al fet que I'Ajuntament consulti d’ofici
als organismes competents els extrems que donen dret a 'exempcié de la taxa en els termes previstos a la
base 6.4.3. o no residir a Catalunya, s’haura d’annexar el document necessari per estar exempt de forma total
o parcial del pagament de la taxa d’inscripcio.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors es podra consultar des del
Portal de tramits, accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTramit/default.html? style=ciu
dadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona,
també es podra consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet Municipal.

Modificacié de la sol-licitud i pagament de la taxa:

En el “Pas 3” del tramit d’inscripcié podra modificar les seves dades o enviar la seva sol-licitud de participacio.
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En cas de voler fer el pagament de la taxa de drets d’examen, es podra fer en finalitzar la inscripcié o més endavant
seguint les instruccions rebudes a I'adrega electronica que la persona aspirant hagi indicat en la seva sol-licitud.

2. PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS/ES | EXCLOSOS/ES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional d’admesos/eses i exclosos/oses, podran esmenar
telematicament accedint de nou a la seva sol-licitud telematica, de la mateixa manera que s’indica al punt 1 d’aquest
annex 2 i modificar el camp corresponent.

Mentre la sol-licitud de participacio estigui oberta, les persones aspirants podran entrar a la sol-licitud telematica
tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

3. PRESENTACIO DE MERITS PER SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS

3.1. DES DE LA SEU ELECTRONICA:

Les persones aspirants que NO disposin d’accés a la Intranet Municipal de I’Ajuntament de Barcelona, hauran de
presentar la relacié de mérits a valorar, els documents acreditatius dels mérits al-legats en la relaci6 de merits, aixi
com la titulacié que acredita el requisit de titulacié de la categoria a la qual participen, de la manera seguent:

a) Através de la Seu electronica de I'Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca
> “Oferta Publica”> “Oferta Publica” triar la convocatoria “Estabilitzacié per concurs oposicié”.

b)  Accedir al servei “El meu curriculum” amb el certificat electronic corresponent i actualitzar el curriculum amb els
meérits que s’al-leguen.

¢) Una vegada actualitzat el curriculum, cal accedir a la “Sol-licitud telematica” i seleccionar la convocatoria
corresponent, per tal que el sistema annexi automaticament un PDF amb la informacié que consti al servei “El
meu curriculum”, en finalitzar el tramit. Aquest procés es podra repetir tantes vegades com es consideri
necessari. En tot cas, a la finalitzacié del termini de presentaci6 dels mérits, es fara una copia automatica de la
informacié que consti a “El meu curriculum”.

d) Enel“pas 2.3.” de la “Sol-licitud telematica”, hi haura habilitat un camp per adjuntar la documentacié segient:

Apartat “DOCUMENTACIO ACREDITATIVA CV”, on shaurda d’annexar en un Unic arxiu PDF la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats i que constin al servei “El meu curriculum”, aixi com la
titulacio que acredita el requisit de titulacio establert a la categoria que participen. L’arxiu no podra superar
els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a annexar I'arxiu
complet. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins del termini establert.

Tota la documentaci6 referida als apartats anteriors es podra consultar des del Portal de tramits, accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstat Tramit/default.html|? style=ciu

dadano.

3.2. DES DE LA INTRANET MUNICIPAL:

Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'’Ajuntament de Barcelona, hauran de presentar
la relaci6 de meérits a valorar, els documents acreditatius dels mérits al-legats en la relacié de mérits, aixi com la
titulacié que acredita el requisit de titulacié de la categoria a la qual participen, de la manera seglent:

a) A través de la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, accedir a I'apartat Selecci6 i Provisio > “Oferta
publica”, triar la convocatodria “Estabilitzacio per concurs oposicio”.

b) Accedir al servei “El meu curriculum” i actualitzar, si s’escau, el curriculum amb els merits que s’al-leguen.
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c) Una vegada actualitzat el curriculum, cal accedir a la “Sol-licitud telematica” i seleccionar la convocatoria
corresponent,, per tal que el sistema annexi automaticament un PDF amb la informacié que consti al servei “El
meu curriculum”, en finalitzar el tramit. Aquest procés es podra repetir tantes vegades com es consideri
necessari. En tot cas, a la finalitzaci6 del termini de presentacio dels mérits, es fara una copia automatica de la
informacié que consti a “El meu curriculum”.

d) En el “pas 2.3.” de la “Sol-licitud telematica”, hi haura habilitat un camp per adjuntar la documentacié segient:
L’apartat “DOCUMENTACIO ACREDITATIVA CV”, on s’haura d’annexar en un Unic arxiu PDF la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats i que constin al servei “El meu curriculum”, aixi com la titulacié que acredita el
requisit de titulacio establert a la categoria que participen. L’arxiu no podra superar els 5 MB de capacitat. Si es
vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a annexar I'arxiu complet. Només es tindra en compte
I'dltim arxiu annexat dins del termini establert.

Aquells mérits que constin com a compulsats a “El meu curriculum” (icona en negre a I'esquerra de cada
registre), no caldra acreditar-los.

Tota la documentacié referida als apartats anteriors podra consultar-se accedint al servei “Les meves
convocatories”.

4. PRESENTACIO D’AL-LEGACIONS A LA VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS

Les persones aspirants que vulguin presentar al-legacions a la publicacié de la llista provisional de merits, podran
formular les seves al-legacions accedint de nou a la seva sol-licitud telematica, de la mateixa manera que s’indica al
punt 1, apartat “Accés a la sol-licitud telematica” d’aquest annex 2, i adjuntar la documentacié segient:

- Alapartat “AL-LEGACIONS MERITS PROVISIONALS”, es podra annexar en un unic arxiu en format PDF les
al-legacions a presentar. En aquest document caldra afegir-hi el nom i cognoms de la persona aspirant.

- A rapartat “DOCUMENTACIO ACREDITATIVA CV”, es podra annexar en un unic arxiu en format PDF la
documentaci6 que acrediti els merits al-legats.

Mentre la sol-licitud telematica estigui oberta, les persones aspirants podran entrar a la sol-licitud telematica tantes
vegades com ho necessitin. Si es vol incorporar o eliminar algun document caldra tornar a adjuntar I'arxiu complet.
Només es tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins del termini establert.

Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors es podra consultar des del
Portal de tramits, accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstat Tramit/default.html?style=ciu
dadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de Barcelona,
també es podra consultar a través del servei “Les meves convocatories” de la mateixa Intranet Municipal.

5. PRESENTACIO D’INSTANCIES GENERIQUES A TRAVES DEL REGISTRE ELECTRONIC

Tant les instancies genériques com els recursos s’han de presentar a través del registre electronic
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/reqgistre-electronic des de I'enllag de CIUTADANS: Instancia
geneérica (inici tramit online)

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX 3: TAXA PER DRETS D’EXAMEN

L’abonament de la taxa de participacio en processos selectius:
Qué és, com es pot abonar i on es pot abonar

Titol

Taxa per drets d’examen en convocatories d’oferta publica d’'ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona. El formulari de
sol-licitud de participacio telematica us indicara automaticament I'import de la taxa.

Definicié

El pagament de la taxa per drets d’examen és un requisit previ per poder participar en els processos de seleccio de
personal de I'Ajuntament de Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho especifiquin.

Atencid

Estan exempts de pagar la taxa les persones que es trobin en algun dels casos seglents:

- Membres de families nombroses o de familia monoparental, de categoria especial.

- Persones que es trobin en situacié de desocupacio, la qual no sigui per millora d’ocupacié, i que no percebin
cap prestacié econdomica.

- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Estan exempts de I'abonament del 50% de la taxa les persones que es trobin en el cas seglent:
- Membres de familia nombrosa o monoparental, de categoria general.

Igualment, caldra justificar, si és el cas, trobar-se en aquesta circumstancia, en els termes que s’estableix en el
tramit per a la presentacié telematica de la sol-licitud, de conformitat amb alld que disposa la base 4.4 de les

presents bases.

Com es pot tramitar i fer 'abonament

- Sol-licitud presentada per mitjans telematics
Com es fa?
Des del portal de tramits del web de I'Ajuntament de Barcelona, a 'hora d’emplenar les dades per tramitar la
sol-licitud de participacié en la convocatoria, haureu de seleccionar una de les opcions seglients:
a) “ATinstant per Internet”.
b) “Més endavant de forma presencial en una entitat col-laboradora”.

Segons l'opcié seleccionada, podreu fer el pagament de la taxa en el mateix moment en linia o optar pel
pagament posterior i presencial, imprimint I'autoliquidacié per fer el pagament en una entitat bancaria
col-laboradora.

La mateixa aplicacio us anira indicant els passos que heu de seguir en funcié de I'opcié de pagament escollida.

- Sol-licitud presentada per mitjans NO telematics (“en suport paper”)

Com es fa?

La persona aspirant haura de desplagar-se a I'Institut Municipal d’'Hisenda de I'Ajuntament de Barcelona, on se li
generara l'autoliquidacié de la taxa d’examens per tal que faci el pagament en una entitat bancaria i,
posteriorment, haura de fer la sol-licitud en suport paper aportant el comprovant del pagament. Aquesta inscripcié
s’ha de fer a les Oficines d’Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-les per
qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions.

108

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 108-109 https://bop.diba.cat

CVE 202210188216

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

Dates

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per tramitar la sol-licitud d'inscripcié
a les proves de seleccio, i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissié de la persona aspirant a les proves
selectives.

Preu

Preus vigents:

Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups A1 i A2 amb presentacié de la sol-licitud per mitjans
telematics: 26,08 euros.

Processos d’oferta publica d’ocupacioé d’accés als grups B, C1, C2 i altres amb presentacio de la sol-licitud per
mitjans telematics: 16,12 euros.

Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups A1 i A2 sense presentacio de la sol-licitud per mitjans
telematics: 52,16 euros.

Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups B, C1, C2 i altres sense presentacio de la sol-licitud per
mitjans telematics: 32,24 euros.

Marc Legal

Ordenanga fiscal 3.1
Bases de les convocatories

ENTITATS BANCARIES COL-LABORADORES

Banc de Sabadell - Banco Santander - La Caixa (Caixa Bank)
Bankia - BBVA - Banco Popular Espanol
Catalunya Caixa (Catalunya Banca)
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